Kungsbacka

Regler f6r minnesgava till
medarbetare och fortroendevalda

1.1 Regler f6r minnesgava till medarbetare i Kungshacka kommun

Alla medarbetare i Kungsbacka kommun som har haft en sammanhéangande anstéllning i 25 ar eller gar i
pension efter 20 ars sammanhangande anstallning far minnesgava. Sysselséttningsgraden maste i bada fallen
vara minst 40 procent. Det ar inget hinder att anstéallningen varit avbruten av tjanstledighet for att fa
minnesgava. Minnesgavan utdelas endast vid ett tillfalle.

Gavans varde uppgar till maximalt 6300 kronor inklusive mervardesskatt.

Medarbetaren véljer minnesgava utifran upphandlat utbud av minnesgavor. Minnesgavan ska besta av en
sak. | de fall medarbetaren valjer presentkort pa nagon vara eller tjanst kan presentkortet inte bytas mot
pengar. Presentkort pa minnesgava maste l6sas in mot gava inom 12 manader.

1.2 Regler for minnesgava till fértroendevalda inom Kungsbacka
kommun

Kommunalt fortroendevald, som innehaft mera betydande kommunalt fortroendeuppdrag, far minnesgava
efter 25 ars verksamhet i foljd.

Som mera betydande kommunalt fortroendeuppdrag raknas uppdrag som ledamot i ndgon av namnderna for
verksamhet, kommunfullméktige, kommunstyrelse, kommunrevision, valndmnd och éverférmyndarndmnd
samt uppdrag som ledamot utsedd av kommunfullmaktige i stiftelsen Tjol6holm eller Eksta Bostads AB.

Gavans varde uppgar till maximalt 6300 kronor inklusive mervérdesskatt.

Ledamot i kommunfullmaktige tilldelas sarskild gava efter 15 ar som ledamot i foljd.
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