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 TILLKÄNNAGIVANDE / BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits på kommunens anslagstavla. 

Organ Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Sammanträdesdatum 2022-12-14 Paragrafer §§ 138-156 

Datum då tillkännagivandet 
publiceras 

2022-12-27 

Anslaget ska sättas upp inom 2 dagar efter justering.  

Datum då tillkännagivandet 
upphör 

2023-01-17 

 

Förvaringsplats för protokollet Digital förvaring förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Underskrift  
  
Karin Möglebust 
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§ 138 Dnr 2021-00290 
Fastställande av dagordning och val av justerare (2022) 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad utser Rickard Wäst (S) till justerare.  

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan utse Rickard Wäst (S) till justerare och finner att nämnden bifaller det.  
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§ 139 Dnr 2022-00054 
Informationspunkt om trygghet och studiero 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Föredragande pedagoger från Aranäsgymnasiet enhet 4, Anneli Lundström, Elenor 
Viberg, Dawid Kuzbiel och Patrik Folkesson Ekström informerar om hur man 
arbetar med trygghet och studiero.  

Enhet 4 arbetar med olika insatser för att kunna möta behovet för en mer trygg och 
rofylld arbetsmiljö för eleverna på de tre program som finns på enheten, Barn- och 
fritidsprogrammet, Estetiska programmet samt International Bacculaureate (IB). 

De olika insatserna är bland annat gemensam lektionsstruktur, elevinflytande och 
programövergripande projekt. Alla arbetslag är involverade i det nya läroplansmålet 
kring HBTQ+ för att få en gemensam kunskapsplattform. Det finns pedagoger ute 
bland eleverna för att synas och finnas tillgängliga. 

Man har inrättat en särskild lokal på skolan, Lugnet dit man kan komma för att få 
hjälp med studierna i lugn miljö. Eller där elever med NPF diagnoser kan få lite paus.  

Man har inrättat en så kalla Supermentor som är frikopplad från undervisning för att 
fungera som ett extra stöd till eleverna gällande kontakt med lärare och/eller 
föräldrar.  

Studiepass en timme per vecka med närvaroplikt samt coaching till de elever som 
behöver mer vägledning. Man får ansöka om en sådan coach och det är främst elever 
med behov av särskilt stöd som använder sig av detta.  

Beslutsgång 
Ordföranden Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det.  

 



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 8 (25) 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad Datum  

2022-12-14 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 140 Dnr 2022-00282 
Översyn av ersättningar i ramavtal, kommunal vuxenutbildning 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att prislistan räknas upp med 
2,5 % och att justeringen träder i kraft 1 januari 2023 

Det uppsatta taket, på högst antal timmar på kurs B, justeras från dagens 450 timmar 
till 550 timmar. Justeringen träder i kraft 1 januari 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
I ramavtalet, Refnr:20/43, för kommunal vuxenutbildning i Kungsbacka kommun 
står det att ”Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad i Kungsbacka kommun 

fastställer ersättningsnivån för kurser samt förbehåller sig rätten att förändra regler 
för betalning av kurser. Ersättningsnivån kommer att ses över innan 2022 års utgång. 
Eventuell justering av ersättning gäller från och med januari 2023”. 

Med hänsyn till ökade kostnader i form av lokalhyror och andra kostnader, som 
påverkas av faktorer i omvärlden, föreslås därför att priserna justeras i 
överensstämmelse med Kungsbacka kommuns generella uppräkning med 2,5%.  

När det gäller antal timmar för kurs B så föreslås en höjning, från 450 till 550. 
Bakgrunden till detta är att det efter en utredning, som gjorts av förvaltningen, visar 
på att Kungsbacka erbjuder betydligt lägre antal timmar på sfi B än andra kommuner 
och B-kursen är generellt en kurs som också kräver längre tid. 

Beslutsunderlag 
Gymnasium och Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-28 

Beslutsgång 
Ordföranden Elin Hysén (L) frågar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan besluta enligt förslag och finner att nämnden bifaller det.   

Beslutet skickas till 
Karin Zetterman, verksamhetschef Kompetenscentrum 

Frida Svärd, enhetschef Kompetenscentrum 
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§ 141 Dnr 2021-00083 
Initiativärende från Alliansen för stärkt arbetslinje och bättre integration 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Camilla Udin, samordnare Kajsa Paulson, samordnare Karin Zetterman, 
verksamhetschef kompetenscentrum och Clara Engstrand, utvecklingsledare föredrar 
återrapportering avseende uppdrag som förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad fick i mars 2022 av nämnden.  

Hembesök har implementerats under oktober månad. De myndighetshandläggare 
som arbetar med detta upplever det som ett bra arbetssätt. Ett hembesök tar ungefär 
30 minuter och vid ett hembesök beaktar man bland annat om ansökan stämmer 
överens med vad man ser i hemmet, om det finns bil eller andra realiserbara 
tillgångar. Om det finns misstanke till missbruk och om barnens behov är 
tillgodosedda. 

Motprestation ska vara implementerad till den 1 januari 2023. De som berörs är de 
som ansöker om försörjningsstöd och har aktiv planering som motsvarar deras 
arbetsförmåga.  

Uppdraget är fullt implementerat genom individanpassade insatser med målet arbete, 
studier eller annan ersättning.  

 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan noterar informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det.  
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§ 142 Dnr 2021-00287 
Budget 2023 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad gav den 26 oktober 2022 
förvaltningschefen i uppdrag att upprätta Förvaltningsbudget för 2023. 

Förvaltningschefen har upprättat en preliminär Förvaltningsbudget för 2023 i vilken 
förvaltningen beskriver verksamhet- och ekonomisk planering för nästkommande år, 
adressering av nämndens resultatmål samt direktiv till respektive verksamhet samt 
aktiviteter kopplat till dessa. I förvaltningsbudget 2023 beskrivs även den 
ekonomiska fördelningen. Beslut om förvaltningsbudget tar förvaltningschefen efter 
samverkan i december. Vid eventuellt förändring informeras nämnden om denna. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-24 
 
Förvaltningsbudget 2023 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det.  
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§ 143 Dnr 2022-00279 
Ny ersättningsmodell för Gymnasiesärskolan och korttidstillsyn enligt 
LSS 2023 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner ny ersättningsmodell för 
Gymnasiesärskolan och korttidstillsyn enligt LSS från och med 1 januari 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad upprättar årligen 
resursfördelningsmodell för kommunal och fristående verksamhet.  

 

I förslag till Resursfördelningsmodell 2023 har följande ändringar gjorts: 

* Medel för gymnasiesärskolan har tidigare fördelats utifrån ett grundbelopp per 
grupp och ett grundbelopp per behovspoäng. Utifrån omvärldsspaning har det visat 
sig att övriga GR-kommuner och Förskola & Grundskola i Kungsbacka använder sig 
av elevpeng till sina motsvarande verksamheter. Resursfördelningsmodellen för 
gymnasiesärskolan i Kungsbacka bör ändras från grundbelopp per grupp och 
grundbelopp per behovspoäng till en prestationsbudget per elev. Detta följer då 
samma modell som övriga gymnasieskolan.  

 

* Medel för korttidstillsyn enligt LSS i kommunal verksamhet har tidigare fördelats 
med en fast rambudget som indexuppräknats varje år. Från 1 januari 2023 kommer 
medel för korttidstillsyn enligt LSS i stället fördelas med en prestationsbudget vilket 
innebär en elevpeng per inskriven elev efter givna mätdatum. Elevpengen har 
arbetats fram tillsammans med FG och utgår från grundbeloppet för grundsärskolans 
fritidshem men med hänsyn tagen för omsorgstid som skiljer verksamheterna åt vad 
gäller läroplan. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-24 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Cindia Escalante Mattsson, Gymnasiechef 

Lisa Jönsson, Rektor gymnasiesärskolan 

Dan Sade, Rektor gymnasiesärskolan 
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§ 144 Dnr 2022-00280 
Budget 2024 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad godkänner investeringsplanen för 
löpande investeringar 2024-2033. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-25 
 
Nämndbeslut avskrivningsplan 2024-2033 GA 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  
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§ 145 Dnr 2022-00281 
Ersättning fristående skolor 2023 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar anta den framräknade 
ersättningen till fristående gymnasieskolor för 2023. Nämnden anser även att 
särskilda skäl föreligger då Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads 
budget- och resursfördelningsmodell inte är anpassad efter enskilda kostnadsslag. 
Bidraget kan därför inte redovisas på alla kostnadsslag utan det finns endast 
möjlighet att urskilja hur lokalkostnadsersättning, administrationsschablonen och 
momskompensationen har beräknats. Därmed finns enbart möjlighet att uppfylla 
minimikraven för redovisning enligt bidragsreglerna. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad har upprättat ett förslag gällande 
bidrag till fristående gymnasieskolor för 2023. Bidragen är beräknade utifrån 
skollagens (2010:800) bestämmelser om kommunernas bidrag till fristående 
gymnasieskolor. Bidraget ska baseras på budget för kommande budgetår och delas 
upp i ett grundbelopp och ett tilläggsbelopp.  

 

Grundbeloppet avser ersättning för undervisning, lärverktyg, elevhälsa, måltider, 
administration (schablon 3 %), mervärdesskatt (schablon 6 %) och lokalkostnader.   

 

Tilläggsbeloppet är sökbart och avser ersättning för extraordinära stödåtgärder för 
elever som har ett omfattande behov av särskilt stöd eller ska erbjudas 
modersmålsundervisning eller studiehandledning. Hemkommunen är inte skyldig att 
betala tilläggsbelopp för en elev i behov av särskilt stöd, om betydande 
organisatoriska eller ekonomiska svårigheter uppstår för kommunen. Beslut om 
eventuella tilläggsbelopp fattas löpande då ansökningarna har inkommit till 
kommunen.   

 

Grundbeloppen baseras på kommunens egen budget för de gymnasieprogram och 
inriktningar som bedrivs i egen regi. För de gymnasieprogram som inte finns i egen 
regi men som bedrivs inom Göteborgsregionen (GR) utbetalas detta belopp. För de 
gymnasieprogram som varken finns i egen regi eller inom GR utbetalas belopp enligt 
riksprislistan för 2023. Fristående gymnasieskolor som har program med lokal 
inriktning kommer att ersättas motsvarande en nationell inriktning på programmet 
med undantag för hantverksprogrammet. I de fall den lokala inriktningen för 
hantverksprogrammet finns inom GR används detta belopp i första hand och för 
övriga inriktningar så utbetalas belopp enligt riksprislistan 2023. Eftersom 
riksprislistan för 2023 inte är publicerad ännu så kommer listan över ersättningen till 
fristående gymnasieskolor att kompletteras så snart som möjligt.   
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Enligt gymnasieförordningen (2010:2039) 14 kap 10 § ska en kommun som lämnar 
bidrag för en elev i en fristående skola kunna redovisa hur bidraget har beräknats, för 
den enskilda huvudmannen. Av redovisningen ska beloppen för lokalkostnader, 
administration och mervärdesskatt framgå. Om det inte finns särskilda skäl, ska 
redovisningen även innehålla belopp för övriga kostnadsslag var för sig. 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads budget- och 
resursfördelningsmodell är inte anpassad efter enskilda kostnadsslag och därför finns 
det inte möjlighet att redovisa hur bidraget har beräknats för varje kostnadsslag för 
sig. Ett minimikrav i gymnasieförordningen är att kunna urskilja beloppen för 
lokalkostnader, administration och mervärdesskatt.   

 

Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad anser att det endast finns möjlighet 
att redovisa beloppen enligt lokalkostnader, administration och mervärdesskatt samt 
övrigt grundbelopp och därmed uppfylla minimikraven för redovisning enligt 
bidragsreglerna. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-25 
 
Ersättning fristående gymnasieskolor 2023 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  
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§ 146 Dnr 2022-00243 
Lokalbehov 2024-2028 utblicksår 2029-2033 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad godkänner reviderat Lokalbehov 
2024-2028 utblicksår 2029-2033. Revideringen avser att en utökad utredning av 
lokalbehovet på Marios gata behöver göras. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad beslutade den 26 oktober 2022 
Lokalbehov 2024-2028 utblicksår 2029-2033. 

 

I beslutet ingick bland annat en behovsbeskrivning av Fordon-och 
transportprogrammet beläget på Marios gata.  

 

I behovsbeskrivningen framgick att förvaltningen har behov av anpassning av 
befintliga lokaler och ytor eller nya lokaler. I behovsbeskrivningen framgick det att 
förvaltningen ställde sig positiva till helt ny lokalisering  

 

Det har framkommit att en utförligare utredning av behoven som verksamheten har 
måste utföras innan beslut kan fattas om anpassning av befintliga lokaler eller nya 
lokaler. 

Beslutsunderlag 
Gymnasium och Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-24 
Behovsbeskrivning, Fordon-och transportprogrammet, 2022-10-03 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  
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§ 147 Dnr 2022-00277 
Uppföljning av systematiskt kvalitetsarbete 2021/2022 - 
Gymnasieskolan och Gymnasiesärskolan 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
I skollagen finns det reglering om att alla huvudmän och skolenheter ska ha ett 
systematiskt kvalitetsarbete. Skolverkets allmänna råd om systematiskt 
kvalitetsarbete för skolväsendet ger tydligare beskrivning av hur arbetet bör ske på 
de olika nivåerna för att motsvara skollagens krav.  

 

I huvudmannens uppföljning av systematiskt kvalitetsarbete för Gymnasieskolan och 
Gymnasiesärskolan återfinns en beskrivning av de processer som möjliggör för 
huvudmannen att kunna ha ett systematiskt kvalitetsarbete. Det finns också en 
beskrivning av resultat samt analyser och vilka förbättringsområden som 
identifierats.  

 

Som underlag till uppföljningen har bland annat respektive rektors dokumentation av 
sitt systematiska kvalitetsarbete använts. Resultat från analysgrupper med uppdrag 
att analysera skolenheternas uppföljningar ur ett helhetsperspektiv har också utgjort 
underlag till huvudmannens uppföljning. Analysgrupperna har bestått av rektorer, 
arbetslagsledare och utvecklingsledare.  

 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har tillsammans med 
förvaltningsledning, skolledning, utvecklingsledare, en grupp av arbetslagsledare 
samt elever haft ett dialogtillfälle om uppföljningens resultat och åtgärder 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse Uppföljning av systematiskt 
kvalitetsarbete 2021/2022 – Gymnasieskolan och Gymnasiesärskolan, 2022-11-16 
Uppföljning av systematiskt kvalitetsarbete 2021/2022 – Gymnasieskolan 
Uppföljning av systematiskt kvalitetsarbete 2021/2022 - Gymnasiesärskolan 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner nämnden bifaller det.  
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Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 148 Dnr 2020-00182 
Samarbete (IOP) Erikshjälpen 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad beslutar att förlänga befintligt 
Idéburet offentligt partnerskap med Erikshjälpen Second hand. 

Sammanfattning av ärendet 
Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, är en avtalsform mellan en eller flera 
organisationer inom social ekonomi och en eller flera offentliga aktörer. Det är en 
modell av finansiering som bygger på samverkan och partnerskap. 
Överenskommelsen mellan nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad och 
Erikshjälpen Second hand syftar till att erbjuda insatser för personer som ska etablera 
sig på arbetsmarknaden, i form av arbetsmarknadsintroduktion som består av olika 
arbetsmoment i ett verkligt sammanhang och miljö. 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-28 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  
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§ 149 Dnr 2021-00098 
IOP Stadsmissionen 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad förlänger befintligt Idéburet offentligt 
partnerskap med Stadsmissionen Göteborg. 

Sammanfattning av ärendet 
Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, är en avtalsform mellan en eller flera 
organisationer inom social ekonomi och en eller flera offentliga aktörer. Det är en 
modell av finansiering som bygger på samverkan och partnerskap. 

Överenskommelsen mellan Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad och 
Stadsmissionen Göteborg syftar till att erbjuda insatser till personer som har 
svårigheter att etablera sig på arbetsmarknaden. Den kompetenshöjande åtgärden 
innefattar kompetensutveckling inom något av följande alternativ; kök, restaurang, 
städ, fastighetsskötsel, lokalvård, snickeri, textil, secondhand butik och lager/logistik 
under en period på två månader. Ett viktigt mervärde som innefattas är de 
erfarenheter som deltagarna kommer att få med sig gällande planering och 
genomförande av pendling till och från arbetsplatsen. 

Beslutsunderlag 
Gymnasium och Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-28 
Överenskommelse om IOP, Stadsmissionen Göteborg och Kungsbacka kommun, 
Förvaltningen för Gymnasium och Arbetsmarknad, 2022-12-06 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  
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§ 150 Dnr 2022-00257 
Motion - Busskort till alla barn från lågstadiet tom gymnasiet 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad föreslår att kommunfullmäktige avslår 
motionen med hänvisning till befintlig hantering och lagstiftning kring busskort för 
skolelever samt ekonomiska förutsättningar. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har för yttrande översänt en av Roger Larsson (KB) 
undertecknad motion om gratis busskort dygnet runt inom kommunen till alla 
skolelever i Kungsbacka kommun. Motionären framhåller att gratis busskort skapar 
rättvisa då barnen kan ta sig till skol-och fritidsaktiviteter oavsett var i kommunen de 
bor. Vidare framhålls att gratis busskort förutom större frihet för eleverna 
uppmuntrar till kollektivt resande framför bilåkande, vilket innebär att bättre 
värnande om miljön. Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat ärendet till 
nämnderna för Förskola & Grundskola och Gymnasium & Arbetsmarknad.  

 

Bedömningen från Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad är att de 
busskort gymnasieelever från Kungsbacka kommun redan erbjuds idag ger 
förutsättningar för att ta sig till och från skolan samt till olika fritidsaktiviteter under 
vardagar. De fritidskort som erbjuds eleverna innebär också att de kan ta sig utanför 
kommunens gränser på vardagskvällar. Detta är mer än vad kommunen är skyldig att 
tillhandahålla utifrån befintlig lagstiftning. Vidare innebär gratis busskort till alla 
gymnasieelever kostnadsökningar som inte ryms inom nämndens budget i dagsläget. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-11-22. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga, 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 20 (25) 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad Datum  

2022-12-14 
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§ 151 Dnr 2022-00276 
Boende för anvisade personer enligt massflyktsdirektivet 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad ger nämnden för service i uppdrag att 
hyra Målvägen 36, 38 och Onsalagården eller likvärdiga lokaler för anvisningar för 
omhändertagande enligt massflyktsdirektivet när behov uppstår. 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att Alléskolan kan användas för 
anvisningar enligt massflyktsdirektivet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kungsbacka kommun ska under 2022 ta emot 330 personer enligt EU:s 
massflyktsdirektiv. Av dessa 330 anvisade personer har kommunen till och med 
oktober tagit emot 76. Hur stort anvisningstalet för 2023 blir, är ännu inte känt. 

EU:s massflyktsdirektiv kom till 2001 och syftar till att det ska finnas ett regelverk 
att aktivera vid en massiv tillströmning av fördrivna personer från tredje land. 
Direktivet aktiverades i samband med Rysslands invasion av Ukraina och innebär 
bland annat att skyddsbehövande från Ukraina kommer att ges ett tillfälligt 
uppehållstillstånd i EU i ett år med möjlighet till förlängning i ytterligare två år. 

Kungsbacka kommun har idag färdigställt Bukärrsgården som har cirka 150 
boendeplatser beroende på hur familjekonstellationerna för de personer som anvisas 
till Kungsbacka ser ut. 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknad tjänsteskrivelse, 2022-11-15 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga, 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Förvaltningen för Service. 
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§ 152 Dnr 2022-00287 
Nyanlända, Etablering och bostad i Kungsbacka 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informantionen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Maria Andersson, tf förvaltningschef föredrar ärendet.  

Det kommer att bli ett överskott på bostäder för etablering men däremot ett 
underskott på bostäder för TAK, då vi kommer att tappa ett antal bostäder på grund 
av rivning. Detta kan ge ökade kostnader för TAK då vi behöver köpa fler platser än 
vad vi gör idag.  

Målgruppen som har behov av kommunens genomgångsbostäder är under 
förändring. Det finns ett mindre antal genomgångsbostäder i kommunens regi. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det.  

 



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 22 (25) 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad Datum  

2022-12-14 
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§ 153 Dnr 2022-00260 
Återrapport från verksamhetsråd och programråd 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Barbro Mellgren var på barn- och fritidsrådet. Önskar prao på förskola från åk 9. 
Stort tryck, då det finns stora behov av arbetskraft. Önskar apl på samma plats både 
höst och vinter.  

Finns önskemål om arbetskläder, utekläder då man är ute mycket med barnen på 
vintern.  

Mer inriktad på kommunal verksamheters behov vad gäller aktiviteter.  

2700 poäng istället för 2500 poäng så att man kan får behörighet till högskolan. Går 
dock att tacka nej till det om man önskar.  

Många får jobb innan de har tagit studenten. Den socialpedagogiska inriktningen är 
inte fullt lika populärt. Nästa möte är i april.  

 

May-Louise Flyrin (S) var på Bygg- och anläggning programråd. Ungefär 17 elever i 
varje årskurs.  

Önskemål om mer praktik inom teknik och service för att elever behöver komma ut 
för att få träffa andra. Protokoll kommer. 

 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det.  
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Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 154 Dnr 2021-00289 
Återrapportering av delegeringsbeslut (2022) 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen av 
delegeringsbeslut fattade under perioden 2022-11-16 till 2022-11-21 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har överlåtit sin beslutanderätt till 
ordföranden och tjänstemän i enlighet med nämndens delegeringsordning. Dessa 
beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar 
eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får nämnden återta lämnad delegering 
eller föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom 
att själv ta över ärendet och fatta beslut.  

Beslutsunderlag 
Återrapportering av delegerinsbeslut 2022-11-16 till 2022-11-21. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan godkänna redovisningen av delegeringsbeslut fattade under perioden 2022-11-16 
till 2022-11-21 och finner att nämnden bifaller det.  
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§ 155 Dnr 2021-00288 
Förvaltningschefen informerar (2022) 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Maria Andersson, tf förvaltningschef föredrar ärendet innehållandes följande 
information: 

Patrik Hellberg tar över som förvaltningschef för förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad från årsskiftet.  

 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det.  
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§ 156 Dnr 2021-00295 
Inkomna skrivelse till ledamöter och ersättare i nämnden (2022) 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Det har inkommit två ärenden under perioden.  

 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det.  
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