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Valnämnd 

Sammanträde måndagen den 11 september 2023 kl. 16:30 
Kungsbackarummet, Storgatan 37  
 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

 Val av justerare  Torbjörn Andersson (SD) 
Ersättare: Kerstin Ohlsson (C) 

1.  Delårsrapport 2023 
 

2023-00007  Förslag till beslut 
Valnämnden godkänner delårsrapport daterad  
2023-09-01 

2.  Medverkan i Nationell 
valkonferens 2023 
 

2023-00019  Förslag till beslut 
Valnämnden beslutar att de ledamöter och ersättare i 
valnämnden som deltar i Nationell valkonferens 
2023 är berättigade till arvode. 

3.  Sammanträdesdagar 2024 
 

2023-00010  Förslag till beslut 
Valnämnden beslutar följande sammanträdesdagar 
för 2024: 
5 februari 12 juni (valnämndens preliminära 
rösträkning) 
8 april  9 september 
6 maj 11 november  
 
Valnämndens sammanträden hålls på måndagar 
klockan 16.30 med undantag för den 12 juni. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

4.  Förtroendevalda som 
röstmottagare vid val till 
Europaparlamentet, riksdag, 
kommun och region. 
 

2023-00021  Förslag till beslut 
Valnämnden beslutar att kandidater på valsedlar som 
finns tillgängliga i vallokaler och i förtidsröstningen 
inte får arbeta som röstmottagare i respektive val 
avseende: 
 
-   kandidater till Europaparlamentet, valkrets 
Sverige 
-   kandidater till Sveriges riksdag, valkrets Halland 
-   kandidater till Hallands regionfullmäktige 
-   kandidater till Kungsbacka kommunfullmäktige 

5.  Inkomna skrivelser 2023 
 

2023-00001  Förslag till beslut 
Valnämnden noterar redovisningen av inkomna 
skrivelser till protokollet. 

6.  Information från ledamöter och 
förvaltning 2023 
 

2023-00002  Förslag till beslut 
Valnämnden noterar informationen till protokollet. 

 
Jan Byvik 
ordförande 

Kristina Gudmundson 
sekreterare 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Delårsrapport 2023 
 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden godkänner delårsrapport daterad 2023-09-01 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunallagen ska minst en delårsrapport upprättas varje år. Syftet är att ge övergripande 
information om ekonomi och verksamhet med utgångspunkt från faktiskt uppnått resultat. Lagen 
fokuserar på uppföljning och utvärdering utifrån god ekonomisk hushållning.  

I Kungsbacka kommun görs två rapporter, en per 30 april och en per 31 augusti.  

Valnämnden omfattas inte av de kommunövergripande målen för 2023. Finns inga direktiv från 
valnämnden år 2023. Valnämnden har en positiv prognosavvikelse. Avvikelsen beror på att nämnden 
fick ett högre budgetanslag än behovet som framfördes till budgetberedningen.  

 

Beslutsunderlag 
Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, 2023-08-25 
Delårsrapport, 2023-09-01 
 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 

År 2023 är inget valår, nämnden kommer inte att bedriva någon verksamhet utöver sina sammanträden 
samt uppstart av planering inför EU-val 2024. 
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Utfallet per den 31 augusti är kostnader som bland annat består av valnämndens arvoden, 
hyreskostnader för valförråd, mindre omkostnader i samband med nämndens sammanträde, kostnader 
för datasystemet Kaskelot som hanterar valadministration samt mindre inköp inför kommande val år 
2024. 

Valnämnden har en positiv prognosavvikelse om 0,7 mkr då nämnden fått mer budget än 
grundbehovet kräver.  

 

Sofia Jonsson  

Administrativ chef     



 2023-09-01  

 
 

Delårsrapport augusti 2023 
Valnämnd 
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1 Inledning 
Händelser av väsentlig betydelse 
Valnämnden har inte bedrivet någon verksamhet under 2023 och inga val är inplanerade under 2023 så det är 
inte möjligt att göra någon uppföljning av kommunfullmäktiges prioriterade mål. Finns inga direktiv från 
valnämnden för år 2023. 

Prognosen för helåret innebär en positiv budgetavvikelsen. 
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2  Uppföljning direktiv 
Kommunfullmäktige har beslutat om ett direktiv för budgetåret. Direktiv används för att styra inom ett särskilt, 
utpekat område där det krävs förändring. Tjänstepersonerna ska redovisa för politikerna i nämnden hur man ha 
arbetat med direktivet. Nämnden redovisar till kommunfullmäktige hur nämnden har arbetat med fullmäktiges 
direktiv i samband med delårsbokslut och årsbokslut. 

Även nämnd kan besluta om direktiv till förvaltningen. 

Kommunfullmäktiges direktiv – Innovation och omställning till nya arbetssätt 
Kungsbacka kommun står inför stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur 
välfärden ska bevaras trots kostnadsökningar och kompetensbrist, men också om klimatanpassning och 
omställning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och förmågan att nyttja nya tekniska lösningar 
är avgörande för möjligheten att lösa åtskilliga samhällsutmaningar, för att fortsatt vara relevant och möta 
förväntningar från invånare och företagare. För att bygga förmåga till innovationsarbete och digital 
transformation krävs nya kompetenser och arbetssätt, men också en kultur som tillåter experimenterande och 
risktagande. Vi behöver utmana nuvarande arbetssätt och testa saker som vi aldrig testat förut, fast vi kommer 
misslyckas många gånger innan vi träffar rätt. 

Nämnderna och kommunstyrelsen får i uppdrag att öka tempot i att bygga kultur och förmåga och skapa 
tekniska förutsättningar för verksamhetsutveckling genom digitalisering genom: 

 Kompetensutveckling och förstärkning med nya kompetenser 
 Utveckling och spridning av nya arbetssätt 
 Bygga en kultur som inspirerar och tillåter experimenterande och testande, utforskande och 

medskapande 
 Möjlighet att genomföra fler utvecklingsinitiativ 
 Skapa ändamålsenliga tekniska förutsättningar 

Sammanfattning av nämndens arbete med direktivet 
Då valnämnden inte har bedrivit eller kommer bedriva någon verksamhet år 2023 är inte det 
kommungemsamma direktivet tillämpligt på valnämnden. 

Valnämnden har inte lämnat några egna direktiv för år 2023. 
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3 Nämndens inriktning 
Nämndens arbete utgår från att ge god service och hög tillgänglighet för väljarna i Kungsbacka kommun. 
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4  Verksamhetsmått 

4.1 Analys verksamhetsmått 
Valnämnden gör ingen analys utifrån verksamhetsmått. 
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5 Ekonomi 

5.1 Uppföljning drift delår 
Utfall och prognos 

Miljoner kronor Bokslut 
2022 

Budget 
2023 

Progno
s 2023 

Budgetav
vikelse 

Delår 
2022 

Delår 
2023 

Avvikels
e delår 

Valnämnden -1,4 -1,0 -0,3 0,7 1,7 -0,2 -1,9 

Periodens resultat -1,4 -1,0 -0,3 0,7 1,7 -0,2 -1,9 

Sammanfattning - text till kommunstyrelsen 
Valnämnden har en positiv prognosavvikelse om 0,7 mkr då nämnden fått mer budget än grundbehovet kräver. 
Valnämnden bedriver ingen stor verksamhet år 2023 då det inte är valår däremot påbörjas arbetat inför EU-valet 
år 2024. 

Förändringen mellan åren beror på att det är valår 2022 vilket gör att utfallen inte är jämförbara, intäkten och en 
stor del av kostnaderna uppstår endast under valår. 

 

Förändring helårsprognos 

Nämnd/förvaltning Helårsprognos delår 1 
(mkr) 

Helårsprognos delår 2 
(mkr) 

Förändring prognos 
(mkr) 

Valnämnden 0,7 0,7 0,0 

Totalt 0,7 0,7 0,0 

Text förändring helårsprognos - text till kommunstyrelsen 
Ingen förändring i prognos. 
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6 Viten och rättstvister 

Tvisten avser Rättsläge Tvistigt belopp 
(mkr) 

Hanterat i 
bokslut? 

Inga viten eller rättstvister 
föreligger.    
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7 Verksamhet som utförs av externa aktörer 

Verksamhet Andel av 
verksamhetsvolym 

Kostnad för 
verksamhet 

 Delår 
2022 

Delår 
2023 

Delår 
2022 

Delår 
2023 

Inga externa utförare     
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Kristina Gudmundson 
0300-83 44 99 
Kommunsekreterare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Medverkan i Nationell valkonferens 2023 
 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden beslutar att de ledamöter och ersättare i valnämnden som deltar i Nationell valkonferens 
2023 är berättigade till arvode. 

Sammanfattning av ärendet 
SKR och Valmyndigheten bjuder in till en gemensam valkonferens med föredrag och seminarier den 5 
oktober klockan 9.00 -16.00. Konferensen sker digitalt och deltagaravgiften är 800 kronor exklusive 
moms per person. Sista anmälningsdag är 4 oktober. 

Enligt ”Riktlinjer och regler för förmåner till förtroendevalda” 2.6 och 4.2 anges att dagarvode och 
timersättning utbetalas med belopp för halv- eller hel dag för där syftet är utbildning/information. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2023-05-24 
Inbjudan till Nationell valkonferens 2023 
Riktlinjer och regler för förmåner till förtroendevalda, KF 15 juni 2022 § 106 

Beslutet skickas till 
Samtliga i valnämnden 

 

 

Sofia Jonsson  

Administrativ chef     



Från: Kommun 
Skickat: den 11 maj 2023 12:50 
Till: Valnämnden; Kristina Gudmundson 
Ämne: VB: Inbjudan till Nationell Valkonferens 2023 
 
 
 

Från: Sveriges Kommuner och Regioner <utskick@skr.se>  
Skickat: den 11 maj 2023 09:50 
Ämne: Inbjudan till Nationell Valkonferens 2023 
 
Vänligen vidarebefordra till er kommuns valnämnd och valsamordnare eller motsvarande.  
 
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och Valmyndigheten bjuder in till en gemensam digital 
valkonferens den 5 oktober 2023. Det kommer att bli en innehållsrik dag med både föredrag och 
seminarier. Medverkande är forskare, valexperter, kommuner samt representanter från 
Valmyndigheten och SKR. 
  
Syftet med konferensen är att ta tillvara erfarenheter och lärdomar från valet 2022, men också blicka 
framåt för att se hur valsystemet och valadministrationen kan utvecklas med väljaren i fokus. Under 
dagen lyfter vi de frågor som är mest aktuella i valsverige inför såväl EU-valet som inför kommande 
allmänna val. Syftet är också att uppmärksamma valadministrationens betydelse för genomförande av 
allmänna val. Konferensen ska ge ökad kunskap och inspiration. 
  
Utdrag ur programmet (detaljerat program kommer efter sommaren):  
 

- Erfarenheter från valet 2022. 
 

- Vad händer i valsverige inför EU-valet och vad är aktuellt på Valmyndigheten? 
 

- Väljarnas uppfattningar om valets genomförande. 
 

- En nordisk utblick med fokus på det finska valsystemets utformning med bland annat en valsedel 
och digital avprickning. 
 

- Valbara seminarier inom exempelvis valsedelställ och avskärmningar, valsäkerhet, tillgänglighet, 
den preliminära och slutliga rösträkningen samt kommunala folkomröstningar. 

 

             För mer detaljerad information och anmälan klicka HÄR 
 
 
Sveriges Kommuner och Regioner 

 

mailto:utskick@skr.se
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskr.se%2Fskr%2Ftjanster%2Fevenemang%2Fhittaevenemang%2Fkalenderhandelser%2Fnationellvalkonferens2023.70976.html&data=05%7C01%7Cvalnamnden%40kungsbacka.se%7Ca72c8c53c04f4887eb8e08db520d88dc%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C638193990299962127%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EwEMCI6P4Z7AWeTGt%2F1AbM6VYSHso8MRFjMfbkirXdY%3D&reserved=0
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1 Förtroendevalda 
De grupper av förtroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer är  

- Förtroendevalda på heltid (eller betydande del av heltid); kommunalråd 

- Förtroendevalda på deltid; ordförande, vice ordförande, 2:e vice ordförande i 
kommunfullmäktige, nämnder, styrelser och revisionen, ledamöter i 
arbetsutskott, utskott, ordförande och vice ordförande i kommunala bolag 
och stiftelser, ordförande i kommunfullmäktiges valberedning, 
partigruppledare (leder respektive partigrupp i kommunfullmäktige) 

- Förtroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamöter och ersättare i 
kommunfullmäktige, nämnder, styrelsen, revisionen, ledamöter och ersättare 
i kommunala bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt 
särskilt beslut. 

- Ledamöter och ersättare i utskott beslutade av kommunfullmäktige 

- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmäktige, styrelsen, nämnd eller 
revisionen. 

Kommunens bolag och stiftelser rekommenderas att tillämpa dessa riktlinjer.  

 

2 Förmåner 
2.1 Förlorade arbetsinkomster och ekonomiska förmåner 
Om den förtroendevalde har rätt till ledighet enligt kommunallagen har den 
förtroendevalde rätt till ersättning för styrkta avdrag som uppstår på grund av 
ledigheten såsom förlorade arbetsinkomster eller andra ekonomiska förmåner. Med 
ekonomiska förmåner avses förlorade pensions- och semesterförmåner samt 
exempelvis förlorad arbetslöshetsersättning och föräldrapenning som den enskilde 
förtroendevalde förlorar på grund av uppdraget. 

Ersättning betalas för den tid som avdrag har skett på arbetsinkomst eller annan 
ekonomisk förmån i samband med sammanträde eller annan aktivitet, med en 
schablonersättning per timme på 0,026% av årsarvodet för övriga kommunalråd till 
den del avdraget överstiger timersättningen (se avsnitt 2.6). 

Om avdraget för arbetsinkomst eller annan ekonomisk förmån överstiger 
schablonen, kan den förtroendevalda begära ytterligare ersättning. 

Rätten till ledighet avser  
- möten i kommunala organ  
- andra möten som är nödvändiga för uppdragen,  
- resor till och från mötena,  
- behövlig dygnsvila omedelbart före eller efter mötena. 

Denna ersättning gäller inte för kommunalråd. 
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2.2 Resekostnader för förtroendevalda med funktionsnedsättning 
Förtroendevalda som på grund av sin funktionsnedsättning inte kan använda vanliga 
kommunikationsmedel har rätt till skälig ersättning för de resekostnader från 
bostaden som uppkommer när den förtroendevalda fullgör sina uppdrag. Det krävs 
att den enskilde yrkar på ersättning och kan visa på kostnaden för att denna ska 
betalas ut.  

Denna ersättning gäller inte för kommunalråd. 

 

2.3 Barntillsyn 
Ersättningen för kostnader för barntillsyn betalas ut med max 0,00015 procent av 
årsarvodet för övriga kommunalråd per timme (2019 130 kr). Till ansökan ska ett 
underlag bifogas som styrker utlägget. 
 

2.4 Resor inom kommunen 
För att få resekostnadsersättning, oavsett färdsätt, inom kommunen måste 
avståndet mellan den förtroendevaldas hem och sammanträdesplatsen vara längre 
än tre kilometer. Ersättning för restiden betalas inte. Om justering av protokoll kräver 
resa utbetalas resekostnadsersättning. Förtroendevalda har rätt till 
resekostnadsersättning som utbetalas enligt samma grunder som för kommunens 
arbetstagare. 
 

Utlägg för parkering i samband med sammanträde ersätts inte. 
 

2.5 Resor utom kommunen 
Förtroendevalda har rätt till resekostnadsersättning och traktamente utom 
kommunen enligt samma grunder som kommunens arbetstagare, det vill säga, det 
måste vara minst en övernattning och avståndet mellan hemmet och 
sammanträdesplats måste vara minst 50 kilometer.  

Förtroendevalda har rätt till resekostnadsersättning för resor utom kommunen utan 
övernattning och utbetalas enligt samma grunder som för kommunens arbetstagare.  

Om resan kan ske med kollektivtrafik ska det alternativet väljas i första hand. Om 
betalning då sker med egna utlägg betalas ersättning. 

 

2.6 Arvode 
Arvoden avser ersättning för det arbete som är förenat med uppdragen.  
 
Arvode betalas ut som 

 Heltidsarvode - se avsnitt 3.1 

 Deltidsarvode - se avsnitt 4. 
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Dagarvode 
Utbetalas med 0,0463% av årsarvodet för övriga kommunalråd för närvaro på 
sammanträde eller annan aktivitet för tid upp till 4 timmar (halvt dagarvode). För 
sammanträde som varar mer än 4 timmar utgår dagarvode med dubbelt belopp (helt 
dagarvode). 
 
Vid mer än ett sammanträde och/eller aktivitet under samma dag får det totala 
arvodet (för 2019 800 kr) för en och samma person inte överstiga ett helt dagarvode 
plus hel timersättning. 

Med sammanträde avses möte med kommunalt organ enligt kommunallagen, där 
protokollsskyldighet föreligger eller där protokoll förs i huvudsaklig 
överensstämmelse med kommunallagens bestämmelser. 

Med aktivitet avses det som finns uppräknat i punkterna 4.2- 4.5 och 5.1. 

Timersättning  
Utbetalas med 0,10411% av årsarvodet för övriga kommunalråd (2019 900 kr) för 
närvaro på sammanträde eller annan aktivitet för tid upp till 4 timmar (halv 
timersättning). För sammanträde som varar mer än 4 timmar utgår timersättning 
med dubbelt belopp (hel timersättning för 2019 1800 kr). 

Arvode för kommunfullmäktiges sammanträden 
Utbetalas per sammanträde med halvt dagarvode plus halv timersättning enligt 
ovan.  
 
Arvodet betalas oavsett beloppsbegränsning för dagarvode plus timersättning. 
 
Vid kommunfullmäktiges sammanträde då budget för kommande budgetår 
behandlas, utgår helt dagarvode plus hel timersättning för förtroendevald som är 
närvarande mer än fyra timmar. 

Arvodesbelopp avrundas till närmast högre jämna femtal kronor. 
 

2.7 Pension 
En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd ålderspension enligt OPF-KL 
(Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda). De 
förtroendevalda som före 2014 hade mer än 40% förtroendeuppdrag omfattas dock 
inte av OPF-KL. För dessa gäller de tidigare reglerna PBF (Pensionsbestämmelser 
för förtroendevalda). 

Heltids- deltids- respektive dagarvodet är pensionsgrundande och pensionsavgift 
betalas enligt regler i OPF-KL för samtliga förtroendevalda från 2014 års val. 

Förtroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsförmåner förlorats under 
uppdragstid, kan efter prövning av kommunstyrelsen få ersättning för sådan förlust. 
 

2.8 Andra ekonomiska förmåner 
Ersättning kan även betalas för andra kostnader som den förtroendevalda haft med 
anledning av uppdragets fullföljande. Kostnaderna ska vara skäliga och styrkas. 
Fråga om ersättning för övrig kostnad prövas av kommunstyrelsen. 
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2.9 Svårt sjuk eller personer med funktionsnedsättning i hemmet 
Om den förtroendevalda har en svårt sjuk person eller en person med 
funktionsnedsättning som vistas i hemmet, och som behöver vård och tillsyn när den 
förtroendevalda deltar i sammanträden eller motsvarande, har den förtroendevalda 
rätt till ersättning för kostnader i samband med det. Ersättningen betalas inte ut om 
tillsynen utförs av en egen familjemedlem eller annan närstående. Ersättningen 
betalas för den faktiska utgiften för den tid som behövts för att den förtroendevalda 
skulle kunna fullgöra sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skäliga och styrkas. 
Observera att ersättningen är skattepliktig och att förtroendevald kan bli skyldig att 
betala sociala avgifter för den utgivna lönen.  

Denna ersättning gäller inte för kommunalråd. 

2.10 Övrigt 

2.10.1 Utrustning 
Kommunen ansvarar för att tillhandahålla sådan utrustning som den förtroendevalda 
behöver för att fullgöra sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om 
utrustning för förtroendevalda fattas av berörd nämnd, styrelsen eller motsvarande 
om inte annat är beslutat. 

2.10.2 Försäkringar 
Alla förtroendevalda omfattas av arbetsskadeförsäkringen och de med uppdrag över 
20% av heltid kan anmälas till en grupplivförsäkring. 

2.10.3 Utlandstraktamente 
När en förtroendevald reser utomlands inom ramen för sitt uppdrag, har den 
förtroendevalda rätt till traktamente på samma sätt som för en anställd. 
Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och är beroende av till vilket land som 
resan sker. Beräkning görs bland annat utifrån antal timmar utlandsvistelsen varar 
och med avdrag för erhållna måltider. 
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3 Förtroendevald på heltid - kommunalråd 
En förtroendevald som arbetar som heltidssysselsatt förtroendevald och ägnar hela 
sin arbetstid åt uppdrag för kommunen benämns kommunalråd. Uppdraget kan 
även vara på en betydande del av en heltid. 

3.1 Heltidsarvode 
Heltidsarvode är ett arvode för förtroendevalda på heltid eller betydande del av 
heltid. Kommunalråd får ett arvode som inkluderar ersättning för sammanträden och 
förrättningar. Arvodet beräknas årsvis och betalas ut månadsvis. 

Arvodet beräknas utifrån prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en 
bestämd faktor enligt tabell. 

Kommunstyrelsens ordförande   22 
1:e vice ordförande    20  
2:e vice ordförande    20 
Övriga kommunalråd    19 

Arvodet höjs årligen med den genomsnittliga löneökning som kommunens SACO-
anslutna arbetstagare fått året innan. 
 

3.2 Ersättning för kommunfullmäktiges sammanträde 
Kommunalråd, oavsett om denne är vald till ledamot eller ersättare i 
kommunfullmäktige, får arvode för närvarande på kommunfullmäktiges 
sammanträde. 
 

3.3 Sjukdom, föräldraledig eller annan ledighet från uppdrag 
Kommunalråd har rätt till ekonomiska och andra förmåner som svarar mot de löne- 
och anställningsvillkor som gäller för dem som är anställda hos kommunen eller 
landstinget vad gäller sjukdom eller annan ledighet.  

Om ett kommunalråd inte kan fullgöra sitt uppdrag hel- eller deltid på grund av 
ledigheten, minskas arvodet enligt följande: 

Orsak Avdrag på arvodet 
Sjukdom heltid Överstigande en månad 
Sjukdom deltid Överstigande en månad i den 

omfattning sjukskrivningen 
omfattar 

Föräldraledighet eller annan 
ledighet med lagstadgad 
ersättning 
 

Från dag ett av den ersatta 
ledigheten i den omfattning 
ledigheten avser 

Annan ledighet Från dag ett av ledigheten i 
den omfattning ledigheten 
avser 
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Ett kommunalråd som fullgör sitt uppdrag på hela sin tid kan inte samtidigt för den 
tiden uppbära andra lagstadgade ersättningar. 
 

3.4 Semester 
Kommunalråd anses inte vara arbetstagare i semesterlagens namn och kan inte ta 
ut lagenlig semester (ledighet). Däremot kan kommunalrådet ta ledigt från sitt 
kommunala uppdrag – lika länge som semesterledigheten är för anställda i 
kommunen – utan att arvodet minskas.  
 

3.5 Resekostnadsersättning för egen bil 
För resor i kommunen finns bilpool tillgänglig eller resekort för resor i 
kollektivtrafiken. Om ett kommunalråd använder egen bil i sitt uppdrag inom 
kommunen kan resekostnadsersättning betalas ut. 
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4 Förtroendevalda på deltid 
Förtroendevalda på deltid avser ordförande, vice ordförande, 2:e vice ordförande i 
kommunfullmäktige, nämnder, styrelser och revisionen, ledamöter i 
arbetsutskott/utskott och revisionen, ordförande och vice ordförande i kommunala 
bolag och stiftelser, ordförande i kommunfullmäktiges valberedning, 
partigruppledare. 

Arvode betalas i form av 

- Fast arvode för deltidsuppdrag 

- Dagarvode och timersättning för sammanträde och vissa aktiviteter . 

Utöver arvodet kan förtroendevalda på deltid även begära ersättning för övriga 
förmåner enligt avsnitt 2. 

Första året på en ny mandatperiod utgår deltidsarvodet för både nyvalda revisorer 
och revisorerna för föregående verksamhetsår till och med den månad då 
årsredovisningen för föregående år behandlats av kommunfullmäktige. 
 
Ordförande, vice ordförande, ledamöter i kommunala bolag och stiftelser erhåller 
arvoden från det att de är valda av årsstämman. Tidigare valda erhåller arvoden och 
ersättningar till dess uppdraget upphör. 
 

4.1 Deltidsarvode – fast arvode för förtroendevalda på deltid 
Detta arvode beräknas årsvis och betalas ut månadsvis. Arvodets storlek utgörs av 
en %-sats av heltidsarvodet till övriga kommunalråd enligt följande (se nästa sida): 
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Deltidsarvoden, %-satser  från och med 2019  

  

Årsarvodens storlek till deltids-
engagerade förtroendevalda utgörs av 
följande % -satser av årsarvodet till 

övriga kommunalråd (se avsnitt 3.1) 

Nämnd/styrelse Uppdrag Gäller från 2019-01-01  

Kommunstyrelsen (ej kommunalråd) 
Ledamot i 
arbetsutskott 40 

 
Ersättare i 
arbetsutskott 5 

Byggnadsnämnden Ordförande 35 

 Vice ordförande 18 

  
Ledamot i 
arbetsutskott 5 

Nämnden för Förskola & Grundskola Ordförande. 35 

 Vice ordförande. 18 
 2 vice ordförande. 10 

  
Ledamot i 
arbetsutskott 4 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad Ordförande 30 

 Vice ordförande 18 

  
Ledamot i 
arbetsutskott 5 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg Ordförande 35 
 V. ordförande 18 

  
Ledamot i 
arbetsutskott 8 

Nämnden för Kultur & Fritid Ordförande 30 

  Vice ordförande 18 

 2 vice ordförande 10 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd Ordförande 25 

  Vice ordförande 10 

Nämnden för Service Ordförande 25 

  Vice ordförande 10 

Nämnden för Teknik Ordförande 25 

 Vice ordförande 18 

  
Ledamot i 
arbetsutskott 4 

Nämnden för Vård & Omsorg Ordförande. 30 

 Vice ordförande 18 

 2 Vice ordförande 10 

Kommunfullmäktige Ordförande 20 

 Vice ordförande 8 

  2 Vice ordförande 4 

Eksta Bostads AB Ordförande 15 

  Vice ordförande 6 

Kommunrevisionen Ordförande 15 

 Vice ordförande 6 
  Ledamöter 5 

Stiftelsen Tjolöholm Ordförande 15 

  Vice ordförande 6 

Överförmyndarnämnden Vice ordförande 10 

KF:s valberedning Ordförande 2 

Valnämnden (valår 5%) Ordförande 4 

 (valår 3 %) Vice ordförande 2 
Partigruppledare Inte K-råd 8 
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Om deltidsuppdrag innehas av kommunalråd utgår endast ersättning som 
kommunalråd. 

Deltidsarvode för utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Ersättare som 
tjänstgör på utskottssammanträde har rätt till ersättningar enligt avsnitt 2. 
 

4.2 Vad som ingår i deltidsarvodet respektive dagarvodet för 
ordförande och vice ordförande 
 

I deltidsarvodet ingår nedan angivna uppgifter under förutsättning att den 
förtroendevalda representerar det organ denne själv tillhör. Därtill betalas dagarvode 
och timersättning för nedan specificerade aktiviteter: 

1) Aktivitet Ingår i 
deltidsarvodet 

Därtill betalas 
dagarvode 

och 
timersättning 

1. Presidieträff (även när presidiet fattar beslut 
med stöd av delegering) 

X  

2. Ordförandebeslut X  

3.  Förberedelser, inläsning mm X  

4. Besiktning, inspektion X  

5.  Granskning inom ramen för 
revisionsuppdrag 

X  

6.  Sammanträde med det organ den 
förtroendevalda tillhör, gäller även 
utskott  

 X 

7. Aktivitet där syftet är utbildning, 
information 

 X B 

8. Studiebesök i verksamheten eller 
verksamhet hos annan utövare, 
studieresa  

X  
 

9. Aktivitet där huvudsyftet är att 
samverka, samråda, nätverka eller 
överlägga med såväl interna som 
externa parter. 

X   
 

10. a) Aktivitet där huvudsyftet är intern, 
kommungemensam uppföljning, 
planering, analys 

X  

 b) Aktivitet där huvudsyftet är internt 
arbete med nämnden såsom planering 
och uppföljning. 

 X 

11. Aktivitet där huvudsyftet är av 
demokratisk art 

X  

12. Utlandsresa  X B 
    B= beslut krävs av nämnden. 

_____________ 
 
1) Numreringen överensstämmer med numreringen i samtliga tabeller. 
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4.3 Vad som ingår i deltidsarvodet för utskottsledamot 
Ledamot i arbetsutskott (eller annan benämning) erhåller ett fast arvode för 
uppdraget. Utifrån det arvode som betalas för uppdraget förutsätts följande uppgifter 
ingå. Därtill betalas dagarvode och timersättning för nedan specificerade aktiviteter: 
 

1) Aktivitet Ingår i 
deltidsarvodet 

Därtill betalas 
dagarvode och 
timersättning 

3.  Förberedelser, inläsning mm X  

4. Besiktning, inspektion X  

6.  Sammanträde med det organ den 
förtroendevalda tillhör, gäller även 
utskott 

 X 

7. Aktivitet där syftet är utbildning, 
information 

 X B 

8. Studiebesök i verksamheten eller 
verksamhet hos annan utövare, 
studieresa  

 X B 
 

9. Aktivitet där huvudsyftet är att 
samverka, samråda, nätverka eller 
överlägga med såväl interna som 
externa parter. 

 X B 
 

10. a) Aktivitet där huvudsyftet är intern, 
kommungemensam uppföljning, 
planering, analys  

 X B 

 b) Aktivitet där huvudsyftet är internt 
arbete med nämnden såsom planering 
och uppföljning. 

 X 

11. Aktivitet där huvudsyftet är av 
demokratisk art 

 X B 

12. Utlandsresa  X B 

13. Enskild ledamot i individutskottet kan 
inträda för att fatta beslut om 
omedelbart omhändertagande enligt 
tjänstgöringslista. 

 X B 

   B= beslut krävs av nämnden. 
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4.4 Vad som ingår i deltidsarvodet för ledamot i kommunrevisionen 
Varje ledamot i kommunrevisionen uppbär ett fast deltidsarvode för 
uppdraget. Utifrån det arvode som betalas för uppdraget förutsätts följande 
uppgifter ingå. Därtill betalas dagarvode och timersättning för nedan 
specificerade aktiviteter: 
 

1) Aktivitet Ingår i 
deltidsarvodet 

Därtill betalas 
dagarvode och 
timersättning 

3.  Förberedelser, inläsning mm X  

5.  Granskning inom ramen för 
revisionsuppdrag 

X  

6.  Sammanträde med det organ den 
förtroendevalda tillhör 

 X 

7. Aktivitet där syftet är utbildning, 
information 

 X B 

8. Studiebesök i verksamheten eller 
verksamhet hos annan utövare, 
studieresa  

 X B 

9. Aktivitet där huvudsyftet är att 
samverka, samråda, nätverka eller 
överlägga med såväl interna som 
externa parter. 

 X B 
 

10. a) Aktivitet där huvudsyftet är intern, 
kommungemensam uppföljning, 
planering, analys  

 X B 

 b) Aktivitet där huvudsyftet är internt 
arbete med nämnden såsom planering 
och uppföljning. 

 X 

11. Aktivitet där huvudsyftet är av 
demokratisk art 

 X B 

12. Utlandsresa  X B 

   B= beslut krävs av nämnden. 
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4.5 Vad som ingår i deltidsarvodet för gruppledare 
Gruppledare är den person som leder den grupp av företrädare för ett parti som är 
invalda i kommunfullmäktige. Utifrån det arvode som betalas för uppdraget förutsätts 
följande uppgifter ingå: 

1) Aktivitet Ingår i 
deltidsarvodet 

Därtill betalas 
dagarvode och 
timersättning 

0. Samordning och ledning av 
fullmäktigegruppens arbete 

X  

7. Aktivitet där syftet är utbildning, 
information 

X  

9. Aktivitet där huvudsyftet är att 
samverka, samråda, nätverka eller 
överlägga med såväl interna som 
externa parter. 

X  

10. 
 

a) Aktivitet där huvudsyftet är intern, 
kommungemensam uppföljning, 
planering, analys 

 X B 

11. Aktivitet där huvudsyftet är av 
demokratisk art 

 X B 

    B = beslut av kommunfullmäktiges ordförande 
 

4.6 Sjukdom och ledighet 
Om en förtroendevald på deltid inte kan fullgöra sitt uppdrag på grund av sjukdom 
eller annat skäl för tid som överstiger 3 månader, ska arvodet minskas i 
motsvarande grad. Det åligger partigruppledaren att meddela kommunens 
lönecenter. 

Sjukförsäkring gäller i varierad omfattning för förtroendevalda med deltid som 
sammanlagt uppgår till lägst 40 %.  
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5 Förtroendevalda ledamöter och ersättare med 
dagarvode 
Här avses ordinarie ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, nämnder, 
styrelsen, revisionen, ledamöter och ersättare i kommunala bolag- och stiftelser, 
beredningar och andra uppdrag enligt särskilt beslut. 

5.1 Dagarvode och timersättning 
Dagarvode och timersättning utbetalas med belopp för halv dag eller hel dag för 
följande aktiviteter: 

1) Aktivitet Dagarvode och 
timersättning 

3.  Förberedelser, inläsning mm Ingår i dagarvodet 
och timersättningen 
för sammanträdet 

4. Besiktning, inspektion X B 

5.  Granskning inom ramen för 
revisionsuppdrag 

X B 

6.  Sammanträde med det organ den 
förtroendevalda tillhör, gäller även utskott  

X 

7. Aktivitet där syftet är utbildning, 
information 

XB 

8. Studiebesök i verksamheten eller 
verksamhet hos annan utövare, studieresa  

X B 

9. Aktivitet där huvudsyftet är att samverka, 
samråda, nätverka eller överlägga med 
såväl interna som externa parter. 

X B 

10. a) Aktivitet där huvudsyftet är intern, 
kommungemensam uppföljning, planering, 
analys 

X B 

 b) Aktivitet där huvudsyftet är internt 
arbete med nämnden såsom planering 
och uppföljning. 

X 

11. Aktivitet där huvudsyftet är av demokratisk 
art 

X B 

12.  Utlandsresa X B 

    B= beslut krävs av nämnden. 

 
Förtroendevalda med dagarvode och timersättning kan även begära ersättning för 
övriga förmåner enligt avsnitt 2. 
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6 Utbetalning av ersättning 
Hel- och deltidsarvoden utbetalas månadsvis vanligtvis den 27:e av 
Serviceförvaltningens lönecenter. 

Dagarvoden för sammanträden registreras utifrån närvarolistan i protokollet av 
respektive nämndsekreterare. 

Resekostnadsersättning registreras samtidigt om uppgift har lämnats till 
sekreteraren. Utbetalning sker i normalfallet den 27:e i månaden efter 
sammanträdet har ägt rum.  

När en förtroendevald deltagit på en annan aktivitet än protokollfört sammanträde 
som beslutats och som utgör grund för dagarvode enligt dessa regler ska ett 
underlag lämnas till sekreteraren inom tre månader från och med då aktiviteten 
ägde rum. Underlaget ska vara underskrivet av den förtroendevalde, attesterat av 
behörig person samt vara Serviceförvaltningens lönecenter tillhanda senast den 
10:e för att få utbetalning den 27:e samma månad. 

För att få andra ersättningar enligt dessa regler ska underlag lämnas till 
sekreteraren inom tolv månader från och med då aktiviteten ägde rum. Kravet på 
ersättning ska i vissa fall kunna styrkas. 

För närmare beskrivning om hur ansökningar om ersättningar ska göras, finns 
särskilda anvisningar. 

Förmåner betalas av respektive organ (nämnd, styrelse eller motsvarande) som den 
förtroendevalda företräder, om inte annat är beslutat. 

6.1 Beslut och information om uppräkning av arvodena 
Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lämnas som information 
till kommunfullmäktige senast i december året innan de nya arvodena börjar gälla. 
Nytt beslut om heltidsarvoden fattas inför varje ny mandatperiod. Beräkning av 
arvodenas storlek se avsnitt 3.1. 

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lämnas som information 
till kommunfullmäktige senast i december året innan de nya arvodena börjar gälla. 
Nytt beslut om deltidsarvoden fattas inför varje ny mandatperiod. Beräkning av 
arvodenas storlek se avsnitt 4.  

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som lämnas som information 
till kommunfullmäktige senast i december året innan de nya arvodena börjar gälla. 
Beräkning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6. 

Timersättning - Arvodesberedningen tar fram underlag som lämnas som information 
till kommunfullmäktige senast i december året innan de nya ersättningarna börjar 
gälla. Beräkning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6  

Arvode för kommunfullmäktiges sammanträden - Arvodesberedningen tar fram 
underlag som lämnas som information till kommunfullmäktige senast i december 
året innan de nya arvodena börjar gälla. Beräkning av arvodenas storlek se avsnitt 
2.6. 
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6.2 Frågor om ersättning, tolkning och tillämpning av riktlinjerna 
Frågor om ersättning enligt dessa riktlinjer prövas i varje särskilt fall av 
kommunstyrelsen. Tolkning och tillämpning av dessa riktlinjer avgörs av 
kommunstyrelsen. 

Arvodesberedningen bereder generella ärenden om arvoden och ersättningar inför 
beslut i kommunfullmäktige. Arvodesberedningen kan även vara rådgivande till 
kommunstyrelsen i tolkningsfrågor. 

Kommunfullmäktige (KF 2020-06-16 § 72) har gett arvodesberedningen i uppdrag 
att utvärdera fördelningen mellan ersättning och förlorad arbetsförtjänst. Uppdraget 
ska återrapporteras till kommunfullmäktige under andra halvan av mandatperioden 
2023–2027. 

____________________ 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Sammanträdesdagar 2024 
 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden beslutar följande sammanträdesdagar för 2024: 

5 februari 12 juni (valnämndens preliminära rösträkning) 
8  april   9 september 
6 maj  11 november  

Valnämndens sammanträden hålls på måndagar klockan 16.30 med undantag för den 12 juni. 

Sammanfattning av ärendet 
Valnämnden fastställer varje år, kommande års sammanträdesdagar. Förslag till sammanträdesdagar 
för år 2024 följer tidigare års sammanträdesstruktur. I planeringen av sammanträdesdagarna har även 
hänsyn tagits till kommunens tidplan för ekonomiska uppföljningar samt att det är valdag den 9 juni 
med tillhörande onsdagsräkning veckan efter.  

Beslutsunderlag 
Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, 2023-08-28 

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret, kansli 

Valsamordnare 

 

Sofia Jonsson  

Administrativ chef     
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Förtroendevalda som röstmottagare vid val till Europaparlamentet, riksdag, kommun 
och region. 

Förslag till beslut i valnämnden 
Valnämnden beslutar att kandidater på valsedlar som finns tillgängliga i vallokaler och i 
förtidsröstningen inte får arbeta som röstmottagare i respektive val avseende: 
 
-   kandidater till Europaparlamentet, valkrets Sverige 
-   kandidater till Sveriges riksdag, valkrets Halland 
-   kandidater till Hallands regionfullmäktige 
-   kandidater till Kungsbacka kommunfullmäktige 

Sammanfattning av ärendet 
Det är valnämnden i varje kommun som ansvarar för att rekrytera röstmottagare som ska arbeta med 
förtidsröstning eller röstning i vallokal på valdagen. Förordnande av röstmottagare är delegerat till 
tjänstepersoner. År 2021 beslutade valnämnden att kandidater på valsedlar som finns tillgängliga i 
vallokaler och i förtidsröstningen inte får arbeta som röstmottagare i följande val; Europaparlamentet, 
valkrets Sverige, kandidater till Sveriges riksdag, valkrets Halland, kandidater till Hallands 
landstingsfullmäktige, valkrets Kungsbacka, kandidater till Kungsbacka kommunfullmäktige. Då det är  
ny mandatperiod och flera av valnämndens ledamöter är nyvalda tas ärendet åter upp för beslut. 
 
Motiveringen till att kandidater på valsedlar ej ska vara röstmottagare är att det är mycket viktigt att ha 
ett rättssäkert och förtroendeingivande valförfarande. Väljarna måste ha ett stort förtroende för dem som 
arbetar med valet i röstningslokalerna och att de får ett kunnigt och bra bemötande. Att de träffar en 
kandidat på en lista som man ska rösta på kanske kan minska förtroendet. Valmyndigheten har så vitt 
det framgår inte några synpunkter då vallagen inte har några bestämmelser i frågan.  

Beslutsunderlag 
Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, 2023-08-22 
Protokollsutdrag valnämnden, 2021-11-22 §22 

Beslutet skickas till 
Samtliga partier i kommunfullmäktige 
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Sofia Jonsson  

Administrativ chef     



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (2) 
Valnämnd Datum  

2021-11-22 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

§ 22 Dnr 2021-00026 
Förtroendevalda som röstmottagare vid val till riksdag, kommun och 
region samt EU-val  

Beslut 
Valnämnden beslutar att kandidater på valsedlar som finns tillgängliga i vallokaler 
och i förtidsröstningen inte får arbeta som röstmottagare i respektive val avseende: 

 

-   kandidater till Europaparlamentet, valkrets Sverige 

-   kandidater till Sveriges riksdag, valkrets Halland 

-   kandidater till Hallands regionfullmäktige 

-   kandidater till Kungsbacka kommunfullmäktige 

 

Valnämndens beslut 2018-05-28 § 30 upphör samtidigt att gälla.   

 

Sammanfattning av ärendet 
Det är valnämnden i varje kommun som ansvarar för att rekrytera röstmottagare som 
ska arbeta med förtidsröstning eller röstning i vallokal på valdagen. Förordnande av 
röstmottagare är delegerat till tjänstepersoner. År 2018 beslutade valnämnden att 
kandidater på valsedlar som finns tillgängliga i vallokaler och i förtidsröstningen inte 
får arbeta som röstmottagare i följande val; Europaparlamentet, valkrets Sverige, 
kandidater till Sveriges riksdag, valkrets Halland, kandidater till Hallands 
landstingsfullmäktige, valkrets Kungsbacka, kandidater till Kungsbacka 
kommunfullmäktige. 

 

Motiveringen till att kandidater på valsedlar ej ska vara röstmottagare är att det är 
mycket viktigt att ha ett rättssäkert och förtroendeingivande valförfarande. Väljarna 
måste ha ett stort förtroende för dem som arbetar med valet i röstningslokalerna och 
att de får ett kunnigt och bra bemötande. Att de träffar en kandidat på en lista som 
man ska rösta på kanske kan minska förtroendet. Valmyndigheten har så vitt det 
framgår inte några synpunkter då vallagen inte har några bestämmelser i frågan. Det 
ska tilläggas att det före år 2000 var vanligt att politiker satt som valförrättare i 
Kungsbacka.  

 

Regionfullmäktige har den 27 oktober 2021 beslutat föreslå Länsstyrelsen att 
regionfullmäktige från mandatperioden 2023 ska vara en valkrets, vilket är en 
förändring sedan valnämndens beslut 2018.  
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Valnämnd Datum  

2021-11-22 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

Beslutsunderlag 
Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, 2021-11-08 
Valnämndens beslut, 2018-05-28, § 30 
 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Tommy Bech (SD) yrkar avslag på kommunledningskontorets förslag.  

Kristina Rasmussen (V), Christian Johansson (M), Jan Eric Knutas (L),  
Per Stenberg (M), Christina Åkesson (C), och Emil Erdelius (MP) yrkar bifall till 
kommunledningskontorets förslag.  

Beslutsgång 
Ordförande Alf Olofsson (S) konstaterar att det finns två förslag till beslut, 
kommunledningskontorets och Tommy Becks (SD). Ordföranden (S) prövar 
förslagen och finner att valnämnden bifaller kommunledningskontorets.  

Reservation 
Tommy Bech (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag.   

Protokollsanteckning 
Stefan Jägnert (SD) antecknar till protokollet att han stödjer Tommy Bechs (SD) 
förslag.  

Beslutet skickas till 
Samtliga partier 
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 Nyhetsbrev för kommuner

Datum 

2023-05-30 
Utgåva 

2023:6V 

Valmyndighetens nyhetsbrev 2023:6V 

Det här nyhetsbrevet innehåller: 
• Datum för val till Europaparlamentet är söndagen den 9 juni 2024 
• Utbildningsmaterial inför EU-valet 
• Uppdatera kontaktuppgifter i Valid 

Datum för val till Europaparlamentet är söndagen den 9 juni 
2024 
Europeiska unionens råd har beslutat om att EU-valet kommer att äga rum i EU:s 
medlemsländer den 6-9 juni 2024. 

Valdagen i Sverige blir således söndagen den 9 juni. Kalendern på Valcentralen och 
kalendrarna som finns på val.se kommer att uppdateras inom kort med aktuella datum. På 
val.se finns en kalender med relevanta datum för partier.  
 

Utbildningsmaterial inför EU-valet 

I kalendern på Valcentralen kan ni se när vi planerar att publicera handböcker, manualer, 
handledningar och utbildningsmaterial inför EU-valet 2024.  

I vintras hade Valmyndigheten tillsammans med referensgruppen utvärdering av 
utbildningsmaterialet för valen 2022. Vi har tagit fasta på många synpunkter men behöver 
avvakta med en del av utvecklingen till efter EU-valet. Inför 2024 är vår ambition att korta 
ner utbildningsmaterialet för röstmottagare samt bli tydligare med vad som är obligatoriskt, 
ha kortare utbildningsfilmer och införa QR-koder till filmerna i handledningarna så att 
röstmottagarna kan titta på en kort film inför ett nytt moment (t.ex. rösträkningen), skapa 
bättre flödesscheman till bl.a. handledningarna, ta fram fördjupande stöd för ordförande 
m.m. Som med alla ambitioner så kan de behöva omprioriteras på grund av resursläge och 
oförutsedda händelser. 

Vi jobbar också med att göra Valcentralen mer användarvänlig men det är inte avgjort hur 
långt vi hinner med den utvecklingen innan EU-valet.  

Tack till er som är med och tycker till, som deltar i träffar, intervjuer och användartester! 

 

mailto:valadm@val.se
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 Datum 

 2023-05-30 

Uppdatera era kontaktuppgifter i Valid 

Vi vill uppmuntra er att kontrollera kontaktuppgifterna till såväl valnämnden som valkansliet 
i Valid, eftersom vi vet att många har slutat på kommunerna sedan föregående val.  

Välj ingången ”Generell valadministration”, därefter menyn ”Kommunens 
kontaktuppgifter”. 

Har du missat tidigare nyhetsbrev? 
På Valcentralen hittar du tidigare utskickade nyhetsbrev från 2023 och 2022.  

Med vänliga hälsningar 

Valmyndigheten 



Från: Kommun 
Skickat: den 11 maj 2023 12:50 
Till: Valnämnden; Kristina Gudmundson 
Ämne: VB: Inbjudan till Nationell Valkonferens 2023 
 
 
 

Från: Sveriges Kommuner och Regioner <utskick@skr.se>  
Skickat: den 11 maj 2023 09:50 
Ämne: Inbjudan till Nationell Valkonferens 2023 
 
Vänligen vidarebefordra till er kommuns valnämnd och valsamordnare eller motsvarande.  
 
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och Valmyndigheten bjuder in till en gemensam digital 
valkonferens den 5 oktober 2023. Det kommer att bli en innehållsrik dag med både föredrag och 
seminarier. Medverkande är forskare, valexperter, kommuner samt representanter från 
Valmyndigheten och SKR. 
  
Syftet med konferensen är att ta tillvara erfarenheter och lärdomar från valet 2022, men också blicka 
framåt för att se hur valsystemet och valadministrationen kan utvecklas med väljaren i fokus. Under 
dagen lyfter vi de frågor som är mest aktuella i valsverige inför såväl EU-valet som inför kommande 
allmänna val. Syftet är också att uppmärksamma valadministrationens betydelse för genomförande av 
allmänna val. Konferensen ska ge ökad kunskap och inspiration. 
  
Utdrag ur programmet (detaljerat program kommer efter sommaren):  
 

- Erfarenheter från valet 2022. 
 

- Vad händer i valsverige inför EU-valet och vad är aktuellt på Valmyndigheten? 
 

- Väljarnas uppfattningar om valets genomförande. 
 

- En nordisk utblick med fokus på det finska valsystemets utformning med bland annat en valsedel 
och digital avprickning. 
 

- Valbara seminarier inom exempelvis valsedelställ och avskärmningar, valsäkerhet, tillgänglighet, 
den preliminära och slutliga rösträkningen samt kommunala folkomröstningar. 

 

             För mer detaljerad information och anmälan klicka HÄR 
 
 
Sveriges Kommuner och Regioner 

 

mailto:utskick@skr.se
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fskr.se%2Fskr%2Ftjanster%2Fevenemang%2Fhittaevenemang%2Fkalenderhandelser%2Fnationellvalkonferens2023.70976.html&data=05%7C01%7Cvalnamnden%40kungsbacka.se%7Ca72c8c53c04f4887eb8e08db520d88dc%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C638193990299962127%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EwEMCI6P4Z7AWeTGt%2F1AbM6VYSHso8MRFjMfbkirXdY%3D&reserved=0
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Datum 

2023-06-21 
Utgåva 

2023:7V 

Valmyndighetens nyhetsbrev 2023:7V 

Det här nyhetsbrevet innehåller: 
• Valmyndigheten arrangerar seminarium om förslag på nya valsedlar i Almedalen 
• Utbildningstillfällen om valgeografi (GIS) anordnas i september 
• Översyn av valgeografin är inte obligatorisk inför val till Europaparlamentet 

Valmyndigheten arrangerar seminarium om förslag på nya 
valsedlar i Almedalen 
Onsdagen den 28 juni arrangerar Valmyndigheten ett seminarium i Almedalen med rubriken 
”Så kan nya valsedlar se ut – för ett enklare och säkrare valsystem”. Många av de problem, 
utmaningar och incidenter som förekom under 2022 års val är kopplade till valsedlar. Om 
inte några åtgärder vidtas före valen 2026 finns risk att problemen upprepar sig eller 
eskalerar. Hur kan vi utveckla det svenska valsedelssystemet för att öka säkerheten i svenska 
val och göra det enklare för väljare att rösta? På seminariet kommer Valmyndigheten att 
presentera konkreta förslag på hur nya valsedlar skulle kunna se ut. 

Mer information om seminariet finns i Almedalsveckans officiella program. 

Seminariet går dessvärre inte att liveströmma. En nyhet kommer att publiceras i efterhand på 
vår hemsida under rubriken ”Nyheter” som ni hittar på startsidan under puffarna. 

Utbildningstillfällen om valgeografi (GIS) anordnas i september  
Under september kommer Valmyndigheten att hålla två utbildningstillfällen för de personer i 
er kommun som jobbar med GIS. Detta sker i samarbete med GIS-experter från 
länsstyrelserna i Skåne och Kronoberg. Utbildningarna kommer att hållas som 
webbseminarium och på grund av kapacitetsbegränsningar i antalet deltagare så kommer två 
tillfällen att hållas: 

• Måndagen den 4 september 2023, efter lunch. 
• Torsdagen den 14 september 2023, innan lunch. 

Inbjudan med möteslänkar kommer i augusti där exakt tid kommer framgå. 
 

mailto:valadm@val.se
https://www.almedalsveckan.info/program/68701
https://www.val.se/
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Nyhetsbrev för kommuner 

Datum 

2023-06-21 

Översyn av valgeografin är inte obligatorisk inför val till 
Europaparlamentet 
Valmyndigheten har mottagit en del frågor angående översynen av valgeografin inför 
valet till Europaparlamentet. En översyn av valgeografin inför ett EU-val är inte lagstyrd 
och är därmed inte obligatorisk för valnämnderna att genomföra. Det är däremot bra om 
ni meddelar er länsstyrelse att ingen översyn kommer ske. 

Har du missat tidigare nyhetsbrev? 
På Valcentralen hittar du tidigare utskickade nyhetsbrev från 2023 och 2022. 

Med vänliga hälsningar, 

Valmyndigheten 
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Datum 

2023-07-05 
Utgåva 

2023:8V 

Valmyndighetens nyhetsbrev 2023:8V 

Det här nyhetsbrevet innehåller: 
• Kort rapport från Almedalen 

Kort rapport från Almedalen 
Eftersom vi vet att många av er är intresserade av valsedelsfrågan så kommer här 
information om det seminarium som Valmyndigheten genomförde i Almedalen.  

På seminariet den 28 juni diskuterades hur det svenska valsedelssystemet kan utvecklas för 
att öka säkerheten i svenska val och göra det enklare för väljare att rösta. Valmyndigheten 
anser att nuvarande valsedelssystem orsakar problem som riskerar att undergräva 
förtroendet för valet som helhet.  

Deltagande var: 

• Anna Nyqvist, kanslichef, Valmyndigheten 
• Magnus Hagevi, professor i statsvetenskap, Linnéuniversitetet 
• Johan Hellsten, valchef, Örebro kommun 
• Lena Nyström, verksamhetsutvecklare, Uppsala kommun 
• Maria Kreutz, utredare, Myndigheten för delaktighet 
• Lars Aden Lisinski, moderator (tillika pressekreterare), Valmyndigheten. 

Deltagarna gav först en bild av problemen med nuvarande system. Därefter presenterade 
Valmyndigheten en prototyp på hur nya valsedlar skulle kunna se ut. Ni kan läsa mer om 
förslaget här. 

Det är inte ett färdigt förslag men det är det förslag som Valmyndigheten tror mest på i 
nuläget. Valmyndigheten har tillsammans arbetat utifrån olika varianter, exempelvis utefter 
Finlands och Danmarks valsedlar. Det förslag som presenterades är en sammanslagning av 
flera förslag och utgår från vårt system i Sverige. Med vårt förslag förblir partival 
huvudprincip och personval fortsätter vara frivilligt.  

Förslaget innebär att frångå att varje parti har sina egna valsedlar. Istället vill 
Valmyndigheten införa enhetsvalsedlar, det vill säga en gemensam valsedel för alla partier 
som ställer upp i valet i fråga.  

I det förslag vi visade är valsedeln i formatet av en liggande A4, men det går med enkla 
medel att utveckla layouten vidare. Andra tänkbara varianter av valsedeln skulle vara att ha 
den stående, sätta högre gränser för registrering av partibeteckning för att ha färre partier på 
valsedeln eller ha bredare gula och blå kanter på den.  

mailto:valadm@val.se
https://www.val.se/servicelankar/servicelankar/press/nyheter--pressmeddelanden/nyheter/2023-06-28-forslag-till-nya-valsedlar-presenterades-i-almedalen.html
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 Datum 

 2023-07-05 

Valmyndigheten har för närvarande inte i uppdrag att arbeta med förslag på nya valsedlar 
och har därför inte gjort något arbete kring design, layout och tillgänglighet. Sådant arbete 
behöver genomföras.  

Vi inväntar framtida uppdrag från regeringen och hoppas att en utredning kommer igång så 
fort som möjligt. Vårt syfte var att ta fram ett förslag som kan hjälpa till att föra 
diskussionen framåt, visa på möjligheter och underlätta för en kommande utredning.  

På seminariet var deltagarna mestadels positiva. Det har också varit en mycket lång 
twitterdiskussion och frågan har tagits upp i media efter seminariet. Se bland annat 
https://www.smp.se/ledare/fungerar-det-i-finland-borde-det-fungera-har/ och Så föreslås 
de nya valsedlarna se ut: ”Lite rörigt” - Nyheter (Ekot) | Sveriges Radio.  

Nu låter vi frågan vila under sommaren och kommer att driva den fortsatt i de kanaler vi har 
efter sommaren.  

 

Har du missat tidigare nyhetsbrev? 
På Valcentralen hittar du tidigare utskickade nyhetsbrev 

Med vänliga hälsningar 

Valmyndigheten 

https://www.smp.se/ledare/fungerar-det-i-finland-borde-det-fungera-har/
https://sverigesradio.se/artikel/sa-foreslas-de-nya-valsedlarna-se-ut-lite-rorigt
https://sverigesradio.se/artikel/sa-foreslas-de-nya-valsedlarna-se-ut-lite-rorigt


Från: Brev: Val ValAdm <valadm@val.se> 
Skickat: den 30 augusti 2023 15:09 
Till: Brev: Val ValAdm 
Ämne: Information om webbseminarium för er som jobbar med GIS 
 

Välkomna på webbseminarium för er som jobbar med GIS! 
 
I Valmyndighetens nyhetsbrev 2023:7V informerade vi om webbseminarium för er som jobbar med GIS.  
 

 Ett separat mail med länk kommer senare under veckan. 

På grund av kapacitetsbegränsningar kommer två tillfällen att hållas: 

 Måndagen den 4 september 2023, 13:00-14:30. 

 Torsdagen den 14 september 2023, 10:00-11:30. 

Ingen föranmälan krävs. Det är samma innehåll vid båda tillfällena.  
 
Webbseminariet görs i samarbete med GIS-experter från länsstyrelserna i Skåne (Jeanette Persson, 
Susanne Nilsson) och Kronoberg (Cecilia Gustavsson).  
 
 
 
Med vänliga hälsningar, 

 
Valmyndigheten 
 
Valmyndigheten 
Telefon: 010-575 70 00 
 
www.val.se 
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Från: Brev: Val ValAdm <valadm@val.se> 
Skickat: den 31 augusti 2023 16:09 
Till: Brev: Val ValAdm 
Ämne: Länkar till webbseminarium för er som jobbar med GIS 
 

Välkomna på webbseminarium för er som jobbar med GIS! 

Nedan finner ni Skypelänkar till respektive utbildningsträff. Observera att ingen föranmälan krävs. 
Ytterligare info finns efter länkarna.  
 

 

Måndagen den 4 september, 13:00 – 14:30: 

 

 
Anslut till Skype-mötet        

Anslutningsproblem? Prova Skype Web App  

  

Torsdagen den 14 september, 10:00 – 11:30: 
 

 
Anslut till Skype-mötet        

Anslutningsproblem? Prova Skype Web App  

  
  
Nedan följer en repetition av den information som skickades ut via mail igår onsdag den 30 augusti: 
  
I Valmyndighetens nyhetsbrev 2023:7V informerade vi om webbseminarium för er som jobbar med GIS.  
  
På grund av kapacitetsbegränsningar kommer två tillfällen att hållas: 

 Måndagen den 4 september 2023, 13:00-14:30. 

 Torsdagen den 14 september 2023, 10:00-11:30. 

Ingen föranmälan krävs. Det är samma innehåll vid båda tillfällena.  
  
Webbseminariet görs i samarbete med GIS-experter från länsstyrelserna i Skåne (Jeanette Persson, 
Susanne Nilsson) och Kronoberg (Cecilia Gustavsson).  
  
  
  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.lansstyrelsen.se%2Fsusanne.k.nilsson%2FYPG9TJ50&data=05%7C01%7Cvalnamnden%40kungsbacka.se%7Cf60b4a1177f1428ae3f808dbaa2bcf29%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C638290877359502432%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IPIapxv3CLg93meusUgB%2FGpDgt7us7ORhPc5s15zCZE%3D&reserved=0
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