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Inledning

Syfte

Kungsbacka kommun har fem kommund&vergripande mal som ar uppsatta av
kommunfullmaktige. Malen har sin utgangspunkt i visionen fér ar 2030. | de malen
finns fokusomraden varav ett ar att Kungsbacka kommun ar en attraktiv
arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.Syftet med
Kungsbacka kommuns évergripande mal for arbetsmiljdarbetet ar att férena
namnder, forvaltningar och medarbetare kring gemensamma mal for att pa sa satt
starka kommunens foérutsattningar for ett hallbart arbetsliv och att vara en attraktiv
arbetsgivare. Detta maldokument ar ett komplement till arbetsgivarpolicyn och har
tagits fram i samverkan med de fackliga parterna.

Omfattning

Dessa mal galler for Kungsbacka kommuns namnder, férvaltningar och
medarbetare. Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och folja upp malen
for kommunens namnder samt att genomféra uppsatta mal och strategier i den egna
verksamheten.

Ansvar

Det ar de fortroendevalda politikerna i Kungsbacka kommun som har det yttersta
ansvaret fér att kommunen som arbetsgivare driver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, dar alla anstallda har ett gemensamt ansvar for att skapa en
halsoframjande och langsiktigt hallbar arbetsmiljo. | Kungsbacka kommun arbetar vi
med arbetsmiljéfragorna pa alla ledningsnivaer. En av de viktigaste faktorerna ar hur
vi agerar mot varandra. Alla anstallda ska ta vara pa varandras olikheter, respektera
meningsskiljaktigheter och ta tag i konflikter om de uppstar. Allt for att bygga tillit till
varandra for att utféra vart arbete.

Kommunen som arbetsgivare har enligt arbetsmiljolagstiftningen ett ansvar for att
det finns mal for saval det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA).

Mal
Har féljer évergripande mal for Kungsbacka kommuns arbetsmiljdarbete utifran
fysisk, digital, social och organisatorisk arbetsmiljo.

¢ Ingen ska drabbas av ohalsa eller skadas pa grund av sitt arbete.

e Sjukfranvaron ska minska.

e Alla chefer har kunskap om aktuell lagstiftning gallande arbetsmiljdomradet,
samt dess tillampning.

¢ Alla medarbetare har mojlighet att ta de raster och pauser de behéver under
arbetsdagen.

e Medarbetarna upplever balans mellan krav och resurser i arbetet.

Dessa mal utvarderas i juni manad 2021 och darefter vartannat ar. Detta gors
partsgemensamt.
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