TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-06-21

Diarienummer

SE 2023-00127 Kungsbacka

Malbild 2027, namnden for Service

Forslag till beslut i namnden for Service
Néamnden for Service antar Malbild 2027.

Sammanfattning av arendet

Under ndmndens planeringsdagar i april 2023 arbetade ledamdterna fram riktningen for ndmndens
arbete under innevarande mandatperiod. Denna riktning har nu formulerats som méalbild 2027, som
utover nimndens prioriterade omrdden utgér frin Visionen for Kungsbacka kommun och de mal som
Kommunfullmiktige har faststéllt. Malbilden ses 6ver och revideras vid behov under ndmndens
planeringsdagar och inkluderas 1 ndmndens budget for kommande é&r.

Varje ar upprittar respektive verksamhet inom forvaltningen for Service en verksamhetsplan for det
kommande aret. Verksamhetsplanen beskriver de utvecklingsinitiativ och aktiviteter som planeras
genomforas inom budgetramen. Som en del av verksamhetsplanerna faststéller
verksamheterna/forvaltningen dven nyckeltal med maitetal och mél som grundas pa naimndens malbild.

Verksamhetsplanerna och nyckeltalen (med métetal och mal) beslutas av forvaltningen och foljs upp
for att folja utvecklingen och agera vid behov. Vid bokslutet (apriluppfoljning, delarsrapport samt
arsredovisning) ldmnar forvaltningen kommentarer till ndmnden baserat pa verksamhetsplanen och
nyckeltalen. Om betydande avvikelser uppstar redovisas dessa for nimnden.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-06-21

Malbild 2027

Julia Tryggvadottir Tollesson Johan Burman

Forvaltningschef Tillforordnad bitrddande forvaltningschef

1(1)
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Kungsbacka

Services malbild 2027

En gemensam riktning framat

Services malbild dr ett styrande dokument som dr beslutat av ndmnden fér Service. Mdlbilden
hjdlper oss att fokusera pa det vi ser som sdrskilt viktigt fér att méta en snabbt férdnderlig omvdrld
och ge bdsta tdnkbara stéd till 6vriga férvaltningar. Genom vart arbete bidrar vi till att Kungsbacka
kommun dr attraktiv fér de vi ytterst dr till fér - invanare, féretag, féreningar och besékare, och for
en mer hdllbar virld.

Vi skapar varde pa flera plan

Services verksamheter spanner 6ver manga
omraden, dar vi i partnerskap med Ovriga
forvaltningar bidrar till att kommunen ar effektiv.

Vi ar en efterfragad och sjalvklar partner. Vara
medarbetare och fackkunskaper vardesatts nar vi
tar ett samlat grepp for att pa basta satt hushalla
med kommunens resurser och skapa
kostnadseffektiva och hallbara tjanster
tillsammans med vara systerfoérvaltningar.

Med en 6ppen dorr och utstrackt hand bjuder
Service in till dialog och gor kollegor, leverantorer,
invanare och andra aktorer medskapande. Pa sa
vis tar vi tillvara en bredd av erfarenheter som omsatts i vairdeskapande insatser nar vi moter
framtidens behov och utmaningar.

Vi bygger relationer och forstaelse genom att lyssna in och dela med oss av kunskap och
erfarenheter. Vi kommunicerar och agerar proaktivt och transparent, saval internt som externt, och
bygger darmed stolthet och skapar fértroende. Omgivningen upplever oss som engagerade, lyhorda
och smidiga att samarbeta med.

Vart strategiska arbete med lokalplanering, forvaltning, inkdpsprocess och IT-infrastruktur ar
exempel déar Service &r ett nav for kommunens samlade behov och som ger stor paverkan pa hela
kommunen.

Vi moter samhallsutmaningar langsiktigt, kreativt och innovativt
Vi moter vélfardsutmaningen, dar farre ska forsorja fler, med kreativitet samtidigt som vi har
langsiktigt fokus och ar en trygg och stabil partner.



Service praglas av en tillatande kultur dar viljan att lyckas ar storre an radslan att misslyckas.

Vi utmanar gamla sanningar och ar flexibla och snabba nar vi staller om. Vi fangar upp nya idéer
och testar dem i liten skala och justerar utifran vad vi har lart oss. Tempot for var formaga till
innovation och digitalisering ar hogt och vara arbetssatt for innovationsarbete ar tydliga.

Framtidsfokuserade, innovativa och modiga ledare uppmuntrar fler att vaga prova nya arbetssatt.
Varje medarbetares engagemang tas tillvara och tillsammans utforskar vi vad den basta I6sningen
ar genom att vara bade malstyrande och malsékande.

En omtanksam arbetsgivare med engagerade medarbetare

Service ar en omtanksam arbetsgivare som visar uppskattning och uppmarksammar sina
medarbetare och ger dem forutsattningar att utvecklas, paverka och ta ansvar. Vi erbjuder goda
kompetens- och utvecklingsméjligheter och framjar interna karridrvagar, samt har en flexibel och
positiv hallning for att mota medarbetarnas forutsattningar till arbete.

Vi vardesatter personliga kompetenser och medarbetare som ar kunniga inom flera omraden, och
vi erbjuder fler tjanster dar olika arbetsuppgifter kombineras.

Genom ett utvecklande medarbetarskap tar vara medarbetare ett stort ansvar for sina
arbetsuppgifter, relationen till sina kollegor och sin arbetsgivare. Med engagemang och kompetens
utvecklar vi basta mojliga service till vara partners. Pa Services trivs man, kdnner stolthet for sitt
arbete och vill stanna kvar. Vi har manga goda ambassaddrer och har |att att attrahera nya
medarbetare som vill arbeta med oss.

Hallbarhet standigt i fokus

Service ar ett foredome i sitt hallbarhetsarbete, ur bade ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt
perspektiv.

Verksamheterna bidrar stort till hur hallbar kommunen ar som helhet och vilka klimatavtryck vi gor.
Vi levererar tjanster med minsta mojliga miljopaverkan utifran kloka och medvetna val i balans med
funktion, kvalitet och ekonomi. Det marks bland annat genom kravstallning pa leverantorer,
minskade miljopaverkande utsldpp och energieffektiviseringar. Vi bygger lokaler utifran koncept,
samlokaliserar och samnyttjar vara lokaler i &nnu hogre grad an tidigare. Vi har skapat cirkulara
floden i vara byggprocesser och vi har 6kat takten inom omraden som till exempel mer
egenproducerad energi, klimatsmarta materialval och en 6kad atervinning.

Sdkerhet inom flera omraden
Forvaltningen har beredskap for att hantera olika slags kriser vilket hjalper oss att minimera skadan
och dess konsekvenser om krisen skulle vara framme.

Digitaliseringen accelererar och med den féljer utmaningar, hot och majligheter. Kommunens IT-
infrastruktur ar robust och vi prioriterar arbetet for en hog informationssakerhet som skyddar
kommunens information och system.

Vi bidrar till trygga och sakra miljoer, saval i inomhuslokaler som i utomhusmiljéer, for att saval
anstéllda som invanare ska kdnna sig trygga och ma bra i Kungsbacka.

Beslutad av ndmnden for Service, 24 augusti 2023 § xx



TJANSTESKRIVELSE

Redovisning av inkomna skrivelser augusti 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Datum

2023-06-19

Diarienummer

SE 2023-00172 Kungsbacka

Nimnden for Service noterar redovisningen av inkomna skrivelser augusti 2023 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Under perioden 2023-06-22 till 2023-07-11 har foljande skrivelser inkommit till nimnden for Service,

Tjansteskrivelse -
Uppf6ljning och prognos april
2023 for Kungsbacka kommun

Beskrivning Inkom Tillhor dirende | Arendemening
(Kommunfullméktige) 2023-06-22 | 2023-00179 Kommunbudget 2024,

(Beslut § 73) Kommunbudget plan 2025-2026

2024, plan 2025-2026

Kommunledningskontorets 2023-06-22 | 2023-00179 Kommunbudget 2024,
Tjansteskrivelse - plan 2025-2026
Kommunbudget 2024, plan

2025-2026

Kommunbudget 2024, plan 2023-06-22 | 2023-00179 Kommunbudget 2024,
2025-2026 (version infor KF) plan 2025-2026
(Kommunfullmaiktige) 2023-06-26 |[2023-00180 Uppf6ljning och prognos april
(Beslut § 74) 2023 for Kungsbacka kommun
Uppfoljning och prognos april

2023 for Kungsbacka kommun

Kommunledningskontorets 2023-06-26 |[2023-00180 Uppf6ljning och prognos april

2023 for Kungsbacka kommun

Forvaltningen for Service

Namita Magnusson
0300 83 46 58
Néamndsekreterare
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Apriluppfoljning 2023 2023-06-26 | 2023-00180 Uppfoljning och prognos april

Kungsbacka kommun 2023 for Kungsbacka kommun

(Kommunstyrelsen) 2023-06-26 | 2023-00183 Antagande av

(Beslut § 108) Antagande av informationshanteringsplan for

informationshanteringsplan for kommungemensamma

kommungemensamma stodprocesser

stodprocesser

Kommunledningskontorets 2023-06-26 | 2023-00183 Antagande av

Tjinsteskrivelse - Antagande informationshanteringsplan for

av informationshanteringsplan kommungemensamma

for kommungemensamma stodprocesser

stodprocesser

Informationshanteringsplan for | 2023-06-26 | 2023-00183 Antagande av

kommungemensamma informationshanteringsplan for

stodprocesser kommungemensamma
stodprocesser

(Kommunstyrelsen) 2023-06-27 |[2023-00186 Intern kontroll 2024 for

(Beslut § 140) Intern kontroll kommunstyrelsen

2024 f6r kommunstyrelsen

Kommunledningskontorets 2023-06-27 | 2023-00186 Intern kontroll 2024 for

Tjansteskrivelse - kommunstyrelsen

Intern kontroll 2024 for

kommunstyrelsen

Intern kontrollplan 2024 for 2023-06-27 | 2023-00186 Intern kontroll 2024 for

kommunstyrelsen, antagen av kommunstyrelsen

KS 2023-06-20, § 140

(Namnden for Teknik) 2023-06-28 | 2023-00187 Informationsdrende i nimnden for

(Beslut § 75)
Information om fordonspolicy

Teknik - Utkast Policy for
kommungemensam hantering av
fordon och arbetsmaskiner




KUNGSBACKA KOMMUN
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Uppfdljande granskning 2023

Forvaltningen for Tekniks 2023-06-28 |[2023-00187 Informationsidrende i namnden for

tjansteskrivelse - Teknik - Utkast Policy for

Information om fordonspolicy kommungemensam hantering av

och riktlinjer fordon och arbetsmaskiner

Teknik presentation - 2023-06-28 | 2023-00187 Informationsdrende 1 ndmnden for

Fordonspolicy och riktlinjer Teknik - Utkast Policy for
kommungemensam hantering av
fordon och arbetsmaskiner

Utkast Riktlinjer for hantering | 2023-06-28 | 2023-00187 Informationsdrende i nimnden for

av fordon Teknik - Utkast Policy for
kommungemensam hantering av
fordon och arbetsmaskiner

Utkast Policy for 2023-06-28 | 2023-00187 Informationsdrende i nimnden for

kommungemensam hantering Teknik - Utkast Policy for

av fordon och arbetsmaskiner kommungemensam hantering av
fordon och arbetsmaskiner

(E-post) 2023-06-30 |[2023-00189 Bostadsmarknadsanalys

Bostadsmarknadsanalys Halland 2023

Halland 2023

Bostadsmarknadsanalys 2023-06-30 |[2023-00189 Bostadsmarknadsanalys

Halland 2023 Halland 2023

(Ernst & Young) (E-post) 2023-07-11 |[2023-00196 Uppf6ljande granskning 2023

Rapport och f6ljebrev fran samt uppfoljande granskning av

kommunrevisionen 2021 ars granskningar

(Ernst & Young) 2023-07-11 | 2023-00196 Uppfoljande granskning 2023

Uppfoljande granskning av samt uppfoljande granskning av

2021 é&rs granskningar 2021 ars granskningar

(Ernst & Young) 2023-07-11 | 2023-00196 Uppfoljande granskning 2023

samt uppfoljande granskning av
2021 &rs granskningar
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Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-06-19

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-06-19

Diarienummer

SE 2023-00173 Kungsbacka

Anmalan av delegeringsbeslut augusti 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Nimnden for Service godkdnner anmélan av delegeringsbeslut augusti 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service har dverlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjinstemén i enlighet med
ndmnden for Service delegeringsforteckning, beslutad 2023-04-26 § 45. Beslut fir endast fattas inom
ndmndens verksamhetsomréde, 1 drenden dir nimnden har befogenhet att fatta beslut enligt forfattning
eller kommunfullméktiges beslut. Redovisningen innebér inte att nimnden for Service omprovar eller
faststéller delegeringsbesluten. Diremot far nimnden for Service aterta limnad delegering eller
foregripa ett beslut 1 ett enskilt d&rende av den som fatt beslutanderitten genom att sjilv ta dver drendet
och fatta beslut.

Beslut fattade i enlighet med ndmnden for Service delegeringsforteckning aterrapporteras till nimnden
genom bilaga sammanstéllning av delegeringsbeslut.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-06-19
Sammanstillning av delegeringsbeslut augusti 2023

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service

1(1)
Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Nami 434 81 Kungsbacka
amita Magnusson

0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGERINGSBESLUT

Datum

2023-06-19

Diarienummer

SE 2023-00173 Kungsbacka

Sammanstallning av delegeringsbeslut augusti 2023

Beslut

Beslut fattade med stod av nimnden for Service delegeringsforteckning 2023-04-26 § 45 under
perioden 2023-05-01 till 2023-08-07,

Sammanfattning

Arende/irendegrupp Beslut, insats samt Beslutsfattare Beslutsdatum | Dnr
enligt delegationslistan | ev. omfattning

2.3.2 Tillsvidareanstéllning Eva Sjoqvist b023-05-01
LAS, AB §§ 3-5 Utvecklare IT EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Projektanstéllning Peter Gulin b023-05-01
LAS, AB §§ 3-5 Projektledare EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Projektanstéllning Christian Carlund  )73.05-01
LAS, AB §§ 3-5 Verksamhetschef EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstillning Lena Sandqvist b023-05-01
LAS, AB §§ 3-5 Kock RC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

13)

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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2.3.2 Tillsvidareanstillning Malin Tornevald b023-05-01
LAS, AB §§ 3-5 IT-tekniker EC
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 Sarskild Lizette Andersson  h23.05-22
LAS, AB §§ 3-5 visstidsanstéllning EC
kollektivavtal, Samhaéllsvigledare
16nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstéllning Thomas Nilsson b023-05-29
LAS, AB §§ 3-5 Fastighetstekniker EC
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstéllning Jessica Larsén 0023-06-01
LAS, AB §§ 3-5 Administrator EC
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstéllning Ulrika Karlsson b023-06-03
LAS, AB §§ 3-5 Maltidsbitrdde RC
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.1.8 Beslut med anledning av | Annika Malm b023-06-12 b023-00155
Dataskyddsforordningen | konsekvensbedomning FC
GDPR artikel 35 avseende dataskydd.
2.1.8 Beslut med anledning av | Annika Malm b023-06-12 h023-00164
Dataskyddsforordningen | konsekvensbedomning FC
GDPR artikel 35 avseende dataskydd.
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303)
2.3.2 Vikariat Sonja Svensson 0023-06-15
LAS, AB §§ 3-5 Vikarieplanerare EC
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstéllning Ann Andersson 0023-06-17
LAS, AB §§ 3-5 Maltidsbitrade EC
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstéllning Ulrika Karlsson b023-06-19
LAS, AB §§ 3-5 Arbetsledare kok RC
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.1.8 Beslut med anledning av [ Annika Malm b023-08-07 b023-00197
Dataskyddsforordningen | konsekvensbeddmning FC
GDPR artikel 35 avseende dataskydd.
2.1.8 Beslut med anledning av [ Annika Malm b023-08-07 b023-00198
Dataskyddsforordningen | konsekvensbeddmning FC
GDPR artikel 35 avseende dataskydd.
2.1.8 Beslut med anledning av | Annika Malm b023-08-07 b023-00199
Dataskyddsforordningen | konsekvensbedomning FC
GDPR artikel 35 avseende dataskydd.

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-08-09

Diarienummer

SE 2023-00251 Kungsbacka

Anmalan av ordféorandebeslut augusti 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Néamnden for Service godkdnner anmélan av ordférandebeslut.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service gav 2023-06-15 § 65 ordforande Fredrik Hansson (C) 1 delegation att
underteckna nytt hyreskontrakt avseende Kommunvégen 46 (Kommunvigen, boende med sarskilt
service, BmSS)

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-08-09
Delegationsbeslut — ordforandebeslut

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef

1 (D)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun

Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



ORDFORANDEBESLUT

Datum

2023-08-09

Diarienummer

SE 2023-00251 Kungsbacka

Ordforandebeslut

Beslut

Undertecknande av hyreskontrakt avseende Kommunvégen 46 (Kommunvigen BmSS),
daterat 2023-06-30

Upplysning
Beslut fattat med st6d av nimnden for Service beslut 2023-06-15 § 65.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun ska hyra in en lokal pA Kommunvégen 46 1 Kungsbacka av Eksta Bostads AB.
Lokalerna dr fore detta Tolo dldreboende och har senast nyttjats av hemtjansten inom Vard & Omsorg.
Hyreskontraktet dr uppsagt for upphorande till den 2023-03-31.

Néamnden for Service gav ordfoérande Fredrik Hansson (C) 1 delegation att underteckna nytt
hyreskontrakt avseende Kommunvégen 46 (Kommunvégen, boende med sérskilt service, BmSS)

Fredrik Hansson (C)

Ordforande ndmnden for Service

1(1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-08-15

Diarienummer

SE 2023-00254 Kungsbacka

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran namnden for Service till forvaltningschef
Service

Forslag till beslut i namnden for Service
Néamnden for Service fordelar uppgifter inom arbetsmiljoomradet till forvaltningschef Service.

Niamnden for Service fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef Service genom att ordférande
och forvaltningschef undertecknar uppgiftsfordelningen i dokumentet ” Férdelning av
arbetsmiljouppgifter enligt Kungsbacka kommuns riktlinjer for ansvar och uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter.”

Néamnden for Service beslutar att forvaltningschef Service far fordela arbetsmiljouppgifter vidare 1
forvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna dr 1 egenskap av arbetsgivare huvudansvariga for respektive forvaltnings arbetsmiljo.
Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men nimnden kan genom forvaltningschef fordela
arbetsmiljouppgifter. Med anledning av att forvaltningen fick en ny forvaltningschef 2023-08-15
behdver ndmnden fordela arbetsmiljouppgifter till den nya forvaltningschefen.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-08-15
Riktlinjer for ansvar och uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter, KS 2020-02-18 § 32
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Beskrivning av arendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren fordela arbetsmiljduppgifterna pa ett 1ampligt sétt i organisationen. Det dr lampligt att
fordela uppgifterna sé att chefer och andra far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som hénger néra
samman med deras Ovriga arbete. Syftet med uppgiftsfordelningen &r att det ska vara tydligt vem som
gor vad for att undvika att arbetsmiljouppgifter forbises eller gloms bort. Uppgiftsfordelningen syftar
ocksa till att forebygga arbetsmiljorisker inom verksamheten, samt skapa en god och tillfredsstéllande
arbetsmiljo.

Julia Tryggvadottir Tollesson Sandra Ohlsson

Forvaltningschef HR & Kommunikationschef
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Riktlinjer for ansvar och
uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter
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1. Inledning

I kommunerna &r de fortroendevalda arbetsgivare och darigenom dven huvudansvariga for en god
arbetsmiljo. For att kunna uppfylla sitt ansvar ar det viktigt att arbetsgivaren fordelar uppgifter i
arbetsmiljoarbetet pa andra personer i verksamheten. Uppgifterna bor laggas pa den som har de basta
forutsattningarna att utfora uppgifterna eller kan se till att de blir utférda.

Kommunfullmaktige ar hogsta foretradare for arbetsgivaren Kungsbacka kommun, och har darmed uppgiften
att fordela arbetsmiljouppgifterna till respektive namnd, samt att fora in uppgifterna i reglementet for
ndmndernas verksamhet. Namnderna ansvarar i sin tur for forvaltningen och den I6pande verksamheten och
ska verkstalla fullméktiges beslut. Detta sker pa det sétt som anges i dessa riktlinjer.

2. Syfte

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren
fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt satt i organisationen. Det &ar lampligt att fordela uppgifterna sa
att chefer och andra far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som hanger nara samman med deras 6vriga
arbete. Syftet med uppgiftsfordelningen &r att det ska vara tydligt vem som gor vad for att undvika att
arbetsmiljouppgifter forbises eller gloms bort. Uppgiftsfordelningen syftar ocksa till att forebygga
arbetsmiljorisker inom verksamheten, samt skapa en god och tillfredsstallande arbetsmiljo.

3. Forutsattningar for uppgiftsfordelning

En forutséttning for att kunna genomfara uppgiftsfordelningen pa ett bra sétt ar att det finns resurser som gor
det majligt att arbeta med arbetsmiljofragor. Resurser handlar om kunskaper, kompetens, men aven tid,
pengar och lokaler, samt befogenhet att fatta beslut. Nar en person som har tilldelats uppgifter i
arbetsmiljoarbetet inte kan utféra dem pa ett bra satt ska hen signalera det uppat i organisationen. Det kan
handla om att hen behdver stdrre beslutsbefogenheter, mer tid, ekonomiska resurser eller ytterligare
kunskaper pa nagot omrade.

4. Kommunstyrelsens kontra namndernas dvergripande ansvar

Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for att leda,
samordna och félja kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for arbetsmiljéfragor i kommunen och har via
Kommunledningskontoret en strategisk overgripande funktion att styra, leda och samordna samt folja upp
det systematiska halso- och arbetsmiljdarbetet i kommunen.

Aven om uppgifterna i arbetsmiljoarbetet ar tydligt fordelade fran namnden till chefer i verksamheten har
namnden fortfarande ett dvergripande ansvar. De beslut som fattas i ndmnden, till exempel nér det galler
resurstilldelning, kan fa konsekvenser for tjanstemannens mojligheter att utfora sina arbetsmiljouppgifter och
darmed leva upp till lagstiftningen.

5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Uppgifter och ansvar som ror arbetsmiljoarbetet ska fordelas genom varje forvaltnings namnd till chefer pa
olika nivaer. Den som inte kan utféra sina arbetsmiljouppgifter pa ett satt som sakerstaller en god
arbetsmiljo, ska returnera uppgiften uppat i organisationen. P& nasta sida foljer en beskrivning éver vad
respektive niva ansvarar for och har ratt att fordela i arbetsmiljouppgifter.
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5.1 Vem gor vad?

Kommunfullméktige

e Fordelar arbetsmiljéuppgifter till kommunstyrelsen och
ndmnderna.
e Tar in arbetsmiljoarbetet i reglementet for namndernas
verksamhet.
N&mnd

e Fordelar uppgifter till forvaltningschef

e Ger forvaltningschefen rétt att fordela uppgifter vidare

e Beslutanderatten inom omradet ska framga i forvaltningens
delegationsordning

Forvaltningschef

o Fordelar uppgifter till verksamhetschef/motsvarande

o Ger verksamhetschef/motsvarande rétt att fordela de mera
verksamhetsnara arbetsmiljéuppgifterna vidare till underordnad
chef

Verksamhetschef/motsvarande

e Fordelar de verksamhetsnara uppgifterna till underordnad chef.
Ger enhetschef/rektor/motsvarande rétt att fordela de
verksamhetsndra arbetsmiljouppgifterna vidare.

e Om underordnad chef saknas finns mgjlighet att tilldela konkreta
uppgifter till.

o Har verksamhets, ekonomi och personalansvar, samt ett
overgripande ansvar inom sitt omrade.
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Enhetschef/rektor/motsvarande

e Ariforsta linjens chef som har verksamhets,
ekonomi och personalansvar, samt ett évergripande
ansvar inom sitt ansvarsomrade

e Har mojlighet att tilldela konkreta
arbetsmiljouppgifter vidare till medarbetare.

Arbetsledare/bitradande rektor/motsvarande

e Kan vara forsta linjens chef med verksamhets,
ekonomi och personalansvar.

o Kan vara stdd till forsta linjens chef utan
verksamhets, ekonomi och personalansvar

e Har mojlighet att tilldela konkreta
arbetsmiljouppgifter vidare till medarbetare.

Medarbetare/medarbetare med specifika uppdrag inom arbetsmiljo

e Alla medarbetare ska medverka, delta och folja foreskrifter i
arbetet, anvénda skyddsanordningar och hjélpmedel, samt bidra till
en god arbetsmiljo.

o Medverka till att forebygga ohélsa och olycksfall

o Medarbetare med specifika uppdrag inom arbetsmiljo ansvarar for
uppgifter som tilldelats av den narmaste chefen.

6. Fortroendevaldas ansvar och uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter

6.1 Kommunfullmaktiges ansvar f6r arbetsmiljéfragor

Kommunfullméaktige ska

o Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy.

o Fordela arbetsmiljouppgifter till n&mnderna och ta in uppgifter i reglementen fér ndmndernas
verksamhet och arbetsformer.

e Setill att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan stolarna och gloms bort.
Folja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsgivarpolicyn.

e Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet.
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Ur kommunstyrelsens reglemente:

Kommunstyrelsens reglemente antaget 2015-09-08 § 111, anger att némnderna inom sina respektive
verksamhetsomraden ska folja vad som anges i lag eller annan forfattning. Namnderna ska se till att
verksamhetens drivs i enlighet med géllande arbetsmiljolagstiftning och foreskrifterna for arbetsmiljon.

Ansvaret fortydligas i kommunstyrelsens reglemente i uppgifter om ”Personal”. Hdr framgdr att ndmnden
har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade.

6.2 Namndens ansvar for arbetsmiljéfragor

Namnden &r | egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for respektive forvaltnings arbetsmiljo.
Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men namnden kan genom forvaltningschef férdela
arbetsmiljouppgifter enligt tidigare ordning.

Namnden ska:

Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljo.

Verkstélla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram.

Se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att kunna

driva arbetsmiljoarbetet.

e Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att SAM kan drivas ute pa
arbetsplatserna, och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

o Setill att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid forandringar.

o Setill att férebyggande atgérder kan vidtas genom att ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga
budgetforslaget.

e Setill att SAM f6ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och forvaltningsorganisationen i
stort.

e Setill att namnden far aterkoppling pa forvaltningens arbetsmiljoarbete.

6.3 Forvaltningschefens ansvar for arbetsmiljéfragor

Forvaltningschefen har ansvar att skaffa sig kunskap om Kungsbacka kommuns policydokument och évriga
regler som har betydelse for arbetsmiljon samt om Kungsbacka kommuns samverkansavtal.

Forvaltningschefen ska:

- Settill att det finns mal for arbetsmiljoarbetet och att dessa foljs upp.

- Se till att arbetsmiljoarbetet organiseras pa lampligt sétt inom forvaltningen.

- Setill att det av uppgiftsfordelningen framgar vad som galler vid chefers sjukfranvaro eller semester.

- Se till att gallande uppgiftsfordelning tydligt visar vem i organisationen som har ansvaret for varje
typ av fraga.

- Se till att samverkan sker i forvaltningens samverkansorganisation kring vissa arbetsmiljéfragor.

- Setill att det inom forvaltningen finns en organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

- Se till att handlingsplaner for arbetsmilj0arbetet uppréttas och att insatserna for arbetsmiljén
dokumenteras.

- Se till att det finns ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljoarbete.

- Stimulera initiativ pa arbetsmiljoomradet.

- Atgérda brister i arbetsmiljén inom den givna férdelningen av arbetsmiljoarbetsuppgifter, eller
returnera fragan till namnden.
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Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen.
Gentemot direkt understallda medarbetare uppfylla de krav som stélls pa
enhetschef/rektor/motsvarande. Se punkt 6.5.

6.4 Verksamhetschef/motsvarandes ansvar for arbetsmiljofragor

Verksamhetschef eller motsvarande har ansvar for att skaffa sig ingaende kunskap om Kungsbacka
Kommuns policydokument och évriga regler som har betydelse for arbetsmiljoomradet, samt om
Kungsbacka kommuns samverkansavtal.

Verksamhetschef ska:

Bedriva halso- och arbetsmilj0arbetet enligt rutinerna i systematiskt arbetsmiljoarbete

Se till att medarbetares rehabiliteringsbehov klarlaggs, samt att rehabiliteringsatgarder genomfors i
enlighet med Kungsbacka kommuns rehabiliteringsprocess.

Se till att understallda chefer har kunskap om arbetsmiljomradet, samt fortlépande far den
information och de instruktioner som ar nédvéndiga for att férebygga ohélsa och olycksfall.

Se till att understallda chefer har de kunskaper som behdvs i syfte att motverka ohéalsosam
arbetsbelastning.

Fortlopande atgarda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera fragan till forvaltningschefen.

Se till att arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet dokumenteras, samt att riskanalyser genomfors i
enlighet med géllande riktlinjer.

Begara budgetmedel for nédvandiga arbetsmiljoforbattringar, samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet inom verksamhetsomradet.

Se till att bestammelserna i arbetsmiljolagen och andra lagar, forfattningar, regler och avtal inom
arbetsmiljoomradet féljs och att information om reglerna ges.

Stimulera till att arbetsmiljoarbetet ingar som en del i den ordinarie verksamheten.

Se till att malen for arbetsmiljoarbetet ar kanda och atgardas.

Se till att eventuella ingripanden (forbud eller forelagganden) fran Arbetsmiljoverket respekteras och
efterlevs.

Gentemot direkt understallda medarbetare ska verksamhetschef uppfylla de krav som stalls pa
enhetschef/rektor/motsvarande, se punkt 6.5.

6.5 Enhetschefens/rektor ansvar fér arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetet bedrivs av enhetschef/rektor tillsammans med medarbetarna som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Enhetschef/rektor/motsvarande har ansvar for att skaffa sig kunskaper om
Kungsbacka kommuns policydokument och évriga regler som har betydelse for arbetsmiljoarbetet samt om
Kungshacka kommuns samverkansavtal.

Chefen ska:

Pa lokal niva arbeta med att verkstélla arbetsmiljomalen utifran genomférandeplanen.

Samverka med lokala skyddsombud i aktuella arbetsmiljofragor.

Stimulera arbetsmiljéverksamheten bland medarbetare bland annat genom att regelbundet ha dialog
om arbetsmiljofragor vid arbetsplatstraffar.

Se till att det ar balans mellan krav och resurser pa individniva, och att arbetsuppgifterna inte ger
upphov till ohélsosam arbetsbelastning.

Planera och genomfdra de férandringar som har betydelse for att forbattra arbetsmiljon.

Se till att undersékningar av arbetsmiljon kontinuerligt genomfors utifran de undersokningsmetoder
som lampar sig bést inom verksamheten.

Fortlopande gora riskanalyser av arbetsmiljon pa enheten.

Fortlopande utarbeta handlingsplaner for arbetsmiljoatgarder pa enheten, samt dokumentera
arbetsmiljoarbetet.
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Fortlopande atgérda brister i arbetsmiljon eller returnera fragan till verksamhetschef.

Framfdra behov av arbetsmiljéinvesteringar till verksamhetschef infér budgetarbetet.

Se till att medarbetarna kénner till kommunens rutiner som galler i samband med olycksfall, ohélsa
och tillbud. Chefen ska ocksa omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tillbud till
Arbetsmiljoverket.

Se till att medarbetarna kénner till kommunens rutiner som galler vid anmalan om krankande
sérbehandling.

Se till att utredning av olyckor och tilloud genomfors for att forhindra att skadan upprepas, samt se
till att medarbetarna fortlopande far instruktioner om arbetsmetoder och arbetsmiljorisker for att
forebygga ohalsa och olycksfall.

Genomfora introduktion av nyanstéllda, medarbetare som har varit borta fran arbetet en langre
period, samt personal som fatt nya arbetsuppgifter.

Se till att befintliga hjalpmedel anvands pé anvisat sétt.

Se till att medarbetarna anvander den personliga skyddsutrustning som behévs.

Se till att den anstélldes rehabiliteringsbehov klarldggs och att arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder vidtas i enlighet med Kungsbacka kommuns rehabiliteringsprocess.
Returnera varje arbetsmiljouppgift for vilken chefen saknar befogenhet, kompetens eller resurser till
den chef som har fordelat uppgiften.

6.6 Arbetsledarens/bitradande rektors/motsvarandes ansvar for
arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetet ska ske tillsammans mellan chefen pa denna nivan och medarbetarna som en naturlig del i
den dagliga verksamheten. For att detta ska vara mojligt har chefen ansvar for att skaffa sig kunskaper om

Kungsbacka kommuns policydokument och évriga regler som har betydelse for arbetsmiljdarbetet, samt om
Kungsbacka kommuns samverkansavtal.

Chefen ska:

Pa lokal niva arbeta med att verkstélla arbetsmiljomalen utifran genomforandeplanen.

Samverka med lokala skyddsombud i aktuella arbetsmiljofragor.

Stimulera arbetsmiljoverksamheten bland medarbetare, bland annat genom att regelbundet ha dialog
om arbetsmiljofragor vid arbetsplatstraffar.

Se till att det ar balans mellan krav och resurser pa individniva, och att arbetsuppgifterna inte ger
upphov till ohélsosam arbetsbelastning.

Planera och genomfdra de férandringar som har betydelse for att forbattra arbetsmiljon.

Se till att undersokningar av arbetsmiljon kontinuerligt genomfors utifran de undersékningsmetoder
som lampar sig bast inom verksamheten.

Fortlopande gora riskanalyser av arbetsmiljon pa enheten.

Fortlopande utarbeta handlingsplaner for arbetsmiljoatgarder pa enheten, samt dokumentera
arbetsmiljoarbetet.

Fortlopande atgarda brister i arbetsmiljon eller returnera fragan till chefen.

Framfdra behov av arbetsmiljoinvesteringar till chefen infor budgetarbetet.

Se till att medarbetarna k&nner till kommunens rutiner som géller i samband med olycksfall, ohélsa
och tillbud. Chefen ska ocksa omedelbart rapportera allvarligare olycka eller tilloud till
Arbetsmiljoverket

Se till att medarbetarna k&nner till kommunens rutiner som géller vid anmélan om kréankande
sérbehandling.

Se till att utredning av olyckor och tilloud genomférs for att forhindra att skadan upprepas, samt se
till att medarbetarna fortlopande far instruktioner om arbetsmetoder och arbetsmiljorisker for att
forebygga ohélsa och olycksfall.

Genomfora introduktion av nyanstéallda, medarbetare som har varit borta fran arbetet en langre
period samt personal som fatt nya arbetsuppgifter.

Se till att befintliga hjalpmedel anvéands pa anvisat sétt.

Kungsbacka kommun Riktlinjer for ansvar och uppgiftsférdelning av Sida 8 av 9

arbetsmiljouppgifter



- Se till att medarbetarna anvénder den personliga skyddsutrustning som behovs.

- Se till att den anstalldes rehabiliteringsbehov klarlaggs och att arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgérder vidtas i enlighet med Kungsbacka kommuns rehabiliteringsprocess.

- Returnera varje arbetsmiljouppgift for vilken chefen saknar befogenhet, kompetens eller resurser till
den chef som har fordelat uppgiften.

6.7 Medarbetare/medarbetare med specifika uppdrag inom
arbetsmiljé

Alla medarbetare har skyldigheter enligt arbetsmiljolagen att delta i det arbete som krévs for att skapa en bra
hélsa och arbetsmiljo for ett hallbart arbetsliv.

Det innebar att alla medarbetare ska:

- Medverka i det dagliga hélso- och arbetsmiljoarbetet.

- Rapportera brister och risker.

- Foresla atgarder for forbattring.

- Delta i genomforandet av de atgarder som behdvs for att astadkomma en god héalsa och arbetsmiljo.
- Folja foreskrifter och rutiner.

- Anvénda skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning.

- Agera och vara forsiktiga dar det kravs for att forebygga ohalsa och olycksfall.

I samband med vissa arbetsmiljofragor kan det vara lampligt att tilldela uppgiften till en medarbetare istallet
for en chef. Detta bor ske da det finns en risk att chefen inom verksamheten inte har mgjlighet att dverblicka
arbetet. | dessa fall &r det viktigt att medarbetaren/medarbetarna ifraga har avsatt tid for att utfora uppgiften,
samt att de regelbundet far mojligheten att starka sin kunskap kring eventuella risker kopplade till
arbetsmiljoarbetet.

6.8 Beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar riktlinjer for ansvar och uppgiftsférdelning av arbetsmiljouppgifter.

Beslutad av: Kommunstyrelsen 18 februari 2020 § 32, Dnr 2019-00924
Galler fran: 18 februari 2020
Ansvarig forvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se
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