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Dataskyddsombudets rapport  
efter regelbunden granskning 2022 

Personuppgiftsansvarig: Nämnden för Miljö & Hälsoskydd 

Omfång: Granskningen omfattar områdena Organisering, Koll på personuppgiftsbehandlingen, 
Säker behandling, Registrerades rättigheter, Utkontraktering och gemensamt personuppgiftsansvar 
samt Systematiskt kvalitetssäkringsarbete. Se bilaga 1 för mer information om förutsättningarna för 
granskningen. 

Granskning gjord av: Karin Malmsten, dataskyddsombud 

Granskningens diarienummer: KS 2022-00644 

Resultat 

Det har av granskningen inte framkommit annat än att nämnden för Miljö & Hälsoskydd i allt 
väsentligt möter de grundläggande kraven inom flera av de granskade områdena. Vid bedömningen 
har hänsyn tagits till de risker som är förknippade med verksamhetens personuppgiftsbehandling, 
med tanke på dess karaktär, omfattning, sammanhang och syften.  

Jag uppfattar vidare inget annat än att förvaltningen har kompetenta krafter inom dess stöd- och 
ledningsorganisation, som samverkar både inom och utanför nämndens ansvarsområde och har en 
god insikt om verksamhetens risker och utvecklingsbehov när det gäller dataskydd. 
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Granskningen visar följande 

I tabellen nedan framgår de områden och tillhörande granskningspunkter (så kallade kritiska 
faktorer) som ingått i granskningen. På de punkter som granskningen funnit avvikelser är det 
markerat med röd eller orange färg. Röd färg anger att det framkommit avvikelser i sin helhet, 
medan orange färg anger att avvikelse framkommit delvis. För dessa punkter följer en bedömning 
och förslag till åtgärd.  

Grön färg anger att det inte framkommit avvikelser i nämnvärd utsträckning. För dessa punkter 
följer i förekommande fall en kommentar.   

Nr Granskningspunkter Förordnings- 
eller policys-
stöd1 

Organisering  

1 Ansvarsfördelningen för dataskyddsarbetet i verksamheten är dokumenterad och 
känd. 

Artikel 4.7 samt 
artikel 24.1 

2 Det finns en utsedd dataskyddskontakt som arbetar löpande med samordningen av 
dataskyddet i verksamheten. 

KS Riktlinjer för 
hantering av 
personuppgifter 
(KS 2021-10-19 
§ 278), punkt 
3.2. 

3 Det finns samverkande funktioner med bred kompetens som tillsammans driver 
och förankrar dataskyddsarbetet.  

Artikel 25.1-2 

Koll på personuppgiftsbehandlingen  

4 Registret över verksamhetens personuppgiftsbehandlingar är komplett och 
behandlingarna har försetts med lämpliga skyddsåtgärder. 

Artikel 30.1 (a–
g); artikel 32 

5 Konsekvensbedömning görs för riskbehandlingar. Artikel 35.1-11 
samt artikel 36.1 

Säker behandling 

6 Instruktioner finns tillgängliga för personalen om hur de ska handskas med 
personuppgifter i det dagliga arbetet.  

Artikel 25.1-2 

7 Dataskyddsfrågor diskuteras regelbundet i verksamheten, exempelvis i samband 
med APT och enhets-/avdelningsmöten. 

Artikel 25.1-2 

8 Det finns rutiner för hur personuppgiftsincidenter ska upptäckas, rapporteras och 
tas omhand. 

Artikel 33-34 

  

 
1 Samtliga artikelhänvisningar är kopplade till GDPR (Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 
om skydd för fysiska personer med avseende på behandling av personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och om 
upphävande av direktiv 95/46/EG (allmän dataskyddsförordning). För verksamhet som omfattas av brottsdatalagen tillämpas 
motsvarande lagrum i brottsdatalagen (2018:1177) 
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Registrerades rättigheter 

9 De registrerade informeras om hur deras personuppgifter behandlas  
i verksamheten. 

Artikel 5.1 (a), 
artikel 12.1 
(inbegripet 
artikel 13-14) 

Kommentar 

För kännedom har det av granskningen framkommit att det i kommunens standardiserade e-postsignatur 
fortfarande inte ges information i samband med insamlingen av personuppgifter som sker i detta 
sammanhang. Detta avviker mot informationsplikten i artikel 13.1-2, vilket jag har hänfört till 
kommunstyrelsen att omhänderta inom ramen för sin samordnande roll vad gäller kommunens övergripande 
kommunikation. 

Det har av granskningen även framkommit att den standardforumlering som finns inom kommunen för att 
informera om personuppgiftsbehandling på blanketter inte uppfyller informationsplikten. Det saknas bland 
annat information om ändamål, laglig grund och vilka som använder uppgifterna. Även detta har jag hänfört 
till kommunstyrelsen att omhänderta inom ramen för dess samordnande roll enligt ovan. 

10 De registrerade informeras om rättigheterna de har.  Artikel 13.2 (b-
d), artikel 14.2 
(c-e) 

11 Det finns rutiner för att ta emot, hantera och besluta om de rättigheter som de 
registrerade kan åberopa2.  

Artikel 15 -21 

Utkontraktering och gemensamt personuppgiftsansvar 

12 Det finns rutiner för att krav som rör dataskydd ingår vid upphandling av digitala 
verksamhetssystem och tjänster.  

Artikel 28 

13 Det finns aktuella avtal med de personuppgiftsbiträden som verksamheten anlitat 
eller är gemensamt ansvariga tillsammans med. 

Artikel 28,  
artikel 26 

Systematiskt kvalitetssäkringsarbete 

14 Det finns arbetssätt för egenkontroll på dataskyddsområdet, som följs upp av 
verksamhetens ledning och nämnd/styrelse. 

Artikel 5.2, 
artikel 24.1-2 

15 Verksamheten har utnämnt och anmält dataskyddsombud till IMY. Artikel 37 

 
Kungsbacka 2022-12-16 

Karin Malmsten 
Dataskyddsombud 

  

 
2 Rätt till radering, återkallade av samtycke, rättelse, flytt av personuppgifter, invända mot behandling eller begära begränsning samt 
klaga på behandling. 
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Bilaga 1: Om granskningen 

En del av dataskyddsombudets uppdrag 

Av artikel 39 i dataskyddsförordningen framgår att jag som dataskyddsombud ska ha uppsikt över 
efterlevnaden av GDPR, de svenska kompletterande dataskyddsbestämmelserna samt den 
personuppgiftsansvariges strategi för skydd av personuppgifter. En del av detta arbete gör jag 
genom att granska respektive nämnds/bolags/stiftelses följsamhet mot GDPR och rapportera 
avvikelser som jag uppmärksammar. 

Den planerade granskningen för perioden 2021-2022 omfattar en årlig regelbunden granskning och 
fördjupad granskning. Den regelbundna granskningen omfattar samtliga personuppgiftsansvariga 
verksamheter i kommunen och är inriktad på verksamheternas dataskyddsarbete i stort3, medan den 
fördjupade granskningen görs inom ett avgränsat område som inte per automatik omfattar samtliga 
verksamheter. Den regelbundna granskningen görs på hösten och den fördjupade granskningen görs 
på våren. Därutöver finns utrymme för riktad granskning när det behövs.  

Läs mer om inriktningen för de olika granskningsformerna i Dataskyddsombudets inriktning och 
årshjul 2021-2022 (2021-05-21, dnr KS 2021/00413).  

Syfte  

Det övergripande syftet för granskningen är att stimulera till lärande och handlingsberedskap som 
stärker dataskyddet i verksamheten. Ett aktivt dataskyddsarbete som kontinuerligt reflekteras och 
stärkts innebär en stor trygghet för dem vars personuppgifter verksamheten hanterar. Med 
utgångpunkt i granskningen ges råd och rekommendationer som dels kan bidra till att stärka redan 
fungerande delar i dataskyddet, dels omhänderta avvikelser. Därutöver ges förslag till åtgärder för 
att omhänderta uppmärksammade avvikelser. Det står dock nämnden fritt att avgöra åtgärd för att 
läka de uppmärksammade avvikelserna.  

Upplägg och metodik  

Granskningen har främst gjorts genom en genomgång av dokumenterade rutiner, information och 
beskrivningar av dataskyddsarbetet inom nämndens ansvarsområde som förvaltningen ingett. 
Därutöver har jag själv även inhämtat uppgifter genom publicerad information på intranät och 
webbplats samt diarium. Dokumentationen som ingått i granskningen har varit sådan som visar på 
införlivandet av GDPR utifrån de områden som granskas. Exempel på dokumentation som ingått är 
delegationsförteckning, reglemente, dokumenthanteringsplan, personuppgiftsbiträdesavtal och 
dokumenterade arrangemang vid gemensamt personuppgiftsansvar, årshjul för dataskyddsarbetet, 
egenkontroller och ledningens genomgång, information till registrerade, utbildningsmaterial och 
vägledning till personal, hantering av personuppgiftsincidenter och handläggning av registrerades 
åberopade rättigheter.    

Därutöver har även en muntlig avstämning skett med verksamhetens dataskyddskontakt, enhetschef 
och avdelningschef. Metodiken för granskningen har byggt på en behovsbaserad arbetsgång som 
innebär att vidare utredning skett inom de områden där det under granskningen framkommit 
indikation på avvikelse.  

Granskningen har genomförts under oktober-november 2022.  

 
3 Mindre verksamheter är undantagna i 2022 års regelbundna granskning till fördel för andra insatser inom ramen för råd och stöd.    
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Antagande av taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollagen, lag om tobak & 
liknande produkter, lag om handel med receptfria läkemedel samt lag om tobaksfria 
nikotinprodukter 

Förslag till beslut 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd godkänner taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollag, lag om 
tobak om liknande produkter, lag om handel med vissa receptfria läkemedel samt lag om tobaksfria 
nikotinprodukter, daterad 2023-01-24, och översänder taxan till kommunfullmäktige för fastställande. 

Taxan gäller från och med 1 juli 2023.  

Kommunfullmäktige beslutar att handläggningskostnad per timma sätts till 1 350 kronor. 

Kommunfullmäktige ger nämnden för Miljö- och Hälsoskydd möjlighet att årligen justera 
avgiftsbeloppen i taxan i enlighet med taxans bestämmelser § 5, Indexjustering.  

Taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen om elektroniska cigaretter & 
påfyllnadsbehållare samt lagen om handel med vissa receptfria läkemedel & taxor och avgifter enligt 
alkohollagen, antagna av kommunfullmäktige 2018-12-13, §§ 258-259, med komplettering 2019-10-
08, § 141, upphör att gälla 1 januari 2024.  

Taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen om elektroniska cigaretter och 
påfyllnadsbehållare samt lagen om handel med vissa receptfria läkemedel och Taxor och avgifter 
enligt alkohollagen, antagen 2018-12-13, KF §§ 258-259 jämte komplettering, antagen 2019-10-08, § 
141 upphör att gälla samtidigt som ny taxa träder ikraft.   

Sammanfattning 
För att göra det enklare och tydligare för kommunens företag samt för att täcka de kostnader som 
uppstår på grund av lagförändringar lämnas nu förslag på en uppdaterad taxa för prövning och tillstånd 
med stöd av alkohollagen, lagen om tobak och liknande produkter, lagen om handel med vissa 
receptfria läkemedel samt den nya lagen om tobaksfria nikotinprodukter. I uppdateringen kommer de 
tidigare taxorna att slås ihop till ett och samma taxadokument.  

Uppdateringen innebär att nämnden för Miljö & Hälsoskydd även fortsättningsvis kan finansiera all 
handläggning inom de lagstiftningsområden som omfattas av dess verksamheter med avgifter. 
Principer för beräkning av fasta och rörliga avgifter förblir oförändrade från tidigare beslutade taxor 
och har samma beräkningssätt som tidigare, med utgångspunkt i antal debiterbara timmar. Förslaget 
innebär emellertid förändringar i form av nya avgifter för vissa åtgärder som tidigare inte har behövt 
anmälas, tillståndsprövas eller som tidigare har varit kostnadsfria. Vidare sker en höjning av avgifter 
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för att täcka kostnad avseende tid för handläggning, detta i enlighet med kommunallagens 
självkostnadsprincip. 

Fasta avgifter motsvarande den tid (i timmar) som ett visst ärende generellt sett tar att handlägga eller 
den tid som det minst tar att utföra tillsyn på en viss verksamhet. Timavgiften för handläggning av 
ärenden föreslås sättas till 1 350 kronor, vilket är samma belopp som beräknats för hantering av 
livsmedelsärenden. 

I den uppdaterade taxan har vissa avgiftsposter bearbetats för att diverse handläggningsåtgärder bättre 
ska spegla den faktiska tidsåtgång som krävs. Detta innebär att rörlig timpenning ska tas ut om 
handläggningstiden avsevärt överskrider den fasta avgiften samt om överskridandet av 
handläggningstiden beror på omständigheter som orsakats av sökande.  

Utöver dessa ändringar föreslås att nämnden för Miljö & Hälsoskydd även fortsatt har möjlighet att 
årligen indexjustera taxan utifrån Prisindex för kommunal verksamhet (PKV).  

Beskrivning av ärendet 
Riksdagen har beslutat om en ny lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. Lagen innebär bland 
annat förbud mot vätskor som är avsedda att konsumeras genom e-cigaretter om de innehåller 
smaktillsatser samt att försäljningen av e-cigaretter blir tillståndspliktig. Lagen innebär vidare ett 
utökat tillståndskrav för införsel av tobaksfria nikotinprodukter samt utökat krav på tillsyn av dessa 
verksamheter. Syftet med lagen är att begränsa hälsorisker som är förenade med bruk av tobaksfria 
nikotinprodukter. Kommunerna ansvarar för tillsyn på försäljningsställen enligt den nya lagen. För 
tillsynen har kommunen rätt att ta ut en tillsynsavgift. Nämnden för Miljö & Hälsoskydd ansvarar i 
Kungsbacka för de uppgifter som ålagts kommunerna.  

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd tillämpar idag flera separata taxadokument för tillståndsgivning och 
tillsyn inom alkohol- och tobaksområdet samt vid tillsyn av vissa receptfria läkemedel. Detta upplägg 
kan förvisso motiveras med att varje lagstiftningsområde har en egen taxa. För de företag som 
debiteras prövnings- och tillsynsavgifter innebär upplägget dock en otydlighet. Flera företagare 
tillhandahåller produkter som omfattas av två eller fler lagstiftningsområden och därmed lika många 
taxor. Därtill är handel med tobaksfria nikotinprodukter anmälningspliktigt enligt den nya lagen. 
Majoriteten av de företag som efter att lagen om tobaksfria nikotinprodukter trädde i kraft anmält 
försäljning av dessa varor säljer även tobak och receptfria läkemedel, vilket innebär att de 
verksamheter som anmält försäljning, utöver ett nytt regelverk kommer behöva inhämta kunskap om 
ytterligare en taxa.  

Bygg- och miljöförvaltningen har genomgående i arbetet med att ta fram en ny taxa haft som 
utgångspunkt att avgifterna ska täcka kostnaderna för prövning och tillsyn enligt alkohollagen, lagen 
om tobak- och liknande produkter, lagen om handel med receptfria läkemedel samt lagen om 
tobaksfria nikotinprodukter. Detta i enlighet med kommunallagens självkostnadsprincip. Nu gällande 
taxa för alkohol- och tobaksärenden saknar sådan kostnadstäckning för vissa mer tidskrävande 
arbetsuppgifter gällande tillsyn och tillståndsprövning. Nu gällande taxor består vidare av flera olika 
dokument med olika grafiska utformningar. Följaktligen föreligger ett behov av att dels göra en 
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justering av kostnader avseende handläggning, dels göra vissa tillägg och dels att ta ett samlat grepp 
om samtliga taxor. I uppdateringen kommer de tidigare taxorna därför att slås ihop till ett 
taxedokument.   

Bygg- och miljöförvaltningen beräknar att kostnaderna för utförande av prövning och tillsyn enligt 
alkohollagen, lagen om tobak- och liknande produkter, lagen om handel med vissa receptfria 
läkemedel och lagen om tobaksfria nikotinprodukter kommer att öka under 2023 och framåt. Det är 
därför av betydelse att handläggningskostnaden per timma i taxan täcker samtliga kostnader för 
utförande av prövning och tillsyn. Med anledning av detta föreslås timavgiften sättas till 1 350 kronor, 
vilket är samma belopp som beräknats för hantering av ärenden enligt kommunens livsmedelstaxa.  

Handläggningskostnaden i föreslagen ny taxa har beräknats enligt SKR:s beräkningsmall, vilket utgör 
ett gemensamt underlag inom miljöbalken och plan- och bygglagens område. Fasta avgifter föreslås 
motsvara den tid (i timmar) som ett ärende vanligtvis tar att handlägga eller den lägsta tid som krävs 
för tillsyn av en viss verksamhet. Vissa avgiftsposter har även bearbetats för att diverse 
handläggningsåtgärder bättre ska spegla den faktiska tidsåtgång som krävs. Därtill föreslås att en 
timpenning tas ut om handläggningstiden i ett specifikt ärende avsevärt överskrider den fasta avgiften, 
under förutsättning att överskridandet av handläggningstiden beror på omständigheter som orsakats av 
sökande.  

För att uppnå en långsiktigt hållbar ekonomi för verksamheten och en god ekonomisk hushållning 
anser bygg- och miljöförvaltningen att det är avgörande att avgiftsuttaget i föreslagen ny taxa baseras 
på verksamhetens genomsnittliga självkostnad och att verksamheten i största möjliga mån 
intäktsfinansieras utifrån faktisk tidsåtgång.   

Inför arbetet med upprättande av förslag till ny taxa har bygg- och miljöförvaltningen gjort en 
omvärldsbevakning och inhämtat erfarenheter från flera jämförbara kommuner som ställts inför 
liknande utmaningar som Kungsbacka kommun. Av betydelse för omvärldsbevakningen har varit att 
jämföra avgiftsposter för utförande av prövning och tillsyn samt att granska hur andra kommuner 
täcker sina verksamheters kostnader. I omvärldsbevakningen har flera jämförbara kommuner ingått, 
däribland Svenljunga kommun. Omvärldsbevakningen jämte ny lagstiftning har utmynnat i förslag till 
ny taxa som innebär förändringar i form av nya avgifter för sådant som tidigare inte har behövt 
anmälas, tillståndsprövas eller som tidigare har varit kostnadsfria. Omvärldsbevakningen har också 
utmynnat i förslaget om att justera beräkningsgrunden för vissa avgifter, till exempel ansökan om 
serveringstillstånd där genomsnittlig tidsåtgång ändras från 9 till 10 timmar för att täcka samtliga 
kostnader avseende handläggning. Nya och ändrade avgifter har markerats med gult/blått för att 
enklare illustrera företagna ändringar.  

Innehållsmässigt består den nya taxan av mer utförlig och förklarande text samt indelning i paragrafer i 
kombination med tabeller. Taxan utgår vidare från samma beräkningssätt som tidigare, med 
utgångspunkt i schablonberäknad eller faktiskt tidsåtgång i timmar. Principer för beräkning av fasta 
och rörliga avgifter förbli sålunda oförändrade från tidigare beslutade taxadokument.  
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Utöver dessa ändringar föreslås att nämnden för Miljö & Hälsoskydd även fortsatt har möjlighet att 
årligen indexjustera taxan utifrån Prisindex för kommunal verksamhet (PKV). årligen indexjustera 
taxan utifrån Prisindex för kommunal verksamhet (PKV).  

Beslutsunderlag 
Bygg- och miljöförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-01-31 

Taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollag (2010:1622), lag om tobak och liknande produkter 
(2018:2088), lag om handel med vissa receptfria läkemedel (2009:730) samt lag om tobaksfria 
nikotinprodukter (2022:1257), daterad 2023-01-24, kommunfullmäktige 2018-12-13, §§ 258–259, 
kommunfullmäktige 2019-10-08, § 141 

Taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen om elektroniska cigaretter och 
påfyllnadsbehållare samt lagen om handel med vissa receptfria läkemedel och Taxor och avgifter 
enligt alkohollagen, antagna av kommunfullmäktige 2018-12-13, §§ 258–259 med komplettering 
2019-10-08, § 141, med förslag till ändringar.  

Ändringar, avgifter för tillstånd och tillsyn 

Jämförelse taxa med andra kommuner 

Beräknade intäkter 2024 

 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd 
 
 
Kasra Hassirian  Marianne Löfgren  
Förvaltningsjurist  Enhetschef 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Taxa för prövning och tillsyn 

1. Inledande bestämmelser 

 

1.1 Denna taxa gäller avgifter enligt 

 Alkohollag (2010:1622) 8 kap. 10 §  
 Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter 8 kap. 1–2 §§  
 Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria läkemedel 23 § 
 Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter 

 
1.2 Betalningsansvar 

Avgift för prövning, anmälan eller tillsyn ska betalas av sökanden eller tillståndsinnehavaren. 
Avgift för prövning ska betalas även om ansökan avvisas, avslås eller inte prövas i sak.   

 
1.3 Avgifter 

Avgiftsuttag sker enligt genomsnittlig handläggningstid i timmar (fast avgift) eller enligt faktiskt 
nedlagd handläggningstid i det enskilda ärendet (rörlig avgift).  

Om den faktiska handläggningstiden avsevärt (med mer än 50 procent) överstiger den 
genomsnittliga handläggningstiden för ärendet, och om detta orsakats av sökanden, får sökanden 
debiteras enligt faktisk nedlagd handläggningstid i stället för med fast avgift.  

I de fall timavgift tas ut i förhållande till faktiskt nedlagd handläggningstid avses med 
handläggningstid sammanlagd faktisk tid som varje tjänsteman använt för handläggning av ärendet. 
Sådan avgift tas ut för varje påbörjad halvtimme nedlagd handläggningstid. 

 
1.4 Nedsättning av avgift 

Om det finns särskilda skäl får avgiften sättas ned eller helt efterges av nämnden för Miljö & 
Hälsoskydd. 

 

2. Beräkningsgrunder  

Enligt 2 kap. 5 och 6 § i kommunallagen (2017:725) får kommuner ta ut avgifter för tjänster och 
nyttigheter som de tillhandahåller. Kommuner får inte ta ut högre avgifter än kostnaden för de 
tjänster eller nyttigheter som kommunen tillhandahåller (självkostnaden). Timavgiften har beräknats 
utifrån SKR:s vägledning och är samma timavgift som fastställs för livsmedelstillsynen.  

 

3. Mervärdesskatt 

Avgifterna i denna taxa gäller myndighetsutövning och omfattas därmed inte av mervärdesskatt. 
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4. Avgiftsbelopp/taxetabeller 

4.1 Prövningsavgifter serveringstillstånd enligt alkohollagen 

Tabell 1 

Prövningsavgifter serveringstillstånd enligt alkohollagen 

Stadigvarande serveringstillstånd Antal timmar 

Ansökan om stadigvarande serveringstillstånd (även för catering, 

provsmakning, gemensam serveringsyta och pausservering) 

10 

Stadigvarande serveringstillstånd för provsmakning vid 

tillverkningsstället 

9 

Anmälan catering och företag 1 

Ansökan om ändring i stadigvarande tillstånd. 

Till exempel utökad serveringstid, utökat serveringsområde eller 

utökat tillstånd. 

-Stadigvarande ändring         

-Tillfällig ändring     

-Tillfällig utökad serveringstid                                                

 

 

 

5 

2 

1 

Anmälan om ny PBI som inte är ägare eller sitter i styrelsen 4 

Ändrade förutsättningar i bolaget (ändringar i bolagets 

styrelse) 

6 

Ändrad bolagsform (juridisk person) 5 

Tillfälligt serveringstillstånd Antal timmar 

Tillfälligt provsmakningstillstånd 6 

Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 6 

Tillfälligt serveringstillstånd till slutna sällskap 1 

Övriga prövningsavgifter Antal timmar 

Ändring av namn på serveringsstället 1 

Kunskapsprov per provtillfälle och person 1,5 

Kunskapsprov, slutna sällskap per provtillfälle och person 1 

Påminnelseavgift för restaurangsrapport 1 

Påminnelseavgift 2 för restaurangrapport 2 
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4.2 Prövningsavgifter folköl, tobak och liknande produkter, 

tobaksfria nikotinprodukter samt vissa receptfria läkemedel 

Tabell 2 

Prövningsavgifter folköl, tobak och liknande produkter, 

tobaksfria nikotinprodukter samt vissa receptfria läkemedel 

Antal timmar 

Anmälan om försäljning/servering av folköl, och årlig 

tillsynsavgift 

3 

Ansökan om tillstånd att få sälja tobaksvaror, detaljhandel 9 

Ansökan om tillstånd att få sälja tobak, partihandel 10 

Anmälan försäljning av e-cigaretter och påfyllnadsbehållare 1 

Anmälan om försäljning av tobaksfria nikotinprodukter 1 

Anmälan om förändrat tillstånd, t ex internetbutik, ny hemsida 2 

Ansökan om ändrat tillstånd (byte detaljhandel/partihandel) 2 

Anmälan ändrad bolagsform (juridisk person) 5 

Anmälan ändrade ägarförhållanden 6 

 

4.3 Tillsynsavgifter serveringstillstånd enligt alkohollagen  

I den årliga tillsynsavgiften, fast och rörlig avgift, ingår bland annat tillsynsbesök samt kontakt med andra 
myndigheter för att säkerställa att tillståndshavaren med hänsyn till sina personliga och ekonomiska 
förhållanden fortfarande är lämplig att utöva verksamheten. 

Fasta och rörliga årliga tillsynsavgifter för verksamheter med serverings- och/eller försäljningstillstånd tas ut 
enligt tabell 3. Inbetald årlig avgift återbetalas inte om verksamheten upphör före kalenderårets slut. 

 
4.3.1 Fast årlig tillsynsavgift 

Fast årlig tillsynsavgift omfattar kalenderår och tas ut från och med det år verksamheten beviljades tillstånd. 

 
4.3.2 Rörlig årlig tillsynsavgift 

Rörlig årlig tillsynsavgift för stadigvarande serveringstillstånd baseras på verksamhetens faktiska 
årsomsättning i kronor för alkoholdrycker för föregående kalenderår och debiteras efterföljande år.  

Tabell 3 

Tillsynsavgifter serveringstillstånd enligt alkohollagen (består av en fast 

och en rörlig del) 

Fast årlig tillsynsavgift Antal timmar 

Årlig tillsynsavgift, stadigvarande serveringstillstånd till 

slutna sällskap 

3 

Årlig tillsynsavgift, stadigvarande serveringstillstånd till 

allmänheten 

3 

Rörlig tillsynsavgift vid stadigvarande servering till 

allmänheten per år 

Antal timmar 
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Årlig alkoholomsättning, kronor  

0 – 50 000 0 

50 001 – 100 000 1 

100 001 – 200 000 3 

200 001 - 500 000 5 

500 001 – 1 000 000 7 

1 000 001 – 2 000 000 8 

2 000 001 – 3 000 000 11 

3 000 001 – 4 000 000 13 

4 000 001 - 6 000 000 15 

6 000 001 – 8 000 000 19 

8 000 001 – 12 000 000  21 

> 12 000 000 23 

 

4.4 Tillsynsavgifter folköl, tobak och liknande produkter, 

tobaksfria nikotinprodukter samt vissa receptfria läkemedel 

 

Tabell 4 

Tillsynsavgifter folköl, tobak och liknande produkter, tobaksfria 

nikotinprodukter samt vissa receptfria läkemedel 

Fast årlig tillsynsavgift Antal timmar 

Folköl 2 

Tobak detaljhandel och partihandel 5 

Elektroniska cigaretter och/eller påfyllningsbehållare 2 

Receptfria läkemedel 2 

Uppföljande kontroll vid avvikelser  

Avgift tas ut för nedlagd kontrolltid  Faktisk 

nedlagd tid 

 

4.5 Övriga tillsynsavgifter  

Övriga tillsynsavgifter för verksamheter med serverings- och/eller försäljningstillstånd tas ut enligt 
tabell 5. 

Om avvikelse eller bristande efterlevnad medför tillsyn utöver den ordinarie tillsynen, tas 
tillsynsavgift ut med timavgift. Avgift för utredning om påföljd och för provtagning tas ut när 
utredningen är avslutad. 

Om restaurangrapport inte lämnas in efter andra påminnelsen eller om rapporten lämnas in efter den 
30 april året efter perioden restaurangrapporten avser, debiteras fast tillsynsavgift inklusive 
eventuella påminnelseavgifter samt maximalt belopp för den rörliga delen i tillsynsavgiften.  
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Tabell 5 

Övriga tillsynsavgifter  

Avgift för uppföljande tillsyn till följd av brister Faktisk 

nedlagd tid 

 

5. Indexjustering av avgiftsbelopp 

Timavgiften i denna taxa är bestämd med utgångspunkt från kostnadsläge och Prisindex för 
kommunal verksamhet (PKV) oktober månad året före det år taxan börjar gälla. 

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd får för varje kalenderår (avgiftsår) därefter besluta att justera 
timavgiften med den procentsats för PKV som är publicerad på Sveriges Kommuner och Regioners 
webbplats för oktober månad året före avgiftsåret. 

6. Övergångsbestämmelser 

Denna taxa börjar gälla 1 juli 2023. Ärenden inkomna före 1 juli 2023 debiteras enligt tidigare 
gällande taxor. Antagna 2018-12-13, KF §§ 258–259 jämte komplettering, antagen 2019-10-08, § 
141. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutad av: 

[Klicka och skriv beslutsinstans, datum och paragraf] 

Gäller från: 1 juli 2023 

Ansvarig förvaltning: Bygg- och miljöförvaltningen 

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se 

 Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka 

kungsbacka.se 
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Taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollagen, lagen 

om tobak och liknande produkter samt lagen om handel med 

vissa receptfria läkemedel 

 

Anmälan/ansökan enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen om 
elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare 

Avgift kr 

Anmälan om försäljning/servering av folköl 3 270 

Ansökan om försäljning av tobak, elektroniska cigaretter och 
påfyllnadsbehållare 

6 000 

Tillsyn av anmälningspliktig servering eller detaljhandel med öl samt 
detaljhandel med tobaksvaror och vissa receptfria läkemedel 

Taxa per 
år, kr 

Folköl 2 190 

Tobak 3 270 

Elektroniska cigaretter och/eller påfyllnadsbehållare.  3 270 

Receptfria läkemedel 2 190 

Kombination av 2 eller 3 ovanstående  4 000 

Alla ovanstående 5 000 

Uppföljande kontroll vid avvikelser timavgift 

Avgift tas ut för nedlagd kontrolltid enligt 10 § 1 090 

 

Halv tillsynsavgift tas ut det år anmälan inkommit efter den 1 oktober. Har anmälan inkommit före 
den 1 oktober tas hel tillsynsavgift ut. Inbetald avgift återbetalas inte om rörelsen upphör före 
kalenderårets slut. 
Beträffande nedsättning av avgiften vid försäljning av två eller flera av de anmälningspliktiga varor 
som nämns ovan görs nedsättning av avgiften utifrån kraven i 9 § förvaltningslagen (2007:900), där 
det framgår att ärenden ska handläggas så enkelt, snabbt och billigt som möjligt utan att säkerheten 
eftersätts. Nämnden för Miljö & Hälsoskydd får för varje kalenderår (avgiftsår) besluta att höja 
taxan med en procentsats som motsvarar förändringen av prisindex för kommunal verksamhet 
(PKV) samt för övriga faktorer som kan påverka taxan. 
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Taxa för prövning och tillsyn enligt alkohollagen, 

lagen om tobak och liknande produkter samt lagen om 

handel med vissa receptfria läkemedel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutad av: Kommunfullmäktige 2019-10-08 § 141, KS/2018:386 

Gäller från: 1 november 2019 

Ansvarig förvaltning: Miljö & Hälsoskydd 

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se 

 Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka 

kungsbacka.se 
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Avgifter för tillstånd och 

tillsyn 

Taxa för prövning och tillsyn  

  

enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter, 
lag om handel med vissa receptfria läkemedel och lag om 
tobaksfria nikotinprodukter  

 

Gul markerad text är tillägg, röd överstruken text kommer 

tas bort, ljus blå/grå markerad rad kommer tas bort, blå 

markerad rad kommer läggas till   

Här finner du en lista över avgifter som gäller för tillstånd och 

tillsyn enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen om elektroniska 

cigaretter och påfyllningsbehållare samt lagen om handel med vissa 

receptfria läkemedel. 

Avgifter från och med 1 januari för tillstånd och tillsyn enligt alkohollagen, tobakslagen, lagen om 
elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare samt lagen om handel med vissa receptfria 
läkemedel.  

Kommunfullmäktige har i beslut 2018-12-13 i § 258 och § 259, samt genom ändring och 
komplettering till § 258 beslutat 2019-10-08 § 141, fastställt följande avgifter avseende ansökningar 
och tillsyn för: serveringstillstånd, folkölsförsäljning, tobakstillstånd, försäljning av vissa receptfria 
läkemedel och försäljning av elektroniska cigaretter och/eller påfyllningsbehållare. Timavgift 
reviderad av nämnden för Miljö & Hälsoskydd 2022-12-08, § 154 och § 155.  

Kommunen har rätt att ta ut avgift för tillståndsprövning, registrering och tillsyn enligt, 
alkohollagen (SFS 2010:1622) 8 kap. 10 §, tobakslagen (1993:581) 19 b §, lag (2018:2088) om 
tobak och liknande produkter 8 kap. 1 och 2 §§, lag (2017:425) om elektroniska cigaretter och 
påfyllningsbehållare 46 § och lagen om handel med vissa receptfria läkemedel (2009:730) 23 §. 

1. Inledande bestämmelser  

  
1.1 Denna taxa gäller avgifter enligt  

Alkohollag (2010:1622) 8 kap. 10 §   
Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter 8 kap. 1–2 §§   
Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria läkemedel 23 §  
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Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter  
  
1.2 Betalningsansvar  

Avgift för prövning, anmälan eller tillsyn ska betalas av sökanden eller tillståndsinnehavaren. 
Avgift för prövning ska betalas även om ansökan avvisas, avslås eller inte prövas i sak.    
  
1.3 Avgifter  

Avgiftsuttag sker enligt genomsnittlig handläggningstid i timmar (fast avgift) eller enligt faktiskt 
nedlagd handläggningstid i det enskilda ärendet (rörlig avgift).   
Om den faktiska handläggningstiden avsevärt (med mer än 50 procent) överstiger den 
genomsnittliga handläggningstiden för ärendet, och om detta orsakats av sökanden, får sökanden 
debiteras enligt faktisk nedlagd handläggningstid i stället för med fast avgift.   
I de fall timavgift tas ut i förhållande till faktiskt nedlagd handläggningstid avses med 
handläggningstid sammanlagd faktisk tid som varje tjänsteman använt för handläggning av ärendet. 
Sådan avgift tas ut för varje påbörjad halvtimme nedlagd handläggningstid.  
  
1.4 Nedsättning av avgift  

Om det finns särskilda skäl får avgiften sättas ned eller helt efterges av nämnden för Miljö & 
Hälsoskydd.  
  
2. Beräkningsgrunder   

Enligt 2 kap. 5 och 6 § i kommunallagen (2017:725) får kommuner ta ut avgifter för tjänster och 
nyttigheter som de tillhandahåller. Kommuner får inte ta ut högre avgifter än kostnaden för de 
tjänster eller nyttigheter som kommunen tillhandahåller (självkostnaden). Timavgiften har beräknats 
utifrån SKR:s vägledning och är samma timavgift som fastställs för livsmedelstillsynen.   
  
3. Mervärdesskatt  

Avgifterna i denna taxa gäller myndighetsutövning och omfattas därmed inte av mervärdesskatt.  
 

Ansökningsavgifter m.m. enligt alkohollagen 

Prövningsavgifter Serveringstillstånd enligt 

alkohollagen 

Antal 

timmar 

Avgift 

kronor 

Stadigvarande serveringstillstånd Antal 

timmar 

 

Ansökan om stadigvarande serveringstillstånd (även för 

catering, provsmakning, gemensam serveringsyta och 

pausservering) 

10 13 500 

Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 9 10 899 

Stadigvarande serveringstillstånd till slutet sällskap 9 10 899 

Stadigvarande serveringstillstånd vid catering 

(cateringstillstånd) 

9 10 899 

Stadigvarande cateringstillstånd till den som redan har 

ett serveringstillstånd 

9 10 899 

Stadigvarande serveringstillstånd, gemensam 

serveringsyta 

9 10 899 
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Stadigvarande serveringstillstånd vid paus på teater, 

paustillstånd 

9 10 899 

Stadigvarande serveringstillstånd för provsmakning vid 

tillverkningsstället 

8 

9 

9 688 

12 150 

Anmälan catering och företag 1 1 211 

1 350 

Ansökan om ändring i stadigvarande tillstånd. 

Till exempel utökad serveringstid, utökat 

serveringsområde eller utökat tillstånd. 

 

- Stadigvarande ändring         

- Tillfällig ändring     

- Tillfällig utökad serveringstid                                                

 

 

 

 

5 

2 

1 

 

 

 

 

6 750 

2 700 

1 350 

 

Anmälan om ny PBI som inte är ägare eller sitter i 

styrelsen 

 

4 4 360 

Ändrade förutsättningar i bolaget (ändringar i bolagets 

styrelse) 

 

5 

6 

6 055 

8 100 

Ändrad bolagsform (juridisk person) 

 

5 6 750 

Tillfälligt serveringstillstånd Antal 

timmar 

 

Tillfälligt provsmakningstillstånd 5 

6 

6 055 

8 100 

Utvidgad stadigvarande tillstånd (ändring av 

serveringsyta) 

4 4 844 

Utvidgad stadigvarande tillstånd (utökad serveringstid) 4 4 844 

Tillfälligt utökad/ändrat stadigvarande 

serveringstillstånd 

1 1 211 

Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten 6 7 266 

8 100 

Tillfälligt serveringstillstånd till slutna sällskap 1 1 211 

1 350 

Tillfälligt serveringstillstånd, gemensam serveringsyta 4 4 844 

Ändrade förutsättningar i tillståndshavande bolag (nya 

bolagsmän/ägare) 

5 6 055 

Övriga prövningsavgifter Antal 

timmar 

 

Ändring av namn på serveringsstället 1 1 211 

1 350 
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Kunskapsprov 

Kunskapsprov per provtillfälle och person 

Inte 

timbaserad 

1,5 

1 693 

2 025 

 

 

Kunskapsprov, slutna sällskap (provtillfälle och person) 1 1 211 

1 350 

Påminnelseavgift för restaurangsrapport Inte 

timbaserad 

1 

559 

1 350 

Påminnelseavgift 2 restaurangrapport 2 2 700 

 
4.3 Tillsynsavgifter serveringstillstånd enligt alkohollagen   

I den årliga tillsynsavgiften, fast och rörlig avgift, ingår bland annat tillsynsbesök samt kontakt med andra 
myndigheter för att säkerställa att tillståndshavaren med hänsyn till sina personliga och ekonomiska 
förhållanden fortfarande är lämplig att utöva verksamheten.  
Fasta och rörliga årliga tillsynsavgifter för verksamheter med serverings- och/eller försäljningstillstånd tas ut 
enligt tabell 3. Inbetald årlig avgift återbetalas inte om verksamheten upphör före kalenderårets slut.  
  
4.3.1 Fast årlig tillsynsavgift  

Fast årlig tillsynsavgift omfattar kalenderår och tas ut från och med det år verksamheten beviljades tillstånd.  
  
4.3.2 Rörlig årlig tillsynsavgift  

Rörlig årlig tillsynsavgift för stadigvarande serveringstillstånd baseras på verksamhetens faktiska 
årsomsättning i kronor för alkoholdrycker för föregående kalenderår och debiteras efterföljande år.   
Tabell 3  

 

Tillsynsavgifter enligt alkohollagen (består av en fast och en rörlig 

del) 

Fast tillsynsavgift Antal 

timmar 

 

Avgift 

kronor 

Årlig tillsynsavgift, stadigvarande serverings till 

slutna sällskap 

Inte 

timbaserad 

3 

3 354 

4 050 

Årlig tillsynsavgift, stadigvarande serverings till 

allmänheten 

Inte 

timbaserad 

3 

3 354 

4 050 

Rörlig tillsynsavgift vid stadigvarande servering till allmänheten per 

år 

Årlig alkoholomsättning, kronor H  
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0 – 50 000 0 0 

50 001 – 100 000 1 1 211 

1 350 

100 001 – 200 000 3 3 633 

4 050 

200 001 - 500 000 5 6 055 

6 750 

500 001 – 1 000 000 7 8 477 

9 450 

1 000 001 – 2 000 000 8 9 688 

10 800 

2 000 001 – 3 000 000 11 13 321 

14 850 

3 000 001 – 4 000 000 13 15 743 

17 550 

4 000 001 - 6 000 000 15 18 165 

20 250 

6 000 001 – 8 000 000 19 23 009 

25 650 

8 000 001 – 12 000 000  21 25 431 

28 350 

> 12 000 000 23 27 853 

31 050 

 

4.2 Prövningsavgifter folköl, tobak och liknande produkter, 

tobaksfria nikotinprodukter samt vissa receptfria läkemedel  

Anmälan/ansökan enligt alkohollagen, tobakslagen, 

lagen om elektroniska cigaretter och 

påfyllningsbehållare Prövningsavgifter folköl, 

tobak och liknande produkter, tobaksfria 

nikotinprodukter samt vissa receptfria läkemedel 

 

Antal 

timmar 

 

Avgift 

kronor 
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Anmälan om försäljning/servering av folköl, och årlig 

tillsynsavgift och försäljning av elektroniska 

cigaretter och påfyllningsbehållare 

3 3 633 

4 050 

Ansökan om försäljning av tobaksvaror tillstånd att få 

sälja tobaksvaror detaljhandel 

Inte 

timbaserad 

9 

6 674 

 

12 150 

Ansökan om tillstånd att få sälja tobak partihandel 10 13 500 

Anmälan försäljning av e-cigaretter och 

påfyllnadsbehållare 

1 1 350 

Anmälan om försäljning av tobaksfria nikotinprodukter 1 1 350 

Anmälan om förändrat tillstånd, t ex internetbutik, ny 

hemsida 

2 2 700 

Ansökan om ändrat tillstånd (byte 

detaljhandel/partihandel) 

2 2 700 

Ändrad bolagsform (juridisk person) 5 6 750 

Ändrade förutsättningar i bolaget (ändringar i 

bolagets styrelse) 

6 8 100 

Anmälan om ny PBI som inte är ägare eller i sitter i 

styrelsen 

4 5 400 

4.4 Tillsynsavgifter folköl, tobak och 

liknande produkter, tobaksfria 

nikotinprodukter samt vissa receptfria 

läkemedel  

  

Tillsyn av anmälningspliktig servering eller 

detaljhandel med öl samt detaljhandel med 

tobaksvaror Tillsynsavgifter folköl, tobak och 

liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter 

elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare 

och samt vissa receptfria läkemedel 

  

Folköl 2 2 422 

2 700 

Tobak detaljhandel och partihandel 3 

5 

3 633 

6 750 

Elektroniska cigaretter och/eller påfyllningsbehållare 3 

2 

3 633 

2 700 

Receptfria läkemedel 2 2 422 

2 700 
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Kombination av 2 eller 3 ovanstående Inte 

timbaserad 

4 462 

Alla ovanstående Inte 

timbaserad 

5 578 

Uppföljande kontroll vid avvikelser  Timavgift 

kr/timme 

Avgift tas ut för nerlagd kontrolltid enligt 10 § Faktiskt 

nedlagd 

tid 

1 211 

1 350 

 

4.5 Övriga tillsynsavgifter   

Övriga tillsynsavgifter för verksamheter med serverings- och/eller försäljningstillstånd tas ut enligt 
tabell 5.  
Om avvikelse eller bristande efterlevnad medför tillsyn utöver den ordinarie tillsynen, tas 
tillsynsavgift ut med timavgift. Avgift för utredning om påföljd och för provtagning tas ut när 
utredningen är avslutad.  
Om restaurangrapport inte lämnas in efter andra påminnelsen eller om rapporten lämnas in efter den 
30 april året efter perioden restaurangrapporten avser, debiteras fast tillsynsavgift inklusive 
eventuella påminnelseavgifter samt maximalt belopp för den rörliga delen i tillsynsavgiften.   
   
Tabell 5  

Övriga tillsynsavgifter    
Avgift för uppföljande tillsyn till följd av brister  Faktisk nedlagd 

tid  
  

5. Indexjustering av avgiftsbelopp  

Timavgiften i denna taxa är bestämd med utgångspunkt från kostnadsläge och Prisindex för 
kommunal verksamhet (PKV) oktober månad året före det år taxan börjar gälla.  
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd får för varje kalenderår (avgiftsår) därefter besluta att justera 
timavgiften med den procentsats för PKV som är publicerad på Sveriges Kommuner och Regioners 
webbplats för oktober månad året före avgiftsåret.  
7. Övergångsbestämmelser  

Denna taxa börjar gälla 1 juli 2023. Ärenden inkomna före 1 juli 2023 debiteras enligt tidigare 
gällande taxor. Antagna 2018-12-13, KF §§ 258–259 jämte komplettering, antagen 2019-10-08, § 
141.  
  
  
 



Avgifter serveringstillstånd
Kungsbacka 
2022

Antal 
timmar

Kungsbacka 
avgift 2023

Förslag taxa 
1/7 2023 Varberg 2022

Falkenberg 
2022

Halmstad 
2022

Laholm 
2022

Göteborg 
2022

Borås 
2022

Helsingborg 
2022

Nacka 
2022

Svenljunga 
2022

Orust/Tjörn 
2022

Mark 
2022

Avgifter för ansökningar
Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 10 512 10 10 899 13 500 9 000 9 000 12 000 11 053 9 800 13 500 12 100 12 264 16 080 8 900 13 278
Stadigvarande serveringstillstånd till slutet sällskap 10 512 10 10 899 13 500 9 000 12 000 11 053 9 800 13 500 12 100 12 264 16 080 8 900 13 278
Byte av lokal för ett bolag som redan har serveringstillstånd (nytt tillstånd) 10 512 12 000 11 053
Stadigvarande serveringstillstånd vid catering (cateringtillstånd) 10 512 10 10 899 13 500 7 800 1 500 12 000 11 053 9 800 13 500 12 100 12 264 6 700 8 900 13 278
Stadigvarande cateringtillstånd för den som redan har ett serveringstillstånd 10 512 10 10 899 13 500 5 600 2 500 11 053 9 800 13 500 12 100 12 264 6 700 13 278
Stadigvarande serveringstillstånd, gemensam serveringsyta 10 512 10 10 899 13 500 7 900 6 000 11 053 9 800 13 500 12 100 12 264 6 700 13 278
Stadigvarande serveringstillstånd allmänheten paustillstånd 10 512 10 10 899 13 500 10 000 11 053 9 800 13 500 12 100 12 264 6 700 13 278
Stadigvarande serveringstillstånd för provsmakning vid tillverkningsställe 9 344 9 9 688 12 150 7 800 9 000 10 000 11 053 9 800 13 500 12 100 12 264 6 700 8 900 13 278

Anmälan cateringlokal  1 168 1 1 122 1 350 1 600 500 1 053 300 700 1 340 523
Tillfälligt provsmakningstillstånd  5 840 6 6 055 8 100 5 600 8 000 6 500 3 680 7 500 1 100 3 577 6 700 3 350 7 214
Tillfälligt provsmakningstillstånd fler än tre dagar 5 840 6 6 055 8 100 5 600 8 000 6 500 4 900 7 500 1 900 4 599 4 460 7 214

Utvidgade stadigvarande tillstånd (ändring av serveringsytan) 4 672 5 4 844 6 750 4 500 3 500 5 000 4 737 3 060 5 000 2 800 4 088 6 700 2 780
Utvidgade stadigvarande tillstånd (utökad serveringstid) 4 672 5 4 844 6 750 7 900 3 500 2 500 3 090 3 060 5 000 2 800 6 700 2 780

Tillfällig utökad serveringstid 1 1 211 1 350 1 500 2 386 300
Tillfälligt utökad/ändrat stadigvarande serveringstillstånd 1 168 2 1 211 2 700 3 000 1 200 2 680 340 1 359
Tillfälligt serveringstillstånd allmänheten  7 008 6 7 266 8 100 6 100 8 000 6 500 3 158 3 680 1 800 3 700 3 577 2 680 3 350 7 214
Tillfälligt serveringstillstånd allmänheten (fler än tre dagar) 7 008 6 7 266 8 100 6 100 8 000 8 000 6 842 4 900 6 400 4 599 2 680 4 460 7 214
Tillfälligt serveringstillstånd slutna sällskap 1 168 1 1 211 1 350 1 200 3 000 2 500 1 579 500 1 200 1 100/1 900 1 022 2 680 560 1 359
Tillfälligt serveringstillstånd, gemensam serveringsyta 4 672 2 4 844 2 700 5 000 8 000 2 000 3 060 1 200 3 700/6 400 4 088 2 680 1 359

Anmälan om ny PBI som inte är ägare eller sitter i styrelsen 4 4 360 2 500 5 000 6 700
Ändrade förutsättningar i bolaget (ändringar i bolagets styrelse) 5 840 6 6 055 8 100 2 500 5 263 5 510 5 000 4 800 4 088 6 700 5 010
Ändrade förutsättningar mer än 50% av bolaget  6 6 055 8 100 5 000 5 263 5 510 5 000 8 600 10 220 6 700
Ändrat namn på serveringsstället 1 168 1 1 211 1 350 5 510 1 600 6 700
Ändrad bolagsform (juridisk person)  5 6 750 5 263 6 000 10 720

Kunskapsprov per provtillfälle och person 1,5 2 025 2 000 1 579 1 470 1 500 1 200 2 010 1 320 1 673
Kunskapsprov ink. två omprov 1 633 1,5 1 817 1 700 2 000 1 533
Kunskapsprov slutna sällskap (provtillfälle och person) 1 168 1 1 211 1 350
Utebli från kunskapsprov utan avanmälan, komma försent/sakna leg 1 200
Påminnelseavgift restaurangrapport 539 1 550 1 350 500 1 053 500 1 300 670 560 5 540
Påminnelseavgift 2 restaurangrapport 2 2 700 1 000 1 053 2 800
Extra avgift för rest. Rapport som kräver åtgärd/rättelse av oss 2 500
Extra tillsynsavgift för öppnat tillsynsärende som leder till beslut 5 150



Årlig tillsynsavgift serveringstillstånd
Kungsbacka 
2022

Antal 
timmar

Kungsbacka 
avgift 2023

Förslag taxa 
1/7 2023

Varberg 
2022

Falkenberg 
2022

Halmstad 
2022

Laholm 
2022

Göteborg 
2022

Borås 2022 Mark 2022 Orust/Tjörn 
2022

Kalmar 
2022

Helsingborg 
2022

Nacka 
2022

Svenljunga 
2022

Fast tillsynsavgift
Tillsynsavgift år 1 för nytt stadigvarande (endast Borås) 15 000
Årlig tillsynsavgift, stadigvarande servering, slutna sällskap 3 234 3 3 354 4 050 2 100 3 000 2000/4000 2600 3 450 2 780 1521 4 100 4 088 4 020
Årlig tillsynsavgift, stadigvarande servering, allmänheten 3 234 3 3 354 4 050 2 100 3 000 1500 5 000 3 450 1 680 4 100 4 020

Rörlig tillsynsavgift vid stadigvarande servering till allmänheten/år
0 ‐ 10 000 kr 3 500 2 220 4 100
0‐25 000 kr 0 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 4 100
0 ‐ 49 999 2 100 2 000 0 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 1192 4 100 1 022 1 340
10 001‐ 100 000 kr 2600 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 1192 4 100 1 022
50 000 ‐ 250 000 kr 3 200 4 000 2600 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 1192 5 600 4 088
50 001 ‐ 100 000 kr 3 234 1 1 211 1 350 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 5 600 2 680
25 0001‐100 000 kr 2 426 2600 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 1192 5 600
100 001‐250 000 kr 3 638 2600 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 1192 5 600 4 020
100 001‐200 000 kr 3 504 3 3 633 4 050 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 5 600
200 001‐500 000 kr 5 840 5 6 055 6 750 4 200 6 000 3 % av oms 1,25% av oms 2 220 7 300
250 001‐ 500 000 kr 5 840 6 055 6 750 4 851 3900 2100 3 % av oms 1,25% av oms 2385 7 300 6 643 5 360
500 001 ‐ 1 000 000 kr 8 176 7 8 477 9 450 5 300 8000/10 000 6 040 5100 5200 3 % av oms 1,25% av oms 5 580 4770 10 500 8 176 8 040
1 000 001 ‐ 2 000 000 kr 9 344 8 8 688 10 800 8 400 12 000 7 271 7700 8200 25 000 1,25% av oms 9 000 9540 13 800 10 016 10 720
2 000 001 ‐ 3 000 000 kr 12 551 11 13 321 14 850 10 500 14 000 8 489 10200 10300 27 000 1,25% av oms 11 160 14310 17 200 14 308 13 400
3 000 001 ‐ 4 000 000 kr 15 184 13 15 743 17 550 10 500 14 000 9 702 10200 10300 27 000 1,25% av oms 11 160 16695 20 300 13 400
4 000 001 ‐ 5 000 000 kr 17 520 15 18 165 20 250 12 600 16 000 10 914 12800 10300 27 000 1,25% av oms 11 160 19079 23 400 16 080
5 000 000 ‐ 6 000 000 kr 17 520 15 18 165 20 250 12 600 16 000 13 283 12800 12400 30 000 1,25% av oms 13 400 21464 23 400 16 080
6 000 001 ‐ 8 000 000 kr 22 192 19 23 009 25 650 14 700 18 000 14 553 12800 12400 30 000 1,25% av oms 13 400 23849 26 800 18 760
8 000 001‐10 000 000 23 961 21 25 431 20 000 15 824 30 000 1,25% av oms 13 400 29 800
8 000 001 ‐ 12 000 000 kr 23 961 21 25 431 28 350 16 900 22 000 17 325 12800 12400 35 000 1,25% av oms 15 630 23849 33 100
12 000 000 kr 25070 23 27 853 31 050 21 100 24 000 21 230 12800 14 400 35 000 35 000 15 630 23849 36 400

Avgifter serveringstid, faktureras årligen
Öppettid till kl 02.00 4000 2028 1 000
Öppettid till kl 03.00 4000 2028 2 800
Öppettid till kl 04.00 4000 2028 5 400
Öppettid till kl 05.00 4000 2028 8 100

Vid avvikelse eller bristande efterlevande utöver den vanliga tillsynen 1 350 1 251 1 254 1 340



Avgifter tobak och folköl

Kungsback
a 2022

Antal 
timmar

Kungsback
a avgift 
2023

Förslag 
taxa 1/7 
2023

Varberg 
2022

Falkenber
g 2022

Halmstad 
2022

Laholm 
2022

Göteborg 
2022

Borås 
2022

Helsingbo
rg 2022

Nacka 
2022

Svenljung
a 2022

Orust/Tjör
n 2022

Mark 
2022

Anmälnings/ansökningsavgifter 
Ansökan om tillstånd att få sälja tobaksvaror 6 436 9 6 673 12 150 9 000 9 000 10 000 8 421 9 400 11 600 9 700 8 843 13 400 7 440 8 992
Försäljning av e‐cigaretter och påfyllnadsbehållare 3 504 1 3 633 1 350 1 500 2 010 1 254
Anmälan av försäljning av tobaksfria nikotinprodukter 0 1 1 350 1 500
Anmälan folköl och årlig tillsynsavgift 3 504 3 3 633 4 050 1 600 2 010 1 254
Partihandel stadigvarande 10 13 500 10 500 11 300 7 440 8 992
Detaljhandel ‐ byte av lokal (nytt tillstånd) 10 000 11 600 10 720 7 440 8 992
Partihandel byte av lokal 10 500 8 421 7 440 8 992
Tillfällig försäljning detaljhandel 8 000 10 000 7 900 11 600 9 700 6 700 5 320 8 992
Tillfällig försäljning Partihandel 10 500 11 600 9 700 5 320 8 992
Ansökan från konkursbo om att fortsätta försäljning 10 720

Anmälan om förändrat tillstånd, t ex internetbutik, ny hemsida 2 2 700 2 050 1 600 1 254
Ansökan om ändrat tillstånd (byte detaljhandel/partih 2 2 700 2 050 2 800 1 254
Ändrad bolagsform (juridisk person) 5 6 750 5 263 7 900 6 000 1 060 1 254
Anmälan ändrade ägarförhållande upp till 50% 6 6 055 8 100 4 500 3 500 2 500 5 263 7 900 5 000 4 800 5 320 1 254
Anmälan ändrade ägarförhållande mer än 50% 6 6 055 8 100 6 500 3 500 5 000 5 263 7 900 5 000 7 600 5 320 1 254
Anmälan om ny person PBI som inte är ägare/styrelse ? 4 5 400 2 500 5 263



Årliga tillsynsavgifter 
Kungsback
a 2022

Antal 
timmar

Kungsback
a avgift 
2023

Förslag 
taxa 1/7 
2023

Varberg 
2022

Falkenberg 
2022

Halmstad 
2022

Laholm 
2022

Göteborg 
2022

Borås 
2022

Helsingbo
rg 2022

Nacka 
2022

Svenljunga 
2022

Orust/Tjörn 
2022

Mark 
2022

Folköl 2 347 2 2 422 2 700 1 700 1 500 2 500 1 579 2 750 1 900 1 340 2 010 3 345
Tobak Detaljhandel 3 504 5 3 633 6 750 4 200 6 000 6 000 5 263 6 750 4 600 6 400 2 081 4 020 6 380 3 345
Tobak partihandel 5 6 750 4 600 7 600 6 380 3 345
Elektroniska cigaretter och/eller påfyllnad 3 504 2 3 633 2 700 1 700 1 500 2 500 2 750 1 200 2 300 1 340 2 010 3 345
 Tobaksfria nikotinprodukter 2 2 700 2 500
Vissa receptfria läkemedel 2 347 2 2 422 2 700 1 700 1 500 2 500 1 579 1 600 1 456 3 345
Om du säljer 2 av ovanstående 4 303 4 4 844 3 200 3 000 2 632 3 900 8 600 2 913 2 350 4 391
Om du säljer 3 av ovanstående 4 303 4 4 844 4 200 4 500 3 684 10 300 3 330 4 391
Om du säljer alla ovanstående 5 379 5 6 055 11 600 3 330 5 541

Uppföljande kontroll vid avvikelser 
Uppföljande kontroll 1 168 1 211 1 350 5 263 1 251 1 380 1 340 1 254

Tobak och e‐cigaretter 5 800 8 600
Tobak och receptfria läkemedel 7 900
Tobak och folköl 8 200
Tobak, e‐cigaretter och folköl 10 300
Receptfria läkemedel och folköl 3 400



Beräknade intäkter 2024

Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 10 15 202 500 1 350
Stadigvarande serveringstillstånd till slutet sällskap 10 1 350
Stadigvarande serveringstillstånd vid catering (cateringtillstånd) 10 1 350
Stadigvarande cateringtillstånd för den som redan har ett serveringstillstånd 10 0 1 350
Stadigvarande serveringstillstånd, gemensam serveringsyta 10 0 1 350
Stadigvarande serveringstillstånd allmänheten paustillstånd 10 0 1 350
Stadigvarande serveringstillstånd för provsmakning vid tillverkningsställe 9 1 12 150 1 350

0 1 350
Anmälan cateringlokal  1 1 350
Tillfälligt provsmakningstillstånd  6 0 1 350

0 1 350
Utvidgade stadigvarande tillstånd (ändring av serveringsytan) 5 1 6 750 1 350
Utvidgade stadigvarande tillstånd (utökad serveringstid) 5 0 1 350

0 1 350
Tillfällig utökad serveringstid 1 0 1 350
Tillfälligt utökad/ändrat stadigvarande serveringstillstånd 1 0 1 350
Tillfälligt serveringstillstånd allmänheten  6 1 8 100 1 350
Tillfälligt serveringstillstånd slutna sällskap 1 0 1 350
Tillfälligt serveringstillstånd, gemensam serveringsyta 4 0 1 350

0 1 350
Anmälan om ny PBI som inte är ägare eller sitter i styrelsen 4 2 10 800 1 350
Ändrade förutsättningar i bolaget 6 4 32 400 1 350
Ändrat namn på serveringsstället 1 0 1 350
Ändrad bolagsform (juridisk person)  5 0 1 350

0 1 350
Kunskapsprov per provtillfälle och person 1,5 20 40 500 1 350
Kunskapsprov slutna sällskap 1 0 1 350
Påminnelseavgift restaurangrapport 1 3 4 050 1 350
Påminnelseavgift 2 restaurangrapport 2 2 5 400 1 350

322 650

Antal
Årliga tillsynsavgifter 75 4050 303 750

619 840
923 590



Ansökan om tillstånd att få sälja tobaksvaror 9 6 72 900 1 350
Försäljning av e‐cigaretter och påfyllnadsbehållare 1 4 5 400 1 350
Anmälan av försäljning av tobaksfria nikotinprodukter 1 6 8 100 1 350
Partihandel stadigvarande 10 1 13 500 1 350

0 1 350
Anmälan om förändrat tillstånd, t ex internetbutik, ny hemsida 2 0 1 350
Ansökan om ändrat tillstånd (byte detaljhandel/partih 2 0 1 350
Ändrad bolagsform (juridisk person) 5 0 1 350
Anmälan ändrade ägarförhållande 6 4 32 400 1 350
Anmälan om ny person PBI som inte är ägare/styrelse 4 0 1 350
Anmälan folköl inkl tillsynsavgift 3 3 12 150 1 350

0 1 350
1 350

Årliga tillsynsavgifter  1 350
Folköl 2 38 102 600 1 350
Tobak 5 52 351 000 1 350
Elektroniska cigaretter och/eller påfyllnad 2 14 37 800 1 350
 Tobaksfria nikotinprodukter 2 46 124 200 1 350
Vissa receptfria läkemedel 2 35 94 500 1 350

0 1 350
Uppföljande kontroll vid avvikelser  1 350
Uppföljande kontroll 3 3 12 150 1 350

 
SUMMA 866 700

SUMMA servering och tobak 2 112 940
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1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapportering av Byggnadsnämndens beslut om Investeringsplan 2024-2033 
 

Förslag till beslut  

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Byggnadsnämnden beslutade 2023-01-12 §6, Dnr 2022–008017 att godkänna investeringsplan för 
löpande investeringar 2024-2033. 

Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska nämnder och styrelser varje år fatta beslut om en 
investeringsplan för nästkommande år samt efterföljande femårsperiod. Detta är en del av 
kommunbudgetprocessen. Nytt inför beslut om kommunbudget 2024 är att förvaltningarna ska göra en 
långtidsplan på 10 år. Först en plan för de första fem budgetåren därefter tillkommer fem utblicksår. 
Efter nämndernas beslut behandlar Kommunstyrelsens arbetsutskott investeringsplanen. Beslut om 
kommunens samlade investeringsplan fattas av Kommunfullmäktige tillsammans med 
kommunbudgeten i juni 2023.  

Förvaltningen föreslår att totalt 2 550 000 kronor äskas för löpande investeringar under perioden 
2024–2033, vilket innebär 255 000 kronor per år under perioden. Beloppet avser löpande investeringar 
av inventarier som till exempel mätinstrument för samtliga avdelningar inom Bygg- och 
miljöförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-02-09 

Byggnadsnämndens beslut 2023-01-12 §6, Dnr 2022–008017 

Tjänsteskrivelse till byggnadsnämnden, 2022-12-19 

 

Katarina Öryd       Christina Nordberg 

Förvaltningschef      Controller förvaltning 
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§ 6 

Investeringsplan 2024–2033 
Dnr BN 2022-008017 

Beslut 
Byggnadsnämnden godkänner investeringsplan för löpande investeringar 2024–2033. 

Sammanfattning av ärendet 
Investeringsplanen är en del av kommunbudgetprocessen och utgör ett underlag till 
Kommunfullmäktiges beslut om kommunbudget 2024 i juni 2023. Förvaltningen föreslår att totalt  
2 550 000 kronor äskas för löpande investeringar under perioden 2024–2033, vilket innebär 255 
000 kronor per år under perioden. 

Bakgrund 
Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska nämnder och styrelser varje år fatta beslut om en 
investeringsplan för nästkommande år samt efterföljande femårsperiod. Detta är en del av 
kommunbudgetprocessen. Nytt inför beslut om kommunbudget 2024 är att förvaltningarna ska göra 
en långtidsplan på 10 år. Först en plan för de första fem budgetåren därefter tillkommer fem 
utblicksår.  Efter nämndernas beslut behandlar Kommunstyrelsens arbetsutskott investeringsplanen. 
Beslut om kommunens samlade investeringsplan fattas av Kommunfullmäktige tillsammans med 
kommunbudgeten i juni 2023. 

Förvaltningen föreslår att totalt 2 550 000 kronor äskas för löpande investeringar under perioden 
2024–2033, vilket innebär 255 000 kronor per år under perioden. Beloppet avser löpande 
investeringar av inventarier som till exempel mätinstrument för samtliga avdelningar inom Bygg- 
och miljöförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-12-15 

Beslutsgång  
Ordförande Thure Sandén (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag. 

Ordförande (M) prövar förslaget och finner att byggnadsnämnden bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Bygg- och miljöförvaltningen 
  



 

Datum 

2022-12-19 
Diarienummer 

BN 2022-008017 
 

 
«AnvEnhet» 
Christina Nordberg 
0300-83 54 02 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

TJÄNSTESKRIVELSE

 
Investeringsplan 2024–2033 
 

Förslag till beslut i Byggnadsnämnden 
Nämnden godkänner investeringsplan för löpande investeringar 2024–2033.  

Sammanfattning 
Investeringsplanen är en del av kommunbudgetprocessen och utgör ett underlag till 
Kommunfullmäktiges beslut om kommunbudget 2024 i juni 2023. Förvaltningen föreslår att totalt  
2 550 000 kronor äskas för löpande investeringar under perioden 2024–2033, vilket innebär 255 000 
kronor per år under perioden. 

Bakgrund 

Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska nämnder och styrelser varje år fatta beslut om en 
investeringsplan för nästkommande år samt efterföljande femårsperiod. Detta är en del av 
kommunbudgetprocessen. Nytt inför beslut om kommunbudget 2024 är att förvaltningarna ska göra en 
långtidsplan på 10 år. Först en plan för de första fem budgetåren därefter tillkommer fem utblicksår.  
Efter nämndernas beslut behandlar Kommunstyrelsens arbetsutskott investeringsplanen. Beslut om 
kommunens samlade investeringsplan fattas av Kommunfullmäktige tillsammans med 
kommunbudgeten i juni 2023.  

Förvaltningen föreslår att totalt 2 550 000 kronor äskas för löpande investeringar under perioden 
2024–2033, vilket innebär 255 000 kronor per år under perioden. Beloppet avser löpande investeringar 
av inventarier som till exempel mätinstrument för samtliga avdelningar inom Bygg- och 
miljöförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Bygg- och miljöförvaltningen, Stab Tjänsteskrivelse daterad 221215 
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Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Bygg- och miljöförvaltningen 

 

 

Christina Nordberg 

Controller förvaltning



 
 

Datum 

2023-02-17 
Diarienummer 

2023–0380 

 
 

 
«AnvEnhet» 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapportering av Byggnadsnämndens beslut om underlag till kommunbudget 2024, 
plan 2025-2026 
 

Förslag till beslut  

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Byggnadsnämnden beslutade 2023-01-12 §7, Dnr 2022–007969 att godkänna underlag till 
kommunbudget 2024, plan 2025-2026, daterad 2022-11-30. 

Detta underlag till kommunbudget 2024, plan 2025-2026 speglar möjligheter, utmaningar och 
förändringar för byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd. Byggnadsnämnden har 
helhetsansvar för den nämndbudget som omfattar den gemensamma Bygg- och miljöförvaltningen. 
Budgeten tas fram i samverkan med de båda nämnderna. Underlag till kommunbudget överlämnas till 
kommunens centrala budgetberedning och används i arbetet med Kommunbudget 2024. I underlaget 
beskriver nämnderna också hur de arbetar med innovation och omställning till nya arbetssätt, enligt 
kommunfullmäktiges direktiv i Kommunbudget 2024. De möjligheter och utmaningar som 
byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd står inför 2024 med utblick mot 2025–2026 
är: 

Konjunktur- och omvärldsläget - delvis förändrade förutsättningar  
Omvärldsläget har under slutet av 2022 inneburit ett minskat ärendeinflöde inom bygglovs- och 
geodataverksamheterna jämfört med "normalläget" före pandemin, med minskade intäkter som följd. 
Minskade intäkter får stor påverkan på förvaltningens ekonomi som helhet. Läget är svårbedömt både 
på kort och lång sikt. I praktiken skapas också möjligheter att lägga tid på nödvändig värdeskapande 
verksamhetsutveckling och innovationsarbete i linje med det direktiv som kommunfullmäktige riktat 
till nämnderna, förutsatt att det finns finansiering.  

Omställning till en digital och smartare process för samhällsbyggnad  

För att de båda nämnderna fullt ut ska kunna dra nytta av digitaliseringens möjligheter är det av största 
vikt att fokusera arbetet på fortsatt digitalisering inom samhällsbyggnadsområdet. Bland annat behöver 
samtliga detaljplaner digitaliseras och så även den stora mängd analoga handlingar som finns i bland 
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annat Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydds omfattande fysiska arkiv. Detta är ett 
personalintensivt arbete som kommer att ta flera år att hantera med nuvarande tillgång på resurser. 

Geodata- en framtidsfråga med delvis outnyttjad potential i Kungsbacka  
Det finns en stor delvis outnyttjad potential för geodata i Kungsbacka. Geodata är själva motorn i den 
smarta staden och med geodata som gemensam nämnare blir det möjligt att hantera och analysera stora 
datamängder för att upptäcka komplexa samband och mönster. I grunden handlar det om att knyta 
samman datamängder för att omvandla dem till greppbar information och beslutsunderlag. Bättre 
nyttjande av geodata som en strategisk resurs skulle skapa förutsättningar för effektivisering, ge bättre 
stöd i beslutsfattande, bidra till att kunna utveckla smartare tjänster och effektiva arbetssätt, samt 
underlätta för invånare och företag i kontakt med kommunen. 

Hållbarhetsutmaningen och miljömål  

De båda nämndernas myndighetsutövning är en viktig möjliggörare i kommunens hållbarhetsarbete. 
Hållbarhets- och miljömål uttrycks tydligt i de lagstiftningar som styr grunduppdraget, inte minst i 
Plan- och bygglagen, i Miljöbalken och också i de nationella miljömålen. Möjligheterna att nå 
målsättningar ökar när vi arbetar som ETT Kungsbacka och också gör långsiktiga och strategiska 
avväganden om vilka fokusområden och vilken riktning som ska vara vägledande i hållbarhets- och 
miljöarbetet i kommun. 

Förorenade områden  
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd ser i sin roll som tillsynsmyndighet att Kungsbacka kommun har 
stora möjligheter att genom ett fokuserat arbete de kommande åren fram till 2050 (eller tidigare) kunna 
lösa de utmaningar som finns med förorenade områden i Kungsbacka. Att besluta om en 
kommunövergripande plan för arbetet med förorenade områden ökar möjligheterna att arbeta 
strategiskt och långsiktigt med frågan. Att sätta mål med arbetet, tydliggöra vilka prioriteringar som 
ska göras, vilka resurser som krävs, samt att fastställa ansvarsområden för arbetet med förorenade 
områden ökar sannolikheten för att vi arbetar fokuserat som ETT Kungsbacka.  

Nöjda kunder och Västsveriges bästa företagsklimat - fortsatt fokus  

I de mätningar av kundnöjdhet som löpande görs har flera av förvaltningens resultat förbättrats under 
2022. Att leva upp till målgruppernas förväntningar och leverera en ännu bättre service både till 
invånare och företag kräver ett fortsatt långsiktigt, uthålligt och målfokuserat arbete. Under paraplyet 
Lätt & Rätt arbetar förvaltningen vidare i samverkan med flera andra förvaltningar/nämnder för att 
bidra till målet om Västsveriges bästa företagsklimat. 

Omställning och kompetensförsörjning  

Välfärdsutmaningen med en demografisk utveckling som innebär minskad tillgång till viss 
specialistkompetens i förhållande till behov av tjänster påverkar nämnderna då konkurrensen om 
arbetskraften ökar. Det kommer att bli än viktigare att automatisera de arbetsuppgifter som är möjliga, 
för att nyttja personalresurserna till ärenden som är mer komplexa och som exempelvis kräver mer 
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rådgivning och stöd. Digitaliseringen ställer krav på att nya kompetenser och förmågor tillförs 
organisationen för att kunna dra nytta av den nya tekniken och driva förändringsarbete. Så medan vissa 
arbetsuppgifter försvinner tillkommer nya. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-02-09 

Byggnadsnämndens beslut 2023-01-12 §7, Dnr 2022–007969 

Tjänsteskrivelse till byggnadsnämnden, 2022-12-12  

Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025 – 2026, 2022-11-30  

Nämnden för Miljö & Hälsoskydds beslut, 2022-12-08, § 153 

 

 

Katarina Öryd       Christina Nordberg 

Förvaltningschef      Controller förvaltning 
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§ 7 

Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025-
2026 
Dnr BN 2022-007969 

Beslut 
Byggnadsnämnden godkänner Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025 – 2026, daterad 
2022-11-30. 

Paragrafen justeras omedelbart. 

Sammanfattning av ärendet  
Detta underlag till kommunbudget 2024, plan 2025-2026 speglar möjligheter, utmaningar och 
förändringar för byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd. Byggnadsnämnden har 
helhetsansvar för den nämndbudget som omfattar den gemensamma Bygg- och miljöförvaltningen. 
Budgeten tas fram i samverkan med de båda nämnderna. Underlag till kommunbudget överlämnas 
till kommunens centrala budgetberedning och används i arbetet med Kommunbudget 2024. I 
underlaget beskriver nämnderna också hur de arbetar med innovation och omställning till nya 
arbetssätt, enligt kommunfullmäktiges direktiv i Kommunbudget 2024. De möjligheter och 
utmaningar som byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd står inför 2024 med 
utblick mot 2025–2026 är: 

Konjunktur- och omvärldsläget - delvis förändrade förutsättningar  
Omvärldsläget har under slutet av 2022 inneburit ett minskat ärendeinflöde inom bygglovs- och 
geodataverksamheterna jämfört med "normalläget" före pandemin, med minskade intäkter som 
följd. Minskade intäkter får stor påverkan på förvaltningens ekonomi som helhet. Läget är 
svårbedömt både på kort och lång sikt. I praktiken skapas också möjligheter att lägga tid på 
nödvändig värdeskapande verksamhetsutveckling och innovationsarbete i linje med det direktiv 
som kommunfullmäktige riktat till nämnderna, förutsatt att det finns finansiering. 

Omställning till en digital och smartare process för 
samhällsbyggnad  
För att de båda nämnderna fullt ut ska kunna dra nytta av digitaliseringens möjligheter är det av 
största vikt att fokusera arbetet på fortsatt digitalisering inom samhällsbyggnadsområdet. Bland 
annat behöver samtliga detaljplaner digitaliseras och så även den stora mängd analoga handlingar 
som finns i bland annat Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydds omfattande 
fysiska arkiv. Detta är ett personalintensivt arbete som kommer att ta flera år att hantera med 
nuvarande tillgång på resurser.  
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Geodata- en framtidsfråga med delvis outnyttjad potential i 
Kungsbacka 
Det finns en stor delvis outnyttjad potential för geodata i Kungsbacka. Geodata är själva motorn i 
den smarta staden och med geodata som gemensam nämnare blir det möjligt att hantera och 
analysera stora datamängder för att upptäcka komplexa samband och mönster. I grunden handlar det 
om att knyta samman datamängder för att omvandla dem till greppbar information och 
beslutsunderlag. Bättre nyttjande av geodata som en strategisk resurs skulle skapa förutsättningar 
för effektivisering, ge bättre stöd i beslutsfattande, bidra till att kunna utveckla smartare tjänster och 
effektiva arbetssätt, samt underlätta för invånare och företag i kontakt med kommunen.  

Hållbarhetsutmaningen och miljömål 
De båda nämndernas myndighetsutövning är en viktig möjliggörare i kommunens hållbarhetsarbete. 
Hållbarhets- och miljömål uttrycks tydligt i de lagstiftningar som styr grunduppdraget, inte minst i 
Plan- och bygglagen, i Miljöbalken och också i de nationella miljömålen. Möjligheterna att nå 
målsättningar ökar när vi arbetar som ETT Kungsbacka och också gör långsiktiga och strategiska 
avväganden om vilka fokusområden och vilken riktning som ska vara vägledande i hållbarhets- och 
miljöarbetet i kommun.  

Förorenade områden 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd ser i sin roll som tillsynsmyndighet att Kungsbacka kommun har 
stora möjligheter att genom ett fokuserat arbete de kommande åren fram till 2050 (eller tidigare) 
kunna lösa de utmaningar som finns med förorenade områden i Kungsbacka. Att besluta om en 
kommunövergripande plan för arbetet med förorenade områden ökar möjligheterna att arbeta 
strategiskt och långsiktigt med frågan. Att sätta mål med arbetet, tydliggöra vilka prioriteringar som 
ska göras, vilka resurser som krävs, samt att fastställa ansvarsområden för arbetet med förorenade 
områden ökar sannolikheten för att vi arbetar fokuserat som ETT Kungsbacka.  

Nöjda kunder och Västsveriges bästa företagsklimat - fortsatt 
fokus  
I de mätningar av kundnöjdhet som löpande görs har flera av förvaltningens resultat förbättrats 
under 2022. Att leva upp till målgruppernas förväntningar och leverera en ännu bättre service både 
till invånare och företag kräver ett fortsatt långsiktigt, uthålligt och målfokuserat arbete. Under 
paraplyet Lätt & Rätt arbetar förvaltningen vidare i samverkan med flera andra 
förvaltningar/nämnder för att bidra till målet om Västsveriges bästa företagsklimat.  

Omställning och kompetensförsörjning  
Välfärdsutmaningen med en demografisk utveckling som innebär minskad tillgång till viss 
specialistkompetens i förhållande till behov av tjänster påverkar nämnderna då konkurrensen om 
arbetskraften ökar. Det kommer att bli än viktigare att automatisera de arbetsuppgifter som är 
möjliga, för att nyttja personalresurserna till ärenden som är mer komplexa och som exempelvis 
kräver mer rådgivning och stöd. Digitaliseringen ställer krav på att nya kompetenser och förmågor 
tillförs organisationen för att kunna dra nytta av den nya tekniken och driva förändringsarbete. Så 
medan vissa arbetsuppgifter försvinner tillkommer nya. 
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Beslutsunderlag 
Byggnadsnämndens arbetsutskott, 2022-12-22, § 556 

Tjänsteskrivelse, 2022-12-12  

Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025 – 2026, 2022-11-30  

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd, 2022-12-08, § 153 

Beslutsgång 
Ordförande Thure Sandén (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, arbetsutskottets 
förslag. 

Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att byggnadsnämnden bifaller det.  

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen  

Kommunledningskontoret, styrning och ekonomi  

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd 

  



 
 

  Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
info@kungsbacka.se 
www.kungsbacka.se 

Bygg- och miljöförvaltningen
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

TJÄNSTESKRIVELSE

1 (2) 
Datum 

2022-12-12 
Diarienummer 
BN-2022-007969 

Byggnadsnämnden 
 
 

 
 
Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025 – 2026 
 
Förslag till beslut i byggnadsnämnden 
Byggnadsnämnden godkänner Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025 – 2026,  
daterad 2022-11-30 

Paragrafen justeras omedelbart. 

 

Sammanfattning 
 
Detta underlag till kommunbudget 2024, plan 2025-2026 speglar möjligheter, utmaningar och 
förändringar för byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd. Byggnadsnämnden har 
helhetsansvar för den nämndbudget som omfattar den gemensamma Bygg- och miljöförvaltningen. 
Budgeten tas fram i samverkan med de båda nämnderna. Underlag till kommunbudget överlämnas 
till kommunens centrala budgetberedning och används i arbetet med Kommunbudget 2024. 

I underlaget beskriver nämnderna också hur de arbetar med innovation och omställning till nya 
arbetssätt, enligt kommunfullmäktiges direktiv i Kommunbudget 2024.  

De möjligheter och utmaningar som byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd står 
inför 2024 med utblick mot 2025–2026 är: 
 
Konjunktur- och omvärldsläget - delvis förändrade förutsättningar  
Omvärldsläget har under slutet av 2022 inneburit ett minskat ärendeinflöde inom bygglovs- och 
geodataverksamheterna jämfört med "normalläget" före pandemin, med minskade intäkter som 
följd. Minskade intäkter får stor påverkan på förvaltningens ekonomi som helhet. Läget är 
svårbedömt både på kort och lång sikt. I praktiken skapas också möjligheter att lägga tid på 
nödvändig värdeskapande verksamhetsutveckling och innovationsarbete i linje med det 
direktiv som kommunfullmäktige riktat till nämnderna, förutsatt att det finns finansiering.  
 
 



 

 
Omställning till en digital och smartare process för samhällsbyggnad  
För att de båda nämnderna fullt ut ska kunna dra nytta av digitaliseringens möjligheter är det av 
största vikt att fokusera arbetet på fortsatt digitalisering inom samhällsbyggnadsområdet. Bland 
annat behöver samtliga detaljplaner digitaliseras och så även den stora mängd analoga handlingar 
som finns i bland annat Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydds omfattande 
fysiska arkiv. Detta är ett personalintensivt arbete som kommer att ta flera år att hantera med 
nuvarande tillgång på resurser.  
 
Geodata- en framtidsfråga med delvis outnyttjad potential i Kungsbacka 
Det finns en stor delvis outnyttjad potential för geodata i Kungsbacka. Geodata är själva motorn i 
den smarta staden och med geodata som gemensam nämnare blir det möjligt att hantera och 
analysera stora datamängder för att upptäcka komplexa samband och mönster. I grunden handlar det 
om att knyta samman datamängder för att omvandla dem till greppbar information och 
beslutsunderlag. Bättre nyttjande av geodata som en strategisk resurs skulle skapa förutsättningar 
för effektivisering, ge bättre stöd i beslutsfattande, bidra till att kunna utveckla smartare tjänster och 
effektiva arbetssätt, samt underlätta för invånare och företag i kontakt med kommunen.  
 
Hållbarhetsutmaningen och miljömål 
De båda nämndernas myndighetsutövning är en viktig möjliggörare i kommunens hållbarhetsarbete. 
Hållbarhets- och miljömål uttrycks tydligt i de lagstiftningar som styr grunduppdraget, inte minst i 
Plan- och bygglagen, i Miljöbalken och också i de nationella miljömålen. Möjligheterna att nå 
målsättningar ökar när vi arbetar som ETT Kungsbacka och också gör långsiktiga och strategiska 
avväganden om vilka fokusområden och vilken riktning som ska vara vägledande i hållbarhets- och 
miljöarbetet i kommun.  

Förorenade områden 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd ser i sin roll som tillsynsmyndighet att Kungsbacka kommun har 
stora möjligheter att genom ett fokuserat arbete de kommande åren fram till 2050 (eller 
tidigare) kunna lösa de utmaningar som finns med förorenade områden i Kungsbacka. Att besluta 
om en kommunövergripande plan för arbetet med förorenade områden ökar möjligheterna att arbeta 
strategiskt och långsiktigt med frågan. Att sätta mål med arbetet, tydliggöra vilka prioriteringar som 
ska göras, vilka resurser som krävs, samt att fastställa ansvarsområden för arbetet med förorenade 
områden ökar sannolikheten för att vi arbetar fokuserat som ETT Kungsbacka. 

Nöjda kunder och Västsveriges bästa företagsklimat- fortsatt fokus 
I de mätningar av kundnöjdhet som löpande görs har flera av förvaltningens resultat förbättrats 
under 2022. Att leva upp till målgruppernas förväntningar och leverera en ännu bättre service både 
till invånare och företag kräver ett fortsatt långsiktigt, uthålligt och målfokuserat arbete. Under 
paraplyet Lätt & Rätt arbetar förvaltningen vidare i samverkan med flera andra 
förvaltningar/nämnder för att bidra till målet om Västsveriges bästa företagsklimat. 
 
  
Omställning och kompetensförsörjning  
Välfärdsutmaningen med en demografisk utveckling som innebär minskad tillgång till viss 
specialistkompetens i förhållande till behov av tjänster påverkar nämnderna då konkurrensen om 
arbetskraften ökar. Det kommer att bli än viktigare att automatisera de arbetsuppgifter som är 
möjliga, för att nyttja personalresurserna till ärenden som är mer komplexa och som exempelvis 
kräver mer rådgivning och stöd. Digitaliseringen ställer krav på att nya kompetenser och förmågor 
tillförs organisationen för att kunna dra nytta av den nya tekniken och driva förändringsarbete. Så 
medan vissa arbetsuppgifter försvinner tillkommer nya 
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1 Möjligheter, utmaningar och förändringar inför 2024, 
Plan 2025–2026 

Nämndens möjligheter, utmaningar och förändringar 2024, Plan 2025–2026 
Detta underlag till kommunbudget 2024, plan 2025–2026 speglar möjligheter, utmaningar och förändringar för 
byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd. Byggnadsnämnden har helhetsansvar för den 
nämndbudget som omfattar den gemensamma Bygg- och miljöförvaltningen. Budgeten tas fram i samverkan 
med de båda nämnderna. Av förvaltningens totala budget 2023 på ca 80 MKR utgör intäkter via avgifter 
43 MKR och resterande del är kommunbidrag. 
 
Konjunktur- och omvärldsläget - delvis förändrade förutsättningar  
Omvärldsläget har under slutet av 2022 inneburit ett minskat ärendeinflöde inom bygglovs- och 
geodataverksamheterna jämfört med "normalläget" före pandemin, med minskade intäkter som följd. Minskade 
intäkter får stor påverkan på förvaltningens ekonomi som helhet. Läget är svårbedömt både på kort och lång 
sikt. I praktiken skapas också möjligheter att lägga tid på nödvändig värdeskapande verksamhetsutveckling och 
innovationsarbete i linje med det direktiv som kommunfullmäktige riktat till nämnderna, förutsatt att det finns 
finansiering. 

Omställning till en digital och smartare process för samhällsbyggnad  
Samhället ställer allt högre krav på att information ska finnas digitalt tillgänglig för att kunna nyttjas i e-tjänster 
och andra servicelösningar. En obruten digital samhällsbyggnadsprocess innebär att informationshanteringen 
sker digitalt genom hela processen där översiktsplaner, detaljplaner och bygglov ingår. Med en helt digitaliserad 
process kan följande uppnås: 

 
Bild från Lantmäteriet:  https://www.lantmateriet.se/sv/smartare-samhallsbyggnadsprocess/om-projektet/#anchor-0 

För att de båda nämnderna fullt ut ska kunna dra nytta av digitaliseringens möjligheter är det av största vikt att 
fokusera arbetet på fortsatt digitalisering inom samhällsbyggnadsområdet. Bland annat behöver samtliga 
detaljplaner digitaliseras och så även den stora mängd analoga handlingar som finns i bland annat 
byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydds omfattande fysiska arkiv. Detta är ett 
personalintensivt arbete som kommer att ta flera år att hantera med nuvarande tillgång på resurser. 

Geodata- en framtidsfråga med delvis outnyttjad potential i Kungsbacka 
Det finns en stor delvis outnyttjad potential för geodata i Kungsbacka. Geodata1är själva motorn i den smarta 
staden och med geodata som gemensam nämnare blir det möjligt att hantera och analysera stora datamängder 
för att upptäcka komplexa samband och mönster. I grunden handlar det om att knyta samman datamängder för 
att omvandla dem till greppbar information och beslutsunderlag. Bättre nyttjande av geodata som en strategisk 
resurs skulle: 

 

 
1 Geodata beskriver digital information som har ett geografiskt läge, exempelvis fastighetsgränser, byggnader, 
sjöar, vägar men också befolkningsstatistik eller ett register som är kopplat till adresser. Det kan också vara en 
position på en telefon eller sensor på en enhet som har en position och som kan följas i realtid. 
 

https://www.lantmateriet.se/sv/smartare-samhallsbyggnadsprocess/om-projektet/#anchor-0%C2%A0
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 ge förutsättningar för en obruten digital samhällsbyggnadsprocess så att företag, privatpersoner och 
kommunen använder den digitala informationen på ett effektivare sätt. 

 kunna effektivisera kommunens verksamhet och vara ett stöd till bättre beslutsfattande genom 
visualisering och analysmöjligheter. 

 bidra till att nå kommunens mål att via digitalisering hitta smartare tjänster och mer effektiva arbetssätt.  
 underlätta för invånare och företagare i deras vardag och kontakt med kommunengenom att visualisera 

relevant information på ett användarvänligt sätt 

Bygg- och miljöförvaltningen ansvarar för den viktiga kommungemensamma geodataverksamheten, som i 
dagsläget är intäktsfinansierad och en utmaning är att bygga en robust och framtidssäkrad organisation som 
klarar av att möta invånarnas och näringslivets förväntningar gällande digital mognad. En ytterligare del i 
utmaningen är att säkra finansieringen för det långsiktiga arbetet med fokus på ETT Kungsbacka. 

Hållbarhetsutmaningen och miljömål 
De båda nämndernas myndighetsutövning är en viktig möjliggörare i kommunens hållbarhetsarbete. 
Hållbarhets- och miljömål uttrycks tydligt i de lagstiftningar som styr grunduppdraget, inte minst i Plan- och 
bygglagen, i Miljöbalken och också i de nationella miljömålen. Möjligheterna att nå målsättningar ökar när vi 
arbetar som ETT Kungsbacka och också gör långsiktiga och strategiska avväganden om vilka fokusområden och 
vilken riktning som ska vara vägledande i hållbarhets- och miljöarbetet i kommunen. 
 
Förorenade områden 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd ser i sin roll som tillsynsmyndighet att Kungsbacka kommun har stora 
möjligheter att genom ett fokuserat arbete de kommande åren fram till 2050 (eller tidigare) kunna lösa de 
utmaningar som finns med förorenade områden i Kungsbacka. Att besluta om en kommunövergripande plan för 
arbetet med förorenade områden ökar möjligheterna att arbeta strategiskt och långsiktigt med frågan. Att sätta 
mål med arbetet, tydliggöra vilka prioriteringar som ska göras, vilka resurser som krävs, samt att fastställa 
ansvarsområden för arbetet med förorenade områden ökar sannolikheten för att vi arbetar fokuserat som ETT 
Kungsbacka. 
 

Nöjda kunder och Västsveriges bästa företagsklimat - fortsatt fokus 
I de mätningar av kundnöjdhet som löpande görs har flera av förvaltningens resultat förbättrats under 2022. Att 
det ska vara lätt att göra rätt är grunden för det fortsatta arbetet med att leva upp till invånares och företags 
förväntningar och leverera en ännu bättre service. Genom att tidigt involvera användare i utvecklingsprocessen 
ökar möjligheterna för bättre resultat och mer innovativa lösningar. Genom att utgå från användarens behov, ta 
fram lösningar tillsammans och samtidigt sluta göra sådant som inte efterfrågas är ambitionen att nöjdheten över 
tid stärks ytterligare.     
 
Omställning och kompetensförsörjning  
Välfärdsutmaningen med en demografisk utveckling som innebär minskad tillgång till viss specialistkompetens 
i förhållande till behov av tjänster påverkar nämnderna då konkurrensen om arbetskraften ökar. Det kommer att 
bli än viktigare att automatisera de arbetsuppgifter som är möjliga, för att nyttja personalresurserna till ärenden 
som är mer komplexa och som exempelvis kräver mer rådgivning och stöd. 

Digitaliseringen ställer krav på att nya kompetenser och förmågor tillförs organisationen för att kunna dra nytta 
av den nya tekniken och driva förändringsarbete. Så medan vissa arbetsuppgifter försvinner tillkommer nya. 

1.1 Innovation och omställning till nya arbetssätt 
Kungsbacka kommun står inför stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur 
välfärden ska bevaras trots kostnadsökningar och kompetensbrist, men också om klimatanpassning och 
omställning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och förmågan att nyttja nya tekniska lösningar 
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är avgörande för möjligheten att lösa åtskilliga samhällsutmaningar, för att fortsatt vara relevant och möta 
förväntningar från invånare och företagare. För att bygga förmåga till innovationsarbete och digital 
transformation krävs nya kompetenser och arbetssätt, men också en kultur som tillåter experimenterande och 
risktagande. Vi behöver utmana nuvarande arbetssätt och testa saker som vi aldrig testat förut, fast vi kommer 
misslyckas många gånger innan vi träffar rätt. 

Nämndens arbete med innovation och omställning till nya arbetssätt 
Förvaltningsledningen på bygg- och miljöförvaltningen arbetar med utgångspunkt från innovationsstandarden 
ISO 56000 för att beskriva ett önskat framtida läge - en sammanhållen, strategisk målbild och förankrad riktning 
för organisationens utvecklingsarbete på lång sikt. En del av målbilden är att etablera nya arbetssätt för att 
experimentera och skapa förmåga att realisera och implementera de lösningar som skapar värde och nytta för 
dem vi är till för. Hela arbetet är en lärprocess och ses som ett långsiktigt utvecklingsarbete. 
 
Under hösten 2022 har förvaltningen genomfört två innovationsprojekt med stöd av två konsulter med 
kompetens inom användardriven innovation, ofta kallad tjänstedesign. Arbetet är användarcentrerat, 
behovsfokuserat och medskapande, det vill säga man har med sig målgruppen i hela processen och utgår från 
målgruppens behov. De insikter som vi har gjort i arbetet hjälper oss att konkret förbättra vårt tillsynsarbete, 
exempelvis genom självdeklarationer och för att underlätta för invånare att ansöka om bygglov. Målsättningen 
är att bygga upp kompetens inom organisationen och förmåga att löpande kunna driva innovationsprojekt så att 
arbetssättet blir till en naturlig del i all verksamhetsutveckling. 

Förvaltningens medarbetare har involverats och fått grundläggande utbildning om hur vi kan 
verksamhetsutveckla genom att arbeta mer målsökande efter nya möjligheter och med hjälp av digitaliseringens 
möjligheter. De har även fått prova på att utforska hur förvaltningen kan utveckla sin service genom nya 
arbetssätt och smarta digitala lösningar. Vidare har förvaltningen tagit fram en förvaltningsgemensam 
utvecklingsportfölj som löper över tre år och där önskade effekter och behovet av resurser framgår. 

Tekniskt har förvaltningen en bra grund att bygga från med de två relativt nya verksamhetssystem som införts 
under 2019 och 2020. Utöver dessa system kommer nyttjandet av kommungemensamma tekniska system och 
resurser vara nödvändiga för att utveckla de digitala arbetssätten och tjänsterna. 

Utmaningar: 

 Mängden tillgängliga resurser är den i särklass viktigaste förutsättning som kommer att avgöra hur 
snabbt det kan gå att utveckla nya arbetssätt och innovativa lösningar. Effekthemtagning sker i 
allmänhet senare i tid och alla effekter är inte heller alltid kvantitativa och kan mätas i form av lägre 
kostnader. 
 

 De båda nämndernas grunduppdrag med stora inslag av myndighetsutövning är i hög grad detalj- och 
regelstyrt av olika lagar och tillhörande tillsynsmyndigheter. Att hitta ett arbetssätt som främjar 
innovation och som samtidigt ser till att lagar och regler följs är en utmaning. Skärningspunkten mellan 
ny teknik, innovation och regelutveckling behöver utforskas och utmanas tillsammans med andra 
aktörer och till det krävs både mod och uthållighet.  

1.2 Omvärlden - Kungsbacka i världen 
Nämndens omvärldsanalys 
Under perioden 2024–2028 har byggnadsnämnden och nämnden för Miljö&Hälsoskydd identifierat följande 
faktorer i omvärlden som bedöms påverka nämndernas arbete mest, utan inbördes prioritering: 

Megatrend: Befolkning 
Nya sätt att arbeta 
Förändrad privatekonomi 
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Megatrend: Klimat 
Omställning till hållbarhet och cirkulär ekonomi 
Hot mot den biologiska mångfalden 
Krav på snabbare omställning 

Megatrend: Värderingar 
Demokratin försvagas i världen 
Tilliten till samhället minskar 
Förväntan om delaktighet 
Desinformation och påverkansaktiviteter 

Megatrend: Teknik 
Förväntningar på demokrati och delaktighet 
Innovation för komplexa utmaningar 
Allt snabbare förändringar av kompetensbehov 
 
 

2 Fokusområden och Indikatorer, förslag på nya eller 
förändrade 
Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd lämnar inga nya eller förändrade förslag.  
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§ 153 Dnr MH-2022-4752 
Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025-2026 

Beslut 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd ställer sig bakom förvaltningens tjänsteskrivelse, 
daterad 2022-11-30, Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025 – 2026.  

Sammanfattning av ärendet 
Detta underlag till kommunbudget 2024, plan 2025-2026 speglar möjligheter, 
utmaningar och förändringar för byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & 
Hälsoskydd. Byggnadsnämnden har helhetsansvar för den nämndbudget som 
omfattar den gemensamma Bygg- och miljöförvaltningen. Budgeten tas fram i 
samverkan med de båda nämnderna. Underlag till kommunbudget överlämnas till 
kommunens centrala budgetberedning och används i arbetet med Kommunbudget 
2024. 

I underlaget beskriver nämnderna också hur de arbetar med innovation och 
omställning till nya arbetssätt, enligt kommunfullmäktiges direktiv i Kommunbudget 
2024.  

De möjligheter och utmaningar som byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & 
Hälsoskydd står inför 2024 med utblick mot 2025–2026 är: 

Konjunktur- och omvärldsläget - delvis förändrade förutsättningar 

Omvärldsläget har under slutet av 2022 inneburit ett minskat ärendeinflöde inom 
bygglovs- och geodataverksamheterna jämfört med "normalläget" före pandemin, 
med minskade intäkter som följd. Minskade intäkter får stor påverkan på 
förvaltningens ekonomi som helhet. Läget är svårbedömt både på kort och lång sikt. I 
praktiken skapas också möjligheter att lägga tid på nödvändig värdeskapande 
verksamhetsutveckling och innovationsarbete i linje med det direktiv som 
kommunfullmäktige riktat till nämnderna, förutsatt att det finns finansiering.  

Omställning till en digital och smartare process för samhällsbyggnad 

För att de båda nämnderna fullt ut ska kunna dra nytta av 
digitaliseringens möjligheter är det av största vikt att fokusera arbetet på fortsatt 
digitalisering inom samhällsbyggnadsområdet. Bland annat behöver samtliga 
detaljplaner digitaliseras och så även den stora mängd analoga handlingar som finns i 
bland annat Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydds omfattande 
fysiska arkiv. Detta är ett personalintensivt arbete som kommer att ta flera år att 
hantera med nuvarande tillgång på resurser.  

Geodata- en framtidsfråga med delvis outnyttjad potential i Kungsbacka 

Det finns en stor delvis outnyttjad potential för geodata i Kungsbacka. Geodata är 
själva motorn i den smarta staden och med geodata som gemensam nämnare blir det 
möjligt att hantera och analysera stora datamängder för att upptäcka komplexa 
samband och mönster. I grunden handlar det om att knyta samman datamängder för 
att omvandla dem till greppbar information och beslutsunderlag. Bättre nyttjande av 
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geodata som en strategisk resurs skulle skapa förutsättningar för effektivisering, ge 
bättre stöd i beslutsfattande, bidra till att kunna utveckla smartare tjänster och 
effektiva arbetssätt, samt underlätta för invånare och företag i kontakt med 
kommunen.  

Hållbarhetsutmaningen och miljömål 

De båda nämndernas myndighetsutövning är en viktig möjliggörare i kommunens 
hållbarhetsarbete. Hållbarhets- och miljömål uttrycks tydligt i de lagstiftningar som 
styr grunduppdraget, inte minst i Plan- och bygglagen, i Miljöbalken och också i de 
nationella miljömålen. Möjligheterna att nå målsättningar ökar när vi arbetar som 
ETT Kungsbacka och också gör långsiktiga och strategiska avväganden om vilka 
fokusområden och vilken riktning som ska vara vägledande i hållbarhets- och 
miljöarbetet i kommun.  

Förorenade områden 

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd ser i sin roll som tillsynsmyndighet att 
Kungsbacka kommun har stora möjligheter att genom ett fokuserat arbete de 
kommande åren fram till 2050 (eller tidigare) kunna lösa de utmaningar som finns 
med förorenade områden i Kungsbacka. Att besluta om en kommunövergripande 
plan för arbetet med förorenade områden ökar möjligheterna att arbeta strategiskt och 
långsiktigt med frågan. Att sätta mål med arbetet, tydliggöra vilka prioriteringar som 
ska göras, vilka resurser som krävs, samt att fastställa ansvarsområden för arbetet 
med förorenade områden ökar sannolikheten för att vi arbetar fokuserat som ETT 
Kungsbacka. 

Nöjda kunder och Västsveriges bästa företagsklimat – fortsatt fokus 

I de mätningar av kundnöjdhet som löpande görs har flera av förvaltningens resultat 
förbättrats under 2022. Att leva upp till målgruppernas förväntningar och leverera en 
ännu bättre service både till invånare och företag kräver ett fortsatt långsiktigt, 
uthålligt och målfokuserat arbete. Under paraplyet Lätt & Rätt arbetar förvaltningen 
vidare i samverkan med flera andra förvaltningar/nämnder för att bidra till målet om 

Västsveriges bästa företagsklimat. 

Omställning och kompetensförsörjning  

Välfärdsutmaningen med en demografisk utveckling som innebär minskad tillgång 
till viss specialistkompetens i förhållande till behov av tjänster påverkar nämnderna 
då konkurrensen om arbetskraften ökar. Det kommer att bli än viktigare att 
automatisera de arbetsuppgifter som är möjliga, för att nyttja personalresurserna till 
ärenden som är mer komplexa och som exempelvis kräver mer rådgivning och stöd. 
Digitaliseringen ställer krav på att nya kompetenser och förmågor tillförs 
organisationen för att kunna dra nytta av den nya tekniken och driva 
förändringsarbete. Så medan vissa arbetsuppgifter försvinner tillkommer nya 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-30 

Underlag till kommunbudget 2024, plan 2025 – 2026, 2022–11–30 
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Beslutsgång 
Ordförande Peter Söderberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
förvaltningens.  

Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att nämnden för Miljö & Hälsoskydd 
bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Byggnadsnämnden 

Bygg- och miljöförvaltningen 



 
 

Datum 

2023-02-09 
Diarienummer 

2023-00170 

 
 

 
 

 
 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydds årsredovisning 2022  
 

Förslag till beslut i nämnden för Miljö & Hälsoskydd 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd godkänner årsredovisning 2022 daterad 2023-01-26. 

Paragrafen justeras omedelbart.  

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har enligt uppdrag upprättat årsredovisning för 2022 tillsammans med bifogade 
handlingar.   

Från och med 1 januari 2020 har nämnden för Miljö och hälsoskydd endast budgetansvar för 
nämndens egen driftsbudget. Uppföljning av mål, direktiv, personal och hållbarhetbokslut sker i 
Byggnadsnämndens årsredovisning.  

Jämfört med budget har nämnden en positiv budgetavvikelse på +0,5 miljoner kronor. Arvodena 
avviker mot budget med +0,1 miljoner kronor. Detta beror i första hand på lägre sociala avgifter än 
budgeterat. De övriga kostnaderna avviker med +0,4 miljoner kronor. Det är budget för utbildningar 
som står för avvikelsen.  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-02-09 

Nämndens årsredovisning 2022, 2023-01-26 

 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Kommunledningskontoret, Styrning & Ekonomi 

 



 KUNGSBACKA KOMMUN 
 2 (2) 

 

 

Christina Nordberg 

Controller förvaltning 
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1 Året som gått 

1.1 Ekonomiskt utfall 
Utfall 

Utfall (miljoner kronor) Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 

Intäkter 0 0 0 

Kostnader -0,7 -0,8 -0,8 

Netto -0,7 -0,8 -0,8 

Budget, netto -0,9 -1,0 -1,3 

Avvikelse 0,2 0,2 0,5 

Huvudsakliga förklaringar till ekonomiskt utfall. 
Jämfört med budget har nämnden en positiv budgetavvikelse på +0,5 miljoner kronor. Kostnaderna för arvoden 
avviker med +0,1 miljoner kronor. De övriga kostnaderna avviker med +0,4 miljoner kronor. Detta förklaras 
främst av att budget som avsatts för studiebesök och utbildning inte utnyttjas som planerat under året. 

Investeringar 

Utfall (miljoner kronor) Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 

Inkomster    

Utgifter    

Netto    

Kommentar till investeringar 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd har ingen investeringsbudget. 

1.2 Händelser av väsentlig betydelse 
Viktiga händelser inom verksamheten 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd har inte personal- eller budgetansvar för Bygg- och miljöförvaltningen. 
Därför redovisas dessa avsnitt samt måluppfyllelsen för gemensamma nämndspecifika mål i 
Byggnadsnämndens rapport. 

Kortare handläggningstider för bygglov 
Handläggningstiderna har kortats kraftigt för bygglovsärenden under 2022 och kön är borta. Median 
handläggningstid för helåret 2022 per november är 4,9 veckor och för företagsärenden endast 4 veckor, vilket är 
långt under den lagstadgade tiden på 10 veckor från ansökan komplett till beslut om bygglov. Median 
handläggningstid för 2021 var 9,2 veckor. 

Livsmedelskontroll i fas men revidering av miljöbalkstillsyn 
Livsmedelskontrollen är i fas med beslutat kontrollplan för 2022 och den kontrollskuld som enheten tog med sig 
in i året är avbetad. För Miljö & Hälsoskydd är utfallet sämre och en revidering av tillsynsplanen där viss tillsyn 
omprioriterats och flyttats till kommande år har beslutats av nämnden för Miljö & Hälsoskydd. Orsaken till 
revideringen är att mängden personalresurser varit lägre än planerat under året. 

Badvattenresultat i fokus 
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Badvattenprovtagningen har varit i fokus under sommaren på grund av att fyra kommunala badplatser klassats 
med sämre badvatten än tidigare år. Extra provtagningar har utförts och en utredning har gjorts tillsammans med 
Teknik. Stor vikt har lagts på förebyggande dialog med verksamheterna och tydlig information till kommunens 
invånare så att de kunnat känna sig trygga med att bada i Kungsbacka. 

Verksamhetsutveckling med digitala verktyg 
Arbete med att utveckla våra e-tjänster har varit i fokus under året, i första hand för Bygglovsavdelningen. Allt i 
syfte att förenkla för invånare och företag, och effektivisera vårt arbete. Verksamheterna har också fortsatt att 
utveckla nya arbetssätt och automatisera processer under året. Bygglov har till exempel utökat antalet 
automatiserade arbetsmoment med drygt 10 stycken. 

Geodataavdelningen och Miljö & Hälsoskydd har tillsammans utvecklat en applikation som effektiviserar 
tillsynen av små avlopp och ger en högre rättssäkerhet och likabehandling. Länsstyrelsen och Hav- och 
vattenmyndigheten har visat stort intresse. Geodataavdelningen har också uppgraderat webbkartan ”HAJK” i 
syfte att öka driftsäkerheten och minska de säkerhetsrisker som fanns i den gamla versionen. 

Innovationssprintar 
Under hösten 2022 har förvaltningen genomfört två innovationsprojekt med stöd av konsulter inom 
tjänstedesign med kompetens inom användardriven innovation. Nämnden för Miljö & Hälsoskydd har gett 
förvaltningen i uppdrag att utreda möjligheterna till självdeklaration inom tillsynsarbetet. Därför valdes 
självdeklaration för tandläkare som ett område att utforska med hjälp av en innovationssprint. Det andra 
området som valdes ut var att förenkla för kunder att ansöka om bygglov. De insikter som vi har gjort i arbetet 
har hjälpt oss att konkret förbättra vårt arbete och skapat en bättre förståelse för kunders behov. 

Genom innovationssprintarna har medarbetarna fått prova på att utforska hur förvaltningen kan utveckla sin 
service genom nya arbetssätt och hur vi kan verksamhetsutveckla genom att arbeta mer målsökande och nyttja 
digitaliseringens möjligheter. Förvaltningen har också tagit fram en utvecklingsportfölj som löper över tre år 
och där önskade effekter och behovet av resurser framgår. 

Ökat NKI 
Vi ser att NKI-värdena för förvaltningens verksamheter ökar kraftigt under tredje kvartalet 2022. Förvaltningens 
analys är att vi börjar se effekterna av de senaste årens arbete med att förbättra näringslivsklimatet. En viktig 
faktor är att handläggningstiderna, främst för bygglov, minskats kraftigt under året. Men arbetet för ett gott 
företagsklimat pågår också för fullt inom utvecklingsuppdraget Lätt & Rätt i Kungsbacka. 2022 har varit 
kommunikationens år med fokus på skriftlig kommunikation. 

Under perioden har vi genomfört en inspirationsföreläsning och workshops för all personal samt enskilda 
coachingstillfällen för medarbetare med mycket kundkontakt. Huvudsyftet är att stärka medarbetarna och höja 
kvaliteten på vår skriftliga kommunikation. Bygglov har också genomfört ett antal företagsbesök. Sammantaget 
får vi god respons från våra kunder efter dessa satsningar. 

Nya taxor för Miljöbalken, Livsmedel, Bygglov och Geodata 
Under året har förvaltningen arbetat fram tre nya taxor. Arbetet är en del av den kommunövergripande 
satsningen att gå igenom, uppdatera och modernisera samtliga taxor. Fokus i arbetet har varit att säkerställa att 
vi tar betalt för rätt antal timmar, varken för lite eller för mycket, till vår beräknade självkostnad per timme. 

I den nya taxan för Bygglov och Geodata ser vi effekterna de senaste årens effektiviseringsarbete. För merparten 
av bygglovsärendena minskas den genomsnittliga handläggningstiden till följd av effektivare arbetssätt. 

Organisationsförändring 
Under året fattades beslut om att slå ihop Bygglovsavdelningen och Geodataavdelningen till en verksamhet. 
Omorganisationen kommer verkställas vid årsskiftet. 

Viktiga händelser inom personalområdet 
Utvecklande medarbetarskap 
Under året startades en stor satsning på kommunens medarbetare genom en utbildningsinsats i utvecklande 
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medarbetarskap. Detta är startskottet för ett kulturarbete som kommer att pågå många år framöver. Utvecklande 
medarbetarskap bygger på forskning från Försvarshögskolan som uppvisar gynna både arbetsgivare och 
arbetstagare då det främjar den inre motivationen till uppdraget, arbetsglädje och engagemang, välmående på 
jobbet samt personlig utveckling. 

Under året har cirka 85% av förvaltningen medarbetare genomfört utbildningen vilket ger goda förutsättningar 
för att arbeta vidare med frågan under kommande år. 

Organisationsförändringar 
Beslut om att slå ihop Bygglovsavdelningen och Geodataavdelningen till en avdelning, med gemensam 
verksamhetschef, kommer att verkställas vid årsskiftet och innebära en verksamhetschefstjänst mindre från och 
med nästa år. Verksamhetsstöd har utökats med en enhetschef under perioden. 

Nämndens kommentarer kring Coronapandemin. 
Under de inledande månaderna av året påverkade fortfarande pandemin verksamheten genom högre 
korttidssjukfrånvaro och olika restriktioner från Folkhälsomyndigheten. 

Covid-19 upphörde att klassas som allmänfarlig och samhällsfarlig sjukdom från 1 april 2022. I samband med 
det upphörde de sista restriktionerna. 
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2 Faktorer i omvärlden som påverkat oss under 2022 
Pandemi, Putin och annat elände 
Coronapandemin och Rysslands invasion av Ukraina är påtagliga exempel på händelser långt utanför vår 
kommuns gränser som fått stor påverkan på våra verksamheter. Pandemin bidrog till ökad inflation och 
materialbrist i många branscher som invasionen av Ukraina sedan förvärrat genom snabbt ökade priser på 
energi, livsmedel och drivmedel. 

Inflationen i Sverige har varit oväntat hög och vi har sett en rekordsnabb ränteökning under hösten. Hushållens 
ekonomi försämras och Sverige går in i en lågkonjunktur under 2023–2024. Bygg- och fastighetssektorn som 
vuxit kraftigt under perioden med låga räntor har dämpats betydligt under hösten 2022. 

Ökat och minskat ärendeinflöde i konjunkturkänslig verksamhet 
Ärendeingången för bygglov under hösten har varit svårbedömd och i slutet av året ser vi att läget har vänt 
snabbt. Höga ärendeflöden för bygglov med långa handläggningstider som följd dominerade årets början. Sedan 
återgick ärendemängden till nivåerna innan pandemin för att slutligen minska kraftigt. 

Konjunkturläget efter sommaren har påverkat ärendeingången som minskat betydligt från oktober både för 
beställning av nybyggnadskartor och kartunderlag och bygglovsärenden. Ärendeinflödet för dessa ärendetyper 
är i slutet av året lägre än innan pandemin, vilket fått snabb effekt både på arbetsbelastning och intäkter från 
avgifter. Men det finns en eftersläpningseffekt för utstakningar, lägeskontroller och kontroller under byggskedet 
där trycket fortfarande är högt. Verksamheten väntar en avmattning för dessa ärendetyper under första delen av 
2023. 

För att anpassa verksamheten till den nya verkligheten avvecklar Bygglovsavdelningen de konsulter som varit 
inne i verksamheten under det höga ärendeinflödet och har avbrutit planerade rekryteringar. 
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3 Uppföljning mål 
Måluppfyllelse för de gemensamma nämndspecifika målen redovisas i Byggnadsnämndens årsredovisning. Här 
redovisas nämndernas gemensamma bidrag till de kommunövergripande målen. Texten är samma som i 
Byggnadsnämndens årsredovisning. 

3.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka finns attraktiva bostäder med inspirerande byggnadsmiljö för olika behov, generationer och 
livsstilar. 
- Kungsbacka har välkomnande och trygga miljöer. 
- I Kungsbacka finns mötesplatser för samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten. 
- I Kungsbacka är man trygg och får en god omsorg när man behöver stöd för att få livet att fungera 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydd har bidragit till målet "En attraktiv kommun att bo, 
verka och vistas i" utifrån samtliga fokusområden. Utifrån Byggnadsnämndens ansvar för beslut som är 
kopplade till Plan- och bygglagen (2010:900) främst i frågor om förhandsbesked, bygglov och remisshantering 
bidrar nämnden aktivt till att det ska finnas "attraktiva bostäder med inspirerande byggnadsmiljö för olika 
behov, generationer och livsstilar" samt "mötesplatser för samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa 
utbyten". En viktig och stor del av nämnden för Miljö & Hälsoskydds tillsynsarbete är att arbeta förebyggande 
med att ge stöd och rådgivning till de som berörs av nämndens tillsyn. Själva grunden för tillsynen enligt 
miljöbalken är att säkerställa att nuvarande och kommande generationer kan leva i en hälsosam och god miljö. 
Nämnderna är en del av samhällsbyggnadsprocessen där vi tillsammans bygger Kungsbacka till "en attraktiv 
kommun att bo, verka och visats i". 

Ytterligare ett sätt nämnderna bidrar till Kungsbackas attraktivitet är genom att erbjuda företag och invånare 
snabb handläggning och hög servicegrad. En effektiv verksamhet hos nämnderna innebär att målet om en 
attraktiv kommun att bo, verka och vistas i där attraktiva bostäder med inspirerande byggnadsmiljöer för olika 
behov, generationer och livsstilar lättare kan nås. Nämnderna ser på lång sikt att digitalisering och 
automatisering av arbetsmoment är en viktig nyckel i effektiviseringsarbetet av verksamheterna. 

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd fortsätter också det strategiska långsiktiga arbetet för att hantera förorenade 
områden i kommunen. Arbetet är en viktig del för att uppnå miljömålet "Giftfri miljö" där en nationell 
målsättning är att alla prioriterade förorenade områden ska vara åtgärdade till år 2050. 

Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall 
2020 

Målvärde 
2022 

Bäst att leva, Kungsbackas placering i 
ranking av Sveriges kommuner enligt 
Tidningen Fokus. 

28 24 15 5 <  20 

Invånarnas uppfattning om kommunen 
som en plats att bo och leva på (SCB:s 
medborgarundersökning) 

   * Öka 

Antal påbörjade bostäder   501 234 Öka 

Antal färdigställda bostäder   418 248 Öka 
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Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall 
2020 

Målvärde 
2022 

Anmälda brott per invånare (antal/100 000 
invånare)  4 729 4 338 5 087 Minska 

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg, 
helhetssyn  88% 89% 88% Öka 

Brukarbedömning särskilt boende 
äldreomsorg, helhetssyn  84% 83% 81% Öka 

Brukarbedömning individ- och 
familjeomsorg totalt - helhetssyn   96% 76% Öka 

*SCB:s medborgarundersökning har gjorts om och frågorna är nya från 2021 
 

3.2 En hållbar utveckling och en hälsosam miljö 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Kungsbacka växer med en långsiktigt hållbar ekonomi. 
- Kungsbacka ska anpassa miljöarbetet till de nationella miljömålen och globala hållbarhetsmålen samt 
Borgmästaravtalet. 
-Unga i Kungsbacka mår bra såväl fysiskt som psykiskt. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Kungsbacka växer med långsiktigt hållbar ekonomi 

Att analysera avgiftsnivåerna och följa upp dem i förhållande till nämndernas kostnader ingår i nämndernas 
löpande ekonomiuppföljning. Eftersom förvaltningen till cirka 60 procent finansieras av avgifter baserat på 
taxor är taxorna viktiga för att skapa förutsättningar för långsiktig hållbar ekonomi. Under året har 
kommunfullmäktige fattat beslut om uppdatering av tre av de taxor som finns för verksamheten. 
Utgångspunkten har varit att verksamheten ska ta betalt för det vi kan ta betalt för utifrån beräknad självkostnad 
och genomsnittliga handläggningstid, enligt kommunallagens grundprincip om självkostnad. På detta sätt bidrar 
nämnderna till att ta ansvar för en långsiktigt hållbar ekonomi för verksamheterna och kommunen som helhet. 

Stort fokus i förvaltningens utvecklingsarbete ligger på att effektivisera handläggningen. Till exempel genom att 
integrera e-tjänster med våra verksamhetssystem och att automatisera processer, vilket leder till snabbare 
handläggning när uppgifter registreras automatiskt. Under året har verksamheten också genomfört två 
innovationssprintar  i samarbete med Kommunledningskontoret. Syftet är förutom att testa nya arbetssätt också 
att utveckla nya effektiva tjänster med kundens behov i centrum. Sammantaget är fokus i 
verksamhetsutvecklingen att våra resurser användas effektivare, vilket långsiktigt bidrar till en hållbar ekonomi. 

Kungsbacka ska anpassa miljöarbetet till de nationella miljömålen och globala hålllbarhetsmålen samt 
Borgmästaravtalet. 
Förvaltningen har under året arbetat med att koppla ihop och lyfta fram de globala och nationella hållbarhetsmål 
som Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö & Hälsoskydds kärnuppdrag omfattar. Syftet är att visa på de 
delar där nämnderna bidrar till kommunens hållbarhetsarbete. verksamheten arbetar aktivt med flertalet av de 
globala hållbarhetsmålen i sitt grunduppdrag och ser effekter av arbetet inom vissa områden. Förvaltningens 
grunduppdrag är en viktig byggsten i kommunens totala samhällsplanering för att skapa ett socialt och 
ekonomiskt hållbart samhälle. Målsättningen är att under 2023 ytterligare utveckla arbetet med uppföljning för 
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att ännu bättre tydliggöra vilka effekter förvaltningens arbete ger kopplat till hållbarhetsmålen. 

De globala mål i Agenda 2030 som nämnderna har arbetat aktivt med i sitt grunduppdrag under året och där vi 
bedömer att vi har åstadkommit störst effekt inom är hålllbarhetsmålen; 3,6,7,11,13,14,15.  Läs mer i avsnittet 
Hållbarhetsbokslut. 

Nämnden för Miljö & Hälsoskydds beslutade behovsutredning prioriterar miljötillsyn enligt de nationella 
miljömålen, globala hålllbarhetsmålen, åtgärder utifrån vattendirektivet samt nationella strategin för tillsyn 
enligt miljöbalken. Strategin är ett verktyg för Sveriges kommuner för att uppnå en effektiv och likvärdig 
tillsyn. 

Den nationella kontrollplanen för livsmedel säkerställer likvärdiga livsmedelskontroller över hela landet. I 
Kungsbacka har flertalet avvikelser som hittats berott på bristfällig märkning av produkter och bristande 
livsmedelshygien. Avvikelser har följts upp för att se att verksamheterna vidtagit tillräckliga åtgärder för god 
hälsa hos invånarna och att livsmedlen är säkra. 

Unga i Kungsbacka mår bra såväl fysiskt som psykiskt 

Miljön inomhus och utomhus påverkar människors hälsa och detta ingår i nämndernas grunduppdrag. 
Byggnadsnämnden utgår från plan- och bygglagen som styr att byggnader ska vara tillgängliga och användbara 
för personer med nedsatt rörelse- och orienteringsförmåga och att människor inte utsätts för skadliga 
luftföroreningar, kemiska ämnen, ljudnivåer, radonhalter eller andra oacceptabla hälso- eller säkerhetsrisker. 

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd har haft extra fokus i sin tillsyn på ljus, buller, ventilation och luftkvalitet i 
bland annat undervisningslokaler där unga människor vistas. tillsyn har också genomförts av rökfria miljöer vid 
förskolor och skolor. Denna tillsyn bidrar till att ungas hälsa främjas och att de miljöer unga vistas i är trygga. 

Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall  
2020 

Målvärde 
2022 

Koldioxidutsläpp från övriga sektorer än 
industrin i ton per invånare. (Källa: 
Sveriges Ekokommuner) Värdet för 
2018 publiceras under hösten 2020. 

2,3 2,2 * * Minska 

Antal resor per invånare gjorda med 
kollektivtrafik. (Källa: Sveriges 
Ekokommuner) 

65 73 74 *  

Andel förnybara bränslen i 
kollektivtrafiken (%) (Källa: Sveriges 
Ekokommuner) 

67% 73% 74% * Öka 

Transportenergi i kilowattimmar (kWh) 
för kommunens tjänsteresor med bil per 
årsarbetare. (Källa: Sveriges 
Ekokommuner) 

505 427 354 328 Öka 

Koldioxidutsläpp från kommunens 
tjänsteresor med bil i ton per 
årsarbetare. (Källa: Sveriges 
Ekokommuner) 

0,1 0,17 0,14 0,10 Minska 

Avfall från hushåll ska minska med 30% 
per invånare från 2020 till 2030. 
Startvärde 100, målvärde 2030 är 70. 

- - - 100 Minska 
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Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall  
2020 

Målvärde 
2022 

Avfall från kommunens verksamheter 
ska minska med 40 % per 
heltidsanställd. Startvärde 100, 
målvärde 2030 är 60. 

- - - 100 Minska 

Ungas hälsa i årskurs 4 och 8, samt 
årskurs 1 gymnasiet  
– Flickor (Elevhälsan i Kungsbackas 
hälsosamtal med elever) 

- åk 4: 91% 
 

åk 8: 75% 

åk 4: 89% 
 

åk 8: 73% 
 

Gymnasiet 
åk 1: 58% 

åk 4: 85% 
 

åk 8: 70% 
 

Gymnasiet 
åk 1: 70% 

Öka 

Ungas hälsa i årskurs 4 och 8, samt 
årskurs 1 gymnasiet  
– Pojkar (Elevhälsan i Kungsbackas 
hälsosamtal med elever) 

- åk 4: 91% 
 

åk 8: 88% 

åk 4: 91% 
 

åk 8: 88% 
 

Gymnasiet  
åk 1: 61% 

åk 4: 88% 
 

åk 8: 84% 
 

Gymnasiet  
åk 1: 80% 

Öka 

*Publiceras under hösten 2021 

 

3.3 Bästa företagsklimatet i Västsverige 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Kommunen är en möjliggörare för entreprenörer och företagsamma människor. 
- I Kungsbacka får vi nya arbetstillfällen och snabb etablering både för individer och företag genom samverkan 
mellan näringsliv och utbildning. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Bygg & Miljö har stort fokus på det kommungemensamma initiativet "Lätt & Rätt". Syftet med arbetet är att få 
nöjdare kunder som kommer leda till Västsveriges bästa företagsklimat. 2022 har det varit fokus på 
kommunikation och under året har en gedigen utbildning för medarbetarna genomförts i hur man kommunicerar 
genom skrift och tal så att det blir tydligt för mottagaren. 

Under 2022 har förvaltningen sökt upp ett flertal företag för att ha dialog om hur vi på bästa sätt arbetar ihop i 
framtiden. Dessa samtal har fått mycket positiv feedback från företagen. Kundens behov och önskemål står i 
centrum, och effekten av dessa samtal är att förståelsen för våra kunder ökar hos personalen. För många har 
förhållningssättet i Lätt & Rätt blivit naturligt i vår myndighetsutövning. 

Den pågående digitaliseringen av verksamheternas tjänster ger effekten av bland annat förbättrad självservice 
för dem vi är till för och i förlängningen ger det mer tid för handläggning av ärenden. 

För sista halvåret ser förvaltningen en tydlig positiv effekt med ökat NKI vilket med stor sannolikhet beror på de 
kraftigt förkortade handläggningstiderna inom främst bygglov, samt arbetet med Lätt och Rätt. 

Sammanfattningsvis visar det preliminära resultatet i NKI-mätningen för året att företagarna är nöjdare med 
förvaltningens service och myndighetsutövning, men vi når inte upp till målvärdena för samtliga indikatorer 
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under 2022. 

Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall 
2020 

Målvärde 
2022 

Insikt, SKRs servicemätning av 
kommunernas myndighetsutövning för 
företag. Nöjd-kund-index utifrån 
sammanvägt betygsindex 0-100, för hur 
företag i kommunen bedömer 
Kungsbacka kommuns 
myndighetsutövning, vilket är en viktig del 
av företagsklimatet. 

67 63 62 66 Öka 

Svenskt Näringslivs attitydundersökning 
av kommuners företagsklimat. 
Medelvärde utifrån skala 1-6, där företag 
bedömer företagsklimatet i Kungsbacka 
kommun. 

3 3,2 3,4 3,3 Öka 

Sysselsatt dagbefolkning, antal  26 739 27 610 * Öka 

Andel av sysselsatt dagbefolkning inom 
Göteborgsregionen  5,0% 5,0% * 5,0% 

Företagsamhet, andel av invånare 16–74 
år  17,8 % 18,0% * Öka 

Antal nystartade företag per 1 000 
invånare 16–64 år (etableringsfrekvens)  12,4 12,2 * Öka 

*Publiceras senare 
 

3.4 I Kungsbacka utvecklas vi hela livet 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Barn och ungdomar utvecklas för att nå sin fulla kapacitet och god självkänsla. 
- I Kungsbacka stärks individens och familjens egen förmåga att ta hand om sitt liv. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Att ta emot praktikanter, PRAO-elever och universitetsstudenter är ett effektivt sätt att marknadsföra 
kommunen, förvaltningen och våra yrken samtidigt som vi bäddar för en framtida god kompetensförsörjning. 
Vid ett flertal tillfällen har de personer som har gjort praktik stannat kvar på förvaltningen i en anställning. En 
annan positiv effekt av att erbjuda olika typer av praktikplatser är att det innebär en kompetenshöjning hos de 
medarbetare som är handledare. 

Hittills i år har Bygglovsavdelningen haft två så kallade LIA-praktikanter och Verksamhetsstöd har haft en 
praktikant genom arbetsmarknadspolitiska åtgärder. Kontakt är tagen med olika lärosäten, bland annat 
Göteborgs universitet, där dialog om framtida uppsatsarbeten är påbörjad. Under perioden har förvaltningen 
deltagit i två uppsatsarbeten. Ett kring hälsofrämjande arbete genom intervju av HR-specialist och ett där 
förvaltningens jurist deltagit. 
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Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall 
2020 

Målvärde 
2022 

Genomsnittligt meritvärde i årskurs 9. 
Meritvärdet utgörs av summan av de 17 
bästa betygen i elevens slutbetyg och kan 
max vara 340. 

229 240 238 246 Öka 

Arbetslöshet för ungdomar 16–24 år i 
kommunen. (Källa: Arbetsförmedlingen 
och SCB) 

2,4% 3% 2,2% 2,8% Minska 

Självkänsla och framtidstro för 
gymnasieelever år 2, index med skala 0–
10 enligt Skolenkäten som genomförs 
enligt Skolinspektionens skolenkät. 
Enkäten genomförs vartannat år. 

7,5 * 7,3 * Öka 

Genomsnittligt betygspoäng för 
gymnasiets avgångselevers betygspoäng 
som kan vara max 20. 

13,9 13,9 13,8 14,0 Öka 

Andel vuxna personer som inte 
återkommit till försörjningsstöd inom ett år 
efter avslutat försörjningsstöd (%) 

75% 73% 78% 82% Öka 

*Enkäten genomförs vartannat år 

 

3.5 Ett medskapande samhälle och öppen attityd 
Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka skapar vi förutsättningar för invånare, kunder och företag att vara medskapande i att utforma det 
goda livet. 
- Invånare, företag och besökare känner sig alltid välkomna, sedda och korrekt bemötta i kontakt med 
kommunen. 
- Digitaliseringen gör att vi hittar smartare tjänster och effektivare arbetssätt. 
- Kungsbacka kommun är en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
Måluppfyllelse för de gemensamma nämndspecifika målen redovisas i Byggnadsnämndens årsredovisning. Här 
redovisas nämndernas gemensamma bidrag till de kommunövergripande målen. Texten är samma som i 
Byggnadsnämndens årsredovisning. 

Invånare, företag och besökare känner sig alltid välkomna, sedda och korrekt bemötta i kontakt med 
kommunen 
Bygg- och miljöförvaltningen har stort fokus på det kommungemensamma initiativet "Lätt & Rätt". Syftet med 
arbetet är att få nöjdare kunder som kommer leda till Västsveriges bästa företagsklimat. 2022 har det varit fokus 
på kommunikation och under året har en gedigen utbildning för medarbetarna genomförts i hur man 
kommunicerar genom skrift och tal så att det blir tydligt för mottagaren. 

Under 2022 har förvaltningen sökt upp ett flertal företag för att ha dialog om hur vi på bästa sätt arbetar ihop i 
framtiden. Dessa samtal har fått mycket positiv feedback från företagen. Kundens behov och önskemål står i 
centrum och effekten av dessa samtal är att förståelsen för våra kunder ökar hos personalen. Lätt & Rätt har 
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bidragit till ett förhållningssättet som allt mer blivit en naturlig del i vår myndighetsutövning. 

Digitaliseringen gör att vi hittar smartare tjänster och effektivare arbetssätt 
Våren 2022 tog förvaltningen fram och beslutade om en projektportfölj om 11 prioriterade utvecklingsområden 
inom digitalisering och innovation för perioden 2023 - 2025. Alla områden är igång. Några exempel är följande: 

Införande av e-arkiv pågår där invånare och företag själva ska kunna ta del av allmänna handlingar, vilket ökar 
tillgänglighet och servicegrad. 

Två innovationssprintar har genomförts. Den första baseras på ett initiativ från nämnden för Miljö & 
Hälsoskydd som efterfrågade möjlighet till självdeklaration vid tillsyn. Test har gjorts vid tillsyn av tandläkare, 
vilket inneburit att kunden kunnat lämna in uppgifter digitalt istället för vid ett platsbesök. Detta pilotprojekt har 
lagt grunden till det fortsatta arbete för en mer effektiv och digital tillsynsprocess för att frigöra tid där vi gör 
mesta möjliga nytta för människors hälsa och miljön samtidigt som vi möter kundernas behov. 

I den andra sprinten undersökte vi orsaken till att cirka 80 procent av alla bygglovsansökningar inte är 
kompletta. Att ansökan inte blir komplett orsakar stor frustration och misstro hos de som söker bygglov, vilket i 
slutändan påverkar hela Kungsbacka kommuns anseende. Genom sprinter har vi fått med oss en prototyp och 
flera idéer att arbeta vidare med för att underlätta för våra kunder i ansökningsprocessen. Vid båda 
innovationssprintarna så medverkade kunderna för att ge förslag till förbättring och utveckling. 

Förvaltningen har även uppdaterat ett stort antal e-tjänster till företag och privatpersoner. E-tjänsterna  bidrar till 
ökad effektivitet, tillgänglighet, och service för våra kunder. Arbetet med utveckling och integrering av nya och 
befintliga e-tjänster pågår löpande. 

Digitala verktyg som införts är bland annat digitala checklistor för tillsyn av små avlopp samt folköl och tobak 
som gör tillsynen mer effektiv. En applikation i kommunens webbkarta har tagits fram, vilket underlättar arbetet 
med tillsyn och handläggning för små avlopp. De största fördelarna är att den automatiserade kartan ger en 
högre kvalitet, rättssäkerhet och sparar tid. 

Kungsbacka kommun är en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och 
ledare 
Samtliga medarbetare i Kungsbacka kommun kommer att genomföra en utbildning i Utvecklande 
medarbetarskap. Detta är ett led i satsningen kring Utvecklande Ledarskap som riktar sig till samtliga chefer. 
Ungefär hälften av förvaltningens medarbetare har gått utbildningen under våren och ungefär hälften har gått 
under höstens omgång. Därmed har ca 85 % av medarbetarna genomfört utbildningen under året. En effekt av 
denna insats är att alla medarbetare får en samsyn i hur önskat förhållningssätt är mot kollegor, arbetsgivaren 
och mot arbetsuppgifterna vilket genom forskning visat sig vara gynnsamt för en god arbetsmiljö som i sin tur 
för en gynnsam kultur för verksamhetsutveckling och innovation. Förvaltningens HR-specialist har under 
perioden utbildats till certifierad spelledare för att kunna stötta chefer och grupper i det fortsatta arbetet med 
utvecklande medarbetarskap. 

Stort fokus läggs på arbetsmiljöfrågor och insatser som främjar en god arbetsmiljö för våra medarbetare. 
Chefers arbetsmiljö har stor påverkan på hur medarbetarnas arbetsmiljö är. Därför har förvaltningen inlett en 
insats kring chefers arbetsmiljö kopplat till UL (Utvecklande Ledarskap). Insatsen påbörjades under våren 2022 
genom kunskapshöjning inom effektfullt ledarskap, vilket har fortsatt under hösten 2022 och sträcker sin till 
våren 2023. 

Kompetensutveckling genom skuggning (on the job training) är påbörjad. Samtliga medarbetare kommer att gå 
bredvid (skugga) en kollega under hösten 2022 och våren 2023 för att lära, inspireras och motiveras av 
varandra. 

Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall 
2020 

Målvärde 
2022 
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Indikator Utfall 
2017 

Utfall 
2018 

Utfall 
2019 

Utfall 
2020 

Målvärde 
2022 

DIMIOS, digital mognad och 
grundläggande digitala förutsättningar. Ny 
indikator från och med år 2020 

   ** Öka 

Hållbart medarbetarengagemang, ett 
index för medarbetarnas samlade 
uppfattning om områdena motivation, 
ledarskap och styrning, skala 1-100 enligt 
Medarbetarenkäten. Mätningen görs 
vartannat år. 

77 76 *** 78 Öka 

Jämställdhetsindex, Jämix. Antal poäng 
av max 180. Jämix beräknas utifrån nio 
nyckeltal med skala 1–20. 

80 77 91 ** Öka 

Invånarnas upplevelse om möjligheterna 
att aktivt delta i arbetet med utveckling av 
kommunen? (t.ex. medborgar-dialoger, 
samråd), (SCB:s 
medborgarundersökning) 

   * Öka 

Invånarnas upplevelse av bemötande vid 
senaste kontakten med politiker, (SCB:s 
medborgarundersökning) 

   * Öka 

Invånarnas upplevelse av bemötande vid 
senaste kontakten med tjänsteperson 
som arbetar i kommunen, (SCB:s 
medborgarundersökning) 

   * Öka 

Antal e-tjänster    ** Öka 
*SCB:s medborgarundersökning har gjorts om och frågorna är nya från 2021 
**Publiceras senare 
***Mätning görs vartannat år 
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4 Ekonomi 

4.1 Uppföljning driftbudget 
Drift (belopp tkr) 

Uppföljningsnivå (belopp i 
tkr)  Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022 Budgetavvik

else 2022 

      

Nämnden för Miljö & 
Hälsoskydd 

 -774 -1 311 -804 507 

      

Summa  -774 -1 311 -804 507 

Kommentarer 
Från och med 1 januari 2020 har nämnden för Miljö och hälsoskydd endast budgetansvar för nämndens egen 
driftsbudget som för år 2022 är 1 065 000 kronor. Till nämndens budget 2022 tillkommer en ombudgetering på 
246 000 kronor från år 2021 som avser utbildningar. Nämndens totala budget för året blir då sammantaget 
1 311 000 kronor. 

Jämfört med budget har nämnden en positiv budgetavvikelse på 507 000 kronor. Arvodena avviker mot budget 
med +147 000 kronor. Detta beror i första hand på lägre sociala avgifter än budgeterat. De övriga kostnaderna 
avviker med +360 000 kronor. Det är budget för utbildningar som står för avvikelsen. 

Den totala budgeten för utbildningar och studiebesök är 371 000 kronor 2022 inklusive ombudgeteringen från 
2021. Av budgeten har endast drygt 12 000 kronor använts i första hand till nämndens studiebesök på H22 i 
Helsingborg under juni månad. 

Jämfört med år 2021 har de totala kostnaderna ökat med 29 000 kronor, vilket innebär att kostnaderna ligger på 
ungefär samma nivå som tidigare år. Det är i första hand kostnader för arvoden som ökat mellan åren. 

Prognossäkerhet 2022 

Nämnd Prognos delår april Prognos delår augusti Bokslut 2022 

Miljö & Hälsoskydd 0 400 507 

Totalt 0 400 507 

Kommentarer till prognossäkerhet 
Tabellen ovan visar skillnader i nettoprognos per april och augusti samt utfall för helåret. Siffrorna i tabellen 
visas i tusen kronor. 

Prognosen per april var en budget i balans medan prognosen per augusti visade ett överskott på 400 000 kronor. 
Utfallet för helåret är en positiv budgetavvikelse på 507 000 kronor. f 

Skillnaden mellan prognosen per augusti och utfallet för helåret gäller i första hand de övriga kostnaderna där 
studiebesök och utbildning för nämnden inte genomfört i den omfattning som planerats. 

4.1.1 Åtgärder vid budgetunderskott 

Detta avsnitt är inte aktuellt då underskott eller negativ resultatfond ej föreligger. 
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4.2 Uppföljning investeringsbudget 
Investeringar (belopp tkr) 

(Belopp i tkr) Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022 Avvikelse 
2022 

Löpande årliga investeringar     

Utgifter     

Övriga investeringar     

Inkomster     

Utgifter     

Netto     

Kommentarer 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd har ingen investeringsbudget. 
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5 Hållbarhetsbokslut 
Texten i detta avsnitt är samma som i Byggnadsnämndens årsredovisning. 

Förvaltningen har under året arbetat med att koppla ihop och lyfta fram de globala och nationella hållbarhetsmål 
som Byggnadsnämnden och nämnden för Miljö- och Hälsoskydds kärnuppdrag omfattar. Syftet är att visa på de 
delar där nämnderna bidrar till kommunens hållbarhetsarbete. Det vi ser är att vi genom vårt grunduppdrag 
arbetar aktivt med flertalet av de globala hållbarhetsmålen och att vi kan se effekter av arbetet inom vissa 
områden. Vi ser även att vårt grunduppdrag är en viktig byggsten i kommunens totala samhällsplanering för att 
skapa ett socialt och ekonomiskt hållbart samhälle. Vår målsättning är att vi från nästa år ska bli bättre på att 
följa upp effekterna av den förflyttning som vi bidrar med inom hållbarhetsarbetet. 

De globala mål i Agenda 2030 som nämnderna har arbetat aktivt med i sitt grunduppdrag under året och där vi 
bedömer att vi har åstadkommit störst effekt inom är hållbarhetsmålen; 3,6,7,11,13,14,15. 

3. GOD HÄLSA OCH VÄLBEFINNANDE 

Människors hälsa står i fokus inom samtliga lagstiftningar som ryms inom Bygg- och miljöförvaltningens olika 
myndighetsuppdrag. Att våra kommuninnevånare har en god hälsa och välbefinnande är grunden i vår tillsyn 
och prövning. Som ett exempel på aktiviteter som förvaltningen har gjort under året är att Geodata under året 
har startat ett arbete för att Kungsbacka ska bli en certifierad blåljuskommun. Syfte med insatsen är att 
kommunen ska ha en gemensam bakgrundskarta för krisberedskap och blåljusfunktioner som ska vara till stöd 
vid akuta händelser i kommunen. Effekten som förvaltningen ser är att det kommer att leda till är en ökad 
tillgänglighet för blåljusaktörer vid akuta händelser. 

Förvaltningen bedömer att Miljö- och Hälsoskyddsverksamheten ligger i framkant med hälsoskyddstillsynen. 
Under en treårsperiod har regelbunden tillsyn av undervisningslokaler, vård- och omsorgsboenden samt 
särskilda boenden. utförts, med extra fokus på ljus, buller, ventilation och luftkvalitet. Sammanfattningsvis visar 
tillsynen att verksamhetsutövare sköter sig väl och har åtgärdat de brister som har uppmärksammats vid tillsyn 
under året. Effekten av tillsynsinsatsen är att barn, unga och äldre har tillgång till en mer hälsosam 
inomhusmiljö. Under nästa år kommer tillsynsarbetet att ha fokus på tillsyn av ventilation i offentliga lokaler, 
vilket förhoppningsvis kommer att leda till att fler kan få förutsättning för en god inomhusmiljö. 

Exempel på andra aktiviteter där förvaltningen har bidragit mot målet är vår tillsyn av rökfria miljöer, kontroll 
av serveringsställen, folköl och tobak. Vid tillsynsbesöken har handläggare rapporterat att verksamheterna 
sköter sig väl och i stort följer lagstiftningen, vilket möjliggör att ett hälsosamt liv och välbefinnande för 
kommuninvånare i alla åldrar främjas. Under året har förvaltningen anordnat krögarträffar tillsammans med 
andra förvaltningar och myndigheter. Målsättningen är att det ska bli enklare för krögare att följa lagar och 
regler vilket leder till att unga människor skyddas från riskerna med alkohol och tobak. 

Förvaltningens tillsyn av förorenade områden samt förorenade byggnader syftar till säkerställa att sanering sker 
av giftiga och svår nedbrytbara ämnen som är ett stort hot mot människors hälsa och miljön. Kommunens och 
de större kommunalt ägda bolagens fastigheter har inventerats och vid behov har de PCB-sanerats med följden 
att tillsynsarbetet bidrar till att minska antalet sjukdomsfall till följd av skadliga kemikalier och föroreningar 
(PCB är ett samlingsnamn för giftiga och svårnedbrytbara ämnen, polyklorerade bifenyler).  

För förorenade områden krävs ett omfattande strategiskt arbete där flera förvaltningar behöver samarbeta för att 
nå målet om att senast år 2050 minska riskerna kring förorenad mark samt nå miljömålet om en giftfri miljö. 
Arbetet är påbörjat, de förorenade områdena i kommunen är kartlagda och riskvärderade. Genom att i ännu 
högre grad samarbeta över förvaltningsgränserna ökar sannolikheten att vi inom kommunen förflyttar oss i en 
snabbare takt mot målet. 

Vi har även under året haft tillsyn utifrån den nationella kontrollplanen som Livsmedelsverket beslutar om för 
att säkerställa likvärdiga livsmedelskontroller över hela landet.  I Kungsbacka har flertalet avvikelser som hittats 
berott på bristfällig märkning av produkter och bristande livsmedelshygien. Avvikelser har följts upp under året 
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för att säkerställa att livsmedelsverksamheterna vidtagit tillräckliga åtgärder så att maten är bra och dricksvattnet 
säkert och för att människor inte ska bli sjuka av smittor eller farliga ämnen. 

I samband med byggnation utför bygglov kontroller för att säkerställa att byggnaden uppfyller ställda krav inom 
plan- och bygglagen. Det innebär bland annat att huset ska ha en fungerande ventilation, låga bullernivåer, att 
det inte förekommer någon fukt samt att byggnaden är säker utifrån brandskydd och elektriska stötar. Genom att 
kontrollen sker vid samtliga bygglov främjar vi att våra kommuninnevånarna har en hälsosam inomhusmiljö i 
sina bostäder. 

6. RENT VATTEN OCH SANITET FÖR ALLA 
För att säkerställa att våra kommuninvånare har god tillgång till rent vatten är en av våra aktiviteter att inventera 
våra vattenskyddsområden. Även vid byggnationer kontrollerar vi god hushållning av vatten. Likaså utför vi 
regelbunden tillsyn på kommunens vattenverk för att säkerställa en god hanteringen av vårt dricksvatten. 

Under året har förvaltningen bidragit till att starta upp en kommunövergripande vattengrupp för att stärka 
arbetet med att samordna och utveckla arbetet rörande strategisk vattenförvaltning. Syftet är verka för att 
miljökvalitetsnormen följs och att våra vattendrag ska ha en god ekologisk status. 

7) HÅLLBAR ENERGI FÖR ALLA 
Vi har under året tagit fram en solkarta i syfte att ge invånarna möjlighet att se vilken potential deras fastighet 
har för att kunna dra nytta av solceller. Med hjälp av den här aktiviteten bidrar förvaltningen till att kommunens 
invånare har goda förutsättningar att skapa hållbar energi framåt. Solkartan gör det möjligt för invånarna att 
själva se hur mycket solenergi de kan producera på sin fastighet och de bidrar till energieffektivisering och i 
förlängningen till minskad klimatpåverkan. 

I tillsynen av miljöfarliga verksamheter ställs frågor som berör energieffektivisering för att stödja kunden att 
minska sin energianvändning. Energifrågor har också diskuterats för vissa hälsoskyddsverksamheter och 
kommer utökas för fler verksamheter under 2023. Likaså tillsynsaktiviteter för fler verksamheter för att skapa en 
mer hållbar energi samt att minska utsläppen av våra växthusgaser. 

11. HÅLLBARA STÄDER OCH SAMHÄLLEN        
Plan och bygglagen utgår från att all byggnation ska främja hållbara städer och samhällen. I vårt dagliga 
uppdrag hanterar förvaltningen ansökningar om bygglov och förhandsbesked efter kommunens strategiska 
dokument såsom översiktsplanen, detaljplaner som finns i kommunen, samt plan- och bygglagstiftningen. Det 
innebär bland annat att byggnadsnämnden främst godkänner nya bostäder och verksamheter som placeras på rätt 
ställen utifrån gällande översiktsplan. Genom uppdraget bidrar förvaltningen med att främja en 
samhällsutveckling med jämlika och goda sociala levnadsförhållanden och en god och långsiktigt hållbar 
livsmiljö för människorna i dagens samhälle och för kommande generationer. Ett annat exempel på hur 
förvaltningen bidrar till målet är de kontroller utifrån ställda krav som sker vid en bygglovsprövning. Det kan 
till exempel gälla bullernivåer, energieffektivitet och infrastruktur för laddning av elfordon. 

13. BEKÄMPA KLIMATFÖRÄNDRINGARNA                                                                  
Utsläppen av växthusgaser fortsätter att stiga och som följd riskerar vi att nå en genomsnittlig global 
uppvärmning som överstiger två grader, vilket skulle få allvarliga konsekvenser för ekosystem, havsförsurning, 
mänsklig säkerhet, matproduktion, vattentillgång, hälsa och ökad risk för naturkatastrofer. För att minska 
utsläppen av växthusgaser har våra tillsynsaktiviteter fokuserat på utsläpp till luft, såsom granskning av 
köldmedier och läckage för köldmedieanläggningar och värmepumpar för att inte förbjudna ämnen används. Vi 
har även lagt stort fokus under året på förebyggande informationsinsatser inför rapportering av köldmedier. 
Effekten vi har sett är att insatsen har minskat antalet miljösanktionsavgifter, vilket innebär att anläggningarna i 
stort är väl fungerande och därmed bidragit till minskat utsläpp av växthusgaser. 

Vid tillsyn av förbränningsanläggningar kontrolleras att bästa möjliga teknik används för att minska utsläppet av 
växthusgaser för att bekämpa våra klimatförändringar. Vid tillsyn har vi kunnat konstatera att reningen av 
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rökgaser är väl fungerade och företagen använder sig av bästa möjliga teknik. 

14. HAV OCH MARINA RESURSER                                                                                        
Under badvattensäsongen har förvaltningen haft ett stort fokus på badvattenprovtagning och 
informationsinsatser för att säkerställa en god badvattenkvalitet. Extra provtagningar har utförts och en 
utredning har gjorts tillsammans med andra förvaltningar som Teknik i syfte att höja badvattenkvalitén i 
Kungsbacka kommun. Resultatet för sommaren 2022 var överlag bra och de allra flesta prover visade på tjänligt 
vatten. Totalt har vi utfört åtta omprover vid badplatserna Hanhals Holme, Rågelund och Sörvik. Badplatsen 
Hanhals Holme har vid ett tillfälle under badsäsongen fått otjänligt resultat och ett omprov som även efter 
badsäsongen i augusti visade på otjänligt resultat. Rågelund och Sörvik har vid två tillfällen fått resultatet 
tjänligt med anmärkning. Årets prover visade på lägre halter bakterier jämfört med provtagningen året innan, i 
augusti 2021. Stor vikt har även lagts på att få ut information till kommunens invånare så att de har kunnat 
känna sig trygga att bada i Kungsbacka kommun under året. Insatsen är även ett viktigt arbete för att bevara och 
främja en hållbar utveckling för Kungsbacka kommuns marina miljö. 

Exempel på andra tillsynsaktiviteter som skyddar våra hav och marina resurser är de tillsynsarbetet som vi utför 
på fritidsbåtshamnar, lantbruk och avlopp. 

Vidare har vi under året utvecklat vårt risklassningsverktyg för tillsyn av små avlopp. Vi ligger i framkant med 
tillsynen av dessa områden jämfört med många kommuner och det är viktigt uppdrag, eftersom det har en stor 
påverkan på närliggande vattendrag som till sist leder till havet och kan påverka hav och marina resurser 
negativt. 

15.EKOSYSYSTEM OCH BIOLOGISK MÅNGFALD                                                               
För att bevara livsmiljöer som säkerställer överlevnad av växt- och djurarter på land är dispens av strandskydd 
och tillsyn inom strandskyddat område en viktig del för att bevara den biologiska mångfalden. Tillsynen gör 
också att tillgängligheten för våra kommuninnevånare bevaras och värnas för våra strandnära områden. Under 
året har en förvaltningsgemensam arbetsgrupp formerats med syftet att öka samordningen av tillsyn och 
prövningen av strandskydd så att kunderna får bättre beslut, samt en snabbare handläggning. Förvaltningen har 
genomfört en strandskyddskampanj där tillsynen påbörjats i de södra delarna av kommunen med planen att 
fortsätta längs med hela kuststräckan. Inför tillsynen läggs stort fokus på att informera allmänheten och 
fastighetsägare som ska få besök för att öka förståelse och kunskapen om varför det är viktigt att bevara våra 
strandnära områden. Avvikelser har uppmärksammats under strandskyddskampanjen och flera av dessa har 
kunnat åtgärdas direkt på plats. 

För att värna om ett hållbart nyttjande av landbaserade ekosystem sker också tillsyn av användande av 
schaktmassor för att kontroller att hanteringen av massorna inte orsakar ökad markförstöring och får en negativ 
påverkan på biologisk mångfald. Miljö- och hälsoskyddsverksamheten har under en längre tid genomfört 
informationsinsatser och haft dialog med företag som hanterar schaktmassor. Klagomålen har minskat under 
året och förvaltningens bedömning är att tillsyns- och informationsinsatser har bidragit till att säkerställa den 
biologiska mångfalden i kommunen. 
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6 Viten och rättstvister 

Tvisten avser Rättsläge Tvistigt belopp 
(tkr) 

Hanterat i 
bokslut? 

Inga viten eller rättstvister 
föreligger    
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7 Verksamhet som utförs av externa aktörer 

Verksamhet Andel av 
verksamhetsvolym 

Kostnad för 
verksamhet 

 Bokslut 
2021 

Bokslut 
2022 

Bokslut 
2021 

Bokslut 
2022 

     

     

Detta avsnitt är inte aktuellt för nämnden för Miljö & Hälsoskydd. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Ombudget och resultatfond 2022 
 

Förslag till beslut i nämnden för Miljö & Hälsoskydd 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd godkänner förslag till ombudgetering och resultatfond 2022.  
 

Paragrafen justeras omedelbart.    

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har upprättat förslag till ombudget och resultatfond 2022 tillsammans med bifogade 
handlingar.   

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd redovisar ett positivt resultat jämfört med budget på + 507 000 

kronor. Resultatet delas upp i driftskostnader och projektkostnader. Resultatet för driftskostnaderna är 
+148 000 kronor och för projektbudgeten + 359 000 kronor. Projektkostnaderna avser medel för 

utbildningar, studiebesök och liknande för ledamöter och ersättare i nämnden.  

Nämnden begär följande resultatdisponering.  

 Överskottet för driftskostnaderna, +148 000 kronor, återredovisas till Kommunstyrelsen.  

 Överskottet för utbildningsprojekt, +359 000 kronor, ombudgeteras till 2023.  

Beslutsunderlag 
Bygg- och miljöförvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-02-03 

Nämndens förslag till ombudget och resultatfond 2022  

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  

Kommunledningskontoret, Styrning & Ekonomi  

 

 



 KUNGSBACKA KOMMUN 
 2 (2) 

 

Katarina Öryd      Christina Nordberg 

Förvaltningschef     Controller förvaltning 



Ombudgeteringar och resultatfond

Kostnader anges med (‐), belopp i tkr

Fyll i endast er nämnds blad och justera inga summeringar. Samtliga sparar i samma arbetsbok.
1. Driftsredovisning ‐ begäran om resultatdisponering

*  Typ 1 – planerad verksamhet har inte utförts ‐ återredovisas

*  Typ 2 – verksamhet har överförts till annan nämnd/styrelse ‐ återredovisas

*  Typ 3 – egna effektiviseringar/besparingar ‐ förs till resultatfond

*  Typ 4 – pågående projekt, igångsatta men ej avslutade ‐ ombudgeteras

I steg 3 redovisas nämndens begäran om resultatdisponering (blankett  blå del).

Underskott

Ombudgetering

Resultatfond

Överskott som återredovisas

I steg 1  alla nämnder/styrelse redovisar årsbudget, utfall och avvikelse i kommungemensam 

arbetsbok med nämndens blankett gul del                                                                                                            

Steg 2 omfattar att orsakerna till avvikelser ska klassificeras som underskott eller överskott enligt 

ekonomistyrprinciperna i kommungemensam arbetsbok nämndens blankett  grön del. För överskott 

används olika typer enligt nedan:

Ett underskott av nämndens totala nettobudget ska analyseras och orsaken redovisas. Nämnden tar 

normalt med sig underskottet och arbetar in det efterföljande budgetår (ombudgetering) eller täcker 

det genom uttag från resultatfonden. 

Ombudgetering över årsskiftet av överskott kan enbart begäras för typ 4, pågående driftprojekt. 

Eftersom möjligheten endast omfattar pågående projekt ska startdatum redovisas.

Överskott avseende egna effektiviseringar och besparingar förs till nämndens resultatfond. 

Redovisning och jämförelse med budget ska göras för prestationer eller andra utvärderingskriterier 

som nämnden använder. Som en del i bokslutarbetet ska en dialog ske mellan förvaltningen och 

Styrning & Ekonomi för att bereda resultatet och orsakerna till avvikelserna. 

Överskott som inte begärs ombudgeterade (pågående driftprojekt) eller avsätts till resultatfond skall 

återredovisas. Detta gäller även driftmedel för ej genomförda övriga investeringar. 

Skapad av controller/redovisning Mariann Gustavsson



Kungsbacka Kommun
Se anvisningar på fliken Anvisning

Nämnd: Nämnden för Miljö & Hälsoskydd
Driftsredovisning - begäran om resultatdisponering 2022

Kostnad med (-) intäkter med (+), belopp i tkr

Spec Ansv/vks/proj Driftredovisning/ Projektnamn

Summering - nämndens förslag till beslut
Årsbudget Utfall Avvikelse Ombudgeteras Förs till resultatfond Typ 1 - ej 

utförverksamhet   
återredovisas

Typ 2 - versamhet till 
annan nämnd 

återredovisas

Typ 3 - egna 
effektiviseringar 
till resultatfond

Typ 4 - Pågående ej 
avslutade projekt  
Ombudgeteras

Summa till 
resultatfond

Summa att 
ombudgetera

Summa att 
återredovisa

Kontrollsumma mot 
bokslutsavvikelse. BÖR 

SLUTA MED "0" I 
SUMMAN

A B C D E=D-C F G H I J K L=G+J M=F+K N=H+I O=F+G+H+I+J+K-E

Nämndverksamhet 7100 Drift -940 -792 148 148 0 0 148 -0 

Nämndverksamhet 7100 Projekt 1713 Utbildning NMH -371 -12 359 359 0 359 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

-1 311 -804 507 0 0 148 0 0 359 0 359 148 -0 

Förslag 0,0

Totalt nämnden

Överskott drift återredovisas

Överskott projekt ombudgeteras till 2023. Nämnden står inför stora kostnader för utbildningar i och med nya ledamöter och resättare vid ny mandatperiod.

Bokslut 2022 Orsak samt nämndens begäran om resultatdisponering till bokslut o budgetavvikelse Motivering (för varje projekt anges motivering). För typ 3 begäran om överföring till resultatfond lämnas särskild redovisning av prestationsmått eller andra 
utvärderingskriterier som visar att överskottet uppstått genom egna effektiviseringar.

Underskott Överskott
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Nämnden för Miljö & Hälsoskydds deltagande i aktivitet: Introduktion av 
samhällsbyggnadsprocessen tillsammans med Teknik, Service och 
Samhällsbyggnadskontoret den 31 mars 2023 

Förslag till beslut  
Nämnden för Miljö & Hälsoskydd beslutar att ledamöter och ersättare i nämnden för Miljö & 
Hälsoskydd får delta i aktivitet: Introduktion av samhällsbyggnadsprocessen tillsammans med Teknik, 
Service och Samhällsbyggnadskontoret den 31 mars 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har bjudit in ledamöter och ersättare i nämnden för Miljö & Hälsoskydd att delta i 
förvaltningens interna introduktionsutbildning den 31 mars 2023. Utbildningen är ny av sitt slag och 
arrangeras av förvaltningen som ett unikt tillfälle att fördjupa kunskaperna inom 
samhällsbyggnadsprocessen. Syftet med utbildningen är att skapa en större förståelse för hur 
samhällsbyggnadsprocessen delar hänger ihop och hur beslut i en del av processen påverkar andra.   
 

Enligt avsnitt 4.2 punkt 7 samt avsnitt 5.1 punkt 7 i Riktlinjer och regler för förmåner till 
förtroendevalda, antagna av kommunfullmäktige 2018-12-13, § 260, framgår att beslut krävs av 
nämnden för deltagande vid aktivitet där syftet är utbildning, information. Beslutet utgör ett underlag 
för arvodesutbetalning. Aktuell aktivitet är arvodesberättigad.   

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-02-09 

Riktlinjer och regler för förmåner till förtroendevalda 2018-12-13, § 260  

Beslutet skickas till 
Ledamöter och ersättare i nämnden för Miljö & Hälsoskydd 

 

Amanda Toresson 

Nämndsekreterare 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Kommunfullmäktige beslöt den 13 december 2018 § 260 att anta ”Riktlinjer och regler för förmåner 

till förtroendevalda”. Det dokumentet är en modernisering av det regelverk som har gällt sedan 

början av 1990-talet. Det här dokumentet är en vägledning hur riktlinjerna ska tillämpas och 

praktiskt hanteras. Alla avsnitt som finns i riktlinjerna finns också med här, vilket är markerat med 

en ljusblå kant till vänster. Varje avsnitt är därefter kompletterat med en ruta med vägledning och 

praktiska instruktioner, markerat med informationsikon 

 

Med anvisning i detta sammanhang menas förtydliganden av lagstiftarens mening, beskrivningar av 

vad som mer detaljerat avses, praktiskt tillvägagångssätt och hur tillämpningen ska uppfattas. Vad 

du behöver göra för att få en viss ersättning markeras med en symbol som ser ut så här 

 

 

  



 

De grupper av förtroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer är  

- Förtroendevalda på heltid (eller betydande del av heltid); kommunalråd 

- Förtroendevalda på deltid; ordförande, vice ordförande, 2:e vice ordförande i 

kommunfullmäktige, nämnder, styrelser och revisionen, ledamöter i arbetsutskott, utskott, 

ordförande och vice ordförande i kommunala bolag och stiftelser, ordförande i 

kommunfullmäktiges valberedning, partigruppledare (leder respektive partigrupp i 

kommunfullmäktige) 

- Förtroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamöter och ersättare i 

kommunfullmäktige, nämnder, styrelsen, revisionen, ledamöter och ersättare i kommunala 

bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt särskilt beslut. 

- Ledamöter och ersättare i utskott beslutade av kommunfullmäktige 

- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmäktige, styrelsen, nämnd eller revisionen. 

Kommunens bolag och stiftelser rekommenderas att tillämpa dessa riktlinjer 

Utöver vad kommunallagen (2017:725) reglerar om förmåner till förtroendevalda gäller följande för 

förtroendevalda i Kungsbacka kommun: 

 

Med förtroendevald avses alltså en person som är utsedd till ett uppdrag med stöd av 4 kap. 

kommunallagen. Som förtroendevald är du nominerad av ditt parti och utsedd genom ett beslut av 

kommunfullmäktige i december året innan mandatperioden eller i förekommande fall genom särskilt 

beslut i kommunfullmäktige under mandatperioden. 

Kommunala bolag och stiftelser kan besluta om andra regler för ersättningar än de som 

kommunfullmäktige beslutat om. 

 

 

Förtroendevalda har enligt kommunallagen rätt till ledigt från sina anställningar för att fullgöra sina 

förtroendeuppdrag: 

”Förtroendevalda har rätt till den ledighet från sina anställningar som behövs för att de ska kunna 

fullgöra sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid för  

   1. möten i kommunala organ,  

   2. andra möten som är nödvändiga för uppdragen,  

   3. resor till och från mötena, och  

   4. behövlig dygnsvila omedelbart före eller efter mötena.  

Rätten till ledighet ska gälla även av fullmäktige utsedda styrelseledamöter, styrelsesuppleanter och 

lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och deras suppleanter i sådana juridiska personer 

som avses i 10 kap. 2-6 §§.” (KL 4:11).  

I 10 kap 2-6 §§ avses kommunala bolag. 

 

 



 

 

 

 

 

  

I kommunallagen framgår vilka ersättningar som förtroendevalda har rätt till eller som 

kommunfullmäktige får besluta om. 

Förtroendevalda har rätt till följande ersättningar: 

o Skälig ersättning för de arbetsinkomster som de förlorar när de fullgör sina uppdrag. Med detta 

avses inkomstbortfall. (Se mer längre fram i detta avsnitt). 

 

o Skälig ersättning ekonomiska förmåner som de förlorar när de fullgör sina uppdrag. Exempel 

på detta är förlorade pensions- och semesterförmåner, förlorad arbetslöshetsersättning, förlorad 

föräldrapenning. (Se mer längre fram i detta avsnitt). 

 

o Förtroendevalda med funktionsnedsättning har rätt till skälig ersättning för resekostnader som 

uppkommer när de fullgör sina uppdrag. (Se mer längre fram i detta avsnitt). 

 

o Förtroendevalda med barn som har behov av tillsyn har rätt till skälig ersättning för kostnader 

för barntillsyn som uppkommer när de fullgör sina uppdrag. (Se avsnitt 2.1). 

 

Kommunfullmäktige får besluta om följande ersättningar: 

o Reseersättning för kostnader som är relaterade till uppdraget. 

 

o Arvode; Enligt förarbeten till kommunallagen får arvoden bara avse ersättning för det arbete 

som är förenat med uppdragen men inte ersättning för förlorad arbetsinkomst. Ersättning för 

förlorad arbetsinkomst och arvode måste därför hållas isär. Ska bestämmas till samma belopp 

för lika uppdrag. 

 

o Pension 

 

o Andra ekonomiska förmåner 

  

För att få ersättningar enligt kommunens riktlinjer och regler för förmåner till förtroendevalda ska 

underlag lämnas till sekreteraren inom tre månader från och med då aktiviteten ägde rum. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

”Förtroendevalda har rätt till skälig ersättning för de arbetsinkomster och ekonomiska förmåner som de 

förlorar när de fullgör sina uppdrag:” (KL 4:12). 

 

Om den förtroendevalde har rätt till ledighet enligt 11 § har den förtroendevalde rätt till ersättning för 

det inkomstbortfall som uppstår på grund av ledigheten. Med ekonomiska förmåner avses förlorade 

pensions- och semesterförmåner samt exempelvis förlorad arbetslöshetsersättning och föräldrapenning 

som den enskilde förtroendevalde förlorar på grund av uppdraget. Det krävs att den enskilde yrkar på 

ersättning och kan visa på ett inkomstbortfall för att denna ska betalas ut. Ersättningen ska vara skälig. 

Detta innebär att det bör finnas både en lägsta och högsta gräns för ersättningen. Några sådana belopp 

finns inte angivna i riktlinjerna.  I begreppet skälig ligger också att man kan göra ersättningen delvis 

schablonmässig. Inte heller något sådan schablon finns i riktlinjerna.  

 

Kommunalråd har inte rätt till ersättning för förlorade arbetsinkomster. 

 

 För att få ersättning gör du så här: 

➢ Skriv en begäran (finns i dagsläget inget särskilt formulär) där det framgår vid vilka tillfällen 

ersättning begärs (datum och nämndsammanträde eller motsvarande), antal timmar, belopp, ditt 

namn och personnummer. Underteckna. 

 

➢ Bifoga intyg från arbetsgivare eller motsvarande som bekräftar inkomstbortfallet (t.ex. 

lönespecifikation). 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken uppdraget/-n utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service Lönecenter 

för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från ordföranden. 

 



 

 

 

 
”Förtroendevalda med funktionsnedsättning har rätt till skälig ersättning för resekostnader 

som uppkommer när de fullgör sina uppdrag.” (KL 4:13) 

Detta avser ersättning för resekostnader som kan uppstå för förtroendevalda som på grund av 

sin funktionsnedsättning inte kan använda vanliga kommunikationsmedel. Ersättningen ska 

vara skälig och utgå för nödvändiga resekostnader. Ersättning aktualiseras framför allt då 

sammanträden m.m. avslutas på kvällen och sedvanliga kommunikationer inte kan användas. 

Kommunens skyldighet i denna del är inte avsedd att påverka den rätt till hjälp från det 

allmänna som den förtroendevalde kan ha enligt annan lagstiftning. Den förtroendevalda 

måste själv begära ersättning. Kommunen kan välja att utge en schabloniserad ersättning. 

Någon sådan schablon finns inte i riktlinjerna. Kommuner och landsting kan frivilligt välja 

att utge ytterligare ersättning för resor, se punkterna 2.2 och 2.3. 

Kommunalråd har inte rätt till ersättning för resekostnader med hänvisning till 

funktionsnedsättning. 

 För att få ersättning gör du så här 

 

➢ Skriv en begäran (finns i dagsläget inget särskilt formulär) där det framgår vid vilka 

tillfällen ersättning begärs (datum och nämndsammanträde eller motsvarande), resväg 

och på vilket sätt resan skett samt belopp. Underteckna. 

 

➢ Bifoga kvitto eller intyg som bekräftar kostnaden. 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken uppdraget/-n 

utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från 

ordföranden. 



 

Ersättningen för kostnader för barntillsyn betalas ut med max 7,5 % av dagarvode och till ansökan 

ska ett underlag bifogas som styrker utlägget. 

 

 

 

 

 

 

 

”Förtroendevalda med barn som har behov av tillsyn har rätt till skälig ersättning för kostnader för 

barntillsyn som uppkommer när de fullgör sina uppdrag.” (KL 4:14). 

Kommunen eller landstinget är skyldigt att utge skälig ersättning för kostnader för barntillsyn som 

uppkommer under den tid som den förtroendevalde fullgör sitt uppdrag. Med barn som har behov av 

tillsyn avses i princip barn under tolv års ålder. Ersättningen anses skälig om behovet av barntillsyn 

uppkommit som en följd av uppdragets fullföljande. Så kan t.ex. inte anses vara fallet vid barntillsyn 

som kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorg som den förtroendevalde anlitar. Ersättning för 

kostnader för barntillsyn som en nära anhörig, t.ex. en familjemedlem, utför kan inte heller anses 

skälig. Kommunen måste beakta att ersättningen kommer att vara skattepliktig för den enskilde och 

beräkna ersättningen med hänsyn till detta. Det krävs att den förtroendevalde yrkar på ersättning. 

Kommunen kan välja att utge en schabloniserad ersättning. Denna ska bestämmas till en skälig nivå. 

Kommunen har valt att ange att ersättningen betalas ut med max 7,5 % av dagarvode, vilket 2019 är 

110 kr (1470 kr x 0,075). Ersättningen avser per timme. 

Kommunalråd har inte rätt till ersättning för barntillsyn. 

 För att få ersättning gör du så här 

 

➢ Fyll i särskild blankett som du kan få av din nämndsekreterare. Glöm inte att underteckna. 

 

➢ Bifoga kvitto eller intyg som bekräftar kostnaden. 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken uppdraget/-n utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från ordföranden. 

 



 

För att få resekostnadsersättning inom kommunen måste avståndet mellan ditt hem eller arbetsplats 

och sammanträdesplatsen vara längre än tre kilometer. Du får ingen ersättning för själva restiden. 

Om justering av protokoll kräver resa utbetalas resekostnadsersättning, dock inte arvode. 

Resekostnadsersättningen utbetalas enligt samma grunder som för kommunens arbetstagare. 

 

Ersättning för parkering ersätts enbart vid resa i uppdraget. 

 

 

 

 

Reseersättning betalas ut för sammanträden och andra aktiviteter enligt lista i avsnitt 4.2 och 

5.1. Observera att i vissa fall krävs beslut av nämnden. 

Avståndet måste vara längre än tre kilometer enkel väg.  

Ersättningen för resa med egen bil betalas ut med samma belopp som för anställda i 

kommunen vilket regleras i avtal. Ersättningen för 2019 är 2,90 kr/km. Ersättningen är 

densamma för resa med kollektivtrafik. 

 

Om du byter adress ska du meddela din nämndsekreterare och samtidigt lämna ny uppgift om 

reseavstånd. 

För att få ersättning gör du så här 

 

➢ Reseersättning i samband med nämndsammanträden och vid justering av protokoll: 

- Lämna uppgift om reseavstånd till sekreteraren (sekreteraren brukar samla in 

uppgiften i början av året). Utbetalningen sker då utan att du behöver göra något 

mer. Om du även har rätt till traktamente ska det fyllas i på samma blankett. 

 

➢ Reseersättning i samband med andra aktiviteter och ersättning om utlägg för 

parkering:  

- Fyll i blankett som du kan få av din nämndsekreterare. Glöm inte att underteckna. 
 

- Bifoga i förekommande fall kvitto eller intyg som bekräftar utlägget om parkering. 

 

- Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

- Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken  

uppdraget/-n utförts.  

 

- Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från 

ordföranden. 

 



 

Förtroendevalda har rätt till resekostnadsersättning och traktamente utom kommunen enligt samma 

grunder som kommunens arbetstagare, det vill säga, det måste vara minst en övernattning och 

avståndet mellan ditt hem eller arbetsplats och sammanträdesplats måste vara minst 50 kilometer.  

 

Ersättning för parkering ersätts enbart vid resa i uppdraget. 

 

Resa med kollektivtrafik uppmanas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reseersättning betalas ut för aktiviteter utanför kommunen enligt lista i avsnitt 4.2 och 5.1. Observera 

att i vissa fall krävs beslut av nämnden. 

För resa med egen bil är resekostnadsersättningen samma som för resa inom kommunen. 

För resa med kollektivtrafik utgår faktisk kostnad om du har gjort eget utlägg. Resan kan ju också 

bokas via avtalat reseföretag i förväg (bokas via förvaltningen) som betalas via faktura. Då utgår 

naturligtvis ingen resekostnadsersättning. 

För att få ersättning gör du så här 

 

➢ Fyll i blankett som du kan få av din nämndsekreterare. Glöm inte att underteckna.. På samma 

blankett fyller du även i uppgifter för traktamente, se avsnitt 2.8.3. 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken uppdraget/-n utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från ordföranden. 

 



 

Arvoden avser ersättning för det arbete som är förenat med uppdragen.  

 

Arvode betalas ut som 

• Heltidsarvode - se avsnitt 3.1 

• Deltidsarvode - se avsnitt 4. 

• Dagarvode 
Utbetalas med 0,17 % av årsarvodet för övriga kommunalråd för sammanträde och vissa 

aktiviteter som varar upp till 4 timmar (halvt dagarvode) samt att för sammanträde som 

varar mer än 4 timmar utgår arvode med två halva dagarvoden (helt dagarvode). 

Vid mer än ett sammanträde och/eller aktivitet under samma dag får det totala arvodet enligt 

denna punkt för en och samma person inte överstiga ett helt dagarvode. 

Med sammanträde avses möte med kommunalt organ enligt kommunallagen, där 

protokollsskyldighet föreligger eller där protokoll förs i huvudsaklig överensstämmelse med 

kommunallagens bestämmelser. 

Med aktivitet avses det som finns uppräknat i punkterna 4.2 och 5.1. 

• Arvode för kommunfullmäktiges sammanträden 

Utbetalas till närvarande ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige per sammanträde 

med 0,17 % av årsarvodet till övriga kommunalråd. Arvodet betalas oavsett 

beloppsbegränsning för dagarvodet. 

 

Arvodesbelopp avrundas till närmast högre jämna femtal kronor. 

 

 

 



 

 

 

Vad får man arvode för? 

Arvoden får bara avse ersättning för det arbete som är förenat med uppdragen men inte 

ersättning för förlorad arbetsinkomst. Ersättning för förlorad arbetsinkomst och arvode i 

enlighet med denna punkt måste därför hållas isär. 

När betalas arvode ut utan särskild begäran? 

Heltidsarvode och deltidsarvode betalas ut månadsvis utan särskild begäran. 

Dagarvode för nämndsammanträden och arvode för kommunfullmäktiges sammanträden 

betalas ut månadsvis utan särskild begäran. 

 

Arvodet för kommunfullmäktiges sammanträden är detsamma oavsett sammanträdets 

längd om inget annat beslutas. 

 

För vissa andra aktiviteter kan utbetalningen ske med viss automatik. Det kan till exempel 

vara en aktivitet som kommunstyrelsen anordnar och där arrangören tar upp närvaro och 

rapporterar det för utbetalning av arvode. Du behöver då alltså inte begära ersättning om 

arvode. Det kan dock krävas särskilt beslut av nämnden enligt listorna i avsnitt 4.2 och 

5.1. Om det inte framgår av inbjudan vad som gäller så kontrollera gärna det med 

arrangören. Om du däremot har rätt till andra ersättningar för aktiviteten, ska du lämna in 

begäran enligt dessa instruktioner. 

Arvode för andra aktiviteter 

För arvode för aktiviteter enligt listor i avsnitt 4.2 och 5.1 eller andra ekonomiska 

ersättningar krävs att den som har rätt till ersättning lämnar in begäran om ersättning enligt 

dessa instruktioner, se under respektive rubrik. 

 

Om någon vill begära ersättning gör så här: 

 

➢ Fyll i blankett som du kan få av din nämndsekreterare. Glöm inte att underteckna. 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken uppdraget/-n 

utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från 

ordföranden. 

 



 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd ålderspension enligt OPF-KL (Bestämmelser om 

omställningsstöd och pension för förtroendevalda). De förtroendevalda som före 2014 hade mer än 

40% förtroendeuppdrag omfattas dock inte av OPF-KL. För dessa gäller de tidigare reglerna PBF 

(Pensionsbestämmelser för förtroendevalda). 

Heltids-, deltids- respektive dagarvodet är pensionsgrundande och pensionsavgift betalas enligt 

regler i OPF-KL för samtliga förtroendevalda från 2014 års val. 

Förtroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsförmåner förlorats under uppdragstid, kan 

efter prövning av kommunstyrelsen få ersättning för sådan förlust. 

 

 

 

 

 

 

Kommunen avsätter pengar för utbetalning av pension (ingår i kommunens 

pensionsskuld).  

 

Har du frågor om din pension eller gällande regler kontakta Service Lönecenter via 

Service Direkt 0300-83 44 44. 

Om någon vill begära förlorad pensionsförmån gör så här: 

 

➢ Skriv en begäran (finns i dagsläget inget särskilt formulär) där det framgår vad 

du begär och grunderna för begäran. Ange namn, personnummer och 

underteckna. 

 

➢ Bifoga underlag som bekräftar den förlorade pensionsförmånen, till exempel 

intyg från din arbetsgivare. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken 

uppdraget/-n utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till kommunstyrelsen 

 



 

 

Ersättning kan även betalas för andra kostnader som den förtroendevalda haft med anledning av 

uppdragets fullföljande. Kostnaderna ska vara skäliga och styrkas. Fråga om ersättning för övrig 

kostnad prövas av kommunstyrelsen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunfullmäktige får besluta om rätten till andra typer av ersättningar. En sådan är ersättning 

för kostnader för vård eller tillsyn av en svårt sjuk person eller person med funktionsnedsättning, 

se avsnitt 2.7. Men det kan kanske finnas andra kostnader förknippat med fullgörandet av 

uppdraget som förtroendevald. 

Kommunalråd omfattas inte av den här typen av ersättning 

Om någon vill begära ersättning för andra kostnader gör så här: 

 

➢ Skriv en begäran (finns i dagsläget inget särskilt formulär) där det framgår vid 

vilka tillfällen ersättning begärs (datum och nämndsammanträde eller 

motsvarande), antal timmar, belopp, ditt namn och personnummer. Underteckna. 

 

➢ Bifoga intyg från arbetsgivare eller motsvarande som bekräftar inkomstbortfallet 

(t.ex. lönespecifikation). 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 

5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken 

uppdraget/-n utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till kommunstyrelsen. 

 



 

Om du har en svårt sjuk person eller en person med funktionsnedsättning som vistas i ditt hem, och 

som behöver vård och tillsyn när du deltar i sammanträden eller motsvarande, kan du få ersättning 

för det. Ersättningen betalas inte ut om tillsynen utförs av en egen familjemedlem eller annan 

närstående. Ersättningen betalas för den faktiska utgiften för den tid som behövts för att den 

förtroendevalda skulle kunna fullgöra sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skäliga och styrkas. 

Observera att ersättningen är skattepliktig och att förtroendevald kan bli skyldig att betala sociala 

avgifter för den utgivna lönen. Denna ersättning gäller inte kommunalråd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunfullmäktige har beslutat om den här typen av ersättning. 

Om någon vill begära ersättning gör så här: 

 

➢ Fyll i blankett som du kan få av din nämndsekreterare. Glöm inte att underteckna. 

 

➢ Bifoga underlag som bekräftar kostnaden. 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken uppdraget/-n 

utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från 

ordföranden. 

 



 

Kommunen ansvarar för att tillhandahålla sådan utrustning som den förtroendevalda behöver för att 

fullgöra sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om utrustning för förtroendevalda 

fattas av berörd nämnd, styrelsen eller motsvarande om inte annat är beslutat. 

 

 

Alla förtroendevalda omfattas av arbetsskadeförsäkringen och de med uppdrag över 20% av heltid 

kan anmälas till en grupplivförsäkring. 

 

När en förtroendevald reser utomlands inom ramen för sitt uppdrag, har den förtroendevalda rätt till 

traktamente på samma sätt som för en anställd. Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och är 

beroende av till vilket land som resan sker. Beräkning görs bland annat utifrån antal timmar 

utlandsvistelsen varar och med avdrag för erhållna måltider. 

 

Du som ny förtroendevald tilldelas en surfplatta och särskilda instruktioner kring hanteringen av den. 

För mer information kontakta din nämndsekreterare. 

  

I och med att du får ett förtroendeuppdrag omfattas du automatiskt av arbetsskadeförsäkringen.  

Har du frågor om gällande regler kontakta Service Lönecenter via Service Direkt 0300-83 44 44. 

 

 

 



 

 

  

 

Kommunfullmäktige har beslutat om den här typen av ersättning. Beslut om utlandsresa och rätt till 

ersättning fattas av din nämnd. 

Om någon vill begära ersättning gör så här: 

 

➢ Fyll i blankett som du kan få av din nämndsekreterare. Glöm inte att underteckna. 

 

➢ Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

➢ Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken  

uppdraget/-n utförts.  

 

➢ Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från 

ordföranden. 



 

 

En förtroendevald som arbetar som heltidssysselsatt förtroendevald och ägnar hela sin arbetstid åt 

uppdrag för kommunen benämns kommunalråd. Uppdraget kan även vara på en betydande del av 

en heltid. 

 

 

Heltidsarvode är ett arvode för förtroendevalda på heltid eller betydande del av heltid. 

Kommunalråd får ett arvode som inkluderar ersättning för sammanträden och förrättningar. Arvodet 

beräknas årsvis och betalas ut månadsvis. 

Arvodet beräknas utifrån prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en bestämd faktor 

enligt tabell. 

Kommunstyrelsens ordförande 22 

1:e vice ordförande 20 

2:e vice ordförande 20 

Övriga kommunalråd 19 

 

Arvodet höjs årligen med den genomsnittliga löneökning som kommunens SACO-anslutna 

arbetstagare fått året innan. 

 

 

Kommunfullmäktige beslutar vilka förtroendevalda som är kommunalråd. 

Kommunalråd är också förtroendevalda, inte anställda, men följer ändå vissa regler på samma sätt som 

anställda, se avsnitt 3.3. 

Arvodesberedningen redovisar varje år i december till kommunfullmäktige en sammanställning av 

kommunalrådens arvode för det kommande året. Beräkningen görs av kommunledningskontoret 

HR/Service Lönecenter utifrån reglerna i riktlinjerna. 

Det index som utgör grunden för beräkning av kommunalrådens arvoden beslutas av kommunfullmäktige 

efter förslag från arvodesberedningen.  

 

 



 

Kommunalråd, oavsett om denne är vald till ledamot eller ersättare i kommunfullmäktige, får 

arvode för närvarande på kommunfullmäktiges sammanträde. 

 

 

Kommunalråd har rätt till ekonomiska och andra förmåner som svarar mot de löne- och 

anställningsvillkor som gäller för dem som är anställda hos kommunen eller landstinget vad gäller 

sjukdom eller annan ledighet.  

Om ett kommunalråd inte kan fullgöra sitt uppdrag hel- eller deltid på grund av ledigheten, minskas 

arvodet enligt följande: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ett kommunalråd som fullgör sitt uppdrag på hela sin tid kan inte samtidigt för den tiden uppbära 

andra lagstadgade ersättningar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orsak Avdrag på arvodet 

Sjukdom heltid Överstigande en mån 

Sjukdom deltid Överstigande en månad i den 

omfattning sjukskrivningen 

omfattar 

Föräldraledighet eller annan 

ledighet med lagstadgad 

ersättning 

 

Från dag ett av den ersatta 

ledigheten i den omfattning 

ledigheten avser 

Annan ledighet Från dag ett av ledigheten i den 

omfattning ledigheten avser 

 

Ingen begäran behöver göras. Arvodet och reseersättning betalas ut utifrån närvarolistan och tidigare 

redovisade uppgifter för resekostnadsersättning. Kommunalråd kan inte begära ersättning för några andra 

ersättningar. 

 

 

Ett kommunalråd kan vara sjuk eller ledig, till exempel föräldraledig, på samma sätt som anställda i 

kommunen. 

Ett kommunalråd kan vara frånvarande på grund av sjukdom på heltid eller deltid upp till en månad 

utan att arvodet minskas. Däremot kan inte sjukersättning betalas samtidigt. 

Fullmäktige får bestämma hur ersättare ska utses för förtroendevalda som beviljas ledighet. 



 

Kommunalråd anses inte vara arbetstagare i semesterlagens mening och kan inte ta ut lagenlig 

semester (ledighet). Däremot kan kommunalrådet ta ledigt från sitt kommunala uppdrag – lika länge 

som semesterledigheten är för anställda i kommunen – utan att arvodet minskas.  

För resor i kommunen finns bilpool tillgänglig eller resekort för resor i kollektivtrafiken. Om ett 

kommunalråd använder egen bil i tjänsten inom kommunen kan en ersättning betalas ut enligt 

samma avtal som gäller för anställda i kommunen efter inlämnad reseräkning. 

 

 

 

 

 

 

 

Ersättningen för resa med egen bil betalas ut med samma belopp som för anställda i kommunen 

vilket regleras i avtal. Ersättningen för 2019 är 2,90 kr/km. Avståndet måste vara längre än tre 

kilometer enkel väg. 

För att få ersättning gör du så här 

 

➢ Reseersättning i samband med nämndsammanträden: 

- Lämna uppgift om reseavstånd till sekreteraren (sekreteraren brukar samla in uppgiften i 

början av året). Utbetalningen sker då utan att du behöver göra något mer. 

 

➢ Reseersättning i samband med andra aktiviteter och ersättning om utlägg för parkering:  

 

- Fyll i blankett som du kan få av din nämndsekreterare. Glöm inte att underteckna. 

 

- Bifoga i förekommande fall kvitto eller intyg som bekräftar utlägget om parkering. 

 

- Bifoga nämndens beslut om rätten till deltagande enligt listor i avsnitt 4.2 eller 5.1. 

 

- Begäran ska sedan undertecknas av ordförande för den nämnd för vilken  

uppdraget/-n utförts.  

 

- Lämna in underlaget till nämndens sekreterare som i sin tur skickar det till Service 

Lönecenter för utbetalning. 

 

alt. lämna underlaget till nämndens sekreterare som ombesörjer underskrift från 

ordföranden. 

 



 

Förtroendevalda på deltid avser ordförande, vice ordförande, 2:e vice ordförande i 

kommunfullmäktige, nämnder, styrelser och revisionen, ledamöter i arbetsutskott, utskott, 

ordförande och vice ordförande i kommunala bolag och stiftelser, ordförande i 

kommunfullmäktiges valberedning, partigruppledare. 

 

Arvode betalas i form av 

- Fast arvode för deltidsuppdrag 

- Dagarvode för sammanträde och vissa aktiviteter  

 

 

Detta arvode beräknas årsvis och betalas ut månadsvis. Arvodets storlek utgörs av en procentsats av 

heltidsarvodet till övriga kommunalråd enligt följande: 

 

Deltidsarvoden, %-satser  från och med 2019 
  

Årsarvodens storlek till deltidsengagerade 
förtroendevalda utgörs av följande 
procentsatser av årsarvodet till övriga 
kommunalråd (se avsnitt 3.1) 

Nämnd/styrelse Uppdrag Gäller från 2019-01-01  

Kommunstyrelsen (ej kommunalråd) Au-ledamot 40 
 

Ersättare i Au 5 

Byggnadsnämnden Ordförande 35 
 

Vice ordförande 18 

  Au-ledamot 5 

Nämnden för Förskola & Grundskola Ordförande. 35 
 

Vice ordförande. 18 
 

2 vice ordförande. 10 

  Au-ledamot 4 

Forts. nästa sida   

 

 

Omfattning av arvode på deltid beslutas av kommunfullmäktige efter förslag från arvodesberedningen 

inför varje ny mandatperiod eller annars vid behov. Procentsatsen, som framgår av tabellen i avsnitt 4.1 är 

en bedömning av uppdragets omfattning i förhållande till ett heltidsuppdrag. Enligt kommunallagen ska, 

om fullmäktige beslutar att arvode ska betalas, arvodet bestämmas till lika belopp för lika uppdrag. 

Det fasta deltidsarvodet betalas ut månadsvis utan särskild åtgärd från dig som förtroendevald. 

 

 



 

Forts. 

Nämnd/styrelse Uppdrag Gäller från 2019-01-01  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad Ordförande 30 
 

Vice ordförande 18 

  Utskottsledamot 5 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg Ordförande 35 
 

V. ordförande 18 

  Utskottsledamot 8 

Nämnden för Kultur & Fritid Ordförande 30 

  Vice ordförande 18 

 2 vice ordförande 10 

Forts.   

Nämnden för Miljö & Hälsoskydd Ordförande 25 

  Vice ordförande 10 

Nämnden för Service Ordförande 25 

  Vice ordförande 10 

Nämnden för Teknik Ordförande 25 
 

Vice ordförande 18 

  Utskottsledamot 4 

Nämnden för Vård & Omsorg Ordförande. 30 
 

Vice ordförande 18 
 

2 Vice ordförande 10 

Kommunfullmäktige Ordförande 20 
 

Vice ordförande 8 

  2 Vice ordförande 4 

Eksta Bostads AB Ordförande 15 

  Vice ordförande 6 

Kommunrevisionen Ordförande. 15 
 

Vice ordförande 6 

  Ledamöter 5 

Stiftelsen Tjolöholm Ordförande 15 

  Vice ordförande 6 

Överförmyndarnämnden Vice ordförande 10 

KF:s valberedning Ordförande 2 

Valnämnden (valår 5%) Ordförande 4 

 (valår 3 %) Vice ordförande 2 

Partigruppledare Inte K-råd 4 

 

Om deltidsuppdrag innehas av kommunalråd utgår endast ersättning som kommunalråd. 

 



 

Ersättning för utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Ersättare som tjänstgör på 

utskottssammanträde har rätt till dagarvode. 

 

 

I deltidsarvodet ingår följande uppdrag under förutsättning att den förtroendevalda representerar det 

organ denne själv tillhör. Därtill betalas dagarvode för nedan specificerade aktiviteter: 

 

 Aktivitet Ingår i 

deltidsarvodet 

Därtill 

betalas 

Dagarvode 

1. Presidieträff (även när presidiet fattar beslut med 

stöd av delegering) 
X  

2. Ordförandebeslut X  

3.  Förberedelser, inläsning mm X  

4. Besiktning, inspektion X  

5.  Granskning inom ramen för revisionsuppdrag X  

6.  Sammanträde med det organ den 

förtroendevalda tillhör, gäller även utskott  

 X 

7. Aktivitet där syftet är utbildning, information  X B 

8. Studiebesök i verksamheten eller verksamhet 

hos annan utövare, studieresa  

 

X 

 

 

9. Aktivitet där huvudsyftet är att samverka, 

samråda, nätverka eller överlägga med såväl 

interna som externa parter. 

X   

 

 

10. Aktivitet där huvudsyftet är uppföljning, 

planering, analys (internt, t.ex. budgethearing, 

omvärldsdag) 

X  

11. Aktivitet där huvudsyftet är av demokratisk art X  

12. Utlandsresa 

 

 X B 

    B= beslut krävs av nämnden. 

 

Ett kommunalråd som också har ett uppdrag som ordförande eller vice ordförande i en annan 

nämnd får endast arvode som kommunalråd. För mandatperioden 2019-2022 gäller det 

ordförande i nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad respektive ordförande för nämnden 

för Service. 

 



 

Om en förtroendevald på deltid inte kan fullgöra sitt uppdrag på grund av sjukdom eller annat skäl 

för tid som överstiger 3 månader, ska arvodet minskas i motsvarande grad. Det åligger 

partigruppledaren att meddela kommunens lönecenter. 

Sjukförsäkring gäller i varierad omfattning för förtroendevalda med deltid som sammanlagt uppgår 

till lägst 40 procent.  

  

Sjukförsäkring som anges avser det som regleras enligt OPF-KL. För mer information kontakta Service 

Lönecenter genom Service Direkt 0300-83 44 44. 

 



 

Här avses ordinarie ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, nämnder, styrelsen, revisionen, 

ledamöter och ersättare i kommunala bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt 

särskilt beslut. 

Dagarvode utbetalas med belopp för halv dag eller hel dag. Arvodet betalas för: 

 

1) Aktivitet Dagarvode för 

ledamöter och 

ersättare 

3.  Förberedelser, inläsning mm Ingår i arvodet 

4. Besiktning, inspektion X B 

5.  Granskning inom ramen för revisionsuppdrag X B 

6.  Sammanträde med det organ den förtroendevalda 

tillhör, gäller även utskott  

X 

7. Aktivitet där syftet är utbildning, information XB 

8. Studiebesök i verksamheten eller verksamhet hos 

annan utövare, studieresa  

X B 

9. Aktivitet där huvudsyftet är att samverka, samråda, 

nätverka eller överlägga med såväl interna som 

externa parter. 

X B 

10. Aktivitet där huvudsyftet är uppföljning, planering, 

analys (internt, t.ex. budgethearing, omvärldsdag)) 

X B 

11. Aktivitet där huvudsyftet är av demokratisk art X B 

12.  Utlandsresa 

 

X B 

    B= beslut krävs av nämnden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________ 

 

1) Numreringen överensstämmer med numreringen i tabellen i avsnitt 4.2 

  

 
För protokollförda sammanträden med nämnden sker utbetalning av arvoden och reseersättning 

automatiskt genom sekreterarens försorg. Ni som förtroendevalda behöver inte vidta några 

åtgärder. 

 

Om ni däremot kommer att begära ersättning för andra kostnader så ska ni göra det enligt de 

anvisningar som finns i det här dokumentet under respektive avsnitt. 

 



 

 

Hel- och deltidsarvoden utbetalas månadsvis vanligtvis den 27:e av Serviceförvaltningens 

lönecenter. 

Dagarvoden för sammanträden registreras utifrån närvarolistan i protokollet av respektive 

nämndsekreterare. 

Resekostnadsersättning registreras samtidigt om uppgift har lämnats till sekreteraren. Utbetalning 

sker i normalfallet den 27:e i månaden efter sammanträdet har ägt rum.  

När en förtroendevald deltagit på en annan aktivitet än protokollfört sammanträde som beslutats och 

som utgör grund för dagarvode enligt dessa regler ska ett underlag lämnas till sekreteraren inom tre 

månader från och med då aktiviteten ägde rum. Underlaget ska vara underskrivet av den 

förtroendevalde, attesterat av behörig person samt vara Serviceförvaltningens lönecenter tillhanda 

senast den 10:e för att få utbetalning den 27:e samma månad. 

För att få andra ersättningar enligt dessa regler ska underlag lämnas till sekreteraren inom tre 

månader från och med då aktiviteten ägde rum. Kravet på ersättning ska i vissa fall kunna styrkas. 

Förmåner betalas av respektive organ (nämnd, styrelse eller motsvarande) som den förtroendevalda 

företräder, om inte annat är beslutat. 

 



 

 

Varje månad den 27:e betalas arvode och ersättningar ut, infaller den 27:e däremot på en helgdag betalas det 

ut dag innan helgdag. Några dagar innan utbetalningen kan du se din lönespecifikation i HR-portalen (se 

nedan).  

Genom att anmäla ditt kontonummer till Swedbank, som vi använder som utbetalande bank, får du 

utbetalningar insatta direkt på ditt konto.   

Du anmäler själv ditt konto till kontoregistret oavsett om du har konto på Swedbank eller någon annan 

svensk bank. Anmälan gör du med eller utan e-legitimation.   

 

Gör så här:   

 Gå in på swedbank.se   

 Skriv kontoregister i sökrutan längst upp till höger.  

 Klicka på, Anmäl ditt konto till Swedbanks kontoregister.  

 Följ sedan instruktionerna på skärmen.  

Har du inte anmält ett konto skickas en kontantavi ut till dig.  

Nämndsekreterarna kommer efter varje sammanträde, när justeringen är klar, att göra rapporteringen direkt i 

systemet för arvoden. De registrerar datum, klockslag, samtliga närvarande och eventuell 

kilometerersättning för sammanträdet. 

Uppgifterna sparas och går automatiskt till löneutbetalningen. Du får utbetalning antingen i samma månad 

eller i månaden efter mötet du varit på. På din digitala lönespecifikation framgår varje sammanträde med 

datum och övrig information om ersättning.  Begäran om ersättning som inte lämnas till nämndsekreteraren 

under sammanträdet och som inte rapporteras skickas som vanligt in på reseräkning direkt till 

löneavdelningen (se instruktioner under respektive avsnitt i detta dokument). 

Gör så här för att se din lönespecifikation Gå in via dator. Öppna din webbläsare. Skriv: 

hrportalen.kungsbacka.se i webbläsarens fönster. Du får då upp denna sida.  

  

 Logga in med. Användarnamn: Ditt fullständiga personnummer. Lösenord: abc123 första gången, sen 

måste du byta till något eget lösenord.  

När du kommit in klickar du på ”Mina uppgifter” och därefter ”Lönespecifikation” till vänster, då kommer 

den nästkommande lönespecifikationen upp. Vill du senare gå tillbaka och se en tidigare lönespecifikation 

klickar du på rullisten vid ”Utbet datum” och väljer den utbetalningen du vill se.  

Går du in via mobiltelefon eller surfplatta skriver du: externhrportalen.kungsbacka.se/mobileP1  

Du använder samma användarnamn och lösenord som ovan.   

För er förtroendevalda som även har en annan anställning inom Kungsbacka kommun gäller att ni loggar in i 

HR-portalen med ert vanliga lösenord. 



 

Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lämnas som information till 

kommunfullmäktige senast i december året innan de nya arvodena börjar gälla. Nytt beslut om 

heltidsarvoden fattas inför varje ny mandatperiod. Beräkning av arvodenas storlek se avsnitt 3.1. 

 

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lämnas som information till 

kommunfullmäktige senast i december året innan de nya arvodena börjar gälla. Nytt beslut om 

deltidsarvoden fattas inför varje ny mandatperiod. Beräkning av arvodenas storlek se avsnitt 4.1. 

  

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som lämnas som information till 

kommunfullmäktige senast i december året innan de nya arvodena börjar gälla. Nytt beslut om 

dagarvoden fattas inför varje ny mandatperiod. Beräkning av arvodenas storlek se avsnitt 2.4. 

 

Arvode för kommunfullmäktiges sammanträden - Arvodesberedningen tar fram underlag som 

lämnas som information till kommunfullmäktige senast i december året innan de nya arvodena 

börjar gälla. Nytt beslut om fullmäktigearvoden fattas inför varje ny mandatperiod. Beräkning av 

arvodenas storlek se avsnitt 2.4. 

 

Frågor om ersättning enligt dessa riktlinjer prövas i varje särskilt fall av kommunstyrelsen. 

Tolkning och tillämpning av dessa riktlinjer avgörs av kommunstyrelsen. 

Arvodesberedningen bereder generella ärenden om arvoden och ersättningar inför beslut i 

kommunfullmäktige. Arvodesberedningen kan även vara rådgivande till kommunstyrelsen i 

tolkningsfrågor. 
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