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| denna instruktion regleras kommundirektérens ansvar och befogenheter samt
ovriga uppgifter. Ansvar och befogenheter framgar aven av kommunstyrelsens
delegeringsforteckning.

Kommundirektéren ar kommunens hogsta tjansteman och direkt understalld
kommunstyrelsen.

Kommundirektdren ska verka for och bidra till en tydlig rollférdelning mellan politiker
och tjansteman som bygger pa ett dmsesidigt fortroende.

Kommundirektéren ar férvaltningschef for kommunstyrelsens férvaltning och chef
Over forvaltningscheferna.

Kommundirektéren ansvarar for att foérvaltningen bedrivs i enlighet med géllande
lagar och foreskrifter.

Kommundirektéren har som chef for kommunstyrelsens férvaltning ansvaret for
personal och budget och leder forvaltningen genom tva kontor,
kommunledningskontoret och samhallsbyggnadskontoret med en chef fér respektive
kontor. Chefen fér kommunledningskontoret ar tillika bitrddande kommundirektor.

Kommundirektéren har ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt enligt
kommunstyrelsens delegeringsforteckning till annan anstalld.

Kommundirektorens roll som stdd till kommunstyrelsen

Allmant

o stddja kommunstyrelsen i uppgiften att leda, samordna och ha uppsiktsplikt
over hela den kommunala organisationen

e stddja kommunstyrelsen i arbetet med visioner, strategier och mal for
Kungsbackas utveckling och verksamhet

e vara kommunstyrelsens forlangda arm och ytterst sakra att
organisationen levererar pa kommunfullmaktiges visioner och mal

o verkstalla kommunstyrelsens beslut och uppdrag

o folja utvecklingen av den kommunala verksamheten och dess omvarld
och ta initiativ till férandringar och anpassningar

Foretrada och marknadsféra kommunen
o Foretrada kommunen i kontakterna med externa intressenter, organisationer
och myndigheter nationellt och internationellt
e Marknadsféra Kungsbackas intressen externt
e Leda kommunens arbete och kontakter med naringslivet

Kungsbacka kommun Kommundirektdrens instruktion



Arendeberedning
e Fodlja och pa tjanstemannaniva leda den kommuncentrala
arendeberedningen
e Ansvar for beredning av kommungemensam budget
e Radgivare till kommunalraden/kommunledningen

Kommundirektorens roll som arbetsgivare

Kommunstyrelsens forvaltning

e Ansvara for rekrytering av chefer for de tva kontoren inom
kommunstyrelsens forvaltning efter samrad med kommunstyrelsens
arbetsutskott

e Beslut om kontorschefernas I6ner samt informera om dessa i
kommunstyrelsens arbetsutskott

e Ansvarig for uppfoljning av kontorschefernas arbete enligt enskild
Overenskommelse

e Stddja kontorscheferna i deras arbete och utveckling

Forvaltningschefer

e Ansvara for rekrytering av férvaltningschefer infér beslut i
kommunstyrelsens arbetsutskott

e Beslut om férvaltningschefernas I6ner samt informera om dessa i
kommunstyrelsens arbetsutskott

e Ansvarig for uppfélining av forvaltningschefernas arbete enligt enskild
Overenskommelse

e Stddja i deras arbete och utveckling

Kommundirektorens roll som ansvarig for
kommunstyrelseforvaltningens ekonomi
e Ansvar for férvaltningsgemensam ekonomi- och budgetprocess

Kommundirektorens roll som ansvarig for
kommunovergripande arbete

Samordning av kommunodvergripande arbete

e Utse en ledningsgrupp (kommundirektionen) for det kommungemensamma
arbetet och leda denna

e Samordna genomférandet av kommungemensamma projekt och
utvecklingsinsatser
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e Samordna kommunens I6pande verksamhet genom att utarbeta policy och
riktlinjer i kommungemensamma fragor

e Fodlja viktiga strategiska fragor och ta initiativ till samordning
e Fodlja och bevaka kommunledningens beslut pa namnder och foérvaltningar

e Samordna 6versiktlig planering, detaljplanering, mark, exploatering och
naturfragor

Ansvar for kommunens gemensamma strukturer,
verksamhetsuppfoljning och verksamhetsutveckling
Ansvaret omfattar bland annat
e Verksamhetsmal och ekonomisystem
e Personalsystem, ledarférsorjning, kompetensférsorjning, 16nebildning
e |Information och kommunikation
o Kvalitetsarbete, verksamhetsuppfoljning och verksamhetsutveckling
e Principer for férdelning av ansvar och befogenheter
e Krisberedskap
e Hallbarhet
e Digitalisering
e |ntegration
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