KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2022-08-26

Forskola & Grundskola arbetsutskott

Kungsbacka

Sammantride onsdagen den 7 september 2022 kl. 08.00

Vigmaistaren, Lagan

Lunch: Halabicksskolan

Olmevallaskolan
K109.30

Anna Flink, utvecklingsledare

Arende Beteckning |Forslag
1. | Arbetsutskottets mote med 2022-00004 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
rektorer grundskola antecknar informationen 1 protokollet.
2. | Val av justerare och tid for 2022-00003 | Digital justering 2022-09-13. Helena Nyborg (KD).
justering
3. | FSG Protokoll 2022 2022-00042 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.
4. | Lokalplanering - information 2022-00011 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
2022 antecknar informationen i protokollet.
K109.15
Anna Flink, utvecklingsledare
5. | Skolorganisation 2022-01080 | Olmevallaskolan blir en skola for forskoleklass till

arskurs 3. Fran och med lasaret 2026/2027 ar
Asaskolan en skola for elever fran arskurs 4 till
arskurs 9.

Lars Sundbom

FG Myndighet & Stod

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
6. | Tillsammans for varje barn 2022-00919 |Nédmnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen i
K109.40 protokollet.
Emma Schnelder, utvecklare
7. | Resursfordelningsmodell 2022-01078 |Ndmnden for Forskola & Grundskola godkénner
forslag till Resursfordelningsmodell 2023.
K110.00
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
8. |Begdran om yttrande - Motion |2022-00808 |Nadmnden for Forskola & Grundskola foreslar
om pensiondrers mojlighet att kommunfullméktige att avsld motionen med
ata skollunch hénvisning till platsbrist 1 grundskolornas
skolmatsalar samt att skolan inte &r en allmén plats
KI110.10 dar elevernas ritt till trygghet ska prioriteras.
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef
9. |Delarsrapport per augusti 2022-01077 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av redovisningen och informationen antecknas 1
K110.20 protokollet.
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef
Helena Hellman, personalchef
Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller
10. | Rekryteringsliget 2022-01075 |Némnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av redovisningen och informationen antecknas 1
K110.40 protokollet.
Helena Hellman, personalchef
11. | Utvdrdering 16nedversyn 2022-01076 |Forslag till beslut

K110.55

Helena Hellman, personalchef
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Arende

Beteckning

Forslag

12.

Remiss fran
Socialdepartementet: Rétt och
latt — ett forbéattrat regelverk for
VAB

KI111.10

Helena Hellman, personalchef

2022-00956

Forslag till beslut

13.

Pégaende Skolinspektions- och
Barn och elevombudséarenden,
inklusive drenden som utreds
inom Forskola och Grundskolas
klagomaélshantering 2022

K111.25

Frida Byrsten, verksamhetschef

2022-00007

Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
antecknar informationen 1 protokollet.

14.

Information - Forskola &
Grundskola arbetsutskott och
namnd

K111.30

2022-00006

Néamnden har tagit del av informationen och noterar
informationen i protokollet.

Anders Ekstrom
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare



Sammantradesprotokoll

Datum

2022-08-15

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande:

Plats och tid:

Arbetsgivarrepresentanter

Maria Eriksson, verksamhetschef
Maria Andersson, skolchef

Helena Hellman, personalchef

Emelie Gunnarsson, utvecklingsledare
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Lararforbundet - Ronnie Ripgéarden, Victoria Karlsson, Anja Hérnlund
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson

Lararnas Riksforbund - Jessica Linnéll, Johan Bergstrom
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Vision - Elise Holmberg

Franvarande:

Psykologforbundet — Maria Dellenmark-Blom
Léararnas Riksforbund - Mats Eriksson
Vardforbundet - Pia Backstrom-Rignell, Anne Melin
Sveriges skolledarférbund — Anders Ehlén

Viégmaistaren, Lagan 2022-08-16 kl 10:00-12:00

1. Féregaende mdtesprotokoll
Protokoll fran tre méten i maj &r utskickade, FSG aterkopplar till arbetsgivaren.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar drenden frén arbetsutskottet 10 augusti.

Beslut: Att anteckna informationen

Forskola & Grundskola

Lars Sundbom

0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

1(®)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Samverkan VC

3. Organisering av rektorer

Se dokument samarbetsrum. Arbetsgivaren redovisar fordndringar i pedagogiska omradena norr,
centrum och soder.

Arbetsgivaren kallar till separat mote for att diskutera nyrekryteringar Géllingeskolan.

Lararforbundet
e Lirarforbundet 6nskar en sammanstillning om fordndringarna i ledningsorganisationen, samt
statistik pa personalomséttningen vid drets terminsstart.

Beslut: Information/dialog

Arbetsmiljo och skyddskommitté

4. Arsplanering och struktur skyddskommitté 2022/2023. Fran heldagen FSG
Arbetsgivaren har paborjat ett utkast till en reviderad arscykel som ligger i samarbetsrum och vill ha
synpunkter.

Lararforbundet
e Vi kan borja med att arbeta utifran arsplaneringen och vi ska ha mdjlighet att fylla pd med nya
motespunkter.

Beslut: Dialog och beslut om att FSG bdrjar att arbeta utifrdn arsplaneringen.

Verksamhet
5. Nytt uppdrag for PRAO
Arbetsgivaren redovisar nytt uppdrag for prao. Dokument finns i samarbetsrum.

Lérarnas Riksforbund
e Ansvar och forutsittningar, det fungerar inte s bra nu.

Arbetsgivaren vill ha in skriftliga synpunkter. Skickas till Emelie Gunnarsson.

Beslut: Dialog
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6. Samverkan ritning Skarby etapp 1 (fran 7 juni). Flyttas till FSG september
Arendet utgar.

7. Erfarenheter sommarverksamhet
Arbetsgivaren vill ha synpunkter fran de fackliga sa att man kan planera annorlunda infor nasta &r om
det finns vid behov.

Fackforbunden har inte fétt ndgra synpunkter.
Arbetsgivaren
e Fackliga representanter fran de stora forbunden som har semestertjénster, ska de vara

obemannade under sommarsemestern?

Lararforbundet
e Vibehover ta med oss fragan.

Beslut: Dialog.

8. Skolorganisation Asa
Huvudmannen for dialog med fordldrarad om foreslagen organisation infor etableringen av den nya
Olmevallaskolan. Nimnden ska ta beslut i september.

Arbetsgivaren kallar till riskbedémning 1 augusti.

Beslut: Att anteckna informationen

9. Kompetensutvecklingsinsats lagaffektivt bemoétande
Se dokument samarbetsrum. Det &r en produkt av uppfoljning av olycksfall och tillbud.

Lérarforbundet
e Lirarforbundet efterfragar vem som gjort analysen och dragit slutsatser som lett till denna
kompetensutvecklingsinsats? Arbetsgivarens svar: Det hér ar ett forebyggande arbete och en
kompetensutvecklingsinsats for att minska antalet incidenter.

Beslut: Att anteckna informationen
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10. Kompetensutvecklingsinsats rektorer kris- och beredskap

Se dokument samarbetsrum.

Arbetsgivaren har paborjat ett arbete under det systematiska arbetsmiljoarbetet for att ha dialog med
rektorer utifrn foljande innehall:

e Demokratiuppdraget
e Siakerhetsfragor
e Stdd och hjélp vid hot och vald

Lérarnas Riksforbund
e Vilket alternativ ska man ska man vélja vid inrymning? Arbetsgivarens svar: Frdgan dr under
beredning.

Beslut: Information/dialog

11. Former for tidig dialog
Arbetsgivaren har tagit upp fragan eftersom vi hade mycket diskussioner innan sommaren.

Lararforbundet
e Vibehover definiera vad som ér tidig dialog. Det intréaffar att ombuden hor av sig 1 fragor som
ombuden pa dvergripande niva borde kénna till.
e Vibehover ha en punkt pa beredningsmdten om vad som ér pd gang. Verksamhetschefen kallas
in till motet.

Lérarnas Riksforbund
e Vid storre organisationsforandringar behover vi ha tidig dialog.

Beslut: Dialog.

12. Former fér samverkan skolledarorganisation
Arbetsgivaren har sammanstillt ett dokument om former for samverkan och vill ha inspel.

Lérarnas Riksforbund
e Vilken &r tidsaspekten mellan punkterna? Arbetsgivarens svar: Tidsaspekten brukar inre vara

ett problem men vanligtvis vill vi samverka fordndringar skyndsamt.

Lararforbundet
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e Delaktighet for berorda, vad ér fordndring i skolledarorganisation? Arbetsgivarens svar: Det
kan vara en storre fordandring i organisationen.

Arbetsgivaren efterlyser synpunkter till ndsta mote och da ska ta FSG besluta.

Beslut: Dialog.

13. Nytt beslut lararldnelyftet
Regeringskansliet har gatt ut med information om att beslutet om lararlonelyftet atertagits sa
arbetsgivaren kommer att fordela liararlonelyften péd samma sétt som tidigare.

Beslut: Att anteckna informationen

14. Hantering VFU-ersattning
Arbetsgivaren maste anvinda pengarna innevarande ar och eftersom pengarna kommer forst 1
december sé dr det knappt med tid. Hur skulle man kunna gora? Arbetsgivaren efterlyser input.

Lérarforbundet
e stir bakom fOrslaget om att det finns en valmdjlighet for larare som enskilt & VFU-handledare
att bestimma hur ersittningen hanteras. I de fall arbetslag handleder far arbetslaget bestimma.

Lérarnas Riksforbund
e anser att handledaren ska ha valmojligheten att vilja mellan kontant erséttning, egen
fortbildning eller gemensam fortbildning i arbetslaget.

Kommunal
e Pa forskolan har vi handledare men arbetslaget far ticka upp for den personen som gér in i
handledarrollen och eftersom vi inte ta far in vikarier blir det fel om enbart handledaren far
pengarna.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Beslut: Att anteckna informationen
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15. Nytt upplagg Introduktion Nya ledare

Arbetsgivaren har hittills haft introduktion for rektorer och enhetschefer en géng per ar. Nu kommer
man att ha introduktion tva génger per ar, en pa hosten och en pa véren for att man inte ska behova
vénta for lange pa introduktionen.

Beslut: Att anteckna informationen

16. Forlaggning terminstider och arbetsar — preliminar punkt
Arendet utgdr och aterkommer i september.

Ovrigt

Lararforbundet
e Ar avrikningsperioderna infor lisaret samverkade i FSG? Arbetsgivarens svar: Ja.

Lérarnas Riksforbund
e Vissa skolor jobbar bra med stddmaterialet och vissa inte men ménga lirare efterfragar det. Det
finns en viss ovilja att anvinda sig av stddmaterialet.

Arbetsgivaren dterkommer 1 fragan.

Samverkan forklaras avslutad 2022-08-16 kl 12:00

Vid protokollet

Lars Sundbom
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Justeras:

For arbetsgivaren:

Maria Andersson

For arbetstagarna:

Lararforbundet

Ronnie Ripgéirden

Vision

Elise Holmberg

Akademikerforbundet SSR

Sofia Kareliusson

Skolledarforbundet

7(8)

Lararnas Riksforbund

Johan Bergstrom

Kommunal

Beatrice Sandgren

Vardforbundet

Psykologforbundet
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-08-30

Diarienummer

FG 2022-01080 Kungsbacka

Skolorganisation Olmevallaskolan fran lisaret 2026/2027

Forslag till beslut

Olmevallaskolan blir en skola for forskoleklass till arskurs 3.
Fran och med liséret 2026/2027 ar Asaskolan en skola for elever fran arskurs 4 till arskurs 9.

Sammanfattning av arendet

I omridet Asa finns idag tva skolor; Asaskolan F-9 och Asa Gardsskolan F-9. Fran ht22 kommer,
enligt tidigare beslut, 4k 7 frin Asa Gardsskolan placeras p4 Asaskolan och frén ht 23 kommer dven &k
9 g4 till Asaskolan. Asa Gérdsskolan blir en F-6 skola from ht23.

Hosten 2026 planeras en ny skola i Asa, Olmevallaskolan, att vara klar med plats for 500 elever och
fullstor idrottshall. P4 den nya skolan i Asa foreslas elever i &k F-3 att g4 och pa Asaskolan elever fran
4k 4-9. Asa Gardsskolans lokaler planeras bli forskola for att ticka upp 6kat behov av forskoleplatser
samt ge mojlighet att avveckla paviljonglosningar som idag finns i omradet. Genom denna uppdelning
skapar vi en robusthet 1 samhillsfunktionerna i omradet. En hallbar och langsiktig skolorganisation i
Asa med funktionella lokaler som utgér frin kommunens vil beprévande koncept for
utbildningslokaler efterstrivas.

Foljande nyckelkodsomraden berors:
Upptagningsomraden grundskola, NYKO

Asaskolan Asa Gardsskolan
601000 603000
601100 603110
601210 603120
601220 603300
601300 604000
602000 604100
602100 604200
602210 605010
602220 702100
602310
)
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun

Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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602320
602410
602420
603200
603400
603500

Utredningen innehaller fordjupning av organisation och elevprognoser och barn- och elevperspektivet.

Samréd har genomforts med forildrardden pd Asa Gardsskola och Asaskolan. Bada raden uppfattade
det liggande forslaget som det bista, samtidigt som de bada skickade med vikten av trafiksidker
skolvig till Olmevallaskolan. 2 september genomfors dialog om forslaget med elevradet pa Asaskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-30

Utredning, Skolorganisation Asa fran 2026.
Minnesanteckningar brukarrdd Asa Gardskolan, 22-08-16
Minnesanteckningar brukarrad Asaskolan, 22-08-23

Beslutet skickas till
Beslutet skickas till Service fastighet, VC Soder, rektorer Asaskolan och Asa Gérdsskolan.

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitradande forvaltningschef
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Skolorganisation Asa
from ht26

Analys av handlingsalternativ
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Sammanfattning

I omradet Asa finns idag tva skolor; Asaskolan F-9 och Asa Gérdsskolan F-9. Fran ht22 kommer, enligt
tidigare beslut, 4k 7 fran Asa Gardsskolan placeras pa Asaskolan och fran ht 23 kommer fven ak 9 ga till
Asaskolan. Asa Gardsskolan blir en F-6 skola from ht23.

Hosten 2026 planeras en ny skola i Asa, Olmevallaskolan, att vara klar med plats for 500 elever och fullstor
idrottshall.

Forslag till skolorganisation i Asa from 2026 enligt foljande:
> Olmevallaskolan F-3
> Asaskolan 4-9
»  Asa Gard forskoleplatser

P4 den nya skolan i Asa foreslés elever i 4k F-3 att gi och pa Asaskolan elever fran ik 4-9. Asa Gardsskolans
lokaler planeras bli forskola for att ticka upp okat behov av forskoleplatser samt ge mojlighet att avveckla
paviljonglosningar som idag finns i omradet. Genom denna uppdelning skapar vi en robusthet i
samhillsfunktionerna i omradet. En hallbar och 1angsiktig skolorganisation i Asa med funktionella lokaler
som utgar fran kommunens val beprovande koncept for utbildningslokaler efterstravas.

Syfte och mal

Uppdraget r att presentera ett hallbart forslag for omradet Asa och med det dven ta bort tillfilliga lokaler.
De skolor som paverkas dr Asaskolan, Asa Géardsskolan och nya skolan i Asa som ges namnet
Olmevallaskolan.

Den nya Olmevallaskolan planeras att sti klar hosten 2026 med 500 platser samt fullstor idrottshall.

Bakgrund
Asa #r ett omrade i Kungsbacka kommun som vixer och fler detaljplaner med bostider ir aktuella. I takt
med att omrédet vixer behdver en langsiktig skolorganisation skapas.

Nedan syns de geografiska upptagningsomridena Asaskolan och Asa Gardsskolan, nuvarande skolors
placering och kommande placering av den nya Olmevallaskolan.

Tidplan

Tidplanen for Olmevallaskolan #r faststilld till dppnande hsten 2026. Tomt 5:246 i Asa ir tilldelad
Olmevallaskolan under varen 2022. Nir Olmevallaskolan #r firdigstilld och elever i ak F-3 bérjat pa den nya
skolan kan anpassningar av Asaskolan och Asa Gardsskolan firdigstillas. Nedan foljer en uppskattad
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tidslinje for processen kring omorganisationen av skolorganisation i Asaomradet.

2026: Olmevallaskolan

klar ht26.
Anpassningar Asa
2024: Férberedelse Gard till forgkola och
2022: Utredning och anpassningar arlpasinllngar
beslut framtida Asaskolan och Asa Asaskolan.
skolorganisation i Asa Gard
2023: Avveckling 2025: Forberedelse 2027: Forskola Asa
paviljong (hus 2) _ anpassningar Gard, avveck[ing
Klinnekarr Asaskolan och Asa paviljonger i Asa.

Gérd

Nya anvisningsomraden regleras fran hostterminen 2026 (enligt nuvarande tidplan) och ny skola anvisas i
skolval som skickas ut hosten 2025. Under ”Omfattning” finns respektive upptagningsomrades NYKO-
koder. Vilka arskurser som planeras pa respektive skola finns redovisat i nedan tabell.

F-klass Aki1 Ak2 Ak3 Aka Aks Ake Ak7 Ak8 Ak9

Olmevallaskolan Asaskolan

Asa Gardsskolans lokaler planeras bli forskola for att ticka upp dkat behov av forskoleplatser i omradet samt
ge mojlighet att avveckla paviljongldsningar i omrédet.

Projektdeltagare/organisation

Utredningen ér initierad av forvaltningschef Maria Andersson och har genomforts i samarbete mellan
berdrda forvaltningar:

Forvaltningen for Forskola & Grundskola: Anna Flinck, utvecklingsledare lokaler FG
Forvaltningen for Forskola & Grundskola: Annika Hellstrom, tidigare verksamhetschef Soder
Forvaltningen for Service: Marcus Mentzer, dvergripande lokalplanerare

Forvaltningen for Service: Christina Wenander, vergripande lokalplanerare

Forvaltningen for Service: Semir Robovic, 6vergripande lokalplanerare

Omfattning

I utredningen ingar upptagningsomraden for grundskolorna Asaskolan och Asa Géardsskolan. I tabellen finns
samtliga omradeskoder redovisade kopplade till respektive upptagningsomréde. Nir Olmevallaskolan star
klar behover upptagningsomradena ses dver och justeras.
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Upptagningsomraden grundskola, NYKO

Asaskolan Asa Gardsskolan
601000 603000
601100 603110
601210 603120
601220 603300
601300 604000
602000 604100
602100 604200
602210 605010
602220 702100
602310
602320
602410
602420
603200
603400
603500

Befolkningsprognos

Befolkningsprognosen 2022 fér Kungsbacka kommun berdknar en fortsatt hog folkokning, om &n pa en lagre
niva dn prognosen 2021. Antalet personer under 19 ar och 6ver 80 ar berdknas att 6ka snabbare dn den
arbetsfora befolkningen. For Asaomradet bidrar bostadsbyggande och generationsvixlingar till en dkning
framst inom barn i forskolealder 1-5 ar. Pa sikt genererar trycket fran barn i forskolealdern dven en 6kning pa
yngre elever i aldern 6-12 ar och dldre elever i aldern 13-15ar. I de dldre arskurserna &r eleverna mer
flyttbendgna och viljer i storre utstrickning &dn yngre elever andra skolor dn den ndrmaste/den anvisade.

Befolkning per 2021-12-31

.

™~

Kungsbacka kommun

Befalkning per 2021-12-31

w Totalt

Myko1 0 15 &

AsA :P.ILLES.iS|5E- 429 106 233 382 323 413 490 1231 1938 1188 354 7194

& 293 352 32 90
Totalt |69 429 106 293 352 323 413 490 1231 1936 1188 364 7194

| Befolkning per &r och enligt senaste prognos

74 7188
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—Totalt

158515781 564———q1 553——1562——1553——1556—1>5

BEFOLKNINGSUTVECKLING 1-15 AR ASA 2020-2031

> —1603—1619——1622—1627

T8 ——g5s o 730— 730———746—— 752——751—— 752 —— 753 ——758
_ 487 ——500——510——517——523
467 =—— 456 —— 452 —— 447 —— 455 —— 456 —— 466 482
337——341——357— 369368 —— 358 —— 344 —— 348 ——352——357——352——346
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 & 2027 | 2028 | 2029 | 2030 2031
467 456 452 447 455 456 466 482 500 510 517 523
781 781 755 737 739 739 746 752 751 752 753 758
337 341 357 369 368 358 344 348 352 357 352 346
1585 = 1578 1564 | 1553 | 1562 | 1553 = 1556 1582 | 1603 = 1619 | 1622 | 1627

Verkliga tal samt prognos befolkningstillvixt 1-15 dr i upptagningsomrdde Asa och Asa Gérd 2020 till 2031.

Elevprognoser

I Asa finns idag Asaskolan F-9 och Asa Géardsskolan F-9 (F-6, 8-9 ht22, F-6 ht23).

Elevprognos bygger pa befolkningsprognoser frdn upptagningsomridena Asa och Asa Gard (10-15 ar) samt
en upptagning i arskurs 4-6 pa 95 % och i arskurs 7-9 pa 85%.

En stor andel av behovsdkningen av elevplatser kan hérledas till nybyggnation av bostéder i Asa. Asa ér ett

av de mest expansiva omradena i Kungsbacka kommun just nu.

ASASKOLAN 4-9
(INKL. ASA GARD 4-9) SAMT

ELEVUTVECKLING

— —Antal elevplatser Olmevallaskolan

Antal elevplatser Asaskolan

OLMEVALLASKOLAN F-3
2026-2031
PROGNOQS 2022

— —Antal elever i F-3 enligt prognos

— —Antal elever 4-9 enligt prognos
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— —Antal 6-9 aringar i upptagningsomradet

Antal 10-15 aringar i upptagningsomradet
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Prognos efterfrdgan grundskoleplatser i upptagningsomrdde Asa och Asa Gérd 2026 till 2031.

Asaskolan
P4 Asaskolan gar ca 680 elever lisaret 21/22. Fran hosten 2022 6kar elevantalet med &k 7 frin Asa
Gérdsskolan och fran hosten 2023 dkas elevantalet ytterligare nir dven 4k 9 frin Asa Gardsskolan bérjar pa
skolan. Asaskolan ir nira en hundraprocentig intagning av barn i ldern 6-15 ar som gir pa skolan.
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Om nuvarande organisation behalls (F-9) kommer skolan uppna sin maxkapacitet timligen omgéende.
Anpassningar och underhéll av skolans lokaler genomfors varen/sommaren 2022 for att skapa goda
forutsattningar for elever och personal pa skolan. Skolan dr fortsatt begrénsad i hur mycket kapaciteten kan

utokas 1 befintliga lokaler.

Vid en 4-9 organisation som innebir flytt av rskurserna F-3 till den nya Olmevallaskolan, som #r klar
hosten 2026 (enligt nuvarande tidsplan), kommer Asaskolan avlastas och nuvarande lokaler kan anviindas pé
ett funktionellt sdtt med vissa justeringar av specialsalar (s16jd, NO och musik).
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upptagningsomradet

Prognos elevutveckling 4-9 2026-2030 Asaskolans upptagningsomrdde.
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Oversiktsbild éver Asaskolan

Asa Gardsskolan

Asa Gérdsskolan har idag ca 370 elever. Frin hosten 2022 kommer skolan ha elever fran F-6 samt ak 8-9 och
fran hosten 2023 F-6. Nuvarande klassrum och méjlighet till att skapa goda lirmiljder pa Asa Gérdsskolan dr
begrinsade pga. att skolan dr byggd utifran ett koncept med sma grupper. Det innebar att en klass pa 25
elever inte fa plats i ett klassrum, vilket medfor problematik vid organisering, bemanning och ekonomi for
skolan.

Om Asa Gérdsskolan anpassas till forskola kan befintliga lokaler fortsitta att anvindas till
forskoleverksamhet och eleverna pa Asa Gérdsskolan har méjlighet att ga till den nya Olmevallaskolan i 4k
F-3 och Asaskolan i 4k 4-9. Flera externa paviljonger och inhyrda lokaler som finns i omrédet kan avvecklas
om forskoleplatser tillskapas i lokalerna vid Asa Gardsskolan.

Mojlighet for samutnyttjande av lokaler genom att skapa en Motesplats Kungsbacka med exempelvis
folkbibliotek finns i lokalerna.

Om Asa Gardsskolan skulle fortsitta att vara grundskola langsiktigt 4r det nddvindigt att se dver
klassrummens storlek och anpassa lokalerna for att vara andamalsenliga.

oy ™ -

Oversiktbild Asa Gérdsskolan
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Forskola Kapacitet  Ovrigt

Stora Lokets forskola 80 1 inhyrd paviljong

Lilla Lokets forskola 80 2 inhyrda paviljonger

Bollens forskola 40 1 inhyrd paviljong

Polagardens forskola 80 1 byggnad inhyrd extern

Jutegardens forskola 40 1 byggnad inhyrd extern

Klinnekérrs forskola 40 1 inhyrd paviljong, 1 byggnad hyrs internt
Totalt antal platser 360

Forskolor i omrddet och beskrivning av kapacitet och typ av byggnad i Asaomrddet.

Lilla Lokets forskola

Polagdrdens forskola feser =
Jutegardens forskola

=t

=] 'H‘.r_ Klinnekiirrs forskola
1 ™
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Behov forskoleplatser i upptagningsomrddena Asa och Asa Gérd 2020-2031. (verkliga siffror 2020-2022, prognos
2023-2031).

Olmevallaskolan
Ny skola i Asa som beriiknas vara klar till ht26. Skolan kommer ha kapacitet for 500 elever inkl. fullstor
idrottshall och tillagningskok.

Kommande potentiellt bostadsbyggande

I paverkade upptagningsomraden finns uppemot 500 bostéder detaljplanerade inom den ndrmsta 10-
arsperioden. Osékerhet kring vérldslaget kan paverka kommande byggnationer.
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Forslag: Olmevallaskolan F-3 och Asaskolan 4-9

Alternativet innebir att Olmevallaskolan planeras for arskurs F-3 och Asaskolan for &rskurs 4-9. I Asa
Gardsskolans lokaler tillskapas forskoleplatser for att tacka upp okat behov av forskolor i omradet samt ge
mojlighet att avveckla paviljonglésningar som idag finns.

Genom denna uppdelning skapar vi en robusthet i samhéllsfunktionerna i omrédet. En hallbar och langsiktig
skolorganisation i Asa med funktionella lokaler som utgar frin kommunens vil beprévande koncept for
utbildningslokaler. M&jlighet att avveckla tillfilliga lokaler i omradet ges, frimst vid Asa Gérdsskolan.
Antalet skolbyten for eleverna begrénsas till 1. Stadieindelningen, F-3 och 4-9, ligger i linje med
Kungsbacka kommuns strategi for forsorjning av utbildningsplatser.
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— —Antal elevplatser QOlmevallaskolan 500 500 500 500 500 500
Antal elever i F-3 enligt prognos 390 390 393 398 400 401
Antal 6-9 dringar i upptagningsomradet 411 411 414 419 421 422

Uppskattad elevutveckling for Olmevallaskolan F-3 2026-2031 (prognos 2022).

Antal

klasser Andel av
Elevutveckling vid start befolkning 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Antal elever F 4 95% 95 95 95 97 99 99
Antal elever ak1 4 95% 99 99 98 98 99 100
Antal elever ak2 4 95% 96 96 101 100 100 101
Antal elever 8k3 4 95% 101 101 100 104 103 102

Antal elever ak4

Antal elever ak5

Antal elever ak6

Antal elever ak7

Antal elever ak8

o |©O |© |O |o o
o |©O |© |O |o o
o |©O |© |O |o o
o |O |© |O |o o
o |O |© |O |o o

Antal elever ak9
Antal elever totalt F-3 (prognos) 390 390 393 398 400 401
Prognos efterfrigan grundskoleplatser F-3 i upptagningsomrdde Asa och Asa Gard héstterminen 2026 till 2031.
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Uppskattad elevutveckling for Asaskolan 4-9 2026-2031 (prognos 2022).

Elevutveckling Antal klasser vid start | Hostterminen 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Antal elever F

Antal elever ak1

Antal elever ak2

Antal elever 8k3

Antal elever ak4 4 98% 107 107 105 108 107 106
Antal elever ak5 5 93% 112 109 108 106 109 108
Antal elever ak6 5 88% 116 116 112 111 109 112
Antal elever ak7 4 91% 106 120 118 114 112 111
Antal elever 4k8 4 107% 111 107 121 119 115 113
Antal elever 4k9 4 93% 104 112 108 122 118 115
Antal elever totalt 98% 656 670 673 680 670 665

Prognos efterfirigan grundskoleplatser 4-9 i upptagningsomrdde Asa och Asa Gdrd héstterminen 2026 till 203 1.

Forslag som diskuterats men som avvisats

Att organisera skolorna i Asa i annan organisering 4n den som foreslds har diskuterats och avvisats. Ett
skolbyte under grundskoletiden, balans mellan kapacitet och elevantal samt 14ngsiktighet uppfylls inte i
forslagen. Skollokalerna i Asa ir pa flera stillen tringbodda och saknar limpliga klassrum.

Forslag

Motivering

Olmevallaskolan F-6
Asaskolan 7-9
Forskoleplatser Asa Gardsskolan

Obalans mellan kapacitet och elevantal. Langsiktigheten minskas.

Asa Gardsskolan F-3
Olmevallaskolan 4-6
Asaskolan 7-9

Lokaler for forskola saknas

Tre skolbyten kravs, vilket inte gar i linje med forvaltningens strategi
for forsorjning av utbildningsplatser. Obalans mellan kapacitet och
elevantal.

Olmevallaskolan F-3

Asa Gardsskolan 4-6
Asaskolan 7-9

Lokaler for forskola saknas

Tre skolbyten kravs, vilket inte gar i linje med forvaltningens strategi
for forsorjning av utbildningsplatser. Obalans mellan kapacitet och
elevantal.

Kungsbacka kommun
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Olmevallaskolan F-9
Asaskolan F-9
Asa Gardsskolan forskola

Konkurrerande skolor. Obalans mellan kapacitet och elevantal.

Asaskolan F-6
Olmevallaskolan 7-9
Asa Gardsskolan forskola

Kapacitet pa Asaskolan ricker inte till. Marginal saknas.
Se diagram Asaskolan F-6 och Olmevalla 7-9.
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Uppskattad elevutveckling for Asaskolan 7-9 2026-2031 (prognos 2022).

Utforande och metodik

Utredningen har tagits fram gemensamt mellan kommunens paverkade forvaltningar. Arbetet har framskridit
med regelbundna avstimningar i nimndens arbetsutskott och projekt/arbetsgrupp.

Framét behover dialog med rektorer, ldrare, elevraden och samréd i skolornas brukarrdd genomforas.
Dialogerna bér omfatta tidsplan, organisation och ska presentera 16sningar som stadieindelning,

lokaleffektivitet/nyttjande, trafik, skolskjuts samt barnperspektivet.
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Lokalnyttjande/Organisering

I Kungsbacka kommun finns ett beslutat lokalkoncept for utbildningslokaler. Detta ligger som grund for
utformning av larmiljoer vid lokal- och organisationsforédndringar. Genom att anvénda en likvirdig grund for
lokaler och larmiljoer skapas jamlika och uppdaterade miljéer som framjar ett modernt arbetssitt inom
grundskolan. Innehall i lokalkonceptet &r:

*» Koncept och 1armiljo

* Verksamhet/ pedagogik

* Storlek

* Ekonomi

* Lokalnyttjande

Samtidigt utformar vi inom utbildningslokalen mindre och trygga hubbar for ca 75-120 elever,
kompletterade med ytor for kreativa arbetslagsarenor for &mnessalar, bibliotek, matsal och idrottshall.
Mindre enheter, hubbar, inom en stor skolbyggnad 6kar nirvaron och gynnar trivseln, enligt forskningen,
sdrskilt for barn 1 behov av sérskilt stod.

De flexibla I6sningarna inom hubben ger ldraren forutsittningar att organisera for larande och mojlighet att
overblicka.

Rorelsemonster/kommunikation

Niér utbildningslokaler utvecklas eller avvecklas sker en fordndring i resmonster till och frén dessa. De barn
som inte skjutsas i egen bil till skolan kommer dit med skolskjuts eller via gdng- och cykelbanor. For
eleverna innebir det att boende i Asa kan g eller cykla till skolorna i omradet. For att det ska vara attraktivt
att cykla till skolan &r det viktigt att det finns gott om cykelparkering med bra standard, till exempel med
mojlighet att lasa fast cykeln i ramen.

Barn- och elevperspektivet

Barns och ungas perspektiv ska vara en naturlig del i samhéllsbyggandet. Barn/elever ska ges mojlighet till
inflytande i planeringen av de hus och den utemiljé som de vistas i. Det ar viktigt att de utbildningslokaler
som byggs blir genomtinkta och nytdnkande sa att de kan bidra till de bésta forutséttningar for alla elevers
behov. Varje till-, om-, och nybyggnationer ska utgé frdn konceptet.

Eleverna som borjar pA Olmevallaskolan kommer vara i aldrarna 6-9 ar. Det #r viktigt att alla barn/elever
kénner sig trygga, att de tillhor en gemenskap och att de lér sig kéinna empati och ta ansvar. Detta mojliggdr
vi genom att bygga smé skolor i skolan i s& kallade hubbar dit bara ett begrinsat antal elever har tillgdng. Att
skapa goda 6vergangar mellan forskola och skola mojliggdrs da avstdnden mellan enheterna ar sma.

Eleverna pa Asaskolan ér mellan 10-154r och fordelas pa flera byggnader vilket majliggor trygga miljoer for
eleverna i befintliga lokaler.

Tryggheten kan adstadkommas genom:
- Att vuxna &r ndrvarande och har 6verblick fran det stille dir de befinner sig samt att barnen/eleverna
vet detta.
- Att pedagogerna kinner sig trygga i sin arbetsmiljo och med sidkerheten for barnen/eleverna.
- Att det finns transparens och 6verblickbarhet genom utformningen av lokalerna.
- Att moblera i hubbarna for god 6verblick

Att organisera arbetet i stora utbildningslokaler innebér manga fordelar. Det finns stora mojligheter att
samutnyttja personal och minimera anviindandet av vikarier samt att optimera schemaldggning.
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Fran och med den 1 januari 2020 tradde lagen (2018:1197) om barnens réttigheter i kraft. Den bygger pa
regeringens forslag att géra FN:s konvention om barnets rittigheter till svensk lag. Inforandet av lagen
innebdr att man synliggdr barnets synsétt i &renden som berdr just barn och skapar en grund for
barnréttsbaserade beslut i offentlig verksamhet.
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Till brukarrédden vid Asa Gardsskola och Asaskolan

Hej,

Nu pagar arbetet med att sammanstéalla underlaget infor politiskt beslut om hur skolorna ska
organiseras i Asa nar Olmevallaskolan star klar. Som en del i det vill jag girna traffa er for att inhamta
synpunkter pa det forslag som tagits fram. Jag tanker att vi haller oss till tva enkla fragestéllningar:

- Vilka fordelar ser ni med foreslagen skolorganisation?

- Vilka nackdelar ser ni med foéreslagen skolorganisation?

Tider for brukarraden:
Asa Gardsskola 16 augusti kl 17:30

Asaskolan 23 augusti kl 18:00

Utredningen bifogas. Jag raknar med att dialogen tar ca 30 minuter.

Glad sommar!

Maria Andersson

Skolchef
Kungsbacka kommun



Minnesanteckningar brukarrad Asaskola 2022-08-23

Nérvarande:

6 fordldrarepresentanter

Annika Hilmersson, enhetschef

Sofie Holmdahl, rektor

Ulrika Jansson, rektor

Maria Sjostrom, rektor

Julia Tryggvadottir Tollesson, bitr. forvaltningschef
Maria Andersson, skolchef

Dialog med vardnadshavare
Farhaga att befolkningsprognosen inte stimmer. Stammer verkligen diagrammen med faktisk
befolkningsutveckling? +130 nya skolplatser later for lite utifran det behov som ser ut att komma.

Kommer paviljongerna dnda behdéva vara kvar?

Trafiksituationen. Sakra vagar, tunnlar for sdker gang- och cykelvag till skolan ar valdigt viktigt.
Utemiljo pa forskolan Asa Gardsskola behover prioriteras nar skola blir forskola.

Positivt att hela Asa samlas p& samma skola redan fran F-klass, slippa splittringen mellan tva skolor.
Fordel att fa uppleva sig stor pa en skola, ifran att ha varit yngst.

Plan for 6vergangar, elever som kommer i klam (féodda 2017) vid inflytt ar viktigt.

Kan Asaskolan vara F-6 och Olmevallaskolan vara 7-9 (fordel utifran trafiksituationen)?

Det liggande forslaget &r det basta utifran de som anges.

Ur polisiart perspektiv ar det positiv for att minska konkurrens mellan tva skolor pa vardera sida av
vagen.
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Minnesanteckningar brukarrad Asa Gardsskola

Agenda:
Forslag skolorganisation Asa from 2026

Nérvarande:

Julia Tryggvadottir Tollesson, bitr. forvaltningschef
Anna Flinck, utvecklingsledare FG

Ann-Sofie Mellerot, rektor ak F-3

Kristin Arplow, rektor ak 4-9

Anna Eriksson, rektor forskolor Asa Gard

Andrea Egerlundh, vardnadshavare

Lisa Fagerlund, vardnadshavare

Zemighiael Tessandras, virdnadshavare

Marthe Viberg, vardnadshavare

Dialog med vardnadshavare

Kungsbacka

2022-08-16
1(2)

Datum

2022-08-16

Hur blir det for eleverna som bérjar pa Asa Gardsskolan nu och gr i ak 3 2026,
kommer de att fa byta tva ganger? Under en 6vergangsperiod kan det bli tva
skolbyten for en del elever. Hur det organiseras &r for tidigt att sdga idag. Langsiktigt

ar det ett skolbyte som efterstrivas.

Vad dr det som gor att vi tror att politiken dr positiva till storre enheter nu? For nagra

ar sedan rostades ett liknande forslag ner.

Viupplever att politiken har svingt géllande storre skolenheter. Strategi for

forsorjning av utbildningsplatser &r framtagen och beslutad av politiken sedan forra

forslaget.

Varfor blir det inte tva F-9 enheter? Varfor kan inte tva skolor samarbeta?

Forskola & Grundskola

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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Ofta vill personalen ha sin tillhorighet till en skolenhet. Det har historiskt varit svért
att bedriva tva F-9 enheter i Asa.

En vardnadshavare uttrycker sig positiv till F-3 och 4-9 skola. Upplever att gransen
mellan att ga pa den ena skolan och den andra kan suddas ut, vilket gynnar eleverna.

Tre stora idrottshallar i Asa. Kommer alla att finnas kvar? Ja, det ir tanken just nu.

Vilka forskolor ska avvecklas nér forskolan koncentreras?

Det behdver utredas ytterligare. Dyra paviljonglosningar vill vi ta bort. Oro kring att
det kan bli ldngre vig for vardnadshavare till forskolan. Ingen forskola i de sydligare
delarna av Asa. Ses som en nackdel.

Bra med alla funktioner pa ett och samma stille vid den nya Olmevallaskolan.
Trafiksituationen dr viktig for att kunna ta sig sékert till och fran skolan.

Skolorganisationen mojliggdr en pedagogisk idé for hela Asaomrédet.
Skolbyggnaderna pa Asa Gard limpar sig vil for forskola. Delar av lokalerna har
dven varit forskola tidigare.

Det ska inte spela ndgon roll for eleverna om de tillhdr Olmevallaskolan eller
Asaskolan. Eleverna ska kiinna igen sig oavsett vilken skola de gér pa. Det stiller
krav pa samarbete mellan enheterna. Det ser rektorerna fordelar och mojligheter
med.

Befolkningsprognosen ér det planeringsverktyg som vi utgér frdn néir nya
utbildningsplatser tillskapas/ersétts. Den nuvarande prognosen stracker sig till 2031
och visar att den foreslagna organisationen héller under prognosperioden. Prognosen
styrs av manga faktorer, exempelvis omvérlden, fruktsamhet, in- och utflytt fran
kommunen etc. Befolkningsprognosen kan éndras och da kan dven organisering
behova ses dver igen.
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Datum

2022-08-31

Diarienummer

FG 2022-01078 Kungsbucku

Resursfordelningsmodell 2023

Forslag till beslut

Némnden for Forskola & Grundskola godkédnner Resursfordelningsmodell 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola & Grundskola upprittar arligen resursfordelningsmodell for kommunal och
fristdende verksambhet.

I forslag till Resursfordelningsmodell 2023 har f6ljande dndringar gjorts:

e Medel for korttidstillsyn enligt LSS 1 kommunal verksamhet har tidigare fordelats med en fast
rambudget till pedagogiskt omrade Soder. Fran 2023 kommer medel for korttidstillsyn enligt
LSS i stéllet fordelas med en prestationsbudget vilket innebér ett grundbelopp per inskriven
elev efter givna miatdatum. Grundbeloppet utgér frdn grundbeloppet for grundsirskolans
fritidshem men med hénsyn tagen for omsorgstid.

Beslutsunderlag

FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-08-31
Resursfordelningsmodell 2023

Beslutet skickas till

Samtliga VC FG, Fristdende verksamhet i samband med information om 2023 4rs ekonomiska
forutsattningar
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FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Resursférdelningsmodell Kungsbacka kommun

1 Forutsattningar for resursfordelningsmodellen
1.1 Principer for budget 2023

Nimnden faststéller principerna for budget for forskola, pedagogisk omsorg,
forskoleklass, grundskola, grundsirskola och fritidshem. Budget fordelas utifran
skollagen och principen bidrag pé lika villkor i kommunal och fristdende
verksambhet.

Niamnden faststéller i nimndbudget grundbelopp per barn och elev per
verksamhetsform 1 forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola,
grundsirskola och fritidshem for kommunal och fristdende verksamhet.

Néamnden faststéller 1 nimndbudget vilka budgetramar som ska gélla for respektive
verksamhetsform for kommunal och fristdende verksamhet.

Forvaltningschef faststiller forvaltningsbudget for kommunal verksamhet. Dérefter
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt omrade for att, utifrdn barnens
och elevernas forutséttningar och behov, fordela omradets budgetram mellan
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen
ansvarar sedan respektive rektor for att, utifrdn barnens och elevernas forutsittningar
och behov, fordela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna.

1.2  Strukturbidrag (socioekonomisk resursfordelning) till forskola,
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Under budgetaret 2023 omfordelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell i grundskola, 3 miljoner kronor i fritidshem och 3 miljoner kronor 1 forskola
pa lika sitt till den kommunala och fristdende verksamheten. Ingen omférdelning
sker inom grundsérskolan d& det endast finns en enhet inom denna verksamhetsform.

Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger pa hur
barn och elevers socioekonomiska bakgrund paverkar sannolikheten for att eleverna
ska uppnd malen. Resursfordelningen skall, i enlighet med det kompensatoriska
uppdraget, kompensera for skillnader i elevernas forutsittningar samtidigt som den
skall ge skolan mdjlighet att utvecklas for att mdta alla barns olika forutséttningar for
deras kunskapsutveckling.

Strukturbidraget utgar fran uppgifter pé individnivd sammanstillda av statistiska
centralbyran, SCB.
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Strukturbidraget fordelas utifran i vilken enhet barnet/eleven ér inskriven.
Folkbokforingsadressen eller var enheten dr beldgen &r inte en variabel som
paverkar.

De variabler som anvénds i modellen for socioekonomisk bakgrund ar

invandring (vardnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund)

hogsta utbildning for vardnadshavarna (forgymnasial utbildning, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning)

ekonomiskt bistdnd (ndgon eller bada vardnadshavarna har ekonomiskt bistand)

familjekonstellationen (bor med en vardnadshavare)

De variabler som beskriver elevens resultat ar
Eleven uppnér inte behdrighet till gymnasieskolan

Eleven far icke-godként 1 minst tvd &mnen

1.3 Centrala avsattningar

Kommunal 6ppen férskola

Centrala medel avsitts for kommunal 6ppen forskola och fordelas som en
rambudget, beriiknad p4 &rskostnad, till pedagogiskt omrade Séder. Oppen forskola
ar en frivillig verksamhetsform och ar tillganglig for alla barn i forskolealder.

Tillaggsbelopp och tillaggsstod

Centrala medel avsitts for tilliggsbelopp och tilliggsstod for barn och elever 1 behov
av sarskilt stod. Fristdende verksamhet kan soka tilldggsbelopp och kommunal
verksamhet kan soka tilldggsstod. Bdda formerna av stdd beviljas efter provning pa
individniv av enhet Myndighet och Stod.

Sommaromsorg

En gemensam ekonomisk ram for sommaromsorg i kommunal verksamhet avsitts ur
de pedagogiska omrédenas ram. Det innebér ldgre grundbelopp i den kommunala
verksamheten och att motsvarande medel ingdr i den fristdende verksamhetens
grundbelopp.

Skolskjutskostnader
Centrala medel avsitts for skolskjutsberittigade elever i kommunal och fristdende
verksamhet.
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Digitala verktyg till barn och elever

En gemensam ekonomisk ram for digitala verktyg till elever i drkurs 3-9 i kommunal
verksamhet avsitts ur de pedagogiska omradenas ram. For forskolan och arskurs F-2
fordelas pengarna ut i grundbeloppet. Det innebér lagre grundbelopp i den
kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingéar i den fristdende
verksamhetens grundbelopp.

Utvecklingsorganisation

En gemensam ekonomisk ram for avdelningen for Kvalité och Utveckling som
arbetar for barn och elever 1 kommunal verksamhet avsitts ur de pedagogiska
omradenas ram. Det innebér ldgre grundbelopp i den kommunala verksamheten och
att motsvarande medel ingar i den fristdende verksamhetens grundbelopp.

1.4  Avstamning och utbetalning av grundbelopp

Kungsbacka kommun betalar ut bidrag for barn folkbokforda i Kungsbacka till den
enhet dir barnet ar placerat. Underlag for placering ska finnas hos Kungsbacka
kommun senast den 5:e 1 innevarande manad. Regleringen sker dér barnet/eleven &r
placerat den 15:e varje mdnad undantag juni till augusti. I forskolan fordelas bidrag
for juli for barn som &r inskrivna den 15 juni. For fritidshem och korttidstillsyn enligt
LSS fordelas bidrag for juni for barn inskrivna 15 maj. For juli fordelas bidrag for
barn inskrivna 15 augusti, undantag for nya barn 1 forskoleklass. Bidrag for nya barn
1 forskoleklass fordelas fran 1 augusti.

I samband med hostterminens start kan det vara svart att veta vilken grundskola
eleven kommer tillhora. Dérfor dr utbetalning for grundskolan som sker i juli och
augusti preliminér och korrigeras utifran avstimning den 15 september. Den enhet
dar eleven gar i skola den 15 september har rétt till ersdttning for eleven for juli och
augusti.

1.5 Fodrskola och pedagogisk omsorg

1.5.1 Forskola

Faststillt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets dlder, fordelas enligt
nedanstaende modell:

Aldersintervall Grundbelopp forskola
Barn 1-2 ar 125 % av grundbeloppet
Barn 3-5 éar. Grundbelopp

Modersméilsstdd i forskolan fordelas ut i grundbeloppet till den fristdende
verksamheten.
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1.5.2 Pedagogisk omsorg

Faststillt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstdende modell. Omkostnadserséttningen ska técka kostnader for mathallning,
slitage av mobler och dvrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis
disk-, tvitt- och skurmedel, toalett- och hushallspapper, tval mm.

Grundbelopp pedagogisk
Aldersintervall omsorg

125 % av grundbeloppet +
omkostnadserséttning
Grundbelopp +
omkostnadserséttning

Barn 1-2 ar

Barn 3-5 ar

1.6 Forskoleklass och grundskola

1.6.1 Forskoleklass, grundskola

Faststillt grundbelopp for elever i1 forskoleklass, arskurs 1-3, 4-6 och 7-9, berdknas
utifran en grundkalkyl som utgér frin undervisning, liromedel och utrustning,
elevvard, maltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen
som dr undervisning viktas utifran timplanen.

Modersmal/modersmalsstod

Ur de pedagogiska omradenas ram avsitts medel for studiehandledning pa
modersmalet och modersmalsundervisning och ingar i1 pedagogiskt omrdde Centrums
tilldelade budgetram for den kommunala verksamheten.

For den fristaende verksamheten kan tilldggsbelopp sokas for studiechandledning pa
modersmalet och modersmélsundervisning.

Sarskild undervisningsgrupp
Kostnaden for plats 1 sirskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar
respektive skolenhets budgetram.

Elever som bedoms komma att tillhora sarskolans personkrets

For elever i forskoleklass i kommunal och fristdende verksamhet som beddms
komma att tillhdra sarskolans personkrets finns budget for sarskilda stodinsatser.
Forskolan/skolan far ndgot av foljande alternativ utifran barnets forskole-
/skolplacering;

Alternativ 1. Barnet borjar i forskoleklass

Barnet borjar 1 forskoleklass pa vald skola. I kommunal verksambhet far skolan ett
resurstillskott motsvarande grundbeloppet for integrerade grundsarskoleelever, varav
78 % av beloppet gér till skolan och 22 % av beloppet fors till specialpedagogiska
teamet som tillhor avdelningen for Kvalité & Utveckling. Fristdende verksamhet far
hela grundbeloppet.
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Alternativ 2 Barnet gdr kvar i férskolan som sexaring

Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i forskolan som 6-aring. Ingen ytterligare
ersittning utgar for detta. Den fristdende verksamheten kan soka tilliggsbelopp och
kommunal verksamhet tilldggsstod.

Grundsirskolans kontaktlédrare stottar arbetslagen kring de barn som borjar i
forskoleklass och de barn som stannar kvar i forskolan i kommunal verksamhet.
Under forskoleklassaret paborjas processen med mottagandet i grundsérskola for de
vardnadshavare som sa onskar infor skolstarten i arskurs 1.

1.7 Grundsarskola

For elev inom sérskolans personkrets fordelas ett faststéllt grundbelopp till
kommunal och fristdende verksamhet.

For alla elever som dr inskrivna och placerade 1 grupp pa sédrskolan utgar samma
grundbelopp.

For en integrerad grundsérskoleelev finns tvd nivéer, niva 1 och 2 beroende pé
elevens behov av stdd. I kommunal skola avsitts 22 % av grundbeloppet for niva 2
som utgor storleken pa det krontal som avsitts ur erséttningarna for bade niva 1 och
2. Detta for att tdcka specialpedagogiska teamets kostnader for arbetsledning,
administration och kontaktlirare. Resterande del, 78 %, tilldelas det aktuella
pedagogiska omradet. Den fristdende skolan erhéller hela grundbeloppet utan
avdraget ovan.

Sarskild resurs for barn som beddémits tillhéra sarskolans personkrets
Vérdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande i1 grundsérskola ska
beslutas eller inte. Om vardnadshavare véljer att inte skriva in eleven kan
grundbelopp motsvarande grundsarskolan erhallas. Efter provning pa individniva och
beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhalla grundbelopp for integrerad
grundsérskoleelev niva 1 eller 2.

1.8 Fritidshem

Faststillt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstaende modell:

Aldersintervall Grundbelopp fritidshem

Skolbarn i skolar F — 3 Grundbelopp
Skolbarn i skolar 4 — 6 50 % av grundbelopp
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1.8.1 Pedagogisk omsorg for elever
Faststéllt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens alder, fordelas enligt
nedanstaende modell. Omkostnadserséttning tillkommer och &r beroende av elevens
vistelsetid. Omkostnadsersittningen avser att ticka kostnader for mathallning, slitage
av mobler och dvrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis

rengoringsmedel, toalett- och hushallspapper, tval mm.

Grundbelopp pedagogisk

Aldersintervall
omsorg
Grundbelopp +
Skolbarn i skolér F - 3 omkostnadserséttning
50 % av grundbelopp +
Skolbarn i skolér 4 - 6 omkostnadserséttning

1.8.2 Fritidshem for elever inskrivna i grundsarskolan
Faststillt grundbelopp per elev enligt nedanstaiende modell:

Aldersintervall

Grundbelopp fritidshem for
elever inskrivna i sidrskolan

Skolbarn i skolar F — 6

Grundbelopp

Kungsbacka kommun

For elever inskrivna i grundsirskolan uppriaknas grundbeloppet for fritidshem (med
undantag for den del i kalkylen som utgdrs av bidrag for hyra, lokalvard, maltider
och forsdkring). For en integrerad grundsérskoleelev i kommunal verksamhet finns

tva nivaer, niva 1 och 2 beroende pa elevens behov av stod.

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS

Faststillt grundbelopp per elev enligt nedanstaende modell:

Aldersintervall

Grundbelopp for
korttidstillsyn enligt LSS i
kommunal verksamhet

Skolbarn i skolar 7 — 9

Grundbelopp

For elever inskrivna i korttidstillsyn enligt LSS 1 kommunal verksamhet uppréiknas
grundbeloppet med hdnsyn for omsorgstid mot grundbeloppet for grundsirskolans

fritidshem.
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2 Stodverksamhet

2.1 Lokaler

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

2.2 Lokalvard

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for beriknade
lokalvéardskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

2.3 Maltider

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
maltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet
ar underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

3  Budgetuppfdljning och bokslut i kommunal
verksamhet

3.1 Uppfdljning

En ménadsvis uppfoljning sker pa pedagogisk omradesniva, samt for varje rektors
ansvarsomrade. Prognostiserade underskott, som kvarstar efter avstimning av antal
barn och elever, ska omgéende atgirdas och planerade atgérder ska redovisas i
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna uppréttas i maj respektive
september och rapporteras pd pedagogisk omradesniva och for hela ndmndens totala
budget i nimnden 1 juni respektive oktober.

Delarsbokslut gors av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt
sirskilda anvisningar.

3.2 Bokslut

Bokslut upprittas och bokslutsberedning genomfors arsvis enligt
kommungemensamma anvisningar pd forvaltnings- och verksamhetsniva.

Det justerade resultatet for budgetéret ger underlag for beslut om hantering av dver-
eller underskott. Overskott och underskott tas med i sin helhet till pafoljande &rs
budget. Resultatet samlas i en s kallad resultatfond.
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Vid underskott ska det pedagogiska omradet snarast efter bokslut, for ekonomichef,
skriftligt redovisa en handlingsplan for hur man ska na balans i sin budget.

4 Resultatfond i kommunal verksamhet

Resultatfond innebér att ndmnden kan ta med sig dver- respektive underskott till
kommande ar. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av
forvaltningschef.

Den totala resultatfonden for en nimnd kan vara negativ men nimnden ska da
aterstdlla underskottet nistfoljande budgetar. I sérskilda fall kan lidngre tid beviljas
for att aterstilla underskottet. Atgirderna ska redovisas vid apriluppfoljningen.

Resultatfonden far anvédndas for tdckande av underskott 1 bokslutet. For dvrigt far
medlen anvéndas for alla normala driftskostnader f6r nimnden. Man kan inte
anvianda medlen for kostnader som innebér att man langsiktigt binder sig for sddant
som inte ryms inom budget.
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Datum

2022-08-31

Diarienummer

FG 2022-00808 Kungsbacka

Begaran om yttrande - Motion om pensionarers maojlighet att ata skollunch
Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Némnden for Forskola & Grundskola foreslar kommunfullméaktige att avsla motionen med hdnvisning
till platsbrist 1 grundskolornas skolmatsalar samt att skolan inte dr en allméin plats dér elevernas ritt till
trygghet ska prioriteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har for yttrande 6versént en av Roger Larsson (Kb) och Janne Heimbrand (Kb)
undertecknad motion om pensionérers mdjlighet att dta skollunch.

Kungsbackaborna foreslar kommunfullméktige besluta: att vi omgéende undersdker vilka mdjligheter
vi har att 1ata vara pensionirer dta lunch pa skolor 1 Kungsbacka kommun. En unders6kning som visar
vilka skolor och pa vilka villkor det kan genomforas. Nar den &r klar redovisas den for
Kommunfullméktige som beslutarom det skall inforas eller e;.

Beslutsmotivering

Néamnden for Forskola & Grundskola ser i dagsldget inga mdjligheter att erbjuda pensiondrer mojlighet
att dta skollunch framst med hénvisning till platsbrist i grundskolornas skolmatsalar.

Platsbristen 1 skolmatsalarna sett till antalet elever som gar pd Kungsbacka kommuns grundskolor ar
en utmaning och en fraga eleverna aterkommande lyft som problematiskt. Skolmatsalarna ar ofta en
trang sektor dar det géller att skapa ett sd jamnt flode som mojligt under en begransad tidsram.
Skolmaten serveras normalt mellan k1. 10.30 och 13.00 pa grundskolorna. Schemaldggning ses
regelbundet over sa att flodet 1 skolmatsalarna ska fungera béttre och eleverna uppmanas att dta pa sin
utsatta tid. Ur ndmndens synvinkel &r det forst och framst viktigt att sdkerstilla en god tillgédnglighet
till skolmatsalarna for grundskoleeleverna innan mgjligheten for utomstdende 6ppnas upp.
Grundskolorna dr ingen allmén plats och har sedan en tid tillbaka arbetat med nya rutiner for besokare
pa grundskolorna i syfte att begrénsa och ha kontroll 6ver vilka utomstdende som vistas 1 lokalerna.
For att skapa trygghet for elever och personal efterstrivas sa fi utomstdende personer som mojligt i
skolans lokaler.
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Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Med hdnvisning till detta foreslar Naimnden for Forskola & Grundskola att Kommunfullméaktige avsléar
motionen.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjdnsteskrivelse, 2022-08-31

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitr. forvaltningschef



U Kungsbackaborna

Motion till Kf-mote 2022-05-10

Betr.: Pensiondrers mojlighet att dta skollunch

Den sociala kontakten, samvaron tillsammans med andra manniskor, ar av
storsta vikt for valbefinnandet. Maten har en central roll for oss alla. For
pensiondrer kan den vara sarskilt viktig. For att ge mojligheten till 6kad social
samvaro Vvill vi underséka om och i sa fall hur vi kan erbjuda vara pensionarer
mojligheten att fa ata skollunch. Att fa ata skollunch tillsammans med barnen
dr ett sétt att bryta ensamheten och slippa sitta ensam hemma och dta. Vidare
sa ar skolmaten bade god och naringsrik.

Vi tror att pedagogerna skulle uppfatta samvaron som en avlastning. Barnen
kdnner trygghet tillsammans med dldre madnniskor och det ar ju inte alla som
traffar sina mor- och/eller farforaldrar sa ofta.

Att [ata pensionarer ata skollunch ar inget nytt. Det férekommer i flera
kommuner. | Huddinge kommun finns det pa 15 skolor dar pensionaren betalar
43kr for lunchen. Man betalar med en lunchkupong som man kopt tidigare.

| Tierps kommun kan pensionarer dta pa 12 skolor for 49kr.

Kungsbackaborna foreslar kommunfullmaktige besluta:

att vi omgaende undersoker vilka mojligheter vi har att |ata vara pensionarer
ata lunch pa skolor i Kungsbacka kommun. En undersékning som visar vilka
skolor och pa vilka villkor det kan genomforas. Nar den ar klar redovisas den for
kommunfullmaktige som beslutar om det skall inforas eller ej.

ne Heimbrand (Kb)

Roger Larsson (Kb)
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
2022-05-24

§ 206 Dnr 2022-00403

Remittering av motion fran Roger Larsson (KB) om att underséka
mojligheten att lata pensionarer ata skollunch pa skolorna i
Kungsbacka

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nimnden for Forskola &
Grundskola, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad och ndmnden for Service
for yttrande.

Sammanfattning av arendet

Roger Larsson (KB) har inkommit med en motion om att undersdka mdjligheten att
lata pensiondrer &dta skollunch pa skolorna i Kungsbacka. Motionéren vill att en
utredning ska genomforas som visar pd vilka skolor detta kan inforas och pa vilka
villkor. Vidare vill motionéren att utredningen ska redovisas till kommunfullméktige
och att fullméktige vid sin behandling av drendet ska avgéra om mdjligheten ska
inforas.

Beslutsunderlag

Motion fran Roger Larsson (KB) om att undersoka mojligheten att lata pensionérer
ata skollunch pé skolorna i Kungsbacka, 2022-05-09

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut,
kommunledningskontorets. Ordféranden (M) provar forslaget och finner att
arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Néamnden for Forskola & Grundskola, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
och nimnden for Service

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Kommunfullmaktige Datum
2022-05-10

§ 84 Dnr 2022-00403

Anmalan av motion fran Roger Larsson (KB) om att undersoka
mojligheten att lata pensionarer ata skollunch pa skolorna i
Kungsbacka

Beslut

Kommunfullméktige remitterar motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Roger Larsson (KB) har inkommit med en motion om att undersoka mdjligheten att
lata pensiondrer &dta skollunch pa skolorna i Kungsbacka. Motionéren vill att en
utredning ska genomforas som visar pd vilka skolor detta kan inforas och pé vilka
villkor. Vidare vill motiondren att utredningen ska redovisas till kommunfullméktige
och att fullméktige vid sin behandling av drendet ska avgéra om mdjligheten ska
inforas.

Beslutsunderlag

Motion fran Roger Larsson (KB) om att undersdka mojligheten att 1ata pensiondrer
ata skollunch pé skolorna i Kungsbacka, 2022-05-09

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) prévar om kommunfullméktige kan remittera
motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning, och finner att
kommunfullmaiktige bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt



Fran: Kommun

Skickat: den 28 juni 2022 13:12

Till: Individ & Familjeomsorg; Férskola Grundskola; Gymnasium &
Arbetsmarknad

Amne: Remiss fran Socialdepartementet: Ratt och latt — ett férbattrat
regelverk for VAB

Bifogade filer: Remissmissiv.pdf; sou2022_31.pdf

Hej,

Nedanstaende remiss om regelverk for VAB har inkommit fran Socialdepartementet. Kommunstyrelsens
HR-enhet har gatt igenom handlingarna, och gjort bedémningen att ndmnderna for Individ &
Familjeomsorg, Gymnasium & Arbetsmarknad samt Férskola & Grundskola bor yttra sig i denna fraga.

Besked om sista svarsdag fran namnderna till kommunstyrelsen kommer att formedlas i ett separat mail.
Vi underséker for ndarvarande mojligheterna att fa forlangd svarstid fran departementet.

Halsningar
Kristian Egstedt
Registrator

Kungsbacka kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
0300-83 43 19
kristian.egstedt@kungsbacka.se

www.kungsbacka.se
www.facebook.com/kungsbackakommun
www.linkedin.com/company/kungsbacka-kommun/

Fran: Helene Lassi <helene.lassi@regeringskansliet.se>

Skickat: den 17 juni 2022 10:36

Till: registrator@arbetsgivarverket.se; info@barnombudsmannen.se; do@do.se; registrator@esv.se;
info@folkhalsomyndigheten.se; huvudkontoret <huvudkontoret@forsakringskassan.se>;
registrator@inspsf.se; ifau@ifau.uu.se; imy@imy.se; info@jamy.se; registrator@liu.se; info@mfd.se;
info@mfof.se; socialstyrelsen@socialstyrelsen.se; registrator@skolverket.se;
registrator@statskontoret.se; registrator@su.se; regelradet@regelradet.se;
justitiecombudsmannen@jo.se; forvaltningsrattenifalun@dom.se; kammarrattenistockholm@dom.se;
medborgarcenter@botkyrka.se; kommunstyrelsen@stockholm.se; kommunstyrelsen@solna.se;
lidingo.stad@lidingo.se; gnesta.kommun@gnesta.se; kommun@nykoping.se;
norrkoping.kommun@norrkoping.se; vadstena.kommun@vadstena.se; mjolbykommun@mijolby.se;
kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommunen@oskarshamn.se; info@solvesborg.se; kommun@hoor.se;
kommunstyrelsen@malmo.se; kommunstyrelsen@halmstad.se; Kommun <kommun@kungsbacka.se>;
kommun@tjorn.se; kommunstyrelsen@trollhattan.se; karlstadskommun@Kkarlstad.se;
Kommun@orebro.se; kontaktcenter@falun.se; kommunstyrelsen@gavle.se; kommun@stromsund.se;
kundcenter@ostersund.se; vannas.kommun@vannas.se; umea.kommun@umea.se;
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kommunstyrelsen@arvidsjaur.se; kommunen@alvsbyn.se; lulea.kommun@]Iulea.se;
kommunen@haparanda.se; registrator.rik@regionstockholm.se; regionen@rijl.se; region@skane.se;
rg@regiongavleborg.se; regionnorrbotten@norrbotten.se; info@adoptionscentrum.se;
info@astmaoallergiforbundet.se; info@barncancerfonden.se; info@bris.se; info@friskola.se;
info@funktionsratt.se; skolchefsforeningen@gmail.com; info@foretagarna.se; info@ptk.se; info@lo.se;
ledarna@ledarna.se; remiss@lararforbundet.se; info@majblomman.se; kontakt@maskrosbarn.org;
info@rtp.se; fub@fub.se; info <info@rbu.se>; kundservice <kundservice@rb.se>; kansli@saco.se;
remisser@barnlakarforeningen.se; info@diabetes.se; admin@makalosa.org; remisser
<remisser@svensktnaringsliv.se>; registrator@skr.se; info <info@sverigeskvinnolobby.se>; info
<info@tco.se>; registrator@csn.se; info@smaforetagarna.se; kansliet@attention.se; info@autism.se;
Ir@lr.se; info@skolledarna.se; forbundet@kommunal.se; info@ideburenskola.se; spsm@spsm.se;
sameskolstyrelsen@sameskolstyrelsen.se; registrator@arbetsformedlingen.se; iaf @iaf.se;
info@sverigesakassor.se

Kopia: Therese Karlberg <therese.karlberg@regeringskansliet.se>; Catharina Buhrgard
<catharina.buhrgard@regeringskansliet.se>; Susanne Mattson
<susanne.mattson@regeringskansliet.se>; S Registrator <s.registrator@regeringskansliet.se>; S Info
Order <s.info.order@regeringskansliet.se>; betankande@elanders.com

Amne: Remiss: Betidnkandet Ritt och latt — ett férbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31), t.o.m. den
17/10

Ratt och ltt — ett forbattrat regelverk for VAB - Regeringen.se

Remittering av betankandet Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB (SOU
2022:31)

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 17 oktober 2022. Svaren
bor [amnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
maria.lidstrom @regeringskansliet.se. Ange diarienummer $2022/02803 och

remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), den
andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om
tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet pa
respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
betdankandet. Om remissen ar begransad till en viss del av betdnkandet, anges detta inom
parentes efter remissinstansens namn i remisslistan. En sddan begransning hindrar givetvis
inte att remissinstansen lamnar synpunkter ocksa pa ovriga delar.


mailto:kommunstyrelsen@arvidsjaur.se
mailto:kommunen@alvsbyn.se
mailto:lulea.kommun@lulea.se
mailto:kommunen@haparanda.se
mailto:registrator.rlk@regionstockholm.se
mailto:regionen@rjl.se
mailto:region@skane.se
mailto:rg@regiongavleborg.se
mailto:regionnorrbotten@norrbotten.se
mailto:info@adoptionscentrum.se
mailto:info@astmaoallergiforbundet.se
mailto:info@barncancerfonden.se
mailto:info@bris.se
mailto:info@friskola.se
mailto:info@funktionsratt.se
mailto:skolchefsforeningen@gmail.com
mailto:info@foretagarna.se
mailto:info@ptk.se
mailto:info@lo.se
mailto:ledarna@ledarna.se
mailto:remiss@lararforbundet.se
mailto:info@majblomman.se
mailto:kontakt@maskrosbarn.org
mailto:info@rtp.se
mailto:fub@fub.se
mailto:info@rbu.se
mailto:kundservice@rb.se
mailto:kansli@saco.se
mailto:remisser@barnlakarforeningen.se
mailto:info@diabetes.se
mailto:admin@makalosa.org
mailto:remisser@svensktnaringsliv.se
mailto:registrator@skr.se
mailto:info@sverigeskvinnolobby.se
mailto:info@tco.se
mailto:registrator@csn.se
mailto:info@smaforetagarna.se
mailto:kansliet@attention.se
mailto:info@autism.se
mailto:lr@lr.se
mailto:info@skolledarna.se
mailto:forbundet@kommunal.se
mailto:info@ideburenskola.se
mailto:spsm@spsm.se
mailto:sameskolstyrelsen@sameskolstyrelsen.se
mailto:registrator@arbetsformedlingen.se
mailto:iaf@iaf.se
mailto:info@sverigesakassor.se
mailto:therese.karlberg@regeringskansliet.se
mailto:catharina.buhrgard@regeringskansliet.se
mailto:susanne.mattson@regeringskansliet.se
mailto:s.registrator@regeringskansliet.se
mailto:s.info.order@regeringskansliet.se
mailto:betankande@elanders.com
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.regeringen.se%2Frattsliga-dokument%2Fstatens-offentliga-utredningar%2F2022%2F06%2Fsou-202231%2F&data=05%7C01%7Cforskola.grundskola%40kungsbacka.se%7Cabd84c7f353040379c4a08da58f7083b%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C637920115678856842%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yPDzf8geK%2B9i7JXo%2BqmWOckSaPMIElmm2axsrMJ2IZw%3D&reserved=0
mailto:maria.lidstrom@regeringskansliet.se

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor dock
pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om myndigheten inte
har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att [amna synpunkter.

Betankandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av betankandet via ett
bestallningsformuldr hos Elanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens promemoria Svara pa
remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Therese Karlberg
Departementsrad
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Ekonomistyrningsverket
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Falu kommun
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Friskolornas rikst6rbund

Funktionsratt Sverige
Folkhilsomyndigheten

Foreningen Sveriges Skolchefer
Foretagarna

Forhandlings- och samverkansradet PTK
Forsikringskassan

Forvaltningsritten 1 Falun

Gnesta kommun

Givle kommun

Halmstads kommun

Haparanda kommun

Ho66trs kommun

Idéburna skolors rikstérbund
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen

Inspektionen for socialforsikringen (ISF)

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)

Integritetsskyddsmyndigheten
Jamstilldhetsmyndigheten
Karlstads kommun
Kammarritten i Stockholm
Kungsbacka kommun
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Ledarna

Lidingé kommun

Link6ping universitet, Tema barn
Lulea kommun

Lararforbundet

Lirarnas Riksft6rbund

Malmé kommun

Majblommans rikstérbund
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Maskrosbarn

Mjolby kommun

Myndigheten for delaktighet (MFD)

Myndigheten for familjeritt och férildraskapsstéd (MEFoF)
Norrkopings kommun

Nyk6pings kommun

Oskarshamns kommun

Personskadeférbundet RTP

Region Givleborg

Region Jonkopings lin

Region Norrbotten

Region Skane

Region Stockholm

Regelradet

Riksdagens ombudsmin (JO)

Riksf6rbundet Attention

Riksf6rbundet FUB

Rikstérbundet f6r Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU)
Ridda Barnen

Saco

Sameskolstyrelsen

Smaféretagarnas Riksférbund

Socialstyrelsen

Solna kommun

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Statskontoret

Statens skolverk

Stockholms kommun

Stockholms universitet, Institutet for social forskning (SOFI)
Stréomsunds kommun

Svenska Barnlikarféreningen



77 Svenska Diabetesférbundet

78 Svenska Kommunalarbetarférbundet

79 Svenskt Niringsliv

80 Sveriges a-kassor

81 Sveriges Makal6sa Forildrar

82 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
83 Sveriges Kvinnoorganisationer

84 Sveriges Skolledarférbund

85 Solvesborgs kommun

86 Tjansteminnens centralorganisation (TCO)
87 Tjorns kommun

88 Trollhittans kommun

89 Umea kommun

90 Vadstena kommun

91 Vinnis kommun

92 Vixj6 kommun

93 Alvsbyns kommun

94 Orebro kommun

95 Ostersunds kommun

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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Remiss
% Regeringskansliet

2022-06-17
§2022/02803

Socialdepartementet
Socialférsakringsenheten, Sjukforsakring och
familjepolitik

Remittering av betankandet Ratt och latt — ett forbattrat
regelverk for VAB (SOU 2022:31)

Remissinstanser

1 Adoptionscentrum
Arbetsformedlingen
Arbetsgivarverket

Arvidsjaurs kommun

2

3

4

5  Astma- och Allergiférbundet

6 Autism- och Aspergerférbundet
7  Barncancerfonden

8 Barnens Ritt 1 Samhillet (BRIS)
9 Barnombudsmannen

10 Botkyrka kommun

11 Centrala studiestédsnimnden (CSN)
12 Diskrimineringsombudsmannen

13 Ekonomistyrningsverket

14 Falu kommun

15 Friskolornas riksforbund

16 Funktionsritt Sverige

17 Folkhilsomyndigheten

18 Foreningen Sveriges Skolchefer

19 Foretagarna

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Forhandlings- och samverkansradet PTK

Forsakringskassan
Forvaltningsritten 1 Falun
Gnesta kommun

Givle kommun
Halmstads kommun
Haparanda kommun
Hoo6rs kommun

Idéburna skolors riksforbund

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
Inspektionen f6r socialforsikringen (ISF)

Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering

(IFAU)
Integritetsskyddsmyndigheten
Jamstilldhetsmyndigheten
Katlstads kommun

Kammarritten i Stockholm
Kungsbacka kommun
Landsorganisationen 1 Sverige (LO)
Ledarna

Liding6 kommun

Linkoping universitet, Tema barn
Lulea kommun

Lararférbundet

Lirarnas Riksférbund

Malmé kommun

Majblommans riksférbund
Maskrosbarn

Mjolby kommun

Myndigheten f6r delaktighet (MFD)



49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Myndigheten for familjeritt och forildraskapsstod (MFoF)
Norrkopings kommun
Nyk6pings kommun
Oskarshamns kommun
Personskadeférbundet RTP
Region Givleborg

Region Jonkopings lin
Region Norrbotten

Region Skane

Region Stockholm
Regelradet

Riksdagens ombudsmin (JO)
Rikstérbundet Attention

Riksforbundet FUB

Riksférbundet f6r Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU)

Ridda Barnen

Saco

Sameskolstyrelsen

Smaféretagarnas Riksférbund
Socialstyrelsen

Solna kommun

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statskontoret

Statens skolverk

Stockholms kommun

Stockholms universitet, Institutet for social forskning (SOFI)
Strémsunds kommun
Svenska Barnlikarféreningen
Svenska Diabetestérbundet

Svenska Kommunalarbetarforbundet



79 Svenskt Niringsliv

80 Sveriges a-kassor

81 Sveriges Makalosa Forildrar

82 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
83 Sveriges Kvinnoorganisationer

84 Sveriges Skolledarférbund

85 Sdlvesborgs kommun

86 Tjinsteminnens centralorganisation (TCO)
87 Tjorns kommun

88 Trollhittans kommun

89 Umea kommun

90 Vadstena kommun

91 Vinnis kommun

92 Vixj6 kommun

93 Alvsbyns kommun

94  Orebro kommun

95 Ostersunds kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 17
oktober 2022. Svaren bor lamnas per e-post till
s.remissvar(@regeringskansliet.se och med kopia till

marialidstrom@tegeringskansliet.se. Ange diatienummer S2022/02803 och

remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tvd versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.

Word), den andra 1 ett format (t.ex. pdf) som féljer tillganglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i betinkandet. Om remissen dr begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn 1



remisslistan. En sidan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen

limnar synpunkter ocksa pa 6vriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att

redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att

svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Betinkandet kan laddas ned frin Regeringskansliets webbplats
wWww.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
betinkandet via ett bestallningsformulidr hos Elanders Sverige AB.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsrddsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned frin

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Therese Karlberg
Departementsrad

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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TJANSTESKRIVELSE

Kungsbacka

Pagaende anmélningsarenden hos Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (Beo), inklusive arenden som utreds inom 13)
Forskola & Grundskolas klagomalshantering per den 31 augusti Datum
2022. 2022-08-31
Nya direnden

Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handliggningsstatus

2022-1019 BEO -Krinkande 2022-08-08 Svar ska skickas 9 september

behandling

Iserasskolan

Forskola & Grundskola
Frida Byrsten

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



Avslutade drenden

KUNGSBACKA KOMMUN

203

Diarienummer

Anmdlan avser

Inkom

Handliggningsstatus




Pdgdende iirenden

KUNGSBACKA KOMMUN
303)

Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handldggningsstatus
2022-00254 ST utreder Ritt till stod 2022-02-17 ST beslutade 11 maj att
Torasskolan foreldgga kommunen att
vidta atgérder, dessa &r
redovisade i augusti.
2022-0598 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-04-29 Yttrande inskickat.
har inlett en utredning
2022-867 Skolinspektionen- Ratt till stod 2022-06-10 Yttrande inldimnat 22 juni.
och utbildning Asaskolan
2022-01001 BEO- kriankande behandling 2022-07-05 Yttrande ldmnat 19 augusti
Kullaviksskolan
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