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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2022-08-26 

 
  

Förskola & Grundskola arbetsutskott 

Sammanträde onsdagen den 7 september 2022 kl. 08.00 
  
Vägmästaren, Lagan 
 
Lunch: Hålabäcksskolan 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Arbetsutskottets möte med 
rektorer grundskola 

2022-00004  Arbetsutskottet har tagit del av informationen och 
antecknar informationen i protokollet.    

2.  Val av justerare och tid för 
justering 

2022-00003  Digital justering 2022-09-13. Helena Nyborg (KD).  
    

3.  FSG Protokoll 2022 2022-00042  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen i 
protokollet.     

4.  Lokalplanering - information 
2022 
 
Kl 09.15 
 
Anna Flink, utvecklingsledare 

2022-00011  Arbetsutskottet har tagit del av informationen och 
antecknar informationen i protokollet.    

5.  Skolorganisation 
Ölmevallaskolan 
 
Kl 09.30 
 
Anna Flink, utvecklingsledare 

2022-01080  Ölmevallaskolan blir en skola för förskoleklass till 
årskurs 3. Från och med läsåret 2026/2027 är 
Åsaskolan en skola för elever från årskurs 4 till 
årskurs 9.     
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 Ärende Beteckning Förslag 

6.  Tillsammans för varje barn 
 
Kl 09.40 
 
Emma Schnelder, utvecklare 

2022-00919  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen i 
protokollet. 
    

7.  Resursfördelningsmodell 
 
Kl 10.00 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef  

2022-01078 
 
 
 
 
 

Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
förslag till Resursfördelningsmodell 2023.     
 

8.  Begäran om yttrande - Motion 
om pensionärers möjlighet att 
äta skollunch 
 
Kl 10.10 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef 

2022-00808 Nämnden för Förskola & Grundskola föreslår 
kommunfullmäktige att avslå motionen med 
hänvisning till platsbrist i grundskolornas 
skolmatsalar samt att skolan inte är en allmän plats 
där elevernas rätt till trygghet ska prioriteras. 

9.  Delårsrapport per augusti 
 
Kl 10.20 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef  
Helena Hellman, personalchef 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller 

2022-01077 Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av redovisningen och informationen antecknas i 
protokollet.     

10.  Rekryteringsläget 
 
Kl 10.40 
 
Helena Hellman, personalchef  

2022-01075  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av redovisningen och informationen antecknas i 
protokollet.        

11.  Utvärdering löneöversyn 
 
Kl 10.55 
 
Helena Hellman, personalchef 

2022-01076  Förslag till beslut 
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 Ärende Beteckning Förslag 

12.  Remiss från 
Socialdepartementet: Rätt och 
lätt – ett förbättrat regelverk för 
VAB 
 
Kl 11.10 
 
Helena Hellman, personalchef 

2022-00956 Förslag till beslut 
 

13.  Pågående Skolinspektions- och 
Barn och elevombudsärenden, 
inklusive ärenden som utreds 
inom Förskola och Grundskolas 
klagomålshantering 2022 
 
Kl 11.25 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef 

2022-00007  Arbetsutskottet har tagit del av informationen och 
antecknar informationen i protokollet.                

14.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 11.30 

2022-00006  Nämnden har tagit del av informationen och noterar 
informationen i protokollet.   
    

 
Anders Ekström 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 

 



  

Datum 

2022-08-15  

 

 

 
Förskola & Grundskola  
Lars Sundbom 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

Sammanträdesprotokoll 

Samverkansgruppen Förskola & Grundskola  
  
Närvarande:  Arbetsgivarrepresentanter   

Maria Eriksson, verksamhetschef 
Maria Andersson, skolchef  
Helena Hellman, personalchef  
Emelie Gunnarsson, utvecklingsledare 
Lars Sundbom, utvecklare 

 
Arbetstagarrepresentanter:  
Lärarförbundet - Ronnie Ripgården, Victoria Karlsson, Anja Hörnlund  
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson 

                                      Lärarnas Riksförbund - Jessica Linnéll, Johan Bergström  
                 Akademikerförbundet SSR - Sofia Kareliusson  

Vision - Elise Holmberg  
 

Frånvarande:                  
Psykologförbundet – Maria Dellenmark-Blom  

                 Lärarnas Riksförbund - Mats Eriksson  
Vårdförbundet - Pia Backström-Rignell, Anne Melin 
Sveriges skolledarförbund – Anders Ehlén 

 
Plats och tid:  Vägmästaren, Lagan 2022-08-16 kl 10:00-12:00  

  
  
1. Föregående mötesprotokoll  
Protokoll från tre möten i maj är utskickade, FSG återkopplar till arbetsgivaren. 

 
2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd  
Arbetsgivaren redovisar ärenden från arbetsutskottet 10 augusti.  
 
Beslut: Att anteckna informationen 
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Samverkan VC 
3. Organisering av rektorer 
Se dokument samarbetsrum. Arbetsgivaren redovisar förändringar i pedagogiska områdena norr, 
centrum och söder.  
 
Arbetsgivaren kallar till separat möte för att diskutera nyrekryteringar Gällingeskolan. 
 
Lärarförbundet  

• Lärarförbundet önskar en sammanställning om förändringarna i ledningsorganisationen, samt 
statistik på personalomsättningen vid årets terminsstart.  

 
Beslut: Information/dialog 
 
 
Arbetsmiljö och skyddskommitté 
4. Årsplanering och struktur skyddskommitté 2022/2023. Från heldagen FSG 
Arbetsgivaren har påbörjat ett utkast till en reviderad årscykel som ligger i samarbetsrum och vill ha 
synpunkter. 
 
Lärarförbundet 

• Vi kan börja med att arbeta utifrån årsplaneringen och vi ska ha möjlighet att fylla på med nya 
mötespunkter.  

 
Beslut: Dialog och beslut om att FSG börjar att arbeta utifrån årsplaneringen. 
 
 
Verksamhet 
5. Nytt uppdrag för PRAO  
Arbetsgivaren redovisar nytt uppdrag för prao. Dokument finns i samarbetsrum. 
 
Lärarnas Riksförbund  

• Ansvar och förutsättningar, det fungerar inte så bra nu. 
 
Arbetsgivaren vill ha in skriftliga synpunkter. Skickas till Emelie Gunnarsson.  
 
Beslut: Dialog 
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6. Samverkan ritning Skårby etapp 1 (från 7 juni). Flyttas till FSG september   
Ärendet utgår.  
  
 
7. Erfarenheter sommarverksamhet  
Arbetsgivaren vill ha synpunkter från de fackliga så att man kan planera annorlunda inför nästa år om 
det finns vid behov. 
 
Fackförbunden har inte fått några synpunkter.  
 
Arbetsgivaren 

• Fackliga representanter från de stora förbunden som har semestertjänster, ska de vara 
obemannade under sommarsemestern?   

 
Lärarförbundet 

• Vi behöver ta med oss frågan.  
 
Beslut: Dialog. 
 
 
8. Skolorganisation Åsa  
Huvudmannen för dialog med föräldraråd om föreslagen organisation inför etableringen av den nya 
Ölmevallaskolan. Nämnden ska ta beslut i september.  
 
Arbetsgivaren kallar till riskbedömning i augusti.  
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
9. Kompetensutvecklingsinsats lågaffektivt bemötande  
Se dokument samarbetsrum. Det är en produkt av uppföljning av olycksfall och tillbud.  
 
Lärarförbundet 

• Lärarförbundet efterfrågar vem som gjort analysen och dragit slutsatser som lett till denna 
kompetensutvecklingsinsats? Arbetsgivarens svar: Det här är ett förebyggande arbete och en 
kompetensutvecklingsinsats för att minska antalet incidenter.  
 

Beslut: Att anteckna informationen 
 
 



KUNGSBACKA KOMMUN 
4 (8)  

 
 

10. Kompetensutvecklingsinsats rektorer kris- och beredskap 
Se dokument samarbetsrum.  
Arbetsgivaren har påbörjat ett arbete under det systematiska arbetsmiljöarbetet för att ha dialog med 
rektorer utifrån följande innehåll: 
 

• Demokratiuppdraget 
• Säkerhetsfrågor  
• Stöd och hjälp vid hot och våld  

 
Lärarnas Riksförbund  

• Vilket alternativ ska man ska man välja vid inrymning? Arbetsgivarens svar: Frågan är under 
beredning.  

 
Beslut: Information/dialog  
 
 
11. Former för tidig dialog  
Arbetsgivaren har tagit upp frågan eftersom vi hade mycket diskussioner innan sommaren. 
 
Lärarförbundet 

• Vi behöver definiera vad som är tidig dialog. Det inträffar att ombuden hör av sig i frågor som 
ombuden på övergripande nivå borde känna till. 

• Vi behöver ha en punkt på beredningsmöten om vad som är på gång. Verksamhetschefen kallas 
in till mötet. 

 
Lärarnas Riksförbund 

• Vid större organisationsförändringar behöver vi ha tidig dialog.  
 
Beslut: Dialog. 
 
 
12. Former för samverkan skolledarorganisation  
Arbetsgivaren har sammanställt ett dokument om former för samverkan och vill ha inspel.  
 
Lärarnas Riksförbund 

• Vilken är tidsaspekten mellan punkterna? Arbetsgivarens svar: Tidsaspekten brukar inre vara 
ett problem men vanligtvis vill vi samverka förändringar skyndsamt. 

 
Lärarförbundet 
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• Delaktighet för berörda, vad är förändring i skolledarorganisation? Arbetsgivarens svar: Det 
kan vara en större förändring i organisationen. 

 
Arbetsgivaren efterlyser synpunkter till nästa möte och då ska ta FSG besluta. 
 
Beslut: Dialog. 
 
 
13. Nytt beslut lärarlönelyftet 
Regeringskansliet har gått ut med information om att beslutet om lärarlönelyftet återtagits så 
arbetsgivaren kommer att fördela lärarlönelyften på samma sätt som tidigare. 
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
14. Hantering VFU-ersättning  
Arbetsgivaren måste använda pengarna innevarande år och eftersom pengarna kommer först i 
december så är det knappt med tid. Hur skulle man kunna göra? Arbetsgivaren efterlyser input.  
 
Lärarförbundet 

• står bakom förslaget om att det finns en valmöjlighet för lärare som enskilt är VFU-handledare 
att bestämma hur ersättningen hanteras. I de fall arbetslag handleder får arbetslaget bestämma.  

 
Lärarnas Riksförbund 

• anser att handledaren ska ha valmöjligheten att välja mellan kontant ersättning, egen 
fortbildning eller gemensam fortbildning i arbetslaget.  
 

Kommunal 
• På förskolan har vi handledare men arbetslaget får täcka upp för den personen som går in i 

handledarrollen och eftersom vi inte ta får in vikarier blir det fel om enbart handledaren får 
pengarna.  

 
Arbetsgivaren tar med sig frågan. 
 
Beslut: Att anteckna informationen 
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15. Nytt upplägg Introduktion Nya ledare  
Arbetsgivaren har hittills haft introduktion för rektorer och enhetschefer en gång per år. Nu kommer 
man att ha introduktion två gånger per år, en på hösten och en på våren för att man inte ska behöva 
vänta för länge på introduktionen.  
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
16. Förläggning terminstider och arbetsår – preliminär punkt  
Ärendet utgår och återkommer i september.  
 
 
Övrigt 
Lärarförbundet 

• Är avräkningsperioderna inför läsåret samverkade i FSG? Arbetsgivarens svar: Ja.  
 
Lärarnas Riksförbund 

• Vissa skolor jobbar bra med stödmaterialet och vissa inte men många lärare efterfrågar det. Det 
finns en viss ovilja att använda sig av stödmaterialet.  

 
Arbetsgivaren återkommer i frågan.  
 
 
Samverkan förklaras avslutad 2022-08-16 kl 12:00  
  
 
Vid protokollet  
 
 
Lars Sundbom 
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Justeras:  
 
För arbetsgivaren:      
   
 
Maria Andersson  
  
   
För arbetstagarna:               Lärarnas Riksförbund  
  
  
Lärarförbundet                                         Johan Bergström  
  
   
Ronnie Ripgården                                                   
 
  
Vision                                                          Kommunal  

  
  

Elise Holmberg                                                       Beatrice Sandgren                                    
  
  
Akademikerförbundet SSR               Vårdförbundet 
 
 
Sofia Kareliusson                  -        
 
 
Skolledarförbundet                                    Psykologförbundet     
      
-                    - 
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Datum 

2022-08-30 
Diarienummer 

FG 2022-01080 

 
 

 
FG Ekonomi & Planering 

Julia Tryggvadottir Tollesson 
0300-835303 
Bitr Förvaltningschef 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Skolorganisation Ölmevallaskolan från läsåret 2026/2027   

Förslag till beslut  
Ölmevallaskolan blir en skola för förskoleklass till årskurs 3.  
Från och med läsåret 2026/2027 är Åsaskolan en skola för elever från årskurs 4 till årskurs 9.  

Sammanfattning av ärendet 
I området Åsa finns idag två skolor; Åsaskolan F-9 och Åsa Gårdsskolan F-9. Från ht22 kommer, 
enligt tidigare beslut, åk 7 från Åsa Gårdsskolan placeras på Åsaskolan och från ht 23 kommer även åk 
9 gå till Åsaskolan. Åsa Gårdsskolan blir en F-6 skola from ht23.  
 
Hösten 2026 planeras en ny skola i Åsa, Ölmevallaskolan, att vara klar med plats för 500 elever och 
fullstor idrottshall. På den nya skolan i Åsa föreslås elever i åk F-3 att gå och på Åsaskolan elever från 
åk 4-9. Åsa Gårdsskolans lokaler planeras bli förskola för att täcka upp ökat behov av förskoleplatser 
samt ge möjlighet att avveckla paviljonglösningar som idag finns i området. Genom denna uppdelning 
skapar vi en robusthet i samhällsfunktionerna i området. En hållbar och långsiktig skolorganisation i 
Åsa med funktionella lokaler som utgår från kommunens väl beprövande koncept för 
utbildningslokaler eftersträvas.  
 
Följande nyckelkodsområden berörs: 

Upptagningsområden grundskola, NYKO 

Åsaskolan Åsa Gårdsskolan 

601000 603000 

601100 603110 

601210 603120 

601220 603300 

601300 604000 

602000 604100 

602100 604200 

602210 605010 

602220 702100 

602310  
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602320  

602410  

602420  

603200  

603400  

603500  

 

Utredningen innehåller fördjupning av organisation och elevprognoser och barn- och elevperspektivet. 

Samråd har genomförts med föräldraråden på Åsa Gårdsskola och Åsaskolan. Båda råden uppfattade 
det liggande förslaget som det bästa, samtidigt som de båda skickade med vikten av trafiksäker 
skolväg till Ölmevallaskolan. 2 september genomförs dialog om förslaget med elevrådet på Åsaskolan. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2022-08-30 

Utredning, Skolorganisation Åsa från 2026.  

Minnesanteckningar brukarråd Åsa Gårdskolan, 22-08-16 

Minnesanteckningar brukarråd Åsaskolan, 22-08-23 

Beslutet skickas till 
Beslutet skickas till Service fastighet, VC Söder, rektorer Åsaskolan och Åsa Gårdsskolan. 
 

 
 
 

 

 

 

Maria Andersson   Julia Tryggvadottir Tollesson 

Skolchef    Biträdande förvaltningschef 
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Skolorganisation Åsa from ht26 

Sammanfattning 

I området Åsa finns idag två skolor; Åsaskolan F-9 och Åsa Gårdsskolan F-9. Från ht22 kommer, enligt 
tidigare beslut, åk 7 från Åsa Gårdsskolan placeras på Åsaskolan och från ht 23 kommer även åk 9 gå till 
Åsaskolan. Åsa Gårdsskolan blir en F-6 skola from ht23.  

Hösten 2026 planeras en ny skola i Åsa, Ölmevallaskolan, att vara klar med plats för 500 elever och fullstor 
idrottshall.  

Förslag till skolorganisation i Åsa from 2026 enligt följande:  
‣ Ölmevallaskolan F-3 
‣ Åsaskolan 4-9 
‣ Åsa Gård förskoleplatser 

 
På den nya skolan i Åsa föreslås elever i åk F-3 att gå och på Åsaskolan elever från åk 4-9. Åsa Gårdsskolans 
lokaler planeras bli förskola för att täcka upp ökat behov av förskoleplatser samt ge möjlighet att avveckla 
paviljonglösningar som idag finns i området. Genom denna uppdelning skapar vi en robusthet i 
samhällsfunktionerna i området. En hållbar och långsiktig skolorganisation i Åsa med funktionella lokaler 
som utgår från kommunens väl beprövande koncept för utbildningslokaler eftersträvas.  

Syfte och mål 

Uppdraget är att presentera ett hållbart förslag för området Åsa och med det även ta bort tillfälliga lokaler. 
De skolor som påverkas är Åsaskolan, Åsa Gårdsskolan och nya skolan i Åsa som ges namnet 
Ölmevallaskolan.  

Den nya Ölmevallaskolan planeras att stå klar hösten 2026 med 500 platser samt fullstor idrottshall.  

Bakgrund 

Åsa är ett område i Kungsbacka kommun som växer och fler detaljplaner med bostäder är aktuella. I takt 
med att området växer behöver en långsiktig skolorganisation skapas.  

Nedan syns de geografiska upptagningsområdena Åsaskolan och Åsa Gårdsskolan, nuvarande skolors 
placering och kommande placering av den nya Ölmevallaskolan.  

 

 

 

 

  

 

Tidplan 

Tidplanen för Ölmevallaskolan är fastställd till öppnande hösten 2026. Tomt 5:246 i Åsa är tilldelad 
Ölmevallaskolan under våren 2022. När Ölmevallaskolan är färdigställd och elever i åk F-3 börjat på den nya 
skolan kan anpassningar av Åsaskolan och Åsa Gårdsskolan färdigställas. Nedan följer en uppskattad 
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Skolorganisation Åsa from ht26 

tidslinje för processen kring omorganisationen av skolorganisation i Åsaområdet.  

 

     

Nya anvisningsområden regleras från höstterminen 2026 (enligt nuvarande tidplan) och ny skola anvisas i 
skolval som skickas ut hösten 2025. Under ”Omfattning” finns respektive upptagningsområdes NYKO-
koder. Vilka årskurser som planeras på respektive skola finns redovisat i nedan tabell.  

F-klass Åk1 Åk2 Åk3 Åk4 Åk5 Åk6 Åk7 Åk8 Åk9 

Ölmevallaskolan Åsaskolan 

 
Åsa Gårdsskolans lokaler planeras bli förskola för att täcka upp ökat behov av förskoleplatser i området samt 
ge möjlighet att avveckla paviljonglösningar i området.  

Projektdeltagare/organisation 

Utredningen är initierad av förvaltningschef Maria Andersson och har genomförts i samarbete mellan  
berörda förvaltningar: 
 
Förvaltningen för Förskola & Grundskola: Anna Flinck, utvecklingsledare lokaler FG 
Förvaltningen för Förskola & Grundskola: Annika Hellström, tidigare verksamhetschef Söder 
Förvaltningen för Service: Marcus Mentzer, övergripande lokalplanerare 
Förvaltningen för Service: Christina Wenander, övergripande lokalplanerare 
Förvaltningen för Service: Semir Robovic, övergripande lokalplanerare 
 

Omfattning 

I utredningen ingår upptagningsområden för grundskolorna Åsaskolan och Åsa Gårdsskolan. I tabellen finns 
samtliga områdeskoder redovisade kopplade till respektive upptagningsområde. När Ölmevallaskolan står 
klar behöver upptagningsområdena ses över och justeras.  

2022: Utredning och 
beslut framtida 

skolorganisation i Åsa 

2023: Avveckling 
paviljong (hus 2) 

Klinnekärr

2024: Förberedelse 
anpassningar 

Åsaskolan och Åsa 
Gård

2025: Förberedelse 
anpassningar 

Åsaskolan och Åsa 
Gård

2026: Ölmevallaskolan 
klar ht26. 

Anpassningar Åsa 
Gård till förskola och 

anpassningar 
Åsaskolan.

2027: Förskola Åsa 
Gård, avveckling 
paviljonger i Åsa.
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Skolorganisation Åsa from ht26 

Upptagningsområden grundskola, NYKO 

Åsaskolan Åsa Gårdsskolan 

601000 603000 

601100 603110 

601210 603120 

601220 603300 

601300 604000 

602000 604100 

602100 604200 

602210 605010 

602220 702100 

602310  

602320  

602410  

602420  

603200  

603400  

603500  

 

Befolkningsprognos  

Befolkningsprognosen 2022 för Kungsbacka kommun beräknar en fortsatt hög folkökning, om än på en lägre 
nivå än prognosen 2021. Antalet personer under 19 år och över 80 år beräknas att öka snabbare än den 
arbetsföra befolkningen. För Åsaområdet bidrar bostadsbyggande och generationsväxlingar till en ökning 
främst inom barn i förskoleålder 1-5 år. På sikt genererar trycket från barn i förskoleåldern även en ökning på 
yngre elever i åldern 6-12 år och äldre elever i åldern 13-15år. I de äldre årskurserna är eleverna mer 
flyttbenägna och väljer i större utsträckning än yngre elever andra skolor än den närmaste/den anvisade.  
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Skolorganisation Åsa from ht26 

 
Verkliga tal samt prognos befolkningstillväxt 1–15 år i upptagningsområde Åsa och Åsa Gård 2020 till 2031.  

Elevprognoser 

I Åsa finns idag Åsaskolan F-9 och Åsa Gårdsskolan F-9 (F-6, 8-9 ht22, F-6 ht23). 

Elevprognos bygger på befolkningsprognoser från upptagningsområdena Åsa och Åsa Gård (10-15 år) samt 
en upptagning i årskurs 4-6 på 95 % och i årskurs 7-9 på 85%. 

En stor andel av behovsökningen av elevplatser kan härledas till nybyggnation av bostäder i Åsa. Åsa är ett 
av de mest expansiva områdena i Kungsbacka kommun just nu.  

  
Prognos efterfrågan grundskoleplatser i upptagningsområde Åsa och Åsa Gård 2026 till 2031.  

Åsaskolan  

På Åsaskolan går ca 680 elever läsåret 21/22. Från hösten 2022 ökar elevantalet med åk 7 från Åsa 
Gårdsskolan och från hösten 2023 ökas elevantalet ytterligare när även åk 9 från Åsa Gårdsskolan börjar på 
skolan. Åsaskolan är nära en hundraprocentig intagning av barn i åldern 6-15 år som går på skolan.  
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Om nuvarande organisation behålls (F-9) kommer skolan uppnå sin maxkapacitet tämligen omgående. 
Anpassningar och underhåll av skolans lokaler genomförs våren/sommaren 2022 för att skapa goda 
förutsättningar för elever och personal på skolan. Skolan är fortsatt begränsad i hur mycket kapaciteten kan 
utökas i befintliga lokaler.  

Vid en 4-9 organisation som innebär flytt av årskurserna F-3 till den nya Ölmevallaskolan, som är klar 
hösten 2026 (enligt nuvarande tidsplan), kommer Åsaskolan avlastas och nuvarande lokaler kan användas på 
ett funktionellt sätt med vissa justeringar av specialsalar (slöjd, NO och musik).  

 
Elevutveckling F-9 2020-2031 Åsaskolans upptagningsområde (2022-2031 prognos). 

 

Prognos elevutveckling 4-9 2026-2030 Åsaskolans upptagningsområde. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Antal elevplatser Åsaskolan 800 800 800 800 800 800

Antal elever 4-9 enligt prognos 656 670 673 680 670 665

Antal 10-15 åringar i
upptagningsområdet

679 686 684 688 683 678

800 800 800 800 800 800

656 670 673 680 670 665679 686 684 688 683 678
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Skolorganisation Åsa from ht26 

 
Översiktsbild över Åsaskolan 

Åsa Gårdsskolan   

Åsa Gårdsskolan har idag ca 370 elever. Från hösten 2022 kommer skolan ha elever från F-6 samt åk 8-9 och 
från hösten 2023 F-6. Nuvarande klassrum och möjlighet till att skapa goda lärmiljöer på Åsa Gårdsskolan är 
begränsade pga. att skolan är byggd utifrån ett koncept med små grupper. Det innebär att en klass på 25 
elever inte få plats i ett klassrum, vilket medför problematik vid organisering, bemanning och ekonomi för 
skolan. 

Om Åsa Gårdsskolan anpassas till förskola kan befintliga lokaler fortsätta att användas till 
förskoleverksamhet och eleverna på Åsa Gårdsskolan har möjlighet att gå till den nya Ölmevallaskolan i åk 
F-3 och Åsaskolan i åk 4-9. Flera externa paviljonger och inhyrda lokaler som finns i området kan avvecklas 
om förskoleplatser tillskapas i lokalerna vid Åsa Gårdsskolan.   

Möjlighet för samutnyttjande av lokaler genom att skapa en Mötesplats Kungsbacka med exempelvis 
folkbibliotek finns i lokalerna.  

Om Åsa Gårdsskolan skulle fortsätta att vara grundskola långsiktigt är det nödvändigt att se över 
klassrummens storlek och anpassa lokalerna för att vara ändamålsenliga.  

 
Översiktbild Åsa Gårdsskolan 
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Skolorganisation Åsa from ht26 

 

Förskola Kapacitet Övrigt 

Stora Lokets förskola 80 1 inhyrd paviljong  

Lilla Lokets förskola 80 2 inhyrda paviljonger 

Bollens förskola 40 1 inhyrd paviljong  

Pölagårdens förskola 80 1 byggnad inhyrd extern  

Jutegårdens förskola 40 1 byggnad inhyrd extern 

Klinnekärrs förskola 40 1 inhyrd paviljong, 1 byggnad hyrs internt 

Totalt antal platser 360  

Förskolor i området och beskrivning av kapacitet och typ av byggnad i Åsaområdet.  

 

 



  Sida 10 av 15 
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Behov förskoleplatser i upptagningsområdena Åsa och Åsa Gård 2020-2031. (verkliga siffror 2020-2022, prognos 
2023-2031). 

Ölmevallaskolan  

Ny skola i Åsa som beräknas vara klar till ht26. Skolan kommer ha kapacitet för 500 elever inkl. fullstor 
idrottshall och tillagningskök.  

Kommande potentiellt bostadsbyggande 

I påverkade upptagningsområden finns uppemot 500 bostäder detaljplanerade inom den närmsta 10-
årsperioden. Osäkerhet kring världsläget kan påverka kommande byggnationer.  

 
Bild visar pågående planarbete i Åsaområdet  
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Skolorganisation Åsa from ht26 

Förslag: Ölmevallaskolan F-3 och Åsaskolan 4-9 

Alternativet innebär att Ölmevallaskolan planeras för årskurs F-3 och Åsaskolan för årskurs 4-9. I Åsa 
Gårdsskolans lokaler tillskapas förskoleplatser för att täcka upp ökat behov av förskolor i området samt ge 
möjlighet att avveckla paviljonglösningar som idag finns.  

Genom denna uppdelning skapar vi en robusthet i samhällsfunktionerna i området. En hållbar och långsiktig 
skolorganisation i Åsa med funktionella lokaler som utgår från kommunens väl beprövande koncept för 
utbildningslokaler. Möjlighet att avveckla tillfälliga lokaler i området ges, främst vid Åsa Gårdsskolan. 
Antalet skolbyten för eleverna begränsas till 1. Stadieindelningen, F-3 och 4-9, ligger i linje med 
Kungsbacka kommuns strategi för försörjning av utbildningsplatser.  

 
Uppskattad elevutveckling för Ölmevallaskolan F-3 2026-2031 (prognos 2022). 

Elevutveckling  

Antal 
klasser 
vid start 

Andel av 
befolkning 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Antal elever F 4 95% 95 95 95 97 99 99 
Antal elever åk1 4 95% 99 99 98 98 99 100 
Antal elever åk2 4 95% 96 96 101 100 100 101 
Antal elever åk3 4 95% 101 101 100 104 103 102 
Antal elever åk4       0 0 0 0 0 
Antal elever åk5       0 0 0 0 0 
Antal elever åk6       0 0 0 0 0 

Antal elever åk7       0 0 0 0 0 

Antal elever åk8       0 0 0 0 0 

Antal elever åk9       0 0 0 0 0 
Antal elever totalt F-3 (prognos)     390 390 393 398 400 401 

Prognos efterfrågan grundskoleplatser F-3 i upptagningsområde Åsa och Åsa Gård höstterminen 2026 till 2031. 
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Skolorganisation Åsa from ht26 

 

Uppskattad elevutveckling för Åsaskolan 4-9 2026-2031 (prognos 2022). 

Elevutveckling  Antal klasser vid start Höstterminen 2026 2027 2028 2029 2030 2031 
Antal elever F          
Antal elever åk1          
Antal elever åk2          
Antal elever åk3          
Antal elever åk4 4 98% 107 107 105 108 107 106 
Antal elever åk5 5 93% 112 109 108 106 109 108 
Antal elever åk6 5 88% 116 116 112 111 109 112 

Antal elever åk7 4 91% 106 120 118 114 112 111 

Antal elever åk8 4 107% 111 107 121 119 115 113 

Antal elever åk9 4 93% 104 112 108 122 118 115 
Antal elever totalt  98% 656 670 673 680 670 665 

Prognos efterfrågan grundskoleplatser 4-9 i upptagningsområde Åsa och Åsa Gård höstterminen 2026 till 2031.  

Förslag som diskuterats men som avvisats 

Att organisera skolorna i Åsa i annan organisering än den som föreslås har diskuterats och avvisats. Ett 
skolbyte under grundskoletiden, balans mellan kapacitet och elevantal samt långsiktighet uppfylls inte i 
förslagen. Skollokalerna i Åsa är på flera ställen trångbodda och saknar lämpliga klassrum.  

Förslag  Motivering  
Ölmevallaskolan F-6 
Åsaskolan 7-9 
Förskoleplatser Åsa Gårdsskolan 

Obalans mellan kapacitet och elevantal. Långsiktigheten minskas.  

Åsa Gårdsskolan F-3 
Ölmevallaskolan 4-6 
Åsaskolan 7-9 
Lokaler för förskola saknas  

Tre skolbyten krävs, vilket inte går i linje med förvaltningens strategi 
för försörjning av utbildningsplatser. Obalans mellan kapacitet och 
elevantal.  

Ölmevallaskolan F-3 
Åsa Gårdsskolan 4-6 
Åsaskolan 7-9 
Lokaler för förskola saknas 

Tre skolbyten krävs, vilket inte går i linje med förvaltningens strategi 
för försörjning av utbildningsplatser. Obalans mellan kapacitet och 
elevantal. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Antal elevplatser Åsaskolan 800 800 800 800 800 800

Antal elever 4-9 enligt prognos 656 670 673 680 670 665

Antal 10-15 åringar i
upptagningsområdet

679 686 684 688 683 678

800 800 800 800 800 800

656 670 673 680 670 665679 686 684 688 683 678
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Skolorganisation Åsa from ht26 

Ölmevallaskolan F-9 
Åsaskolan F-9 
Åsa Gårdsskolan förskola 

Konkurrerande skolor. Obalans mellan kapacitet och elevantal.   

Åsaskolan F-6 
Ölmevallaskolan 7-9 
Åsa Gårdsskolan förskola 

Kapacitet på Åsaskolan räcker inte till. Marginal saknas.  
Se diagram Åsaskolan F-6 och Ölmevalla 7-9. 
 

Uppskattad elevutveckling för Åsaskolan F-6 2026-2031 (prognos 2022). 

Uppskattad elevutveckling för Åsaskolan 7-9 2026-2031 (prognos 2022). 

Utförande och metodik 
Utredningen har tagits fram gemensamt mellan kommunens påverkade förvaltningar. Arbetet har framskridit 
med regelbundna avstämningar i nämndens arbetsutskott och projekt/arbetsgrupp.  

Framåt behöver dialog med rektorer, lärare, elevråden och samråd i skolornas brukarråd genomföras. 
Dialogerna bör omfatta tidsplan, organisation och ska presentera lösningar som stadieindelning, 
lokaleffektivitet/nyttjande, trafik, skolskjuts samt barnperspektivet. 

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Antal elevplatser Åsaskolan 800 800 800 800 800 800

Antal elever i F-6 enligt prognos 742 742 740 741 736 741

Antal 6-12 åringar i
upptagningsopmrådet

746 752 751 752 753 758

800 800 800 800 800 800
742 742 740 741 736 741746 752 751 752 753 758
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Antal elevplatser Ölmevallaskolan 500 500 500 500 500 500

Antal elever i åk 7-9 enligt prognos 325 330 335 333 326 325

Antal 13-15 åringar i Åsa 344 348 352 357 352 346
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Lokalnyttjande/Organisering 
I Kungsbacka kommun finns ett beslutat lokalkoncept för utbildningslokaler. Detta ligger som grund för 
utformning av lärmiljöer vid lokal- och organisationsförändringar. Genom att använda en likvärdig grund för 
lokaler och lärmiljöer skapas jämlika och uppdaterade miljöer som främjar ett modernt arbetssätt inom 
grundskolan. Innehåll i lokalkonceptet är: 

• Koncept och lärmiljö  
• Verksamhet/ pedagogik 
• Storlek 
• Ekonomi 
• Lokalnyttjande 
Samtidigt utformar vi inom utbildningslokalen mindre och trygga hubbar för ca 75–120 elever, 
kompletterade med ytor för kreativa arbetslagsarenor för ämnessalar, bibliotek, matsal och idrottshall. 
Mindre enheter, hubbar, inom en stor skolbyggnad ökar närvaron och gynnar trivseln, enligt forskningen, 
särskilt för barn i behov av särskilt stöd. 

De flexibla lösningarna inom hubben ger läraren förutsättningar att organisera för lärande och möjlighet att 
överblicka.  

Rörelsemönster/kommunikation  

När utbildningslokaler utvecklas eller avvecklas sker en förändring i resmönster till och från dessa. De barn 
som inte skjutsas i egen bil till skolan kommer dit med skolskjuts eller via gång- och cykelbanor. För 
eleverna innebär det att boende i Åsa kan gå eller cykla till skolorna i området. För att det ska vara attraktivt 
att cykla till skolan är det viktigt att det finns gott om cykelparkering med bra standard, till exempel med 
möjlighet att låsa fast cykeln i ramen. 

Barn- och elevperspektivet 

Barns och ungas perspektiv ska vara en naturlig del i samhällsbyggandet. Barn/elever ska ges möjlighet till 
inflytande i planeringen av de hus och den utemiljö som de vistas i. Det är viktigt att de utbildningslokaler 
som byggs blir genomtänkta och nytänkande så att de kan bidra till de bästa förutsättningar för alla elevers 
behov. Varje till-, om-, och nybyggnationer ska utgå från konceptet.   

Eleverna som börjar på Ölmevallaskolan kommer vara i åldrarna 6-9 år. Det är viktigt att alla barn/elever 
känner sig trygga, att de tillhör en gemenskap och att de lär sig känna empati och ta ansvar. Detta möjliggör 
vi genom att bygga små skolor i skolan i så kallade hubbar dit bara ett begränsat antal elever har tillgång. Att 
skapa goda övergångar mellan förskola och skola möjliggörs då avstånden mellan enheterna är små.  

Eleverna på Åsaskolan är mellan 10-15år och fördelas på flera byggnader vilket möjliggör trygga miljöer för 
eleverna i befintliga lokaler.  

Tryggheten kan åstadkommas genom: 
- Att vuxna är närvarande och har överblick från det ställe där de befinner sig samt att barnen/eleverna 

vet detta.  
- Att pedagogerna känner sig trygga i sin arbetsmiljö och med säkerheten för barnen/eleverna. 
- Att det finns transparens och överblickbarhet genom utformningen av lokalerna. 
- Att möblera i hubbarna för god överblick 

Att organisera arbetet i stora utbildningslokaler innebär många fördelar. Det finns stora möjligheter att 
samutnyttja personal och minimera användandet av vikarier samt att optimera schemaläggning. 
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Från och med den 1 januari 2020 trädde lagen (2018:1197) om barnens rättigheter i kraft. Den bygger på 
regeringens förslag att göra FN:s konvention om barnets rättigheter till svensk lag. Införandet av lagen 
innebär att man synliggör barnets synsätt i ärenden som berör just barn och skapar en grund för 
barnrättsbaserade beslut i offentlig verksamhet. 
 



Till brukarråden vid Åsa Gårdsskola och Åsaskolan 

 

Hej, 

Nu pågår arbetet med att sammanställa underlaget inför politiskt beslut om hur skolorna ska 

organiseras i Åsa när Ölmevallaskolan står klar. Som en del i det vill jag gärna träffa er för att inhämta 

synpunkter på det förslag som tagits fram. Jag tänker att vi håller oss till två enkla frågeställningar: 

- Vilka fördelar ser ni med föreslagen skolorganisation? 

- Vilka nackdelar ser ni med föreslagen skolorganisation? 

 

Tider för brukarråden: 

Åsa Gårdsskola 16 augusti kl 17:30 

Åsaskolan  23 augusti kl 18:00 

 

Utredningen bifogas. Jag räknar med att dialogen tar ca 30 minuter. 

 

 

Glad sommar! 

 

 

 

Maria Andersson 

 

Skolchef 

Kungsbacka kommun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Minnesanteckningar brukarråd Åsaskola  2022-08-23 

  
  
Närvarande:   
6 föräldrarepresentanter 
Annika Hilmersson, enhetschef 
Sofie Holmdahl, rektor 
Ulrika Jansson, rektor 
Maria Sjöström, rektor 
Julia Tryggvadottir Tollesson, bitr. förvaltningschef  
Maria Andersson, skolchef 

  
  
Dialog med vårdnadshavare  
Farhåga att befolkningsprognosen inte stämmer. Stämmer verkligen diagrammen med faktisk 

befolkningsutveckling? +130 nya skolplatser låter för lite utifrån det behov som ser ut att komma.  

Kommer paviljongerna ändå behöva vara kvar? 

Trafiksituationen. Säkra vägar, tunnlar för säker gång- och cykelväg till skolan är väldigt viktigt. 

Utemiljö på förskolan Åsa Gårdsskola behöver prioriteras när skola blir förskola. 

Positivt att hela Åsa samlas på samma skola redan från F-klass, slippa splittringen mellan två skolor. 

Fördel att få uppleva sig stor på en skola, ifrån att ha varit yngst. 

Plan för övergångar, elever som kommer i kläm (födda 2017) vid inflytt är viktigt. 

Kan Åsaskolan vara F-6 och Ölmevallaskolan vara 7-9 (fördel utifrån trafiksituationen)? 

Det liggande förslaget är det bästa utifrån de som anges. 

Ur polisiärt perspektiv är det positiv för att minska konkurrens mellan två skolor på vardera sida av 

vägen. 

  

 

 



 

 
  

  
 

  
  

   

Förskola & Grundskola 
 

   Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
Fax 0300-83 41 64 

forskola.grundskola@kungsbacka.se 
www.kungsbacka.se     
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Datum 

2022-08-16 
 
  

  

 

Minnesanteckningar brukarråd Åsa Gårdsskola 2022-08-16 
 

Agenda:  
Förslag skolorganisation Åsa from 2026 

 
Närvarande:  
Julia Tryggvadottir Tollesson, bitr. förvaltningschef 
Anna Flinck, utvecklingsledare FG 
Ann-Sofie Mellerot, rektor åk F-3 
Kristin Arplöw, rektor åk 4-9 
Anna Eriksson, rektor förskolor Åsa Gård  
Andrea Egerlundh, vårdnadshavare 
Lisa Fagerlund, vårdnadshavare 
Zemighiael Tessandras, vårdnadshavare 
Marthe Viberg, vårdnadshavare 
 
 
 
Dialog med vårdnadshavare 
Hur blir det för eleverna som börjar på Åsa Gårdsskolan nu och går i åk 3 2026, 
kommer de att få byta två gånger? Under en övergångsperiod kan det bli två 
skolbyten för en del elever. Hur det organiseras är för tidigt att säga idag. Långsiktigt 
är det ett skolbyte som eftersträvas.  
 
Vad är det som gör att vi tror att politiken är positiva till större enheter nu? För några 
år sedan röstades ett liknande förslag ner.  
Vi upplever att politiken har svängt gällande större skolenheter. Strategi för 
försörjning av utbildningsplatser är framtagen och beslutad av politiken sedan förra 
förslaget.   
 
Varför blir det inte två F-9 enheter? Varför kan inte två skolor samarbeta?  



 

KUNGSBACKA KOMMUN 
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Ofta vill personalen ha sin tillhörighet till en skolenhet. Det har historiskt varit svårt 
att bedriva två F-9 enheter i Åsa.  
 
En vårdnadshavare uttrycker sig positiv till F-3 och 4-9 skola. Upplever att gränsen 
mellan att gå på den ena skolan och den andra kan suddas ut, vilket gynnar eleverna. 
 
Tre stora idrottshallar i Åsa. Kommer alla att finnas kvar? Ja, det är tanken just nu.  
 
Vilka förskolor ska avvecklas när förskolan koncentreras?  
Det behöver utredas ytterligare. Dyra paviljonglösningar vill vi ta bort. Oro kring att 
det kan bli längre väg för vårdnadshavare till förskolan. Ingen förskola i de sydligare 
delarna av Åsa. Ses som en nackdel.  
 
Bra med alla funktioner på ett och samma ställe vid den nya Ölmevallaskolan. 
Trafiksituationen är viktig för att kunna ta sig säkert till och från skolan.  
 
Skolorganisationen möjliggör en pedagogisk idé för hela Åsaområdet.  
Skolbyggnaderna på Åsa Gård lämpar sig väl för förskola. Delar av lokalerna har 
även varit förskola tidigare.  
 
Det ska inte spela någon roll för eleverna om de tillhör Ölmevallaskolan eller 
Åsaskolan. Eleverna ska känna igen sig oavsett vilken skola de går på. Det ställer 
krav på samarbete mellan enheterna. Det ser rektorerna fördelar och möjligheter 
med. 
 
Befolkningsprognosen är det planeringsverktyg som vi utgår från när nya 
utbildningsplatser tillskapas/ersätts. Den nuvarande prognosen sträcker sig till 2031 
och visar att den föreslagna organisationen håller under prognosperioden. Prognosen 
styrs av många faktorer, exempelvis omvärlden, fruktsamhet, in- och utflytt från 
kommunen etc. Befolkningsprognosen kan ändras och då kan även organisering 
behöva ses över igen.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Resursfördelningsmodell 2023 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner Resursfördelningsmodell 2023. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola & Grundskola upprättar årligen resursfördelningsmodell för kommunal och 
fristående verksamhet.  
 

I förslag till Resursfördelningsmodell 2023 har följande ändringar gjorts: 

 

 Medel för korttidstillsyn enligt LSS i kommunal verksamhet har tidigare fördelats med en fast 
rambudget till pedagogiskt område Söder. Från 2023 kommer medel för korttidstillsyn enligt 
LSS i stället fördelas med en prestationsbudget vilket innebär ett grundbelopp per inskriven 
elev efter givna mätdatum. Grundbeloppet utgår från grundbeloppet för grundsärskolans 
fritidshem men med hänsyn tagen för omsorgstid.  

 

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2022-08-31 
Resursfördelningsmodell 2023 
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Samtliga VC FG, Fristående verksamhet i samband med information om 2023 års ekonomiska 
förutsättningar 
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1 Förutsättningar för resursfördelningsmodellen 

1.1 Principer för budget 2023 
 

Nämnden fastställer principerna för budget för förskola, pedagogisk omsorg, 
förskoleklass, grundskola, grundsärskola och fritidshem. Budget fördelas utifrån 
skollagen och principen bidrag på lika villkor i kommunal och fristående 
verksamhet. 

Nämnden fastställer i nämndbudget grundbelopp per barn och elev per 
verksamhetsform i förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola, 
grundsärskola och fritidshem för kommunal och fristående verksamhet.  

Nämnden fastställer i nämndbudget vilka budgetramar som ska gälla för respektive 
verksamhetsform för kommunal och fristående verksamhet.  

Förvaltningschef fastställer förvaltningsbudget för kommunal verksamhet. Därefter 
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt område för att, utifrån barnens 
och elevernas förutsättningar och behov, fördela områdets budgetram mellan 
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen 
ansvarar sedan respektive rektor för att, utifrån barnens och elevernas förutsättningar 
och behov, fördela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna. 

1.2 Strukturbidrag (socioekonomisk resursfördelning) till förskola, 
förskoleklass, grundskola och fritidshem   

 

Under budgetåret 2023 omfördelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell i grundskola, 3 miljoner kronor i fritidshem och 3 miljoner kronor i förskola 
på lika sätt till den kommunala och fristående verksamheten. Ingen omfördelning 
sker inom grundsärskolan då det endast finns en enhet inom denna verksamhetsform. 

Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger på hur 
barn och elevers socioekonomiska bakgrund påverkar sannolikheten för att eleverna 
ska uppnå målen. Resursfördelningen skall, i enlighet med det kompensatoriska 
uppdraget, kompensera för skillnader i elevernas förutsättningar samtidigt som den 
skall ge skolan möjlighet att utvecklas för att möta alla barns olika förutsättningar för 
deras kunskapsutveckling. 
 
 
 

Strukturbidraget utgår från uppgifter på individnivå sammanställda av statistiska 
centralbyrån, SCB.  
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Strukturbidraget fördelas utifrån i vilken enhet barnet/eleven är inskriven. 
Folkbokföringsadressen eller var enheten är belägen är inte en variabel som 
påverkar.  
 
 
De variabler som används i modellen för socioekonomisk bakgrund är 
 
• invandring (vårdnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund) 

• högsta utbildning för vårdnadshavarna (förgymnasial utbildning, gymnasial 
utbildning, eftergymnasial utbildning) 

• ekonomiskt bistånd (någon eller båda vårdnadshavarna har ekonomiskt bistånd) 

• familjekonstellationen (bor med en vårdnadshavare) 

 

De variabler som beskriver elevens resultat är 

• Eleven uppnår inte behörighet till gymnasieskolan 

• Eleven får icke-godkänt i minst två ämnen 

1.3 Centrala avsättningar 

Kommunal öppen förskola 
Centrala medel avsätts för kommunal öppen förskola och fördelas som en 
rambudget, beräknad på årskostnad, till pedagogiskt område Söder. Öppen förskola 
är en frivillig verksamhetsform och är tillgänglig för alla barn i förskoleålder. 

Tilläggsbelopp och tilläggsstöd 
Centrala medel avsätts för tilläggsbelopp och tilläggsstöd för barn och elever i behov 
av särskilt stöd. Fristående verksamhet kan söka tilläggsbelopp och kommunal 
verksamhet kan söka tilläggsstöd. Båda formerna av stöd beviljas efter prövning på 
individnivå av enhet Myndighet och Stöd.  

Sommaromsorg 
En gemensam ekonomisk ram för sommaromsorg i kommunal verksamhet avsätts ur 
de pedagogiska områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala 
verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens 
grundbelopp. 

Skolskjutskostnader 
Centrala medel avsätts för skolskjutsberättigade elever i kommunal och fristående 
verksamhet. 
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Digitala verktyg till barn och elever 
En gemensam ekonomisk ram för digitala verktyg till elever i årkurs 3-9 i kommunal 
verksamhet avsätts ur de pedagogiska områdenas ram. För förskolan och årskurs F-2 
fördelas pengarna ut i grundbeloppet. Det innebär lägre grundbelopp i den 
kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående 
verksamhetens grundbelopp. 

Utvecklingsorganisation 
En gemensam ekonomisk ram för avdelningen för Kvalité och Utveckling som 
arbetar för barn och elever i kommunal verksamhet avsätts ur de pedagogiska 
områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala verksamheten och 
att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens grundbelopp. 

1.4 Avstämning och utbetalning av grundbelopp 
 

Kungsbacka kommun betalar ut bidrag för barn folkbokförda i Kungsbacka till den 
enhet där barnet är placerat. Underlag för placering ska finnas hos Kungsbacka 
kommun senast den 5:e i innevarande månad. Regleringen sker där barnet/eleven är 
placerat den 15:e varje månad undantag juni till augusti. I förskolan fördelas bidrag 
för juli för barn som är inskrivna den 15 juni. För fritidshem och korttidstillsyn enligt 
LSS fördelas bidrag för juni för barn inskrivna 15 maj. För juli fördelas bidrag för 
barn inskrivna 15 augusti, undantag för nya barn i förskoleklass. Bidrag för nya barn 
i förskoleklass fördelas från 1 augusti.  

I samband med höstterminens start kan det vara svårt att veta vilken grundskola 
eleven kommer tillhöra. Därför är utbetalning för grundskolan som sker i juli och 
augusti preliminär och korrigeras utifrån avstämning den 15 september. Den enhet 
där eleven går i skola den 15 september har rätt till ersättning för eleven för juli och 
augusti. 

1.5 Förskola och pedagogisk omsorg 

1.5.1 Förskola 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

Åldersintervall Grundbelopp förskola 
Barn 1-2 år  125 % av grundbeloppet 
Barn 3-5 år. Grundbelopp 

 

Modersmålsstöd i förskolan fördelas ut i grundbeloppet till den fristående 
verksamheten. 
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1.5.2 Pedagogisk omsorg 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättningen ska täcka kostnader för mathållning, 
slitage av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
disk-, tvätt- och skurmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

Åldersintervall 
Grundbelopp pedagogisk 

omsorg 

Barn 1-2 år 125 % av grundbeloppet + 
omkostnadsersättning 

Barn 3-5 år Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

1.6 Förskoleklass och grundskola  

1.6.1 Förskoleklass, grundskola 
Fastställt grundbelopp för elever i förskoleklass, årskurs 1-3, 4-6 och 7-9, beräknas 
utifrån en grundkalkyl som utgår från undervisning, läromedel och utrustning, 
elevvård, måltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen 
som är undervisning viktas utifrån timplanen.  

Modersmål/modersmålsstöd 
Ur de pedagogiska områdenas ram avsätts medel för studiehandledning på 
modersmålet och modersmålsundervisning och ingår i pedagogiskt område Centrums 
tilldelade budgetram för den kommunala verksamheten.  

För den fristående verksamheten kan tilläggsbelopp sökas för studiehandledning på 
modersmålet och modersmålsundervisning.  

Särskild undervisningsgrupp 
Kostnaden för plats i särskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar 
respektive skolenhets budgetram.  

Elever som bedöms komma att tillhöra särskolans personkrets 
För elever i förskoleklass i kommunal och fristående verksamhet som bedöms 
komma att tillhöra särskolans personkrets finns budget för särskilda stödinsatser. 
Förskolan/skolan får något av följande alternativ utifrån barnets förskole-
/skolplacering; 

Alternativ 1. Barnet börjar i förskoleklass 
Barnet börjar i förskoleklass på vald skola. I kommunal verksamhet får skolan ett 
resurstillskott motsvarande grundbeloppet för integrerade grundsärskoleelever, varav 
78 % av beloppet går till skolan och 22 % av beloppet förs till specialpedagogiska 
teamet som tillhör avdelningen för Kvalité & Utveckling. Fristående verksamhet får 
hela grundbeloppet. 
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Alternativ 2 Barnet går kvar i förskolan som sexåring  
Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i förskolan som 6-åring. Ingen ytterligare 
ersättning utgår för detta. Den fristående verksamheten kan söka tilläggsbelopp och 
kommunal verksamhet tilläggsstöd. 

Grundsärskolans kontaktlärare stöttar arbetslagen kring de barn som börjar i 
förskoleklass och de barn som stannar kvar i förskolan i kommunal verksamhet. 
Under förskoleklassåret påbörjas processen med mottagandet i grundsärskola för de 
vårdnadshavare som så önskar inför skolstarten i årskurs 1. 

1.7 Grundsärskola 
För elev inom särskolans personkrets fördelas ett fastställt grundbelopp till 
kommunal och fristående verksamhet. 

För alla elever som är inskrivna och placerade i grupp på särskolan utgår samma 
grundbelopp.   

För en integrerad grundsärskoleelev finns två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på 
elevens behov av stöd. I kommunal skola avsätts 22 % av grundbeloppet för nivå 2 
som utgör storleken på det krontal som avsätts ur ersättningarna för både nivå 1 och 
2. Detta för att täcka specialpedagogiska teamets kostnader för arbetsledning, 
administration och kontaktlärare. Resterande del, 78 %, tilldelas det aktuella 
pedagogiska området. Den fristående skolan erhåller hela grundbeloppet utan 
avdraget ovan. 

Särskild resurs för barn som bedömts tillhöra särskolans personkrets 
Vårdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande i grundsärskola ska 
beslutas eller inte. Om vårdnadshavare väljer att inte skriva in eleven kan 
grundbelopp motsvarande grundsärskolan erhållas. Efter prövning på individnivå och 
beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhålla grundbelopp för integrerad 
grundsärskoleelev nivå 1 eller 2.  

  

1.8 Fritidshem 
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

 

 

 

 

Åldersintervall Grundbelopp fritidshem 

Skolbarn i skolår F – 3 Grundbelopp 

Skolbarn i skolår 4 – 6 50 % av grundbelopp 
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1.8.1 Pedagogisk omsorg för elever  
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättning tillkommer och är beroende av elevens 
vistelsetid. Omkostnadsersättningen avser att täcka kostnader för mathållning, slitage 
av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
rengöringsmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

 

 

 

 

 

1.8.2 Fritidshem för elever inskrivna i grundsärskolan 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 

 

För elever inskrivna i grundsärskolan uppräknas grundbeloppet för fritidshem (med 
undantag för den del i kalkylen som utgörs av bidrag för hyra, lokalvård, måltider 
och försäkring). För en integrerad grundsärskoleelev i kommunal verksamhet finns 
två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på elevens behov av stöd.  

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 

 
 

För elever inskrivna i korttidstillsyn enligt LSS i kommunal verksamhet uppräknas 
grundbeloppet med hänsyn för omsorgstid mot grundbeloppet för grundsärskolans 
fritidshem. 

Åldersintervall Grundbelopp pedagogisk 
omsorg 

Skolbarn i skolår F - 3 
Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Skolbarn i skolår 4 - 6 
50 % av grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Åldersintervall Grundbelopp fritidshem för 
elever inskrivna i särskolan 

Skolbarn i skolår F – 6 Grundbelopp 

Åldersintervall 
Grundbelopp för 

korttidstillsyn enligt LSS i 
kommunal verksamhet 

Skolbarn i skolår 7 – 9 Grundbelopp 
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2 Stödverksamhet 

2.1 Lokaler 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

2.2 Lokalvård 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
lokalvårdskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet.  

2.3 Måltider 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
måltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet 
är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

3 Budgetuppföljning och bokslut i kommunal 
verksamhet 

3.1 Uppföljning  
En månadsvis uppföljning sker på pedagogisk områdesnivå, samt för varje rektors 
ansvarsområde. Prognostiserade underskott, som kvarstår efter avstämning av antal 
barn och elever, ska omgående åtgärdas och planerade åtgärder ska redovisas i 
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna upprättas i maj respektive 
september och rapporteras på pedagogisk områdesnivå och för hela nämndens totala 
budget i nämnden i juni respektive oktober. 

Delårsbokslut görs av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt 
särskilda anvisningar. 

3.2 Bokslut 
Bokslut upprättas och bokslutsberedning genomförs årsvis enligt 
kommungemensamma anvisningar på förvaltnings- och verksamhetsnivå.  

Det justerade resultatet för budgetåret ger underlag för beslut om hantering av över- 
eller underskott. Överskott och underskott tas med i sin helhet till påföljande års 
budget. Resultatet samlas i en så kallad resultatfond. 
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Vid underskott ska det pedagogiska området snarast efter bokslut, för ekonomichef, 
skriftligt redovisa en handlingsplan för hur man ska nå balans i sin budget. 

4 Resultatfond i kommunal verksamhet 

Resultatfond innebär att nämnden kan ta med sig över- respektive underskott till 
kommande år. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av 
förvaltningschef. 

Den totala resultatfonden för en nämnd kan vara negativ men nämnden ska då 
återställa underskottet nästföljande budgetår. I särskilda fall kan längre tid beviljas 
för att återställa underskottet. Åtgärderna ska redovisas vid apriluppföljningen. 

Resultatfonden får användas för täckande av underskott i bokslutet. För övrigt får 
medlen användas för alla normala driftskostnader för nämnden. Man kan inte 
använda medlen för kostnader som innebär att man långsiktigt binder sig för sådant 
som inte ryms inom budget.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Begäran om yttrande - Motion om pensionärers möjlighet att äta skollunch 

Förslag till beslut i nämnden för Förskola & Grundskola 

Nämnden för Förskola & Grundskola föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen med hänvisning 
till platsbrist i grundskolornas skolmatsalar samt att skolan inte är en allmän plats där elevernas rätt till 
trygghet ska prioriteras. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har för yttrande översänt en av Roger Larsson (Kb) och Janne Heimbrand (Kb) 
undertecknad motion om pensionärers möjlighet att äta skollunch.  
 
Kungsbackaborna föreslår kommunfullmäktige besluta: att vi omgående undersöker vilka möjligheter 
vi har att låta våra pensionärer äta lunch på skolor i Kungsbacka kommun. En undersökning som visar 
vilka skolor och på vilka villkor det kan genomföras. När den är klar redovisas den för 
Kommunfullmäktige som beslutarom det skall införas eller ej.  

Beslutsmotivering 
Nämnden för Förskola & Grundskola ser i dagsläget inga möjligheter att erbjuda pensionärer möjlighet 
att äta skollunch främst med hänvisning till platsbrist i grundskolornas skolmatsalar.   
  
Platsbristen i skolmatsalarna sett till antalet elever som går på Kungsbacka kommuns grundskolor är 
en utmaning och en fråga eleverna återkommande lyft som problematiskt. Skolmatsalarna är ofta en 
trång sektor där det gäller att skapa ett så jämnt flöde som möjligt under en begränsad tidsram. 
Skolmaten serveras normalt mellan kl. 10.30 och 13.00 på grundskolorna. Schemaläggning ses 
regelbundet över så att flödet i skolmatsalarna ska fungera bättre och eleverna uppmanas att äta på sin 
utsatta tid. Ur nämndens synvinkel är det först och främst viktigt att säkerställa en god tillgänglighet 
till skolmatsalarna för grundskoleeleverna innan möjligheten för utomstående öppnas upp.  
Grundskolorna är ingen allmän plats och har sedan en tid tillbaka arbetat med nya rutiner för besökare 
på grundskolorna i syfte att begränsa och ha kontroll över vilka utomstående som vistas i lokalerna. 
För att skapa trygghet för elever och personal eftersträvas så få utomstående personer som möjligt i 
skolans lokaler.  
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Med hänvisning till detta föreslår Nämnden för Förskola & Grundskola att Kommunfullmäktige avslår 
motionen.   
  

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2022-08-31 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

 

Maria Andersson   Julia Tryggvadottir Tollesson 

Skolchef    Bitr. förvaltningschef 



Kungsbackaborna 

Motion ti~~ ~f-möte 2022-05-10 

Betr.: Pensionärers möjlighet att äta skollunch 

Den sociala Kontakten, samvaron til lsammans med andra människor, är av 

största vilt för välbefinnandet. Maten haren central roll för oss al la. För 

pensionärer kan den vara särskilt viktig. För att ge möjligheten till ökad social 

samvaro vil l vi undersöka om och i så fall hur vi I<an erbjuda våra pensionärer 

möjligheten att få äta skollunch. Att få äta skollunch til lsammans med barnen 

är ett sätt att bryta ensamheten och slippa sitta ensam hemma och äta. Vidare 

så är skolmaten både god och näringsrik. 

Vi tror att pedagogerna s!<ulle uppfatta samvaron som en avlastning. Barnen 

känner trygghet tillsammans med äldre människor och det är ju inte al la som 

träffar sina mor- och/eller farföräldrar så ofta. 

Att låta pensionärer äta skollunch är inget nytt. Det förekommer i flera 

kommuner. I Huddinge Kommun finns det på 15 skolor där pensionären betalar 

43kr för lunchen. Man betalar med en lunchkupong som man Köpt tidigare. 

Tierps kommun kan pensionärer äta på 12 skolor för 49kr. 

Kungsbackaborna föreslår kommunfullmäktige besluta: 

att vi omgående undersöker villa möjligheter vi har att låta våra pensionärer 

äta lunch på skolor i Kungsbacka kommun. En undersökning som visar villa 

skolor och på vilka villkor det kan genomföras. När den är klar redovisas den för 

Kommunfullmäktige som beslutarom det skal l införas el ler ej. 

Roger Larsson (Kb) anne Heimbrand (Kb) 



Begäran om yttrande 

Ärenderubrik Motion - Pensionärers möjlighet att äta skollunch 

Kommunstyrelsens diarienummer KS 2022-00403 

Begäran om yttrande avser Nämnden för Förskola & Grundskola 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Service 

Svar till kommunstyrelsens diarium senast 2022-09-30 

Direktiv/Övrigt - 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum  

2022-05-24 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 206 Dnr 2022-00403 
Remittering av motion från Roger Larsson (KB) om att undersöka 
möjligheten att låta pensionärer äta skollunch på skolorna i 
Kungsbacka 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Förskola & 
Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad och nämnden för Service 
för yttrande. 

Sammanfattning av ärendet 
Roger Larsson (KB) har inkommit med en motion om att undersöka möjligheten att 
låta pensionärer äta skollunch på skolorna i Kungsbacka. Motionären vill att en 
utredning ska genomföras som visar på vilka skolor detta kan införas och på vilka 
villkor. Vidare vill motionären att utredningen ska redovisas till kommunfullmäktige 
och att fullmäktige vid sin behandling av ärendet ska avgöra om möjligheten ska 
införas. 

Beslutsunderlag 
Motion från Roger Larsson (KB) om att undersöka möjligheten att låta pensionärer 
äta skollunch på skolorna i Kungsbacka, 2022-05-09 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
kommunledningskontorets. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Förskola & Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
och nämnden för Service 



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 
Kommunfullmäktige Datum  

2022-05-10 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 84 Dnr 2022-00403 
Anmälan av motion från Roger Larsson (KB) om att undersöka 
möjligheten att låta pensionärer äta skollunch på skolorna i 
Kungsbacka 

Beslut 
Kommunfullmäktige remitterar motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Roger Larsson (KB) har inkommit med en motion om att undersöka möjligheten att 
låta pensionärer äta skollunch på skolorna i Kungsbacka. Motionären vill att en 
utredning ska genomföras som visar på vilka skolor detta kan införas och på vilka 
villkor. Vidare vill motionären att utredningen ska redovisas till kommunfullmäktige 
och att fullmäktige vid sin behandling av ärendet ska avgöra om möjligheten ska 
införas. 

Beslutsunderlag 
Motion från Roger Larsson (KB) om att undersöka möjligheten att låta pensionärer 
äta skollunch på skolorna i Kungsbacka, 2022-05-09 

Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) prövar om kommunfullmäktige kan remittera 
motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning, och finner att 
kommunfullmäktige bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  



Från: Kommun 
Skickat: den 28 juni 2022 13:12 
Till: Individ & Familjeomsorg; Förskola Grundskola; Gymnasium & 

Arbetsmarknad 
Ämne: Remiss från Socialdepartementet: Rätt och lätt – ett förbättrat 

regelverk för VAB 
Bifogade filer: Remissmissiv.pdf; sou2022_31.pdf 
 
Hej, 
 
Nedanstående remiss om regelverk för VAB har inkommit från Socialdepartementet. Kommunstyrelsens 
HR-enhet har gått igenom handlingarna, och gjort bedömningen att nämnderna för Individ & 
Familjeomsorg, Gymnasium & Arbetsmarknad samt Förskola & Grundskola bör yttra sig i denna fråga.  
 
Besked om sista svarsdag från nämnderna till kommunstyrelsen kommer att förmedlas i ett separat mail. 
Vi undersöker för närvarande möjligheterna att få förlängd svarstid från departementet. 
 
Hälsningar 
Kristian Egstedt 
Registrator 
______________________ 
Kungsbacka kommun 
Kommunstyrelsens förvaltning 
0300-83 43 19 
kristian.egstedt@kungsbacka.se 
 
www.kungsbacka.se 
www.facebook.com/kungsbackakommun 
www.linkedin.com/company/kungsbacka-kommun/ 
 
 
 

Från: Helene Lassi <helene.lassi@regeringskansliet.se>  
Skickat: den 17 juni 2022 10:36 
Till: registrator@arbetsgivarverket.se; info@barnombudsmannen.se; do@do.se; registrator@esv.se; 
info@folkhalsomyndigheten.se; huvudkontoret <huvudkontoret@forsakringskassan.se>; 
registrator@inspsf.se; ifau@ifau.uu.se; imy@imy.se; info@jamy.se; registrator@liu.se; info@mfd.se; 
info@mfof.se; socialstyrelsen@socialstyrelsen.se; registrator@skolverket.se; 
registrator@statskontoret.se; registrator@su.se; regelradet@regelradet.se; 
justitieombudsmannen@jo.se; forvaltningsrattenifalun@dom.se; kammarrattenistockholm@dom.se; 
medborgarcenter@botkyrka.se; kommunstyrelsen@stockholm.se; kommunstyrelsen@solna.se; 
lidingo.stad@lidingo.se; gnesta.kommun@gnesta.se; kommun@nykoping.se; 
norrkoping.kommun@norrkoping.se; vadstena.kommun@vadstena.se; mjolbykommun@mjolby.se; 
kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommunen@oskarshamn.se; info@solvesborg.se; kommun@hoor.se; 
kommunstyrelsen@malmo.se; kommunstyrelsen@halmstad.se; Kommun <kommun@kungsbacka.se>; 
kommun@tjorn.se; kommunstyrelsen@trollhattan.se; karlstadskommun@karlstad.se; 
Kommun@orebro.se; kontaktcenter@falun.se; kommunstyrelsen@gavle.se; kommun@stromsund.se; 
kundcenter@ostersund.se; vannas.kommun@vannas.se; umea.kommun@umea.se; 

mailto:kristian.egstedt@kungsbacka.se
http://www.kungsbacka.se/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fkungsbackakommun&data=05%7C01%7Cforskola.grundskola%40kungsbacka.se%7Cabd84c7f353040379c4a08da58f7083b%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C637920115678856842%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uzyQR55Hlwyg3wvV4%2B6%2FFK5Zsz8GCqy6hZKT4qNOEpo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fkungsbacka-kommun%2F&data=05%7C01%7Cforskola.grundskola%40kungsbacka.se%7Cabd84c7f353040379c4a08da58f7083b%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C637920115678856842%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9CPnxa30R52DuS9%2FCk2xjVespfltRK9qWOnGHDb%2FE%2Bs%3D&reserved=0
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mailto:registrator@liu.se
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mailto:socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
mailto:registrator@skolverket.se
mailto:registrator@statskontoret.se
mailto:registrator@su.se
mailto:regelradet@regelradet.se
mailto:justitieombudsmannen@jo.se
mailto:forvaltningsrattenifalun@dom.se
mailto:kammarrattenistockholm@dom.se
mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
mailto:kommunstyrelsen@stockholm.se
mailto:kommunstyrelsen@solna.se
mailto:lidingo.stad@lidingo.se
mailto:gnesta.kommun@gnesta.se
mailto:kommun@nykoping.se
mailto:norrkoping.kommun@norrkoping.se
mailto:vadstena.kommun@vadstena.se
mailto:mjolbykommun@mjolby.se
mailto:kommunstyrelsen@vaxjo.se
mailto:kommunen@oskarshamn.se
mailto:info@solvesborg.se
mailto:kommun@hoor.se
mailto:kommunstyrelsen@malmo.se
mailto:kommunstyrelsen@halmstad.se
mailto:kommun@kungsbacka.se
mailto:kommun@tjorn.se
mailto:kommunstyrelsen@trollhattan.se
mailto:karlstadskommun@karlstad.se
mailto:Kommun@orebro.se
mailto:kontaktcenter@falun.se
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kommunstyrelsen@arvidsjaur.se; kommunen@alvsbyn.se; lulea.kommun@lulea.se; 
kommunen@haparanda.se; registrator.rlk@regionstockholm.se; regionen@rjl.se; region@skane.se; 
rg@regiongavleborg.se; regionnorrbotten@norrbotten.se; info@adoptionscentrum.se; 
info@astmaoallergiforbundet.se; info@barncancerfonden.se; info@bris.se; info@friskola.se; 
info@funktionsratt.se; skolchefsforeningen@gmail.com; info@foretagarna.se; info@ptk.se; info@lo.se; 
ledarna@ledarna.se; remiss@lararforbundet.se; info@majblomman.se; kontakt@maskrosbarn.org; 
info@rtp.se; fub@fub.se; info <info@rbu.se>; kundservice <kundservice@rb.se>; kansli@saco.se; 
remisser@barnlakarforeningen.se; info@diabetes.se; admin@makalosa.org; remisser 
<remisser@svensktnaringsliv.se>; registrator@skr.se; info <info@sverigeskvinnolobby.se>; info 
<info@tco.se>; registrator@csn.se; info@smaforetagarna.se; kansliet@attention.se; info@autism.se; 
lr@lr.se; info@skolledarna.se; forbundet@kommunal.se; info@ideburenskola.se; spsm@spsm.se; 
sameskolstyrelsen@sameskolstyrelsen.se; registrator@arbetsformedlingen.se; iaf@iaf.se; 
info@sverigesakassor.se 
Kopia: Therese Karlberg <therese.karlberg@regeringskansliet.se>; Catharina Buhrgard 
<catharina.buhrgard@regeringskansliet.se>; Susanne Mattson 
<susanne.mattson@regeringskansliet.se>; S Registrator <s.registrator@regeringskansliet.se>; S Info 
Order <s.info.order@regeringskansliet.se>; betankande@elanders.com 
Ämne: Remiss: Betänkandet Rätt och lätt – ett förbättrat regelverk för VAB (SOU 2022:31), t.o.m. den 
17/10 
 
Rätt och lätt – ett förbättrat regelverk för VAB - Regeringen.se 
 

Remittering av betänkandet Rätt och lätt – ett förbättrat regelverk för VAB (SOU 
2022:31) 
 
Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 17 oktober 2022. Svaren 

bör lämnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 

maria.lidstrom@regeringskansliet.se. Ange diarienummer S2022/02803 och 

remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 

Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), den 

andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om 

tillgänglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet på 

respektive dokument. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats.  

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller materialet i 

betänkandet. Om remissen är begränsad till en viss del av betänkandet, anges detta inom 

parentes efter remissinstansens namn i remisslistan. En sådan begränsning hindrar givetvis 

inte att remissinstansen lämnar synpunkter också på övriga delar. 
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Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En myndighet avgör dock 

på eget ansvar om den har några synpunkter att redovisa i ett svar. Om myndigheten inte 

har några synpunkter, räcker det att svaret ger besked om detta. 

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna synpunkter.  

Betänkandet kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se. 

Remissinstanserna kan utan kostnad beställa tryckta exemplar av betänkandet via ett 

beställningsformulär hos Elanders Sverige AB. 

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens promemoria Svara på 

remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats 

www.regeringen.se. 

 

 

Therese Karlberg 

Departementsråd 

 

Remissinstanser 

1 Adoptionscentrum 

2 Arbetsförmedlingen 

3 Arbetsgivarverket 

4 Arvidsjaurs kommun 

5 Astma- och Allergiförbundet 

6 Autism- och Aspergerförbundet 

7 Barncancerfonden 

8 Barnens Rätt i Samhället (BRIS) 

9 Barnombudsmannen 

10 Botkyrka kommun 

11 Centrala studiestödsnämnden (CSN) 

12 Diskrimineringsombudsmannen 

13 Ekonomistyrningsverket 

14 Falu kommun 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.regeringen.se%2F&data=05%7C01%7Cforskola.grundskola%40kungsbacka.se%7Cabd84c7f353040379c4a08da58f7083b%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C637920115678856842%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uWKDFHHvwE%2BdeOusAg3DjC08oBClN8YJ%2BCpC4CPTv%2Bo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fddei5-0-ctp.trendmicro.com%2Fwis%2Fclicktime%2Fv1%2Fquery%3Furl%3Dhttps%253a%252f%252freg-intern.store.elanders.com%252f%26umid%3DC5DCE221-E1A0-A405-B840-4E459973ECC2%26auth%3Daa2a6666dadc3109e072cd23e72dcb4db4081a53-f1696ee70fb26a557af2f9954e0b4f9fafd42aeb&data=05%7C01%7Cforskola.grundskola%40kungsbacka.se%7Cabd84c7f353040379c4a08da58f7083b%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C637920115678856842%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zgx5LIubz0m45loPTqURwVlMX7V5n4OFDlVpWWuyNrs%3D&reserved=0
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15 Friskolornas riksförbund 

16 Funktionsrätt Sverige 

17 Folkhälsomyndigheten 

18 Föreningen Sveriges Skolchefer 

19 Företagarna 

20 Förhandlings- och samverkansrådet PTK 

21 Försäkringskassan 

22 Förvaltningsrätten i Falun 

23 Gnesta kommun 

24 Gävle kommun 

25 Halmstads kommun 

26 Haparanda kommun 

27 Höörs kommun 

28 Idéburna skolors riksförbund 

29 Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen 

30 Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) 

31 Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering (IFAU) 

32 Integritetsskyddsmyndigheten 

33 Jämställdhetsmyndigheten 

34 Karlstads kommun 

35 Kammarrätten i Stockholm 

36 Kungsbacka kommun 

37 Landsorganisationen i Sverige (LO) 

38 Ledarna 

39 Lidingö kommun 

40 Linköping universitet, Tema barn 

41 Luleå kommun 

42 Lärarförbundet 

43 Lärarnas Riksförbund 

44 Malmö kommun 

45 Majblommans riksförbund 



46 Maskrosbarn 

47 Mjölby kommun 

48 Myndigheten för delaktighet (MFD) 

49 Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) 

50 Norrköpings kommun 

51 Nyköpings kommun 

52 Oskarshamns kommun 

53 Personskadeförbundet RTP 

54 Region Gävleborg 

55 Region Jönköpings län 

56 Region Norrbotten 

57 Region Skåne 

58 Region Stockholm 

59 Regelrådet 

60 Riksdagens ombudsmän (JO) 

61 Riksförbundet Attention 

62 Riksförbundet FUB 

63 Riksförbundet för Rörelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU) 

64 Rädda Barnen 

65 Saco 

66 Sameskolstyrelsen 

67 Småföretagarnas Riksförbund 

68 Socialstyrelsen 

69 Solna kommun 

70 Specialpedagogiska skolmyndigheten 

71 Statskontoret 

72 Statens skolverk 

73 Stockholms kommun 

74 Stockholms universitet, Institutet för social forskning (SOFI) 

75 Strömsunds kommun 

76 Svenska Barnläkarföreningen 



77 Svenska Diabetesförbundet 

78 Svenska Kommunalarbetarförbundet 

79 Svenskt Näringsliv 

80 Sveriges a-kassor 

81 Sveriges Makalösa Föräldrar 

82 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 

83 Sveriges Kvinnoorganisationer 

84 Sveriges Skolledarförbund 

85 Sölvesborgs kommun 

86 Tjänstemännens centralorganisation (TCO) 

87 Tjörns kommun 

88 Trollhättans kommun 

89 Umeå kommun 

90 Vadstena kommun 

91 Vännäs kommun 

92 Växjö kommun 

93 Älvsbyns kommun 

94 Örebro kommun 

95 Östersunds kommun 

 

Kopia till  

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com 
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Remiss 
 
 
2022-06-17 
S2022/02803 
  
 

 
 

Socialdepartementet 
Socialförsäkringsenheten, Sjukförsäkring och 
familjepolitik 

  

 

 

Telefonväxel: 08-405 10 00 
Fax: 08-24 46 31 
Webb: www.regeringen.se 

Postadress: 103 33 Stockholm 
Besöksadress: Fredsgatan 8 
E-post: s.registrator@regeringskansliet.se 

 

Remittering av betänkandet Rätt och lätt – ett förbättrat 

regelverk för VAB (SOU 2022:31)  

Remissinstanser 

1 Adoptionscentrum 

2 Arbetsförmedlingen 

3 Arbetsgivarverket 

4 Arvidsjaurs kommun 

5 Astma- och Allergiförbundet 

6 Autism- och Aspergerförbundet 

7 Barncancerfonden 

8 Barnens Rätt i Samhället (BRIS) 

9 Barnombudsmannen 

10 Botkyrka kommun 

11 Centrala studiestödsnämnden (CSN) 

12 Diskrimineringsombudsmannen 

13 Ekonomistyrningsverket 

14 Falu kommun 

15 Friskolornas riksförbund 

16 Funktionsrätt Sverige 

17 Folkhälsomyndigheten 

18 Föreningen Sveriges Skolchefer 

19 Företagarna 
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20 Förhandlings- och samverkansrådet PTK 

21 Försäkringskassan 

22 Förvaltningsrätten i Falun 

23 Gnesta kommun 

24 Gävle kommun 

25 Halmstads kommun 

26 Haparanda kommun 

27 Höörs kommun 

28 Idéburna skolors riksförbund 

29 Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen 

30 Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) 

31 Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering 

(IFAU) 

32 Integritetsskyddsmyndigheten 

33 Jämställdhetsmyndigheten 

34 Karlstads kommun 

35 Kammarrätten i Stockholm 

36 Kungsbacka kommun 

37 Landsorganisationen i Sverige (LO) 

38 Ledarna 

39 Lidingö kommun 

40 Linköping universitet, Tema barn 

41 Luleå kommun 

42 Lärarförbundet 

43 Lärarnas Riksförbund 

44 Malmö kommun 

45 Majblommans riksförbund 

46 Maskrosbarn 

47 Mjölby kommun 

48 Myndigheten för delaktighet (MFD) 
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49 Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) 

50 Norrköpings kommun 

51 Nyköpings kommun 

52 Oskarshamns kommun 

53 Personskadeförbundet RTP 

54 Region Gävleborg 

55 Region Jönköpings län 

56 Region Norrbotten 

57 Region Skåne 

58 Region Stockholm 

59 Regelrådet 

60 Riksdagens ombudsmän (JO) 

61 Riksförbundet Attention 

62 Riksförbundet FUB 

63 Riksförbundet för Rörelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU) 

64 Rädda Barnen 

65 Saco 

66 Sameskolstyrelsen 

67 Småföretagarnas Riksförbund 

68 Socialstyrelsen 

69 Solna kommun 

70 Specialpedagogiska skolmyndigheten 

71 Statskontoret 

72 Statens skolverk 

73 Stockholms kommun 

74 Stockholms universitet, Institutet för social forskning (SOFI) 

75 Strömsunds kommun 

76 Svenska Barnläkarföreningen 

77 Svenska Diabetesförbundet 

78 Svenska Kommunalarbetarförbundet 
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79 Svenskt Näringsliv 

80 Sveriges a-kassor 

81 Sveriges Makalösa Föräldrar 

82 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 

83 Sveriges Kvinnoorganisationer 

84 Sveriges Skolledarförbund 

85 Sölvesborgs kommun 

86 Tjänstemännens centralorganisation (TCO) 

87 Tjörns kommun 

88 Trollhättans kommun 

89 Umeå kommun 

90 Vadstena kommun 

91 Vännäs kommun 

92 Växjö kommun 

93 Älvsbyns kommun 

94 Örebro kommun 

95 Östersunds kommun 

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 17 

oktober 2022. Svaren bör lämnas per e-post till 

s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 

maria.lidstrom@regeringskansliet.se. Ange diarienummer S2022/02803 och 

remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 

Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. 

Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven 

enligt lagen (2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service. 

Remissinstansens namn ska anges i namnet på respektive dokument. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats.  

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller 

materialet i betänkandet. Om remissen är begränsad till en viss del av 

betänkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i 
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remisslistan. En sådan begränsning hindrar givetvis inte att remissinstansen 

lämnar synpunkter också på övriga delar. 

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En 

myndighet avgör dock på eget ansvar om den har några synpunkter att 

redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter, räcker det att 

svaret ger besked om detta. 

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna 

synpunkter.  

Betänkandet kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats 

www.regeringen.se. 

Remissinstanserna kan utan kostnad beställa tryckta exemplar av 

betänkandet via ett beställningsformulär hos Elanders Sverige AB. 

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens 

promemoria Svara på remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned från 

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se. 

 

 

 

Therese Karlberg 

Departementsråd 

 

 

 

 

Kopia till 

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com 

 

https://reg-intern.store.elanders.com/
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/


 

 
TJÄNSTESKRIVELSE 

   

 
  

  
 

  
  

   

Förskola & Grundskola 
Frida Byrsten 
 

   Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
Fax 0300-83 41 64 

forskola.grundskola@kungsbacka.se 
www.kungsbacka.se     
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Datum 

2022-08-31 
 
  

  

 

Pågående anmälningsärenden hos Skolinspektionen och Barn- 
och elevombudet (Beo), inklusive ärenden som utreds inom 
Förskola & Grundskolas klagomålshantering per den 31 augusti 
2022. 
 

Nya ärenden 
Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-1019 BEO -Kränkande 
behandling  

Iseråsskolan 

 

2022-08-08 Svar ska skickas 9 september 
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Avslutade ärenden  

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 
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Pågående ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-00254 SI utreder Rätt till stöd 
Toråsskolan 

 

2022-02-17 SI beslutade 11 maj att 
förelägga kommunen att 
vidta åtgärder, dessa är 
redovisade i augusti.  

2022-0598 Diskrimineringsombudsmannen 
har inlett en utredning 

2022-04-29 Yttrande inskickat.  

2022-867 Skolinspektionen- Rätt till stöd 
och utbildning Åsaskolan 

2022-06-10 Yttrande inlämnat 22 juni. 

2022-01001 BEO- kränkande behandling 

Kullaviksskolan 
2022-07-05 Yttrande lämnat 19 augusti  
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