
KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Nämnden för Vård & Omsorg Datum 
2024-02-22 

 
 

 
  

 

 

  
 

Plats och tid för 
sammanträde 

Kommunfullmäktigesalen, Storgatan 37 Klockan 10:00 

Beslutande Ledamöter 

Hravn Forsne (M), ordförande 

Monica Neptun (L), 1:e vice ordförande 

Barbro Hjelström (M) 

Astrid Börjesson (S) 

Eva Tingström (S) 

Per Hoel (SD) 

Göran Ottosson (SD) 

Ulrika Högstrand (KD) 

Tjänstgörande ersättare 

Ingela Hansson (S) tjänstgör för 

Ermin Škorićs (S) 

Carry Kvarntun (M) tjänstgör för 

Annika Carlsson (M) 

Evelina Grönlund (C) tjänstgör för 

Bengt Alderin (C) 

 

 

Övriga närvarande Ersättare 

Tommy Bech (SD) 

Marianne Kronbäck (KD) 

 

Tjänstepersoner 

Arian Faily, förvaltningschef 

Vera Lagerström, nämndsekreterare 

Fabian Gassilewski, utvecklare  

Lotta Nord, biträdande 

förvaltningschef 

Annakarin Svennebjer, ekonomi- och 

kvalitetschef  

Anna Lena Johnson, HR- och 

kommunikationschef  

Ann-Helen Svensson, 

verksamhetschef  

Helene Ljungqvist, verksamhetschef  

Rebecka Pettersson, verksamhetschef  

Isa Urun, verksamhetschef  

Clara Engstrand, enhetschef 

Jennifer Leijon, 

verksamhetsutvecklare 

 

 

 

 

 Personalföreträdare 

 
Övriga 

Magdalena Sundqvist (S), 

oppositionsråd 

Noah Oueidat, utvecklingsledare 

Michael Lövgren, utvecklingsledare 

Victoria Skårvik, praktikant 

Oscar Lansing, praktikant 

  

Plats och tid för justering Digital justering  

   



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (8) 

Nämnden för Vård & Omsorg Datum  

2024-02-22  
 

 

 
  

 

 

Sekreterare Vera Lagerström Paragrafer 6, 8, 10–11 

Ordförande Hravn Forsne (M) 

Protokolljusterare Ulrika Högstrand (KD)  

  



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 3 (8) 

Nämnden för Vård & Omsorg Datum  

2024-02-22 
 

 

 
 

 

  Expedierat/bestyrkt 

 

 

  

 

Innehåll 

§ 6 Dnr VO-2023-00135  
Årsredovisning 2023 - Nämnden för Vård & Omsorg ................................. 4 

§ 8 Dnr VO-2023-00013  

Uppföljning av Intern kontrollplan 2023 - Nämnden för Vård & Omsorg .. 5 

§ 10 Dnr VO-2023-00215  

Svar till kommunrevisionen över granskning av kompetensförsörjning – 

Nämnden för Vård & Omsorg ...................................................................... 6 

§ 11 Dnr VO-2023-00286  
Svar på motion från Maj-Britt Rane-Andersson (S) och Ermin Škorić (S) 

om att utreda sex timmars arbetsdag inom omsorgen................................... 7 

 

  



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 4 (8) 

Nämnden för Vård & Omsorg Datum  

2024-02-22 
 

 

 
 

 

  Expedierat/bestyrkt 

 

 

  

 

§ 6 Dnr VO-2023-00135  

Årsredovisning 2023 - Nämnden för Vård & Omsorg 

Beslut 

Nämnden för Vård & Omsorg godkänner årsredovisning 2023, daterad 2024-02-01. 

Nämnden för Vård & Omsorg förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Sammanfattning av ärendet 

I årsredovisningen beskrivs bland annat hur förvaltningen har arbetat med de mål 

som kommunfullmäktige och nämnden gett förvaltningen. Därtill beskrivs vad som 

hänt och påverkat förvaltningen under 2023. I årsredovisningen följs även nämndens 

ekonomi upp för helåret. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Vård & Omsorgs tjänsteskrivelse, 2024-01-31 

Nämnden för Vård & Omsorgs årsredovisning 2023, 2024-02-01 

Beslutsgång 

Ordförande Hravn Forsne (M) prövar om nämnden kan godkänna årsredovisning 

2023, daterad 2024-02-01, samt att förklara paragrafen omedelbart justerad, och 

finner att nämnden bifaller det.  

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen  
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§ 8 Dnr VO-2023-00013  

Uppföljning av Intern kontrollplan 2023 - Nämnden för Vård & Omsorg 

Beslut 

Nämnden för Vård & Omsorg godkänner uppföljningsrapport intern kontroll 2023, 

daterad 2024-02- 01. 

Nämnden för Vård & Omsorg förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden för Vård & Omsorg antar årligen en plan för intern kontroll. Planen för 

intern kontroll följs årligen upp i en uppföljningsrapport för intern kontroll. I 

uppföljningsrapporten beskrivs resultatet av genomförd granskning, 

synpunktshantering och förbättringsarbete samt förvaltningens självskattning 

avseende intern kontroll. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Vård & Omsorgs tjänsteskrivelse, 2023-01-31 

Uppföljningsrapport intern kontroll 2023, 2024-01-31 

Beslutsgång 

Ordförande Hravn Forsne (M) prövar om nämnden kan godkänna 

uppföljningsrapport intern kontroll 2023, daterad 2024-02- 01, samt att förklara 

paragrafen omedelbart justerad, och finner att nämnden bifaller det. 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen  
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§ 10 Dnr VO-2023-00215  

Svar till kommunrevisionen över granskning av kompetensförsörjning – 
Nämnden för Vård & Omsorg  

Beslut 

Nämnden för Vård & Omsorg antar svar avseende granskning av 

kompetensförsörjning till kommunrevisionen, daterad 2024-01-16. 

Nämnden för Vård & Omsorg förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Sammanfattning av ärendet 

På uppdrag av kommunrevisionen i Kungsbacka kommun har EY granskat 

kommunens arbete med kompetensförsörjning. Syftet med granskningen har varit att 

bedöma om kommunstyrelsen, nämnden för Vård & Omsorg och nämnden för 

Individ & Familjeomsorg säkerställt ett ändamålsenligt kompetensförsörjningsarbete.  

Revisionsrapporten färdigställdes i december 2023 och revisionen har utifrån 

granskningen lämnat följande rekommendationer till Nämnden för Vård & Omsorg: 

• Fortsätta arbetet med att se över möjligheter för kombinationstjänster över 

förvaltningsgränser 

• Tillse att det finns kompetensutvecklingsplaner för enskilda medarbetare 

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Vård & Omsorgs tjänsteskrivelse, 2024-01-16 

Beslutsgång 

Ordförande Hravn Forsne (M) prövar om nämnden kan anta svar avseende 

granskning av kompetensförsörjning till kommunrevisionen, daterad 2024-01-16, 

samt att förklara paragrafen omedelbart justerad, och finner att nämnden bifaller det. 

Beslutet skickas till 

Kommunrevisionen  
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§ 11 Dnr VO-2023-00286  

Svar på motion från Maj-Britt Rane-Andersson (S) och Ermin Škorić (S) 
om att utreda sex timmars arbetsdag inom omsorgen 

Nämnden för Vård & Omsorgs förslag till beslut till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige avslår motionen med hänvisning till att Nämnden för Vård och 

omsorg finner att det genomförts motsvarande piloter inom omsorgen där man har 

konstaterat att det blir mycket kostsamt och att det inte ger önskvärd effekt. 

Nämnden anser inte att arbetstidsförkortning är en aktuell åtgärd i en situation med 

en accelererande kompetens- och arbetskraftsbrist.  

Reservation 

Ingela Hansson (S), Astrid Börjesson (S) och Eva Tingström (S) reserverar sig mot 

beslutet till förmån för eget förslag. 

Sammanfattning av ärendet 

Maj-Britt Rane-Andersson (S) och Ermin Škorić (S) har 2023-09-04 inkommit med 

en motion om att utreda sex timmars arbetsdag inom omsorgen. För att möta 

utmaningar inom välfärden vill motionärerna att nämnderna för Vård & Omsorg och 

Individ & Familjeomsorg ska få i uppdrag att identifiera och påbörja en 

pilotverksamhet om sex timmars arbetsdag med bibehållen heltidslön. Motionärerna 

vill också att pilotperioden ska utvärderas av nämnderna och att slutsatserna utifrån 

dokumenterade effekter på arbetsmiljörelaterade faktorer såsom stress, sömn, 

sjukfrånvaro och andra relaterade faktorer ska återrapporteras till 

kommunfullmäktige. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat motionen till Nämnden för Individ & 

Familjeomsorg och Nämnden för Vård & Omsorg för beredning. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Vård & Omsorgs tjänsteskrivelse, 2024-02-07 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-21, § 317 

Kommunfullmäktige 2023-11-07, § 177 

Motion från Maj-Britt Rane-Andersson (S) och Ermin Škorić (S) om att utreda sex 

timmars arbetsdag inom omsorgen, 2023-09-24  

Förslag till beslut på sammanträdet 

Hravn Forsne (M) yrkar bifall till liggande förslag. 

Ingela Hansson (S) med instämmande från Eva Tingström (S) yrkar bifall till 

motionen. 
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forts. § 11 

Beslutsgång 

Ordförande Hravn Forsne (M) finner att det finns två förslag till beslut, dels hans 

eget Hravn Forsnes (M) bifallsyrkande till liggande förslag, dels Ingela Hanssons (S) 

bifallsyrkande till motionen. 

Ordföranden prövar först hans eget yrkande det vill säga Hravn Forsnes (M) yrkande, 

och finner att nämnden beslutar enligt Hravn Forsnes (M) yrkande. 

Ordförande prövar sedan Ingela Hanssons (S) yrkande och finner att nämnden avslår 

Ingela Hanssons (S) yrkande. 

Omröstning begärs och verkställs. 

Ordföranden redovisar följande propositionsordning som nämnden godkänner:  

Ja-röst innebär bifall till liggande förslag. 

Nej-röst innebär bifall till motionen 

Omröstningsresultat 

Ordföranden finner att nämnden, med 8 ja-röster mot 3 nej-röster, beslutar att bifalla 

Hravn Forsnes (M) yrkande. 

Ledamot/tjänstgörande ersättare Ja-röst Nej-röst Avstår från att rösta 

Monica Neptun (L) 1:e vice 

ordförande 

X   

Ingela Hansson (S)  X  

Carry Kvarntun (M) X   

Barbro Hjelström (M) X   

Astrid Börjesson (S)  X  

Eva Tingström (S)  X  

Per Hoel (SD) X   

Göran Ottosson (SD) X   

Evelina Högstrand (C) X   

Ulrika Högstrand (KD) X   

Hravn Forsne (M), ordförande X   

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen  

 


