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Det 6vergripande nationella malet fér integrationspolitiken ar Lika rattigheter,
skyldigheter och méjligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.
Kungsbacka kommun ska arbeta for ett inkluderande forhallningssatt dar individens
resurser tillvaratas och bidrar till individens och kommunens utveckling. Vi ska stalla
krav och mojliggéra att manniskor kan ta sitt ansvar och forsérja sig sjalv och vi ska
sarskilt underlatta fér nyanlanda flickor, pojkar och kvinnor att géra sjalvstandiga val.

For att styra arbetet i riktning mot kommunfullmaktiges mal och for att fa tydlighet
och tempo i processen har riktlinjer for integration tagits fram.

Revideringar utifran forandrade forutsattningar har skett och sker vid behov.

1 Boende

Kommunen ansvarar for att ta emot nyanlanda fér boséattning enligt
bosattningslagen och fér att anvisade ensamkommande barn far placering i lampligt
boende.

Mottagande av nyanlanda och ensamkommande barn finns med i kommunens
ordinarie langsiktiga bostadsplanering och kommunen stravar efter att inte har
sarlésningar for dessa malgrupper. Kommunen stravar ocksa efter att mottagandet
ska fordelas jamnt éver kommunen.

De nyanlanda som ordnar bosattning pa egen hand och personer som kommer som
anhoriga till ndgon som redan bor i kommunen ansvarar sjalva for sitt boende.

1.1 Boendeldsningar for nyanlanda

Kommunen garanterar endast genomgangsboende under etablerings-fasen. Dessa
genomgangsboende kan vara av olika typer beroende pa tillgang och antal
kommunplacerade vid varje givet tillfalle. Nyanlanda kan darfér behéva byta bostad
under etableringsfasen.

| forsta hand ska Tempohus erbjuda de nyanlanda genomgangsboende i bostader
som ags eller hyrs av Tempohus.

| andra hand ska nyanlanda erbjudas genomgangsboende i kommunens egna
lokaler som forvaltas av Service Fastigheter.

| tredje hand ska nyanlanda erbjudas genomgangsboende i form auv tillfalligt
inrattade sovsalar i kommunens lokaler som forvaltas av Service Fastigheter.

Utgangspunkten ar att nyanlanda som ar i etableringsprocessen och som har varit
bosatta i kommunen en tid gar fore till alternativ 1 och 2 &n de anvisade nyanlénda
som just anlant till kommunen. Undantag far endast géras om det foreligger
sarskilda skal. Undantag far endast beslutas av integrationschefen.
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1.2 Boendeldsningar for ensamkommande
Ensamkommande barn ska sa snabbt som mdjligt fa plats i en boendeform som ar
anpassad till barnets behov.
e Barnen ska, i méjligaste man, placeras i boenden inom kommunen.
e Sa manga barn som mdjligt ska placeras i familjehem.
e Barn som har férutsattningar att bo i stédboende ska placeras i ett sadant
boende.

2 Ekonomistyrning

Kommunen har ratt till ersattning fran staten for vissa av kostnaderna for
asylsokande och nyanlanda. En del av de statliga ersattningarna betalas ut utan
sarskild ansdkan och en del behdver aktivt atersdkas. Malet ar att de statliga
ersattningarna pa lang sikt ska tacka kostnaderna for flyktingmottagandet.
Kommunallagens begrepp god ekonomisk hushallning ska vara vagledande i allt
arbete med integrationsatgarder.

Ombyggnad av kommunala lokaler ska ske enligt god ekonomisk hushallning.

e Kontinuerlig uppféljning av kostnader for flyktingmottagande ska goras.

e Alla kostnader dar ersattning kan erhallas fran staten ska atersokas.

e Total kostnad for HVB och andra boendeformer for ensamkommande barn
ska vara lagre an det statliga bidraget.

e Aterrapportering av anvanda medel sker till kommunstyrelsen vid delars-
och helarsrapport.

3 Utbildning och arbete

3.1 Skola & forskola

Nyanlanda och ensamkommande barn ska omgaende erbjudas plats i forskola och
skola och de ska erbjudas en god utbildning i trygg miljo, som stimulerar till
utveckling och larande. Samtliga férskolor/skolor i kommunen ska vid behov ta emot
nyanlanda och ensamkommande barn.

Kommunen ska ha ett sarskilt fokus pa nyanlanda barn och ungdomars villkor och
forutsattningar att tillgodogora sig utbildning och att kunna goéra fria val. Ett av
syftena ar att upptacka barn och ungdomar som lever i hedersrelaterade strukturer
samt stédja dem.

Skolor och férskolor ska ha samma férvantningar, och stalla samma krav pa
nyanlanda och ensamkommande barn avseende deltagande i verksamheten som
de har pa 6vriga barn och ungdomar.

3.2 Etablering pa arbetsmarknaden

Arbetsférmedlingen har det samordnande ansvaret for etablering av nyanlanda.
Kommunen ska erbjuda insatser i samverkan med Arbetsférmedlingen for att
nyanldnda ska komma ut i arbete innan det tvaariga etableringsprogrammet
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avslutas. Viktiga omraden for kommunen att fokusera pa ar sprakinlarning,
samhallsorientering, arbetsforberedande insatser och en utékad samverkan med
naringslivet.

Kommunen ska underlatta arbetsmarknadsetablering genom att erbjuda
yrkesforberedande utbildning/fortbildning i samverkan med Arbetsférmedlingen,
kommunerna i Goteborgsregionens kommunalférbund och évriga kommuner i
Halland. Detta kan bland annat ske genom att skapa gemensamma snabbspar till
arbetsmarknaden, uppmuntra entreprendrskap samt 6ka majligheterna till validering
av nyanlandas kompetens. Det ska vara ett sarskilt fokus pa insatser for att fa fler
kvinnor att etableras pa arbetsmarknaden.

4 Fritid

For att uppna en social inkludering ska den kommunala verksamheten vara
tillganglig for ensamkommande barn och nyanlanda pa samma villkor som for dvriga
kommuninvanare.

For att nd framgang med den sociala inkluderingen ska Kungsbacka kommun ta
tillvara och utveckla samverkan med civilsamhallet.

5 Kommunikation

Kommunikationen med invanare och andra intressenter ska vara 6ppen, skapa
delaktighet och dialog samt bygga pa ett respektfullt bemétande. Invanarna ska ha
god tillganglighet till dialog for att kunna fa svar pa fragor.

Malen med kommunikation ar att 6ka kunskapen om kommunens mottagande och
arbete med integration samt att bygga fértroende, bade bland invanare och bland
medarbetare i kommunen.

Vi agerar proaktivt i var interna och externa kommunikation fér att kunna féra en
trovardig dialog och minska risken for spridning av rykten eller felaktig information.

6 Normer och varderingar

For att fullt ut kunna ta en aktiv del i samhallet férvantas de nyanlanda acceptera de
lagar, regler, normer och varderingar som finns i samhallet.

Nyanlanda i Kungsbacka ska erbjudas férdjupad samhallsorientering for att fa mer
information om, samt ha dialog kring varderingsfragor.

Den férdjupade samhallsorienteringen ska bland annat omfatta information om
manskliga rattigheter, jamstalldhet, demokratifragor, hedersrelaterat vald och
fortryck, barns rattigheter samt andra rattigheter och skyldigheter i Sverige. Detta
arbete bor ske i samverkan med Arbetsformedlingen inom ramen for etableringen.
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7 Forvantningar pa den nyanlande

Kungsbacka kommun har samma férvantningar pa ensamkommande barn,
nyanlanda barn och nyanlanda vuxna som finns pa évriga kommuninvanare. Alla
kommuninvanare har likvardiga rattigheter och skyldigheter.

Nyanlanda férvantas aktivt delta i utbildningsinsatser, sdsom Svenska for invandrare
och Samhallsorientering samt arbetsférberedande atgarder for att sa fort som
mojligt komma ut i egenforsorjning. Detta galler i lika hdg utstréackning kvinnor som
man.

Nyanlanda ska vara aktiva i att sdka eget boende, samt ta ansvar for att ordna
boende for eventuella anhdriga som kommer senare. Kommunen ska ge information
om hur man soker eller kdper en bostad. Detta galler &ven ensamkommande
ungdomar som har fatt uppehallstillstand och som har blivit myndiga.

De nyanlanda ska kunna klara sin egen hyra, den ska inte subventioneras.
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