TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-03-13

Diarienummer

SE 2023-00074 Kungsbacka

Tjansteskrivelse om svar pa fragor till Kommunrevisionens arliga granskning - Risk
och vasentlighetsanalys

Forslag till beslut i namnden for Service

Néamnden for Service antar forvaltningens skrivelse daterat 2023-03-24 om svar pa fragor till
Kommunrevisionens érliga granskning - Risk och vésentlighetsanalys, och dversdnder det som sitt svar
till Kommunrevisionen.

Sammanfattning av arendet

Kommunrevisionen genomfor arligen en risk- och visentlighetsanalys 1 syfte att identifiera och
analysera de stOrsta riskerna 1 verksamhet, funktioner och processer. Utifrdn riskanalysen prioriterar
revisorerna granskningsinsatser. For vissa riskomrdden har kommunrevisionen beslutat stélla skriftliga
fragor till ber6rd nimnd. For nimnden for service har ekonomistyrning identifierats som ett
riskomréde.

Kommunrevisionen onskar erhalla svar frdn nimnden for Service senast 1 maj 2023 géllande foljande
fragor,

1. Vilken paverkan prognostiserar nimnden att de stigande prisnivderna ha pa nimndens budget
20237

2. Hur arbetar nimnden for att aktivt hantera de utmaningar som beskrivs i nimndbudgeten
kopplat till ekonomistyrning givet hog inflation och stigande réntor?

a. Fors ndgon dialog med bestidllande ndimnder, styrelse respektive fullméktige givet
denna utveckling?

3. Vilken paverkan prognostiserar nimnden att de stigande prisnivéerna ha pa
maltidsverksamhetens kvalitet?

4. Har nimnden noterat en 6kad atgdng av mat?
a. Hur hanterar ndmnden en eventuell 6kning av matatging?

5. Vilken paverkan prognostiserar nimnden att de hoga elprisnivderna kommer att ha?
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Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-03-13

Skrivelse om svar pa fragor till Kommunrevisionens arliga granskning - Risk och visentlighetsanalys,
daterat 2023-03-24

(e-post) - Arliga granskning - Risk och visentlighetsanalys - Skriftliga frigor till Service

Arliga granskning - Risk och viisentlighetsanalys - Skriftliga frigor till Service

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen
Kommunstyrelsen

Annika Malm Johan Frisén

Tillforordnad forvaltningschef Ekonomichef



Datum

2023-03-24

Diarienummer

SE 2023-00074 Kungsbacka

Namnden for Service svar om Kommunrevisionens arliga granskning - Risk och
vasentlighetsanalys

Némnden for Service ldmnar foljande svar om Kommunrevisionens arliga granskning — Risk och
vasentlighetsanalys.

1.

Vilken paverkan prognostiserar nimnden att de stigande prisnivaerna ha pd nimndens budget
20237

De stigande prisnivaerna har en stor paverkan och det jobbas forvaltningsévergripande med att
minska underskottet som inflationen orsakar. Service ser mojligheter 1 effektiviseringar genom
bland annat fordndrade arbetssitt, innovation samt digitalisering som kan genomforas och
kommer att reducera delar av underskottet orsakat av inflationen. Dock, pé de stora
kostnadsposterna med rejila prisstegringar finns kvarstdende utmaningar. De storsta
utmaningarna orsakas av 0kade externa hyreskostnader, 6kade elpriser samt kraftiga 6kningar
av livsmedelspriser.

2. Hur arbetar nimnden for att aktivt hantera de utmaningar som beskrivs 1 nimndbudgeten
kopplat till ekonomistyrning givet hog inflation och stigande réntor?

- Samtliga verksamheter hos forvaltningen for Service arbetar med minska effekterna av
inflationen. Ett antal tgérder som genomforts/pagar ar:

- Det arbetas kontinuerligt med att anpassa menyer och vilja livsmedel utifran
rddande kostnadsbild hos Maltidsverksamheten.

- Arbetet med att minska matsvinnet fortsétter.

- Tillsammans med bestdllande forvaltningar utvecklas samt optimeras arbetssitt 1
syfte att effektivisera och dérigenom minska kostnaderna, bland annat hos
Maltidsverksamheten.

- Fastighetsverksamheten har och kommer fortlopande att agera for att hdlla nere
energianvindningen i kommunens fastigheter.

- Investeringar i1 energieffektiviseringar har intensifierats.

- Okning sker av andelen egengenererad energi genom solcellsinstallationer.
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- Inomhustemperaturen i administrativa lokaler har sénkts med en grad och
kontinuerligt pdgar analys av eventuella justeringar som kan genomforas avseende
forbrukning.

- Forvaltningen har tit dialog med upphandlad portfoljforvaltare géllande el for att
dédrigenom analysera nér prisbilden ar rétt for ytterligare sdkrade priser.

- Prisokningar pa forbrukningsmaterial har resulterat i att ersittningsprodukter med
lagre prisbild nyttjas, bland annat hos Lokalvardsverksamheten.

a. Fors niagon dialog med bestédllande ndmnder, styrelse respektive fullméktige givet
denna utveckling?

- Ja, det har forts en kontinuerlig dialog dnda sedan inflationseffekterna och dess
utmaningar blev kénda. En dialog som kommer fortsétta for att sikerhetsstélla att pa
bésta sitt med Ett Kungsbacka i tankarna ta oss an utmaningarna som inflationen
skapar.

3. Vilken paverkan prognostiserar nimnden att de stigande prisnivderna ha pa
maéltidsverksamhetens kvalitet?

- Verksamheten ser just nu inte att det dr aktuellt att genomfora en fordandring av
maltidernas kvalitet. Det kan dock forekomma fordndringar i val av produkter och
menyer dér vi ser att det forekommer extra hog prisutveckling, men det inga
forandringar som paverkar kvaliteten pd utbudet.

4. Har nimnden noterat en 6kad atgang av mat?

- Verksamheten kan inte se nagon generell 6kad atgdng av livsmedel per serverad
portion.

a. Hur hanterar nimnden en eventuell 6kning av matétgang?

- Verksamheten bevakar och foljer upp fragan kontinuerligt, rapportering sker via
forvaltningens styrkort och ordinarie uppfoljning av ekonomiskt resultat.

5. Vilken paverkan prognostiserar nimnden att de hoga elprisnivderna kommer att ha?

- Elprisnivan har paverkat arbetet med energieffektiviseringar och andelen
egengenererad energi. Ddrutdver har pagar en kontinuerlig analys av andra dtgirder
som kan genomfOras och vilken effekt det skulle fa. Exempel pé redan genomford
atgérd dr sdnkning av inomhustemperaturen med en grad i administrativa lokaler.

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef



Fran: Andreas Haugen <Andreas.Haugen@se.ey.com>

Skickat: den 1 mars 2023 15:04

Till: Service

Kopia: Elin Forsa

Amne: Skriftliga fragor till ndmnden for Service
Bifogade filer: Skriftliga fragor till Service.pdf

Du far inte e-post ofta fran andreas.haugen@se.ey.com. Se varfor det har ar viktigt.

Hej!

Kommunrevisionen genomfor arligen en risk- och vasentlighetsanalys i syfte att identifiera och analysera
de storsta riskerna i verksamhet, funktioner och processer. Utifran riskanalysen prioriterar revisorerna
granskningsinsatser. For vissa riskomraden har kommunrevisionen beslutat att stélla skriftliga fragor till
namnden for Service. Fragorna hittas i bifogat dokument.

Fragorna oversands med 6nskemal att senast den 1 maj 2023 erhalla svar fran ndmnden for Service. Svar
skickas till andreas.haugen@se.ey.com.

Vanliga halsningar
Andreas Haugen

Andreas Haugen | Verksamhetsrevisor | Konsult | Offentlig sektor

Ernst & Young AB

Parkgatan 49, 401 82 Géteborg, Sweden
Cell:+46 73 15 67 823 | andreas.haugen@se.ey.com
Website: http://www.ey.com

The information contained in this communication is intended solely for the use of the individual or entity
to whom it is addressed and others authorized to receive it. It may contain confidential or legally
privileged information. If you are not the intended recipient you are hereby notified that any disclosure,
copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this information is strictly
prohibited and may be unlawful. If you have received this communication in error, please notify us
immediately by responding to this email and then delete it from your system. EY is neither liable for the
proper and complete transmission of the information contained in this communication nor for any delay
in its receipt.

For information about how EY processes personal data, please see EY Privacy statement
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Kungsbacka

Fragor till nAmnden for service

Kommunrevisionen genomfor arligen en risk- och vasentlighetsanalys i syfte att identifiera och
analysera de storsta riskerna i verksamhet, funktioner och processer. Utifran riskanalysen prioriterar
revisorerna granskningsinsatser. For vissa riskomraden har kommunrevisionen beslutat stélla skriftliga
fragor till berérd namnd. Fér namnden for service har ekonomistyrning identifierats som ett
riskomrade.

Av namnden for services budget 2023 framkommer att kombinationen av pandemin och kriget i
Ukraina har drivit upp inflation och kostnader inom flera branscher. Den globala livsmedels-
produktionen &r till stor del beroende av det ukrainska jordbruket. Vidare har kostnaderna for
livsmedel okat under 2022, vilket far paverkan pa maltidsproduktionen. Hogre elpriser och
réantekostnader kréver anpassningar och ekonomistyrning i en volatil varld.

Kommunrevisionen énskar fa skriftliga svar pa foljande fragor:

1. Vilken paverkan prognostiserar nimnden att de stigande prisnivaerna ha pa namndens budget
2023?
2. Hur arbetar ndmnden for att aktivt hantera de utmaningar som beskrivs i namndbudgeten
kopplat till ekonomistyrning givet hdg inflation och stigande rantor?
a. Fors nagon dialog med bestallande namnder, styrelse respektive fullméktige givet
denna utveckling?
3. Vilken paverkan prognostiserar namnden att de stigande prisnivaerna ha pa
maltidsverksamhetens kvalitet?
4. Har namnden noterat en 6kad atgang av mat?
a. Hur hanterar namnden en eventuell 6kning av matatgang?
5. Vilken paverkan prognostiserar namnden att de hoga elprisnivaerna kommer att ha?

Fragorna dversands med 6nskemal att senast den 1 maj 2023 erhalla svar fran namnden for vard och
omsorg. Svar skickas till andreas.haugen@se.ey.com.

Kungsbacka kommun
434 81 Kungshacka

Besoksadress
Stadshuset

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 47 04

kommunrevision@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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Datum

2023-03-24

Diarienummer

SE 2023-00086 Kungsbacka

Anmalan av delegeringsbeslut april 2023

Forslag till beslut i namnden

Némnden for Service godkénner anmélan av delegeringsbeslut april 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service har overlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjinstemén i enlighet med
ndmnden for Service delegeringsforteckning, beslutad 2022-04-28 § 44. Beslut fir endast fattas inom
ndmndens verksamhetsomrade, 1 drenden dir nimnden har befogenhet att fatta beslut enligt forfattning
eller kommunfullméktiges beslut. Redovisningen innebér inte att nimnden for Service omprovar eller
faststéller delegeringsbesluten. Diremot far nimnden for Service aterta limnad delegering eller
foregripa ett beslut 1 ett enskilt &rende av den som fatt beslutanderdtten genom att sjilv ta 6ver drendet
och fatta beslut.

Beslut fattade i enlighet med ndmnden for Service delegeringsforteckning aterrapporteras till nimnden
genom bilaga sammanstéllning av delegeringsbeslut

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-03-24
Sammanstillning av delegeringsbeslut april 2023

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef

1)
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DELEGERINGSBESLUT

Sammanstallning av delegeringsbeslut april 2023

Upplysning

Beslut fattade med stod av ndimnden for Service delegeringsforteckning 2022-04-28 § 44 under

perioden 2023-02-01 till 2023-04-12,

Sammanfattning

SE 2023-00086

Datum

2023-03-24

Diarienummer

Kungsbacka

Arende/irendegrupp Beslut, insats samt Beslutsfattare Beslutsdatum | Dnr
enligt delegationslistan |ev. omfattning
2.3.2 Vikariat Nina Magnusson

2023-02-01
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare EC Lokalvard 023-02-0
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.3.2 Vikariat Carina Gustafsson
LAS, AB §§ 3-5 Kock EC Maltid 2023-02-01
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
232 Projektanstéllning Christian Carlund b023-02-01
LAS, AB §§ 3-5 Enhetschef EC
kollektivavtal, Rekryteringscenter
l6nepolicy mm
232 Tillsvidareanstillning Thomas Nilsson 0023-02-01
LAS, AB §§ 3-5 Fastighetstekniker EC Fastighetsdrift
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
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20
2.3.2 Tillsvidareanstéllning Eva Sjoqvist 023-02-01
LAS, AB §§ 3-5 Utvecklare IT EC Digitalt center
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
232 Tillsvidareanstillning Kristina quh 0023-02-01
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare EC Lokalvard
kollektivavtal,
16nepolicy mm
232 Projektanstéllning Mats Soderstrém b023-02-01
LAS, AB §§ 3-5 Utvecklare VC Fastighet 023-02-0
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstillning Hanna Olsson 2023-02-13
LAS, AB §§ 3-5 IT-tekniker EC Digitalt center
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstéllning Eva Sjoqvist b023-02-26
LAS, AB §§ 3-5 IT-tekniker specialist EC Digitalt center
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.1.7 Beslut med anledning av Annika Malm 2023-03-07 2023-00054
GDPR artikel 35 konsekvensbeddmning Tillférordnad FC
Dataskyddsférordningen avseende dataskydd.
Arkivbeskrivning, Utse informationsredogoérare | Annika Malm 2023-03-29 2023-00081
ndmnden for Service for forvaltningen for Service. | Tillférordnad FC
2021-04-29 § 35
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Dataskyddsforordningen

avseende dataskydd.

303)
2.1.7 Beslut med anledning av Annika Malm 2023-04-04 2023-00082
GDPR artikel 35 konsekvensbeddmning Tillférordnad FC
Dataskyddsforordningen avseende dataskydd.
2.1.7 Beslut med anledning av Annika Malm 2023-04-12 2022-00033
GDPR artikel 35 konsekvensbeddmning Tillférordnad FC

Annika Malm

Tillforordnad forvaltningschef




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-03-24

Diarienummer

SE 2023-00087 Kungsbacka

Redovisning av inkomna skrivelser april 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Nimnden for Service noterar redovisningen av inkomna skrivelser april 2023 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Under perioden 2023-03-09 till 2023-04-14 har foljande skrivelser inkommit till nimnden for Service,

Beskrivning Inkom Tillhor dirende | Arendemening

DSO Information om GDPR-utbildning | 2023-03-09 | 2023-00077 DSO Information om GDPR -

for ansvariga 2023-03-09 utbildning for fortroendevalda

(Kommunfullmiktige) (Beslut § 27) 2023-03-16 [ 2020-00010 Begéran om yttrande -

Svar pa motion om att skolan ska vara Motion - Skolan ska vara en

en trygg och sédker plats for vara elever, trygg och séker plats for vara

larare och 6vrig skolpersonal elever, larare och ovrig
skolpersonal (SD)

Kommunledningskontorets 2023-03-16 [ 2020-00010 Begéran om yttrande -

Tjansteskrivelse - Svar pa motion att Motion - Skolan ska vara en

skolan ska vara en trygg och siker plats trygg och séker plats for vara

for véra elever, ldrare och 6vrig elever, larare och ovrig

skolpersonal skolpersonal (SD)

(Kommunfullméktige) (Beslut § 28) 2023-03-16 | 2022-00229 Begiran om yttrande -

Svar pa motion om utdrag ur Motion om utdrag ur

belastningsregistret vid anstéllning belastningsregistret

inom Kungsbacka kommun (KS 2021-01101)

Forvaltningen for Service

Namita Magnusson
0300 83 46 58
Néamndsekreterare

1(5)

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
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Kommunledningskontorets 2023-03-16 | 2022-00229 Begéran om yttrande -
Tjénsteskrivelse - Motion om utdrag ur
Svar pa motion om utdrag ur belastningsregistret
belastningsregistret vid anstéllning (KS 2021-01101)
inom Kungsbacka kommun
(Kommunfullméktige) (Beslut § 29) 2023-03-16 | 2022-00231 Begiran om yttrande -
Svar pad motion om krav pa utdrag ur Motion om krav pé utdrag ur
Polisens belastningsregister for Polisens belastningsregister for
anstéllning inom vard och omsorg anstéllning inom vard och
omsorg (KS 2021-01098)

(Kommunledningskontorets 2023-03-16 | 2022-00231 Begiran om yttrande -
Tjansteskrivelse) Motion om krav pa utdrag ur
Svar pd motion om krav pd utdrag ur Polisens belastningsregister for
Polisens belastningsregister for e s .
anstéllning inom vard och omsor anstdlining inom vard och

£ & omsorg (KS 2021-01098)
(E-post) Revisionens grundlidggande 2023-03-24 | 2022-00151 Grundlaggande
granskning 2022 med foljebrev granskning 2022
Grundldggande granskning 2023-03-24 | 2022-00151 Grundldggande
Kungsbacka kommun 2022 - granskning 2022
Foljebrev
Grundldggande granskning 2023-03-24 | 2022-00151 Grundldggande
Kungsbacka kommun 2022 - granskning 2022
Rapport
(Kommunstyrelsen) (Beslut § 65) 2023-03-27 | 2023-00090 Lokaliseringsutredning ny
Uppdrag om lokaliseringsutredning isyta for tréning
for isyta
(Kommunstyrelsen) (Beslut §64) 2023-03-28 [ 2023-00092 Omfordelning av budgetmedel

Omfordelning av budgetmedel for
projekt i lokalplan Toalettbyggnad Asa
camping, l6pnummer 1504

for projekt 1 lokalplan
Toalettbyggnad Asa camping
I6pnummer 1504
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3(5)

Atgirdsplan for lekplatser 2023

Kommunledningskontorets 2023-03-28 | 2023-00092 Omfordelning av budgetmedel

tjansteskrivelse - for projekt i lokalplan

Omfordelning av budgetmedel for Toalettbyggnad Asa camping

projekt i lokalplan Toalettbyggnad Asa 16pnummer 1504

camping l6pnummer 1504

Kommunbudget 2023, lokalplan for 2023-03-28 | 2023-00092 Omfordelning av budgetmedel

perioden 2023-2027 sid. 44-51 for projekt 1 lokalplan
Toalettbyggnad Asa camping
16pnummer 1504

Orienteringskarta, 2023-03-08- 2023-03-28 [ 2023-00092 Omf6rdelning av budgetmedel

Placering av toalettbyggnad for projekt 1 lokalplan
Toalettbyggnad Asa camping
16pnummer 1504

Revisionens grundldggande granskning | 2023-03-28 | 2023-00094 Revisionens grundldggande

2023 samt uppfoljning av 2021 ars granskning 2023 samt

granskningar - (e-post) uppfoljning av 2021 ars
granskningar

Revisionens grundldggande granskning | 2023-03-28 | 2023-00094 Revisionens grundldggande

2023 samt uppfoljning av 2021 ars granskning 2023 samt

granskningar - Projektplan uppfoljning av 2021 ars
granskningar

(Ndmnden for Teknik) 2023-03-29 | 2023-00097 Atgirdsplan for

(Beslut § 126, 2020-12-16) lekplatser 2023-2028

Malbild och riktlinjer for lekplatser

(Ndamnden for Teknik) 2023-03-29 | 2023-00097 Atgirdsplan for

Malbild och riktlinjer for lekplatser lekplatser 2023-2028

(Beslutad 2020-12-16 § 126)

(Ndmnden for Teknik) (Beslut - § 33) 2023-03-29 [ 2023-00097 Atgirdsplan for

Atgirdsplan for lekplatser 2023-2028 lekplatser 2023-2028

Tekniks tjénsteskrivelse - 2023-03-29 [ 2023-00097 Atgirdsplan for

lekplatser 2023-2028
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Atgirdsplan for lekplatser 2023- 2028 | 2023-03-29 | 2023-00097 Atgirdsplan for
Forslagshandling lekplatser 2023-2028
(Kommunfullméktige) (Beslut § 44) 2023-04-13 | 2023-00101 Revisionsberittelse 2022 for
Revisionsberittelse 2022 for Kungsbacka kommun och
Kungsbacka kommun och fraga om fraga om ansvarsfrihet
ansvarsfrihet
(Kommunrevisionen) 2023-04-13 | 2023-00101 Revisionsberittelse 2022 for
Revisionsberittelse 2022 Kungsbacka kommun och
fraga om ansvarsfrihet
Kommunrevisionens redogorelse 2023-04-13 | 2023-00101 Revisionsberittelse 2022 for
for 2022 Kungsbacka kommun och
fraga om ansvarsfrihet
(Kommunfullméktige) (Beslut § 46) 2023-04-13 | 2023-00102 Riktlinjer och regler for
Uppdatering av riktlinjer och regler for formaner till fortroendevalda
forméner till fortroendevalda
Kommunledningskontorets 2023-04-13 | 2023-00102 Riktlinjer och regler for
tjansteskrivelse - formaner till fortroendevalda
Uppdatering av riktlinjer och regler for
forméner till fortroendevalda
Riktlinjer och regler for formaner till 2023-04-13 | 2023-00102 Riktlinjer och regler for
fortroendevalda (KF 2023-04-04 § 46) formaner till fortroendevalda
(Kommunfullmaiktige) (Beslut § 43) 2023-04-14 | 2023-00103 Arsredovisning 2022 for
Arsredovisning 2022 for Kungsbacka Kungsbacka kommun
kommun
Kommunledningskontorets 2023-04-14 | 2023-00103 Arsredovisning 2022 for
tjdnsteskrivelse - Kungsbacka kommun
Arsredovisning 2022 for Kungsbacka
kommun
Kungsbacka kommuns 2023-04-14 | 2023-00103 Arsredovisning 2022 for

arsredovisning 2022

Kungsbacka kommun




KUNGSBACKA KOMMUN

5(5)

Hallbarhetsbokslut 2022

2023-04-14

2023-00103

Arsredovisning 2022 for
Kungsbacka kommun

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjdnsteskrivelse, 2023-03-24

Annika Malm
Tillforordnad forvaltningschef




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-03-28

Diarienummer

SE 2023-00089 Kungsbacka

Delegering av beslutanderatt, namnden for Service 2023

Forslag till beslut i namnden for Service
Niamnden for Service antar Delegering av beslutanderitt, nimnden for Service, daterad 2023-04-26 § 45

Delegering av beslutanderitt, nimnden for Service, beslutad av ndmnden for Service 2022-04-28 § 44,
upphor ddarmed att gilla.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service delegeringsforteckning utgér frdn en kommungemensam mall for
delegeringsforteckningar. De fortroendevalda har det yttersta ansvaret for den kommunala
forvaltningen och dr de som styr forvaltningen. I delegeringsforteckningen har nimnden for Service 1
vissa drenden Overlatit sin beslutanderitt till ordféranden 1 ndmnden for Service samt till
forvaltningschefen Service. Forvaltningschefen har 1 sin roll rétt att vidaredelegera beslutanderétten, i
dessa fall markerat med X. Delegeringsforteckningen ses over arligen och revideras vid behov.

Forandringar 1 delegeringsforteckningen har skett med komplettering av lagrum, tilligg/borttagning av
delegater samt forandringar/fortydliganden 1 anmérkningar/villkor.

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektiv
Provningen av barnens bédsta ska utgdra underlag for beslut i fragor som direkt- eller indirekt berdr
barn. Véar bedomning &r att detta beslut inte paverkar barn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-03-28
Delegering av beslutanderitt, nimnden for Service, daterad 2023-04-26 § 45
Delegering av beslutanderitt, nimnden for Service, daterad 2022-04-28 § 44

13)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

Kommunallagen bygger pa principen att de fortroendevalda fattar beslut kollektivt och dven har ett
kollektivt verksamhetsansvar. De fortroendevalda ska ddrmed ha det yttersta ansvaret for den
kommunala forvaltningen och ar de som styr forvaltningen. I kommunallagen finns bestimmelser som
reglerar mojligheten till delegering av styrelsen och nimndernas beslutanderétt.

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten 1 ett visst drende eller 1 en drendegrupp
flyttas dver till delegaten. Ett beslut med stod av delegering fran nimnden likstélls med ett beslut som
ndmnden fattar och kan 6verklagas genom laglighetsprovningeller forvaltningsbesvér. Namnden kan
inte aterkalla eller dndra ett beslut av delegat som redan ar fattat.

Syftet med delegering ér att dels avlasta namnden rutindrenden och ddrmed ge mojlighet &t de
fortroendevalda att 4gna tid och uppmaérksamhet at drenden av omfattande behandling och principiell
karaktér. Vidare &r syftet att 4stadkomma en effektiv verksamhet genom kortare beslutsvégar och
snabbare handldggning, vilket medfor bittre service for medborgarna. Delegeringsforteckningen ar
ocksa ett arbetsinstrument som reglerar en del av de anstilldas befogenheter.

Forslag till nimnden for Service delegering redovisas i dokumentet ”Delegering av beslutanderitt,
nidmnden for Service, daterad 2023-04-26". De huvudsakliga fordndringarna dr foljande:

e Kap 1.3 Forfall for delegat

- Erséttare for forvaltningschef (ny)
Vid forfall for forvaltningschef intrader bitrddande forvaltningschef eller tillforordnad
forvaltningschef om sédan &r utsedd och inget annat anges.

e Kap 2.1 Allmént

- 2.1.2a/b OSL 6 kap 3-6 §§
Tillagg av lagrum/stod: OSL 5 kap 5 § Beslut om sekretessmarkering
- 2.1.4 Dataskyddsforordningen GDPR och dataskyddslagen
Fordndring: Delegation endast till FC

- 2.1.5 Dataskyddsforordningen GDPR artikel 28
Ny formulering i delegeringens omfattning:
”Avtal om personuppgiftsbitrddesbehandling av personuppgifter for den personuppgiftsansvariges
rdkning” dndras till "Teckna personuppgiftsbitradesavtal”

- 2.1.6 Dataskyddsforordningen GDPR, artikel 30 (ny)
Faststélla register 6ver personuppgiftsbehandlingar
Delegation till FC
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- 2.1.7 Dataskyddsforordningen GDPR, artikel 33 och 34 (ny)
Hantering av personuppgiftsincident
Delegation till FC

- 2.1.8 Dataskyddsforordningen GDPR, artikel 35
Beslut med anledning av konsekvensbeddmning avseende dataskydd.
Ny kommentar: Om aktuell behandling &dr forknippad med omfattande risker ska beslut om
konsekvensbedomningen lyftas till nimnden for Service

- 2.1.9 Dataskyddsforordningen, GDPR artikel 37
Ny kommentar: Beslutet ska anmélas till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

- 2.1.10 Arkivbeskrivning, ndmnden for Service 2021-04-29 § 35 (ny)
Utse informationsredogorare for forvaltningen for Service
Delegation till FC

e Kap 2.2 Ekonomi och inkop

2.2.11 Regler for kommunens likvidplanering, krav- och inkasso verksamhet samt
kontanthantering. Faststillt av Kommunfullmaktige 2010-09-07 § 160

Ny formulering i1 delegeringens omfattning:

”Beslut om att avskriva utestaende fordringar upp till 50 tkr.” &ndras till ”Beslut om att
avskriva utestdende fordringar upp till ett prisbasbelopp”

Tillagg 1 kommentar: Belopp upp till 0,5 prisbasbelopp utgor verkstéllighet.

- 2.2.12 Forséljning av material (ny)
Delegation till FC - 6ver ett prisbasbelopp
FC ritt att vidaredelegera - upp till ett prisbasbelopp

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef
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Delegeringsforteckning
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1 Bestiammelser for namndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Som delegat avses anstalld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstélld utan
tillsvidareanstallning och nyanstalld med tillsvidareanstallning erhaller ratt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell bedémning och lIamplig introduktion.
Delegatens narmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsratt innan
chefen lamnat sitt godkannande.

Beslutsratten galler inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med gallande
regler och styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderétt far inte utdvas nar det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. | sadana fall intrader ersattare.

1.3  Forfall for delegat
| det fall en delegat har en langre tids franvaro och stallforetradare utses, ska stallforetradaren ha
motsvarande réatt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Nar en person med rétt att fatta beslut enligt delegering trader in i en annan delegats franvaro ska
detta framga av arendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersdittare for nédmndens ordférande
Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande, om inte annat anges.

Ersdittare for forvaltningschef

Vid forfall for forvaltningschef intrader bitradande forvaltningschef eller tillférordnad
forvaltningschef om sadan ar utsedd och inget annat anges.

Vid forfall for évriga delegater
1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar dver beslutanderéatten ska framga av
arendet och registreras i arende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stallforetradare, vilket ska framga av arendet och registreras i drende-
Iverksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stallforetradarens chef, vilket ska framga av arendet och
registreras i arende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mojligheten att aterlamna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller ndmnden.

Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga &renden om beslutet, utan stérre nackdel, kan vanta
till dess att ordinarie delegat aterkommit.

Fordelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, r det den delegat som enligt
ordning for férdelning av &renden som ar bestdmd inom verksamheten, som fattar beslut i
arendet.



Nar en chef &r angiven som delegat avser beslutanderatten inom chefens verksamhetsomrade och
budget om inget annat anges. Om det finns nagot annat skél, an forfall eller férdelning, kan
beslutanderatten fordelas till ndgon annan av de angivna delegaterna.

Namnden kan aldrig andra eller aterkalla ett beslut som ar taget med stod av delegering. Daremot
kan namnden aterta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan
beslutet &r taget.

1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera sin beslutanderétt enligt namndens
delegeringsfdrteckning till annan anstalld, om inget annat framgar av forteckningen nedan.

1.5 Ritt att vidta atgarder med anledning av beslut
En delegat har ratt att vidta vissa andra atgarder som ar kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att dverklaga beslut och domar i ett drende vid en 6verprévning.

- Beslut att avge yttrande till htgre instans med anledning av 6verklagande av

delegeringsbeslut samt att besluta att ansoka om inhibition (ett beslut inte far genomforas
i avvaktan pa prévning).
- Delegat som har rétt att fatta beslut i viss typ av arende har ocksa ratt att underteckna

handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordférande och forvaltningschefen.

1.6 Att inte utnyttja sin beslutanderitt

Om en tjansteman av nagot skal inte vill utnyttja sin ratt att fatta beslut i ett visst arende eller
arendet visar sig falla inom ramen for vad som &r foreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjanstemannen dverldamna drendet till

- forvaltningschef om det &r en beslutanderatt som &r lamnad genom
vidaredelegation fran forvaltningschefen

- till nédmnden om beslutanderatten ar lamnad genom delegation direkt
fran namnden.

Ett sadant 6verlamnande ska registreras i drende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmailan av delegeringsbeslut

N&mnden for Service beslutar att samtliga beslut som ar fattade med stod av delegering ska
anmalas till namnden vid kommande sammantrade om inte annat anges i
delegeringsforteckningen nedan.

Beslut som ar fattade av ordférande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmélas
vid ndmndens ndsta sammantrade.



1.8 Efterlevnad och uppfoljning

N&mnden for Service har ansvar for beslut som tas med stod av delegering. Darfor ar det viktigt
att namnden pa lampligt satt forsakrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt satt. Detta kan
lampligtvis ske genom stickprovskontroller inom ramen for namndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses dver arligen.

1.9 Forkortningar och laghanvisningar

Lagar, forordningar och myndigheter

AB
FL
KL
LAS
LOA

OSL
GDPR

IMY
Dataskyddslagen

LOU

Allménna bestammelser, kollektivavtal
Forvaltningslag SFS 2017:900
Kommunallag SFS 2017:725

Lag om anstallningsskydd SFS 1982:80
Lag om offentlig anstéllning SFS 1994:260

Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter forordningen

Integritetsskyddsmyndigheten

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Politiska instanser och fortroendevalda

N
N ordf.

Namnden

Namndens ordforande

Anstdllda och organisation

FC

Bitr. FC

VC

Bitr. VC
Personalchef
EC

RC

X

Forvaltningschef
Bitrddande forvaltningschef
Verksamhetschef
Bitradande verksamhetschef
HR & Kommunikationschef
Enhetschef

Restaurangchef

Med rétt att vidaredelegera till annan anstélld



2 Delegeringsforteckning

2.1 Allmant

2.1.1 KL 6 kap 39 § Arenden som &r sa N ordf. Ska anmélas vid namndens
bradskande att namnden for nasta sammantréde.
Service avgorande inte kan
avvaktas.
2.1.2a | OSL 6 kap Utlamnande av allmén FC Utlamnande av handling utan
3-6 8§ handling med forbehall forbehall eller sekretess,
eller att inte lamna ut en lamnas ut av den som har
Ogl— 5 kap allman handling hand om handlingen.
5 :
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.2b | OSL 6 kap Utldmnande av allmén FC Avser upphandling och
3-6 88 handling med forbehall E-handel.
OSL 5 kap eIIer"att inte I_amna uten
5§ allmén handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.3 FL 45§ Avvisa for sent inkommet FC I de fall namnden fattat
Overklagande. ursprungsbeslutet, eller om
ordférande tagit ett
brédskande beslut i namndens
stélle, gor ndmndsekreterare
réttidsprévning.
2.1.4 Dataskydds- Helt eller delvis avsla FC
forordningen framstéllan om begdran av
GDPR och utévande av registrerads
dataskyddslagen rattigheter.
2.15 Dataskydds- Teckna FC
forordningen personuppgiftsbitradesavtal.
GDPR, artikel 28
2.1.6 Dataskydds- Faststalla register 6ver FC Anmals till namnden en gang
forordningen personuppgiftsbehandlingar. per &r.
GDPR, artikel 30
2.1.7 Dataskydds- Hantering av FC
forordningen personuppgiftsincident.
GDPR,
artikel 33 och 34
2.1.8 Dataskydds- Beslut med anledning av FC Om aktuell behandling &r

forordningen
GDPR artikel 35

konsekvensbedémning
avseende dataskydd.

forknippad med omfattande
risker ska beslut om
konsekvensbeddémningen lyftas
till nédmnden for Service.




2.1.9 Dataskydds- Utse dataskyddsombud for FC Beslutet ska anmalas till
forordningen, namnden. Integritetsskyddsmyndigheten
GDPR artikel 37 (IMY).
2.1.10 | Arkivbeskrivning, Utse FC Anmls till namnden
namnden for Service | informationsredogorare 1 ggr perar.
2021-04-29 § 35 for f('_jrvaltningen for
Service.
2.1.11 | Reglemente for Utse ombud med ratt att fora FC
kommunstyrelsen talan i alla mal och arenden
och dvriga namnder | som enligt lag eller annan
i Kungsbacka forfattning ankommer pa
kommun namnden eller pd annat sétt
faller inom ndmndens
ansvarsomrade.
2.1.12 | Ndmndens budget, Deltagande i aktivitet for Ordf. Ratt till arvode for deltagande
Regler och riktlinjer | ordférande, vice ordforande, | g4 pesiut E;:glté‘r"é‘zthrfigk'te"rﬁj?e'r o
f?r formaner till ledamot och erséttare i Som avser formaner till foriroendevalda’
fortroendevalda namnden. ordférande Dér framgér vilka aktiviteter
(KF 2018-12-13 beslutar sSom avses.
§ 260 avsnitt 4.2 vice
och 5.1) ordférande
2.1.13 Underteckna FC Statliga- och EU bidrag.
bidragsansokningar. Beslutsratten g?’\ller inom_
budgetansvar for respektive
verksamhetsomréde.
2.1.14 Forvaltningschefen har ratt att | FC
utfarda fullmakt i &renden
angaende bidragsansokningar,
anmalan och hantering av
elcertifikat samt
uppféljning/rapportering av
nyckeltal inom energiomradet
hos Léansstyrelsen och
Energimyndigheten.
2.1.15 Yttrande éver planprogram i FC Ska anmalas vid namndens
samradsskedet. nésta sammantrade.
2.1.16 Yttrande Gver detaljplan i FC Ska anmalas vid namndens

samradsskedet.

nasta sammantrade.




2.2 Ekonomi och inkdp

2.2.1 | Upphandlings- Beslut om upphandling inom FC X Beslutsratten galler inom
lagstiftningen namndens verksamhetsomréde. budgetansvar or respektive
h k ansvarsomrade och i enlighet
oc . ommunens med géllande
p_ollc_:y_och upphandlingsregler.
riktlinjer Vid upphandlingar som har
sarskild paverkan pa den
egna verksamheten ska
nadmnden informeras.
Infor beslut ska samréd alltid
ske med Service Inkop.
For direktupphandling se
sérskild riktlinje for
direktupphandling.
222 Upphandlings- Ramavtalsupphandlingar som FC X Aterrapporteras till namnden
lagstiftningen beror tva eller flera forvaltningar.t 1 gang per ar.
och kommunens
policy och
riktlinjer
2.2.3 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader FC X I samréd med Inkdp.
lagstiftningen som avser bygginvesteringar
och kommunens | upp till 100 basbelopp.*
policy och
riktlinjer
2.2.4 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader som| FC I samrad med Inkdp.

lagstiftningen avser bygginvesteringar i

och kommunens | intervallet 100-300 basbelopp.t
policy och
riktlinjer

1 Beslutanderétten innefattar féljande
¢ Beslut att inleda upphandling
o Beslut att godkanna tilldelning,
galler dven éterta tilldelning
e Beslut att underteckna avtal efter att
avtalsspérren 16pt ut alternativt efter att domstol
avslagit ansékan om dverprdvning

Beslut att avbryta upphandling,

galler aven aterta avbrytande

Beslut om &ndring och till&gg till avtal
Beslut om utkrdvande av vite enligt avtal
Beslut om uppséagning eller hdvning av avtal




2.2.5 | Upphandlings- Forhandling med FC I samrad med Inkdp.
lagstiftningen och | entreprensr och beslut Beslutad budget i
kommunens avseende forandringar, kommunfullméktige &r
policy och upp till 100-300 Ovre grans.
riktlinjer basbelopp. Ovre grans ar

beslutad budget.

2.2.6 | Upphandlings- Férhandling med entreprendr FC | samréd med Inkop.
lagstiftningen och | oo pesjut avseende mindre Beslutad budget i
kommunens forandringar, upp till 100 kommunfullmaktige &r
p.O“(.:y.OCh basbelopp. Ovre grans ar ovre grans.
riktlinjer beslutad budget.

2.2.7 | Upphandlings- Vara bestallarens ombud under | FC
lagstiftningen och | 4 budstid och
kommunens

byggentreprenad.
policy och Yo P
riktlinjer

2.2.8 Teckna avtal om FC

personbilshantering.

2.2.9 | Namndens beslut | geqjyt om forvaltningsbudget FC
om namndbudget | meq fgrdelning pa
och Kungsbacka | yerksamhetsniva.
styrmodell

2.210 | Attestreglementet | ise peslutsattestanter och FC Anmls ill namnden en géng

ersattare for namndens perar.
verksamheter.

2.2.11 = . FC Auvskrivning om hogst
Regler for Besllft om att av_skrlva _ ett basbelopp far
k_om_munens_ utestaende fordringar upp till vidaredelegeras.
likvidplanering, ett prisbasbelopp.
krav-och inkasso _
verksamhet samt geslonp tl)JpF;)tIIII
kontanthantering. = PIISHasbeiopp

kstallighet.
Faststallt av utgor verkstallighet
Kommun-
fullmaktige
2010-09-07 § 160
2.2.12 Forsaljning av material.
Over ett prishasbelopp. FC
Upp till ett prisbasbelopp. FC
2.2.13 FC

Hantera externa hyresavtal
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 bashelopp
exklusive mervardesskatt.




2.2.14

Hantera interna hyresavtal
avseende lokaler mellan
ndmnden och
hyresgést/hyresvérd.

FC

2.2.15

Hantera externa hyresavtal
avseende bostader mellan
kommun och
hyresgast/hyresvérd.

FC

2.2.16

Hantera uppsagning av externa
hyresavtal for villkorséandring
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard.

FC

Tecknande av nya avtal
hanteras av namnden for
Service.

2.2.17

Upphandlings-
lagstiftningen och
kommunens policy
och riktlinjer

Godkannande av sa
kallade ATA-arbeten
gentemot extern hyresvérd
under projekttiden for
inhyrningsprojekt.
Bestallningarna utgar fran
kontrakterad arshyra.

Ovre gréns &r beslutad budget.

FC

I samréd med
Service Inkdp

Beslutad budget i
kommunfullméktige
ar Ovre grans.

Ovre gréns kan vara hogre
an avtalat kontraktsvérde.

2.2.18

Hantera och besluta om
anlaggningstod till
samlingslokaler, hembygdsgardar
och liknande byggnader.

FC

2.2.19

Hantera och besluta om
driftbidrag till samlingslokaler,
hembygdsgardar och liknande
byggnader.

FC

Foljande anses vara verkstallighet

e Chefer kan g6ra inom ramen attestratt, budget och ansvarsomrade.
Det inkluderar dven direktupphandlingar enligt upphandlingsreglerna.




2.3 Personal

Anstalla

23.1 LAS, AB 88 3-5 | Chefer direkt understallda FC Tidsbegréansad anstallning
kollektivavtal, forvaltningschefen '_;:’U:rrﬁs?glﬁ 'E:t”adef
I6nepolicy mm Tillsvidareanstallning gnet.

och tidsbegrénsade Innefattar I6nesattning och
anstallningar langre &n samtliga 6vriga _

o anstéllningsvillkor enligt
6 manader. Kungsbackas lonestruktur.

2.3.2 LAS, AB 8§88 3-5 | Ovriga medarbetare FC Tidsbegréansad anstallning
kollektivavtal, Tillsvidareanstallning och 'gor::éa:;;:r st verkstalliahet
I6nepolicy mm tidsbegransade anstéllningar gnet

langre an 6 manader. Innefattar 16nesattning och
samtliga 6vriga
anstéllningsvillkor enligt
Kungsbackas lonestruktur.
Avveckla

2.3.3 LAS§7, Uppsagning av personliga FC I samrad med HR pa

AB 8§ 33-35 skal forvaltningen och
' forhandlingschef.

2.3.4 LAS§7 Uppséagning pa grund av FC I samréd med HR pa
AB 8§ 33-35 arbetsbrist. forvaltningen

2.35 LAS §18 Avsked. FC I samrad med HR pé

forvaltningen och
forhandlingschef.

2.3.6 "Gemensamt Avsluta anstallning enligt FC I samrad med
reglemente for sarskild dverenskommelse. HR-chef.
kommunstyrelsen
och nd&mnder i
Kungsbacka
kommun"

Ovrigt

237 | AB§11 Disciplinpéféljd - FC I samrad med HR pa

skriftlig varning. forvaltningen.




2.3.8 AB 8§10 Avsténgning. FC | samréd med HR pé&
mom. 1-3 forvaltningen.

239 | LOAS§T7c Forbud mot bisyssla. FC | samrad med HR pa
AB §8 forvaltningen i enlighet

med “Regler for bisyssla i
Kungsbacka kommun”.

Foljande anses vara verkstallighet

Tidsbegransad anstallning kortare 4n 6 manader samt vikarier ar verkstallighet.
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1 Bestammelser for namndens delegering

1.1Villkor for delegat

Som delegat avses anstélld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstdlld utan
tillsvidareanstdllning och nyanstdlld med tillsvidareanstdllning erhaller rdtt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell bedomning och ldmplig introduktion.
Delegatens ndrmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsrdtt innan
chefen ldmnat sitt godkdnnande.

Beslutsritten géller inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med géllande
regler och styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas nir det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. I sddana fall intréder ersittare.

1.3 Forfall for delegat

I det fall en delegat har en lingre tids frAnvaro och stéllforetrddare utses, ska stéllforetrddaren ha
motsvarande rétt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Naér en person med rétt att fatta beslut enligt delegering trader in 1 en annan delegats franvaro ska
detta framg4 av drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersdittare for ndimndens ordférande
Vid forfall for ordforande intrdder vice ordférande, om inte annat anges.

Ersdittare for forvaltningschef

Vid forfall for forvaltningschef intrdider bitrddande forvaltningschef eller tillforordnad
forvaltningschef om sadan dr utsedd och inget annat anges.

Vid férfall for évriga delegater
1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar over beslutanderditten ska framga av
drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stdllforetrddare, vilket ska framgad av drendet och registreras i drende-
/verksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stdllforetrddarens chef, vilket ska framgd av drendet och
registreras i drende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mdjligheten att aterlimna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller nimnden.

Ersittare for delegat bor inte besluta i1 viktiga drenden om beslutet, utan stérre nackdel, kan vénta
till dess att ordinarie delegat dterkommit.

Fordelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, &r det den delegat som enligt
ordning for fordelning av drenden som &r bestimd inom verksamheten, som fattar beslut 1
drendet.



Naér en chef dr angiven som delegat avser beslutanderitten inom chefens verksamhetsomrade och
budget om inget annat anges. Om det finns nagot annat skil, &n forfall eller fordelning, kan
beslutanderétten fordelas till nagon annan av de angivna delegaterna.

Némnden kan aldrig dndra eller aterkalla ett beslut som dr taget med stdd av delegering. Déremot
kan ndmnden &terta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan
beslutet ar taget.

1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har rétt att vidaredelegera sin beslutanderitt enligt nimndens
delegeringsforteckning till annan anstélld, om inget annat framgér av forteckningen nedan.

1.5 Ratt att vidta atgarder med anledning av beslut
En delegat har ritt att vidta vissa andra atgérder som ar kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att 6verklaga beslut och domar 1 ett drende vid en dverprévning.

- Beslut att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt att besluta att ansdka om inhibition (ett beslut inte far genomforas
1 avvaktan pa provning).

- Delegat som har ritt att fatta beslut 1 viss typ av drende har ocksa ritt att underteckna
handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordférande och forvaltningschefen.

1.6 Att inte utnyttja sin beslutanderatt

Om en tjansteman av nagot skél inte vill utnyttja sin rétt att fatta beslut i ett visst drende eller
drendet visar sig falla inom ramen for vad som ar foreskrivet 1 kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjanstemannen overldmna drendet till

- forvaltningschef om det &dr en beslutanderétt som &r limnad genom
vidaredelegation fran forvaltningschefen

- till ndimnden om beslutanderétten &r limnad genom delegation direkt
fran ndmnden.

Ett sddant 6verlimnande ska registreras i drende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmdlan av delegeringsbeslut

Néamnden for Service beslutar att samtliga beslut som ér fattade med stod av delegering ska
anmdlas till nimnden vid kommande sammantride om inte annat anges i
delegeringsforteckningen nedan.

Beslut som ér fattade av ordforande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmélas
vid nimndens néista sammantrade.



1.8 Efterlevnad och uppféljning

Némnden for Service har ansvar for beslut som tas med stod av delegering. Darfor dr det viktigt
att nimnden pd lampligt sétt forsdkrar sig om att delegeringen efterlevs pd korrekt sétt. Detta kan
lampligtvis ske genom stickprovskontroller inom ramen for nimndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses over arligen.

1.9 Forkortningar och laghanvisningar

Lagar, férordningar och myndigheter

AB
FL
KL
LAS
LOA

OSL
GDPR

IMY
Dataskyddslagen

LOU

Allménna bestaimmelser, kollektivavtal

Forvaltningslag SFS 2017:900

Kommunallag SFS 2017:725

Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80

Lag om offentlig anstéllning SFS 1994:260

Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter forordningen

Integritetsskyddsmyndigheten

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Politiska instanser och fortroendevalda

N
N ordf.

Namnden

Namndens ordforande

Anstillda och organisation

FC

Bitr. FC

vC

Bitr. VC
Personalchef
EC

RC

X

Forvaltningschef
Bitrddande forvaltningschef
Verksamhetschef
Bitrddande verksamhetschef
HR & Kommunikationschef
Enhetschef

Restaurangchef

Med ritt att vidaredelegera till annan anstilld



2 Delegeringsforteckning

2.1 Allmant

2.1.1 KL 6 kap 398§ Arenden som &r s N ordf Ska anmalas vid nimndens
brédskande att nimnden for néista sammantride.
Service avgorande inte kan
avvaktas.
2.1.2a | OSL 6 kap Utlimnande av allmén FC Utlamnande av handling utan
3-6 §§ handling med forbehall forbehall eller sekretess,
ller att inte limna ut en lamnas utav den som har hand
OSL 5 kap © B ! om handlingen.
5§ allmédn handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.2b | OSL 6 kap Utlamnande av allméin FC Avser upphandling och
3-6 §§ handling med forbehall E-handel.
OSL 5 kap eller“att inte lgmna ut en
5§ allmin handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.3 FL 45§ Avvisa for sent inkommet FC I de fall naimnden fattat
& ursprungsbeslutet, eller om
overklagande. ordforande tagit ett bradskande
beslut i nimndens stélle, gor
ndmndsekreterare
rattidsprovning.
2.1.4 Dataskydds- Helt eller delvis avsla FC
forordningen framstéllan om begiran av
GDPR och utdvande av registrerads
dataskyddslagen rittigheter.
2.1.5 Dataskydds- Avtal om FC
forordningen personuppgifisbitrides-
GDPR, artikel 28 behandhreropersorpperfior
tor-den
. .
i..] . .1 PE £
Teckna
personuppgiftsbitrddesavtal.
2.1.6 Dataskydds- Faststilla register dver FC Anmils till ndmnden en gang
(NY) forordningen personuppgiftsbehandlingar. per dr.
GDPR, artikel 30
2.1.7 Dataskydds- Hantering av FC
(NY) | forordningen personuppgiftsincident.
GDPR,
artikel 33 och 34




2.1.8 Dataskydds- Beslut med anledning av FC Dataskyddsembud-informerar
forordningen konsekvensbeddmning Integritetsskyddsmyndigheten-
GDPR artikel 35 avseende dataskydd. B
Om aktuell behandling ar
forknippad med omfattande
risker ska beslut om
konsekvensbedomningen lyftas
till nimnden for Service.
2.1.9 Dataskydds- Utse dataskyddsombud for FC Beslutet ska anmiilas till
forordningen nimnden Integritetsskyddsmyndigheten
GDPR artikel 37 @Y.
2.1.10 Arkivbeskrivning, Utse FC Anmals till nimnden
(NY) namnden for Service | informationsredogorare I ger per dr.
2021-04-29 § 35 for forvaltningen for
Service.
2.1.11 Reglemente for Utse ombud med ritt att fora talan | FC
kommunstyrelsen i alla mél och drenden som
och évriga nimnder | enligt lag eller annan
i Kungsbacka forfattning ankommer pé
kommun nidmnden eller pa annat sétt
faller inom ndmndens
ansvarsomrade.
2.1.12 | Namndens budget, Deltagande i aktivitet for Ordf. Ritt till arvode for deltagande
Aetling s ; - 4 aktivitet regleras i
Rgglg osh r1kF11nJ er | ordforande, Vlcenordfo.rande, Fér beslut BRegler oh ri%( dlinjer for
fqr forméner till le"damot och ersittare i som avser formaner till fortroendevalda”.
fortroendevalda ndmnden. ordforande Dir framgar vilka aktiviteter
(KF 2018-12-13 beslutar som avses.
§ 260 avsnitt 4.2 vice
och 5.1) ordforande
2.1.13 Underteckna FC Statliga- och EU bidrag.
bidragsansékninear. Beslutsritten géller inom
& & budgetansvar for respektive
verksamhetsomrade.
2.1.14 Forvaltningschefen har ritt att | F'C
utfarda fullmakt i drenden
angiende bidragsansokningar,
anméilan och hantering av
elcertifikat samt
uppfoljning/rapportering av
nyckeltal inom energiomrédet
hos Lansstyrelsen och
Energimyndigheten.
2.1.15 Yttrande 6ver planprogram i FC Ska anmélas vid némndens
samradsskedet. nista sammantride.
2.1.16 Yttrande 6ver detaljplan i FC Ska anmilas vid ndmndens

samradsskedet.

ndsta sammantride.




2.2 Ekonomi och inkop

2.2.1 Upphandlings- Beslut om upphandling inom FC X Beslutsrétten giller inom
lagstiftningen ndmndens verksamhetsomrade.' budgetansvar for respektive
ansvarsomrade och i enlighet
och kommunens med gallande
policy och upphandlingsregler.
riktlinjer Vid upphandlingar som har
sarskild pdverkan pa den
egna verksamheten ska
ndmnden informeras.
Infor beslut ska samrad alltid
ske med Service Inkop.
For direktupphandling se
sarskild riktlinje for
direktupphandling.
2.2.2 Upphandlings- Ramavtalsupphandlingar som FC X Aterrapporteras till namnden
lagstiftningen berér tva eller flera forvaltningar.' 1 géng per ar.
och kommunens
policy och
riktlinjer
223 Upphandlings- Upphandling av entreprenader FC X I'samrad med Inkép.
lagstiftningen som avser bygginvesteringar
och kommunens | upp till 100 basbelopp.'
policy och
riktlinjer
2.2.4 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader som| FC I'samrad med Inkép.
lagstiftningen avser bygginvesteringar i
och kommunens | intervallet 100-300 basbelopp.'
policy och
riktlinjer

1

Beslutanderitten innefattar foljande

e Beslut att inleda upphandling

e Beslut att godkénna tilldelning,
géller dven aterta tilldelning

e Beslut att underteckna avtal efter att
avtalsspérren 10pt ut alternativt efter att domstol
avslagit ansokan om &verprévning

Beslut att avbryta upphandling,

giller dven éterta avbrytande

Beslut om éndring och tillagg till avtal
Beslut om utkrdvande av vite enligt avtal
Beslut om uppsédgning eller hdvning av avtal



225 Upphandlings- Forhandling med FC I'samréd med Ink3p.
lagstiftningen och | entreprenor och beslut Beslutad budget i
kommunens policy | avseende fordndringar, kommunfullméktige ar
och riktlinjer upp till 100-300 OVIe grans.

basbelopp. Ovre griins ir
beslutad budget.

2.2.6 Upphandlings- Forhandling med entreprenor FC I'samréd med InkSp.
lagstiftningen och | och beslut avseende mindre Beslutad budget i
kommunens policy | forandringar, upp till 100 kommunfullméktige &r
och riktlinjer basbelopp. Ovre griins 4r ovie ST

beslutad budget.

2.2.7 Upphandlings- Vara bestillarens ombud under | £'C
lagstiftningen och | anbudstid och
kommunens policy | byggentreprenad.
och riktlinjer

22.8 Teckna avtal om FC

personbilshantering.

229 Néimndens beslut | Beslut om forvaltningsbudget FC
om nimndbudget | med fordelning pa
och Kungsbacka | verksamhetsniva.
styrmodell

2.2.10 Attestreglementet | Utse beslutsattestanter och FC Anmils till nimnden en ging

ersittare for nimndens per r.
verksambheter.

2.2.11 Regler for Beslut-om-att-avskriva FC Avskrivning om hogst ett
kommunens utestiende-fordringarupp-tilt basbelopp fir
likvidplanering, 50 the vidaredelegeras.
krav-och inkasso :
verksamhet samt ) g?loﬁﬂﬁfsigg
kontanthantering. | Beslut om att avskriva u:[gé)r s télligge .
Faststillt av utestdende fordringar upp till
Kommun- ett prisbasbelopp.
fullméktige
2010-09-07 § 160

2.2.12 Forsdljning av material.

(NY) Over ett prisbasbelopp. FC

Upp till ett prisbasbelopp. FC

2.2.13 FC

Hantera externa hyresavtal
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvird med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 basbelopp
exklusive mervérdesskatt.




2.2.14

Hantera interna hyresavtal
avseende lokaler mellan
nimnden och
hyresgést/hyresvérd.

FC

2.2.15

Hantera externa hyresavtal
avseende bostdder mellan
kommun och
hyresgést/hyresvard.

FC

2.2.16

Hantera uppségning av externa
hyresavtal for villkorséndring
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvird.

FC

Tecknande av nya avtal
hanteras av namnden for
Service.

2.2.17

Upphandlings-
lagstiftningen och
kommunens policy
och riktlinjer

Godkéannande av sé
kallade ATA-arbeten
gentemot extern hyresvird
under projekttiden for
inhyrningsprojekt.
Bestéllningarna utgér fran
kontrakterad arshyra.

Ovre grins #r beslutad budget.

FC

I samrad med
Service Inkdp

Beslutad budget i
kommunfullméaktige
ar Ovre grans.

Ovre griins kan vara hogre
an avtalat kontraktsvérde.

2.2.18

Hantera och besluta om
anldggningstod till
samlingslokaler, hembygdsgérdar
och liknande byggnader.

FC

2.2.19

Hantera och besluta om
driftbidrag till samlingslokaler,
hembygdsgardar och liknande
byggnader.

FC

Foljande anses vara verkstéillighet

e Chefer kan gora inom ramen attestritt, budget och ansvarsomrade.
Det inkluderar dven direktupphandlingar enligt upphandlingsreglerna.




2.3 Personal

Anstilla

2.3.1 LAS, AB §§ 3-5 Chefer direkt understillda FC Tidsbegransad anstillning
kollektivavtal, forvaltningschefen %fomrl‘: ?{1116_ ‘L‘a?ader
16nepolicy mm Tillsvidareanstéllning ar verkstatighet:

och tidsbegransade Innefattar 16nesittning och
511n: 5 5 samtliga dvriga

anSt? IIningar lingre dn anstéllningsvillkor enligt

6 ménader. Kungsbackas l6nestruktur.

232 | LAS, AB§§3-5 | Ovriga medarbetare FC Tidsbegrinsad anstéllning

kollektivavtal, Tillsvidareanstéillning och lgortfre é‘n s verkstilliohet
. . . . . . manader ar verkstallignet.
16nepolicy mm tidsbegriansade anstéllningar &
langre &n 6 manader. Innefattar 16neséttning och
samtliga ovriga
anstdllningsvillkor enligt
Kungsbackas 16nestruktur.
Avveckla
233 LAS §7, Uppsidgning av personliga FC I samrdd med HR pa
- A forvaltningen och
AB §3 33-35 skal. forhandlingschef.

234 LAS §7 Uppsidgning pa grund av FC I samrdd med HR pa
AB §§ 33-35 arbetsbrist. forvaltningen

2.3.5 LAS § 18 Avsked. FC I samrdd med HR pd

forvaltningen och
forhandlingschef.

2.3.6 "Gemensamt Avsluta anstéllning enligt FC I samréd med
reglemente for sarskild 6verenskommelse. HR-chef.
kommunstyrelsen
och ndmnder i
Kungsbacka
kommun"

Ovrigt

2.3.7 AB§ 11 Disciplinpafoljd - FC I samrad med HR pa

skriftlig varning. forvaltningen.




2.3.8 AB § 10 Avsténgning. FC I samréd med HR pa
mom. 1-3 forvaltningen.

239 LOA§7c¢ Forbud mot bisyssla. FC I'samrad med HR pa
AB§ 8 forvaltningen i enlighet

med “Regler for bisyssla i
Kungsbacka kommun”.

Foljande anses vara verkstillighet

Tidsbegransad anstdllning kortare 4n 6 manader samt vikarier dr verkstéllighet.
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1 Bestiammelser for namndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Som delegat avses anstalld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstélld utan
tillsvidareanstallning och nyanstalld med tillsvidareanstallning erhaller ratt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell bedémning och lIamplig introduktion.
Delegatens narmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsratt innan
chefen lamnat sitt godkannande.

Beslutsratten galler inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med gallande
regler och styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderétt far inte utdvas nar det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. | sadana fall intrader ersattare.

1.3  Forfall for delegat

| det fall en delegat har en langre tids franvaro och stallforetradare utses, ska stallforetradaren ha
motsvarande réatt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Nar en person med rétt att fatta beslut enligt delegering trader in i en annan delegats franvaro ska
detta framga av arendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersdittare for nédmndens ordférande
Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande, om inte annat anges.

Vid férfall for évriga delegater
1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar dver beslutanderatten ska framga av
arendet och registreras i arende-/verksamhetssystemet

2) vikarie/stallforetradare, vilket ska framga av arendet och registreras i drende-
Iverksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stallforetradarens chef, vilket ska framga av arendet och
registreras i arende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mojligheten att aterlamna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller namnden.

Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga &renden om beslutet, utan stérre nackdel, kan vanta
till dess att ordinarie delegat aterkommit.

Fordelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, ar det den delegat som enligt
ordning for fordelning av &renden som &r bestdmd inom verksamheten, som fattar beslut i
arendet. Né&r en chef ar angiven som delegat avser beslutanderatten inom chefens
verksamhetsomrade och budget om inget annat anges. Om det finns nagot annat skal, an forfall
eller fordelning, kan beslutanderatten fordelas till ndgon annan av de angivna delegaterna.



Namnden kan aldrig andra eller aterkalla ett beslut som &r taget med stod av delegering. Daremot
kan namnden aterta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan
beslutet ar taget.

1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering
Forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera sin beslutanderétt enligt némndens
delegeringsforteckning till annan anstalld, om inget annat framgar av forteckningen nedan.

1.5 Ritt att vidta atgarder med anledning av beslut
En delegat har rétt att vidta vissa andra atgarder som ar kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att 6verklaga beslut och domar i ett drende vid en dverprévning.

- Beslut att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt att besluta att ansoka om inhibition (ett beslut inte far genomforas
i avvaktan pa prévning).

- Delegat som har rtt att fatta beslut i viss typ av arende har ocksa ratt att underteckna
handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordférande och forvaltningschefen.

1.6  Att inte utnyttja sin beslutanderiatt

Om en tjansteman av nagot skal inte vill utnyttja sin ratt att fatta beslut i ett visst arende eller
arendet visar sig falla inom ramen for vad som &r foreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjanstemannen dverldmna drendet till

- forvaltningschef om det &r en beslutanderétt som &r l&amnad genom
vidaredelegation fran forvaltningschefen

- till ndmnden om beslutanderatten ar lamnad genom delegation direkt
fran namnden.

Ett sadant 6verlamnande ska registreras i arende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmailan av delegeringsbeslut

Néamnden for Service beslutar att samtliga beslut som ar fattade med stdd av delegering ska
anmadlas till ndmnden vid kommande sammantrade om inte annat anges i
delegeringsforteckningen nedan.

Beslut som ar fattade av ordférande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmélas
vid ndmndens nésta sammantrade.

1.8 Efterlevnad och uppfoljning

Namnden for Service har ansvar for beslut som tas med stdd av delegering. Darfor ar det viktigt
att namnden pa lampligt satt forsakrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt satt. Detta kan
lampligtvis ske genom stickprovskontroller inom ramen foér ndmndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses dver arligen.



1.9 Forkortningar och laghanvisningar

Lagar, férordningar och myndigheter

AB
FL
KL
LAS
LOA

OSL
GDPR

IMY
Dataskyddslagen

LOU

Allménna bestdammelser, kollektivavtal

Forvaltningslag SFS 2017:900

Kommunallag SFS 2017:725

Lag om anstallningsskydd SFS 1982:80

Lag om offentlig anstélining SFS 1994:260

Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter forordningen

Integritetsskyddsmyndigheten

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestdammelser till EU:s
dataskyddsforordning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Politiska instanser och fortroendevalda

N
N ordf.

Namnden

Namndens ordférande

Anstdllda och organisation

FC

Bitr. FC

VC

Bitr. VC
Personalchef
EC

RC

X

Forvaltningschef
Bitrddande forvaltningschef
Verksamhetschef
Bitradande verksamhetschef
HR & Kommunikationschef
Enhetschef

Restaurangchef

Med rétt att vidaredelegera till annan anstélld



2 Delegeringsforteckning

2.1 Allmant

211 KL 6 kap 39 § Arenden som &r sé bradskande att | N ordf. Ska anmalas vid namndens
namnden for Service avgorande nésta sammantrade.
inte kan avvaktas.
2.1.2a | OSL 6 kap Utldmnande av allmén FC X Utldmnande av handling utan
3-6 88 handling med férbehéll eller forbehall eller sekretess,
tt inte lamna ut en allman lamnas ut_av den som har hand
a . om handlingen.
handling.
2.1.2b | OSL 6 kap Utlamnande av allmén FC X Avser upphandling och
3-6 88 handling med férbehall eller E-handel.
att inte lamna ut en allmén
handling.
2.1.3 FL 458§ Awvvisa for sent inkommet FC X I de fall namnden fattat

ursprungsbeslutet, eller om
ordférande tagit ett bradskande
beslut i nemndens stalle, gor
nadmndsekreterare
réttidsprévning.

overklagande.

2.1.4 Dataskydds- Utse dataskyddsombud for FC
forordningen, ndmnden.
GDPR
artikel 37

2.15 Dataskydds- Helt eller delvis avsla framstallan | FC X
forordningen, om begéran av utévande av
GDPR och registrerads rattigheter.
dataskyddslagen

2.1.6 Dataskydds- Avtal om personuppgiftsbitrades- | FC
forordningen behandling av personuppgifter
GDPR for den personuppgiftsansvariges
artikel 28 rékning.

2.1.7 GDPR Beslut med anledning av FC Dataskyddsombud informerar
Dataskydds- konsekvensbeddmning avseende IMY.
forordningen dataskydd.
artikel 35

2.1.8 Reglemente for | Utse ombud med rétt att fora talan i FC
kommuns- alla mal och arenden som enligt
styrelsen och lag eller annan forfattning

évriga namnder | ankommer p& ndmnden eller pa
i Kungsbacka annat sétt faller inom namndens
kommun ansvarsomrade.




219 Namndens Deltagande i aktivitet for Ordf. Ratt kti_ll _arvodelf'dr deltagande
e ; = pa aktivitet regleras i

buggﬁi’ IRe.gle]:.. :)r((jjforande,hwce"ordfo-rarjlde, q For beslut “Regler och riktlinjer for
ochri tlinjer for | ledamot och erséttare i namnden. | . formaner till fortroendevalda”
formaner till ordférande Dar framgar vilka aktiviteter
fortroendevalda beslutar vice som avses.
(KF 2018-12-13 ordférande
§ 260 avsnitt 4.2
och 5.1)

2.1.10 Underteckna bidragsansokningar. | FC Statliga- och EU bidrag.
Beslutsratten géller inom
budgetansvar for respektive
verksamhetsomréde.

2.1.11 Forvaltningschefen har rétt att FC

utfarda fullmakt i arenden
angaende bidragsansokningar,
anmalan och hantering av
elcertifikat samt
uppfoljning/rapportering av
nyckeltal inom energiomradet hos
Léansstyrelsen och
Energimyndigheten.

2.1.12 Yttrande Gver planprogram i FC Ska anmalas vid namndens

samradsskedet. nasta sammantrade.

2.1.13 Yttrande dver detaljplan i FC Ska anmalas vid namndens

samradsskedet.

nasta sammantrade.




2.2 Ekonomi och inkdp

2.2.1 | Upphandlings- Beslut om upphandling inom FC X Beslutsratten galler inom
lagstiftningen ndmndens verksamhetsomréde. budgetansvar for respektive
ansvarsomrade och i
OCh_ kommunens enlighet med gallande
p_ollc_:y_och upphandlingsregler.
riktlinjer Vid upphandlingar som har
sarskild paverkan pé den
egna verksamheten ska
nadmnden informeras.
Infor beslut ska samréad
alltid ske med Service
Inkdp.
For direktupphandling se
sérskild riktlinje for
direktupphandling.
2.2.2 | Upphandlings- Ramavtalsupphandlingar som FC X Aterrapporteras till
lagstiftningen beror tva eller flera forvaltningar. namnden 1 gang per ar.
och kommunens
policy och
riktlinjer
2.2.3 Upphandlings- Upphandling av entreprenader FC X I samrad med Inkp.
lagstiftningen som avser bygginvesteringar
och kommunens | upp till 100 basbelopp.*
policy och
riktlinjer
2.2.4 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader som| FC I samréd med Inkdp.
lagstiftningen avser bygginvesteringar i
och kommunens | intervallet 100-300 basbelopp.*
policy och
riktlinjer

1 Beslutanderétten innefattar féljande
e Beslut att inleda upphandling
¢ Beslut att godkénna tilldelning,
galler dven éterta tilldelning
e Beslut att underteckna avtal efter att
avtalsspérren 16pt ut alternativt efter att domstol
avslagit ansékan om éverprévning

Beslut att avbryta upphandling,

galler &ven &terta avbrytande

Beslut om éndring och till&gg till avtal
Beslut om utkrévande av vite enligt avtal
Beslut om uppségning eller havning av avtal




225 Upphandlings- Forhandling med FC | samrad med Inkop.
lagstiftningen och | entreprendr och beslut Beslutad budget i
kommunens policy | avseende férandringar, kommunfullmaktige
och riktlinjer upp till 100-300 arovre grans.

basbelopp. Ovre gréns &r
beslutad budget.

226 Upphandlings- Forhandling med entreprendr FC | samrad med Inkop.
lagstiftningen och | och beslut avseende mindre Beslutad budget i
kommunens policy | forandringar, upp till 200 kommuntulimaktige

. .. . .. . ar ovre grans.
och riktlinjer basbelopp. Ovre grans &r
beslutad budget.

2.2.7 Upphandlings- Vara bestéllarens ombud under | FC
lagstiftningen och | anbudstid och
kommunens policy | byggentreprenad.
och riktlinjer

228 Teckna avtal om FC

personbilshantering.

2.2.9 Namndens beslut | Beslut om forvaltningsbudget FC
om namndbudget | med fordelning pa
och Kungsbacka | verksamhetsniva.
styrmodell

2.2.10 | Attestreglementet | Utse beslutsattestanter och FC Anméls ill namnden

erséttare for namndens €n gang perar.
verksamheter.

2.211 | Regler for Beslut om att avskriva FC Avskrivning om
kommunens utestaende fordringar upp till E"ggtlett .
likvidplanering, | 50 tkr. V?jafESSEQZ:aS_
krav-och inkasso
verksamhet samt
kontanthantering.

Faststallt av
Kommun-
fullmaktige
2010-09-07 § 160

2.2.12 Hantera externa hyresavtal FC

avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 bashelopp
exklusive mervérdesskatt.

2.2.13 FC

Hantera externa hyresavtal
avseende bostader mellan
kommun och hyresgast med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 bashelopp
exklusive mervardesskatt.




2.2.14 Hantera interna hyresavtal FC
avseende lokaler mellan
namnden och
hyresgast/hyresvérd.

2.2.15 Hantera externa hyresavtal FC
avseende bostédder mellan
kommun och
hyresgast/hyresvérd.

2.2.16 Hantera uppségning av externa | FC Tecknande av nya
hyresavtal for villkorsandring avtal hanteras av
avseende lokaler mellan namnden for Service.
kommun och hyresvard.

2.2.17" | ypphandlings- Godkénnande av sa FC | samréd med
lagstiftningen och | kallade ATA-arbeten Service Inkép
kommunens policy | gentemot extern hyresvard Beslutad budget i
och riktlinjer under projekttiden for kommunfullmaktige

inhyrningsprojekt. ar ovre grans.

Bestallningarna utgar fran )

kontrakterad arshyra. Ovre grans kan vara
hogre an avtalat

Ovre gréans &r beslutad budget. kontrakisvarde.

2.2.18 Hantera och besluta om FC
anlaggningstod till
samlingslokaler, hembygdsgardar
och liknande byggnader.

2.2.19 FC

Hantera och besluta om
driftbidrag till samlingslokaler,
hembygdsgardar och liknande
byggnader.

Foljande anses vara verkstallighet

Chefer kan gora inom ramen attestratt, budget och ansvarsomrade.
Det inkluderar &ven direktupphandlingar enligt upphandlingsreglerna.




a. Personal

Anstélla

231 LAS, AB 88 3-5 | Chefer direkt understéllda FC Tidsbegransad
kollektivavtal, forvaltningschefen anstallning
I6nepolicy mm Tillsvidareanstallnin kortare an 6 manader

policy _ ! 9 ar verkstallighet.
och tidshegransade T
anstallningar langre an Innefattar 16neséttning
o och samtliga 6vriga
6 manader. anstéllningsvillkor
enligt Kungsbackas
I6nestruktur.

232 | LAS,AB883-5 | Ovriga medarbetare FC Tidsbegrénsad
kollektivavtal, Tillsvidareanstallning och Z”rﬂéar!';‘(;gg;‘)”are an
16nepolicy mm ti.dsbeg"ransad? anstéllningar verkstallighet,

langre &n 6 manader. N
Innefattar 16neséttning
och samtliga dvriga
anstallningsvillkor
enligt Kungsbackas
I6nestruktur.

Avveckla

2.3.3 LAS §7, Uppségning av personliga EFC I samr&d med HR p&
AB §§ 33-35 skal forvaltningen och

' forhandlingschef.

234 LAS§7 Uppségning pa grund av FC I samrad med HR pa
AB §§ 33-35 arbetsbrist. forvaltningen

2.35 LAS § 18 Avsked. FC I samrad med HR pé

forvaltningen och
forhandlingschef.

2.3.6 "Gemensamt Auvsluta anstallning enligt FC I samrad med
reglemente for sarskild 6verenskommelse. HR-chef.
kommunstyrelsen
och namnder i
Kungsbacka
kommun"

Ovrigt

237 | AB§11 Disciplinpéféljd - FC | samrad med HR pa

skriftlig varning. forvaltningen.




I samrad med HR pa

2.3.8 AB 8§ 10 mom. 1-3| Awvstangning. FC
forvaltningen.
239 | LOA7cS Forbud mot bisyssla. FC | samrad med HR pa
AB 8§ forvaltningen i enlighet
med “Regler for

bisyssla i Kungsbacka
kommun”.

Foljande anses vara verkstallighet

Tidsbegransad anstéllning kortare &n 6 manader samt vikarier ar verkstallighet.
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1 Fortroendevalda
De grupper av fértroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer ar

- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktige, nAmnder, styrelser och revisionen, ledaméter i
arbetsutskott, utskott, ordférande och vice ordférande i kommunala bolag
och stiftelser, ordférande i kommunfullmaktiges valberedning,
partigruppledare (leder respektive partigrupp i kommunfullmaktige)

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige, ndmnder, styrelsen, revisionen, ledaméter och ersattare
i kommunala bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt
sarskilt beslut.

- Ledamédter och ersattare i utskott beslutade av kommunfullmaktige

- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmaktige, styrelsen, namnd eller
revisionen.

Kommunens bolag och stiftelser rekommenderas att tilldmpa dessa riktlinjer.

2 Formaner

2.1 Forlorade arbetsinkomster och ekonomiska formaner

Om den foértroendevalde har ratt till ledighet enligt kommunallagen har den
fortroendevalde ratt till ersattning for styrkta avdrag som uppstar pa grund av
ledigheten sasom forlorade arbetsinkomster eller andra ekonomiska férmaner. Med
ekonomiska formaner avses forlorade pensions- och semesterformaner samt
exempelvis forlorad arbetsléshetsersattning och féraldrapenning som den enskilde
fortroendevalde forlorar pa grund av uppdraget.

Ersattning betalas for den tid som avdrag har skett pa arbetsinkomst eller annan
ekonomisk forman i samband med sammantrade eller annan aktivitet, med en
schablonersattning per timme pa 0,026 procent av arsarvodet for 6vriga
kommunalrad till den del avdraget 6verstiger timersattningen (se avsnitt 2.6).

Om avdraget for arbetsinkomst eller annan ekonomisk férman overstiger
schablonen, kan den fértroendevalda begara ytterligare ersattning.

Ratten till ledighet avser

- moéten i kommunala organ

- andra méten som ar nédvandiga fér uppdragen,

- resor till och frin moétena,

- behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter métena.

Denna ersattning galler inte fér kommunalrad.
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2.2 Resekostnader for fortroendevalda med funktionsnedsattning

Fortroendevalda som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan anvanda vanliga
kommunikationsmedel har ratt till skalig ersattning for de resekostnader fran
bostaden som uppkommer nar den fértroendevalda fullgér sina uppdrag. Det kravs
att den enskilde yrkar pa ersattning och kan visa pa kostnaden for att denna ska
betalas ut.

Denna ersattning galler inte for kommunalrad.

2.3 Barntillsyn

Ersattningen for kostnader for barntillsyn betalas ut med max 0,015 procent av
arsarvodet for 6vriga kommunalrad per timme (2019 130 kr). Till ans6kan ska ett
underlag bifogas som styrker utlagget.

2.4 Resor inom kommunen

For att fa resekostnadsersattning, oavsett fardsatt, inom kommunen maste
avstandet mellan den fértroendevaldas hem och sammantradesplatsen vara langre
an tre kilometer. Ersattning for restiden betalas inte. Om justering av protokoll kraver
resa utbetalas resekostnadsersattning. Fértroendevalda har ratt till
resekostnadsersattning som utbetalas enligt samma grunder som fér kommunens
arbetstagare.

Utlagg for parkering i samband med sammantrade ersatts inte.

2.5 Resor utom kommunen

Fortroendevalda har ratt till resekostnadsersattning och traktamente utom
kommunen enligt samma grunder som kommunens arbetstagare, det vill sdga, det
maste vara minst en dvernattning och avstandet mellan hemmet och
sammantradesplats maste vara minst 50 kilometer.

Fortroendevalda har ratt till resekostnadsersattning fér resor utom kommunen utan
overnattning och utbetalas enligt samma grunder som for kommunens arbetstagare.

Om resan kan ske med kollektivirafik ska det alternativet valjas i forsta hand. Om
betalning da sker med egna utlagg betalas ersattning.

2.6 Arvode
Arvoden avser ersattning for det arbete som ar férenat med uppdragen.

Arvode betalas ut som

e Heltidsarvode - se avsnitt 3.1
e Deltidsarvode - se avsnitt 4.

Dagarvode
Utbetalas med 0,0463 procent av arsarvodet for évriga kommunalrad fér narvaro pa
sammantrade eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halvt dagarvode). For
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sammantrade som varar mer an 4 timmar utgar dagarvode med dubbelt belopp (helt
dagarvode).

Vid mer an ett sammantrade och/eller aktivitet under samma dag far det totala
arvodet (for 2019 800 kr) for en och samma person inte dverstiga ett helt dagarvode
plus hel timersattning.

Med sammantrade avses mote med kommunalt organ enligt kommunallagen, dar
protokollsskyldighet foreligger eller dar protokoll férs i huvudsaklig
Overensstammelse med kommunallagens bestdmmelser.

Med aktivitet avses det som finns uppraknat i punkterna 4.2- 4.5 och 5.1.

Timersattning

Utbetalas med 0,10411 procent av arsarvodet for dvriga kommunalrad (2019 900 kr)
for narvaro pa sammantrade eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halv
timersattning). For sammantrade som varar mer an 4 timmar utgar timersattning
med dubbelt belopp (hel timersattning for 2019 1800 kr).

Arvode for kommunfullmaktiges sammantréaden
Utbetalas per sammantrade med halvt dagarvode plus halv timersattning enligt
ovan.

Arvodet betalas oavsett beloppsbegransning for dagarvode plus timersattning.

Vid kommunfullmaktiges sammantrade da budget for kommande budgetar
behandlas, utgar helt dagarvode plus hel timersattning for foértroendevald som ar
narvarande mer an fyra timmar.

Arvodesbelopp avrundas till nArmast hégre jamna femtal kronor.

2.7 Pension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL
(Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda). De
fértroendevalda som fore 2014 hade mer an 40 procent fortroendeuppdrag omfattas
dock inte av OPF-KL. For dessa galler de tidigare reglerna PBF
(Pensionsbestammelser foér fortroendevalda).

Heltids- deltids- respektive dagarvodet ar pensionsgrundande och pensionsavgift
betalas enligt regler i OPF-KL fér samtliga fortroendevalda fran 2014 ars val.

Fortroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsformaner forlorats under
uppdragstid, kan efter provning av kommunstyrelsen fa ersattning for sadan férlust.

2.8 Andra ekonomiska formaner

Ersattning kan aven betalas for andra kostnader som den fértroendevalda haft med
anledning av uppdragets fullféljande. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkas.
Fraga om ersattning for 6vrig kostnad prévas av kommunstyrelsen.
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2.9 Svart sjuk eller personer med funktionsnedsattning i hemmet

Om den fértroendevalda har en svart sjuk person eller en person med
funktionsnedsattning som vistas i hemmet, och som behdver vard och tillsyn nar den
fortroendevalda deltar i sammantraden eller motsvarande, har den fértroendevalda
ratt till ersattning for kostnader i samband med det. Ersattningen betalas inte ut om
tillsynen utférs av en egen familiemedlem eller annan narstaende. Ersattningen
betalas for den faktiska utgiften fér den tid som behdvts for att den fértroendevalda
skulle kunna fullgdra sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkas.
Observera att ersattningen ar skattepliktig och att fortroendevald kan bli skyldig att
betala sociala avgifter for den utgivna I6nen.

Denna ersattning géaller inte for kommunalrad.
2.10 Ovrigt

2.10.1 Utrustning

Kommunen ansvarar for att tillhandahalla sadan utrustning som den fértroendevalda
behdver for att fullgéra sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om
utrustning for fértroendevalda fattas av berdérd ndmnd, styrelsen eller motsvarande
om inte annat ar beslutat.

2.10.2 Forsakringar

Alla fértroendevalda omfattas av arbetsskadeférsakringen och de med uppdrag éver
20 procent av heltid kan anmalas till en grupplivférsakring.

2.10.3 Utlandstraktamente

Nar en fortroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har den
fortroendevalda ratt till traktamente pa samma satt som fér en anstalld.
Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och ar beroende av till vilket land som
resan sker. Berakning gors bland annat utifran antal timmar utlandsvistelsen varar
och med avdrag for erhalina maltider.
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3 Fortroendevald pa heltid - kommunalrad

En fortroendevald som arbetar som heltidssysselsatt fortroendevald och agnar hela
sin arbetstid at uppdrag fér kommunen benamns kommunalrad. Uppdraget kan
aven vara pa en betydande del av en heltid.

3.1 Heltidsarvode

Heltidsarvode ar ett arvode for fortroendevalda pa heltid eller betydande del av
heltid. Kommunalrad far ett arvode som inkluderar ersattning for sammantraden och
forrattningar. Arvodet beraknas arsvis och betalas ut manadsvis.

Arvodet beraknas utifran prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en

bestamd faktor enligt tabell.

Kommunstyrelsens ordférande 22
1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 20
Ovriga kommunalrad 19

Inrattas inte 6vriga kommunalrad anvands beraknat arvode som underlag for
berakning av évriga arvoden som bestams i dessa riktlinjer.

Arvodet hojs arligen med den genomsnittliga I6nedkning som kommunens SACO-
anslutna arbetstagare fatt aret innan.

3.2 Ersattning for kommunfullmaktiges sammantrade

Kommunalrad, oavsett om denne &r vald till ledamot eller ersattare i
kommunfullmaktige, far arvode for narvarande pa kommunfullmaktiges
sammantrade.

3.3 Sjukdom, foraldraledig eller annan ledighet fran uppdrag

Kommunalrad har ratt till ekonomiska och andra férmaner som svarar mot de I6ne-
och anstallningsvillkor som galler for dem som ar anstallda hos kommunen eller
landstinget vad galler sjukdom eller annan ledighet.

Om ett kommunalrad inte kan fullgéra sitt uppdrag hel- eller deltid pa grund av
ledigheten, minskas arvodet enligt féljande:

Orsak Avdrag pa arvodet

Sjukdom heltid Overstigande en manad

Sjukdom deltid Overstigande en manad i den
omfattning sjukskrivningen
omfattar

Foraldraledighet eller annan Fran dag ett av den ersatta

ledighet med lagstadgad ledigheten i den omfattning

ersattning ledigheten avser

Annan ledighet Fran dag ett av ledigheten i
den omfattning ledigheten
avser
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Ett kommunalrad som fullgér sitt uppdrag pa hela sin tid kan inte samtidigt for den
tiden uppbara andra lagstadgade ersattningar.

3.4 Semester

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare i semesterlagens namn och kan inte ta
ut lagenlig semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt
kommunala uppdrag — lika lange som semesterledigheten ar fér anstallda i
kommunen — utan att arvodet minskas.

3.5 Resekostnadsersattning for egen bil

For resor i kommunen finns bilpool tillganglig eller resekort for resor i
kollektivtrafiken. Om ett kommunalrad anvander egen bil i sitt uppdrag inom
kommunen kan resekostnadsersattning betalas ut.
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4 Fortroendevalda pa deltid

Fortroendevalda pa deltid avser ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordforande i
kommunfullmaktige, namnder, styrelser och revisionen, ledamoter i
arbetsutskott/utskott och revisionen, ordférande och vice ordférande i kommunala
bolag och stiftelser, ordférande i kommunfullmaktiges valberedning,
partigruppledare.

Arvode betalas i form av

- Fast arvode for deltidsuppdrag
- Dagarvode och timersattning for sammantrade och vissa aktiviteter.

Utover arvodet kan fortroendevalda pa deltid aven begara ersattning for 6vriga
formaner enligt avsnitt 2.

Forsta aret pa en ny mandatperiod utgar deltidsarvodet for bade nyvalda revisorer
och revisorerna for foregaende verksamhetsar till och med den manad da
arsredovisningen for foregaende ar behandlats av kommunfullmaktige.

Ordférande, vice ordférande, ledamoter i kommunala bolag och stiftelser erhaller
arvoden fran det att de ar valda av arsstdmman. Tidigare valda erhaller arvoden och
ersattningar till dess uppdraget upphor.

4.1 Deltidsarvode — fast arvode for fortroendevalda pa deltid

Detta arvode berdknas arsvis och betalas ut manadsvis. Arvodets storlek utgors av
en procentsats av heltidsarvodet till 6vriga kommunalrad enligt féljande (se nasta
sida):
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Kungsbacka kommun

Deltidsarvoden, procentsatser fran och med 2019

Arsarvodens storlek till deltids-
engagerade fortroendevalda
utgors av foljande procentsats
av arsarvodet till dvriga
kommunalrad (se avsnitt 3.1)

Namnd/styrelse Uppdrag Giller fran 2019-01-01
Kommunstyrelsen (ej kommunalrad) Ledamot i arbetsutskott 40
Ersdttare i arbetsutskott 5
Byggnadsndamnden Ordforande 35
Vice ordférande 18
Ledamot i arbetsutskott 5
Namnden for Forskola & Grundskola Ordforande. 35
1:e vice ordférande 18
2:e vice ordférande 10
Ledamot i arbetsutskott 4
Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Ordforande 30
1:e vice ordférande 18
2:e vice ordférande 10
Ledamot i arbetsutskott 5
Namnden for Individ & Familjeomsorg Ordférande 35
1:e vice ordférande 18
2:e vice ordférande 10
Ledamot i arbetsutskott 8
Namnden for Kultur & Fritid Ordférande 30
Vice ordférande 18
Namnden for Miljo & Halsoskydd Ordférande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Service Ordforande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Teknik Ordférande 25
Vice ordférande 18
Ledamot i arbetsutskott 4
Namnden for Vard & Omsorg Ordférande. 30
1:e vice ordférande 18
2 Vice ordférande 10
Kommunfullmaktige Ordférande 20
Vice ordférande 8
2 Vice ordférande 4
Eksta Bostads AB Ordférande 15
Vice ordférande 6
Kommunrevisionen Ordférande 15
Vice ordférande 6
Ledaméter 5
Stiftelsen Tjoloholm Ordférande 15
Vice ordférande 6
Overférmyndarndmnden Vice ordférande 10
KF:s valberedning Ordférande 2
Valndmnden (valar 5%) Ordférande 4
(valar 3 %) Vice ordférande 2
Partigruppledare Inte K-rad 8

Om deltidsuppdrag innehas av kommunalrad utgar endast ersattning som

kommunalrad.
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Deltidsarvode for utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Ersattare som
tjanstgor pa utskottssammantrade har ratt till ersattningar enligt avsnitt 2.

4.2 Vad som ingar i deltidsarvodet respektive dagarvodet for
ordférande och vice ordférande

| deltidsarvodet ingar nedan angivna uppgifter under férutsattning att den
fértroendevalda representerar det organ denne sjalv tillhér. Dartill betalas dagarvode
och timersattning for nedan specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode
och
timersattning

Presidietraff (dven nar presidiet fattar beslut
med stéd av delegering)

Ordférandebeslut

Forberedelser, inlasning mm

Besiktning, inspektion

o & 9N

Granskning inom ramen for
revisionsuppdrag

x| X| X| X| X

Sammantrade med det organ den
fortroendevalda tillhér, galler aven
utskott

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

XB

Studiebesok i verksamheten eller
verksamhet hos annan utovare,
studieresa

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppféljning,
planering, analys

b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

12.

Utlandsresa

XB

B= beslut krdvs av namnden.

1) Numreringen 6verensstammer med numreringen i samtliga tabeller.
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4.3 Vad som ingar i deltidsarvodet for utskottsledamot
Ledamot i arbetsutskott (eller annan benamning) erhaller ett fast arvode for
uppdraget. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts foljande uppgifter
inga. Dartill betalas dagarvode och timersattning for nedan specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode och
timersattning

Forberedelser, inlasning mm

X

Besiktning, inspektion

X

Sammantrade med det organ den
fortroendevalda tillhér, géller aven
utskott

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

XB

Studiebesok i verksamheten eller
verksamhet hos annan utovare,
studieresa

XB

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

XB

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppféljning,
planering, analys

XB

b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

XB

12.

Utlandsresa

XB

13.

Enskild ledamot i individutskottet kan
intrada for att fatta beslut om
omedelbart omhandertagande enligt
tjanstgoringslista.

XB

B= beslut krdvs av namnden.
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4.4 Vad som ingar i deltidsarvodet for ledamot i kommunrevisionen
Varje ledamot i kommunrevisionen uppbar ett fast deltidsarvode for
uppdraget. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts féljande
uppgifter inga. Dartill betalas dagarvode och timersattning for nedan
specificerade aktiviteter:

1) | Aktivitet Ingar i Dartill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timersattning

3. Forberedelser, inlasning mm X

5. Granskning inom ramen for X
revisionsuppdrag

6. Sammantrade med det organ den X
fortroendevalda tillhér

7. Aktivitet dar syftet ar utbildning, XB
information

8. Studiebesdk i verksamheten eller XB
verksamhet hos annan utbvare,
studieresa

9. Aktivitet dar huvudsyftet ar att XB
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

10. | a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern, XB
kommungemensam uppféljning,
planering, analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt X
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.

11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av XB
demokratisk art

12. | Utlandsresa XB

B= beslut krdvs av namnden.
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4.5 Vad som ingar i deltidsarvodet for gruppledare

Gruppledare ar den person som leder den grupp av féretradare for ett parti som ar
invalda i kommunfullmaktige. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts

féljande uppgifter inga:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode och
timersattning

Samordning och ledning av
fullmaktigegruppens arbete

X

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

X

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller verlagga med saval interna som
externa parter.

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppfoljning,
planering, analys

XB

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

XB

B=

beslut av kommunfullmaktiges ordférande

4.6 Sjukdom och ledighet

Om en fértroendevald pa deltid inte kan fullgéra sitt uppdrag pa grund av sjukdom
eller annat skal for tid som 6verstiger 3 manader, ska arvodet minskas i
motsvarande grad. Det aligger partigruppledaren att meddela kommunens
I[dnecenter.

Sjukforsakring galler i varierad omfattning for fortroendevalda med deltid som
sammanlagt uppgar till Iagst 40 procent.
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5 Fortroendevalda ledamoter och ersattare med

dagarvode

Har avses ordinarie ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige, ndmnder,
styrelsen, revisionen, ledaméter och ersattare i kommunala bolag- och stiftelser,
beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

5.1 Dagarvode och timersattning

Dagarvode och timersattning utbetalas med belopp for halv dag eller hel dag for

féljande aktiviteter:

1) | Aktivitet Dagarvode och
timersattning
3. | Forberedelser, inlasning mm Ingar i dagarvodet
och timersattningen
for sammantradet
4. | Besiktning, inspektion XB
5. | Granskning inom ramen for XB
revisionsuppdrag
6. | Sammantrade med det organ den X
fortroendevalda tillhér, galler aven utskott
7. | Aktivitet dar syftet ar utbildning, XB
information
8. | Studiebesok i verksamheten eller XB
verksamhet hos annan utovare, studieresa
9. | Aktivitet dar huvudsyftet ar att samverka, XB
samrada, delta i natverk eller 6verlagga
med saval interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt X
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.
11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk XB
art
12. | Utlandsresa XB

B= beslut krdvs av namnden.

Fortroendevalda med dagarvode och timersattning kan aven begara ersattning for

ovriga formaner enligt avsnitt 2.
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6 Utbetalning av ersattning

Hel- och deltidsarvoden utbetalas manadsvis vanligtvis den 27:e av
Serviceforvaltningens Ionecenter.

Vid protokoliférda sammantraden skdts inrapportering for utbetalning av dagarvode,
timersattning och reseersattning av namndadministrationen pa respektive
forvaltning. Utbetalning sker i normalfallet den 27:e i manaden efter sammantradet
har agt rum.

Nar en fortroendevald ska begara ersattning

- fér andra formaner an dagarvode, timersattning och reseerséattning, i
samband med protokollfért sammantrade eller

- efter deltagande pa en annan aktivitet an protokollfért sammantrade som
beslutats och som utgdr grund fér dagarvode enligt dessa regler,

ska ansOkan godras i avsedd e-tjanst Tjdnster - Kungsbacka kommun Till ansékan
ska underlag bifogas.

AnsOkan ska goéras inom tolv manader efter att aktiviteten agt rum.

For narmare beskrivning om hur ansékningar om ersattningar ska géras, finns
sarskilda anvisningar.

Formaner betalas av respektive organ (namnd, styrelse eller motsvarande) som den
fortroendevalda foretrader, om inte annat ar beslutat.

6.1 Beslut och information om upprakning av arvodena

Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena barjar galla.
Nytt beslut om heltidsarvoden fattas infér varje ny mandatperiod. Berakning av
arvodenas storlek se avsnitt 3.1.

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena barjar galla.
Nytt beslut om deltidsarvoden fattas infér varje ny mandatperiod. Berakning av
arvodenas storlek se avsnitt 4.

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena bérjar galla.
Berakning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6.

Timerséttning - Arvodesberedningen tar fram underlag som Iamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya ersattningarna borjar
géalla. Berakning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6

Arvode féor kommunfullméktiges sammantrdden - Arvodesberedningen tar fram
underlag som ldmnas som information till kommunfullmaktige senast i december
aret innan de nya arvodena boérjar galla. Berakning av arvodenas storlek se avsnitt
2.6.
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6.2 Fragor om ersattning, tolkning och tillampning av riktlinjerna

Fragor om ersattning enligt dessa riktlinjer prévas i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsen. Tolkning och tillampning av dessa riktlinjer avgors av
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen bereder generella arenden om arvoden och ersattningar infor
beslut i kommunfullmaktige. Arvodesberedningen kan aven vara radgivande till
kommunstyrelsen i tolkningsfragor.

Kommunfullmaktige (KF 2020-06-16 § 72) har gett arvodesberedningen i uppdrag
att utvardera férdelningen mellan ersattning och forlorad arbetsfértjanst. Uppdraget
ska aterrapporteras till kommunfullmaktige under andra halvan av mandatperioden
2023-2027.
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