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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2023-09-13 

 
  

Nämnden för Förskola & Grundskola 

Sammanträde onsdagen den 20 september 2023 kl. 16.00 
 
Kungsbackarummet, Storgatan 37  
 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Nämndens måldag  
 
Kl 08.30-14.30 

2023-01063  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen till 
protokollet.          

2.  Fastställande av dagordning och 
val av justerare 

2023-00027  Digital justering 2023-09-12. Jenny Thorbjörnsson 
(KD) 
 
Direktjustering punkt 6 

3.  Redovisning av inkomna 
skrivelser till nämnd 2023.  
 

2023-00145  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen till 
protokollet    

4.  Förvaltningscentral 
samverkansprotokoll 2023 
 

2023-00025  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen till 
protokollet    

5.  Remiss - Statens skolverks 
förslag till ändring i 
förordningen skolenhetsregistret 
 
Kl 16.05-16.15 
 
Tove Bender, utredare 

2023-00992  Nämnden för Förskola och Grundskola antar 
yttrande, daterat 2023-09-12, och översänder det 
som sitt svar till kommunstyrelsen. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

6.  Delårsrapport per augusti 2023 
 
Kl 16.15-16.50 
 
Helena Hellman, personalchef 
Magnus Fogelblad 
verksamhetscontroller  
Gustav Sjögren, tf ekonomichef 

2023-01007  Nämnden för Förskola och Grundskola godkänner 
delårsrapport per augusti 2023. 
 
Nämnden för Förskola och Grundskola förklarar 
paragrafen omedelbart justerad.    

7.  Resursfördelningsmodell 2024 
 
Kl 16.50-17.00 
 
Gustav Sjögren, tf ekonomichef 

2023-01008  Nämnden för Förskola och Grundskola godkänner 
Resursfördelningsmodell 2024.       

 Paus kl 17.00-17.20   

8.  Utvärdering löneöversyn 
 
Kl 17.20-17.35 
 
Helena Hellman, personalchef 

2023-01005  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen till 
protokollet       

9.  Rapportering om tillbud och 
olycksfall personal 
 
Kl 17.35-17.50 
 
Helena Hellman, personalchef 

2023-01006  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen till 
protokollet       

10.  Namnförslag på förskola i Åsa 
 

2023-01024  Nämnden för Förskola och Grundskola beslutar att 
fastställa benämningen Åsa gårds förskola.     

11.  Delegeringsbeslut antagna av 
nämnden 2023 
 
Kl 17.50-17.55 

2023-00146  Redovisning av beslut som fattats av förvaltningen 
på delegation för nämnden noteras till protokollet          

12.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 17.55-18.05 

2023-00030  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen till 
protokollet.          
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Emanuel Forsell 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 

 



 

Kungsbacka kommun | 0300-83 40 00 | info@kungsbacka.se | www.kungsbacka.se 

 

Välkommen till Förskola & Grundskolas måldag!  

Genom dialog och samspel mellan förtroendevalda och tjänstepersoner 
möts vi för att skapa grund och förutsättningar för nämnbudget 2024.  

Målet med dagen är att få 

⇒ möjlighet till fakta, inspiration och perspektiv i väsentliga områden. 

⇒ lyssna och ta del av andras tankar. 

⇒ uttrycka vad som är viktigt i det fortsatta målarbetet 

Tid och plats 
Onsdag 20 september 8.30-14.30, Varlaskolans lokal Måseskär, 4 våningen, 
ingång Södra, Varlaskolans baksida.  
Praktiskt: Ta med Ipad och gärna hörlurar  

Program 

Tid Aktivitet 
08.30-09.15 
 

Välkommen! Inledning och presentation av måldagen: 
Nämndens ordförande och förvaltningschef om syfte, mål och 
praktiskt. 

09.15-11.30 
 

Fakta & Inspiration – ”Det här vill jag veta mer om”: 
Sök aktivt fakta, inspiration och få perspektiv inom ett antal 
kunskapsfält genom olika ”kunskapshubbar”. 

11.30-12.30 
 

Lunch – på egen hand 

12.30-12.50 
 

Framgångsfaktorer skolutveckling. Gemensam information. 

12.50-14.00 
 

Dialog i grupp för förtroendevalda: 
”Vad är viktigt för att barn och elever ska möta en bra 
utbildningsverksamhet?” 
 

14.00-14.30 
 

Uppsummering och avslut: 
- Ditt medskick till förvaltningens fortsatta förberedelser för 
nämndbudget 2024. Individuellt genom forms-enkät. 
- Nämndens ordförande och förvaltningschef summerar och 
avslutar dagen. 

  
Varmt välkommen! 

Emanuel Forsell, ordförande och  
Stigert Pettersson, förvaltningschef 



Måseskär plan 4

Kompetensförsörjning

• Attrahera kompetens
• Behålla kompetens
• Rekrytera kompetens

Lagar & Regler

• Problematisk skolfrånvaro
• Mobiltelefoner i skolan

Digitaliseringens möjligheter 
och utmaningar
• Digitala verktyg i undervisningen
• AI
• Analoga och digitala läromedel

Barn & Elevers rättigheter och 
inflytande
• Barnrättslag -skollag
• Elevskyddsombud
• Klassråd -elevråd

Systematisk skolförbättring, 
vetenskaplig grund och 
innovation
• Fokusområden 2020-2025
• Hur vet du det?
• Vetenskaplig grund
• Innovation inom FG



Trubaduren plan 2

Trub 6

Trub 3

Välmående och fysisk aktivitet

• Rörelse rikedom (physical literacy)
• Hjärnhälsa för lärande
• Välmående

Betyg och timplan

• Betyg utveckling i Kungsbacka och riket
• Timplan –nuvarande och förändringar

Tillgänglig lärmiljö

• Särskilt stöd
• NPF

Ekonomisk fördelning

• Socioekonomisk strukturfördelning
• Statsbidrag
• Lokalkoncept



 

 

INKOMNA SKRIVELSER  20230802 – 20230911 

 

Datum 
2023-09-11 

Förskola & Grundskola Sida 
1(1) 

 
 
Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Handläggare Diarienummer 
2023-09-11 45306 

 
IN Skolinspektionen Skolinspektionen godkänner PONTOS 

Grundskola väst AB (556833-7363) som 
huvudman för grundskola årskurs 6 vid 
Pontos Grundskola i Kungsbacka 
kommun, SI Dnr 2023:1193 

Frida Byrsten 2023-01054 
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Förskola & Grundskola  
Lars Sundbom 
0300-835240 
lars.sundbom@kungsbacka.se  
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

Sammanträdesprotokoll 

Samverkansgruppen Förskola & Grundskola  
  
Närvarande:  Arbetsgivarrepresentanter   

Helena Hellman, personalchef  
Maria Eriksson, Tf förvaltningschef 
Eva Eriksson, verksamhetschef  
Lars Sundbom, utvecklare 

 
Arbetstagarrepresentanter:  
Kommunal - Beatrice Sandgren  
Sveriges lärare - Ronnie Ripgården, Victoria Sjögren, Johan Bergström 

                                      Vision - Elise Holmberg  
Sveriges Skolledare, Kristin Arplöw 
 
Frånvarande: 
Akademikerförbundet SSR - Sofia Kareliusson 
Sveriges skolledare - Maria Dahlén           

                 Kommunal - Linda Arvidsson  
                 Vårdförbundet - Anne Melin 
 
Plats och tid:  Vägmästaren, Lagan 2023-08-15 kl 10.00-12.00  

  
  
1. Föregående mötesprotokoll  
Protokoll 2023-06-07 är justerat.  

 
2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd  
Arbetsgivaren redovisar ärenden till arbetsutskottet och nämnd.   

Sveriges Lärare  
• Vad är nuläget för lokalerna Gräskärrs förskola och Stockalids förskola? Arbetsgivarens svar: 

När ärendet föredragits i arbetsutskottet får vi mer information. Bygget av ny förskola i Skårby 
är framskjuten.  

• Byggnadsprocessen på Klockaregårdens förskola, Stockalids förskola och nya Ölmevallaskolan 
är i fas.  
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Beslut: Att anteckna informationen.  

 

Organisation/Verksamhet/arbetsmiljö 
 
3. Verksamhetschefen informerar 
 
PO Söder 

• Ny rektor på Kollaskolan 7–9 börjar 29 september. Linda Almqvist är tillförordnad rektor fram 
till dess. 

• Mats Lönn vikarierar på Åsaskolan F-3 under hösten. 
 
PO Norr 

• Rekrytering rektor förskola nordväst pågår. Urvalsmöte har hållits och 6 av totalt 25 sökande 
har gått vidare för tester.  

• ”Nygamla” rektorn Anna Palmås börjar på Särö skola i augusti.  
• Martina Bystedt börjar som rektor på Iseråsskolan i augusti. 
• Henrik Selander börjar på Fjordskolan i augusti. 

 
 PO Centrum 

• Ansvarig för öppna förskolan i centrum är Katarina Skoogsberg som är rektor på Björkris 
förskola.  

 
Camilla Jörgensen som skulle börja tjänsten som interrimrektor nu i augusti, har sagt upp sig för arbete 
i annan kommun. Ingen ny interrimrektor kommer att tillsättas med anledning av det budgetunderskott 
som förvaltningen har.  
 
Sveriges skolledare 
Förbundet ser en ökad risk i rektorernas arbetsmiljö om resursen för att avlasta och stödja 
ledningsfunktionen vid rektorsbyte eller längre frånvaro inte tillsätts. Redan idag är rektorerna hårt 
belastade och att ta ytterligare rektorsuppdrag utöver det egna leder till en än högre arbetsbelastning.  
 
Förändringar i VFU-organisationen  
Aktuell rektor har även haft uppdrag som samordnare för VFU (verksamhetsförlagd utbildning) för 
studenter med inriktning årskurs 7–9. Ersättare är tillfrågad. 
Ulrica Alnebeck kommer att samordna VFU för förskolan.  
 
Sommaromsorgen 
Hot mot personal på Björkris fritidshem av en tidigare elev som tog sig in i byggnaden. Polis 
tillkallades och samtalsstöd erbjöds all personal.  
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I övrigt har sommaromsorgen på fritidshem och förskola fungerat bra. Det kommer att göras en 
utvärdering av sommaromsorgen under hösten.  
 
Förbunden lyfter vikten av att hot mot personal anmäls i KIA och till Arbetsmiljöverket. Arbetsgivaren 
har samma uppfattning som förbunden och ska säkerställa att kunskap och kompetensutveckling kring 
detta görs. 
 
Sveriges Lärare:  
Behöver riskbedömningarna tas upp igen på grund av det ekonomiska läget?  
Arbetsgivarens svar: Ja och politikerna har sagt att de vill göra barnkonsekvensanalys av åtgärdsplanen 
för budget i balans.  
 
När slutbesiktning på Skårbyskolan är klar kommer rektorerna, lärarna och arbetsgivaren arbeta fram 
en plan för hur flytten ska genomföras.   
 
 
Beslut: Att anteckna informationen.  
 
 
4. Tillbud – behov av ökad kunskap och kännedom om hantering   
 
Kommunal har lyft frågan och anser inte att det fungerar tillfredsställande. Bland annat ser de brister i 
kunskap om: 

• Hur ska rektor hantera dem?  
• Hur ska tillbuden föras in i systemet?  
• När ska de markeras som klara? 

 
En del personal har fått information från sin rektor att det inte behöver skrivas tillbud.  
Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren vill ha information om enheter där förbunden får till sig att 
rapporteringen av olycksfall och tillbud brister för att kunna stötta arbetet.   
 
Sveriges Lärare: Hot mot lärare blir vanligare.  

• Vart går gränsen när det är en arbetsskada?  
• På vilket sätt ska de anmälas och vart? Hot ska anmälas till Arbetsmiljöverket.  

 
Arbetsgivarens svar: De allvarliga tillbuden (dvs när slag utdelats) anmäls till Arbetsmiljöverket. 
Anmälda olycksfall även till Försäkringskassan och AFA försäkring.  
 
Arbetsgivaren informerar regelbundet rektorerna om och hur rapportering av tillbud och olycksfall ska 
göras. Inför varje terminsstart får rektorerna ett informationsmaterial som de presenterar för 
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medarbetarna på exempelvis APT. Materialet är endast övergripande och är inte tänkt att vara ett 
utbildningsmaterial. I det fall rektor och/eller medarbetarna upplever brister så får dessa planeras till 
senare tillfälle. 
 
Arbetsgivaren tar med sig frågan för att planera en insats för att stärka rektorerna i arbetet med 
rapportering av olycksfall och tillbud.  
 
 
Beslut: Dialog  
 
 
5. Organisation förvaltningsstab 
 
Systemförvaltningen på enheten för Myndighet och stöd har behov av att organisera om den 
verksamheten. Behovet har diskuterats i arbetsgruppen. Arbetsgivaren skickar inbjudan till FSG för 
riskbedömning samt underlag för önskad förändring. 
 
HR-generalist Vanja Winroth kommer att vikariera på VO som utvecklingsledare under ett år. Ingen 
ersättare kommer att rekryteras i nuläget med anledning av den ekonomiska situationen. Chefsstödet är 
prioriterat och Ulrika Vildbaek går in som ersättare på PO centrum under hösten. Övriga uppdrag och 
planerade insatser kommer att genomföras om möjligt utifrån prioritering.  
 
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
6. Sommarberedskapen v 28–31 – sammanfattning  
Se punkt 3. En mer utförlig sammanfattning kommer när enhetscheferna blir klara med sin 
sammanställning.  
 
 
Beslut: Information/dialog. 
 
 
7. PRELIMINÄR PUNKT Utfall (utan analys) löneöversyn 2023  
-Dokumentation vid mötet om aktuellt 
Bordläggs.   
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8. PRELIMINÄR PUNKT Pulsmätning  
Arbetsgivaren kallar till ett separat möte för frågan om pulsmätning.  
 
 
Övrigt, 
 
Sveriges Lärare 
Vem får undervisa i fritidshemmet? Arbetsgivarens svar: Det ska finnas minst en behörig lärare i 
fritidshemmet.  
 
Samverkan förklaras avslutad 2023-08-15 kl 11:00  
  
 
Vid protokollet  
 
 
Lars Sundbom 
 
 
Justeras:  
   
 
För arbetsgivaren:      
   
 
Maria Eriksson 
  
 
För arbetstagarorganisationerna:                
  
  
Akademikerförbundet SSR   Kommunal               
 
-    Beatrice Sandgren  
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Ledarna                                              Psykologförbundet 
 
-    - 
                                        
 
Sveriges Lärare                             Sveriges 

Skolledare                                                
                           

 
Ronnie Ripgården                                     Kristin Arplöw 
             
 
Vision                                              Vårdförbundet 

  
  

Elise Holmberg                                                         -        
 
 
Vision                                              Vårdförbundet 
 



TJÄNSTESKRIVELSE 
  Datum 
  2023-09-12 
  Diarienummer 
   2023-00992 

 

 
 

 

 
 
 

Remiss- Statens skolverks förslag till ändring i förordningen (2020:833) om 
skolenhetsregister 
 

Förslag till beslut i Nämnden för Förskola och Grundskola 
Nämnden för Förskola och Grundskola antar yttrande, daterat 2023-09-12, och översänder det 
som sitt svar till kommunstyrelsen. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Skolverket hemställer hos regeringen om att förordningen (2020:833) om skolenhetsregister 
ändras i syfte att registret ska kunna innehålla fler uppgifter. Detta bör göras dels genom att 
förordningen får ett mer flexibelt upplägg, dels genom att uppgifter om fler verksamheter som 
regleras i skollagen (2010:800) får ingå i skolenhetsregistret. Därutöver bör ytterligare 
personuppgifter kunna behandlas. Avsikten med ändringarna är bl.a. att tillgodose Skolverkets 
behov av information om verksamheter där digitala nationella prov ska kunna genomföras 
men även att kunna tillfyllest utföra sitt uppdrag som beredskapsmyndighet.  
 
Skolinformationsutredningen (U 2021:04) arbetar för närvarande med att analysera förslag för 
att långsiktigt säkerställa myndigheters, kommuners och andra aktörers tillgång till 
skolinformation. Skolverket konstaterar dock att eventuella författningsändringar med 
anledning av utredningens betänkande tidigast skulle kunna träda i kraft vid halvårsskiftet 
2024. Skolverket har behov av att i närtid kunna inkludera ytterligare utbildningsanordnare 
och uppgifter i registret och lämnar därför hemställan nu. 

Skolverket bedömer att skolenhetsregistret skulle behöva utökas med fler uppgifter av tre 
skäl. För det första bör Skolverket i egenskap av förvaltningsmyndighet för skolväsendet 
m.m. ha tillgång till och tillhandahålla information om verksamhetsområdet, vilket inte sker 
fullt ut i dag. För det andra innebär förändrade uppdrag för skolmyndigheterna ökade behov 
av fullständiga och korrekta uppgifter om fler utbildningsanordnare, både inom skolväsendet 
och i fråga om annan verksamhet som regleras i skollagen. För det tredje skulle det underlätta 
för uppgiftslämnarna att lämna berörda uppgifter till Skolverket en enda gång, via en kanal 
såsom skolenhetsregistret. 

Det handlar inte om att utöka skolenhetsregistret för att samla in uppgifter som är önskvärda 
att ha, utan om uppgifter som på̊ något sätt behövs för att genomföra Skolverkets 
myndighetsuppdrag på ett lämpligt sätt.  

Förslaget innebär också att ytterligare uppgifter om rektorer och andra företrädare för 
verksamheterna skulle samlas in och hanteras i skolenhetsregistret. I och med att de uppgifter 
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som samlas in och fortsättningsvis ska samlas in är sådana som behövs för att Skolverket ska 
kunna bedriva sin verksamhet får de därmed anses proportionerligt.  

Till följd av avgränsningen till skolenheter ingår inte all verksamhet inom skolväsendet i 
dagens skolenhetsregister. Varken förskolenheter eller enheter där endast fritidshem anordnas 
omfattas av förordningen om skolenhetsregister i dag.  

Skolverket bedömer att det behövs en ökad kunskap om förskolor, om fristående enheter där 
endast fritidshem anordnas och om deras huvudmän. Det följer framför allt av uppdraget om 
kvalitet och likvärdighet. Bättre kunskap om förskolenheter och fristående fritidshem skulle 
också innebära att Skolverket kan förse bl.a. regeringen och riksdagen, vårdnadshavare och 
allmänheten med bättre information om skolväsendet, vilket bl.a. bör anses ingå i uppdraget 
som beredskapsmyndighet. Även dessa enheter skulle därmed behöva ingå i 
skolenhetsregistret eller i ett motsvarande register. 

Denna utökning skulle medföra en ny uppgiftsskyldighet för Nämnden för Förskola och 
Grundskola i Kungsbacka kommun. Dock är detta att betrakta som en marginellt ökad 
arbetsbörda, eftersom det redan i dag rapporteras liknande uppgifter en gång per år till SCB 
för statistikändamål. Om uppgifterna fanns i skolenhetsregistret skulle denna inrapportering 
inte behövas. Så i praktiken handlar det mer om en ändrad tidpunkt för inrapporteringen och 
en annan mottagare av uppgifterna. Tillkommer gör att det även skulle finnas en skyldighet att 
löpande uppdatera om det sker förändringar av uppgifter. 
 

Utbildningsdepartementet har utsett Kungsbacka kommun som remissinstans. 
Kommunstyrelsen har remitterat remiss av Statens skolverks förslag till ändring i 
förordningen (2020:833) om skolenhetsregister till nämnden för Förskola & Grundskola samt 
nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad för yttrande senast den 27 september 2023. 

Beslutsunderlag 
Förskola och Grundskolas tjänsteskrivelse, 2023-09-12 
Remiss av Statens skolverks förslag till ändring i förordningen (2020:833) om 
skolenhetsregister, 2023-08-07 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 
Stigert Pettersson   Tove Bender 
Förvaltningschef   Utredare 



YTTRANDE 
 

 Datum 
2023-09-12 

Diarienummer 
FG 2023-00992 

 

 

 
 Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

   

  

 

 
 
Yttrande över Statens skolverks remiss: Förslag till ändring i förordningen 
(2020:833) om skolenhetsregister 

Sammanfattande inställning 
Nämnden för Förskola och Grundskola ställer sig positiva till utökningen av 
skolenhetsregistret så att det kan användas till flera ändamål. Det är vidare positivt att 
skolenhetsregistret blir mer komplett, bland annat genom att inkludera uppgifter om såväl 
förskolor och enheter där endast fritidshem finns. Det är av vikt att Skolverket kan genomföra 
sitt uppdrag på ett lämpligt sätt. Den utökade behandlingen av personuppgifter som 
förändringen innebär bedöms som proportionerlig och de åtgärder som beskrivs för att skydda 
dessa bedömer nämnden som rimliga. 
 
 
I förslaget nämns bland annat att registret skulle utökas till att inkludera förskolor men även 
de förskolor som drivs av en fristående huvudman vars tillstånd ju hanteras av respektive 
kommun. Även vissa fritidshem ska inkluderas, de vars huvudman kommunen har godkänt 
enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen och om de anses vara fristående från en skolenhet.  
 
 
Ett genomförande av förslaget skulle medföra en ny uppgiftsskyldighet för Nämnden för 
Förskola och Grundskola i Kungsbacka kommun. Dock är detta att betrakta som en marginellt 
ökad arbetsbörda, eftersom det redan i dag rapporteras liknande uppgifter en gång per år till 
SCB för statistikändamål. Om uppgifterna fanns i skolenhetsregistret skulle denna 
inrapportering inte behövas. Det betyder att det enda som i realiteten tillkommer är att om 
förändringar av uppgifter sker ska även dessa rapporteras in löpande till skolenhetsregistret, i 
övrigt är det justering av tid och mottagare av uppgifterna.  
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Hemställan om utökning av uppgifter i 

skolenhetsregistret 

Skolverket hemställer hos regeringen om att förordningen (2020:833) om skol-

enhetsregister ändras i syfte att registret ska kunna innehålla fler uppgifter. Detta 

bör göras dels genom att förordningen får ett mer flexibelt upplägg, dels genom 

att uppgifter om fler verksamheter som regleras i skollagen (2010:800) får ingå i 

skolenhetsregistret. Därutöver bör ytterligare personuppgifter kunna behandlas. 

Avsikten med ändringarna är bl.a. att tillgodose Skolverkets behov av information 

om verksamheter där digitala nationella prov ska kunna genomföras. 

Skolinformationsutredningen (U 2021:04) arbetar för närvarande med att analy-

sera förslag för att långsiktigt säkerställa myndigheters, kommuners och andra 

aktörers tillgång till skolinformation. Skolverket konstaterar dock att eventuella 

författningsändringar med anledning av utredningens betänkande tidigast skulle 

kunna träda i kraft vid halvårsskiftet 2024. Skolverket har behov av att i närtid 

kunna inkludera ytterligare utbildningsanordnare och uppgifter i registret och 

lämnar därför denna hemställan nu. 

Om skolenhetsregistret 

Skolverkets skolenhetsregister används för att sammanställa information om alla 

skolenheter i hela landet1 och är den källa som ska nyttjas för den som söker 

sådan information. Registret regleras sedan hösten 2020 i förordningen om skol-

enhetsregister och i föreskrifter som Skolverket har meddelat med stöd av förord-

ningen2. 

 
1 Även viss utbildning utomlands ingår. 

2 Skolverkets föreskrifter (SKOLFS 2021:22) om insamling av uppgifter till skolenhetsregistret. 
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Förändrad rättspraxis och reglering av 

skolenhetsregistret 

Insamlingen till och förvaltningen av skolenhetsregistret hanterades till och med 

2020 inom Skolverkets och Statistiska centralbyråns (SCB:s) respektive särskilda 

verksamhet som avser framställning av statistik. SCB såg över sin sekretesspolicy 

under 2019 och gjorde en ny bedömning av vilka uppgifter som avser uppgifter 

om enskilds ekonomiska förhållanden. Denna ändrade rättspraxis innebar att upp-

gifterna om enskilda huvudmän i registret inte längre kunde delas med andra delar 

av Skolverket, eftersom uppgifterna omfattades av absolut sekretess enligt den 

s.k. statistiksekretessen (24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen [2009:400], 

OSL). 

Efter att rättspraxisen hade ändrats hemställde Skolverket därför hos regeringen 

om att skolenhetsregistret skulle regleras i en särskild registerförfattning.3 Rege-

ringen tillmötesgick denna hemställan och beslutade om en ny förordning. För-

ordningen innebär att skolenhetsregistret skulle hanteras utanför SCB:s verksam-

het för framställning av statistik, för att inte omfattas av i 24 kap. 8 § OSL.4 

SCB bedrev sedan tidigare viss verksamhet som inte ingick i den särskilda verk-

samheten som avser framställning av statistik. Ett sådant exempel var verksam-

heten som utförs inom ramen för det allmänna företagsregistret, vilket SCB ska 

föra enligt förordningen (1984:692) om det allmänna företagsregistret. Både Skol-

verkets förra hemställan om skolenhetsregistret och Regeringskansliets förslag 

om en förordning om skolenhetsregister jämförde skolenhetsregistret med det all-

männa företagsregistret.5 Under arbetet med förslaget till förordning om skol-

enhetsregistret inspirerades Skolverket av förordningen om det allmänna företags-

registret. De två förordningarna påminner därmed om varandra till sin utform-

ning. 

Förvaltning av skolenhetsregistret 

Skolverket ansvarar för skolenhetsregistret och dess innehåll (2 § förordningen 

om skolenhetsregister). 

Myndigheten har under flera år, till och med 2022, anlitat SCB för insamlingar till 

och förvaltningen av skolenhetsregistret, även innan den nya förordningen trädde 

i kraft. Enligt en överenskommelse mellan beställaren Skolverket och leveran-

tören SCB skulle SCB årligen samla in uppgifter från kommuner, regioner och 

andra skolhuvudmän enligt Skolverkets föreskrifter om insamling av uppgifter till 

skolenhetsregistret. Eftersom SCB:s huvuduppdrag är statistikframställning 

passade förvaltningen av skolenhetsregistret inte in i myndighetens verksamhet. 

 
3 Skolverkets hemställan om registerförfattning för skolenhetsregistret (dnr 2020:1047). 

4 Regeringskansliets promemoria Förordning om skolenhetsregister (dnr U2020/04723/GV), s. 13f. 

5 Skolverkets hemställan om registerförfattning för skolenhetsregistret (dnr 2020:1047), s. 6, samt 

Regeringskansliets promemoria Förordning om skolenhetsregister (dnr U2020/04723/GV), s. 12. 
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Regeringen uppdrog därför åt SCB att, efter överenskommelse med Skolverket, 

övergångsvis - och som längst till och med den 31 december 2022 – samla in upp-

gifter till och förvalta skolenhetsregistret.6 Till följd av detta har Skolverket haft 

ett projekt för hemtagning av skolenhetsregistret och förvaltar nu registret på egen 

hand. 

Registrerade i skolenhetsregistret 

Skolenhetsregistret ska innehålla uppgifter om skolenheter inom skolväsendet. 

Registret innehåller uppgifter om skolenheter för samtliga delar av skolväsendet 

där begreppet skolenhet används (5 § första och andra stycket förordningen om 

skolenhetsregister). 

Förordningen utgår från begreppet skolenhet i 1 kap. 3 § skollagen. Där definieras 

en skolenhet som ”av huvudman för annan skolform än förskola organiserad 

enhet som omfattar verksamhet i en eller flera skolbyggnader som ligger nära 

varandra och till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i någon skol-

byggnad”. Begreppet avser alltså skolan i fysisk bemärkelse, dvs. de byggnader, 

lokaler och utrymmen utomhus där huvudmannen bedriver sin verksamhet.7 

För kommunal vuxenutbildning (komvux) kan huvudmannen, som alltid är en 

kommun eller region, välja att överlämna uppgifter på entreprenad till en enskild 

fysisk eller juridisk person enligt 23 kap. 8 § skollagen. Verksamheten hör fort-

farande till den skolenhet som överlämnar uppgifterna. Huvudmannen avgör hur 

skolenheterna inom skolformen ska organiseras. 

Till följd av avgränsningen till skolenheter ingår inte all verksamhet inom skol-

väsendet. Varken förskoleenheter8 eller enheter där endast fritidshem anordnas 

omfattas av förordningen om skolenhetsregister i dag. Det förekommer likväl 

uppgifter om en del enheter med endast fritidshem i registret, både fristående och 

kommunala sådana enheter. De fristående enheterna har lagts in i registret av 

SCB, som har fått information om dem i samband med insamlingar av uppgifter 

om elever för statistikändamål. De kommunala huvudmännen kan själva lägga till 

sådana enheter. 

Registret innehåller även vissa uppgifter om enskilda utbildningsanordnare för 

utbildning motsvarande kommunal vuxenutbildning som har getts tillstånd att 

sätta betyg m.m. (s.k. betygsrätt) i enlighet med 6 kap. 1 § första stycket 1 förord-

ningen (2011:1108) om vuxenutbildning (5 § tredje stycket förordningen om skol-

enhetsregister). Uppgifter om dessa utbildningsanordnare ska därmed ingå i skol-

 
6 Regleringsbrevet för budgetåret 2020 avseende Statistiska centralbyrån, ändringsbeslut 2020-12-

03 (dnr Fi2020/04694 [delvis]). 

7 Prop. 2009/10:165, s. 633. Vid en skolenhet kan även viss utbildning bedrivas på distans. 

8 I dag samlas uppgifter om förskolan in av SCB, på Skolverkets uppdrag, i en årlig insamling riktad 

till kommuner. I den ska respektive kommun ange vilka verksamheter i kommunen som bedriver 

eller planerar att bedriva förskola eller pedagogisk omsorg med inskrivna barn per mätdatum 

15 oktober eller närliggande vardag, dvs. den dag som barnstatistiken för verksamheterna avser. 
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enhetsregistret trots att det inte handlar om skolenheter enligt skollagen. Bak-

grunden till detta är att Skolverket har sett ett behov av att tilldela dessa enskilda 

utbildningsanordnare motsvarande skolenhetskoder, eftersom en skolenhetskod 

behöver anges på betygsdokument som en sådan enskild utbildningsanordnare 

utfärdar. 

I skolenhetsregistret ingår också folkhögskolor som anordnar utbildningar mot-

svarande komvux i svenska för invandrare och som avses i 6 kap. 1 § första 

stycket 2 förordningen om vuxenutbildning. Eftersom förordningen om skol-

enhetsregister endast hänvisar till punkten 1 i 6 kap 1 § första stycket förord-

ningen om vuxenutbildning ska folkhögskolor med betygsrätt endast för utbild-

ningar motsvarande komvux i svenska för invandrare (punkten 2) inte ingå i 

registret. 

Trots att de inte omfattas av förordningen om skolenhetsregister innehåller regist-

ret för närvarande även uppgifter om svenska utlandsskolor som bedriver verk-

samhet med statsbidrag enligt förordningen (1994:519) om statsbidrag till utbild-

ning av utlandssvenska barn och ungdomar. Uppgifterna om utlandsskolorna 

läggs in i skolenhetsregistret av Skolverket och baseras på information från Skol-

verkets statsbidragsenheter. Skolverket genererar i samband med detta också skol-

enhetskoder åt dessa skolor. 

Uppgifter i skolenhetsregistret 

Uppgifterna om skolenheter i registret innehåller grundläggande information om 

respektive verksamhet. Uppgifterna handlar bland annat om skolenhetens aktuella 

organisation, såsom vilka skolformer som finns vid skolenheten och i före-

kommande fall vilka årskurser och vilka program som finns vid skolenheten (för 

grundskolan och motsvarande skolformer respektive för gymnasieskolan och 

gymnasiesärskolan). Dessutom framgår den geografiska positionen samt adresser 

och andra kontaktuppgifter till skolenheten och huvudmannen. För skolenheter 

anges också rektorns namn. 

Uppgifterna om utbildningsanordnare med betygsrätt är färre och avser endast 

själva utbildningsanordnaren. Det saknas alltså uppgifter som avser det som mot-

svarar skolenhetsnivån, dvs. uppgifter om de olika lokalkontor eller dylikt där 

utbildningsanordnaren bedriver verksamhet. 

För en fullständig redogörelse över vilka uppgifter som ingår i skolenhetsregistret, 

se bilaga 1. 

Skolenhetskoder 

För att kunna identifiera olika skolenheter och enskilda utbildningsanordnare med 

betygsrätt använder skolenhetsregistret s.k. skolenhetskoder som unika identi-

fierare för skolenheterna, eftersom namnen på skolenheterna inte är unika. 

Koderna genereras av den registerförvaltande myndigheten, dvs. Skolverket i dag. 
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De används bl.a. på betygsdokument och kommer framöver också att användas 

för de digitala nationella proven. 

Insamling till skolenhetsregistret 

Merparten av uppgifterna i registret avseende skolenheter ska lämnas av huvud-

männen. Skolverket får meddela föreskrifter om vilka uppgifter som ska lämnas 

av huvudmännen (13 § förordningen om skolenhetsregister). 

Offentliga huvudmän kan, och ska, själva lägga till nya skolenheter eller upp-

datera uppgifterna utifrån omorganisationer av de befintliga skolenheterna. 

Enskilda huvudmän kan inte göra detta, utan detta görs av Skolverket i dag efter 

att myndigheten har underrättats av Skolinspektionen om beslut angående till-

stånd för olika skolenheter. Skolverket får även del av Skolinspektionens beslut 

om betygsrätt för enskilda utbildningsanordnare för utbildningar motsvarande 

kommunal vuxenutbildning. Skolinspektionens skyldighet att lämna sådana upp-

gifter framgår av 12 § förordningen om skolenhetsregister. 

För varje skolenhet anges huvudmannens organisationsnummer och för övriga 

anges organisationsnumret för den enskilda utbildningsanordnaren. Med hjälp av 

organisationsnumret hämtas aktuella uppgifter om huvudmannen eller utbild-

ningsanordnaren (namn, kontaktuppgifter samt juridisk form) från SCB:s all-

männa företagsregister. Aktuella uppgifter hämtas direkt när en ny huvudman 

läggs in i skolenhetsregistret och eventuella ändringar för samtliga huvudmän 

kontrolleras varje vecka. Att uppgifter ska föras in från det allmänna företags-

registret framgår av 11 § förordningen om skolenhetsregistret. 

Samtliga huvudmän inom skolväsendet, både offentliga och enskilda, ska fylla i 

eller redigera flertalet av de efterfrågade uppgifterna i den årliga insamlingen till 

skolenhetsregistret, t.ex. kontaktuppgifter för skolenheten, uppgiften om rektorns 

namn och vilka årskurser eller program som förekommer vid skolenheten. Huvud-

männen har också möjlighet att ändra sina uppgifter vid andra tidpunkter. 

Uppgifter om enskilda utbildningsanordnare med betygsrätt kommer enbart från 

Skolinspektionen och SCB, dvs. de lämnar inte själva några uppgifter (de har inte 

tillgång till insamlingsportalen). Skolverket registrerar uppgifter i registret utifrån 

Skolinspektionens beslut och därutöver hämtas uppgifter från SCB:s allmänna 

företagsregister. 

Av 6 kap. 24 § förordningen om vuxenutbildning framgår det att Skolverket på 

nationell nivå ska följa upp och utvärdera sådana utbildningar som enskilda 

utbildningsanordnare med betygsrätt för vuxenutbildning har tillstånd att anordna. 

Att föreskrifterna i 26 kap. 25 och 26 §§ skollagen, som handlar om uppgifts-

skyldighet, ska gälla för sådana uppföljningar och utvärderingar framgår av 

samma bestämmelse i förordningen om vuxenutbildning. 
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Användningen av skolenhetsregistret 

Skolenhetsregistret har ett flertal användare, såväl internt på Skolverket som 

externt.9 Uppgifterna i skolenhetsregistret är offentliga och kan lämnas ut med 

stöd av offentlighetsprincipen. Skolverket tillhandahåller avgiftsfritt uppgifter ur 

registret för allmänheten (14 § förordningen om skolenhetsregistret), i huvudsak 

genom ett publikt API10 samt genom en Excelfil med ett utdrag ur registret11. Det 

rör sig om uppgifter som i andra sammanhang uppenbart är offentliga, eftersom 

huvudmännen själva informerar om vilken verksamhet som bedrivs vid skol-

enheterna, exempelvis vilka skolformer och årskurser eller program som finns vid 

skolenheterna. Registret innehåller i dag vissa detaljer som inte publiceras i 

API:et, t.ex. mer detaljerade uppgifter om omorganisationer. 

Behovet av förändring: skolmyndigheternas 

uppdrag 

Skolverket bedömer att skolenhetsregistret skulle behöva utökas med fler upp-

gifter av tre skäl. För det första bör Skolverket i egenskap av förvaltningsmyndig-

het för skolväsendet m.m. ha tillgång till och tillhandahålla information om verk-

samhetsområdet, vilket inte sker fullt ut i dag. För det andra innebär förändrade 

uppdrag för skolmyndigheterna ökade behov av fullständiga och korrekta upp-

gifter om fler utbildningsanordnare, både inom skolväsendet och i fråga om annan 

verksamhet som regleras i skollagen. För det tredje skulle det underlätta för upp-

giftslämnarna att lämna berörda uppgifter till Skolverket en enda gång, via en 

kanal såsom skolenhetsregistret. 

I följande avsnitt beskrivs uppdrag för skolmyndigheterna som medför behov av 

förändringar av skolenhetsregistret. Därefter följer ett avsnitt som beskriver varför 

utformningen av förordningen om skolenhetsregistret skulle behöva förändras i 

vissa delar. 

Digitala nationella prov och nationella 

bedömningsstöd 

Inom Skolverket pågår förberedelserna för digitaliseringen av nationella prov och 

bedömningsstöd.12 Digitala nationella prov ska genomföras vid skolenheter inom 

 
9 För en mer utförlig redogörelse hänvisas till Skolverkets tidigare hemställan om registerförfattning 

för skolenhetsregistret (dnr 2020:1047) samt Regeringskansliets promemoria Förordning om 

skolenhetsregister (dnr U2020/04723/GV). 

10 Ett API (Application Program Interface) fungerar som en bro mellan exempelvis två system och 

är ett kontrollerat sätt att överföra information på. Läs mer om skolenhetsregistrets öppna API här: 

https://www.skolverket.se/om-oss/oppna-data/api-for-skolenhetsregistret. 

11 https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret. 

12 Regeringsuppdraget att digitalisera de nationella proven m.m. (dnr U2017/03739/GV) samt 

ändringsuppdrag. 

https://www.skolverket.se/om-oss/oppna-data/api-for-skolenhetsregistret
https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret
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grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och kommunal vuxen-

utbildning på gymnasial nivå. 

Skolverket planerar att använda skolenhetsregistret för att hantera åtkomst till 

myndighetens provtjänst13 för digitala nationella prov och betygsstödjande 

bedömningsstöd. Det behöver finnas ett kvalitetssäkrat register för att rätt verk-

samheter, varken fler eller färre, ska få tillgång till specifika nationella prov. 

Nationella prov ska även genomföras i andra utbildningar än inom skolformer i 

skolväsendet. Det finns i dag bestämmelser som innebär att prov även ska 

användas: 

• av Statens institutionsstyrelse (SiS) avseende utbildningar vid särskilda 

ungdomshem enligt 24 kap. 8 och 9 §§ skollagen14, 

• av Kriminalvården avseende utbildningar för intagna i kriminalvårds-

anstalt enligt 24 kap. 10 § skollagen, samt 

• i utbildningar motsvarande kommunal vuxenutbildning enligt 6 kap. för-

ordningen om vuxenutbildning. 

Skolverket utreder för närvarande om och hur provtjänsten för digitala nationella 

prov och betygsstödjande bedömningsstöd ska kunna användas för dessa verk-

samheter. Detsamma gäller svenska utlandsskolor som bedriver verksamhet med 

statsbidrag enligt förordningen om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska 

barn och ungdomar. 

Handläggning av statsbidrag 

För Skolverkets handläggning av statsbidrag behövs det i vissa fall uppgifter som 

i dag inte framgår av skolenhetsregistret. Ett exempel är uppgifter om förskole-

enheter och huvudmän för dem. Ett annat exempel är uppgifter från Statens insti-

tutionsstyrelse om enheter för utbildning vid särskilda ungdomshem. Den senare 

uppgiften får Skolverkets statsbidragsenheter årligen från Statens institutions-

styrelse, enligt de nuvarande rutinerna. 

Skolverkets e-tjänster 

Skolverket har flera e-tjänster som bara vissa användare ska ha tillgång till. Det 

kan handla om exempelvis bedömningsstöd som enbart lärare ska kunna använda 

sig av eller administration som ska genomföras av behörig företrädare för en 

huvudman. För att endast rätt användare ska få tillgång till dessa e-tjänster hos 

 
13 Skolverkets provtjänst för digitala nationella prov och betygstödjande bedömningsstöd omfattar 

funktioner för att överföra användaruppgifter, logga in säkert, genomföra och bedöma prov i en 

provplattform samt arkivera provmaterial och resultat. 

14 För utbildning vid särskilda ungdomshem ska relevanta bestämmelser för respektive skolforms-

förordning tillämpas med de nödvändiga avvikelser som följer av att barnet eller den unge vistas i 

ett sådant hem (jämför 14 a kap. 1 § skolförordningen och 13 a kap. 1 § gymnasieförordningen). 
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Skolverket, behöver någon företrädare för skolenheten eller huvudmannen förse 

Skolverket med uppgifter om behöriga användare. För att Skolverket ska kunna 

verifiera att det är en företrädare för verksamheten som lämnar sådana uppgifter 

finns det behov av att hantera personnummer för t.ex. rektorer. 

Insatser för ökad kvalitet och likvärdighet 

Skolverket med flera skolmyndigheter har i uppdrag att genomföra flera olika 

insatser för att öka kvaliteten och likvärdigheten i skolväsendet.15 I uppdraget 

ingår bl.a. att Skolverket ska ta fram ett analysunderlag för respektive huvudmans 

resultat i förhållande till delmål och indikatorer för verksamheten. Skolverket och 

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) ska erbjuda huvudmännen inom 

skolväsendet återkommande kvalitetsdialoger. 

Uppdraget om ökad kvalitet och likvärdighet medför ett ökat behov av att ha aktu-

ell information om samtliga huvudmän inom skolväsendet, för alla skolformer, 

och om respektive huvudmans verksamhet. Därtill kan det i analysunderlagen 

vara relevant att inkludera uppgifter på skolenhetsnivån eller motsvarande lokala 

nivå när kommunal vuxenutbildning bedrivs på entreprenad. 

Tillsyn samt nationell uppföljning och utvärdering 

Skolinspektionens tillsyn inom kommunal vuxenutbildning har tidigare skett 

framför allt på huvudmannanivån. Sedan den 1 februari 2022 har myndigheten i 

uppdrag att också genomföra löpande tillsyn av kommunal vuxenutbildning på 

skolnivån (2 § förordningen [2011:556] med instruktion för Statens skol-

inspektion). Detta gäller oavsett om huvudmannen, dvs. kommunen eller 

regionen, bedriver verksamheten i egen regi eller om utbildningen bedrivs av en 

enskild utbildningsanordnare på entreprenad. Enligt Skolinspektionen kan detta 

innebära att tillsynen inte enbart riktar sig mot skolenhetsnivån, utan den kan 

också riktas mot enskilda utbildningsanordnare, dvs. mot en nivå under skol-

enhetsnivån. Därmed har behovet av uppgifter om enskilda utbildningsanordnare 

som anordnar utbildningar inom komvux på entreprenad ökat för Skol-

inspektionens del. 

Regelverket för nationell uppföljning och utvärdering innebär att Skolverket på 

nationell nivå ska följa upp och utvärdera 

1. skolväsendet, 

2. övriga utbildningar och verksamheter som står under Statens skolinspek-

tions tillsyn enligt skollagen, och 

 
15 Uppdrag till Statens skolverk, Statens skolinspektion, Specialpedagogiska skolmyndigheten och 

Skolforskningsinstitutet om insatser för ökad kvalitet och likvärdighet (dnr U2018/02652 [delvis], 

U2021/03837). 
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3. annan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen som anord-

nas av en enskild (26 kap. 24 § skollagen). 

Punkt 2 och 3 innebär att Skolverket, utöver vad som ingår i skolväsendet, ska 

följa upp och utvärdera 

• särskilda utbildningsformer enligt 24 kap. skollagen, t.ex. internationella 

skolor och utbildningar vid särskilda ungdomshem, 

• annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap. skollagen, t.ex. pedagogisk 

omsorg som erbjuds i stället för förskola eller fritidshem, samt 

• sådan utbildning som avses i 29 kap. 17 § skollagen, dvs. utbildningen 

International Baccalaureate (IB). 

Därför behöver Skolverket överblick över dessa olika utbildningar och verksam-

heter. 

Beredskapsmyndighet 

Skolverket är sedan den 1 oktober 2022 en av landets beredskapsmyndigheter 

(bilaga 1 till förordningen [2022:524] om statliga myndigheters krisberedskap). 

De uppgifter som åligger myndigheten i egenskap av beredskapsmyndighet 

handlar bl.a. om att hålla regeringen informerad om tillståndet m.m. inom 

ansvarsområdet och om att stärka krisberedskapsförmågan hos aktörer inom 

området. Detta innebär att Skolverkets behov av att ha överblick över befintliga 

verksamheter inom sitt ansvarsområde har ökat. Det gäller inte enbart utbildning 

inom skolväsendet utan också annan utbildning och verksamhet som omfattas av 

skollagen. 

Behovet av förändring: förordningens 

utformning 

Som beskrivs i avsnittet Om skolenhetsregistret togs den nuvarande förordningen 

fram med utgångspunkt i hur förordningen om det allmänna företagsregistret är 

utformad. En av anledningarna till detta var att SCB då fortfarande förvaltade 

skolenhetsregistret och detta var ett sätt att reglera register utanför statistikverk-

samheten som förekom sedan tidigare hos SCB. Det framgår på förordningsnivån 

i detalj vad registret ska innehålla, oavsett om uppgifterna är personuppgifter eller 

inte. 

Att reglera informationsförsörjningen genom detaljerade uppräkningar av upp-

gifter är dock inte ett flexibelt tillvägagångssätt. Det försvårar ändringar som kan 

vara nödvändiga utifrån nya behov som uppstår när myndighetens uppdrag 

förändras eller då nya möjligheter till insamling tillkommer. För att värna om den 

personliga integriteten för berörda individer finns det skäl att reglera i vilken 
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utsträckning som personuppgifter får behandlas, men att reglera behandlingar av 

andra uppgifter försvårar snarare vid utövandet av Skolverkets ansvar för att förse 

samhället med information om skolväsendet. 

Skolverket bedömer därför att själva utformningen av förordningen skulle behöva 

förändras på så sätt att den detaljerade uppräkningen av vilka uppgifter som 

registret ska eller får innehålla ersätts med en mer generell beskrivning av upp-

gifterna. Det bör därtill anges i förordningen vilka personuppgifter som får 

behandlas i registret. Det skulle innebära att förordningen om skolenhetsregistret 

liknar andra registerförfattningar. 

I förordningen om skolenhetsregistret bör det också finnas bestämmelser om upp-

giftsskyldighet, för att tydliggöra vilka verksamheter som är skyldiga att lämna de 

uppgifter som ska finnas i registret. Exakt vilka uppgifter som ska lämnas av olika 

uppgiftslämnare är lämpligt att reglera i myndighetsföreskrifter, utifrån behovet 

av flexibilitet. 

Skolverket ska enligt den nuvarande förordningen föra ett register om skol-

enheter. Som myndigheten beskriver i denna hemställan finns det behov av att 

kunna tillhandahålla motsvarande information om andra enheter, dvs. att inklu-

dera ytterligare verksamheter i registret än skolenheter och enskilda utbildnings-

anordnare med betygsrätt. Eftersom enbart uppgiftsinsamling om skolenheter 

förekommer i dag krävs det dock förändringar hos såväl Skolverket som uppgifts-

lämnare i form av it-utveckling och nya rutiner. Utökningen av skolenhetsregistret 

bör ske i en takt som bedöms lämplig av myndigheten och också uppfattas som 

rimlig av andra berörda aktörer. För att undvika att förordningsändringar krävs 

vid varje sådan förändring föreslår Skolverket att skolenhetsregistret får innehålla 

uppgifter om andra verksamheter inom Skolverkets verksamhetsområde. Här 

nedanför beskrivs förutsättningarna för de olika verksamheterna som berörs. 

Förändring för olika skolformer och 

verksamheter 

Till följd av skolmyndigheternas tidigare beskrivna uppdrag bedömer Skolverket 

att det finns behov av att utöka vilka uppgifter som skolenhetsregistret får inne-

hålla beträffande ett flertal olika typer av verksamheter. Här nedanför redovisas 

vilka dessa förändringar är. Det handlar om vilka verksamheter som avses, hur 

uppgifter om dessa bör samlas in, vilka uppgifter som Skolverket bedömer bör 

tillkomma i registret samt om uppgifterna bör tillhandahållas för allmänheten. 

Förskolor och enheter där endast fritidshem anordnas 

Skolverket bedömer att det behövs en ökad kunskap om förskolor, om fristående 

enheter där endast fritidshem anordnas och om deras huvudmän. Det följer fram-

för allt av uppdraget om kvalitet och likvärdighet. Bättre kunskap om förskole-
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enheter och fristående fritidshem skulle också innebära att Skolverket kan förse 

bl.a. regeringen och riksdagen, vårdnadshavare och allmänheten med bättre infor-

mation om skolväsendet, vilket bl.a. bör anses ingå i uppdraget som beredskaps-

myndighet. Även dessa enheter skulle därmed behöva ingå i skolenhetsregistret 

eller i ett motsvarande register. 

Den årliga insamlingen av uppgifter om förskolor och pedagogisk omsorg som 

SCB i dag genomför på Skolverkets uppdrag är tillräcklig för statistikfram-

ställningen. Den är dock inte tillräcklig för annan verksamhet inom Skolverket. 

Exempelvis behövs det aktuella uppgifter om vilka förskolor som har tillstånd när 

olika statsbidrag ska handläggas. I dag begär inte Skolverkets handläggnings-

verksamhet in uppgifter om att en kommun har dragit in ett tillstånd för en enskild 

huvudman för en förskola, vilket innebär en risk för felaktiga utbetalningar. 

Tillståndsprocessen för fristående förskolor skiljer sig från fristående skolor på så 

sätt att ansökan från en enskild huvudman om tillstånd att bedriva förskola ska 

handläggas av kommunen, inte av Skolinspektionen (2 kap. 7 § skollagen). Det 

innebär att det inte finns någon handläggning av tillstånden för enskilda huvud-

män för förskola på den nationella nivån. 

När ett fritidshem anordnas vid en skolenhet med förskoleklass, grundskola eller 

grundsärskola ingår fritidshemmet i skolenheten. När ett fritidshem inte anordnas 

vid en sådan enhet räknas det dock inte som en skolenhet (1 kap. 3 § skollagen). 

Om fritidshemmet tillhör en skolenhet ska ärenden om godkännanden av en 

enskild som huvudman handläggas av Skolinspektionen, medan sådana ärenden i 

övriga fall ska hanteras av den aktuella kommunen (2 kap. 7 § skollagen). 

Enskilda huvudmän för fritidshem hanteras alltså olika beroende på organisa-

tionen. Bara fritidshem som ingår i en skolenhet måste i dag registreras i skol-

enhetsregistret. En huvudman ska dock alltid ange huruvida fritidsverksamhet 

tillhandahålls. 

I det nuvarande systemet för skolenhetsregistret är det Skolinspektionen som 

rapporterar in enskilda huvudmän inom skolväsendet och vilken verksamhet res-

pektive huvudman har tillstånd att bedriva. Att i registret inkludera enskilda 

huvudmän vars tillstånd hanteras av respektive kommun, för förskolor och vissa 

fritidshem, skulle därmed innebära ny uppgiftsskyldighet för kommunerna. 

Skolverket bedömer dock att den skyldigheten endast innebär en marginellt ökad 

arbetsbörda för kommunerna, eftersom kommunerna redan i dag rapporterar 

liknande uppgifter en gång per år till SCB för statistikändamål; något som inte 

skulle behövas om uppgifterna finns i skolenhetsregistret. Det betyder att det som 

tillkommer för kommunerna är att förändringar av uppgifter om enskilda huvud-

män för förskolor och vissa fritidshem även ska rapporteras in löpande. 

När en sådan förändring genomförs är det motsvarande uppgifter som i dag finns 

för skolenheter i registret som bör samlas in. Vilken kommun som har beviljat 

tillståndet behöver det också finnas information om i registret. 
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Uppgifter som rör dessa verksamheter bör kunna göras tillgängliga för allmän-

heten, på samma sätt som uppgifter för skolenheter. 

Komvux 

Som har beskrivits tidigare är det kommuner och regioner som kan vara huvud-

män för kommunal vuxenutbildning, samtidigt som sådana utbildningar i stor 

utsträckning utförs av enskilda utbildningsanordnare på entreprenad enligt 

bestämmelserna i 23 kap. skollagen. Informationen som i dag finns om skol-

formen, och särskilt om sådana utbildningar som bedrivs på entreprenad, är något 

bristfällig. 

Skolenhetsregistret innehåller information på skolenhetsnivån för komvux, liksom 

för övriga skolformer. Det är dock upp till den kommunala huvudmannen hur 

skolenheterna inom komvux är organiserade. Det kan innebära att sådana utbild-

ningar vid en och samma skolenhet i praktiken bedrivs av flera olika enskilda 

utbildningsanordnare på entreprenad. För att de nationella proven ska kunna 

genomföras digitalt kan det bli nödvändigt att samla in uppgifter på en mer lokal 

nivå än i dag, såsom uppgifter om vilka enskilda utbildningsanordnare som utför 

utbildningar inom komvux på entreprenad vid respektive skolenhet. Det kan då 

bland annat behövas uppgifter om utbildningsanordnarens namn, kontaktuppgifter 

och kopplingen till den ansvariga huvudmannen och skolenheten.16 

Det finns också andra argument för att samla in fler uppgifter om hur huvudmän-

nen anlitar enskilda utbildningsanordnare för att utföra utbildningar inom komvux 

på entreprenad. Exempelvis kan det behövas för Skolinspektionens tillsyn på 

skolnivån inom denna skolform. Att få fram mer statistikuppgifter, för skol-

enheter eller motsvarande, för enskilda utbildningsanordnare som bedriver utbild-

ningar inom komvux på entreprenad efterfrågades även av KLIVA-utredningen.17 

Skolverket saknar bemyndigande att kräva in uppgifter direkt från enskilda utbild-

ningsanordnare utan betygsrätt. Att ge ett sådant bemyndigande skulle sannolikt 

förutsätta en lagändring. Skolverket kan dock begära in uppgifter från huvud-

männen inom skolväsendet om vilka enskilda utbildningsanordnare som de anlitar 

för att utföra utbildningar på entreprenad enligt 23 kap. skollagen. Det gör Skol-

verket i dag vid insamlingen för den officiella statistiken. 

Skolverket föreslår därför att huvudmannen får ansvaret för att de uppgifter som 

behövs i skolenhetsregistret lämnas om de enskilda utbildningsanordnarna som 

utför utbildningar på entreprenad för huvudmannens räkning. 

 
16 För genomförandet av digitala nationella prov kan ytterligare uppgifter behövas, såsom uppgifter 

om provlokal, men sådana uppgifter hanteras inom ramen för Skolverkets provtjänst för digitala 

nationella prov. 

17 Betänkandet Samverkande krafter – för stärkt kvalitet och likvärdighet inom komvux för elever 

med svenska som andraspråk (SOU 2020:66), s. 161. 
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Uppgiftsskyldigheten gäller alltså huvudmännen, men vem som i praktiken 

lämnar uppgifterna bör inte regleras i förordningen om skolenhetsregister. Själva 

ansvaret för att lämna vissa uppgifter till registret kan inte överlåtas till de 

enskilda utbildningsanordnarna genom avtal om entreprenad. En huvudman kan 

dock avtala med utbildningsanordnaren om att denne ska ta fram specifika upp-

gifter som huvudmannen ska lämna till Skolverket. Det är dock alltid huvud-

mannen som är Skolverkets motpart i fråga om uppgiftslämnandet. 

De uppgifter som bör ingå i skolenhetsregistret är motsvarande uppgifter som i 

dag ska ingå om enskilda utbildningsanordnare med betygsrätt. Därutöver kan 

uppgifter behöva tillkomma i registret, t.ex. att registrera vilka kurser med 

nationella prov som anordnas. 

Skolverket bedömer att samtliga uppgifter i skolenhetsregistret om enskilda 

utbildningsanordnare kommer att kunna tillhandahållas för allmänheten. 

Utbildning motsvarande komvux 

Det kan även behövas mer information om de enskilda utbildningsanordnare som 

anordnar utbildningar motsvarande komvux enligt bestämmelserna om betygsrätt 

i 6 kap. 1 § förordningen om vuxenutbildning. Dessa bestämmelser avser två 

kategorier av utbildningsanordnare. Dels nämns enskilda utbildningsanordnare 

med betygsrätt för utbildningar motsvarande kommunal vuxenutbildning som på 

uppdrag av juridiska personer anordnas för uppdragsgivarnas räkning och för de 

personer som uppdragsgivarna utser (6 kap. 1 § första stycket 1). Dels nämns 

folkhögskolor som har betygsrätt för utbildningar motsvarande kommunal vuxen-

utbildning i svenska för invandrare (6 kap. 1 § första stycket 2). Den sistnämnda 

gruppen bedriver då sådana utbildningar som avses i 24 kap. 11–15 §§ skol-

lagen.18 

Även om dessa utbildningsanordnare med betygsrätt registreras i skolenhets-

registret i dag finns det brister i uppgifterna om dem. Uppgifterna är t.ex. osäkra 

och kan vara inaktuella. Det beror på att Skolinspektionens tillstånd inte är tids-

begränsade och att tillstånden inte återkallas om anordnaren upphör med sin verk-

samhet. Det är därmed svårt att se om utbildningsanordnaren fortfarande ger de 

kurser som framgår av tillståndet eller om anordnaren över huvud taget är verk-

sam. Det går inte heller att identifiera vilka utbildningsanordnare som ger kurser 

där det ska genomföras nationella prov. Sådana uppgifter finns i Skolinspek-

tionens beslut, men registreras inte i skolenhetsregistret. 

Utbildningsanordnare med betygsrätt lämnar i dag inte några uppgifter till skol-

enhetsregistret, utan uppgifter om dem förs in av Skolverket utifrån information 

från Skolinspektionen. Dessa uppgifter kompletteras med uppgifter från SCB:s 

 
18 Notera att de folkhögskolor som nämns i andra punkten samtidigt kan ha betygsrätt även enligt 

första punkten, se https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-

utbildning/anordna-utbildning-inom-vuxenutbildningen/anordna-utb/betygsratt-i-vuxenutbildningen. 

https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-inom-vuxenutbildningen/anordna-utb/betygsratt-i-vuxenutbildningen
https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-inom-vuxenutbildningen/anordna-utb/betygsratt-i-vuxenutbildningen
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företagsdatabas. För att undvika de brister som har nämnts, och åstadkomma aktu-

ella och fullständiga uppgifter, bör utbildningsanordnarna åläggas att uppdatera 

de uppgifter i registret som inte avser tillstånd från Skolinspektionen, liksom 

enskilda huvudmän inom skolväsendet. En uppgiftsskyldighet för sådana 

utbildningsanordnare bör med andra ord tillkomma. 

För utbildningsanordnare med betygsrätt behövs sannolikt mer detaljerade uppgif-

ter om vilken utbildning som tillståndet avser samt i vilken utbildning som natio-

nella prov ska ges, utöver de uppgifter som anges i dag om skolformstyperna 

inom komvux. Skolenhetsregistret bör framöver också innehålla uppgifter från 

Skolinspektionen om vilka kurser med nationella prov som ingår i tillståndet. 

Vilka kurser som faktiskt ska anordnas, dvs. en delmängd av eller samtliga de 

kurser som tillståndet omfattar, kan behöva föras in av respektive utbildnings-

anordnare. 

Uppgifter som ska tillhandahållas för allmänheten är desamma som för enskilda 

utbildningsanordnare som utför utbildningar inom komvux på entreprenad. 

Vissa särskilda utbildningsformer 

Särskilda utbildningsformer som behöver tillkomma 

Två av de särskilda utbildningsformer som regleras i 24 kap. skollagen berörs av 

införandet av digitala nationella prov. Det kan därför behövas uppgifter om 

enheter eller motsvarande för dessa. Det gäller 

• utbildningar vid särskilda ungdomshem enligt 24 kap. 8 och 9 §§ 

skollagen, och 

• utbildningar för intagna i kriminalvårdsanstalt enligt 24 kap. 10 § 

skollagen. 

Därmed behövs också uppgifter från Statens institutionsstyrelse och Kriminalvår-

den. Uppgifterna om de olika enheterna enligt den första punkten behövs även för 

Skolverkets handläggning av statsbidrag. 

Motsvarande uppgifter som för skolenheter bör anges också för de lokala 

verksamheter som förekommer inom dessa särskilda utbildningsformer, för att ge 

de underlag som behövs för digitala nationella prov samt uppföljningar och 

utvärderingar. Det behöver även anges en skolenhetskod på de olika betygs-

dokument som dessa verksamheter utfärdar i enlighet med skolförfattningarna. 

Att en person har fått sin utbildning vid ett särskilt ungdomshem eller vid en 

kriminalvårdsanstalt kan ses som en känslig uppgift. Det kommer dock inte att 

finnas några uppgifter i skolenhetsregistret om elever, endast om respektive enhet 

hos Statens institutionsstyrelse och Kriminalvården. Registret kommer med andra 

ord inte att innehålla några personuppgifter som kopplar en individ till en utbild-

ning vid respektive enhet, utan endast uppgifter om att skolenhetskoden X avser 
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t.ex. det särskilda ungdomshemmet Y. Tillsammans med uppgifterna i skolenhets-

registret framgår det dock av betygsdokumentet om en specifik person har fått sin 

utbildning på ett särskilt ungdomshem eller vid en kriminalvårdsanstalt. Skol-

verket bedömer därför att det bör övervägas om uppgifter om koderna för dessa 

enheter inte bör göras publika enligt bestämmelsen i 14 § förordningen om skol-

enhetsregister. 

Särskilda utbildningsformer som behöver regleras 

Några av de särskilda utbildningsformer som regleras i 24 kap. skollagen ingår 

redan i dag i skolenhetsregistret i vissa fall, trots att det egentligen inte rör sig om 

skolenheter. Det bör framgå tydligare av förordningen om skolenhetsregister att 

även dessa enheter ska ingå. 

Ett exempel på en sådan särskild utbildningsform är internationella skolor, som 

regleras i 24 kap. 2–7 §§ skollagen. Enheter som är internationella skolor ingår i 

skolenhetsregistret i dag, trots att de inte är skolenheter i skollagens mening. 

Detta har historiska skäl, eftersom skolenhetsregistret används som ram för Skol-

verkets statistikinsamlingar. De internationella skolorna har därför funnits med i 

registret sedan tidigare. Skolinspektionen, som prövar frågor kopplade till huvud-

män för internationella skolor, informerar redan i dag Skolverket om beslut i 

dessa frågor. För att skolenhetsregistret ska ge en heltäckande bild av vilken 

utbildning som bedrivs bör internationella skolor ingå även framöver, men det 

behöver klargöras att det i skollagens mening inte är fråga om skolenheter. 

Det kan i sammanhanget nämnas att utbildningar som leder fram till International 

Baccalaureate (IB) enligt 29 kap. 17 § skollagen bedrivs antingen av huvudmän 

inom skolväsendet eller av internationella skolor. Genom att det framgår av 

bestämmelserna att internationella skolor också ska ingå i skolenhetsregistret, kan 

det finnas uppgifter i registret om samtliga anordnare av IB-utbildning som 

omfattas av Skolverkets nationella uppföljningar och utvärderingar enligt 26 kap. 

24 § skollagen utan att detta har reglerats specifikt. 

Ett annat exempel är vissa utbildningar vid folkhögskolor. Utbildningar vid folk-

högskolor som motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare 

regleras i 24 kap. 11–15 §§ skollagen. Dessa folkhögskolor kan beviljas betygs-

rätt. Därför behöver det framgå i förordningen om skolenhetsregistret att bestäm-

melsen om utbildningsanordnare med betygsrätt omfattar även dem, också i de 

fall då betygsrätten endast avser 6 kap. 1 § första stycket 2 förordningen om 

vuxenutbildning. 

Ytterligare en annan särskild utbildningsform är den som avses i 24 kap. 16–

19 §§ skollagen. Enheter som driver sådan utbildning eller sådan särskild under-

visning benämns sjukhusskolor och finns i några enstaka fall19 med i skolenhets-

 
19 Hösten 2022 rör det sig om fyra skolenheter som i skolenhetsregistret är markerade som 

sjukhusskolor. Det kan jämföras med t.ex. uppgifterna i en kvalitetsgranskning som 

Skolinspektionen genomförde 2017, då 37 sjukhusskolor nämndes. 
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registret i dag. Trots att sjukhusskolor inte är skolenheter i skollagens mening 

nämns det i förordningen i dag att det ska anges om en skolenhet som ingår i 

registret driver sådan utbildning (8 §). För att få en fullständig överblick över 

utbildningar inom skolväsendet och motsvarande utbildningar bör samtliga sjuk-

husskolor ingå i registret. De bör då regleras som andra verksamheter som inte är 

skolenheter. 

Svenska utlandsskolor 

Även svenska utlandsskolor som bedriver verksamhet i enlighet med 9 § för-

ordningen om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar 

behöver inkluderas i registret inför genomförandet av digitala nationella prov. I 

detta fall handlar det om att i förordningen reglera vad som redan förekommer i 

registret. Uppgifterna bör lämnas av huvudmännen för de svenska utlands-

skolorna. 

Sådana huvudmän omfattas inte av uppgiftsskyldigheten för Skolverkets natio-

nella uppföljningar och utvärderingar enligt 26 kap. 25 § skollagen. Däremot 

finns det en uppgiftsskyldighet för uppföljningar och utvärderingar i 43 § för-

ordningen om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar. 

Där framgår det att huvudmän är skyldiga att lämna de uppgifter om sin skolverk-

samhet som Skolverket föreskriver. Detsamma gäller sådana uppgifter som 

behövs för Skolverkets nationella utvärderingsprojekt. Skolverkets föreskrifter 

ska begränsas till vad som behövs för en effektiv uppföljning och utvärdering av 

de mål för skolverksamheten som har bestämts av riksdagen eller regeringen. 

Att ha en förteckning över skolenheter är en förutsättning för att kunna bedriva en 

effektiv uppföljning och utvärdering. Det bör därför vara möjligt för Skolverket 

att kräva in rapportering till skolenhetsregistret från utlandsskolornas huvudmän 

genom föreskrifter om uppgiftsskyldighet i enlighet med detta bemyndigande. 

Uppgifter som behövs är motsvarande de uppgifter som finns för skolenheter. 

Samtliga uppgifter bör ingå i vad som tillhandahålls till allmänheten. 

Uppgifter om rektorer och andra företrädare 

Även om namn på rektorer finns i skolenhetsregistret i dag är detta inte tillräckligt 

för att hantera åtkomst till Skolverkets olika e-tjänster. För att rätt personer ska 

ges tillgång till information som på något sätt är skyddad måste myndigheten 

kunna verifiera att en person är rektor, vilket innebär att även personnummer 

behöver hanteras. Därtill behövs e-postadresser till rektorer bl.a. för myndig-

hetens arbete, t.ex. med uppföljningar och utvärderingar. Motsvarande uppgifter 

skulle också kunna behövas för liknande roller, i de fall det inte är skolenheter i 

skollagens mening, och för andra företrädare för huvudmän och verksamheter. 
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Detta innebär ytterligare behandlingar av personuppgifter än vad som förekom-

mer i skolenhetsregistret i dag. För myndighetens del som helhet innebär det dock 

inte ytterligare behandlingar av personuppgifter, eftersom insamlingar av person-

nummer för rektorer förekommer för e-tjänster. För hanteringen av statsbidrag 

finns det också uppgifter inom myndigheten om vem som har rätt att företräda 

respektive huvudman. Personuppgifter om vem eller vilka som företräder olika 

verksamheter bör dock inte hanteras separat för respektive e-tjänst, utan samlat 

för att effektivisera arbetet. Andra skäl för detta är att dessa uppgifter ska hanteras 

av så få personer inom Skolverket som möjligt samt för att minska uppgifts-

lämnarbördan. 

Uppgifter som tillkommer om rektorer och andra företrädare för verksamheterna 

bör – till skillnad från merparten av uppgifterna i registret – inte göras allmänt 

tillgängliga i skolenhetsregistrets öppna API. 

Uppgiftslämningen och personuppgiftsbehandlingen behöver minimeras. Skol-

verket ser t.ex. i dag inte några behov av att hantera uppgifter om personnummer 

beträffande rektorer för förskolor, om förskoleenheter tillkommer i registret. Det 

förekommer inte bedömningsstöd eller nationella prov inom förskolan och 

därmed finns det inte heller i dagsläget samma behov av säker identifiering 

beträffande sådana rektorer. 

För övriga verksamheter som föreslås tillkomma i registret, t.ex. enskilda utbild-

ningsanordnare som bedriver utbildningar inom komvux på entreprenad och sär-

skilda ungdomshem, kan uppgifter, inklusive personnummer, eventuellt komma 

att behövas om den verksamhetschef som motsvarar rektorn inom skolväsendet. 

Nödvändiga författningsändringar 

I detta avsnitt beskrivs hur förordningen om skolenhetsregister behöver ändras för 

att önskemålen i denna hemställan ska kunna tillgodoses. Konkreta förslag på 

ändringar i förordningen om skolenhetsregister finns i bilaga 2. 

Även fortsättningsvis är det Skolverkets bedömning att förordningsnivån är fullt 

tillräcklig, eftersom skolenhetsregistret inte innehåller uppgifter som kan anses 

utgöra betydande intrång i den personliga integriteten för någon. 

Inledande bestämmelser 

I de inledande bestämmelserna bör det framgå att Skolverket inte bara ska föra, 

utan också tillhandahålla, ett allmänt register. 

I och med att registret inte enbart omfattar skolenheter bör formuleringen ”skol-

enhetsregister” ersättas med ”register över skolenheter och annan skollagsreglerad 

verksamhet”. Därmed upprätthålls en användning av begreppet skolenhet som 

överensstämmer med definitionen i 1 kap. 3 § skollagen. 
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Vem som får använda registret framgår i 7 §. Skolverket bedömer att bestäm-

melsen inte tillför något och därför kan utgå. 

Skyldigheten för huvudmän att lämna uppgifter till skolenhetsregistret är i dag 

meddelad med stöd av 26 kap. 25 § skollagen. Eftersom Skolverket föreslår att 

huvudmän för svenska utlandsskolor också ska omfattas av uppgiftsskyldigheten 

behöver också 43 § förordningen om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska 

barn och ungdomar nämnas i den inledande bestämmelsen. Därutöver behövs en 

rättelse av nämnda bestämmelsen. För närvarande nämns bestämmelsen om 

utlämnande av uppgifter, 14 §, i stället för bestämmelsen om föreskrifter om 

uppgiftslämning, 13 §, vilket torde ha sitt ursprung i att numreringen av para-

graferna ändrades efter att utkastet till förordning remitterades hösten 2020. 

Registrets innehåll 

Bestämmelsen om registrets innehåll i 5 § förordningen om skolenhetsregister 

behöver kompletteras med en ny 5 a § som innehåller en uppräkning av de verk-

samheter vars uppgifter Skolverket bedömer bör ingå i registret framöver. Det 

framgår sedan tidigare att registret ska innehålla uppgifter om skolenheter, vilket 

föreslås vara kvar i 5 §. Det bör det framgå av den nya 5 a § att registret även får 

innehålla uppgifter om de övriga verksamheter som räknas upp där. Använd-

ningen av ”får” i stället för ”ska” skulle medföra den önskvärda flexibiliteten för 

Skolverket att samla in uppgifter endast när det finns förutsättningar för och 

behov av sådan insamling och registrering. Den uppgiftsskyldighet som detta 

förutsätter beskrivs i avsnittet ”Inhämtande av uppgifter”. 

Verksamheter som bör läggas till eller förtydligas i förordningen.: 

• förskoleenheter 

• fristående fritidshem som inte anordnas vid en skolenhet 

• internationella skolor 

• utbildning vid särskilda ungdomshem 

• utbildning för intagna i kriminalvårdsanstalt 

• sjukhusskolor 

• svenska utlandsskolor 

• folkhögskolor som har getts tillstånd att sätta betyg, anordna prövning 

samt utfärda betyg och intyg enligt bestämmelser som gäller för skol-

väsendet för utbildning motsvarande kommunal vuxenutbildning i 

svenska för invandrare enligt 6 kap. 1 § första stycket 2 förordningen om 

vuxenutbildning. 
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Dessa verksamheter är dels utbildningar som ingår i skolväsendet, dels utbild-

ningar eller andra verksamheter som inte tillhör skolväsendet men regleras i 

skollagen. 

Det bör också tydliggöras att enskilda utbildningsanordnare som utför 

utbildningar inom komvux på entreprenad får ingå i registret, inklusive 

beskrivningar av till vilken skolenhet respektive utbildning hör. 

Ur kvalitetshänseende skulle det kunna vara lämpligt att hantera de olika slags 

enheterna på olika sätt. Genom det förändrade upplägget för förordningen som 

beskrivs i denna hemställan, där personuppgiftsbehandlingar snarare än register-

innehåll föreslås bli reglerade, bör den exakta indelningen vara upp till den 

registerförande myndigheten att avgöra. 

Registrets ändamål 

Om personuppgiftsbehandlingar regleras, i stället för vilka uppgifter som ska ingå 

i registret, behöver också formuleringarna om registrets ändamål uppdateras. Den 

nuvarande formuleringen i 6 § förordningen om skolenhetsregistret beskriver 

framför allt skolenhetsregistrets förhållande till andra register. Skolverket 

bedömer att bestämmelsen tydligare bör beskriva vad uppgifterna får användas 

till. 

För det första kan det vara lämpligt med ett inledande stycke som beskriver det 

övergripande syftet med registrets uppgifter, dvs. att de ska användas för att föra 

en aktuell förteckning över skollagsreglerad verksamhet. 

För det andra bör det framgå för vilka ändamål som personuppgifterna i registret 

får användas. Skolverket bedömer att det kan passa med en generell bestämmelse 

om att Skolverket ska ha tillgång till de uppgifter som myndigheten behöver för 

att utföra de verksamheter som den ansvarar för. Det kan också specificeras att de 

ska kunna användas för uppföljningar och utvärderingar av skollagsreglerad verk-

samhet samt för att kontrollera verksamhetsföreträdares identitet och behörighet i 

samband med Skolverkets verksamhet. Därutöver ska personuppgifterna kunna 

användas för att ge annan verksamhet inom Skolverket tillgång till de uppgifter 

som behövs, t.ex. för handläggning av statsbidrag eller för genomförandet av digi-

tala nationella prov. Skolverket vill här betona att det inte handlar om uppgifter 

som är önskvärda att ha, utan om uppgifter som på något sätt behövs för att 

genomföra myndighetens uppdrag på ett lämpligt sätt. Ett tänkbart exempel skulle 

kunna vara att samla in information om vilka personer som är behöriga att före-

träda olika huvudmän som ansöker om statsbidrag. 

Personuppgifter som får behandlas 

Det bör läggas till ett avsnitt i förordningen om personuppgiftsbehandlingar i 

registret. Detta syftar till att begränsa vilka personuppgifter som får behandlas 



Skolverket Hemställan 
Dnr 2022:854 

  

 

20 (30) 

över huvud taget, utifrån EU:s dataskyddsförordnings princip om uppgifts-

minimering. 

För det första bör det framgå beträffande vilken personkrets som personuppgif-

terna bör få behandlas. Då skolenhetsregistret syftar till att tillhandahålla grund-

läggande information om skolväsendet, som olika delar av Skolverket samt andra 

aktörer har behov av, är det endast en begränsad krets som bör komma i fråga. I 

dag finns uppgifter om rektorer i registret, men då endast med namn. Om någon 

enskild fysisk person skulle vara en enskild huvudman20, skulle också dennes per-

sonnummer vara huvudmannens organisationsnummer. Detta är mycket sällsynt. 

Skolverket bedömer att rektorer även framöver bör framgå av registret. Därutöver 

kan motsvarande funktioner i andra verksamheter behöva inkluderas. Eftersom 

vissa verksamheter inom Skolverket, t.ex. uppgiftslämnande och hanteringar av 

statsbidrag, förutsätter att olika individer kan identifieras som behöriga före-

trädare för en huvudman kan ytterligare personer vara lämpliga att lägga till, t.ex. 

en förvaltningschef eller en administratör. Det handlar alltså inte om att kunna 

ange vilka som är lärare eller elever vid en skolenhet. Skolverket bedömer att ett 

adekvat uttryck därmed kan vara ”företrädare för verksamheterna i registret”. 

Därmed täcks både enhets- och huvudmannanivå in. 

För det andra bör det regleras vilka slags personuppgifter som kan bli aktuella att 

behandla i registret. Grundläggande information som kan bli aktuell är namn och 

kontaktuppgifter, t.ex. e-postadresser. För att uppfylla syftet att kunna verifiera en 

användares behörighet till t.ex. olika e-tjänster behövs dessutom personnummer 

eller samordningsnummer. Därmed täcks också organisationsnummer för en 

enskild firma in, om en sådan skulle ha tillstånd som huvudman. Skolverket ser 

inte behov av att samla in några andra personuppgifter. 

Registeruppgifter 

Bestämmelserna om vilka uppgifter som ska ingå i registret i 8–10 §§ förord-

ningen om skolenhetsregister, bör – med tanke på den ändrade utformningen – 

ersättas med en mer generell beskrivning av uppgifterna. 

Skolverket har övervägt om de nuvarande detaljerade bestämmelserna skulle 

kunna upphöra att gälla utan att ersättas av någon annan bestämmelse. Myndig-

heten bedömer dock att det eventuellt kan behövas någon övergripande reglering 

av registeruppgifterna kopplat till uppgiftsskyldigheten. Förslaget är därför att 

några kategorier av uppgifter beskrivs, i stället för de exakta uppgifterna som ska 

ingå. Följande kategorier bör ingå: 

• Organisatoriska uppgifter. Till denna kategori hör t.ex. huvudmannens 

och skolenhetens namn och organisationsnummer, den juridiska formen 

för huvudmannen samt skolenhetskoden. 

 
20 Företagsformen enskild näringsverksamhet som också kallas enskild firma. 
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• Uppgifter om företrädare. Här avses exempelvis namn (se avsnittet 

Uppgifter om rektorer och andra företrädare). 

• Kontaktuppgifter. Det är t.ex. postadress, e-postadress och telefonnum-

mer både till de aktuella organisationerna och till deras företrädare. 

• Uppgifter om utbildningen eller verksamheten. Detta är uppgifter som 

beskriver den aktuella utbildningen eller verksamheten, såsom dess inrikt-

ning, om det är en särskild typ av skola samt statusen21. Även uppgifter 

om en huvudmans avtal med en enskild utbildningsanordnare om entre-

prenad enligt 23 kap. skollagen ingår här. 

• Geografisk miljöinformation. Här avses sådana uppgifter om skol-

enheter för förskoleklass, grundskolan, specialskolan, sameskolan, 

anpassade grundskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan, 

vilka Skolverket har informationsansvar för enligt 3 kap. 19 § 4 förord-

ningen (2010:1770) om geografisk miljöinformation. 

Uppgifterna i registret avser alltså såväl själva verksamheterna som huvudmännen 

för verksamheterna. Skolverket har övervägt om detta faktum bör framgå 

tydligare av förordningen, men har bedömt att det inte är nödvändigt. 

Eftersom registret dels bör utvecklas i den takt som fungerar för både Skolverket 

och uppgiftslämnarna, dels inte bör innehålla fler uppgifter än vad som är nöd-

vändigt, bör bestämmelsen om registeruppgifter omformuleras något. I stället för 

att beskriva vilka uppgifter som registret ska innehålla bör bestämmelsen ange 

vilka uppgifter som registret får innehålla. 

Inhämtande av uppgifter till registret 

För SCB:s del behöver inte uppgiftsskyldigheten ändras, men eftersom de efter-

frågade uppgifterna kommer från det allmänna företagsregistret, som tillhanda-

hålls för allmänheten, behöver inte någon uppgiftsskyldighet framgå av förord-

ningen om skolenhetsregistret. 

Skolinspektionen lämnar i dag uppgifter om skolenheter med enskild huvudman 

och om enskilda utbildningsanordnare med betygsrätt. Uppgifterna behöver 

kompletteras med fler detaljer, men dessa detaljer ingår i vad som anges om Skol-

inspektionens uppgiftsskyldighet i dag. 

Andra myndigheter som kan komma att behöva lämna uppgifter om sin respektive 

utbildning som omfattas av skollagen är Statens institutionsstyrelse och Kriminal-

vården. Att dessa myndigheter ska lämna uppgifter till registret bör framgå av för-

ordningen om skolenhetsregistret. Eftersom det inte är givet exakt vilka uppgifter 

som bör ingå i registret, eller från och med vilken tidpunkt, bör det framgå av för-

 
21 För skolenheter anges i dag något av alternativen aktiv, planerad, framtida, vilande eller upphört. 
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ordningen att skyldigheten endast gäller de uppgifter som Skolverket behöver för 

registret. Avsikten med detta förslag är att begränsa uppgiftslämningen. 

Kommunerna behöver lämna uppgifter i de fall då förskoleenheter eller fristående 

enheter där endast fritidshem anordnas ska ingå i registret. Det ska kommunen då 

göra i egenskap av kommun som handlägger ärenden om godkännande av enskild 

huvudman för sådana enheter enligt 2 kap. 7 § skollagen, dvs. inte i egenskap av 

huvudman. Uppgiftsskyldigheten i 26 kap. 25 § skollagen avser i första hand 

huvudmännen för den berörda utbildningen eller verksamheten. Regeringen får 

meddela föreskrifter om att även någon annan som kan lämna upplysningar eller 

innehar handlingar och annat material som avser verksamheten och behövs för 

uppföljningen och utvärderingen ska vara skyldig att på begäran av Skolverket 

lämna uppgifter om verksamheten (26 kap. 25 § andra stycket skollagen). Skol-

verket bedömer att regeringen därmed kan föreskriva att kommunerna ska lämna 

upplysningar om tillstånden för enskilda huvudmän. 

Huvudmän för komvux ska enligt detta förslag ansvara för att uppgifter lämnas 

om enskilda utbildningsanordnare som anlitas för att utföra utbildningar på 

entreprenad. Huvudmännen för komvux omfattas redan av uppgiftsskyldigheten 

för registret och Skolverkets föreskrifter. Bemyndigandet att meddela föreskrifter 

avseende detta fungerar i dess nuvarande form. Som har nämnts tidigare finns det 

inget hinder för huvudmän att ta hjälp av den enskilda utbildningsanordnaren för 

uppgiftslämnandet. 

Möjligen skulle regeringen, med stöd av 26 kap. 25 § andra stycket skollagen, 

kunna meddela föreskrifter om att även sådana enskilda utbildningsanordnare ska 

vara skyldiga att lämna upplysningar. I förarbetena anges att bestämmelsen 

exempelvis kan avse utomstående personer som till följd av entreprenadavtal har 

särskild kännedom om huvudmannens verksamhet.22 Frågan har dock inte 

analyserats närmare av Skolverket. 

Utbildningsanordnare med betygsrätt kan enligt förslaget behöva lämna uppgifter 

om den egna verksamheten. Även om de i dag ingår i registret rapporterar de inte 

något på egen hand. Som har nämnts tidigare omfattas de av uppgiftsskyldigheten 

i 26 kap. 25 § skollagen. Det innebär att regeringen eller den myndighet som 

regeringen bestämmer får meddela föreskrifter om vilka uppgifter och vilken 

verksamhetsredovisning som ska lämnas. Skolverket bedömer att de bör läggas 

till i bemyndigandet om att utfärda föreskrifter om uppgiftslämning som finns i 

förordningen om skolenhetsregister. 

Även de som är huvudmän för internationella skolor och för sjukhusskolor kan 

komma att behöva lämna uppgifter om sina verksamheter. Dessa omfattas dock 

av uppgiftsskyldigheten för ”en huvudman för utbildning eller annan verksamhet 

som är föremål för nationell uppföljning och utvärdering” i 26 kap. 25 § skol-

lagen, som ligger till grund för uppgiftsskyldigheten för huvudmän i skolenhets-

 
22 Prop. 2009/10:165, s. 906 och 897. 
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registret i dag. Det bör framgå av förordningen om skolenhetsregistret att Skol-

verket får meddela föreskrifter Att dessa huvudmän bör omfattas av uppgifts-

skyldighet föranleder därmed inte någon förändring av den nuvarande 

bestämmelsen. 

Huvudmännen för svenska utlandsskolor bör också uppdatera sina uppgifter. 

Utlandsskolorna är visserligen så få att Skolverket skulle kunna lägga in upp-

gifterna, men ansvaret för att uppgifterna om skolenheten är korrekta bör vila på 

huvudmannen. För genomförandet av digitala nationella prov bör den för utbild-

ningen ansvariga huvudmannen också vara skyldig att se till att alla förutsätt-

ningar för provens genomförande är uppfyllda. Till skillnad från övriga huvud-

män som ska lämna uppgifter omfattas inte dessa huvudmän av uppgiftsskyldig-

heten i 26 kap. 25 § skollagen. En hänvisning till uppgiftsskyldigheten i 43 § för-

ordningen om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar 

behöver därför läggas till i 1 § förordningen om skolenhetsregistret. 

Skolverket bör även i fortsättningen få meddela föreskrifter om vilka uppgifter 

som ska samlas in (13 § förordningen om skolenhetsregistret). Utifrån de förslag 

som Skolverket lämnar i denna hemställan finns det behov av att förändra bemyn-

digandet, genom att kretsen av uppgiftslämnare utvidgas. Skolverket bör kunna 

meddela föreskrifter både för huvudmän inom skolväsendet och för ansvariga för 

annan utbildning eller verksamhet som omfattas av skolenhetsregistret. Därtill 

behöver enskilda utbildningsanordnare med betygsrätt nämnas särskilt. Slutligen 

bör föreskriftsrätt i fråga om kommunerna tillkomma, kopplat till uppgifter som 

gäller deras handläggning av ärenden som rör godkännanden av enskilda som 

huvudmän. 

Utlämnande av uppgifter 

Bland de uppgifter som Skolverket föreslår ska tillkomma i registret finns det 

ytterligare personuppgifter, såsom personnummer för rektorerna. Sådana upp-

gifter bör, då de inte kan anses vara av intresse för allmänheten samt på grund av 

deras skyddsvärde, inte publiceras på registrets webbplats. Det kan därför 

behövas ett undantag för dylika uppgifter i förordningens bestämmelse om att 

hålla uppgifter tillgängliga för allmänheten via en publik webbplats (14 §). 

Möjligen är det tillräckligt att den nuvarande bestämmelsen anger att ”uppgifter 

ur registret” ska tillhandahållas, dvs. Skolverket skulle därmed kunna avgöra 

vilka uppgifter som ska tillhandahållas. För tydlighetens skull är det dock önsk-

värt med ett explicit undantag för dessa mer skyddsvärda uppgifter som avser 

enskilda individer. 

Som har nämnts tidigare kan det också övervägas om uppgifter om skolenhets-

koder för utbildningar vid särskilda ungdomshem samt kriminalvårdsanstalter inte 

bör göras publika på registrets webbplats. 
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Övrigt 

Skolenhetsregistret ska även innehålla uppgifter om de skolenheter som i skol-

lagen numera benämns resursskolor. Formuleringen av den berörda bestämmelsen 

behöver därför uppdateras. 

Skolverkets bedömning av vad som inte behöver 

förändras 

Skolverket har övervägt om förordningens rubrik bör förändras, då registret ska 

kunna innehålla betydligt fler verksamheter än enbart skolenheter. Myndigheten 

bedömer att namnet "skolenhetsregistret" är etablerat till den grad att det bör 

användas även i fortsättningen, bl.a. för att underlätta uppgiftsinsamlingen, och 

föreslår därför inte någon förändring av rubriken. 

Skolverket bedömer att önskemålen i denna hemställan inte föranleder några 

förändringar av följande avsnitt i förordningen: 

• förhållandet till annan dataskyddsreglering, samt 

• gallring. 

Ikraftträdande 

Det vore önskvärt med ikraftträdande av förändringarna vid årsskiftet 2023/24. 

Därmed finns det tid för att utfärda föreskrifter och på andra sätt förbereda 

hanteringen, både för Skolverket och för uppgiftslämnarna. 

Konsekvensanalys 

I detta avsnitt redogörs kort för de konsekvenser som Skolverket bedömer kan 

uppstå om regeringen väljer att tillgodose denna hemställan och besluta om de 

föreslagna förändringarna i förordningen om skolenhetsregister. 

Konsekvenser för Skolverket och andra användare av 

skolenhetsregistret 

 En utökning av uppgifterna i skolenhetsregistret kommer att underlätta för såväl 

Skolverket som andra användare. För Skolverkets del kan det stödja genom-

förandet av regeringsuppdraget om att digitalisera de nationella proven, underlätta 

myndighetens ansvar som beredskapsmyndighet, skapa bättre förutsättningar för 

att genomföra regeringsuppdraget om det nationella kvalitetssystemet samt för-

enkla hanteringen av myndighetens e-tjänster. Även andra användare av skol-

enhetsregistret kommer att gynnas av en bättre tillgång till uppgifter, särskilt 

Skolinspektionen som behöver kunna följa upp komvux på skolnivån. 

Förändringen kommer att kräva mer arbete från Skolverkets sida. Inledningsvis 

behövs it- och verksamhetsutveckling samt insatser för att informera uppgiftsläm-
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narna och implementera förändringarna, inklusive de förändrade processerna i 

förvaltningen av registret, exempelvis i syfte att hantera de enskilda utbildnings-

anordnarna. I ett långsiktigt perspektiv blir konsekvensen en ökad arbetsinsats för 

själva registerförvaltningen, eftersom Skolverket behöver säkerställa att fler 

uppgifter lämnas in och kvalitetsgranskas. Bedömningen är dock att det totalt sett 

underlättar myndighetens arbete. 

En negativ konsekvens som bör nämnas är risken för felaktiga uppgifter, då fler 

aktörer ska lämna uppgifter till skolenhetsregistret. Denna risk gäller särskilt 

inledningsvis när förändringen har genomförts Risken bör kunna hanteras genom 

kommunikationsinsatser och stöd till uppgiftslämnarna samt genom att Skolverket 

inledningsvis avdelar mer resurser för att granska och rätta uppgifter i registret. 

Skolverket bedömer att de kostnader som uppkommer med anledning av de änd-

ringar som föreslås i denna hemställan ryms inom myndighetens befintliga anslag. 

Konsekvenser för kommuner 

I 245 av landets 290 kommuner fanns det minst en förskola med en enskild 

huvudman hösten 2022. Det innebär att om Skolverket framöver inkluderar 

förskoleenheter i registretberörs merparten av landets kommuner. 

Förslagen innebär att kommunerna ska rapportera ytterligare uppgifter till regist-

ret. Det är dock uppgifter som de redan nu har tillgång till och behöver ha ordning 

och reda på. (Se även här nedanför angående konsekvenser för kommunala 

huvudmän.) 

Beträffande förskolor och fristående fritidshem med enskild huvudman handlar 

det om att kommunen ska rapportera utifrån de tillstånd som den har beviljat. Det 

bör också nämnas att uppgifterna om förskolor lämnas av kommunerna en gång 

per år redan i dag, i den insamling om verksamhet inom förskolan och pedagogisk 

omsorg som SCB gör på Skolverkets uppdrag. Förslaget innebär därför i prak-

tiken enbart ändrad tidpunkt för rapporteringen och skyldighet att uppdatera even-

tuella förändringar av tillstånd. SCB-insamlingen kan därmed begränsas till att 

enbart handla om pedagogisk omsorg. 

Skolverket ser inte att det finns något alternativ till att kommunerna lämnar upp-

gifter om dessa verksamheter. I likhet med processen för skolenheter bör det vara 

den tillståndsgivande myndigheten som meddelar vilka enheter som har tillstånd. 

Konsekvenser för kommunala huvudmän (kommuner 

och regioner) 

Förslagen berör potentiellt samtliga 290 kommuner, samt de kommunalförbund 

som är huvudmän för utbildning inom komvux. Det var 149 kommuner och fem 

kommunalförbund som anlitade en eller flera enskilda utbildningsanordnare på 

entreprenad inom komvux under 2021. 
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Beträffande komvux och enskilda utbildningsanordnare kan det bli aktuellt för 

kommunen att rapportera utifrån tecknade avtal om entreprenad för utbildningar 

inom skolformen, där kommunen är huvudman. Detta tillkommer utöver att res-

pektive kommun rapporterar in uppgifter om den utbildning inom komvux som 

den bedriver i egen regi. 

För en majoritet av de kommunala huvudmännen kommer detta inte att innebära 

någon större arbetsinsats. Under 2021 anordnades komvux i 253 kommuner och 7 

kommunalförbund. Av dessa var det 104 kommuner och 2 kommunalförbund som 

inte anlitade någon enskild utbildningsanordnare alls. Ytterligare 68 kommuner 

och 4 kommunalförbund anlitade bara en eller två utbildningsanordnare.23 

För det fåtal kommuner och kommunalförbund som anlitar ett större antal utbild-

ningsanordnare kommer förslaget att innebära en ökad arbetsinsats. Under 2021 

var det 27 kommuner och som anlitade fler än tio utbildningsanordnare. Det får 

dock anses som en rimlig arbetsbörda för kommuner och kommunalförbund att 

kunna redogöra för de anordnare som utför verksamhet på entreprenad, inklusive 

uppgifter om skolenheter, start- och slutdatum för entreprenadavtal samt vilka 

utbildningar de bedriver. Skolverket ser inte heller någon annan lösning som ger 

de uppgifter som behövs med tillräcklig kvalitet. 

Vinsten för de kommunala huvudmännen är att det därmed finns samlad, aktuell 

information om t.ex. verksamheter inom komvux på skolnivå, och att de därmed 

inte behöver ta fram sådana uppgifter särskilt vid behov. Detta förslag innebär 

dock inte att det finns statistik på verksamhetsnivå, som KLIVA-utredningen 

efterfrågade. 

Då även regioner kan vara huvudmän för komvux innebär förslagen att även de 

kommer att bli skyldiga att rapportera in uppgifter om enskilda utbildningsanord-

nare som de anlitar på entreprenad. Under 2021 fanns det två regioner som erbjöd 

utbildningar i komvux. Ingen av dessa anlitade dock någon utbildningsanordnare 

på entreprenad. Det skulle dock kunna inträffa att även en region anlitar en 

enskild utbildningsanordnare på entreprenad och därmed blir skyldig att rappor-

tera in uppgifter om denna utbildningsanordnare till skolenhetsregistret. Skol-

verket bedömer dock att den börda som då uppstår för regionerna är mycket 

begränsad. Detta är uppgifter som de bör ha tillgång till och ändå behöver ha ord-

ning och reda på. Skolverket ser heller ingen annan lösning som ger de uppgifter 

som behövs med tillräcklig kvalitet. 

Konsekvenser för enskilda huvudmän 

Antalet enskilda huvudmän inom förskolan var 1 999 läsåret 2021/22, vilka stod 

för 2 789 förskoleenheter. 

 
23 Sammanställning av uppgifter från underlaget till den officiella statistiken som Skolverket gjort 

för denna konsekvensanalys. 
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Enskilda huvudmän för förskolor och för fristående fritidshem som inte anordnas 

vid en skolenhet kommer, om dessa enheter inkluderas i registret, att lämna vissa 

uppgifter på egen hand. Det handlar dock om ett fåtal uppgifter, såsom kontakt-

uppgifter för enheten, status och uppgifter om rektor eller motsvarande. Samtidigt 

skulle utökningen av uppgifter i skolenhetsregistret att ha positiva konsekvenser 

för de enskilda huvudmännen inom dessa verksamheter, eftersom det kan under-

lätta huvudmännens kontakter med de statliga skolmyndigheterna, t.ex. vid ansök-

ningar om statsbidrag. 

Konsekvenser för enskilda utbildningsanordnare 

Enskilda utbildningsanordnare med betygsrätt kan komma att behöva rapportera 

in uppgifter om den egna verksamheten, dvs. om utbildning motsvarande kom-

munal vuxenutbildning. Detta innebär en ny uppgift jämfört med i dag, eftersom 

alla uppgifter i skolenhetsregistret om sådana utbildningsanordnare hämtas från 

andra källor. 

Hur många utbildningsanordnare som omfattas är oklart. I september 2022 fanns 

det totalt 208 utbildningsanordnare med rätt att sätta betyg m.m. registrerade i 

skolenhetsregistret. Flera av dessa anordnar sannolikt även utbildningar på 

entreprenad. Dessutom är det inte samtliga av dessa som anordnar kurser i vilka 

det ska ges nationella prov. 

Den arbetsinsats som kommer att krävas bedöms dock vara hanterbar, då den är 

av mindre omfattning. De uppgifter som kommer att efterfrågas är sådana som 

anordnaren rimligtvis bör ha lätt tillgängliga. Skolverket ser inte heller någon 

annan lösning som ger de uppgifter som behövs med tillräcklig kvalitet. 

Konsekvenser för andra statliga myndigheter 

För Kriminalvården och Statens institutionsstyrelse kan förslaget innebära krav på 

att lämna uppgifter, men i gengäld skulle genomförandet av digitala nationella 

prov kunna underlättas för eleverna vid deras verksamheter. Statens institutions-

styrelse lämnar dessutom uppgifter om sina enheter redan i dag, men då till Skol-

verkets statsbidragsverksamhet i stället för till skolenhetsregistret. 

Om Skolverket framöver vill att dessa myndigheter ska lämna in ytterligare upp-

gifter kommer Skolverket att samråda med dem inför en sådan eventuell föränd-

ring. 

Bland de positiva konsekvenserna för statliga myndigheter kan upprepas vad som 

har redovisats tidigare, nämligen att Skolinspektionen kan få tillgång till uppgifter 

om verksamheter inom komvux på skolnivå, som underlag för den tillsyn som 

myndigheten ska genomföra. 
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Konsekvenser för den personliga integriteten 

Förslagen innebär att ytterligare uppgifter om rektorer och andra företrädare för 

verksamheterna samlas in och hanteras i skolenhetsregistret. Det är fråga om 

personuppgiftsbehandlingar som enligt förslagen är tänkt att ske inom ramen för 

skolenhetsregistret i stället för, som i dag, genom särskilda inloggningstjänster för 

att kontrollera behörigheter. Den personliga integriteten skyddas bl.a. genom att 

dessa uppgifter inte görs tillgängliga för allmänheten genom skolregistrets öppna 

API. Samtidigt föreslås att registrets ändamål omformuleras. Även i fortsätt-

ningen krävs dock att de uppgifter som samlas in är sådana som behövs för att 

Skolverket ska kunna bedriva sin verksamhet, dvs. för uppdrag i enlighet med 

förordningen (2015:1047) med instruktion för Statens skolverk, regleringsbrev 

eller särskilda beslut av regeringen. Därmed bör personuppgiftsbehandlingarna 

kunna bedömas som proportionerliga. 

För förvaltningen av skolenhetsregistret finns det en särskild sekretesshand-

läggare utsedd. Endast denna person ser uppgifter om och kan hantera eventuella 

användare med skyddade personuppgifter. För rektorer med skyddade person-

uppgifter är samma hantering tänkt att användas. 

Skolverket bedömer att påverkan på enskildas personliga integritet är begränsad 

och att denna påverkan är proportionerlig i förhållande till ändamålet att ge de 

berörda personerna tillgång till digitala tjänster i Skolverkets regi. 

Alternativa åtgärder 

Skolverket har övervägt alternativa åtgärder för att få tillgång till de uppgifter 

som behövs för myndighetens uppdrag men som i dag saknas i skolenhets-

registret. Detta beskrivs i andra delar. 

Skolverket har därutöver övervägt om samtliga uppgifter bör samlas i ett och 

samma register, dvs. i det skolenhetsregister som redan är reglerat i förordning, 

samt om en eller flera särskilda registerförordningar är den mest ändamålsenliga 

regleringen. För närvarande arbetar dock Skolinformationsutredningen 

(U 2021:04) med frågor som rör regleringen av Skolverkets personuppgifts-

behandlingar, t.ex. i skolenhetsregistret. Därmed betraktar Skolverket förord-

ningen om skolenhetsregister som en tillfällig lösning, i avvaktan på en författ-

ningsteknisk lösning som inte reglerar exakt hur registren ska byggas upp. 

Förändringar behövs dock för att Skolverket ska ha bemyndigande att samla in de 

uppgifter som beskrivs i denna hemställan. Skolverkets bedömning är därför att 

den bästa lösningen för närvarande är att de föreslagna förändringarna regleras i 

förordningen om skolenhetsregister. 

Bör ytterligare verksamhet regleras? 

Skolverket har analyserat om ytterligare verksamheter bör läggas till i skolenhets-

registret. Myndigheten har analyserat frågan för respektive verksamhet inom sär-
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skilda utbildningsformer och annan pedagogisk verksamhet enligt 24 respektive 

25 kap. skollagen. 

Utbildning i hemmet eller på annan lämplig plats (24 kap. 20–22 §§ skollagen) 

anordnas av den som är huvudman för den utbildning som eleven annars deltar i. 

Det handlar således inte om särskilda anordnare eller enheter. I dag samlas endast 

uppgifter om denna särskilda utbildningsform in för grundskolan, då varje kom-

mun ska rapportera antalet elever som omfattas. 

En annan särskild utbildningsform handlar om när ett skolpliktigt barn har med-

givits rätt att fullgöra skolplikten på annat sätt än som anges i skollagen (24 kap. 

23–25 §§ skollagen). Även här saknas det enheter som ska granskas. 

Annan pedagogisk verksamhet (25 kap. skollagen) bedömer vi inte är aktuell att 

lägga till. Det finns inte behov av löpande uppdateringar om sådan verksamhet 

och den administrationen bör därmed undvikas. 

Hemställan om förordningsändringar 

Sammantaget bedömer Skolverket att skolenhetsregistret behöver utökas med 

ytterligare uppgifter. Skolverket hemställer därför om att regeringen beslutar om 

ändringar i förordningen om skolenhetsregister. 

 

Peter Fredriksson 

Anna Egeryd Neuman 

Handlingen är beslutad i Skolverkets 

elektroniska ärende- och 

dokumenthanteringssystem av:  

Anna Egeryd Neuman (Signerare) den 

2023-04-25 

Peter Fredriksson (Generaldirektör) den 

2023-05-02. 

 

Detta beslut har fattats av generaldirektör Peter Fredriksson. I ärendets slutliga 

handläggning har även chefsjuristen Eva Westberg, avdelningschefen Eva Durhán 

och huvudprojektledaren Anna Egeryd Neuman (föredragande) deltagit. 



Skolverket Hemställan 
Dnr 2022:854 

  

 

30 (30) 

Bilagor  

Bilaga 1: Uppgifter i skolenhetsregistret 

Bilaga 2: Förslag till ändringar i förordningen (2020:833) om skolenhetsregister 

 



 1 (2) 
 

Bilaga 1: Uppgifter i skolenhetsregistret 

Uppgifter som är obligatoriska att rapportera i skolenhetsregisterportalen för 

skolenheter: 

• skolenhetens namn 

• rektorns namn 

• skolenhetens status1 

• skolform(er) som förekommer vid skolenheten 

• huvudmannens organisationsnummer2 

• inriktning för fristående skolenheter3 (om grundskola/gymnasieskola) 

• årskurser på skolenheten (om grundskola, grundsärskola, specialskola 

eller sameskola) 

• program på skolenheten (om gymnasieskola eller gymnasiesärskola) 

• skolans namn 

• adressuppgifter till skolenheten 

• telefonnummer till skolenheten 

• webbadress till skolenheten 

• e-postadress till skolenheten. 

Uppgifter som inte är obligatoriska att rapportera i skolenhetsregisterportalen: 

• CSN-kod (om gymnasieskola) 

 
1 Aktiv, planerad, framtida, vilande eller upphört. 
2 För svenska utlandsskolor anges Skolverket som huvudman, även om det inte är korrekt. 
3 Allmän, konfessionell eller Waldorf. Även om det är en internationell skola framgår här. 
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• om skolenheten är en fristående skolenhet med begränsat mottagande för 

elever i behov av särskilt stöd4 

• om skolan är en sjukhusskola 

• geografisk position. 

Uppgifter i registret som kopplas på från SCB:s allmänna företagsregister: 

• juridisk form för huvudmannen 

• typ av huvudman5 

• huvudmannens namn 

• kontaktuppgifter till huvudmannen 

• status för huvudmannen. 

För en enskild utbildningsanordnare anges organisationsnummer och skolform(er) 

samt uppgifter för denne från SCB:s allmänna företagsregister. 

 
4 Det vill säga en sådan skola som brukar kallas resursskola. 
5 Kommun, region, kommunalförbund, enskild, osv. 
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Bilaga 2: Förslag till ändringar i förordningen 

(2020:833) om skolenhetsregister 

I denna bilaga finns ett utkast till författningsändringar i enlighet med de sakliga 

ändringar som har beskrivits i hemställan. 

Förslaget innebär i fråga om förordningen (2020:833) om skolenhetsregister 

- dels att 9–11 §§ ska upphöra att gälla, 

- dels att 1, 2, 5–8 och 12–14 §§ ska ha följande lydelse, 

- dels att det ska införas en ny paragraf, 5 a §, och en ny rubrik närmast 

före 7 § av följande lydelse. 

 

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse 

 

1 § 

Denna förordning är meddelad med stöd av 

– 26 kap. 25 § skollagen 

(2010:800) i fråga om 14 §, och 

– 26 kap. 25 § skollagen 

(2010:800) och 43 § förordningen 

(1994:519) om statsbidrag till 

utbildning av utlandssvenska barn och 

ungdomar i fråga om 13 §, och 

– 8 kap. 7 § första stycket 2 regeringsformen i fråga om övriga bestämmelser. 

 

2 § 

Statens skolverk ska föra ett 

allmänt skolenhetsregister. 

Statens skolverk ska föra och till-

handahålla ett allmänt register över 

skolenheter m.m. 

Myndigheten är personuppgiftsansvarig för registret. 

 

5 § 

Registret ska innehålla uppgifter 

om skolenheter inom skolväsendet. 

Registret ska innehålla uppgifter 

om skolenheter inom skolväsendet. 

Med skolenhet avses sådan skolenhet 
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som anges i 1 kap. 3 § skollagen 

(2010:800). 

Med skolenhet avses sådan 

skolenhet som anges i 1 kap. 3 § 

skollagen (2010:800). 

 

Registret ska även innehålla 

uppgifter om enskilda 

utbildningsanordnare som har getts 

tillstånd att sätta betyg, anordna 

prövning samt utfärda betyg och intyg 

enligt bestämmelser som gäller för 

skolväsendet för utbildning 

motsvarande kommunal 

vuxenutbildning enligt 6 kap. 1 § första 

stycket 1 förordningen (2011:1108) om 

vuxenutbildning. 

 

 

 5 a § 

 Registret får innehålla uppgifter om 

förskoleenheter inom skolväsendet. Med 

förskoleenhet avses sådan förskoleenhet 

som anges i 1 kap. 3 § skollagen 

(2010:800). 

 Registret får även innehålla 

uppgifter om 

1. fritidshem vars huvudman 

kommunen har godkänt enligt 2 kap. 7 § 

andra stycket skollagen (2010:800), 

2. enskilda utbildningsanordnare 

som utför kommunal vuxenutbildning på 

entreprenad enligt 23 kap. skollagen, 

3. internationella skolor enligt 

24 kap. 2 § skollagen, 

4. utbildning vid särskilda 

ungdomshem enligt 24 kap. 8 och 9 §§ 

skollagen, 

5. utbildning för intagna i kriminal-

vårdsanstalt enligt 24 kap. 10 § 

skollagen, 

6. utbildning eller särskild 

undervisning enligt 24 kap. 16–19 §§ 

skollagen, 
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7. svenska utlandsskolor som 

bedriver verksamhet med statsbidrag 

enligt förordningen (1994:519) om 

statsbidrag till utbildning av 

utlandssvenska barn och ungdomar, och 

8. enskilda utbildningsanordnare 

som har getts tillstånd att sätta betyg, 

anordna prövning samt utfärda betyg 

och intyg enligt bestämmelser som 

gäller för skolväsendet för utbildning 

motsvarande kommunal vuxenutbildning 

enligt 6 kap. 1 § förordningen 

(2011:1108) om vuxenutbildning. 

 Med enskild utbildningsanordnare 

avses i denna förordning även en 

folkhögskola som bedrivs av en kommun 

eller en region. 

 

6 § 

Uppgifterna i det allmänna 

skolenhetsregistret ska användas av 

den personuppgiftsansvarige för att 

1. avisera andra register om 

ändringar av uppgifterna i registret 

(ändringsavisering), 

2. göra urval av uppgifter ur 

registret (urvalsdragning), 

3. komplettera och kontrollera 

uppgifter i andra register, och 

4. komplettera och kontrollera 

uppgifter i övrigt om de skolenheter 

som omfattas av registret. 

Personuppgifterna i registret får 

behandlas för att föra en aktuell 

förteckning över sådan utbildning och 

annan verksamhet som anges i denna 

förordning. 

 Skolverket får, utöver det som 

anges i första stycket, behandla 

personuppgifter i registret om det är 

nödvändigt för 

1. uppföljning och utvärdering av 

sådan utbildning och annan verksamhet 

som anges i denna förordning, 

2. att kontrollera 

verksamhetsföreträdares identitet och 

behörighet i samband med Skolverkets 

verksamhet, eller 
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3. att Skolverket i övrigt ska ha 

tillgång till de uppgifter som behövs för 

myndighetens verksamhet. 

 Personuppgifter får behandlas 

även för andra ändamål, under 

förutsättning att uppgifterna inte 

behandlas på ett sätt som är oförenligt 

med det ändamål för vilket uppgifterna 

samlades in. 

 

 

Personuppgifter som får behandlas 

7 § 

Uppgifterna i skolenhetsregistret 

får användas av myndigheter och 

enskilda. 

Statens skolverk får för registret 

behandla personuppgifter om 

företrädare för verksamheterna i 

registret. Detta avser endast uppgifter i 

form av 

– namn, 

– personnummer eller 

samordningsnummer, och 

– kontaktuppgifter. 

 

8 § 

Registret ska innehålla följande 

uppgifter om skolenheterna: 

– skolenhetens namn, 

– kod för att identifiera 

skolenheten, 

– skolenhetens besöksadress, 

– kontaktuppgifter till skolenheten, 

– skolans namn, 

– huvudmannens 

organisationsnummer, 

– huvudmannens namn, 

– juridisk form för huvudmannen, 

– kontaktuppgifter till 

huvudmannen, 

– rektors namn, 

– om skolenheten är aktiv, 

planerad, vilande eller har upphört 

(statusmarkering), 

Registret får innehålla följande 

uppgifter om sådan utbildning och 

annan verksamhet som anges i 5 och 

5 a §§ denna förordning: 

– organisatoriska uppgifter, 

– uppgifter om företrädare, 

– kontaktuppgifter, 

– uppgifter om utbildningen eller 

verksamheten, samt 

– geografisk miljöinformation. 
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– vilken utbildning som 

förekommer vid skolenheten, 

– inriktning för fristående 

skolenheter, 

– uppgift om skolenheten är en 

internationell skola, 

– uppgift om att skolenheten är en 

fristående skolenhet med sådant 

begränsat mottagande för vissa elever 

som avses i 9 kap. 17 § första stycket 

andra meningen, 10 kap. 35 § första 

stycket andra meningen, 11 kap. 34 § 

första stycket andra meningen eller 

15 kap. 33 § första stycket andra 

meningen skollagen (2010:800), är en 

motsvarande skolenhet med offentlig 

huvudman, eller om skolenheten 

bedriver sådan utbildning eller sådan 

särskild undervisning som avses i 

24 kap. 16–19 §§ samma lag, och 

– uppgift om huruvida en 

huvudman tillhandahåller 

fritidshemsverksamhet. 

 

12 § 

Statens skolinspektion ska lämna följande uppgifter som ska föras in i 

registret: 

– förändringar av uppgifter om skolenheter med enskild huvudman och 

uppgifter om nya sådana skolenheter, och 

– förändringar av uppgifter om enskilda utbildningsanordnare som getts 

tillstånd att sätta betyg, anordna prövning samt utfärda betyg och intyg enligt 

bestämmelser som gäller för skolväsendet för utbildning motsvarande kommunal 

vuxenutbildning och uppgifter om nya sådana enskilda utbildningsanordnare. 

 Statens institutionsstyrelse ska 

lämna de uppgifter om utbildning vid 

särskilda ungdomshem enligt 24 kap. 8 

och 9 §§ skollagen (2010:800) som 

Statens skolverk behöver för registret 

enligt 8 §. 

 Kriminalvården ska lämna de 

uppgifter om utbildning för intagna i 

kriminalvårdsanstalt enligt 24 kap. 10 § 
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skollagen som Skolverket behöver för 

registret enligt 8 §. 

 

13 § 

Statens skolverk får meddela före-

skrifter om vilka uppgifter som ska 

lämnas av huvudmännen för att 

registret ska kunna innehålla de 

uppgifter som anges i 8 §. 

Statens skolverk får meddela före-

skrifter om vilka uppgifter som ska 

lämnas av huvudmännen för att registret 

ska kunna innehålla de uppgifter som 

anges i 8 §. 

Skolverket får även meddela 

föreskrifter om vilka uppgifter som ska 

lämnas 

– av huvudmännen för annan 

utbildning och verksamhet som omfattas 

av registret, och 

– av de enskilda 

utbildningsanordnarna som getts 

tillstånd att sätta betyg, anordna 

prövning samt utfärda betyg och intyg 

för utbildning motsvarande kommunal 

vuxenutbildning enligt 6 kap. 1 § 

förordningen (2011:1108) om 

vuxenutbildning. 

Skolverket får utöver vad som anges 

i första och andra styckena meddela 

föreskrifter om vilka uppgifter som ska 

lämnas av kommunerna i fråga om 

ärenden om godkännanden av enskild 

som huvudman enligt 2 kap. 7 § 

skollagen (2010:800). 

 

14 § 

Statens skolverk ska avgiftsfritt 

hålla uppgifter ur skolenhetsregistret 

tillgängligt för allmänheten genom en 

publik webbplats. 

Statens skolverk ska avgiftsfritt 

hålla uppgifter ur skolenhetsregistret 

tillgängliga för allmänheten genom en 

publik webbplats. 

 Det som anges i första stycket 

gäller inte 

– uppgifter om personnummer eller 

samordningsnummer, och 

– kontaktuppgifter till enskilda. 
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1 Inledning 

Händelser av väsentlig betydelse 

Ekonomi prognos 2023 

Prognosen för 2023 är ett underskott på 41,9 miljoner kronor, vilket motsvarar 1,9 % i avvikelse mot budget. 

Delar av underskottet består av uttag ur resultatfond motsvarande 19,5 miljoner kronor. 

Till stor del beror underskottet på minskade statsbidrag. Under 2022 fick nämnden statlig ersättning för viss del 

av sjuklönekostnaderna samt statsbidraget skolmiljarden. Under 2023 innebär det ett intäktsbortfall på totalt 

21,5 miljoner kronor. 

Orsak till underskottet beror också på att nämnden har fler barn inom förskolan och fritidshemmen än vi 

budgeterat för. Vi kan konstatera att efterfrågenivån på förskoleplats för 1-5 åringar samt att efterfrågan på 

fritidshemsplats återigen ökat sedan nedgången under pandemin. 

Försenad Skårbyskola 

Planerad uppstart för Skårbyskolan, vår nya skola i norra delarna av pedagogiskt område Centrum med elever 

årskurs 4-9, var skolstart höstterminen 2023. Precis innan sommaren kom besked att inflyttningen blir försenad. 

Ett intensivt arbete har genomförts för att säkerställa alternativa lokaler för eleverna till dess skolan är klar. 

Arbetet har inneburit omarbetning av skolschema, skolskjuts med mera med fokus att tillskapa bäst möjliga 

lösningen för elever och medarbetare. 

Fokus på utvecklande medarbetarskap, UM 

Förskola & Grundskola erbjuder olika typer av kompetensutveckling till både medarbetare och chefer. En stor 

del riktas kring våra fokusområden samt det vi ser i vårt systematiska kvalitetsarbete. Under våren har 

implementeringen av det utvecklande medarbetarskapet som ett naturligt förhållningssätt i 

undervisningsuppdraget påbörjats. 

Fokusarbete och undervisningens kvalitet 

Utifrån analys av tidigare resultat i det systematiska kvalitetsarbetet och aktuell forskning har tre områden 

identifierats som kommer ha ett särskilt fokus inom Förskola & Grundskola perioden 2020-2025. Alla 

grundskolor och förskolor kommer ha deltagit i en flerårig kompetensutvecklingsinsats utifrån undervisningens 

kvalitet. Den riktar sig till rektorer, förstelärare i grundskolan och mellanledare i förskolan och leds av våra 

kommunlektorer. Den ska ge ytterligare stöd för det distribuerade ledarskapet och enheternas egna identifierade 

förbättringsarbeten. 

Systematiskt säkerhetsarbete 

Utifrån ett förändrat omvärldsläge har frågor som rör kris, säkerhet och beredskap alltmer aktualiserats i 

offentliga verksamheter. Inom Förskola & Grundskola har det under 2023 inneburit kompetensförstärkning 

kring skolans demokrati och värdegrundsuppdrag, krisledning och kommunens roll inom 

totalförsvarsplaneringen. 
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2 Uppföljning mål 

Kommunens främsta styrdokument är visionen. Där har kommunfullmäktige gett uttryck för hur politikerna vill 

se kommunens långsiktiga utveckling. Med visionen som bas, hänsyn tagen till omvärlden och analys av 

tidigare års uppföljning beslutar fullmäktige om kommunövergripande mål. De kommunövergripande målen har 

sin utgångspunkt i utvecklingsområdena som visionen lyfter fram, samt de utmaningar som kommunen står 

inför. Målen är ett tydligt riktmärke för utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad 

verksamheterna ska uppnå. Genom indikatorer följer vi upp att våra ansträngningar leder till det resultat som vi 

önskar. 

Måluppfyllelse baseras dels på den kvantitativa mätningen genom indikatorerna, dels på en kvalitativ 

uppföljning som samlas in från nämnderna i samband med delårsrapportering och årsredovisning. 

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett särskilt ansvar för varje mål. Övriga nämnder, med undantag 

för valnämnden, överförmyndare i samverkan och revisionen, arbetar aktivt för att bidra till måluppfyllelse. 

2.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i 

Beslutats av 

Kommunfullmäktige 

Fokusområden 

- I Kungsbacka finns attraktiva bostäder för olika behov, generationer och livsstilar. 

- Kungsbacka har välkomnande och trygga miljöer. 

- I Kungsbacka finns mötesplatser för samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten. 

- I Kungsbacka är man trygg och får en god omsorg när man behöver stöd för att få livet att fungera 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 

Att säkerställa lärmiljöer där elever trivs, är trygga och når målen för utbildningen ingår i Förskola & 

Grundskolas uppdrag enligt styrdokumenten. Det är därmed en del i all vår planering och alla medarbetares 

dagliga arbete. Ett konkret verktyg i arbetet för trygghet är varje enhets plan för att motverka kränkande 

behandling som revideras årligen. Barn och elever är delaktiga i det arbetet. 

Upplevelsen av trygghet samt exempel på aktiviteter 

En bild av upplevelsen av trygghet får vi genom enkäter bland elever och vårdnadshavare. Våren 2023 ingick 

Kungsbacka i Skolenkäten som genomfördes av Skolinspektionen i hälften av Sveriges kommuner. 

I årskurs 5 svarade 83 procent av eleverna stämmer till stor del eller stämmer helt och hållet på frågan ”Känner 

du dig trygg i skolan?”. I årskurs 8 var det 82 procent. 

Trygghetsskapande arbete utifrån enkätresultatet görs på varje enhet utifrån det egna resultatet. 

Nämnden för Förskola & Grundskola har under året undersökt processen för inskolning i förskola. Alla 

förskolor har en tydlig plan för inskolning, inskolningssamtal och barnets start på förskolan. Processen är 

individuell och anpassad till familjernas behov. 

Exempel på ytterligare pågående aktiviteter kopplat till frågan om trygghet i förskola och skola är 

• arbete tillsammans med elever för ta fram modell och utforma arbetssätt för hur toalettbesök ska vara 

trygga för eleverna. Modellen prövas på några skolor 

• utprovning av hur VR kan användas i arbetet med att inkludera elever som av olika anledningar inte är 

på plats fysiskt i skolan. Detta är ett verktyg i Förskola & Grundskolas fokuserade arbetet för att främja 

närvaro och elever rätt till utbildning. 

• uppsättning av automater för mensskydd på högstadie-skolor. Innebär trygghet för alla tjejer genom att 
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tillgången till skydd ökar jämfört med tidigare då elever behövt uppsöka skolsköterskan vid behov 

Planering för att möta behov av platser i förskola och skola 

Planerad uppstart för Skårbyskolan, vår nya skola i norra delarna av pedagogiskt område Centrum med elever 

årskurs 4-9, var skolstart höstterminen 2023. Precis innan sommaren kom besked att inflyttningen blir försenad. 

Ett intensivt arbete har genomförts för att säkerställa alternativa lokaler för eleverna till dess skolan är klar. 

Arbetet har inneburit omarbetning av skolschema, skolskjuts med mera med fokus att tillskapa bäst möjliga 

lösningen för elever och medarbetare. 

Inom Förskola & Grundskola pågår kontinuerlig planering av utbildningslokaler för att matcha kommande 

behov utifrån befolkningsprognos och som är anpassade för utbildning i enlighet med skolans styrdokument. 

Möjlighet till utnyttjande utanför skoltid är också i fokus. Utformning och inriktning bygger på nämndens 

fastställda Strategi för försörjning av utbildningsplatser tillsammans med vårt Koncept för utbildningslokaler. 

Under 2023 har nämnden tillsammans med övriga berörda nämnder fastställt riktlinjer Koncept idrottshall, som 

framåt ska vara styrande vid planering av nya idrottshallar. 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Bäst att leva, Kungsbackas placering i 
ranking av Sveriges kommuner enligt 
Tidningen Fokus. 

5 3    

Antal påbörjade bostäder 234 216 848   

Antal färdigställda bostäder 248 430 363   

Jag känner mig trygg i skolan (åk 5) 86% 88% 84% 85%  

Jag känner mig trygg i skolan (åk 8) 87% 84% 81% 82%  

Anmälda brott per invånare (antal/100 000 
invånare) 

5 075 5 321 5 691   

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg, 
helhetssyn 

88%  90%   

Brukarbedömning särskilt boende 
äldreomsorg, helhetssyn 

81%  74%   

Brukarbedömning individ- och familjeomsorg 
totalt - helhetssyn 

76%  88%   

2.2 En hållbar utveckling och en hälsosam miljö 

Beslutats av 

Kommunfullmäktige 

Fokusområden 

- Kungsbacka växer med en långsiktigt hållbar ekonomi.  

- Kungsbacka ska verka för ett fossilfritt och cirkulärt samhälle  

som också skyddar och främjar biologisk mångfald.  

- Kungsbacka ska verka för ett socialt hållbart samhälle.  

- Unga i Kungsbacka mår bra såväl fysiskt som psykiskt. 
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Sammanfattning av nämndens arbete med målet 

Riktade medel till alla högstadieskolor för att arbeta med de elever som ej var behöriga höstterminen 

2022. 

• Av de 158 elever som ej hade behörighet med höstterminsbetyget blev 45 elever behöriga. 108 elever är 

obehöriga till gymnasiet. (5 elever har flyttat). 115 av de 158 eleverna förbättrade sina meritvärden. 

Detta är viktigt då varje betygssteg har betydelse för elevens framtid. 

I dialog med rektorer så följer huvudmannen upp de extra resursernas påverkan på elevresultatet, det är 

dock svårt att göra en generell bedömning. 

Resultatet av ovan är att fler elever har fått lyckas, men att det återstår mycket arbete innan alla elever 

kan få lyckas. 

Samverkan ökad rörelse 

För att bidra till att minska stillasittandet, skärmtid och öka graden av fysisk aktivitet hos våra barn och unga har 

förvaltningen beslutat att ansöka om 1000 000kr. För projektet ”Samverkan ökad rörelse”. Förvaltningen tänker 

långsiktigt i satsningen och fokus för det första året är att bygga upp och stärka arbetet med Mötesplats idrott, 

bidra till att skapa förutsättningar för organiserade rastaktiviteter samt börja bygga kunskap och förståelse för 

rörelserikedom (grundförutsättningarna för att kunna vilja och våga vara fysiskt aktiv) i hela förvaltningen. 

Under våren har vi tagit fram en modell samt en projektplan för mötesplats idrott. Påbörjat arbetet med att 

genomföra en workshop tillsammans med eleverna på Hålabäck för att se hur de skulle vilja förändra sin 

skolgård för att vara mer aktiva. Workshopen genomförs av framtidsfrön. Vi har också satt ihop en delegation 

som kommer att åka på Change the Game konferensen i Umeå i september. 

Elevhälsa 

• YAM - Youth Awarement of Mental health - Alla skolor högstadieskolor, förutom två, har deltagit i den 

gemensamma satsningen gällande psykisk ohälsa och suicidprevention. Dessa två skolor deltar tidigt 

under läsåret 2023-2024. Våra instruktörer, mestadels kuratorer, genomför tre tillfällen med alla elever i 

skolår 8. Tillfällena består av information, samtal och rollspel. Elevutvärdering visar att de får med sig 

viktiga lärdomar både för egen del och andra i sin omgivning. Modellen är väl utprövad och visar på 

goda resultat. 

• Arbetet inom metoden Tidiga Samordnade Insatser har justerats och skalats upp under 2022-2023. 

Idag kan alla skolor anmäla behov av stöd så att förvaltningarna kan samordna stödet till barn och 

elever i behov av stöd från flera håll. 

Närvaro  

Det samlade greppet om närvarostatistik och handlingsplan på varje enhet har gett effekter för rektors möjlighet 

att ta ansvar och följa upp. Det återstår dock att många elever har hög frånvaro. På några av våra skolenheter är 

det över 10% av eleverna som har mer än 25% frånvaro. Detta är ett stort problem som förvaltningen tar på 

största allvar. Vi har utrett vilka insatser som behöver förbättras på huvudmannanivå för att öka närvaron och 

förvaltningsledningen har beslutat om ett antal insatser och justeringar. 

Frånvaroteamet har under året varit ute på skolorna och fördjupat sig i den grupp elever på skolan som har allra 

mest frånvaro. Ingen samlad bild över bakgrunden till frånvaron framstår. De har kunnat konstatera att det är få 

frånvaroutredningar gjorde på eleverna i gruppen trots att de har hög frånvaro. Teamet har också kunnat 

konstatera att det är svårt att förlita sig enbart på kvantitativa data från våra system då det finns många felkällor. 

Under året har vi gått med i projektet UP2 – Fullföljd utbildning. Det är ett EU projekt inom ramen för 

socialfonden. Projektet är nu i en inledande analysfas där en grupp kommer att titta på våra kvalitativa data, 

nationell data samt information från tillgänglig kvalitativ data. Första steget är att titta på vilka avvikelser som vi 

vill fördjupa oss i. Steg 2 blir att titta på om vi behöver komplettera med mer kvalitativa undersökningar. Nästa 

del i projektet är att gå in i en utbildningsfas kopplat till de områden vi vill fördjupa vårt arbete kring efter 
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analysen. Frånvaroteamet kommer fortsätta att besöka skolor under HT23/VT24 men med ett nytt fokus. Arbetet 

med att kvalitetssäkra våra system för närvaro fortgår liksom arbetet med att förankra förvaltningens 

frånvarorutin. 

Våld i nära relationer - Hedersrelaterat våld 

Att leva ett liv fritt från våld är en mänsklig rättighet. Våren 2022 antogs en kommungemensam handlingsplan 

mot våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck. I Skollagen anges att var och en som verkar inom 

utbildningen ska främja de mänskliga rättigheterna och aktivt motverka alla former av kränkande behandling (1 

kap 5§ 2 st SkL). Under året har samtliga chefer informerats om handlingsplanen, vid uppstarten har en 

gemensam föreläsning kring hedersrelaterat våld genomförts av Regionalt stödcentrum Heder för chefer och 

elevhälsa. HR har tillsammans med utvecklingsledare tagit fram en konkret plan för implementering ute i 

verksamheterna vilken kommer startas under hösten. Syftet är att bedriva ett våldsförebyggande arbete genom 

att arbeta med att upptäcka våldsutsatthet för att kunna säkerställa barnets rätt till liv, överlevnad och utveckling. 

Utvecklat former för digitala möten 

• Förvaltningen nyttjar idag möjligheten att när det är lämpligt nyttja digitala möten. Vi har ökat antalet 

digitala möten både gällande elever, vårdnadshavare och personal. Antal resor med egen bil har 

minskat. 2019 var kostnaden 1 141tkr och för 2022 är motsvarande siffra 352 tkr . Det beror på ökad 

mängd digitala möten, men också på att förvaltningen nyttjar de elbilar vi har i bilpoolen. Kostnaderna 

2019 för bilpoolen var 125tkr och 2022 är motsvarande siffra 641tkr. 

Resultatet av ovan är effektivare möten och mindre miljöpåverkan samt minskade kostnader. 

Kemikalieplan 

Kemikaliesmart skola och fritidshem har all personal på grundskolorna fått information om på APT. Alla 

enheter har också fått i uppgift att gallra i sina egna områden på skolan. Information om hur vi köper in 

kemikaliesmart i fortsättningen har också gått ut på APT. Detta är ett fortgående arbete. 

All information om kemikaliesmart skola och förskola finns tillgängligt för all personal att gå tillbaka till. 

Enhetscheferna har ännu inte följt upp gallringen på skolorna men planerar detta för hösten 2023. 

 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 4 i % -
 Flickor.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar 
metod utifrån hälsosamtal med elever.) 

85% 88% 88%   

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 4 i % - Pojkar. 
(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar metod 
utifrån hälsosamtal med elever.) 

88% 93% 90%   

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 8 i % -
 Flickor.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar 
metod utifrån hälsosamtal med elever.) 

70% 77% 72%   
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Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 8 i % -
 Pojkar.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar 
metod utifrån hälsosamtal med elever.) 

84% 92% 93%   

Andelen elever som har skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet, Gymnasiet ÅK 1 i% 
- flickor. 

70% 68% 65%   

Andelen elever som har skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet, Gymnasiet ÅK 1 i% 
- pojkar. 

80% 88% 85%   

Avfall från hushåll ska minska med 30% per 
invånare från 2020 till 2030. Startvärde 100, 
målvärde 2030 är 70. 

100     

Avfall från kommunens verksamheter ska 
minska med 40 % per heltidsanställd. 
Startvärde 100, målvärde 2030 är 60. 

100 72,1 84,5   

Energiförbrukning i kommuns lokaler per 
kvadratmeter 

     

Utsläpp till luft av växthusgaser totalt, ton 
CO2-ekv/inv (Kolada) 

     

Miljöbilar, andel av totalt antal bilar i det 
geografiska området, (Kolada) 

     

Slutanvändning av el inom det geografiska 
området, MWh/inv (Kolada) 

     

Matens klimatpåverkan från de offentliga 
måltiderna ska minska räknat i kg CO2-
ekv/kg livsmedel. Målsättningen är 1,0 år 
2030. 

     

Antal kemiska produkter med 
utfasningsämnen, inklusive hormonstörande 
ämnen på SIN-listan ska minska i 
kommunens verksamheter. 2021 var antalet 
124 (KEMgroup PRO) 

     

Ekologisk status i Kungsbackafjorden (VISS)      

Skyddad natur totalt, andel (Kolada)      

Vattendrag med god ekologisk status, andel 
(Kolada) 

     

2.2.1 Utbildningen ska främja barns och elevers välmående och öka närvaron 

Beslutats av 

Nämnd 
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Kommentar på nämndmål 

Under våren 2023 har följande genomförts: 

YAM - Youth Awareness of Mental Health: 

• Nästan alla högstadieskolor i kommunen har deltagit i en satsning om psykisk ohälsa och 

suicidprevention. De två återstående skolorna kommer att delta tidigt under läsåret 2023-2024. 

• Kuratorer och instruktörer har genomfört tre sessioner med alla åttondeklassare. Dessa sessioner har 

inkluderat information, samtal och rollspel. 

• Resultat: En utvärdering visar att eleverna har fått värdefulla insikter om både sin egen psykiska hälsa 

och hur de kan hjälpa andra i sin omgivning. 

Närvaroteamet: 

• Förvaltningens närvaroteam har besökt 17 skolor mellan september 2022 och juni 2023 för att främja 

skolnärvaro. 

• Teamet presenterade sitt arbete för ledningsgruppen i juni 2023. 

• Resultat: De besökta skolorna har fått stöd och vägledning för att utveckla sitt arbete med att främja 

skolnärvaro. 

Tidiga Samordnade Aktiviteter (TSA): 

• Det kommunövergripande arbetet med TSA har utvecklats från att omfatta begränsade geografiska 

områden till att inkludera alla som arbetar med barn och ungdomar i Kungsbacka kommun som behöver 

stöd från flera aktörer. 

• Målet är att fler ungdomar ska uppnå gymnasiebehörighet i årskurs 9. 

• Effekterna av arbetet mäts genom uppföljningar på kort och lång sikt, med fokus på varje barns 

individuella behov. Under våren 2023 har det interna arbetet förbättrats för att skapa organisatoriska 

förutsättningar för arbetet. 

Projektet "Samverkan ökad rörelse": 

• Förvaltningen har ansökt om 1000 tkr för att stödja projektet "Samverkan ökad rörelse", med målet att 

minska stillasittande och skärmtid samt öka fysisk aktivitet bland barn och ungdomar. 

• Projektet fokuserar först på att etablera och stärka arbetet med Mötesplats idrott, att möjliggöra 

organiserade rastaktiviteter och att öka kunskapen om vikten av rörelse i hela förvaltningen. 

2.3 Bästa företagsklimatet i Västsverige 

Beslutats av 

Kommunfullmäktige 

Fokusområden 

- Kommunen är en möjliggörare för entreprenörer och företagsamma människor. 

- I Kungsbacka får vi nya arbetstillfällen och snabb etablering både för individer och företag genom samverkan 

mellan näringsliv och utbildning. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 

Prao som ger elever breda kunskaper om arbetslivet 

Enligt läroplanerna och regeringens nationella strategi ska entreprenörskap löpa som en röd tråd genom hela 

utbildningssystemet, från förskola till universitet. Studie- och yrkesvägledningen är hela skolans ansvar. Barn 

och elever ska få möjlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sina förmågor att arbeta såväl självständigt 

som tillsammans med andra. Detta för att utveckla kompetenser som samhället i framtiden kommer att behöva. 
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Våra barn och elever behöver få ytterligare arbetslivskontakter under sin skoltid. 

Huvudmannen för skolverksamheten ansvarar för att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas för alla 

elever under sammanlagt minst tio dagar från och med årskurs 8. Syftet med prao är att eleverna ska få 

kunskaper om arbetslivet inför kommande studie- och yrkesval. 

Förvaltningen arbetar för att ytterligare höja kvalitén på elevernas prao. Inriktning är att viss del av elevernas 

prao fördelas till offentlig sektor och viss tid till det privata näringslivet. Syftet är att ge eleverna en bredare 

erfarenhet och därmed bättre förmåga till framtida yrkesval. Ytterligare en fördel bör vara att det kan bidra till 

kommunens och regionens framtida kompetensförsörjning. Ambitionen är att detta ska vara genomfört inför 

läsåret 2024-2025. 

Förvaltningen undersöker möjligheten att förbättra systemstödet för elever, lärare och arbetslivet så att 

samarbetet kring prao kan bli ännu bättre. 

Utveckla formerna för arbetslivssamarbete på Hålabäcksskolan & Gullregnsskolan:  

Förskola & Grundskola har tillsammans med Framtidsfrön och Ung Företagsamhet tagit fram former för att 

utveckla arbetslivssamarbete på Hålabäcksskolan och Gullregnsskolan. Denna modell testas och utvärderas för 

att senare kunna skala upp. Syftet är att skapa en grund för en systematisk samverkansstruktur med näringslivet. 

Huvudmannen vill skapa en struktur som skapar en väg in till skolan för samarbete/samverkan för våra företag i 

kommun – ”så här kan du samarbete med skolan.” Målsättningen är också att stödja med en struktur som hjälper 

skolor att skapa en systematik i arbetet i läroplansdelen 2.6 och knyta långvariga kontakter med näringslivet. En 

struktur som skapar mervärde och inte upplevs som extraarbete. 

  

Stöd och samarbete med fristående aktörer 

I Kungsbacka har vi många fristående förskolor och dagbarnvårdare vilket ger vårdnadshavare flera möjligheter 

att välja vilken verksamhet som deras barn ska gå i. För den som vill etablera förskoleverksamhet i Kungsbacka 

ska det vara enkelt att snabbt få en överblick över vad som krävs och hur man ska gå tillväga för att starta en ny 

verksamhet. Det behöver tas kontakter och göras ansökningar hos olika förvaltningar inom kommunen. Genom 

en samlad information på hemsidan så kan det underlätta och stötta den enskilde i processen. 

Förskola & Grundskola samarbetar med alla fristående skolor, förskolor, fritidshem och pedagogiska 

omsorgerna (dagbarnvårdare) genom enhet Myndighet & Stöd. Detta sker genom att bjuda in till dialogmöten 

för fristående huvudmän och chefer. Syftet är att ge råd och vägledning samt utöva viss insyn. 

Förvaltningsledningen har haft en god dialog med ledningen för Internationella Engelska Skolan (IES) i 

samband med deras etablering i Kungsbacka. Vi har haft en god rutin för överlämning av elevernas 

kunskapsutveckling. 

Övrigt 

Förskola & Grundskola bidrar vidare till målet genom att: 

• driva olika insatser för att attrahera och rekrytera personal och ledare. Vi har traineeprogram för både 

lärare och ledare. Vi arbetar aktivt med kompetensutvecklingsinsatser för att stärka vår verksamhet samt 

för att behålla personalen i Kungsbacka. 

• arbetar hårt med vårt varumärke genom att erbjuda en kvalitativ förskola och skola som vilar på 

vetenskaplig grund. 

• delta i nätverkande med olika aktörer inom regionen och nationellt och lyfter då alltid vår verksamhet 

och vår kommun. 

• alltid erbjuda plats i förskola utan oskäligt dröjsmål 

• brett arbete med digital utveckling för att bidra till bästa förutsättningar för innovation och samarbete. I 

flera av dessa delar är vi kopplade till universitet och högskolor. 

• utbildat och utbildar flera medarbetare, inom bl a enheten för Kvalitet & Utveckling, kring innovation. 
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Skolledardagarna, september 2023 kommer ha fokus på innovation inom offentlig sektor i allmänhet 

och på förskola och skola i synnerhet. 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Insikt, SKRs servicemätning av 
kommunernas myndighetsutövning för 
företag. Nöjd-kund-index utifrån sammanvägt 
betygsindex 0-100, för hur företag i 
kommunen bedömer Kungsbacka kommuns 
myndighetsutövning, vilket är en viktig del av 
företagsklimatet. 

66 66 70   

Svenskt Näringslivs attitydundersökning av 
kommuners företagsklimat. Medelvärde 
utifrån skala 1-6, där företag bedömer 
företagsklimatet i Kungsbacka kommun. 

3,3 3,5 3,4   

Sysselsatt dagbefolkning, antal 27 384     

Andel av sysselsatt dagbefolkning inom 
Göteborgsregionen 

5,1%     

Företagsamhet, andel av invånare 16–74 år      

Antal nystartade företag per 1 000 invånare 
16–64 år (etableringsfrekvens) 

     

2.4 I Kungsbacka utvecklas vi hela livet 

Beslutats av 

Kommunfullmäktige 

Fokusområden 

- Barn och ungdomar utvecklas för att nå sin fulla kapacitet och god självkänsla. 

- I Kungsbacka stärks individens och familjens egen förmåga att ta hand om sitt liv. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 

Andelen elever som blev behöriga till gymnasieskolan 2023 var 89,4% och det genomsnittliga meritvärdet blev 

236,9. Det har inte förändrats jämfört med föregående år. Det finns ingen differens i andel som blev behöriga till 

gymnasieskolan mellan pojkar och flickor. Minskad differens i meritvärde mellan pojkar och flickor, där 

flickornas meritpoäng minskat och pojkarnas ökat jämfört med föregående år. Variationen i betygsutfall 

minskade mellan skolenheterna vilket kan beskrivas som en viss ökad likvärdighet i betygsutfall. 

Inom den pedagogiska forskningen pekas ett antal riktningsgivare ut för en framgångsrik skolutveckling. Det 

handlar om ett tydligt pedagogiskt ledarskap, systematisk och skolbaserad kompetensutveckling, samspel i 

förbättringsarbetet och utveckling av lärande professionella gemenskaper. Det är dessa tillsammans med en 

ständig utveckling av undervisningen som ger en långsiktig framgångsrik skolutveckling med förbättrad 

måluppfyllelse som effekt. Med utgångspunkt i detta pågår flera gemensamma utvecklingsinsatser. 

Fokusarbete 

Utifrån analys av tidigare resultat i det systematiska kvalitetsarbetet och aktuell forskning har tre områden 

identifierats som kommer ha ett särskilt fokus inom Förskola & Grundskola perioden 2020-2025. Det handlar 

om Jämställd utbildning, Undervisningens kvalitet samt Matematiskt lärande. Under 2020 och 2021 har fokus 

legat på att ge stöd för enheternas analys- och kartläggningsarbete samt erbjuda kompetensutveckling. Under 

2022 har förskolor och skolor arbetat på och förvaltningen har stöttat utifrån behov. Justering av bemanning har 
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genomförts så att stödet kring matematiskt lärande ska bli ännu bättre. En större kartläggning kring matematiskt 

lärande redovisades för våra rektorer i december 2022 och nu pågår ett flertal utvecklingsinitiativ kring 

matematik. Ett exempel är en pilot kring matematiskt lärande som pågår i Onsala. 

Undervisning på vetenskaplig grund 

Alla grundskolor och förskolor kommer har deltagit i en flerårig kompetensutvecklingsinsats utifrån 

undervisningens kvalitet. Den riktar sig till rektorer, förstelärare i grundskolan och mellanledare i förskolan och 

leds av våra kommunlektorer. Den ska ge ytterligare stöd för det distribuerade ledarskapet och enheternas egna 

identifierade förbättringsarbeten. Under 2023 har även nya rektorer och mellanledare genomgått utbildningen 

kring undervisningens kvalitet. 

Utifrån ett behov som identifierades i det systematiska kvalitetsarbetet har huvudmannen via våra lektorer 

sammanställt en vetenskaplig definition, utifrån aktuell skolforskning, kopplat till undervisningens kvalitet. 

Med start våren 2022 har alla rektorer tillsammans med minst en mellanledare deltagit i en 

kompetensutvecklingsinsats kring vår vetenskapliga definition av undervisningens kvalitet. Insatsen har syftat 

till att stärka förskolorna och skolornas förbättringsarbete kring undervisningens kvalitet. En stor produkt av 

denna insats är att vi tagit fram gemensamma indikatorer för hur vi kan se kvalitén i undervisningen. Insatsen 

kallad "Hur vet du det?" har genomförts av lektorer och utvecklingsledare. 

Den vetenskapliga definitionen med tillhörande indikatorer används för att utveckla undervisningen på 

förskolorna och på skolorna. Det framkommer i de uppföljningssamtal som genomfördes under våren 2023. 

Dialog för utveckling 

Under flera år har dialogen varit en uttalad metod i Förskola & Grundskola för ökad måluppfyllelse. Den ligger 

väl i linje med utvecklingen mot en mer tillitsbaserad styrning och chefers utvecklande ledarskap. Under de 

senaste två åren har vi kompletterat med förväntansdialog där syftet är att ytterligare stimulera det pedagogiska 

ledarskapet till konkreta ledarhandlingar för barn och elevers ökade måluppfyllelse. Huvudmannens 

systematiska kvalitetsarbete har under 2023 kompletterats med att alla rektorer gör bedömningar kopplat till 

läroplansmålen och kopplat till Förskola & Grundskolas vetenskapliga definition av undervisningens kvalitet. 

Dessa bedömningar är utgångspunkten för de dialoger verksamhetscheferna genomför med rektorerna 

tillsammans med avdelningen för Kvalitet & Utveckling. Det är också ett sätt att ta fram kvalitativt underlag för 

att bättre kunna identifiera utvecklingsområden. 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Genomsnittligt meritvärde i årskurs 9. 
Meritvärdet utgörs av summan av de 17 
bästa betygen i elevens slutbetyg och kan 
max vara 340. 

246 239 237   

Arbetslöshet för ungdomar 16–24 år i 
kommunen. (Källa: Arbetsförmedlingen och 
SCB) 

2,8% 2,6% 1,7%   

Självkänsla och framtidstro för 
gymnasieelever år 2, index med skala 0–10 
enligt Skolenkäten som genomförs enligt 
Skolinspektionens skolenkät. Enkäten 
genomförs vartannat år. 

 7,7    

Genomsnittligt betygspoäng för gymnasiets 
avgångselevers betygspoäng som kan vara 
max 20. 

14 14,3 14,5   
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Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Andel vuxna personer som inte återkommit 
till försörjningsstöd inom ett år efter avslutat 
försörjningsstöd (%) 

82% 67% 69%   

2.4.1 Undervisningen ska utgå från positiva förväntningar för hög måluppfyllelse i alla 

skolformer 

Beslutats av 

Nämnd 

Fokusområde 

- Undervisningens kvalitet 

- Jämställd utbildning 

- Matematiskt lärande 

Kommentar på nämndmål 

I Förskola & Grundskola har tre centrala områden för 2020-2025: Jämställd utbildning, Kvalitet i undervisning, 

Matematiskt lärande. Åren 2020-2021 stödde analys och kompetens. Bemanningen förbättrade matematiskt 

lärande, kartlade området 12/22. Utvecklingsinitiativ inom matematik, inklusive Onsala-pilot. 

Inom ramen för vårt systematiska kvalitetsarbete genomför huvudmannen förväntansdialoger med alla våra 

rektorer med ett starkt fokus på måluppfyllelse och enhetens förbättringsarbete. Huvudmannen försöker 

därigenom stödja och uttrycka höga förväntningar. 

Resultat:  

Under våren 2023 har huvudmannen fortsatt implementerat definitionen för undervisningens kvalitet  på våra 

förskolor och skolor. Det syns tydligt att personalen arbetar för att utveckla undervisningen för våra barn och 

elever. Undervisningen kommer med hjälp av detta vila i högre grad på vetenskaplig grund än tidigare. 

Statsbidraget för en likvärdig skola fördelar medel till de skolor som har de största behovet samt gjort en 

generell satsning på lågstadiet för tidiga insatser. En riktad satsning på skolår 8 och 9 har gjorts. Den kallas 

"Varje betygssteg räknas". Det är svårt att kunna säkerställa att just denna satsning gett effekt trots noggrann 

uppföljning. 

Bidraget för kvalitetshöjande åtgärder i förskolan har fördelats enligt samma principer som 

likvärdighetsbidraget i grundskolan. 

Resultat: Skolorna har organiserat för intensivperioder, grupperingar och ökad grundbemanning. Flest insatser 

ligger på läsa och skriva färre på matematik. Det syns inte i skolornas resultat, det är ett för kort perspektiv. 

Förskolan har gjort kompetenshöjande insatser flerspråkighet och mångfald. 

2.5 Ett medskapande samhälle och öppen attityd 

Beslutats av 

Kommunfullmäktige 

Fokusområden 

- I Kungsbacka skapar vi förutsättningar för invånare, kunder och företag att vara medskapande i att utforma det 

goda livet. 

- Invånare, företag och besökare känner sig alltid välkomna, sedda och korrekt bemötta i kontakt med 

kommunen. 
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- Digitaliseringen gör att vi hittar smartare tjänster och effektivare arbetssätt. 

- Kungsbacka kommun är en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare. 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 

Förskola & Grundskolas styrka som skolorganisation är att vi har en verksamhet med gott rykte genom både 

hög kvalitet i verksamheten och höga elevresultat. Det gör oss till en attraktiv arbetsgivare för både befintliga 

och framtida medarbetare och ger goda förutsättningar att möta utmaningar både idag och i framtiden. 

En kontinuitet av kompetenshöjande insatser bidrar till att medarbetare kan vara trygga men också modigare i 

både sitt uppdrag och sin profession. Förskola & Grundskola erbjuder olika typer av kompetensutveckling till 

både medarbetare och chefer. En stor del riktas kring våra fokusområden samt det vi ser i vårt systematiska 

kvalitetsarbete. Det kan vara studier på arbetstid, intern utbildning, mentorskap och förutsättningar för kollegialt 

lärarande. Vi arbetar också med behovsanpassade insatser kopplat till det utvecklande medarbetarskapet vilket 

ofta innebär en ökad dialog på arbetsplatsen. Det gynnar både arbetsplatskulturen och möjligheten att vara 

medskapande till en verksamhet i ständig förbättring som i sin tur gynnar barn och elevers möjligheter att lyckas 

i sin utbildning. 

Vårt uppdrag är även att skapa delaktighet och möjlighet till medskapandet för alla barn och elever. Detta görs 

främst i våra förskolor och skolor i mötet mellan barn, elever och vuxna. På övergripande nivå kompletterar 

förvaltningen det arbetet genom att utveckla våra ungdomsforum och elevskyddsombudsträffar samt skapa 

arenor för dialog där barn och elever får vara medskapande i sin utbildning. Under året har även fyra??? 

ungdomsnämnder genomförts då våra elevråd mött nämnden för Förskola & Grundskola för dialog om 

angelägna frågor. 

Inom ramen för digitalisering: 

• Från och med hösten 2023 disponerar alla Kungsbackaelever från årskurs 3 en personlig dator för sitt 

skolarbete. Resultat: Detta medför att undervisningen kan utvecklas ytterligare, att pedagog/elev 

kan välja det mest passande verktyget i given lärsituation - analogt eller digitalt samt att dialogen 

med våra elever kan förbättras.  

• Vi testar och pilotar Inclubit-360, en egenutvecklad (tillsammans med Research Institutes of Sweden, 

RISE och Eskilstuna kommun) mjukvara som används via VR glasögon för olika typer av studiebesök 

och för enskilda elever med problematisk skolfrånvara kopplat till elevhälsa. Resultat: Några elever 

har kunnat delta i undervisning och upplevt ökad motivation i skolarbetet. 

• Vårt samarbete med Kultur & Fritid vad avser både OrigoShift (där elever kommer att kunna ta del av 

olika kulturevenemang via VR) men även filmen VRkligheten och samarbetet kring den. Resultat: 

Elever från Kungsbacka har gjort studiebesök med hjälp av tekniken på bl a Universeum.  

• Verktyget Digitala resurser (för GDPR godkända applikationer, program och tjänster). Resultat: 

Personal får lättare klart för sig vilka resurser som redan varit föremål för granskning fått en 

bedömning. 

• Samarbete med kultur och fritid på kulturhuset Fyren via Mera Digital lärcenter där invånare träffat 

våra utvecklare och fått möjlighet att pröva olika digitala resurser och verktyg under lättsamma former. 

Resultat: Ett flertal undervisningstillfällen för barn, elever och personal har genomförts på 

lärcentret. 

• Lärares rörelser, samverkan med RISE samt partner kommuner. 

Under 2022 lärare ifrån projektets samarbetspartners att undervisa i klassrum som utrustats med en 

Internet of things, IoT -lösning som samlar in data om hur de rör sig i undervisningssituationen. Denna 

data visualiseras i en s.k. heat map. Lärarna reflekterar sedan enskilt, i samtal med kollegor, och i samtal 

med forskare från Stockholms universitet, kring vad de ser i denna visualisering och hur de med hjälp 

av denna kan lära och utveckla sin praktik. Resultat: Ökad kunskap kring lärares rörelsemönster i 

klassrummet och dess påverkan på eleverna. 

• ChatGPT Inspirations- och informationstillfällen samt kompetensutveckling om möjligheter och 

utmaningar, har arrangerats för lärare. 
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• Arbete med Programmering harlyfts i aktiviteter, både i förskola och grundskola. 

• Förvaltningens och grundskolornas förberedelser för Digitala nationella prov DNP fortsätter enligt 

plan. 

• Digital provtjänst Dugga är nu tillgängligt för alla elever år 6-9. 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Hållbart medarbetarengagemang, ett index 
för medarbetarnas samlade uppfattning om 
områdena motivation, ledarskap och styrning, 
skala 1-100 enligt Medarbetarenkäten. 
Mätningen görs vartannat år. 

78 78 78   

Jämställdhetsindex, Jämix. Antal poäng av 
max 180. Jämix beräknas utifrån nio 
nyckeltal med skala 1–20. 

91 103 114   
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3  Uppföljning direktiv 

Kommunfullmäktige har beslutat om ett direktiv för budgetåret. Direktiv används för att styra inom ett särskilt, 

utpekat område där det krävs förändring. Tjänstepersonerna ska redovisa för politikerna i nämnden hur man ha 

arbetat med direktivet. Nämnden redovisar till kommunfullmäktige hur nämnden har arbetat med fullmäktiges 

direktiv i samband med delårsbokslut och årsbokslut. 

Även nämnd kan besluta om direktiv till förvaltningen. 

Kommunfullmäktiges direktiv – Innovation och omställning till nya arbetssätt 

Kungsbacka kommun står inför stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur 

välfärden ska bevaras trots kostnadsökningar och kompetensbrist, men också om klimatanpassning och 

omställning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och förmågan att nyttja nya tekniska lösningar 

är avgörande för möjligheten att lösa åtskilliga samhällsutmaningar, för att fortsatt vara relevant och möta 

förväntningar från invånare och företagare. För att bygga förmåga till innovationsarbete och digital 

transformation krävs nya kompetenser och arbetssätt, men också en kultur som tillåter experimenterande och 

risktagande. Vi behöver utmana nuvarande arbetssätt och testa saker som vi aldrig testat förut, fast vi kommer 

misslyckas många gånger innan vi träffar rätt. 

Nämnderna och kommunstyrelsen får i uppdrag att öka tempot i att bygga kultur och förmåga och skapa 

tekniska förutsättningar för verksamhetsutveckling genom digitalisering genom: 

• Kompetensutveckling och förstärkning med nya kompetenser 

• Utveckling och spridning av nya arbetssätt 

• Bygga en kultur som inspirerar och tillåter experimenterande och testande, utforskande och 

medskapande 

• Möjlighet att genomföra fler utvecklingsinitiativ 

• Skapa ändamålsenliga tekniska förutsättningar 

Sammanfattning av nämndens arbete med direktivet 

Under våren har förvaltningens arbete med att utveckla organisationens innovationsförmåga intensifierats. 

Arbetet har genomförts utifrån kommunfullmäktiges direktiv med flera aktiviteter. 

• En workshop har genomförts för att spana 10 år framåt i tiden tillsammans med elever, lärare och 

chefer. Syftet är att tänka långsiktigt och mer kreativt utifrån omvärldsfaktorer och skapa en riktning i 

arbetet kring innovation. 

• Process för att arbeta med innovation - Idétorget. Till idétorget ska alla lämna sina idéer och alla 

initiativ synliggörs direkt. Sedan genomförs en nyttovärdering och förvaltningens innovationsråd tar 

beslut om att utforska och testa idén vidare. 

• Utveckling av e-tjänst Idétorget för att fånga idéer 

• Utveckling av app för att visualisera initiativ och leda innovationsarbetet 

Start av 10 st initiativ med hjälp av finansiering av KLK 

• Framtidsskolan förstudie och planering 

• Virtuellt lärarträningskoncept 

• Utomhusfritids 

• Fritidshemmens kvalitet på nytt sätt 

• Fjärrundervisning för svenska som andra språk 

• App för felanmälan för toaletter 

• Långvarigt frånvarande elever deltar i klassrummet med VR-teknik 

• Ideella krafter bemannar skolbibliotek och sköter utlåning 

• Rörelsestimulans på fritidshemmen/förskola 
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• VäXR – bättre matematikförståelse genom VR 

Framöver 

• Kompetensutveckling för ledare på Skolledardagarna, september 2023 

• Förändrad kultur genom att använda medarbetarspelet 

• Innovationsprocessen testas av elever på skola 

3.1 Redovisning skolfrånvaro 

Kommentar 

Arbetet med att fördjupa huvudmannens uppföljning av närvaro- och frånvaroarbetet i grundskolan har löpt på 

enligt plan. Redovisning av pågående arbete har skett i nämnden under våren och kommer ske igen under 

hösten. 

- Kunskap och arbetssätt: Närvaroteamet besöker varje månad några elevhälsoteam för att implementera 

gemensamma arbetssätt och följa upp utmaningar och arbetssätt med elever med stor frånvaro. De kunskaper 

som inhämtas ökar huvudmannens kunskaper och används som grund för beslut, ge råd och stöd i enskilda 

ärenden samt utformande av fortbildningsinsatser. 

- Dokumentation och process: Frånvaroprocessen och dokumentationen ingår i det nya elevhälsosystemet som 

införts i april och ska stödja skolornas arbete. Utveckling pågår löpande. 

- Närvarorapportering: Insatser har gjorts för att öka närvarorapporteringen på samtliga enheter och har gett ett 

förbättrat resultat men fortsatta insatser krävs. 

- Stärka huvudmannens systematiska kvalitetsarbete kring frånvaro: Förskola & Grundskola har under våren 

sökt och  blivit antagna till ett tvåårigt SKR samarbete finansierat av Europeiska socialfonden kring skolavhopp 

där förvaltningen får stöd i att utveckla analys och åtgärder kring skolfrånvaro. 

3.2 Redovisning hälsosamtal 

Kommentar 

Se beskrivning under direktiv: Redovisning av organisering av elevhälsoteam. 

3.3 Redovisning barns psykiska hälsa 

Kommentar 

Nämnden fick ta del av en presentation som började i att visa på olika begrepp och skillnader i dessa (Psykisk 

ohälsa, välmående, psykisk sjukdom) och ett förtydligande i att presentationen inte berörde psykisk sjukdom. Vi 

tittade sedan vidare på hur vi idag mäter olika parametrar på psykisk hälsa och välmående, ledsen, arg, stressad, 

magont, huvudvärk mm. Vi tittade praktisk på hur det kan se ut i våra mätinstrument och ett par resultat från 

våra verksamheter. Vi tittade också på vilka grupper som verkar må lite sämre och vilka som verkar må bättre. 

(Dvs risk och skyddsfaktorer för psykisk hälsa och välmående) Stress berördes lite extra. Karolina gjorde en 

beskrivning av de olika typerna av stress positiv stress, negativ stress och att ha bråttom. Vi tittade på siffror 

från sammanställningen av elevhälsosamtalen kopplat till stress och skolan. Passet avslutades med en kort 

beskrivning av vad vi praktiskt gör utöver det viktiga arbete som görs i vår ordinarie verksamhet. 

3.4 Redovisning av organisering av elevhälsoteam 

Kommentar 

I Kungsbackas grundskolor har vi en decentraliserad elevhälsa där rektor är chef och ansvarar för 
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elevhälsopersonalen på sin skolenhet. 

På så sätt fattas beslut om omfattning och prioritering så nära eleven som möjligt. 

Det finns centralt stöd i form av: 

• en utvecklingsledare med fokus på elevhälsan anställd i Kvalitet och Utvecklingsenheten. 

• En medicinskt ansvarig , MLA, och en psykologiskt ledningsansvarig, PLA, samt skolläkare är 

anställda i Myndighet och Stöd. 

• Centralt anställd specialister inom tal, hörsel, autism och särskoleintegrering. 

Hälsobesök 

• Varje elev i grundskolan, grundsärskolan och specialskolan ska erbjudas minst tre hälsobesök som 

innefattar allmänna hälsokontroller.  

• De regelbundna hälsosamtalen som erbjuds samtliga elever i förskoleklass, årskurs 4 och 8 genomförs 

av skolsköterskan. 

• Hälsobesöken ska vara jämnt fördelade under skoltiden. Med ”skoltiden” avses den sammanlagda tiden 

i förskoleklass och påföljande utbildning i grundskolan eller motsvarande skolform. 

• Mellan hälsobesöken ska eleverna dessutom erbjudas undersökning av syn och hörsel och andra 

begränsade hälsokontroller. (åk 2 och 6) 

• Skolläkaren besöker skolan vid fasta mottagningstillfällen (2-6 tillfällen per termin, olika faktorer 

påverkar) Utöver detta finns möjlighet att boka vid behov. 

3.5 Redovisning av framgångsfaktorer som bidragit till ökad 

måluppfyllelse för elever i behov av särskilt stöd och bemötande av 

elever med NPF 

Kommentar 

Barn och elever med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, NPF, såsom adhd och autismspektrumtillstånd, 

tänker och uppfattar information och bearbetar sinnesintryck på ett annorlunda sätt. 

ADHD kan påverka elevens möjligheter att ta till sig undervisningen. Därför behöver både lärmiljö och 

undervisning anpassas för att eleven ska kunna nå som långt som möjligt i sin kunskapsutveckling. Det kan 

innebära att barn och elever med adhd behöver stöd med att organisera skolarbetet såsom att planera, starta, 

genomföra och avsluta, organisera lek och aktiviteter, skifta fokus, vara uthållig i skolarbetet, vänta på sin tur, 

vara uthållig i lek och aktiviteter. Elever med autism kan ha svårigheter i socialt samspel och en annorlunda 

perception. Det kan visa sig genom en annorlunda sinnesbearbetning och utmaningar i att se och förstå 

sammanhang, förstå hur andra människor tänker och känner, generalisera och förutse om vad som kommer 

hända, vara flexibel, förstå och använda sociala kommunikation, planera och organisera. 

Autism-teamet, som består av 3 specialpedagoger med spetskompetens inom NPF, menar att den viktigaste 

framgångsfaktorn är det goda samarbetet med vårdnadshavare och elev. Även relationen mellan pedagog och 

elev avgörande för framgång. Elevens röst måste vara hörd. Alla vuxna runt eleven i skolan måste vara 

delaktiga och samstämmiga utifrån respektive roll. Eleven måste kartläggas. Analysen av resultatet utmynnar 

oftast i ett åtgärdsprogram 

3.6 Redovisning av situationen för nyanlända elever 

Kommentar 

Förvaltningen redovisade 230223 arbetet med att stödja nyanlända barn och elever. 

Antalet nyanlända elever i kommunen har varierat över tid, från 2,57% år 2019 till 2,92% år 2022. 
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Älvsåkersskolan större andel nyanlända än övriga skolor. 

De elever är som kommit det senaste året är främst kvotflyktingar med tillfälliga boenden spridda över 

kommunen, inklusive Bukärrsgården från Ukraina. 

 

Förvaltningen beskrev vad studiehandledning, modersmål, svenska som andraspråk och introduktionsstöd är 

samt hur det genomförs i kommunens förskolor och grundskolor. 

 

En utvärderingsgrupp, bestående av utvecklingsledare, utvecklare, enhetschef för flerspråkigt lärande och cirka 

10 rektorer, genomförde en utvärdering år 2022 och identifierade följande problemområden: 

1. Brist på Svenska som Andraspråk (SvA)-lärare. 

2. SvA ersätter inte alltid svenskan som undervisningsspråk. 

3. Eleverna får studiehandledning och modersmålsundervisning under de första åren. 

4. Skolorna använder inte alltid tillgängliga resurser som den prioriterade timplanen, 

kartläggningsmaterial, anpassade timplaner och individuella studieplaner. 

5. Ansvaret för de nyanlända eleverna bör delas av hela skolan. 

6. Trots tidigare insatser behöver kompetensen för att undervisa prelitterata elever ses över. 

3.7 Redovisning av framgångsrikt arbete med jämställd utbildning 

Kommentar 

Nämnden fick ta del av en kort sammanfattning av fokusområdet Jämställd utbildning. Vi gick igenom 

bakgrund till området, vilken forskning vi lutat oss emot och de tre röda trådar som vi hittat i forskningen från 

förskolan och genom grundskolan, språkutveckling, en utökad repertoar av förmågor samt nolltolerans mot 

skojbråk. Därefter fick nämnden ta del av Kollaskolan F-3:s arbete med dessa områden i praktiken. Vilka delar 

jobbar de fokuserat med i praktiken just nu, varför är det viktigt och hur tänker de framåt. 

3.8 Redovisning av hur läsning i hemmet uppmuntras 

Kommentar 

Förvaltningen redovisade 230223 hur förskolor och grundskolor arbetar för att stimulera till mer läsande. 

Inledningsvis beskrev förvaltningen hur avgörande läsförmågan är för framgång i skolan. Därefter presenterades 

ett exempel kring hallbibliotek på våra förskolor samt ett exempel från en av våra grundskolor. 

3.9 Riktlinjer för förskolans organisering 

Kommentar 

Kungsbackas kommunala förskolor är organiserade enligt Skolverkets riktmärke. Vid uppföljning av arbetet 

framkom att några enstaka enheter har behov av stöd för att möta upp mot riktmärket. Stöd har genomförts av 

huvudmannen genom kategoriträffar inom områdena vetenskapliggrund och förskollärarens roll samt 

uppföljningsdialog med respektive rektor tillsammans med verksamhetschef. 

3.10 Redovisning skolpliktsbevakning 

Kommentar 

Skolpliktsarbetet har fortgått med förnyade rutiner. Kommer redovisas till nämnden under hösten 2023. 
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3.11 Redovisning kvalitet i fritidshemmet 

Kommentar 

Tillgången på lärare fritidshem är avgörande för kvalitén på fritidshemmen såväl i undervisningens kvalitet som 

för att säkerställa att alla elever och barn får en god miljö för utveckling och lärande. 

Lärare fritidshem är en lärarkategori som det är brist av. SCB:s senaste statistik (2022) visar nationellt på 35% 

andel heltidstjänster med pedagogisk högskoleexamen och Kungsbackas kommunala fritidshem på 39%. 

Hur balansen skall se ut mellan legitimerade lärare fritidshem och övrig personal på fritidshemmen, då det inte 

finns behöriga att tillgå på alla tjänster är rektors ansvar. Förvaltningen erbjuder förmånlig fortbildning för att 

läsa upp till lärare fritidshem för redan anställd outbildad personal inom fritidshemmet. Det finns ett fortsatt 

behov av att ha fokus på att stärka kvalitén på fritidshemmen. 

När behörig och legitimerad lärare fritidshem inte finns att tillgå alls i verksamheten finns möjlighet att använda 

någon annan för högst ett år i sänder som ansvarig för undervisningen i fritidshemmet, förutsatt att denna är 

lämplig att bedriva undervisningen, samt att personen i så stor utsträckning som möjligt har en utbildning som 

motsvarar den utbildning som är behörighetsgivande. 

Förhållandet mellan yrkesrollerna i fritidshem motsvarar det som gäller i förskolan. Det innebär att det är 

legitimerade som bedriver och ansvarar för undervisning, men i undervisningen får även finnas annan personal 

med sådan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och lärande främjas. 

3.12 Redovisning av mellanledares påverkan på kvaliteten i 

undervisningen. 

Kommentar 

Utifrån Skolverkets granskningsrapport beslutades i Kungsbackas förvaltning Förskola & Grundskola att på 

prov införa mellanledare i förskolan för att stärka undervisningsperspektivet och ge en mer likvärdighet i det 

distribuerade ledarskapet mellan förskola och grundskola. 

Vid mittavstämning av projektet har två enkäter skickat ut till personal och rektorer i förskolan. En gällandade 

”Hur vet du det?” arbetet och en kring effekterna av mellanledarnas roll i förskolan. Enkäterna viskar märkbara 

förändringar i förskolans gemensamma systematiska kvalitetsarbete och det kollegiala lärandet. 

 

3.13 Redovisning av arbetet för ökad trygghet 

Kommentar 

Trygghetsarbetet sker framför allt dagligen i kärnverksamheterna. Varje förskola och varje skola har på varje 

ställe ett systematiskt arbete som är förebyggande och åtgärdande. Planer och rutiner utarbetas där på det sätt de 

bäst gör nytta. 

På Huvudmannanivå analyseras förvaltningens generella måluppfyllelse även för att kunna se vilka behov av 

större satsningar på trygghetsskapande arbete vi behöver vidta. Det handlar om att lyfta in trygghetsskapande 

perspektiv i våra förbättringsfokus samt att erbjuda olika utvecklingsinsatser för olika delar av organisationen. 

En rad olika aktiviteter för ökad trygghet arrangeras i förvaltningen. Samarbeten med andra organisationer och 

myndigheter stimuleras på olika sätt. En tydligt bärande idé är att försöka skapa maximal trygghet för alla på det 

sätt som fungerar bäst på varje plats och i varje sammanhang. Goda exempel ska stimulera andra. 
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3.14 Inskolningsmöte i hemmen 

Kommentar 

Enligt förskolans läroplan är rektor ansvarig för att varje barn tillsammans med vårdnadshavare får en god 

introduktion i förskolan. (2.8, Lpfö 18) 

Sammanställning av enkätsvar från rektorer på 12 förskoleenheter beskriver att förskolorna har en utarbetad 

plan för inskolning där inskolningssamtal med vårdnadshavarna är en del. Vanligtvis hålls inskolningssamtalet 

på förskolan, det är ovanligt att samtalen sker i hemmet. 

Under inskolningssamtalet beskrivs hur inskolningen kommer att gå till, vårdnadshavare ges möjlighet att 

berätta om sitt barn, dess behov, ställa frågor eller uttrycka eventuell oro 

Inskolningsprocessen är individuell och förskolepersonalen anpassar den efter barnet och vårdnadshavarnas 

behov. Om det finns särskilda behov eller omständigheter som gör att barn eller vårdnadshavare behöver extra 

stöd eller hjälp under inskolningsprocessen tar förskolepersonalen hänsyn till detta. Förskolor kan då erbjuda 

hembesök om det anses vara till fördel för barnet. 

3.15 Redovisning av information inför språkval åk 6 

Kommentar 

Alla elever i årskurs 5 ska välja ett modernt språk inför årskurs 6. Förutsättningarna och metoderna för att nå ut 

med informationen ser lite olika ut för Kungsbackas högstadieskolor. Merparten procent av eleverna i årskurs 5 

får muntlig information inför språkvalet till årskurs 6. En ambition för att nå en mer likvärdig möjlighet för 

eleverna i årskurs 5 att göra sitt språkval är att samtliga högstadieskolor ger eleverna någon form av muntlig 

information inför sitt val av modernt språk. 

3.16 Utredning -valfrihet skolmaten 

Kommentar 

I måldokumentet för budget 2023 framgår att allianspartierna (M, KD, C, L) vill att ”Valfriheten inom 

skolmaten ska ytterligare utökas genom att i beställningen från serviceförvaltningen säkerställa att våra elever 

kan välja en kött eller fiskrätt varje dag.” 

I nuläget gäller följande: I tjänstebeskrivningen (2020-09-24) gällande måltider i grundskola och fritidshem som 

reglerar samarbetet kring måltider mellan beställaren, FG och utförararen Serviceförvaltningen framgår att 

”Lunchmåltiderna planeras efter en gemensam grundmatsedel. De flesta skolor erbjuds två lunchalternativ varje 

dag.” Dessutom serveras salladsbuffé och tillbehör enligt matsedel samt hårt och mjukt bröd och måltidsdryck 

(vatten eller mjölk). 

Att i enlighet med förslaget utöka elevernas valmöjligheter till en kött- eller fiskrätt varje dag medför ökade 

kostnader på ca. 700 tkr./år. 

I beräkningen måste hänsyn tas till att alla livsmedelsinköp är gemensamma för måltider i förskolan- 

grundskolan och gymnasiet. Ska förslaget om valfrihet i skolmaten inte omfatta förskolan och gymnasiet blir 

kostnadsökningen högre. 

På nämndens arbetsutskott bifölls Alliansens förslag att godkänna redovisningen och uppdra till 

förvaltningschefen att uppdatera skolmatsbeställningen gentemot Servicenämnden. 
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3.17 Utredning -information föräldrarollen 

Kommentar 

Kärnan i kontakten med vårdnadshavarna är det enskilda barnets utveckling och lärande. Dokumentationen av 

barnet/elevens progression i lärande och utveckling utgör underlag i dialogen med vårdnadshavare. 

I förskolan börjar dialogen under inskolningssamtalet som förbereder både barnet och vårdnadshavarna inför 

starten i förskolan. Vid de återkommande utvecklingssamtalen i förskolan följs det individuella barnets 

progression i lärandet och utvecklingen. Vårdnadshavarna får då en bild av barnet i förskolan och kan ställa 

fördjupande frågor kring arbetet i förskolan. Pedagogerna har förberett samtalet genom dokumentation av 

konkreta exempel på barnets lärande och utveckling. 

I grundskolan följs den enskilda elevens lärande och utveckling genom dokumentation i V-klass som är öppet 

för vårdnadshavarna. Vårdnadshavarna och pedagogerna har löpande kontakt i vardagen och kontaktar varandra 

vid behov. Skolan inbjuder vårdnadshavarna till utvecklingssamtal varje termin. Utgångspunkten för 

utvecklingssamtalet är dokumentationen i V-klass där progressionen av varje elevs lärande och utveckling 

beskrivs. Utvecklingssamtalet är ett tre-partssamtal där elev-vårdnadshavare och pedagog samtalar på lika 

villkor. Vårdnadshavare inbjuds på olika sätt att delta i föräldramöten och andra aktiviteter i skolan. Fokus i de 

gemensamma föräldraaktiviteterna är lärande och utveckling på grupp- och organisationsnivå. I detta 

sammanhang förs också samtal om hur vårdnadshavare på sitt sätt kan stimulera det egna barnets lärande och 

utveckling. För att ge vårdnadshavarna redskap i att stötta sina barn kan skolan t.ex. bjuda in vårdnadshavare till 

matematikprat och läslustaktiviteter. 

Genom den pedagogisk planeringen i både förskola-skola synliggör pedagogerna verksamheten för 

vårdnadshavarna och skapar intresse för verksamheten. 
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4  Verksamhetsmått 

4.1 Analys verksamhetsmått 

Kostnaderna per elev för lokaler i kommunal grundskola har ökat, en förklaring är färre elever i kommunala 

grundskolor till del beroende på Internationella engelska skolans etablering. Ökningen för lokalhyror beror 

också på nyinvesteringar i Frillesåsskolan, Varlaskolan samt indexuppräkning för övriga lokalhyror med 1,5%. 

Kostnaderna för lärverktyg i grundskolan har ökat mellan 2021 och 2022. Under 2022 fanns det fortsatt 

tillfälliga statsbidrag som skolorna bland annat använde för inköp av digitala och andra lärverktyg. 

4.2 Resursmått 

  Namn Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 

 

Kostnad per 
inskrivet barn i 
pedagogisk 
omsorg 

141 687 135 349 136 691 127 000  

 

Kostnad per 
inskrivet barn, 
kommunal 
förskola 

163 962 163 325 168 505 175 173  

 

Kostnad per 
inskrivet barn, 
kommunalt 
fritidshem 

45 686 43 719 46 373 48 538  

 

Kostnad per 
elev, 
grundsärskola 

548 000 582 800 550 300   

 

Kostnad 
kommunal 
grundskola åk 
1-9, kr/elev 

105 500 110 400 113 067 119 100  

 

Kostnad för 
undervisning i 
kommunal 
grundskola åk 
1-9, kr/elev 

59 692 62 502 65 337 68 215  

 

Kostnad för 
lokaler i 
kommunal 
grundskola åk 
1-9, kr/elev 

17 416 18 783 19 080 21 239  

 

Kostnad för 
lärverktyg i 
kommunal 
grundskola åk 
1-9, kr/elev 

4 751 5 167 4 828 5 840  
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  Namn Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 

 

Kostnad för 
måltider i 
kommunal 
grundskola åk 
1-9, kr/elev 

7 502 7 376 7 520 6 721  

 

Kostnad 
elevhälsa i 
kommunal 
grundskola åk 
1-9, kr/elev 

3 108 3 123 3 394 3 443  

4.3 Prestationsmått 

  
Namn Utfall 

2019 
Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

 
Årsarbetare i förskoleklass med 
pedagogisk högskoleexamen 

94,5% 91,8% 96,6% 93,6%  

 
Antal inskrivna barn per personal, 
pedagogisk omsorg 

4,3 4,2 4,1 4,3  

 Barn per barngrupp i förskola 12,1 11,8 12 12,6  

 
Inskrivna elever per årsarbetare i 
fritidshem 

21,9 21 17,9 21,3  

 
Årsarbetare i fritidshem med 
pedagogisk högskoleexamen 

45% 42% 38% 39%  

 
Elever/lärare (årsarbetare) i grundskola 
F-9 

13,3 13,3 13,1 13,2  

 
Antal inskrivna barn per årsarbetare, 
förskola 

4,9 4,6 4,6 4,5  

 Barn 1-5 år, andel i förskola 85,9% 86,6% 87,4% 85,4%  

 
Elever folkbokf. i kommunen, andel i 
fristående skola 

11,8% 11,9% 16,9% 17,9%  

 Andel förskolebarn i enskild regi 15% 15% 15% 15%  

 

Lärare med pedagogisk 
högskoleexamen i kommunal 
grundskola åk 1-9 

84,9% 85,9% 87% 88,6%  

 
Årsarbetare i förskolan med pedagogisk 
högskoleexamen 

52% 48% 47% 48%  

4.4 Effektmått 

  
Namn Utfall 

2019 
Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 
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Namn Utfall 

2019 
Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

 
Andel elever som klarat alla delprov i 
svenska åk 3 

81%   70%  

 
Andel elever med provbetyg A-E, 
matematik åk 6 

92%   91,6%  

 
Andel elever med provbetyg A-E, 
svenska åk 6 

95,8%   94%  

 
Andel elever i åk 6 som uppnått 
kunskapskraven i alla ämnen 

82,6% 84,1% 85,3% 80,1%  

 
Andel (%) elever i åk. 9 som uppnått 
målen i alla ämnen, kommunala skolor 

82% 87,3% 84,5% 82%  

 
Andel (%) elever i årskurs 9 behöriga till 
gymnasieskolan, kommunala skolor 

89% 92,5% 89,9% 88,7%  

 
Genomsnittligt meritvärde i årskurs 9, 
kommunala skolor 

238 245,7 239,2 237  

 

Andel elever som uppnått målen i 
samtliga ämnen, avvikelse från 
modellberäknat värde 

0 5 1,2 1  

 

Andel elever som är behöriga till ett 
yrkesprogram, avvikelse från 
modellberäknat värde 

-0,3 2,2 -1,1 -1,1  

 
Genomsnitttligt meritvärde,  avvikelse 
från modellberäknat värde 

-3,7 3,5 -5,3 -4,7  

 
Andel (%) elever i åk. 9 som uppnått 
målen i alla ämnen, fristående skolor 

96,6% 96% 91,7% 91,1%  

 
Jag är nöjd med min skola som helhet 
(enkät åk 5) 

84 80 81 71 75 

 
Jag är nöjd med min skola som helhet 
(enkät åk 9) 

71 75 71 65  

 
Andel elever åk 9 behöriga till 
yrkesprogram, fristående skolor 

100% 97,6% 96,2% 94,4%  

 
Genomsnittligt meritvärde i årskurs 9, 
fristående skolor 

258,8 255,9 249,8 252,6  

Utfall för nationella prov och betyg för 2023 publiceras v48 2023. 

Enkätresultat för årskurs 9 saknas för 2023 då målgruppen i Skolinspektionens enkät ändrats till årskurs 8. 
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5  Personal 

5.1 Kompetensförsörjning 

5.1.1 Attrahera/rekrytera 

Traineeprogram  

Läsåret 2022/23 deltog åtta lärarstudenter i traineeprogrammet. Av dessa arbetar idag sju i någon av våra 

förskolor och skolor, varav sex som legitimerade lärare. Den sjunde har ett tidsbegränsat uppdrag som obehörig 

lärare under sina fortsatta studier på lärarutbildningen. 

Av de medarbetare som gått rektorstraineen har majoriteten idag ett uppdrag som rektor i förvaltningen och då 

programmet varit gynnsamt för kompetensförsörjningen av rektorer så planeras nya starter även fortsättningsvis. 

PRAO, praktik och verksamhetsförlagd utbildning 

Från 2023 har förvaltningen övertagit ansvaret för praktiksamordningen inom utbildningsområdet. Detta har 

inneburit att vi själva samordnat både PRAO-platser för våra elever i årskurs 8 och 9 samt praktikplatser för 

elever på gymnasiets barn- och fritidsprogram och motsvarande deltagare i vuxenutbildning. Arbetet med att 

from hösten 2024 förlägga all PRAO för årskurs 8 i offentlig verksamhet fortskrider och ses som en viktig 

framgångsfaktor för kompetensförsörjningen i kommunen. En avgörande framgångsfaktor för lärarförsörjningen 

är också att vi stärker vår förmåga att ta emot fler studenter i verksamhetsförlagd utbildning samt goda 

förutsättningar för pedagoger att utvecklas i rollen som handledare och på så sätt erbjuda platser av hög kvalitet. 

Rekrytering 

Det är fortsatt svårt att rekrytera legitimerade lärare med behörighet att undervisa i årskurserna 7-9, inom främst 

matematik. Detsamma gäller för lärare med behörighet att undervisa i slöjd, hemkunskap och fritidshem, vilka 

är bristbehörigheter i hela Sverige. 

5.1.2 Utveckla/behålla 

Framgångsfaktorer för att kunna utveckla och behålla medarbetare är till största del en god arbetsmiljö och goda 

utvecklingsmöjligheter. 

Under våren har stor del av arbetsmiljöarbetet handlat om kris- och beredskapsfrågor samt arbete kring hot och 

våld. Kompetensutveckling har erbjudits i rektorsgrupperna, genom morgonkaffe med HR samt 

behovsanpassade insatser på olika arbetsplatser. Kompetensutvecklingen har genomförts som både 

kompetenshöjande insatser och tillfällen där goda exempel på förebyggande arbete delats. Under våren har även 

kompetensutvecklingsinsatsen utifrån handlingsplanen för Hedersrelaterat våld och våld i nära relation, 

påbörjats. 

Förvaltningen erbjuder ett antal medarbetare delfinansierad vidareutbildning till speciallärare, specialpedagog, 

behörighetsgivande utbildning i svenska som andra språk samt legitimationsgrundande utbildning för att arbeta 

som lärare i fritidshem och förskola. En ny uppstart av valideringsutbildning till barnskötare är också planerad 

inför höstterminen. 

Under våren har implementeringen av det utvecklande medarbetarskapet som ett naturligt förhållningssätt i 

undervisningsuppdraget påbörjats. Målsättningen är att stärka utvecklingsarbetet kring förbättrad undervisning, 

det hälsofrämjande arbetsmiljöarbetet samt öka förvaltningens innovationsförmåga. 

Utifrån det systematiska kvalitetsarbetet genomförs ett analysarbete kring rektorsomsättning där en del är 

identifiera gynnsamma förutsättningar för ett hållbart rektorskap och därmed färre rektorsbyten. 
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5.1.3 Avsluta 

Analysarbetet kring rektorsomsättningen är en del i arbetet med att bygga en robust organisation som klarar att 

säkerställa god kvalitet i verksamheten även då en rektor lämnar. När analysen är klar kommer vi att ha mer 

kunskap om hur vi genomför träffsäkra avslutningssamtal och organiserar ledningsstrukturer som är stabila även 

i situationer då förutsättningarna förändras. Kunskap och erfarenheterna kommer vi även att kunna använda i 

arbetet med att behålla våra medarbetare i organisationen. 

5.2 Analys personalmått 

Personalstruktur 

Antalet anställda i slutet av juni har minskat med 25 personer i jämförelse med föregående år och anses vara en 

normal variation över året. Andelen medarbetare med heltidsanställningar har ökat med 1,5 procentenheter och 

den genomsnittliga sysselsättningsgraden har ökat med 0,7 procentenheter till 96,9%. 

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron under första halvåret är nu i nivå med frånvaron innan pandemin och har under perioden varit 

6,6%, vilket är en minskning med 1,6 procentenheter i jämförelse med föregående år. Motsvarande nivå i hela 

kommunen är 7,2%. Både den korta och den långa sjukfrånvaron har gått ned, där korttidsfrånvaron står för den 

största minskningen med 1,4 procentenheter. 

I förskolan har sjukfrånvaron varit 5,5%, vilket är en minskning med 1 procentenhet i jämförelse med förra 

delåret. Barnskötare har den högsta frånvaron med 9,8% men har ändå den största minskningen med 4,1 

procentenheter. Förskollärare har 8% och Förskoleassistenter 8,5% under första halvåret. 

Av de till antalet större befattningsgrupperna i grundskolan står elevassistenter för den högsta sjukfrånvaron 

med 8%, vilket är en minskning med 2,6 procentenheter. Den genomsnittliga sjukfrånvaron för lärare i 

grundskolan har varit 4,9%. I fritidshemmet har fritidsledare fortsatt den högsta sjukfrånvaron med 11%. 

Sjukfrånvaron för lärare i fritidshemmet har minskat med 2,1 procentenheter till 7,2%. 

Inom elevhälsan har samtliga befattningar sänkt sjukfrånvaro med undantag för specialpedagoger. 

Anpassad grundskola har haft en sjukfrånvaro om 9,8% vilken är en liten minskning med 0,2 procentenheter i 

jämförelse med föregående delår. 

Personalomsättning 

Förvaltningens externa personalomsättning är 3,4% och har minskat i jämförelse med samma period föregående 

år med 0,6 procentenheter. Motsvarande omsättning för kommunen som helhet är 5,4%. Den interna 

personalomsättningen (lämnar förvaltningen eller byter befattning) har varit 2,3%. Det är svårt att göra en 

generell bedömning om nivån kan anses positiv eller negativ men det är förstås angeläget ur ett 

kompetensförsörjningsperspektiv att personalomsättningen bland legitimerade lärare och förskollärare är låg. 

I förskolan har den externa personalomsättningen ökat med 0,7 procentenheter till 3,8%. I de större 

befattningsgrupperna i grundskolan har den externa personalomsättningen varit 1,3%, i fritidshemmet 5% och i 

anpassad grundskola 3,3%. Inom samtliga skolformer har andelen medarbetare som lämnat förvaltningen 

minskat i jämförelse med föregående år. 

Den externa personalomsättningen bland rektor har varit 1,3% under första halvåret vilket är samma nivå som 

föregående år. 
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5.3 Resursmått 

  Namn 
Utfall jan 2019 

- jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 

2022-jun 2022 
Utfall jan 
2023-jun 2023 

 Andel deltid 13,3% 12,4% 11,9% 12,1% 10,6% 

 Andel heltid 86,7% 87,6% 88,1% 87,9% 89,4% 

 
Andel kvinnor 
som har deltid 

14,1% 13,2% 12,3% 12,2% 10,9% 

 
Andel kvinnor 
som har heltid 

85,9% 86,8% 87,7% 87,8% 89,1% 

 
Andel män som 
har deltid 

7,7% 7% 9,7% 11,7% 8,7% 

 
Andel män som 
har heltid 

92,3% 93% 90,3% 88,3% 91,3% 

 
Anställda andel 
kvinnor 

86,6% 85,9% 86,4% 86,6% 85,7% 

 
Anställda andel 
män 

13,4% 14,1% 13,6% 13,4% 14,3% 

 

Anställda 
genomsnittlig 
sysselsättnings
grad 

96% 96,1% 96,2% 96,2% 96,9% 

 Anställda totalt 2 486 2 540 2 551 2 500 2 475 

 

Antal 
medarbetare 
per chef 

23,4 23,2 24 23,5 23,3 

 

Antal 
medarbetare 
per enhetschef 

25,7 25,1 25,8 25 24,7 

 

Antalet 
medarbetare 
per rektor 

   30,32 29,8 

 
Medarbetare 
30 - 39 år 

18,7% 20% 20,8% 21% 21,4% 

 
Medarbetare 
40 - 49 år 

32,1% 30,8% 28,9% 27,9% 26,6% 

 
Medarbetare 
50 - 59 år 

25,7% 25,9% 26,5% 27,7% 29% 

 
Medarbetare 
60 år och äldre 

12% 12,1% 12,5% 12,3% 12,4% 

 
Medarbetare 
yngre än 30 år 

11,58% 11,22% 11,3% 11% 10,6% 

 Medelålder 45 45 45 45 45 



Nämnden för Förskola & Grundskola  Kungsbacka kommun 
Delårsrapport Augusti 2023 

 

   

 29 

  Namn 
Utfall jan 2019 

- jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 

2022-jun 2022 
Utfall jan 
2023-jun 2023 

 
Pensionsavgån
gar 

   16 11 

5.4 Effektmått 

  Namn 
Utfall jan 2019 

-jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 2022 

-jun 2022 
Utfall jan 2023 
-jun 2023 

 Frisknärvaro 64,9% 49,9% 56,3% 47,9% 62,6% 

 
Frisknärvaro 
Kvinnor 

63,8% 48,6% 54,5% 46,6% 61,5% 

 
Frisknärvaro 
Män 

72,8% 58,4% 67,9% 56,6% 70% 

 
Korttidssjukfrån
varo 

2,7% 4,3% 4,1% 4,7% 3,3% 

 
Korttidssjukfrån
varo Kvinnor 

2,8% 4,4% 4,3% 4,8% 3,4% 

 
Korttidssjukfrån
varo Män 

2% 3,5% 2,9% 3,9% 2,9% 

 
Långtidssjukfrå
nvaro 

 3,6% 3,2% 3,5% 3,3% 

 
Långtidssjukfrå
nvaro Kvinnor 

 3,7% 3,3% 3,8% 3,6% 

 
Långtidssjukfrå
nvaro Män 

2,6% 2,5% 2% 2% 1,4% 

 
Personalomsätt
ning 

5,4% 5,5% 3,2% 4% 3,4% 

 
Sjukfrånvaro 
Kvinnor 

6,8% 8,2% 7,6% 8,6% 7% 

 
Sjukfrånvaro 
Män 

4,6% 6% 5% 5,9% 4,2% 

 
Sjukfrånvaro 
Totalt 

6,5% 7,9% 7,2% 8,2% 6,6% 

 

Sjukfrånvaro, 
andel av 
sjukfrånvaro 60 
dagar eller mer 

42,8% 31,6% 31,9% 32,1% 37,3% 

 

Sjukfrånvaro, 
andel av 
sjukfrånvaro 60 
dagar eller mer 
Kvinnor 

42,9% 32% 32,1% 32,7% 39,5% 
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  Namn 
Utfall jan 2019 

-jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 2022 

-jun 2022 
Utfall jan 2023 
-jun 2023 

 

Sjukfrånvaro, 
andel av 
sjukfrånvaro 60 
dagar eller mer 
Män 

42,2% 28,5% 30,8% 26,7% 17,7% 

 

Sjukfrånvaro, 
anställda i 
åldrarna 29 år 
eller yngre 

 7,1% 6,6% 6,8% 6% 

 

Sjukfrånvaro, 
anställda i 
åldrarna 30-49 
år 

 6,7% 6,5% 7,5% 5,7% 

 

Sjukfrånvaro, 
anställda i 
åldrarna 50 år 
eller äldre 

 9,6% 8,3% 9,4% 7,8% 

 

Sjukfrånvaroda
gar i snitt per 
anställd 

13 15,4 11,4 13 10,9 
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6 Ekonomi 

6.1 Uppföljning drift delår 

Utfall och prognos 

Miljoner kronor 
Bokslut 

2022 
Budget 

2023 
Prognos 

2023 
Budget-

avvikelse 
Delår 
2022 

Delår 
2023 

Avvikelse 
delår 

Nämnd o styrelse -1,7 -2,5 -2,3 0,2 -1,4 -1,3 0,1 

Öppen förskola -4,9 -4,9 -5,2 -0,3 -3,3 -3,5 -0,2 

Förskola -565,0 -589,0 -597,1 -8,1 -378,9 -404,9 -26,0 

Pedagogisk 
omsorg 

-11,3 -12,7 -9,9 2,8 -7,6 -7,2 0,4 

Fritidshem -123,2 -115,1 -127,8 -12,7 -81,7 -87,0 -5,3 

Förskoleklass & 
grundskola 

-927,1 -953,1 -986,8 -33,7 -608,9 -651,1 -42,2 

Anpassad 
grundskola 

-35,3 -40,7 -39,6 1,1 -21,2 -26,6 -5,4 

Gemensam 
verksamhet, 
lokaler, 
stödverksamhet 

-417,9 -430,8 -421,4 9,4 -271,6 -289,4 -17,8 

LSS, Korttidstillsyn 
efter 13 års ålder 

-6,4 -4,1 -4,7 -0,6 -3,9 -3,2 0,7 

Periodens 
resultat 

-2 092,8 -2 152,9 -2 194,8 -41,9 -1 378,5 -1 474,2 -95,7 

Sammanfattning - text till kommunstyrelsen 

Nämnden prognostiserar ett underskott på 41,9 miljoner kronor för 2023. Det motsvarar en avvikelse mot 

budget på 1,9 %. I underskottet ingår kostnader för utvecklingsprojekt med 19,5 miljoner kronor vilka är 

planerade att finansieras med uttag från resultatfonden. Dessa projekt syftar främst till att utveckla 

undervisningens kvalité, öka måluppfyllelsen samt främja digitalisering. Driftsresultatet är därmed ett 

underskott på 22,4 miljoner kronor. 

Till stor del beror underskottet på minskade statsbidrag. Under 2022 fick nämnden statlig ersättning för viss del 

av sjuklönekostnaderna samt statsbidraget skolmiljarden. Under 2023 innebär det ett intäktsbortfall på totalt 

21,5 miljoner kronor. 

Orsak till underskottet beror också på att nämnden har fler barn inom förskolan och fritidshemmen än vi 

budgeterat för. Vi kan konstatera att efterfrågenivån på förskoleplats för 1-5 åringar samt att efterfrågan på 

fritidshemsplats återigen ökat sedan nedgången under pandemin. Det innebär 8 miljoner kronor i högre 

kostnader jämfört med budget. 

De pedagogiska områdena prognostiserar med underskott på totalt 16,4 miljoner kr. Förskolenheterna visar 

sammantaget på budget i balans medans underskotten finns i grundskolorna. Orsaker till detta är att enheterna 

inte anpassat sin organisation i tillräckligt stor utsträckning till minskade statsbidrag och minskade elevantal. 

Under flera år har det också skett en löneglidning vilket innebär att löneökningarna varit större än de centralt 

överenskomna avtalen. Det är en faktor som påverkar budgetutfallet. 
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Prognosen sedan april har försämrats med 10,9 miljoner kronor. Till största del beror det på att antalet barn 

inom förskolan och fritidshemmen ökat mer än vad vi förutspådde i prognosen i april. Det är svårt att förutsäga 

antalet barn och det är först vid höstterminens början som vi med större säkerhet vet hur många barn vi har i 

verksamheten. Det vi nu kan konstatera är att efterfrågan på förskoleplats för 1-5 åringar samt att efterfrågan på 

fritidshemsplats ökat. Nämnden har också ökade kostnader för digitala verktyg till elever i kommunala skolor på 

grund av prisjusteringar samt ökade kostnader för tilläggsbelopp till elever i fristående skolor. Ytterligare orsak 

till att prognosen försämrats är att alla åtgärder i handlingsplanen från april ännu inte har kunnat genomföras. 

Analys och kommentarer - text till nämnden 

Nämnden har under perioden en negativ avvikelse mot föregående år med 95,7 miljoner kronor. 

Nämnden har under perioden januari till augusti 2023 haft 16,1 miljoner kronor högre intäkter än motsvarande 

period föregående år. Det beror på förändring av periodisering av statsbidragen. På helår prognostiserar 

nämnden dock med minskade intäkter jämfört med föregående år. Framförallt beror det på att nämnden fick en 

statlig ersättning för delar av sjuklönekostnader under perioden jan-mars 2022 med 11,5 miljoner kronor. Det är 

också viktigt att betona att statsbidraget skolmiljarden tillkom nämnden i form av en budgetjustering till 

budgetramen och inte som en intäkt. Likväl innebär det minskade medel till nämnden med 9,9 miljoner kronor. 

Minskningen av intäkter beror även på att hanteringen av intäkter för VFU, ändrades under 2022 vilket innebar 

att historiskt ackumulerade intäkter bokfördes in i resultatet. Det medförde att nämnden hade 6,5 miljoner 

kronor mer i intäkter jämfört med 2023. VFU står för verksamhetsförlagd utbildning och innebär handledd 

praktik på arbetsplats. Intäkten är den ersättning kommunen får för att ta emot lärarstudenter. 

Nämnden har ökade intäkter för interkommunal ersättning då vi har fler barn från andra kommuner i våra 

verksamheter vilket innebär 2,2 miljoner kronor i högre intäkter då vi fakturerar kommunerna för detta. 

Intäkten för dold moms har ökat med 1 miljon kronor vilket beror på att antalet elever i fristående grundskola 

ökat. Dold moms är den statliga ersättningen för moms som infördes för att skapa konkurrensneutralitet för 

kommuner mellan kommunala och fristående verksamheter. Utbildningsverksamhet är inte momspliktig. Det 

gör att fristående verksamhet inte kan dra av moms. För att kompensera för detta har det införts en schablon om 

6 procent som grundbeloppen räknas upp med för att kompenserade fristående förskolor och skolor för de högre 

kostnader då verksamheten inte är momspliktig. 

Föräldraavgifterna har ökat med 3,1 miljoner kronor på grund av att barnen i förskolan och fritidshemmen ökat 

samt indexuppräkning av avgiftsnivåerna. 

Kostnaderna för nämnden har ökat med 111,8 miljoner jämfört med samma period föregående år. 

Ökningen beror på högre kostnader för bidrag till fristående verksamhet med 14,8 miljoner kronor. Främsta 

anledningen till det är etableringen av Internationella engelska skolan samt en indexuppräkning av 

grundbeloppen. Tilläggsbelopp till fristående enheter för barn med extraordinära stödbehov har ökat med 

sammanlagt 3 miljoner kronor. 

Personalkostnaderna ökar jämfört med samma period förgående år med 62,7 miljoner kronor. 

Timlönekostnaderna ökar marginellt och sjuklönekostnaderna minskar med 3,7 miljoner kronor. 

Personalkostnaderna för månadsanställda ökar med 31 miljoner kr. Arbetsgivaravgifterna och 

pensionsavgifterna, det så kallade personalomkostnadstillägget, har ökat från 40,15% till 42,75% vilket innebär 

ca 17 miljoner kronor i ökade kostnader. Nämnden har blivit kompenserad för den ökade kostnaden för helåret. 

Ökningen av PO-pålägget innebär också att nämndens kostnader för bidrag till fristående enheter ökar i och med 

att dessa enheter blir kompenserade i enhetlighet med lagen om offentliga bidrag på lika villkor. En konsekvens 

blir att kostnaderna ökar med totalt 4,7 miljoner kronor vilket nämnden inte blivit kompenserad. Det är av stor 

vikt att nämnden blir kompenserad för denna kostnad i budgetramen. 

Personalkostnaderna ökar inom alla verksamheter. Störst är ökningen inom grundskola och förskola. Ökningen 

är cirka 7,2 procent inom förskola och 6,8 % inom grundskola vilket är en bra bit över lönerevisionen. 
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Kostnaden för digitala verktyg för elever har ökat med 2,6 miljoner kronor vilket delvis beror på prishöjningar 

med över 30 % per dator. 

Kostnaden för skolskjutsbussar, terminskort och taxi har ökat med 4,4 miljoner kronor jämfört med samma 

period föregående år. 

De interna kostnaderna för hyror, lokalvård och måltider har ökat med 17,5 miljoner kronor. Ökningen för 

lokalhyror beror på nyinvesteringar i Frillesåsskolan, Varlaskolan samt indexuppräkning för övriga lokalhyror 

med 2,5%. Indexuppräkningen för måltider är 3%. 

Analys och kommentar budgetavvikelse 

Förskolan 

Verksamhetsformen som helhet visar på ett underskott på 8,1 miljoner kronor. 

Antalet barn inom förskolan är 23 fler jämfört med föregående år och budgeten är anpassad efter 

befolkningsprognosen för 2023. På helårsbasis prognostiserar vi dock med 172 fler barn jämfört med budget 

vilket innebär 14,7 miljoner i underskott på prestationer. Vi kan konstatera att efterfrågenivån på förskoleplats 

för 1-5 åringar ökat igen sedan pandemin ebbat ut och ligger nu på cirka 92,5 %. Föräldraintäkterna ökar 

därmed också och väger till viss del upp underskottet. Prognostiserat överskott för föräldraintäkter överstiger 

budget med 6 miljoner kronor. 

Tilläggsbeloppen till fristående enheter överstiger budget med 2,2 miljoner kronor. Tilläggsbelopp är de medel 

fristående enheter kan söka för barn i behov av extraordinära stödåtgärder. Det handlar då om insatser utöver 

särskilt stöd. 

Intäkten för schablonersättning för nyanlända från Migrationsverket beräknas överstiga budget med 0,5 

miljoner kr. 

Samlat visar de pedagogiska områdena på ett överskott på 8,1 miljoner kronor inom förskolan. Överskottet 

beror till stor del på att nämnden under våren tilldelats ram 2 för statsbidraget för kvalitetshöjande åtgärder. 

Statsbidraget kommer inte att delas ut till enheterna utan läggs som en central buffert inom de pedagogiska 

områdena vilket förbättrar prognosen med 4,9 miljoner kr. 

Personalkostnaderna prognostiseras ligga i paritet med budget. 

Att förskolan som verksamhetsform på helheten inte prognostiserar med en budget i balans beror på att det i 

prognosen ingår kostnader för ett pågående resultatfondsprojekt på 6,7 miljoner. Projektet syftar till att förstärka 

och fördjupa undervisningens kvalitet. Detta projekt planeras att belasta den centrala resultatfonden. 

Pedagogisk omsorg 

Verksamhetsformen som helhet visar på ett överskott på 2,8 miljoner kronor. Orsaken är färre barn jämfört med 

budget både vad gäller kommunala och fristående enheter. 

Fritidshemmen 

Verksamhetsformen som helhet visar på ett underskott på helårsbasis på 12,7 miljoner kronor. 

Antal elever i fritidshemmen är betydligt högre jämfört med 2022. Det gäller både inom kommunala och 

fristående enheter. På helårsbasis prognostiserar vi med att antalet elever i fritidsverksamheten överstiger budget 

med 300 barn vilket innebär ett underskott på 11 miljoner kronor. En orsak är att andelen elever i fritidshemmen 

succesivt har ökat sedan restriktionerna för pandemin försvunnit och färre vårdnadshavare arbetar på distans. 

Föräldraintäkterna ökar även här och väger till viss del upp underskottet. Avvikelsen mot budget är 2,3 miljoner 

kronor. 

Fritidsverksamheten inom de pedagogiska områdena visar på ett underskott på 3,9 miljoner kronor vilket tyder 

på att enheterna inte anpassat sina organisationer i tillräcklig utsträckning. 



Nämnden för Förskola & Grundskola  Kungsbacka kommun 
Delårsrapport Augusti 2023 

 

   

 34 

Grundskolan  

Verksamhetsformen prognostiserar på helårsbasis med ett underskott på 33,7 miljoner kronor. 

De kommunala grundskolorna har ett samlat underskott på 20 miljoner kronor. Enheterna har inte anpassat sina 

organisationer i tillräcklig utsträckning efter minskade elevtal och minskade intäkter i form av statsbidrag. Alla 

enheter med underskott kommer fortsättningsvis att göra åtgärdsplaner för att få budgeten i balans. 

Det är färre elever sammantaget jämfört med föregående år. Det är dock fler elever på våra fristående enheter. 

På helårsbasis prognostiserar vi för färre elever i våra kommunala skolor jämfört med budget. Det innebär ett 

överskott på 5,5 miljoner kronor. 

Kostnader för tilläggsbelopp till fristående enheter överstiger budget med 2,9 miljoner kronor. Det beror till stor 

del på en ökning av elever i fristående enheter i och med etableringen av Internationella engelska skolan. 

Intäkter från migrationsverket för barn från Ukraina överstiger budget med 1 miljon kronor. 

Kostnader för utvecklingsprojekt som planeras att finansieras av resultatfond belastar verksamheten med cirka 

12 miljoner kronor. De största resultatfondsprojekten är Varje betygssteg räknas med syfte att öka 

måluppfyllelsen i grundskolans högre stadier, årskurs 8 och 9 samt resultatfondsprojekt Digitala verktyg i årkurs 

3 vilket innebär att alla elever i årskursen får en egen dator. 

Grundsärskolan och LSS, Korttidstillsyn 

Grundsärskolan prognostiserar samlat på ett överskott beroende på att vi säljer fler platser till annan kommun. 

LSS verksamheten prognostiserar med ett underskott på grund av att verksamheten inte anpassat sin 

organisation till prestationsbudget. Prestationsbudget till skillnad från rambudget innebär att verksamhetens 

ersättning varierar utifrån hur många barn som är inskrivna i verksamheten och budgettilldelningen kan därmed 

variera under budgetåret. 

Gemensam verksamhet 

Gemensam verksamhet prognostiserar med ett överskott. Orsaker till överskottet beror delvis på vakanser på 

ledningstjänster. En stor orsak är också att nämnden minskat sina kompetensutvecklingsinsatser drastiskt. 

Kurser och konferenser med övernattning har ställts in och ersätts med hemmaplanslösningar. 

Förändring helårsprognos 

Nämnd/förvaltning 
Helårsprognos delår 1 

(mkr) 
Helårsprognos delår 2 

(mkr) 
Förändring prognos 

(mkr) 

Förskola & Grundskola -31 -41,9 -10,9 

Totalt -31 -41,9 -10,9 

Text förändring helårsprognos - text till kommunstyrelsen 

Prognosen sedan apriluppföljningen har förändrats med 10,9 miljoner kronor. Till största del beror det på att 

antalet barn inom förskolan och fritidshemmen ökat mer än vad vi förutspådde i prognosen i april. Det är svårt 

att förutsäga antalet barn och det är först vid höstterminens början som vi med större säkerhet vet hur många 

barn vi har i verksamheten. Det vi nu kan konstatera är att efterfrågan på förskoleplats för 1-5 åringar samt att 

efterfrågan på fritidshemsplats ökat. Det innebär en försämring av prognosen med 8 miljoner kronor. 

Nämnden har också ökade kostnader för digitala verktyg till elever i kommunala skolor på grund av 

prisjusteringar. 

Nämndens kostnader för tilläggsbelopp till elever med extraordinära stödbehov i fristående skolor har under året 

ökat på grund av att antalet elever i de fristående enheterna ökat. 

Ytterligare orsak till att prognosen försämrats är att alla åtgärder i handlingsplanen från april ännu inte har 

kunnat genomföras. 
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6.1.1 Åtgärder vid budgetunderskott 

Åtgärder vid budgetunderskott - text till kommunstyrelsen 

Förvaltningen följer upp den handlingsplan som beslutades på Nämnden för Förskola & Grundskola den 15:e 

juni och fortsätter arbeta med upprättande av handlingsplaner för alla enheter med underskott för att nå budget i 

balans. Åtgärder som görs är sammanfattningsvis: 

• Justeringar i skolors och förskolors inre organisationer utifrån tjänsteplanering samt antal barn och 

elever. 

• Minimering av vikarieanställningar och visstidsanställningar. 

• Allmän sparsamhet vad gäller övriga kostnader, såsom materialinköp, fortbildning och representation. 

• Förvaltningen tillämpar restriktivitet vad gäller kompetensutvecklingsinsatser på centrala ansvar. Kurser 

och konferenser med övernattning ställs in där det är möjligt. 

• Återbesättningsprövning på centrala tjänster införs. 

Nämnden planerar uttag från resultatfond för tidigare beslutade utvecklingsprojekt på sammantaget 19,5 

miljoner kronor. 

Nämnden yrkar på att underskott på 8,1 miljoner kronor på grund av ökade volymer kompenseras av 

kommunens resultatfond. 

Planerat uttag ur resultatfond 

Planerat uttag ur resultatfond Belopp mkr 

Central resultatfond (mellanledare i förskolan, 
digitalisering, varje betygsteg räknas, införande 
skolplatsen, utvecklande medarbetskap, tillgång till 
mensskydd) 

-19,5 

Kommuncentral resultatfond (ökade prestationer) -8,1 

  

  

  

Summa -27,6 

6.2 Uppföljning investeringsbudget delår 

Utfall och prognos 

Miljoner kronor Bokslut 2022 Budget 2023 Prognos 2023 
Budgetavvike

lse 2023 
Delår 2023 

Löpande årliga 
investeringar 

     

      

Utgifter -14,4 -15,0 -15,0 0,0 -5,3 

Övriga investeringar      

Inkomster      

Utgifter      
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Miljoner kronor Bokslut 2022 Budget 2023 Prognos 2023 
Budgetavvike

lse 2023 
Delår 2023 

Netto -14,4 -15,0 -15,0 0,0 -5,3 

Kommentarer - text till kommunstyrelsen 

Årets investeringsbudget uppgår till 15 miljoner kronor som avser löpande investeringar. Med löpande 

investeringar menas bara inventarier som har en livslängd på över 3 år och ett värde över 50 tkr (inte lekmaterial 

eller läromedel). Nämnden för förskola & grundskola investerar inte i våra lokaler eller gårdar. 

De 15 miljonerna fördelas enligt följande; 

Vid fördelning av investeringsbudgeten avsattes 11 miljoner kronor till de pedagogiska områdena och 

intraprenaderna för löpande investeringar och 4 miljoner för projektorer och trådlösa nät. 

I de pedagogiska områdena och intraprenaderna har det investerats för 10,5 miljon kronor och projektorer för 

3,9 miljoner. 
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7 Verksamhet som utförs av externa aktörer 

Verksamhet 
Andel av 

verksamhetsvolym 
Kostnad för 
verksamhet 

 
Delår 
2022 

Delår 
2023 

Delår 
2022 

Delår 
2023 

Förskola 16,5 % 16,3 % 73 453 77 072 

Pedagogisk omsorg 55,3 % 47,8 % 4 476 3 275 

Fritidshem 18,5 % 18,9 % 29 345 31 720 

Grundskola, förskoleklass 17,3 % 17,9 % 130 114 142 521 

Verksamhet som utför av externa aktörer - text till kommunstyrelsen 

Höstterminen 2021 startade Internationella Engelska skolan för årskurs F-9 för totalt 900 elever. Första läsåret 

startartade de med F-7, ca 700 elever för att sen bygga på underifrån med förskoleklasser. Kungsbacka kommun 

var i behov av fler skolplatser därför var etableringen av  Internationella engelska skolan välkommen. 

Det finns inga ekonomiska incitament för kommunen med en ökad andel verksamhet i fristående regi då 

skollagen reglerar att såväl kommunal som fristående verksamhet ska få bidrag på lika villkor. Utifrån ett 

uppdrag om ökad valfrihet för vårdnadshavare kommer ett fortsatt arbete med att öka andelen fristående aktörer 

fortsätta. 
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§ 86 Dnr 2023-01007 
Delårsrapport augusti 

Förslag till beslut 
Arbetsutskottet överlåter till nämnden att fatta beslut i ärendet.  

Sammanfattning av ärendet 
Magnus Fogelblad verksamhetscontroller, Helena Hellman personalchef och Gustav 
Sjögren tf ekonomichef redovisar delårsrapport augusti.  

Mål och direktiv  
Fem kommunövergripande mål och till varje mål ett antal fokusområden. 

 Attraktiv kommun 

 Hållbar utveckling och miljö 

 Företagsklimatet 

 Utvecklas hela livet  

 Medskapande samhälle 

Nämnden har beslutat om två nämndmål som är kopplade till hållbar utveckling och 
miljö, främja barns välmående och öka närvaron, utvecklas hela livet, att 
undervisningen ska utgå från positiva förväntningar och ökad måluppfyllelse. Utöver 
det har förvaltningen fått ett direktiv från fullmäktige och 17 direktiv från nämnden. 

Personal 

Fokus på att attrahera och rekrytera kompetens och på att utveckla och behålla 
personal. 

Ekonomi 

Prognos i april på -31,6 mkr, driftunderskott på 11,6 mkr. 

Prognos nu -41,9 mkr, vilket är 10,9 mkr sämre än prognos. 

Resultatet på de pedagogiska områdena har försämrats och centralt har vi ett 
underskott på 9,5 mkr. Vi ser inte effekterna av åtgärdsplanerna. Skolorna har 
underskott, förskolorna har budget i balans. Orsaken till underskottet är att vi har fler 
barn än vi budgeterat för. Andelen som väljer att ha förskola och fritidshem har ökat 
och vi har dessutom ökade kostnader för digitala verktyg.  
 
Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Emanuel Forsell (M) föreslår att arbetsutskottet lämnar ärendet utan 
beslut och överlåter till nämnden att fatta beslut.  
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Resursfördelningsmodell 2024 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner Resursfördelningsmodell 2024. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola & Grundskola upprättar årligen resursfördelningsmodell för kommunal och 
fristående verksamhet.  
 

I förslag till Resursfördelningsmodell 2024 har följande ändringar gjorts: 

 

 Avdraget från grundbeloppet för integrerad anpassad grundskolelev minskas från 22% till  
20%. Anledningen beror på att specialpedagogiska teamets kostnader inte ökar i samma 
omfattning som grundbeloppet för integrerad anpassad grundskoleelev.  

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2023-08-30 
Resursfördelningsmodell 2024 

Beslutet skickas till 
Samtliga VC FG, Fristående verksamhet i samband med information om 2024 års ekonomiska 
förutsättningar 

 

Maria I Eriksson   Gustav Sjöström 

 

Skolchef    Tf Ekonomichef 
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Resursfördelningsmodell Kungsbacka kommun 
 

1 Förutsättningar för resursfördelningsmodellen 

1.1 Principer för budget 2024 
 

Nämnden fastställer principerna för budget för förskola, pedagogisk omsorg, 
förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. Budget fördelas 
utifrån skollagen och principen bidrag på lika villkor i kommunal och fristående 
verksamhet. 

Nämnden fastställer i nämndbudget grundbelopp per barn och elev per 
verksamhetsform i förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola, anpassad 
grundskola och fritidshem för kommunal och fristående verksamhet.  

Nämnden fastställer i nämndbudget vilka budgetramar som ska gälla för respektive 
verksamhetsform för kommunal och fristående verksamhet.  

Förvaltningschef fastställer förvaltningsbudget för kommunal verksamhet. Därefter 
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt område för att, utifrån barnens 
och elevernas förutsättningar och behov, fördela områdets budgetram mellan 
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen 
ansvarar sedan respektive rektor för att, utifrån barnens och elevernas förutsättningar 
och behov, fördela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna. 

1.2 Strukturbidrag (socioekonomisk resursfördelning) till förskola, 
förskoleklass, grundskola och fritidshem   

 

Under budgetåret 2024 omfördelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell i grundskola, 3 miljoner kronor i fritidshem och 3 miljoner kronor i förskola 
på lika sätt till den kommunala och fristående verksamheten. Ingen omfördelning 
sker inom anpassad grundskola då det endast finns en enhet inom denna 
verksamhetsform. 
Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger på hur 
barn och elevers socioekonomiska bakgrund påverkar sannolikheten för att eleverna 
ska uppnå målen. Resursfördelningen ska, i enlighet med det kompensatoriska 
uppdraget, kompensera för skillnader i elevernas förutsättningar samtidigt som den 
ska ge skolan möjlighet att utvecklas för att möta alla barns olika förutsättningar för 
deras kunskapsutveckling. 
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Strukturbidraget utgår från uppgifter på individnivå sammanställda av statistiska 
centralbyrån, SCB.  

Strukturbidraget fördelas utifrån i vilken enhet barnet/eleven är inskriven. 
Folkbokföringsadressen eller var enheten är belägen är inte en variabel som 
påverkar.  
 
 
De variabler som används i modellen för socioekonomisk bakgrund är 
 
• invandring (vårdnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund) 

• högsta utbildning för vårdnadshavarna (förgymnasial utbildning, gymnasial 
utbildning, eftergymnasial utbildning) 

• ekonomiskt bistånd (någon eller båda vårdnadshavarna har ekonomiskt bistånd) 

• familjekonstellationen (bor med en vårdnadshavare) 

 

De variabler som beskriver elevens resultat är 

• Eleven uppnår inte behörighet till gymnasieskolan 

• Eleven får icke-godkänt i minst två ämnen 

1.3 Centrala avsättningar 

Kommunal öppen förskola 
Centrala medel avsätts för kommunal öppen förskola och fördelas som en 
rambudget, beräknad på årskostnad, till pedagogiskt område Söder. Öppen förskola 
är en frivillig verksamhetsform och är tillgänglig för alla barn i förskoleålder. 

Tilläggsbelopp och tilläggsstöd 
Centrala medel avsätts för tilläggsbelopp och tilläggsstöd för barn och elever i behov 
av särskilt stöd. Fristående verksamhet kan söka tilläggsbelopp och kommunal 
verksamhet kan söka tilläggsstöd. Båda formerna av stöd beviljas efter prövning på 
individnivå av enhet Myndighet och Stöd.  

Sommaromsorg 
En gemensam ekonomisk ram för sommaromsorg i kommunal verksamhet avsätts ur 
de pedagogiska områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala 
verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens 
grundbelopp. 

Skolskjutskostnader 
Centrala medel avsätts för skolskjutsberättigade elever i kommunal och fristående 
verksamhet. 
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Digitala verktyg till barn och elever 
En gemensam ekonomisk ram för digitala verktyg till elever i årkurs 3-9 i kommunal 
verksamhet avsätts ur de pedagogiska områdenas ram. För förskolan och årskurs F-2 
fördelas pengarna ut i grundbeloppet. Det innebär lägre grundbelopp i den 
kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingår i den fristående 
verksamhetens grundbelopp. 

Utvecklingsorganisation 
En gemensam ekonomisk ram för avdelningen för Kvalité och Utveckling som 
arbetar för barn och elever i kommunal verksamhet avsätts ur de pedagogiska 
områdenas ram. Det innebär lägre grundbelopp i den kommunala verksamheten och 
att motsvarande medel ingår i den fristående verksamhetens grundbelopp. 

1.4 Avstämning och utbetalning av grundbelopp 
 

Kungsbacka kommun betalar ut bidrag för barn folkbokförda i Kungsbacka till den 
enhet där barnet är placerat. Underlag för placering ska finnas hos Kungsbacka 
kommun senast den 5:e i innevarande månad. Regleringen sker där barnet/eleven är 
placerat den 15:e varje månad undantag juni till augusti. I förskolan fördelas bidrag 
för juli för barn som är inskrivna den 15 juni. För fritidshem och korttidstillsyn enligt 
LSS fördelas bidrag för juni för barn inskrivna 15 maj. För juli fördelas bidrag för 
barn inskrivna 15 augusti, undantag för nya barn i förskoleklass. Bidrag för nya barn 
i förskoleklass fördelas från 1 augusti.  

I samband med höstterminens start kan det vara svårt att veta vilken grundskola 
eleven kommer tillhöra. Därför är utbetalning för grundskolan som sker i juli och 
augusti preliminär och korrigeras utifrån avstämning den 15 september. Den enhet 
där eleven går i skola den 15 september har rätt till ersättning för eleven för juli och 
augusti. 

1.5 Förskola och pedagogisk omsorg 

1.5.1 Förskola 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

Åldersintervall Grundbelopp förskola 
Barn 1-2 år  125 % av grundbeloppet 
Barn 3-5 år. Grundbelopp 

 

Modersmålsstöd i förskolan fördelas ut i grundbeloppet till den fristående 
verksamheten. 
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1.5.2 Pedagogisk omsorg 
Fastställt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättningen ska täcka kostnader för mathållning, 
slitage av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
disk-, tvätt- och skurmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

Åldersintervall 
Grundbelopp pedagogisk 

omsorg 

Barn 1-2 år 125 % av grundbeloppet + 
omkostnadsersättning 

Barn 3-5 år Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

1.6 Förskoleklass och grundskola  

1.6.1 Förskoleklass, grundskola 
Fastställt grundbelopp för elever i förskoleklass, årskurs 1-3, 4-6 och 7-9, beräknas 
utifrån en grundkalkyl som utgår från undervisning, läromedel och utrustning, 
elevvård, måltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen 
som är undervisning viktas utifrån timplanen.  

Modersmål/modersmålsstöd 
Ur de pedagogiska områdenas ram avsätts medel för studiehandledning på 
modersmålet och modersmålsundervisning och ingår i pedagogiskt område Centrums 
tilldelade budgetram för den kommunala verksamheten.  

För den fristående verksamheten kan tilläggsbelopp sökas för studiehandledning på 
modersmålet och modersmålsundervisning.  

Särskild undervisningsgrupp 
Kostnaden för plats i särskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar 
respektive skolenhets budgetram.  

Elever som bedöms komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets 
För elever i förskoleklass i kommunal och fristående verksamhet som bedöms 
komma att tillhöra anpassad grundskolas personkrets finns budget för särskilda 
stödinsatser. Förskolan/skolan får något av följande alternativ utifrån barnets 
förskole-/skolplacering; 

Alternativ 1. Barnet börjar i förskoleklass 
Barnet börjar i förskoleklass på vald skola. I kommunal verksamhet får skolan ett 
resurstillskott motsvarande grundbeloppet för integrerad anpassad grundskoleelev, 
varav 80 % av beloppet går till skolan och 20 % av beloppet förs till 
specialpedagogiska teamet som tillhör avdelningen för Kvalité & Utveckling. 
Fristående verksamhet får hela grundbeloppet. 
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Alternativ 2 Barnet går kvar i förskolan som sexåring  
Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i förskolan som 6-åring. Ingen ytterligare 
ersättning utgår för detta. Den fristående verksamheten kan söka tilläggsbelopp och 
kommunal verksamhet tilläggsstöd. 

Anpassad grundskolas kontaktlärare stöttar arbetslagen kring de barn som börjar i 
förskoleklass och de barn som stannar kvar i förskolan i kommunal verksamhet. 
Under förskoleklassåret påbörjas processen med mottagandet i anpassad grundskola 
för de vårdnadshavare som så önskar inför skolstarten i årskurs 1. 

1.7 Anpassad grundskola 
För elev inom anpassad grundskolas personkrets fördelas ett fastställt grundbelopp 
till kommunal och fristående verksamhet. 

För alla elever som är inskrivna och placerade i grupp i anpassad grundskola utgår 
samma grundbelopp.   

För en integrerad anpassad grundskoleelev finns två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på 
elevens behov av stöd. I kommunal skola avsätts 20 % av grundbeloppet för nivå 2 
som utgör storleken på det krontal som avsätts ur ersättningarna för både nivå 1 och 
2. Detta för att täcka specialpedagogiska teamets kostnader för arbetsledning, 
administration och kontaktlärare. Resterande del, 80 %, tilldelas det aktuella 
pedagogiska området. Den fristående skolan erhåller hela grundbeloppet utan 
avdraget ovan. 

Särskild resurs för barn som bedömts tillhöra anpassad grundskolas personkrets 
Vårdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande i anpassad grundskola 
ska beslutas eller inte. Om vårdnadshavare väljer att inte skriva in eleven kan 
grundbelopp motsvarande anpassad grundskola erhållas. Efter prövning på 
individnivå och beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhålla grundbelopp för 
integrerad anpassad grundskoleelev nivå 1 eller 2.  

  

1.8 Fritidshem 
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell: 

 

 

 

 

Åldersintervall Grundbelopp fritidshem 

Skolbarn i skolår F – 3 Grundbelopp 

Skolbarn i skolår 4 – 6 50 % av grundbelopp 
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1.8.1 Pedagogisk omsorg för elever  
Fastställt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens ålder, fördelas enligt 
nedanstående modell. Omkostnadsersättning tillkommer och är beroende av elevens 
vistelsetid. Omkostnadsersättningen avser att täcka kostnader för mathållning, slitage 
av möbler och övrig inredning samt smärre förbrukningsartiklar exempelvis 
rengöringsmedel, toalett- och hushållspapper, tvål mm. 

 

 

 

 

 

1.8.2 Fritidshem för elever inskrivna i anpassad grundskola 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 

 

För elever inskrivna i anpassad grundskola uppräknas grundbeloppet för fritidshem 
(med undantag för den del i kalkylen som utgörs av bidrag för hyra, lokalvård, 
måltider och försäkring). För en integrerad anpassad grundskoleelev i kommunal 
verksamhet finns två nivåer, nivå 1 och 2 beroende på elevens behov av stöd.  

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS 
Fastställt grundbelopp per elev enligt nedanstående modell: 

 

 

 

 
 

För elever inskrivna i korttidstillsyn enligt LSS i kommunal verksamhet uppräknas 
grundbeloppet med hänsyn för omsorgstid mot grundbeloppet för fritidshem för 
elever i anpassad grundskola.  

Åldersintervall Grundbelopp pedagogisk 
omsorg 

Skolbarn i skolår F - 3 
Grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Skolbarn i skolår 4 - 6 
50 % av grundbelopp + 
omkostnadsersättning 

Åldersintervall 
Grundbelopp fritidshem för 
elever inskrivna i anpassad 

grundskola 
Skolbarn i skolår F – 6 Grundbelopp 

Åldersintervall 
Grundbelopp för 

korttidstillsyn enligt LSS i 
kommunal verksamhet 

Skolbarn i skolår 7 – 9 Grundbelopp 
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2 Stödverksamhet 

2.1 Lokaler 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

2.2 Lokalvård 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
lokalvårdskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal 
verksamhet är underlag för bidraget till fristående verksamhet.  

2.3 Måltider 
Den kommunala verksamheten får full kostnadstäckning för beräknade 
måltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet 
är underlag för bidraget till fristående verksamhet. 

3 Budgetuppföljning och bokslut i kommunal 
verksamhet 

3.1 Uppföljning  
En månadsvis uppföljning sker på pedagogisk områdesnivå, samt för varje rektors 
ansvarsområde. Prognostiserade underskott, som kvarstår efter avstämning av antal 
barn och elever, ska omgående åtgärdas och planerade åtgärder ska redovisas i 
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna upprättas i maj respektive 
september och rapporteras på pedagogisk områdesnivå och för hela nämndens totala 
budget i nämnden i juni respektive oktober. 

Delårsbokslut görs av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt 
särskilda anvisningar. 

3.2 Bokslut 
Bokslut upprättas och bokslutsberedning genomförs årsvis enligt 
kommungemensamma anvisningar på förvaltnings- och verksamhetsnivå.  

Det justerade resultatet för budgetåret ger underlag för beslut om hantering av över- 
eller underskott. Överskott och underskott tas med i sin helhet till påföljande 
budgetår. Resultatet samlas i en så kallad resultatfond. 
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Vid underskott ska det pedagogiska området snarast efter bokslut, för ekonomichef, 
skriftligt redovisa en handlingsplan för hur man ska nå balans i sin budget. 

4 Resultatfond i kommunal verksamhet 

Resultatfond innebär att nämnden kan ta med sig över- respektive underskott till 
kommande år. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av 
förvaltningschef. 

Den totala resultatfonden för en nämnd kan vara negativ men nämnden ska då 
återställa underskottet nästföljande budgetår. I särskilda fall kan längre tid beviljas 
för att återställa underskottet. Åtgärderna ska redovisas vid apriluppföljningen. 

Resultatfonden får användas för täckande av underskott i bokslutet. För övrigt får 
medlen användas för alla normala driftskostnader för nämnden. Man kan inte 
använda medlen för kostnader som innebär att man långsiktigt binder sig för sådant 
som inte ryms inom budget.  
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§ 87 Dnr 2023-01008 
Resursfördelningsmodell 2024 

Förslag till beslut 
Nämnden för Förskola och Grundskola godkänner Resursfördelningsmodell 2024 
med en ändring i texten under punkt 4 i rapporten Resultatfond i kommunal 
verksamhet. Man byter ut förvaltningschef till nämnd i skrivelsen enligt följande: 
Resultatfond innebär att nämnden kan ta med sig över- respektive underskott till 
kommande år. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av nämnden. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola och Grundskola upprättar årligen resursfördelningsmodell för 
kommunal och fristående verksamhet.  

I förslag till Resursfördelningsmodell 2024 har följande ändringar gjorts: 

 Avdraget från grundbeloppet för integrerad anpassad grundskolelev minskas 
från 22 % till 20 %. Anledningen beror på att specialpedagogiska teamets 
kostnader inte ökar i samma omfattning som grundbeloppet för integrerad 
anpassad grundskoleelev.  

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2023-08-30 
Resursfördelningsmodell 2024 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Emanuel Forsell (M) yrkar att man ändrar i texten under punkt 4 i 
rapporten Resultatfond i kommunal verksamhet. Man byter ut förvaltningschef till 
nämnd i skrivelsen enligt följande: Resultatfond innebär att nämnden kan ta med sig 
över- respektive underskott till kommande år. Uttag ur resultatfond till 
utvecklingsprojekt beslutas av nämnden. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut och ett tilläggsyrkande. 
Ordförande frågar om arbetsutskottet kan besluta enligt förvaltningens förslag, med 
ändring i texten i rapporten enligt eget yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller 
det. 

Beslutet skickas till 
Samtliga VC FG, Fristående verksamhet i samband med information om 2024 års 
ekonomiska förutsättningar   
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§ 84 Dnr 2023-01005 
Utvärdering löneöversyn 

Förslag till beslut 
Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar 
informationen till protokollet.                 

Sammanfattning av ärendet 
Helena Hellman, personalchef redovisar förutsättningar för löneöversyn 2023 

Kommunals avtalsområde 

Övriga avtalsområden 

 Löneutrymmet 3 % på kommunövergripande nivå  

 Centrala kommunsatsningar som tillföll Förskola och Grundskola 

Legitimerade lärare grundskola som undervisar i modersmål 

 Förvaltningens lönesatsningar 

Lärare behöriga att undervisa i matematik 7-9 och som även undervisar i matematik 7-9 

Legitimerade lärare grundskola som undervisar i modersmål 

Speciallärare grundskola som undervisar i modersmål 

Speciallärare 

Specialpedagoger 

Psykologer 

Chefer  

Gemensamt arbete kring elevhälsopersonalens löneöversyn 

Beslutsgång 
Ordförande Emanuel Forsell (M) prövar om arbetsutskottet kan notera informationen 
i protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det. 
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FG HR & Kommunikation 

Helena Hellman 
0729953381 
Personalchef förvaltning 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Rapportering om tillbud och olycksfall personal 
 

Förslag till beslut i Nämnden för Förskola och Grundskola 
Nämnden har tagit del av informationen och antecknar informationen i protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
En viktig del i det systematiska arbetsmiljöarbetet är att säkerställa en trygg och säker arbetsmiljö. En 
del i det arbetet är att ha tydliga rutiner och arbetssätt som möjliggör att risker för en ohälsosam 
arbetsmiljö kan identifieras, undersökas samt åtgärdas.  
Rapportering av olycksfall och tillbud görs två gånger per år och är en del i nämnden för Förskola och 
Grundskolas arbete för att säkerställa en god och säker arbetsmiljö för både medarbetare och elever i 
grundskolan.  

Antalet anmälda olycksfall och tillbud fortsätter att öka vilket ger förvaltningen ökad möjlighet att 
identifiera behov av övergripande åtgärder och kompetensutveckling för att säkerställa en trygg och 
säker arbetsmiljö inom samtliga verksamheter.  

Vanligast är anmälningar om tillbud kopplade till risker för hög arbetsbelastning eller situationer av 
hot och våld. Den vanligaste platsen för anmälda händelser är i klassrum och lektionssalar då 
undervisning bedrivs. Det är även vanligt att händelser inträffar under raster och eller under lek/spel. 
Mer än hälften av de anmälda händelserna sker inom grundskolan och av dessa är majoriteten tillbud 
och ca en tredjedel är olycksfall. De vanligaste riskerna i förskolan är kopplade till hög 
arbetsbelastning. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet är en viktig del i den fackliga samverkan och en analys av 
rapporterade olycksfall och tillbud kommer att göras tillsammans med fackliga förbund. 

Beslutsunderlag 
FG HR & Kommunikations tjänsteskrivelse, 2023-09-01 
Rapport olycksfall och tillbud 2023 januari - juni 
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1 Händelser per händelsetyp 2023 jmf 2022 

1.1 2023 Anmälda händelser fördelat per händelsetyp 
 

 

1.2 2022 Anmälda händelser fördelat per händelsetyp  
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2 Händelsetyper per månad  

2.1 2023 Anmälda händelser per månad, fördelat per händelsetyp 

 
 

2.2 2022 Anmälda händelser per månad, fördelat per händelsetyp 
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3 Skadeorsak/risk per händelsetyp 
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4 Plats per händelsetyp 
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5 Aktivitet på händelsetyp 
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6 Anmälares anställningsform per 
händelsetyp 
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7 Händelsetyper per verksamhet 

 
 

7.1 Anpassad grundskola anmälda händelser 2023 januari - juni 
 

 
 

4,3%

40,3%
55,3%

Anmälda händelser per verksamhet

Anpassad grundskola Förskola Grundskola

3

3

14

0 0

1

Anmälda händelser Anpassad grundskola

Riskobservation Tillbud Olycksfall

Färdolycksfall Arbetssjukdom Förbättringsförslag
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7.2 Förskola anmälda händelser 2023 januari – juni 
 

 
 

 

19

113

55

3 3 3

Anmälda händelser Förskola

Riskobservation Tillbud Olycksfall

Färdolycksfall Arbetssjukdom Förbättringsförslag
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7.3 Grundskola och fritidshem händelser 2023 januari – juni 
 

 
 

27

139

93

3 3 4

Anmälda händelser Grundskola

Riskobservation Tillbud Olycksfall

Färdolycksfall Arbetssjukdom Förbättringsförslag
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§ 85 Dnr 2023-01006 
Rapportering om tillbud och olycksfall personal 

Förslag till beslut 
Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar 
informationen i protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Helena Hellman, personalchef redovisar anmälda olycksfall och tillbud.  

 Anmälda tillbud och olycksfall har ökat sen förra året.  

 Rektorerna kommer att utbildas i hur man rapporterar olycksfall och tillbud.  

 Arbetsbelastning och hot och våld är vanligast.  

 Olycksfall och tillbud sker oftast under undervisning och på skolgården.  

 Skolorna arbetar med rastaktiviteter.  

Beslutsgång 
Ordförande Emanuel Forsell (M) prövar om arbetsutskottet kan notera informationen 
i protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det. 
 



 
 

Datum 

2023-08-24  
Diarienummer 

2023-01024  
 
 

 

Förskola & Grundskola  
 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Namnförslag på förskola i Åsa 
 

 
Förslag till beslut i nämnden för Förskola & Grundskola 
Nämnden för Förskola & Grundskola beslutar att fastställa benämningen Åsa gårds förskola. 
 
Sammanfattning av ärendet 

Åsa Gårdsskolans lokaler är byggda utifrån ett koncept med små grupper, vilket innebär problem när 
det gäller bland annat organisering. Åsa gårdsskolans lokaler ska därför anpassas för att fortsätta 
användas som förskola med start sommaren 2026, detta i samband med att Åsa Gårdsskolans 
verksamhet flyttar till Ölmevallaskolan. 
 

Namnförslagen kommer från en arbetsgrupp som arbetar med en kommunövergripande 
namnsättningsprocess. Förslaget har stämts av med verksamhetschef och enhetschef för område söder 
samt kommunikatör. Benämningen Åsa gårds förskola föreslås utifrån dess starka anknytning till 
platsen.  

 
Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse 2023-08-24 
 

 
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef söder 

Utvecklingsledare lokaler FG 
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§ 88 Dnr 2023-01024 
Namnförslag på förskola i Åsa 

Förslag till beslut 
Nämnden för Förskola och Grundskola beslutar att fastställa benämningen Åsa gårds 
förskola. 

Sammanfattning av ärendet 
Åsa Gårdsskolans lokaler är byggda utifrån ett koncept med små grupper, vilket 
innebär problem när det gäller bland annat organisering. Åsa gårdsskolans lokaler 
ska därför anpassas för att fortsätta användas som förskola med start sommaren 2026, 
detta i samband med att Åsa Gårdsskolans verksamhet flyttar till Ölmevallaskolan. 

Namnförslagen kommer från en arbetsgrupp som arbetar med en 
kommunövergripande namnsättningsprocess. Förslaget har stämts av med 
verksamhetschef och enhetschef för område söder samt kommunikatör. 
Benämningen Åsa gårds förskola föreslås utifrån dess starka anknytning till platsen.  

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse 2023-08-24 

Beslutsgång 
Ordförande Emanuel Forsell (M) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill 
säga förvaltningens förslag och att arbetsutskottet bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef söder   

Utvecklingsledare lokaler FG 



Delegeringsbeslut för tiden 2023-08-03 -- 2023-09-10

Dok.nr DiarieNr Datum Beskrivning. HandlaggarNamn Enhet

45191 2023-00841 2023-09-05
Delegeringsbeslut A 6.1 - Nova montessoriskola ansökan om 
tilläggsbelopp beviljas, se vidare handling. Frida Byrsten FG Myndighet & Stöd

44530 2023-00880 2023-09-05
Delegeringsbeslut A 2.10 Fördelning av undervisningstiden mellan 
årskurserna Söder Magnus Fogelblad FG Utveckling & Kvalitet

44529 2023-00880 2023-09-05
Delegeringsbeslut A 2.10 Fördelning av undervisningstiden mellan 
årskurserna Norr Magnus Fogelblad FG Utveckling & Kvalitet

45184 2023-00223 2023-09-04 Delegeringsbeslut D 2 - Anställning av förstelärare Helena Hellman FG HR & Kommunikation

45183 2023-00223 2023-09-04
Delegeringsbeslut D 8 - Avsluta anställning enligt särskild 
överenskommelse Eva Eriksson

FG Pedagogiskt område 
Söder

45169 2023-00977 2023-09-04
Delegeringsbeslut A 1.2 Beslut efter utredning av klagomål - 
Fullriggaren Malevik Frida Byrsten FG Myndighet & Stöd

44940 2023-00869 2023-09-04
Delegeringsbeslut A 6.1 - Vittra Forsgläntans ansökan om  
tilläggsbelopp avslås (skickas med rek utan mottagningsbevis) Frida Byrsten FG Myndighet & Stöd

44991 2023-01012 2023-08-24 Delegeringsbeslut A9.3 Utökad tid i förskola Kajsa Envall Kollaskolan

44959 2023-00785 2023-08-23
Delegeringsbeslut A 1 4 Yttrande med kompletteringar till Barn- och 
elevombudet SI 20234154 Tove Bender FG Myndighet & Stöd

44957 2023-00785 2023-08-23
Delegeringsbeslut 1.4 Yttrande med kompletteringar till Barn- och 
elevombudet SI 2023:4154 Tove Bender FG Myndighet & Stöd

44956 2023-00779 2023-08-23
Delegeringsbeslut A 1.4 Yttrande med kompletteringar till Barn- och 
elevombudet SI 2023:4154 Tove Bender FG Myndighet & Stöd

44955 2023-00146 2023-08-23 Delegeringsbeslut skolskjuts Renee Rydberg
-99 2023-01001 Delegeringsbeslut D2. Särskild visstid lärare 7-9 Frillesåsskolan

-99 2023-00972
Delegeringsbeslut D2 anställning rektor pedagogiskt område norr Särö 
skola F-4

FG Pedagogiskt område 
Norr

44746 2023-00949 2023-08-09
Delegeringsbeslut A 2.18 Anmälan om varaktig utlandsvistelse och 
skolpliktens upphörande Frida Byrsten FG Myndighet & Stöd

44706 2023-00897 2023-08-09
Delegeringsbeslut A 2.18 Skolpliktens upphörande vid varaktig 
utlandsvistelse Frida Byrsten FG Myndighet & Stöd

44488 2023-00880 2023-08-07
Delegeringsbeslut A 2.10 Fördelning av undervisningstiden mellan 
årskurserna Centrum Magnus Fogelblad FG Utveckling & Kvalitet

-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Slöjdlärare Smedingeskolan



Delegeringsbeslut för tiden 2023-08-03 -- 2023-09-10

-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Slöjdlärare Smedingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Idrottslärare Gällingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Idrottslärare Gällingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Lärare Tyska Smedingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Lärare Tyska Smedingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Specialpedagog Gällingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Specialpedagog Gällingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Lärare Matematik Gällingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Lärare Matematik Gällingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Skolkurator Gällingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Skolsköterska Smedingeskolan
-99 2023-00950 Delegeringsbeslut nr. D7 anställning av Skolsköterska Smedingeskolan

-99 2023-00982
Delegeringsbeslut D2 anställning barnskötare Presse Park förskola 
pedagogiskt område norr Presseskolan

-99 2023-00813
Delegeringsbeslut D2 anställning rektor pedagogiskt område söder 
Åsaskolan 4-6

FG Pedagogiskt område 
Söder
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www.kungsbacka.se 

 

 

 

Mottagna anmälningar om misstänkt kränkande behandling  
Tid: 15 augusti- 12 september 

 

Enhet  Antal 
Smedingeskolan 7 
Kullaviksskolan 12 
Presseskolan 10 
Kollaskolan 16 
Varlaskolan 10 
Gullregnsskolan 12 
Åsaskolan 19 
Hålabäcksskolan 5 
Frillesåsskolan 9 
Kapareskolan 3 
Åsa Gårdsskola 1 
Iseråsskolan 11 
Fjordskolan 3 
Hedeskolan 1 
Toråsskolan 1 
Fullriggaren Malevik 14 
Älvsåkersskolan 1 
Tingbergsskolan 1 

  
Klinnekärrs Förskola 1 
Lilla Lokets Förskola 2 
 
Totalt 139 

 

Frida Byrsten 

Verksamhetschef 

  



 KUNGSBACKA KOMMUN 
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Skollagen kap 10  

Skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling 

10 §   En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser 
sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta 
till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 
Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och 
i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling 
i framtiden. 

Första stycket första och andra meningarna ska tillämpas på motsvarande sätt om ett barn eller en elev 
anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i 
diskrimineringslagen (2008:567). 

För verksamhet som avses i 25 kap. och för fritidshem som inte är integrerade med en skolenhet eller 
förskoleenhet gäller första och andra styckena för den personal som huvudmannen utser. Lag 
(2018:1303). 

Ur nämnden för förskola- och grundskolas delegeringsförteckning med förvaltningschefs 
vidaredelegation 
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