KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad
2023-03-08
Kungsbacka
Namnden for Forskola & Grundskola
Sammantrédde onsdagen den 15 mars 2023 kl. 16.00
Kungsbackarummet, Storgatan 37
Arende Beteckning |Forslag
1. |Faststidllande av dagordning och [2023-00027 | Digital justering Mia Sundvall (M).
val av justerare
2. |Redovisning av inkomna 2023-00145 |Nidmnden for Forskola och Grundskola har tagit del
skrivelser till nimnd 2023 av informationen och antecknar informationen till
protokollet.

3. |FSG protokoll 2023 2023-00025 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen till
protokollet.

4. | Analys betygsresultat 2022 2023-00114 |Namnden for Forskola och Grundskola godkanner
redovisningen och antecknar informationen till

KI116.05-16.25 protokollet.
Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller

5. |Redovisning av organisering av |2023-00118 |Nidmnden for Forskola och Grundskola godkénner
elevhilsoteam samt redovisning redovisningen och antecknar informationen till
av elevhilsosamtal protokollet.

K116.25-16.45

Maria Eriksson,

verksamhetschef
Lars Sundbom Kungsbacka kommun
FG Myndighet & Stod 434 81 Kungsbacka

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
6. | Patientsdkerhetsberittelse 2022 |2023-00270 |Nadmnden for Forskola & Grundskola faststéller
Patientsékerhetsberittelsen for medicinska och
K116.45-17.05 psykologiska insatserna inom elevhalsan 2022.
Magnus Sandberg, medicinskt
ledningsansvarig sjukskoterska
Elevhélsan
Paus 17.05-17.25
7. | Redovisning av 2023-00119 |Nidmnden for Forskola och Grundskola har tagit del
framgangsfaktorer som bidragit av informationen och antecknar informationen till
till 6kad maluppfyllelse for protokollet.
elever 1 behov av sérskilt stod
och bemétande av elever med
neuropsykiatrisk diagnos.
K117.25-17.45
Christina Ohlsson,
utvecklingsledare
8. |Redovisning barns psykiska 2023-00131 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
hilsa av informationen och antecknar informationen till
protokollet.
Kl117.45-18.05
Karolina Reinhold,
utvecklingsledare
9. |Delegeringsforteckning 2023-00271 | Delegeringsforteckning for nimndens for Forskola
och Grundskola antas.
K1 18.05-18.20
Frida Byrsten, verksamhetschef
10. | Tillsynsrapport 2022 Fristaende [2023-00272 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

verksamheter
K118.20-18.30

Frida Byrsten, verksamhetschef

av informationen och antecknar informationen till
protokollet.
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Arende Beteckning | Forslag

11. | Deltagande skolriksdagen 2023-00393 | Ndmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

av informationen och antecknar informationen till

K118.30-18.40 protokollet.
Ordférande (M)

12. | Delegeringsbeslut antagna av 2023-00146 |Redovisning av beslut som fattats av forvaltningen
nidmnden 2023 pa delegation for nimnden noteras till protokollet.
K1 18.40-18.45

13. | Information - Forskola & 2023-00030 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del

Grundskola arbetsutskott och
namnd

K118.45-18.55

protokollet.

av informationen och antecknar informationen till

Emanuel Forsell
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare




INKOMNA SKRIVELSER 20230109 — 20230213

Datum
2023-02-14

Forskola & Grundskola

Datum Dokid Beskrivning Handlaggare Diarienummer
2023-02-08 42444 Sveriges Kommuner och Regioner - Inbjudan | Julia Tryggvadottir 2023-00068
till Skolriksdag 8-9 maj 2023 Tollesson
2023-02-01 42259 Arsrapport avseende dataskydd 2022 Tove Bender 2023-00068
2023-01-27 42158 Lansstyrelsen i Hallands |an - Inbjudan till 2023-00068
konferensen Hallands resa mot Agenda 2030
2023-01-16 41900 Vardnadshavares epost och Tommy Korsell 2023-00068
verksamhetschefens svar - Berdm
Kullaviksskolan - Imponerad och tacksam
2023-01-12 41873 Vardnadshavares epost och ordférandens svar | Ordférande 2023-00068

- Berédm Kullaviksskolan - Imponerad och
tacksam

Kungsbacka
Sida
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Sammantradesprotokoll

Datum

2023-02-07

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Julia Tryggvadottir Tollesson, Tf forvaltningschef
Helena Hellman, personalchef
Maria Eriksson, verksamhetschef
Tommy Korsell, verksamhetschef
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Sveriges Lérare - Ronnie Ripgarden, Victoria Karlsson, Johan Bergstrom
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson

Vérdforbundet - Anne Melin

Vision - Elise Holmberg

Frdanvarande:

Sveriges Lérare - Jessica Linell, Mats Eriksson
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson
Sveriges skolledare - Anja Hornlund, Anders Ehlén
Vardforbundet - Pia Backstrom Rignell

Plats och tid: Vigméstaren, Lygnern 2023-02-07 kl 10:00-12:00

1. Foregaende motesprotokoll
Protokoll 2023-01-10 &r inte justerat.

Protokoll 2022-12-06 &r inte uppréttat. Arbetsgivaren gor ett utkast som féorbunden kompletterar.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar drenden till nimnd i februari.
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Forskola & Grundskola ( ) Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Organisation
3. Forvaltningsovergripande organisation. Verksamhetschef informerar

PO centrum
e Vikariat vid utvecklingsledare Anna Flincks frdnvaro ersétts med Helen Stenum 100% och
Anna Antoni 50%.

e Vikariat enhetschef vid Helen Stenums franvaro kommer att annonseras.
e Rekrytering av rektor till Hedeskolan.
e Christina Heed é&r tf rektor pd Bjorkris forskola under en manad. Informerar p& LSG.

PO norr
e Rekrytering ny rektor till Fjordskolan padgar — ansdkningstiden har gatt ut.
Tf rektor pa Fjordskolan &r Marianne Hall Lidman
Ny enhetschef 1 nordvist dr rekryterad och heter Jon Torbjornsson.
Rekrytering ny enhetschef till Onsalateamet pagér — slutintervjuer ar inplanerade.
Presseskolan har fortsatt rektorsstéd av Anna Fre;.
Heltid rektorstjanst pa Iserdsskolan annonseras ut

PO soder
e Kolla grundsér 7-9 har tillfalligt rektorsstod genom Jonah André
e Anna Stigsdotter dr tillbaka i tjdnst som rektor pa Olasgarden
e Rekrytering av tva rektorer till Fjaras Briackaskolan dr framme i slutintervjuer.

Verksamhetschef informerar om genomforande av bedomningssamtal och 16neséttning nér chef ér

franvarande eller slutat. Loneséttning i Idnedversynen gors av tidigare rektor eller underlag fran
tidigare rektor. Bedomningssamtal gors i mojligaste man enligt tidplan men kan senareldggas.

Beslut: Att anteckna informationen.

4. Rutin vid tillférordnat chefskap i KIA

Verksamhetschef meddelar fordndringar i ledningsorganisationen till administrator och HR-generalist
som gOr dndringar i1 verksamhetssystem.

Beslut: Att anteckna informationen
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5. Workshop kompetensforsorjning med fokus VFU

-ersattning for VFU

Utvecklingsledare pa Kvalitet och Utveckling och HR-generalist har genomfort en workshop kring hur
vi kan utveckla arbetet med kompetensforsorjning genom VFU. Deltagare var verksamhetschefer
pedagogiskt omrade, utvecklingschef, rektorer som fungerar som VFU-samordnare (forskola,
grundskola 1-6 och 7-9) samt personalchef. Materialet frin workshopen kommer att sammanstéllas
och utgora underlag for fortsatta workshops med rektorsgrupp och facklig samverkansgrupp.
Arbetsgivaren onskar representanter fran de forbund som 6nskar delta.

Beslut: Att anteckna informationen

6. Samverkansprocess FSG

Arbetsgivaren har gjort ett forslag till samverkans/forhandlingsprocess som stéd for alla samverkan i
forvaltningen. Gynnsamt om vi har en gemensam bild av hur samverkansprocessen ser ut och var i
samverkan vi befinner oss.

Sveriges Lérare
e Onskar justering i steg 2 ” Information pd APT. AG gér igenom forslaget och syftet med
fordndringen”.
e Forbundet 6nskar att arbetsgivaren inte presenterar ett forslag i detta steg da det kan begrénsa
kianslan av mojlighet av delaktighet. Ser istéllet att arbetsgivaren endast forklarar syftet med
fordndringen och vintar med att presentera ett forslag till ndstkommande APT.

2

Dialog ford kring om steg 4 ’Information pd LSG...” dven ska finnas med tidigare i processen.
Eventuellt kan denna ersitta steg 1 ” Dialog chef-SO/HSO vid stoérre och mer varaktig forandring
behdver goras pa en enhet.

Beslut: Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna och aterkommer med nytt forslag.

7. Reviderad krisparm — tillagg hot och vald

medarbetarperspektiv/chefsperspektiv
Krisparmen har reviderats utifrdn en inspektion av Arbetsmiljoverket efter att arbetsgivaren gjort en
anméilan om allvarligt tillbud. Arbetsmiljoverket har framfort synpunkter att:

e (ora en lokal plan pa Halabacksskolan
e Fortydliga krisparm

Arbetsmiljoverket dr ndjda och drendet dr avskrivet.
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Vid revideringen har ocksa framkommit att det finns tva olika rutiner vid hot och valdssituationer som
kan skapa osidkerhet om vilken rutin som géller. Strukturen for informationen pa intranétet ses dver for
att gora det enkelt for forskole- och skolpersonal att hitta rétt rutin.

Sveriges Lérare
e Brott och polisanmélan ska enligt polisen alltid goras oavsett dlder pa den som hotat.

Arbetsgivarens svar: Forvaltningen radgor med kommunpolisen vid osdkerhet om polisanmélan skall
goras eller ej.

e [ situationer som innebér att medarbetare, chef eller barn/elev drabbas av exempelvis svér
sjukdom, avlider kan detta padverka maendet hos 6vriga pa arbetsplatsen och bor dd anmailas

som olycksfall i KIA.

Arbetsgivarens svar: | aktuella fall informeras detta till medarbetare och chefer som sjidlva kan gora
beddmningen om hidndelsen ska anmélas.

Beslut: Beslut vid nista FSG

8. SSG Skarbyskolan aterkoppling

Arbetsgivaren informerar om att man samverkat Forskola och Grundskola SSG Skérby.

Beslut: Att anteckna informationen

9. Arsredovisning HR & ekonomi
Arbetsgivaren redovisar arsredovisningen och resultatfonden.

Sveriges Lérare
e Genomfors analys med anledning av sdnkning av betygsresultat?

Arbetsgivarens svar: Frdgan tas upp pa ndmndens sammantridde i mars och kan tas med pa nista FSG
for information.

Beslut: Att anteckna informationen
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10. Krigsorganisation
Arbetsgivaren informerar om att Magnus Fogelblad, Maria Eriksson och Helena Hellman representerar
forvaltningen i arbetet med i kommunens krigsorganisation.

Alla medarbetare ska informeras pa APT kring arbetet med krigsorganisationen under kvartal 1.
Samtliga chefer far en foredragning och material sé att de ar forberedda infor APT.

Beslut: Att anteckna informationen

11. Ovrigt

Kommunal:
e Finns en okunskap bland bade chefer och medarbetare om inloggningen i KIA.

Arbetsgivarens svar: Information om hur inloggning i KIA gors gér ut med nista chefsbrev.

Beslut: Att anteckna informationen

Samverkan forklaras avslutad 2023-02-07 kl 12:00

Vid protokollet

Lars Sundbom

Justeras:

For arbetsgivaren:
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Julia Tryggvadottir Tollesson

For arbetstagarna:

Sveriges Larare Kommunal
Ronnie Ripgéirden Beatrice Sandgren
Vision Véardforbundet
Elise Holmberg Anne Melin

Akademikerforbundet SSR

Sofia Kareliusson

Skolledarforbundet
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-21

Diarienummer

FG 2023-00114 Kungsbacka

Betygsresultat 2022. Redovisning till Namnden for Forskola & Grundskol.

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola & grundskola godkénner redovisningen och antecknar informationen till
protokollet

Sammanfattning av arendet

Betygsresultatet for Kungsbackas kommunala grundskolor varierar 6ver tid. Det géller utfall for
andelen elever som &r behdriga till gymnasieskolan, som uppnétt kunskapskraven 1 alla &@mnen och det
genomsnittliga meritvérdet.

I redovisningen av betygsutfall for 2022 beskrivs hur betygsutfallet varierat i Kungsbacka de senaste
fem aren bade for Kungsbacka som helhet och for de olika skolenheterna. I redovisningen beskrivs
ocksa framgéangsfaktorer for skolutveckling

Beslutsunderlag
FG Utveckling & Kvalitets tjansteskrivelse, 2023-02-21

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef
1(1)
FG Utveckling & Kvalitet Kungsbacka kommun
Magnus Fogelblad 434 81 Kungsbacka
0300-835296 Besoksadress
Utvecklingsledare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-15

Diarienummer

FG 2023-00118 Kungsbacka

Redovisning av organisering av elevhalsoteam

Forslag till beslut

Information antecknas till protokollet

Sammanfattning av arendet

Utifran namndbudget 2023 framgar att forvaltningen ska redovisa hur elevhélsoteamen organisationen
och arbetet med hédlsosamtal.

Det dr huvudmannen som ansvarar for att alla elever har tillgdng till elevhélsa. Enligt skollagen ska
elevhdlsan omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Det ska
finnas tillgéng till skolldkare, skolskoterska, skolpsykolog och skolkurator samt personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses

I Kungsbackas grundskola och grundsérskola har vi en decentraliserad elevhélsa dér rektor &r chef och
ansvarar for elevhélsopersonalen pé sin skolenhet. Detta for att beslut om omfattning och prioriteringar
ska fattas sd nir eleven som mojligt. Som stdd till rektor organiserar vi centralt en utvecklingsledare
som pa strategisk nivd ansvarar for samordning och kompetensutveckling tva centralt ansvariga for
den medicinska och de psykologiska insatserna. Det finns dven centralt anstélld kompetens inom
omrade horsel, syn, autism och sdrskoleintegrering. De centrala tjinsterna ligger under avdelningarna
Myndighet och Stod samt Kvalitet och Utveckling.

Alla elever 1 grundskolan och grundsérskolan ska enligt skollagen erbjudas minst tre hdlsobesok under
skoltiden. De regelbundna hédlsosamtalen som erbjuds samtliga elever 1 forskoleklass, arskurs 4 och 8
genomfors av skolskoterskan. Dessa samtal syftar till att kartligga om det finns ndgra avvikelser 1
elevens hélsa dér det kréavs fortsatt undersokning eller remisser till andra vardinstanser. Samtalet blir
ocksa ett tillfalle for hilsoframjande samtal och en mdjlighet for eleven att prata om méende och
situation 1 Ovrigt med skolskoterskan. I hdlsosamtalet bedoms elevens allméinna hélsotillstand, tillvaxt
mm. Samtalet foregds av att eleven och vardnadshavare fyller 1 en enkét vilken samlas in i
journalsystemet. Individdata &r skyddad av stark sekretess men aggregerade avidentifierade data kan
anvindas 1 det forebyggande och framjande hilsoarbetet.

12

FG Pedagogiskt omrdde Centrum Kungsbacka kommun
Maria I Eriksson 434 81 Kungsbacka
Verksamhetschef Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutsunderlag
FG Pedagogiskt omrade Centrums tjénsteskrivelse, 2023-02-15

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-19

Diarienummer

FG 2023-00270 Kungsbacka

Patientsakerhetsberattelse 2022

Forslag till beslut

Niamnden for Forskola & Grundskola faststéller Patientsdkerhetsberittelsen for medicinska och
psykologiska insatserna inom elevhélsan 2022.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola & grundskola ér vardgivare for den medicinska delen av elevhélsan och ska
arligen uppritta en patientsidkerhetsberittelse. Denna beskriver det systematiska
patientsékerhetsarbetet som skett under foregédende ar. Patientsidkerhetsarbetet omfattar bland annat
uppfoljning av avvikelser, forbéttring av rutiner och samverkan med andra vardgivare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-02-19
Patientsakerhetsberéttelse 2022

Beslutet skickas till

Beskrivning av drendet

I patientsdkerhetsberittelsen ska vardgivaren redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbéttra patientsikerheten. Den beskriver hur vardgivaren har arbetat for att identifiera, analysera och
minska riskerna i varden. Patientsékerhetsberéttelsen innehaller &ven en beskrivning av hur
vardpersonalen bidragit, men dven hur patienters och nirstdendes synpunkter pa patientsiakerheten har
hanterats. Patientsikerhetsberittelsen ska dven redogoéra for de resultat som uppnatts under foregaende
ar.

Under aret har 44 avvikelser utretts och ingen har foranlett nigon lex Maria anmédlan. Under aret har
olika fortbildninginsatser genomforts for psykologer och skolskdterskor och samverkan har skett i
olika forum med andra véardgivare. Det fanns under aret tre mal for forbéttrad patientsdkerhet och
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aktiviteter har genomforts i enlighet med plan. Kommande mal for 2023 &r att arbeta med fortsatt
implementering att nytt journalsystem samt arbeta for fortsatt starkt samverkan med andra virdgivare.

Julia Tryggvadottir Tollesson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef HSL
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Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientséakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat
av arbetet med att férbattra patientsakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet
med att systematiskt och fortldpande utveckla och sékra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens
olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for den
som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.

| denna rapport redogérs det for hur patientsakerhetsarbete bedrivits under 2022 samt mal infor
2023 for elevhalsans medicinska del i Kungsbacka Kommun. Detta redovisas utifran fyra
grundlaggande forutsattningar; 1, Engagerad ledning och tydlig styrming. 2, En god
sédkerhetskultur. 3, Adekvat kunskap och kompetens. 4, Patienten som medskapare.

Oka kunskap

medvetenhet om infraffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och

tydlig styrning

Patienten Agera

som med- for saker vard

Stirka skapare % Tillfrlitliga
R andlys, N och sékra
larande och system och
utveckling Adekvat processer
kunskap och

Séiker vard
hér och nu

Kalla: Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for 6kad patientsakerhet i halso- och sjukvarden
2020-2024"
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1. Sammanfattning

Ar 2022 har haft en sakta men séker atergang till det mer normala, pandemin har inte varit
styrande pa samma satt som under 2021. Covid-19 vaccinationer som utférdes i grundskolans
lokaler under skoltid avslutades i borjan av aret. Region Halland utférde vaccinationer med stéd av
elevhalsan. En god samverkan var forutsattningen for att vaccinationer kunde utféras
patientsakert. Samverkansgrupper har aterupptagits dar nu aven fysiska moéten sker, vilket ar en
stor férdel i manga fall.

Under aret upphandlades ett nytt dokumentationssystem for elevhalsan i Kungsbacka Kommun.
Elevhalsans medicinska del har journalféringsplikt och arbetar dagligen inom
skolhalsovardsjournalen och dess behov har darfér utgjort en stor del av upphandlingen och
kraven pa dokumentationssystem. Systemet inférs varen 2023 och i forberedelsearbetet som
pagatt under hosten har rutiner, mallar processer gatts igenom och utbildning planerats. | och med
férbattrade funktioner och den genomarbetning som gérs infér inférandet férvantas férutsattningar
for hog patientsékerhet forbattras.

| samband med detta fortsatter aven digitalisering av elevhalsans medicinska del. Digitala
samtycken till vaccinationer har erbjudits under 2022, flera andra typer av samtycken kommer att
utvecklas under 2023 inom den medicinska delen av elevhalsan, detta med utgangspunkt inom
patientsakerhet och arbetsprocess.

Under 2021/22 genomférdes en omlaggning av basprogrammet inom den medicinska elevhalsan i
Kungsbacka Kommun. | korta termer innebar det att halsosamtal/besok flyttades fran arskurs 8 till
arskurs 7 samt att individuellt halsobesok i arskurs 6 togs bort. Det identifierades relativt snabbt
fran skolskoterskor och skollakare att detta ej gagnade den enskilde eleven utifran olika faktorer
sasom mognadsgrad, kroppslig undersékning med mera. Stdd av detta fanns dven hos 6vrig
vardgivare (specialistsjukvard barn).

Efter att Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska och skollakare utvarderade detta samt
omvarldsbevakade sa beslutade Verksamhetschef EMI att aterga till basprogrammet med
halsosamtal/besoOk i arskurs 8 samt besok i arskurs 6. En 6vergangsrutin togs fram for att
sakerstalla att patientsdkerheten bestod och att alla elever fick den halso och sjukvard de har ratt
till foljdes.

Efter Pandemin, har under 2022 samarbete och natverksgrupper av psykologer aterupptagits dar
psykologer i Kungsbacka kommun traffar psykologer fran barn-ungdomspsykiatrin, habilitering
samt mottagning for psykisk halsa.
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2. Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlaggande férutsattning for en saker vard &r en engagerad och e
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla nivaer tydlig styrning
i verksamheten. | Kungsbacka Kommun finns Verksamhetschef for den 2%

medicinska elevhalsan inom grundskola samt motsvarande inom Gymnasiet.

Verksamhetschefer har stodfunktion av medicinskt ledningsansvarig
sjukskoterska samt ledningsansvarig psykolog.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Vardgivare

Kungsbacka kommun ar vardgivare. Ansvaret for uppgifter inom Halso och sjukvard inom
elevhalsan (EMI) ligger pa ndmnden forskola/grundskola (FG) samt namnden fér Gymnasier
och arbetsmarknad (GA)

Vardgivarens ansvar innefattar:

Utse verksamhetschef HSL for de medicinska och psykologiska insatserna inom elevhalsa.
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och patientsékerhet.

Vardgivaren ar skyldig att se till att det finns personal, lokaler och utrustning som behdvs for att
god och saker vard skall kunna ges. Nar halso- och sjukvard ges till barn/ungdomar skall alltid
deras basta beaktas.

Patientsakerhetsberattelse upprattas arligen.

Verksamhetschef enligt hdlso- och sjukvardslagen

Har det samlade lednings och verksamhetsansvaret for att fullflja vardgivarens uppdrag i
verksamheten. Verksamhetschef ar ytterst ansvarig for halso- och sjukvarden inom elevhalsans
psykologiska och medicinska insats.

Verksamhetschef skall utifran kompetens uppdra medicinska och psykologiska uppgifter inom
vard, diagnostik och behandling genom delegering till legitimerad halso- och sjukvardspersonal.
Dessa innefattar medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA), medicinskt ansvarig lakare
(MAL) och psykologiskt ledningsansvarig (PLA). Dessa fullgor enskilda ledningsuppgifter i

enlighet med hélso- och sjukvardsférordningen (4 kap, 5 §)

Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA)

Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som har
kompetens och erfarenhet att fullfolja enskilda uppgifter inom vard, diagnostik och behandling.
Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (legitimerad) har specialistutbildning (barn/ungdom)
samt kompetens inom halso- och sjukvardsratt.

Medicinskt ansvarig lakare (MAL)

Skollakaren arbetar i forsta hand halsoframjande och férebyggande, men aven atgardande pa
olika nivaer. Skollakaren ar legitimerad lakare med specialistutbildning inom allmanmedicin med
subspecialisering inom skolhalsovard. Skollédkaren har férdjupad kunskap inom omraden sasom
tillvaxt, utveckling, vaccinationer, psykiskhalsa.

Specifika svarigheter, langvariga sjukdomstillstand samt funktionsnedsattningar som paverkar
skola och halsa tillhér aven skollakarens kunskapsomrade.

Psykologisk ledningsansvarig (PLA)
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Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som har
kompetens och erfarenhet att fullfélja enskilda uppgifter inom vard, diagnostik och behandling.
Psykologiskt ledningsansvarig ar legitimerad psykolog med specialistkompetens.

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal (medarbetare)

All legitimerad halso-och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar och skall utfora sitt
arbete i dverensstdmmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Hen bar sjalv ansvar hur arbetsuppgifter fullfoljs. Arbetet skall utféras med god kvalité och hdg
patientsdkerhet. De skall vara val fértrogen med lagstiftning som reglerar verksamheten. Varje
medarbetar har ansvar for att identifiera risker och avvikelser inom verksamheten enligt
gallande processer och riktlinjer.

Rektor/medarbetares narmsta chef

Halso- och sjukvardspersonal ar anstalld av rektor pa respektive skola. De ansvarar for att
anstalla personal med ratt kompetens och i tillracklig omfattning for att kunna utféra det
medicinska uppdraget inom elevhalsan. De skall &ven medverka till att tillfalle ges fér HSL
personal att deltaga i yrkesspecifik kompetensutveckling och professionsméten. Rektor har stéd
av MLA/PLA vid anstallning for att beddma medicinsk kompetens.

1.2.1 Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1§, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Elevhalsans medicinska del har alltid ett 6vergripande mal att patientsakert kunna erbjuda
- Foérebyggande och halsoframjandeinsatser for att stédja elever
- Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram

- Halsosamtal dar identifiering av insatser skall upptackas sa att eleven far den hjalp hen ar i
behov av.

- Utféra enklare sjukvardsinsatser

Utifran dessa 6vergripande mal tas aven fram identifierade mal for patie ntsakerhetsarbete. De
bygger pa det systematiska kvalitetsarbete inom elevhalsans medicinska del som sker under aret.
For elevhalsans medicinska insats var delmalen 2022 gemensamma for FG och GA. Dessa
formulerades i 2021 ars patientsakerhetsberattelse:

Fortsiatta digitaliseringen av elevhalsans medicinska del. (Mal 1)

Implementera digitala I6sningar i journalsystemet samt dvriga hjalpmedel som 6kar patientsakerhet
samt underlattar arbete for elevhalsans medicinska personal. Detta i enighet med regeringens e-
vision 2025. Utgangspunkten for all digitalisering ar att den inte bara sakrar och forbattrar
arbetsmoment inom elevhalsans medicinska del utan alltid aven starker patientsakerheten.

Metodhandbok/Processmodell (Mal 2)

Behov av en samlad metodhandbok med processkartor till de olika arbetsmomenten inom
elevhalsans medicinska del har inletts under 2021.

Idag finns rutiner och riktlinjer samlade i olika dokument tillgangliga fér halso och
sjukvardspersonal. Arbete med att omvandla detta till en webbaserad plattform/dokument
(metodhandbok) ar pabdrjat. Samverkan har aven inletts med KLK nar det galler processer inom
elevhalsans medicinska del.

Rutindokument for psykologerna ar en del av detta.
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Kompetensforsorjning Halso- och sjukvardspersonal (Mal 3)

Enskilt viktigaste atgard for att fortsatt garantera hdg patientsakerhet ar att kompetensforsorjning
prioriteras och att behalla kompetens. Ta fram ett underlag fér behov av fortbildning for
skolskoterskor och psykologer langsiktigt. Malet ar att fa en bild av vilken fortbildning som behdévs
for att yrkesgrupperna ska bibehalla en god kompetens och for att skapa en likvardighet inom
organisationen. Med dessa atgarder aven kunna rekrytera och behalla kompetent personal inom
elevhalsan for att kunna moéta 6kad konkurrens fran andra verksamheter.
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3. En god sakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god sakerhetskultur.
Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar sakerhet och
en 6ppen kommunikation i det dagliga arbetet. Kommunikationen mellan

verksamhetens olika funktioner samt mellan externa verksamheter ar Al 000\v
avgorande for att uppratthalla en god och saker vard. \m/

1.3.1 Larande, kommunikation och reflektion

Dokumentmapp Skolskoéterska/skollakare FG/GA

Samlade styrdokument sasom PM/rutiner/riktlinjer finns tillgangliga for all HSL personal i
Kungsbacka Kommuns yta Share Point. Denna yta kommer under varen-23 ersattas av ett samlat
bibliotek, uppbyggd som en metodbok i nytt journalsystem.

Dokumentmapp Skolpsykolog

Rutindokument/riktlinjer rérande Halso-sjukvardslagstiftning for psykologer i skolan. Denna yta
kommer under varen-23 ersattes i ett samlat bibliotek, uppbyggd som en metodbok i nytt
journalsystem.

Verksamhetsmoéten HSL

Verksamhetschef enligt HSL sammankallar PLA och MLA till méte en gang per manad samt vid
behov.

MLA och PLA kan sammankalla Verksamhetschef HSL vid behov. Pa dessa méten lyfts
patientsakerhetsarbetet ur ett brett perspektiv. Egenkontroller, avvikelser och behov av
kompetensutveckling diskuteras |6pande for patientsdkerheten samt gemensamt larande.
Utvecklingsaspekter i patientsdkerhetsarbetet kommuniceras vidare i verksamheten.

Professionsmoéten HSL

MLA sammankallar samtliga skolskoterskor och skollakare till méte en gang per manad. Dessa
moten ar en halvdag och fokuserar pa kompetensutveckling, aktuella fragor, implementering av
nya riktlinjer/rutiner, kollegialt erfarenhetsutbyte med mera. Patientsakerheten beaktas i alla dessa
moment och ar grunden till férbattringar och att verksamhetsutveckling sker. Avvikelser
aterkopplas och tas upp for diskussion och 6kad kunskap och medvetenhet i
patientsakerhetsarbetet.

Psykologerna Kungsbacka kommun samlas tillsammans en gang per manad. Dessa méten leds av
PLA och ar en halvdag. Pa méten finns staende punkter for verksamhetschef samt for PLA. Dessa
moten fokuserar pa kompetensutveckling, aktuella fragor, implementering av nya riktlinjer/rutiner,
kollegialt erfarenhetsutbyte med mera Patientsakerheten beaktas i alla dessa moment och ar
grunden till férbattringar och att verksamhetsutveckling sker.

Natverksmoten profession

Skolskoterskor ar uppdelade i geografiska natverk (norr, séder, centrum). Natverkstraffar sker en
gang per manad och agendan ar liknande den for storgruppen, men kan har diskuteras mer utifran
enheternas forutsattningar och i mindre grupp. MLA erhaller rapport och sammanstalining fran
natverksmoten.
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Natverksmote EMI Halland

Kungsbacka kommun ingar och deltar aktivt i samarbete med évriga kommuner i region Halland.
Verksamhetschefer/MLA har regelbundna méten (fyra ganger/ar). Gemensamma fragor
avhandlas och efterstravan att ge en sa jamlik och patientsaker skolhalsovard efterstravas.
Gemensam arbetsyta har aven skapats digitalt.

1.3.2 Egenkontroller

Vardgivaren ar skyldig att genomféra egenkontroller i den omfattning som kravs for att sakra
verksamhetens kvalitet och patientsékerhet. Vardgivaren kontrollerar den egna verksamheten. En
god sakerhetskultur inom verksamheten skall dock verka for att brister i verksamhet rapporteras
och upptacks oberoende av egenkontroll. Egenkontroller bevakar endast en del omraden i
verksamheten och darav helt avgdrande att brister framkommer genom dialog och
avvikelsesystem.

De planerade egenkontrollerna har genomforts under aret.

1.3.3 Vardgivarens anmalningsskyldighet
Vardgivaren ar skyldig att bedriva halso-och sjukvard sa att kraven pa god och patientsaker vard
uppfylls.

Anmalan vardskada-lex Maria

Vardgivaren skall utreda och anmala handelser som har medfort eller kunnat medféra allvarlig
vardskada' till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt lex Maria.

Kungsbacka Kommun Elevhélsans medicinska insats ar det alagt MLA att utreda och att i samrad
med verksamhetschef HSL fullgéra anmalningsskyldigheten. Vid vardskada informeras
Verksamhetschef skyndsamt. Halso och sjukvardspersonal vidtar omgaende nédvandiga atgarder
for att minska negativa konsekvenser av vardskada. MLA/PLA kartlagger och atgardar handelsen
och bedémning/utredning sker om allvarlig vardskada eller ej ihop med nédvandig expertis
(skollakare, extern expertis)

Vid behov (allvarlig vardskada) kan analysteam tillsattas av verksamhetschef HSL och utredning
bifogas anmalan till IVO.

Anmalan av legitimerad halso-och sjukvardspersonal

Om skalig anledning finns att legitimerad HSL personal ej arbetar efter vetenskap och beprévad
erfarenhet samt ej foljer gallande lagar och riktlinjer (fara for patientsakerhet) skall vardgivaren
skyndsamt anmala detta till IVO. MLA eller PLA skall da sammanstalla ett underlag av risker som
framkommit om enskild yrkesutdvare. Underlag éverlamnas till verksamhetschef enligt HSL som
tilsammans med MLA eller PLA vidtager atgarder och plan. Medarbetarens narmsta chef
informeras och ar med i dialog. Samrad skall alltid ske ihop med chef och medarbetare.

Om atgarder ej lett till patientséker yrkesutévning fran enskild HSL personal gérs anmalan till IVO.

' Vardskada som &r bestaende och inte ringa eller som har lett till patienten fatt ett vdsentligt 6kat vardbehov eller avlidit

Kungsbacka kommun Patientsakerhetsberattelse 9



1.3.4 Halso-och sjukvardspersonalen rapporteringsskyldighet

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ar skyldiga att bidra till att h6g patientsakerhet kan
uppratthallas och sakras. Rapportering av risker samt handelser/avvikelser som har eller kunnat
medfora vardskada oavsett allvarlighetsgrad skall rapporteras.

Riskanalys
Vardgivaren skall bedéma kontinuerligt om det foreligger risk for att verksamheten att kunna sakra
patientsakerheten.

Inom Kungsbacka Kommun genomfdrs det riskanalys om det i bedéms féreligga risk vid
foérandringar i verksamhet som kan paverka att god och saker vard kan utforas pa ett patientsakert
satt. Risken kan finnas pa individ, verksamhets samt strategisk niva.

Sannolikhet och konsekvenser beaktas och utifran det vidtas atgarder. MLA/PLA samt
verksamhetschef HSL ansvarar for arbetet.

Handelser/Avvikelser

Vardgivaren skall utreda handelser i verksamheten som har eller hade kunnat medféra vardskada
oavsett allvarlighetsgrad. Handelsen skall utredas i den omfattning som ar nédvandig.
Kungsbacka Kommuns utredningsprocess féljer Socialstyrelsens modell "Utredning av handelser i
halso-och sjukvarden”.

Halso och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun som identifierar en handelse
som har eller kunnat innebara risk skall vidta atgard. Handelsen rapporteras iform av en
avvikelserapport i digitalt system, nédvandiga atgarder som ar majliga for att kunna direkt
minimera risk/skada skall ej férdrdjas av att avvikelserapport ej gjorts.

Avvikelserapport gar till MLA/PLA for utredning och registreras i avvikelsemodul i digitalt system
(PMO)

MLA/PLA aterkopplar till hdlso-och sjukvardspersonalen for att 6ka kunskap och systematiskt
arbeta for 6kad patientsakerhet.

Om avvikelsen efter utredning bedoms som anmalningsfall enligt Lex maria ar det vardgivaren som
ar anmalningsskyldig.

1.3.5 Informationssikerhet

All halso-och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun fér journal i digitalt
dokumentationssystem (PMO). Systemet uppfyller kraven for sparbarhet enligt patientdatalagen.

Behorigheter ges av MLA efter att behdrighetsanstkan inkommit fran medarbetares narmsta chef.
Om tveksamheter for att behérighet skall ges utifran uppdrag diskuteras detta och beslutas
gemensamt av medarbetarens narmsta chef samt MLA. Behdrighet ges till enhet/skola uppdrag
galler.

Kontroll av obehériga inloggningar pa enhet/skola ej grunduppdrag ligger pa utfors varje manad av
MLA och systemfdérvaltare. Om inloggning ej tillaten (ej behévt uppgifterna for att kunna utféra ditt
arbete inom Hélso-och sjukvarden) utreds det och ett arbetsrattsligt arende startas.

1.3.6 Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3
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Det aligger varje vardgivare att identifiera processer dar samverkan behovs for att sakerstalla god
och saker vard. Inbjudan till samverkan skall inom Elevhalsans medicinska insats vara en naturlig
del och kan ske pa flera olika satt. Samverkansforum finns b.la. pa strategisk/styrniva,
verksamhetsniva samt proffesionsniva. Malen med samverkan ar det tydligt skall kunna ses pa
nivan dar de ar avgorande for god och saker vard och tydligt 6kar patientsakerheten.

Extern samverkan

Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) Halland

Under 2021 omorganiserades vardkedjan till BUP till ’En vag in” vilket kortfattat ar att oavsett
problematik och remittent stalls remissen till samma instans. Dar ansvarar BUP for forsta
beddmning och fortsatt vardniva initieras. Elevhalsans medicinska insats har samverkat for denna
process och aven under 2022 har samverkan fortgatt med BUP. Utvardering samt vad som har
fungerat bra och vilka svarigheter har varit nagra av diskussionspunkter i syfte att férbattra
patientsakerheten.

Samverkan yrkeskategori genomférd under 2022. Méte har genomférts pa professionsniva samt
samverkansrutin/dokument upprattas. | fokus pa motet sdkra vardkedja samt patientsakerhet.

Samverkan barn och ungas psykiska halsa ar ett forum for alla verksamheter inom Kungsbacka
Kommun som arbetar med barn och unga. 2022 genomfdrdes bl.a. en dialogkonferens dar EMI
var representerade.

Ett behov som framkom dar var ett det fanns ett stort behov att erhalla ett uppdaterat
kunskapslage gallandes BUP, deras verksamhet, uppdrag, insatser kopplade till skolan. Under
varen 2023 kommer en utbildning hallas (fyra tillfallen/delmoment) fér elevhalsans personal dar
HSL personal ingar.

Barn och ungdomsmottagningen (UMO)
Inbjudan fran BUM har gatt ut till samtliga skolor om besok for elever i arskurs 8. Dar skapas
automatiskt en samverkan for yrkeskategori sjukskoterska

Barn och ungdomsmottagning medicin (BUM)

Samverkan yrkeskategori genomférd under tva tillfallen 2022. Méten pa professionsniva dar
BUM medverkat med kunskapsuppdatering samt fokus pa vardkedja och patientsakerhet.
Direktkontakter har upprattats for att kunna snabbt sakerstalla god och saker vard mellan EMI och
BUM dar det kravs.

Barnhélsovarden Region Halland (BHV)

Barnhalsovarden BHV/BVC ar den vardgivare EMI har éverrapportering fran gallandes alla barn
som borjar forskoleklass. Att vardkedjan fungerar och att patientsakerheten beaktas detta moment
ar av yttersta vikt. Samverkan yrkeskategori har genomférts under aret. Deltagande pa
professions mote har skett med representanter fran BHV/BVC i Halland (Kungsbacka) under 2022.
Samverkansdokument framtagit.

Kungsbacka Vardcentral Asylnod

Nyanlanda barn/ungdomar skall halsoundersokas och vaccinationsbedémas innan de foljer
skolans ordinarie basprogram nar det galler halsokontroller/bestk och vaccinationer. Region
Halland ansvarar for detta och i Kungsbacka ar det asylnod inom Kungsbacka VC som har
ansvaret. Nar bedémning gjord av asylnod laggs uppvaccinering och eventuell annan
halsouppféljning pa den vardcentral som har det samhallsmedicinska ansvaret for
barnet/ungdomen (Tydlig rutin finns fér detta) EMI skickar ofta underlag till Asylnod for
halsoundersokning och far aven da rapportering nar undersoékningar och vaccinationer
beddmts/utfort. Risker finns i denna vardkedja som uppmarksammats, vilket féranlett utokad
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samverkan iform av méten pa professionsniva for att sakerstalla att rapportering/kommunikation
mellan primarvard och EMI kan ske sa att patientsakerheten bibehalls.

Natverksmote EMI Halland

Regelbundna moéten mellan medicinskt ledningsansvariga i regionens kommuner dar MLA
Kungsbacka deltar. | forumet diskuteras bl.a. gemensamma patientsakerhetsfragor dar en jamlik
och saker vard efterstravas.

Skollakare inom regionens kommuner har natverkstraffar dar Kungsbacka deltar. Agenda rér aven
dar vard, diagnostik och behandling utefter patientsakerhet och jamlik vard.

Forvaltningssamverkan Kungsbacka kommun
EMI har haft representant i framtagandet av handlingsplan fér suicidprevention, handlingsplanen
starker patientsakerheten och hjalper till fér en god och saker vard.

EMI har haft representant i God och Nara Vardarbetet som letts av Vard och
Omsorgsfdrvaltningen. Medicinska insatsen i skolan har varit det som belysts och vad vi kan
forbattra och vad som fungerar bra for att eleverna skall fa en God och nara vard utifran EMI:s

uppdrag.

Intern samverkan
En god sakerhetskultur inom verksamheten dar larande, kommunikation och reflektion ar ledord
bygger pa intern samverkan som tidigare beskrivits. Intern samverkan bestar av bl.a.:

- Regelbundna strukturerade professionsmaéten i helgrupp samt i omradesgrupp
- Ledningsméten Elevhalsans medicinska insats

- Samverkan mellan EMI samt évrig elevhalsa

- Samverkan med andra forvaltningar gallandes fragor som rér barn/ungdomar
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4. Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar att det finns <
tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda Pt
férutsattningar for att utfora sitt arbete. kunskap och

kompetens

1.4.1 Kompetenskrav for halso-och sjukvardspersonal inom elevhilsan

I ledningssystemet specificeras kompetenskrav som galler for halso-och sjukvardspersonal inom
elevhalsan i Kungsbacka Kommun.

Skolskéterska

Legitimerad sjukskoterska med nagon av féljande specialistutbildningar:
Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot halso-och sjukvard fér barn och ungdomar,
distriktsskoterska eller skolskoterska.

Skollakare
Legitimerad lakare med specialistkompetens i barn och ungdomsmedicin eller allmanmedicin.

Psykolog
Legitimerad psykolog.

1.4.2 Bemanning och kontinuitet

Det ar rektors (berdrd chefs) ansvar att sakerstalla att det inom skolans elevhalsoarbete finns
tillgang till skolskéterskor, psykologer i sddan omfattning att det ar maijligt att framja elevers halsa,
larande och utveckling och genomféra den medicinska och psykologiska insatsen pa ett
patientsakert satt. Bedomning om HSL insatser kan utféras pa ett patientsakert satt inom
elevhalsan ligger pa Verksamhetschef HSL i samrad med MLA/PLA. Har ar en dialog mellan HSL
och rektor avgorande for att patientsakerheten kan bibehallas.

1.4.3 Introduktion nyanstallda

Nyanstalld halso-och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun erbjuds en
mentor samt att flja en checklista/introduktion som f6ljs upp av mentor och MLA.
Skolskoterska/Skollakare introduceras av MLA och har genomgang avseende de medicinska
insatserna och det som tillh6r i form av sekretess, avvikelsehantering, journalforing osv.
Kartlaggning gors av behov av introduktion/utbildning nar det galler de medicinska insatserna inom
elevhalsan.

Handledning i grupp erbjuds.

Kungsbacka kommun Patientsakerhetsberattelse 13



1.4.4 Kontinuerlig fortbildning (aterkommande) EMI
- Kompetensutvecklingsdag (heldag)
(2022, Amne: Juridik inom HSL/skola)
- Yrkesspecifik utbildning i journalsystem (PMO/Prorenata)
- Skolskoterskedagarna

Kompetensutvecklingsinsatser under 2022 EMI
- Vanliga medicinska tillstand barn/ungdomar

- Hudférelasning (halvdag)

- Juridik, Skollag/Halso och sjukvardslag (heldag)

- Skolskoterskedagarna

EPI
- Kompetensutvecklingsdagar for Psykologer i Férskola & Grundskola (PFISOS)
- Juridik, avsedd journalféring

Kungsbacka kommun Patientsakerhetsberattelse
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5. Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sdkrare om patienten ar valinformerad, P,
deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som mdjligt utformas och genomféras &8
i samrad med patienten. Att patienten bemdts med respekt skapar tillit och

fortroende.

PST. 2010:659 3 kap. 4 §

1.5.1 Informerat samtycke

Samtycke med information om insats inhdmtas vid olika insatser inom Elevhalsans medicinska
insats. Vid vaccinationer erbjuds aven att kunna lamna samtycke och fa information digitalt via e-
tjanst.

Samtycke och/eller information mellan elevhalsans medicinska insats och elever/vardnadshavare
sker inom féljande insatser:

- Information om elevhalsans medicinska uppdrag/skolskdterskans uppdrag.

- Information/samtycke vaccinationer inom basprogrammet

- Information infér halsosamtal/hdlsobesdk samt erbjudande att medverka om aktuellt fér
vardnadshavare. Halsosamtalet ar personcentrerad dialog mellan skolskoterska och elev
som syftar till att framja halsa och férebygga ohélsa. Har har elev och/eller vardnadshavare
férutsattningar till delaktighet och medskapande.

- Information/samtycke om atgarder som kan behdvas initieras efter halsosamtal/halsobesok.

Samtycke fran vardnadshavare kravs vid vissa insatser sasom vaccinationer och halsouppgifter.
Utifran elevens alder och mognadsgrad okar ratten av inflytande och beslutsratt gallandes insatser
inom EMI. All halso- och sjukvard ar frivillig (med nagra fa undantag).

1.5.2 Hantering av klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6

Vardgivaren skall ta emot och hantera klagomal/synpunkter som inkommer pa verksamheten.
Skriftliga och muntliga klagomal/synpunkter pa halso-och sjukvard inom elevhalsan i Kungsbacka
Kommun handlaggs av berérd personal. Vid ett klagomal skall Iamplig atgard tas om behov samt
skyndsamt aterkoppla till elev/vardnadshavare.

Sammanstallning av klagomal/synpunkter sammanstalls for att anvandas som en indikator i
kvalitets/patientsakerhetsarbete.

Kungsbacka kommun Patientsakerhetsberattelse 15



6. Resultat/analys

SOSES 2011:9,5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som
kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens kvalitet.

1.6.1 Egenkontroll

SOSFS 2011:9, 5 kap. 28, 7 kap. 2 §p 2

Egenkontroll utfors strukturerat och fortldpande utifran ett patientsakerhetsperspektiv for att

identifiera eventuella risker samt atgarda brister.

Egenkontroller utforda under 2022

Egenkontroll EMI
Skolskoéterskor

Omfattning

Kalla

Basprogrammet

(vaccinationer,
halsobesdk/samtal)

1 gang per ar

2 ganger per ar

Skriftlig redovisning status
/MLA

Tillsynsdialog/MLA

Basala hygienrutiner Fortldpande Hygienombud/sjalvskattning
Avvikelser Fortlépande Avvikelsehantering PMO
Medicinsk teknik Enl. rutin Rutin/processkarta

Granskning av loggar

1 gang/manad

PMO/MLA/Systemférvaltare

Journalgranskning Fortlépande PMO/MLA

Patientens klagomal och | Fortldpande VO,

synpunkter avvikelsehanteringssystemet,
direktkontakt

Egenkontroll Omfattning Killa

EPIl/Psykologer

Avvikelser Fortldpande Sarskild avvikelseblankett

Granskning av loggar

1 gang/manad

PMO/PLA/Systemforvaltare

Journalgranskning

Fortldpande

PMO/PLA

Patientens klagomal och
synpunkter

Fortldpande

VO,
avvikelsehanteringssystemet,
direktkontakt

Riktad egenkontroll utférdes 2022 inom EPI med fokus pa psykologernas journalféring inom HSL.
Egenkontrollen resulterade i fortydligande gallandes journalféring.

Kungsbacka kommun

Patientsakerhetsberattelse
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1.6.2 Resultat gallande identifierade mal for 2022

Mal 1 Strategier Atgird Resultat
Fortsatta digitaliseringen av | Utifran patientsdkerhet och Upphandling av nytt Nytt
elevhilsans medicinska del. | arbetsforbattring for HSL journalsystem 2022 journalsyste
Implementera digitala [6sningar | Personal skall manuell mdjliggjorde m kommer
i journalsystemet samt Gvriga hantering av kravstéllning pa digitala | innebéra
hjalpmedel som 6kar pappersdokument inom EMI I6sningar som mojligheter
patientsakerhet samt fasas ut. mo_tsvargr kraven pa fqr flera
underlattar arbete for patientsékerhet digitala
elevhalsans medicinska gallandes digitala IGsningar
personal. Detta i enighet med I6sningar inom
e-vision 2025. Utgangspunkten Digitala samtycken/e- systemet
for all digitalisering ar att den recept/avvikelse- vilket bidrar
inte bara sakrar och forbattrar hantering fortsatt till att
arbetsmoment inom implementering patient-
elevhalsans medicinska del under2022 sakerheten
utan alltid dven starker starks.
patientsakerheten.
Samtycken,
e-recept,
avvikelse-
hantering
utférs mer
patientsaker
t och
férbattrad
arbets-
situation
Mal 2 Strategi/er Atgird Resultat
Metodhandbok/Processmod
eller For en tydlig och patientsdker | Processmodeller har 10 vanliga
Behov av en samlad halso-och sjukvard i skolan utformats inom EMI, processer
metodhandbok med behdvs strukturerat dels i samarbete med inom EMI
processkartor till de olika metodstdd, detta stdds av KLK, dels inom har kartlagts
arbetsmomenten inom processer och rutiner/riktlinjer | projektet “inférande av och ar klara.
elevhalsans medicinska del har | som ar lattillgangliga och nytt Skolssk
inletts under 2021. relevanta. dokumentationssystem | tagit del av
Idag finns rutiner och riktlinjer elevhalsa® dessa dec-
samlade i olika dokument Metodstod 2022
tillgangliga fér halso- och innehallandes
sjukvardspersonal. Arbete med rutiner/riktlinjer kommer | Metod-
att omvandla detta till en att skapas i det nya bibliotek
webbaserad journalsystemet med skapats i
plattform/dokument |att atkomst. det nya
(metodhandbok) ar paborjat. journal-
Samverkan har aven inletts systemet
med KLK nar det géller som
processer inom elevhalsans kommer tas
medicinska del. i bruk varen-
Rutindokument for 23

psykologerna ar en del av
detta.

Kungsbacka kommun

Patientsakerhetsberattelse
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Mal 3 Strategi/er Atgird Resultat
Kompetensforsorjning
Halso- och Kungsbacka Kommun skall Kompetensutvecklingsp | Dokument
sjukvardspersonal. vara en attraktiv arbetsplats lan for HSL personal "Kompetens
Enskilt viktigaste atgard for att | inom elevhalsans medicinska | inom elevhalsan tas utvecklings-
fort_satt g_aranterg hdg insats. fram. lan” harg
patientsakerhet ar att Det behovs tydliga incitament | Stod till rektorer vid 'toagits fram
kompetensforsorjning for detta som arbetsgivaren anstallning samt men
prioriteras och att behalla ska och kan erbjuda. beddmning infor behéver
kompetens. Ta fram ett Kom < | 18nesattning. .

" petens/Kompetensforsorj g férankras.
underlag for behov av ning hos HSL personal ar en Informationstillfallen fér
forrt1bildnli(nglg for S|I(°O|Sk.él.)(tt?rfkor av ge allra viktri)gaste rektor kring Underl
och psykologer langsiktigt. i 2o . nderlags-
Malet &r att f& en bild av vilken | "orStenarma fornog Srolskoterska och stod for
fortbildning som behdvs for att patientsakernet. SKOIpSyKologs uppdrag | oy torers
yrkesgrupperna ska bibehalla chefer har
en god kompetens och for att tagits fram
skapa en likvardighet inom ihop med
organisationen. Med dessa HR
atgarder aven kunna rekrytera gallandes
och behalla kompetent bedémning
personal inom elevhalsan for infor
att kunna méta 6kad I6nesattning
konkurrens fran andra for skol-
verksamheter. skoterskor.

1.6.3 Analys
Mal 1

| samband med att en tydlig inriktning mot att digitala I6sningar skall implementeras inom
elevhalsans medicinska del byter elevhalsan journalsystem 2023. Det har och kommer ge oss
battre forutsattningar i omstallning till digitala I6sningar. Digitala lI6sningar skall alltid beakta
patientsakerhet och sa aven i Kungsbacka Kommun.

Mal 2

Inférande av nytt journalsystem ger majlighet till att inom systemet samla dokument sasom rutiner,
riktlinjer och arbetsbeskrivningar. Detta kan sattas ihop som en variant av metodbok. Nar
information behdvs sa finns den i journalsystemet vilket innebar en stor fordel. Revideringar och
uppdateringar utfors pa enkelt satt. Under 2023 byggs metodstddet klart.

Mal 3

Ett forsta forslag pa kompetensutvecklingsplan ar framtagits dar ett par viktiga moment har

identifierats for att behalla och attrahera kompetens inom HSL. Specialistutbildade sjukskoterskor
och psykologer ar tva yrkeskategorier dar brist finns och fortsatt brist férutspas. Det kravs fortsatt
aktivt arbete att sakerstalla denna kompetens. Da skolskoterskor och psykologer inom grundskola
att anstallda av rektor har aven informationstillfallen hallits kring professionernas uppdrag och
arbete.
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Anmadlan av allvarlig vardskada (Lex Maria)
Under 2022 har ingen anmalan gjorts till Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Anmalan av legitimerad hélso-och sjukvardspersonal
Under 2022 har ingen anmalan av legitimerad halso- och sjukvardspersonal gjorts till
Inspektionen goér vard och omsorg (IVO)

Riskanalyser

Under 2022 har riskanalys utférts i samband med inférande av nytt dokumentationssystem inom
Elevhalsan. Elevhalsans medicinska del var involverad i denna da den medicinska journalen ar en
del av det nya dokumentationssystemet.

1.6.4 Handelser/avvikelser
PSL. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5

Elevhalsans medicinska insats (EMI)

Under 2022 har 43 avvikelser rapporteras inom EMI Grundskolan Kungsbacka Kommun.

Samtliga avvikelser har utretts och atgardats enligt rutin. En évervagande del av dessa ar externa
avvikelser, vilket innebar att handelse upptacks som har/kan bero pa annan vardgivare eller annan
verksamhets handlande. De flesta avvikelser hamnar inom kategorin Vardkedja/Dokumentation/
kommunikation dar samverkan med externa verksamheter brustit pa nagot satt. Kategori
Teknik/system har handlat om att tjanster kopplade till det digitala journalsystemet ej fungerat eller
avbrott i systemet. Under 2023 implementeras ett nytt digitalt journalsystem som tidigare namnts.
Kategori Utebliven insats/Dokumentation ar handelser som upptackts internt eller externt dar
atgard ej genomford beroende pa olika faktorer tex. dokumentation. Kategori
Organisation/rutiner/riktlinjer ar handelser som identifierats dar organisation extern eller internt
kan/har brustit.

Nedan visar fordelning av intraffade avvikelser inom kategori.

Avvikelser 2022

= VVardkedja/Dokumentation/kommunikation = Teknik/Utrustning

= Utebliven insats/Dokumentation = Organisation/Riktlinjer

Kungsbacka kommun Patientsakerhetsberattelse 19



Elevhalsans psykologiska insats (EPI)

Under 2022 inkom en avvikelse gallandes rapportering/dokumentation. Utifran att de psykologiska
insatserna har fa avvikelser, pabdrjades under 2022 med fortsatt arbete 2023 att i
psykologgruppen Oka patientsdkerhetsperspektivet samt fortydliga riktlinjer om nar och hur
psykologen gor en avvikelserapport.

Under 2022 slutférdes en avvikelsebedémning gallande fraga om felaktig diagnos inom
psykologiska elevhalsan. Bedémningen blev att diagnosen vid tillfallet da diagnosen sattes var
korrekt stalld, men understrok anda vikten av atgarder for att 6ka patientsdkerheten. En atgard
som beslutades om var att en gemensam kunskapsgrund for psykologer inom Habiliteringen,
Region Halland/Kungsbacka och psykologer inom Kungsbacka kommun och en gemensam
fortbildningsinsats kommer hallas.

Klagomal och synpunkter
Under 2022 har ett klagomal/synpunkt inkommit till Elevhalsans medicinska del. Det har handlagts
genom dialog och aterkoppling till berord person
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7. Mal och utmaningar for kommande ar

Overgripande mal
Elevhalsans medicinska del har alltid ett 6vergripande mal att patientsakert kunna erbjuda
- Foérebyggande och halsofrdmjandeinsatser for att stédja elever
- Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram
- Halsosamtal dar identifiering av insatser skall upptackas sa att eleven far den hjalp hen ar i
behov av.
- Utféra enklare sjukvardsinsatser

Dessa mal sakerstalls genom egenkontroller och kontinuerlig dialog med narmsta chef (rektor) och
VC HSL.

Identifierade mal

Mal 1. Implementering av nytt journalsystem fér hdlso-och sjukvardspersonal

Under 2023 genomfors byte av journalsystem inom EMI, att 6vergang och uppstart sker pa ett
patientsakert satt ar ett arbete som kommer vara dominerande under 2023.

Strategier for detta ar b.la.

Strukturerad utbildning och information fér HSL personal.

Uppbyggnad av journalsystem, anpassning for var verksamhet.

Férdigstélla metodstod i journalsystem.

Nédvéndiga dokument sdsom dokumentationsanvisningar uppréttas.

Kontroll av att migrering av patientdata sker/skett pa ett patientsékert sétt.

Mal 2. Samverkan med 6vriga verksamheter/vardgivare

Analys av avvikelser samt atgarder har visats sig att fortsatt samverkan och utformning av
samverkan ar av betydelse for att forhindra handelser/avvikelser. Strukturerad samverkan har
skapats under 2022 med olika vardgivare men det behévs mer och att den fortldpande
revideras/stams av. Samverkan maste ske pa professionsniva. Samverkan sker ocksa pa
strategisk/styrniva som maste ge forutsattningar till samverkan pa professionsniva. Under 2023
behdvs detta fortsatta utvecklas da det ar ur patientsakerhetsperspektiv av yttersta vikt.
Strategier for detta ar bl.a:

Fortsatt samverkan pa professionsnivd HSL- samverkansmoéten (strukturerade och
aterkommande)

Sammanhéllen journalféring-pékoppling av NPO (Nationell patientéversikt)-producera och
konsumera uppgifter som ar nédvéndiga for att kunna utféra vart uppdrag pa ett patientsékert satt.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-16

Diarienummer

FG 2023-00119 Kungsbacka

Redovisning av framgangsfaktorer som bidragit till 6kad maluppfyllelse for elever i
behov av sarskilt stod och bemoétande av elever med Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

Forslag till beslut

Nimnden tar del av informationen och antecknar den till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen redovisar vilken vetenskaplig kunskap som finns om bemétande av elever med
Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar samt framgéngsfaktorer for arbete med dessa barn och
elever. Forvaltningen beskriver vidare vilken kompetensutveckling som genomfors och vilket stod som
finns att fa.

Lars Clemensson Christina Olsson
Verksamhetschef Utvecklingsledare
1)
FG Utveckling & Kvalitet Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
Lars Clemensson
0703494023 Besoksadress
Verksamhetschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-16

Diarienummer

FG 2023-00131 Kungsbacka

Redovisning barns psykiska halsa

Forslag till beslut

Néamnden tar del av informationen och antecknar den till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Néamnden har 6nskat ett fortsatt aktivt arbete med alla aspekter pd barn psykiska hélsa och att det
fortlopande redovisas for namnden. Darfor redovisar vi nuldget genom att visa pa ett par
enkdtsammanstéllningar samt ndgra exempel pa pagiende insatser.

Lars Clemensson Karolina Reinhold
Verksamhetschef Utvecklingsledare
1 (D
FG Utveckling & Kvalitet Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
Lars Clemensson
0703494023 Besoksadress
Verksamhetschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Matinstrument

Kungsbacka

 Elevhalsoenkaten/elevhalsosamtal
* GR:s elevhalsoenkat
« LUPP

* Vi tittar ocksa pa:
- Féreningsaktiva/féreningsaktivitet
- Inflode till vara friskvards och aktivitetsgrupper

- Franvaro



Utdrag av vad vi vet:

Psykisk halsa

| var elevhalsoenkat som gar ut till elever i arskurs 4 och 7
kan vi utldsa att:

*Flickor i hogre grad kanner en stress kopplad till
skolarbetet och att skillnaderna okar med alder (i stress
lagger man jakt, kanna sig pressad, en kdnsla av att inte
hinna med)

*Att fler flickor an pojkar bade i ak 4 och 7 rapporterar att
de ar ledsna ibland eller ofta.

*Att pojkar och flickor som grupp skattar sitt maende
ungefar likvardigt i ak 4 men att killarna i ak 7 skattar sitt
maende hogre an flickorna.


https://goopenva.org/courseware/lesson/1805
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Utdrag ak 7 elevhalsoenkat 2021

Kungsbacka

1 3 0 0 Arskurs

'Alla

Totalt

Flickor Pojkar

_Fréga

B ' :
¢ ' 17. Jag mar...
Mycket bra

Varken bra elle...

daligt

Mycket daligt




Utdrag av det vi vet:

Kungsbacka

Problematisk skolfranvaro - det sager forskningen

v¢ Problematisk skolndrvaro beror ofta pa att flera faktorer — som ar
problematiska for eleven —sammanfaller under en [angre tid.

v¢ Att kdanna sig annorlunda och ensam eller att vara mobbad ar vanliga
orsaker till att eleven stannar hemma. En annan ar att man har svart att
tackla skolans krav.

vy  Attvara franvarande lange leder ofta till oro, depression och tappade
sociala kontakter. Och att eleven kommer efter i skolarbetet. Hoppet
om att kunna komma tillbaka falnar. Detta sammantaget gor det
svarare att komma tillbaka till skolan ju [@ngre tid man ar borta.




Utdrag av vad vi vet:

1|H|.

@

i
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Wd
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Kungsbacka

De som var fysiskt aktiva med mattlig eller hog intensitet minst tre ganger per vecka
kunde uppvisa till exempel forbattrad mental halsa och sjalvkansla,

| bade tvarsnittsstudier och experimentell forskning kan man se samband mellan
graden av fysisk aktivitet och franvaron av symptom pa depression

| tvarsnittsstudier liksom i experimentella studier har forskare funnit positiva
samband mellan kondition eller konditionstraning och skolprestation. Det ar viktigt
att notera att i de studier dar man tagit tid fran laxlasning till fysisk aktivitet har
forskarna inte kunnat se nagra negativa effekter pa elevernas skolprestation.



Exempel pa grupper som mar

samre battre
* Pojkar

De som sitter mindre vid skarm

.. De som sitter
De som ar o :
manga timmar

fysiskt inaktiva Wl = =2 " L0  De som aktivt deltar i féreningsliv

 De som ar fysiskt aktiva

De som kanner

SO [SrEAS E De som har stabil ekonomi och
t.ex.skolarbetet. familjerelationer

De som inte
klarar skolan

Tonarstjejer

De som har starka sociala
De som har ) o
tufft Ensamhet Overvikt/fetma sammanhang och samhorighet

ekonomiskt

Yngre barn och elever



Vad gor vi?

e Fokusomraden

» "Valmaende”- Fysisk
Aktivitet

« Vardegrundsarbete

 Satsning pa franvaro

* YAM - Youth
Awarement of Mental
Healt

Ny laroplan

 Vart ordniarie uppdrag

Du kommer att ldra dig att paverka och

R e
TP AT
. S0 40 Thi

forbdttra hur du mar

Kungsbacka




Halsoframjande och
sjalvmordspreventiv
t skolbaserat
program for 13-17
aringar med god
evidens

Framtaget av
Karolinska
institutet och
Columbia
University.

Mental Health in
Mind (MHiM) ar
samarpetsparten |
Sverige.

YAM

YOUTH AWARE
OF MENTAL
HEALTH

PAVERKA ocn
FORBATTRA

hur
DU MAR




Vad har du lart digi YAM?

"Att man ska prata med folk om man mar daligt"

"Att det finns mycket hjalp att fa om du har det svart"

"Att man ska vaga prata om sina kanslor"
"Att man mar daligt ar inte alltid depression”

"Att man ska prata om psykisk halsa och om en van behover
hjalp ska inte DU l6sa problemen®
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2023-02-27

§21 Dnr 2023-00271
Delegeringsforteckning

Forslag till beslut
Delegeringsforteckning for nimndens for Forskola och Grundskola antas.

Néamnden beslutar att 2.e vice ordforande ldggs in 1 delegeringsforteckningen att fatta
ordforandebeslut vid bradskande drenden pé arbetsutskottet nir ordférande och vice
ordforande &r forhindrade att fatta ordforandebeslut.

Sammanfattning av arendet

Delegeringsforteckningen anger vilka beslut som ndmnden 6verldmnar till
arbetsutskott, ordférande eller forvaltningschef att fatta beslut om. I forteckningen
framgar ocksé vilka beslut som forvaltningschef i sin tur far vidaredelegera till annan
tjansteperson. Avsikten med delegeringen dr att skapa en effektiv hantering av olika
drenden.

I och med ny mandatperiod har en 6versyn av delegeringsforteckningen gjorts med
forslag till forandringar.

Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2023-02-19
Forslag till Delegeringsforteckning
Tidigare delegeringsforteckning med fordndringar

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Emanuel Forsell (M) lagger ett tilliggsyrkande att 2.e vice ordférande
laggs in i delegeringsforteckningen att fatta ordforandebeslut vid bradskande drenden
pa arbetsutskottet nir ordforande och vice ordforande ér forhindrade att fatta
ordforandebeslut.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och ett tilliggsyrkande.
Ordforande fragar om arbetsutskottet kan bifalla eller avslé det liggande forslaget
och finner att arbetsutskottet bifaller det. Ordforande frdgar om arbetsutskottet kan
bifalla eller avsla tilliggsyrkandet och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-19

Diarienummer

FG 2023-00271 Kungsbacka

Delegeringsforteckning

Forslag till beslut

Delegeringsforteckning for nimndens for Forskola & Grundskola antas.

Sammanfattning av arendet

Delegeringsforteckningen anger vilka beslut som nimnden dverldmnar till arbetsutskott, ordférande
eller forvaltningschef att fatta beslut om. I forteckningen framgar ocksa vilka beslut som
forvaltningschef 1 sin tur far vidaredelegera till annan tjansteperson. Avsikten med delegeringen ar att
skapa en effektiv hantering av olika drenden.

I och med ny mandatperiod har en 6versyn av delegeringsforteckningen gjorts med forslag till
forandringar.

Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2023-02-19
Forslag till Delegeringsforteckning
Tidigare delegeringsforteckning med fordndringar

Beslutet skickas till

Beskrivning av drendet

Néamndens delegationsforteckning bygger 1 huvudsak pé att nimnden beslutar att delegera beslutsritten
till forvaltningschef som 1 sin tur fér rétt att vidaredelegera till annan tjdnsteperson. Forvaltningschefen
fattar sedan ett sérskilt beslut dir det framgar till vilken tjdnsteperson/roll som fér den slutliga
delegationen, exempelvis rektor eller verksamhetschef. Det dr inte mojligt att delegera vidare i
ytterligare steg. I forteckningen framgar det i spalten "Med ritt att vidaredelegera™ med ett kryss (x) i
vilka beslut som nimnden tillater vidaredelegation. Detta mojliggdr snabbare anpassningar vid
exempelvis inre organisationsfordndringar nér forvaltningen véljer att centralisera eller decentralisera
olika processer eller handlidggning.

1 (5)
FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun

Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Besoksadress
Verksamhetschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Grunden ér att alla delegeringsbeslut ska redovisas till ndmnden 16pande. Men ndmnden kan sjélva
besluta om att vissa typer av drenden ska redovisas samlat vid vissa tillfillen eller inte alls.

Kommunledningskontoret rekommenderar vissa gemensamma skrivningar och delegeringspunkter for
att skapa en likvirdighet i kommunen. Denna rekommendation har foljts men utgor endast en liten del
av den samlade delegationsforteckningen bland annat dd ménga beslut utgar ifran skollagstiftningen. I
skollagen och skolforordningen framgér i vilka beslut som huvudmannen eller kommunen ar
beslutsfattare. Dessa beslut ska fattas av namnden eller delegeras.

I denna tjansteskrivelse samt i bilagda dokument framgér vilka fordndringar som gjorts utifran senast
antagna delegeringsforteckning dar fordndringarna dr markerade.

I det inledande avsnittet A Verksamhet, ingar olika typer av beslut som omfattar organisationen av
utbildningen och olika typer av beslut kring enskilda barn och elever.

[ avsnitt B Allmdnt, samlas olika typer av beslut som handlar om véra skyldigheter som myndighet
bland annat fragor kring allmin handling och handliggning av 6verklaganden.

[ avsnitt C Ekonomi, regleras beslutanderitt gillande exempelvis upphandling och ekonomi.
I avsnitt D Personal, regleras beslutsritt i olika personaldrenden.

Grundregeln ar att endast nimnden fér besluta 1 drenden av principiell beskaffenhet eller som annars ar
av storre vikt.

Sammanfattning av avsnitt A Verksamhet

Nedan forklaras kortfattat de omraden som delegationen men &r inte en heltdckande genomgang av
varje enskild beslutspunkt.

A 1 Beslut och dtgdrder rérande huvudmannens ansvar for verksamhetens innehdll

Inledningsvis framgér att forvaltningschef ansvarar for att fullgéra nimndens skyldigheter vad géller
klagomalshantering pa huvudmannaniva och besluta om atgirder i dessa drenden. Forvaltningschef
yttrar sig ocksa till tillsynsmyndigheter nédr de utreder enskilda elevdrenden. I tillsynsédrenden som
giller Skolinspektionens regelbundna tillsyn av verksamhetens kvalitet sd dr arbetsutskottet
beslutfattare. Organisatoriska fordndringar inom budgetram som inte paverkar upptagningsomraden for
barn- och elever far ocksa beslutas av forvaltningschef. Det framgér dven att arbetsutskottet kan
besluta i enskilda barn- och elevirenden i de fall beslutsritten inte dr delegerat till forvaltningschef.

A 2. Beslut angdende ridtt till utbildning, skolplikt och skolplacering

I avsnittet finns olika myndighetsbeslut kopplade till skolplikt. Barn kan i vissa fall ha behov av att
bdrja skolan tidigare eller senare. Kommunen har ocksa skyldighet att sikerstilla att vardnadshavare
tar sitt ansvar for att barnet fullgor skolplikten och kan foreldgga vardnadshavare att gora detta.
Foreldggande utan vite dr forsta steget och dr delegerat. Vardnadshavare kan ockséd ansdka om att
fullgora skolplikt pd annat sétt och maste dé visa att det finns skél for detta och att den utbildning som
eleven fér dr fullgod. Detta kan vara fragan vid exempelvis en kortare utlandsvistelse med anledning
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av arbete utomlands. Avsnittet innehaller ocksa beslut som omfattar hur undervisningstiden och ldséret
ska fordelas under aret eller mellan arskurserna. Vardnadshavare har ritt att vilja skola for sina barn
men ibland kan inte valet tillgodoses for att det ar fullt pa en skola och dé har forvaltningschef fatt
delegation att besluta om annan skolplacering.

Utifran tidigare delegationsordning foreslds punkt 2.16 "Beslut om atgérder for elev som bor utanfor
det egna hemmet” utga da det inte bedoms som att denna typ av beslut kommer att behova fattas i
Kungsbacka. Beslutspunkten handlar om att kommunen har en skyldighet att organisera sin
grundskoleverksamhet si att alla elever kan bo i det egna hemmet. Om detta inte dr mojligt framgar att
kommunen ar skyldig att sdkerstilla att en elev som tvingas bo utanfor hemmet for att ga pa den av
kommunens anvisade skolan ska kunna gora detta utan extra kostnader genom exempelvis nagon form
av inackordering.

Ett ytterligare forslag till fordndring i1 delegationsordningen &r att en ny punkt tillkommer- beslut om
utskrivning frén skolplikten. Detta giller elever som bedoms stadigvarande vistas utomlands (praxis ar
att det handlar om vistelser overstigande 6 manader men provas individuellt 1 varje fall). Denna
provning har gjorts men inte varit formellt delegerad frdn nimnden tidigare.

Avsnitt A 3 Beslut angaende skolgang i grundsdrskola

Avsnittet omfattar olika individbeslut som kan fattas i samband med att ett barn provas for mottagande
1 sdrskola. Innan ett barn mottas i sérskolan sa sker flera olika steg med dialoger och utredningar.
Dialog fors alltid med vardnadshavare som ska godkénna att processen inleds och det finns ett
mottagningsteam med olika professioner som granskar utredningarna infor beslut om mottagande.
Elever som mottas i sérskolan kan antingen placeras pa en sirskola eller ga integrerat i en
grundskoleklass men ldsa mot sérskolans ldroplan. I sérskolan finns ,ingen forskoleklass och detta
innebdr att for barn 1 forskoleklassélder som avser borja siarskolan brukar beslut fattas om att de gér ett
extra ar 1 forskolan och borjar arskurs 1 direkt.

Avsnitt A 4 Skolskjuts

Beslut gillande skolskjuts ér delegerat. Rétten till skolskjuts regleras av skollagen och av kommunala
beslutsdokument som kommunfullméktiges Overgripande regler for skolskjuts och nimndens mer
detaljerade regler for skolskjuts. Dir faststélls bland annat vilka avstandsregler som géller for att vara
berittigad. Kommunens GIS-program dr grunden for mitningar av avstdnd. Vad géller frdgor om
skolskjuts utifran trafikfarlig vig sa foljer forvaltningen réttspraxis och inhdmtar yttranden frdn
Teknikforvaltningen vid behov. I bedomning av rtt till skolskjuts utifran funktionsnedséttning sé gors
ocksa individuella bedomningar dir yttrande frin elevhédlsa utgor underlag och 1 vissa fall medicinska

intyg.

Vad giller skolskjutsarnas fardvig sa har kommunen avtal med Hallandstrafiken som érligen ldgger en
planering av hur bussarnas fardvég lampligast dras och de samrader dven med utforare av busstrafiken.
Vid provning av enskilda héllplatsers 1dmplighet tar forvaltningen normalt in en beddmning frin
teknikforvaltningen som underlag.
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Avsnitt A 5 Beslut om interkommunala placeringar

Hanteringen av elever som véljer att gd i annan kommun ir delegerat. I skollagen framgar att elever
kan vélja att ga pa en skola i en annan kommun men att hemkommunen ska ldmna yttrande innan detta
sker. Inom goteborgsregionen finns ett avtal mellan medlemskommunerna diar Kungsbacka ingar om
att underldtta for elever att kunna ga i annan kommuns skola och avtalet reglerar dven erséttningen.
For andra kommuner och i specifika fall dir en elev exempelvis ér i behov av extra stod sa regleras
ersittningen 1 sédrskilda avtal.

A 6. Beslut bidrag till fristaende huvudmdn
Beslut gillande bidrag till enskilda huvudmén 1 form av grundbelopp eller tilldggsbelopp ar delegerat.
Tillaggsbelopp kan en enskild huvudman soka for elever som behdver extraordinéra stddinsatser.

Néamnden beslutar om resursfordelningsmodell och grundbeloppens storlek for respektive skolform,
men varje huvudman har rétt att fa ett individuellt beslut som fattas av forvaltningschef pé delegation.

A 7. Beslut och atgdrder angdende tillsyn av fristdende huvudmdn

Kommunen har tillsyn 6ver fristaende forskolor och friliggande fritidshem samt pedagogisk omsorg.
Om det i tillsynen framkommer brister kan beslut fattas om atgéarder. Beslut om anmérkning, avstaende
fran ingripande och foreldggande som ej dr forenat med vite dr delegerat. Om bristen dr aterkommande
eller allvarlig sa foreldggandet ska forenas med vite ska drendet beslutas av nimnden.

A 8. Beslut enligt LSS

Beslut om ritt till korttidstillsyn dr delegerat till forvaltningschef som i sin tur delegerar till
socialsekreterare pa individ och familjeomsorg att fatta beslut 1 dessa drenden.

A 9. Forskola, A 10. Fritidshem

Barn har ritt till forskola och fritidshem utifran vardnadshavares behov av omsorg med anledning av
exempelvis studier eller arbete. I enskilda fall kan ett barn bedomas ha behov av utdkad tid pa
forskolan utifran sina egna eller familjens behov 1 6vrigt. Dessa typ av beslut dr delegerade.

A 11. Forhindra smittspridning

Delegationen i detta avsnitt gavs vid tiden d& Covid hade stor padverkan péd samhéllet och det fanns
lagliga mojligheter att besluta om atgérder for att forhindra smittspridning och mojlighet att bedriva
utbildning under de forhdllanden som radde. Denna lagstiftning &r nu inte aktuell och har inte
tillimpats men det tydliggors hdr att den utgér frén delegeringsforteckningen.

Ovrigt

Redaktionella dndringar i form av uppdatering av hdnvisning till styrdokument har inte kommenterats 1
underlaget.
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I Avsitt 5 Personal tillkommer forslag pa delegationspunkt som &r ”Beslut om att anvénda larare eller
forskoleldrare utan legitimation och/eller behorighet for att bedriva undervisning hogst ett ar”. Det
framgar av skollagen att det & huvudmannen som &r beslutfattare.

Julia Tryggvadottir Tollesson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet & Stod
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1. Bestaimmelser for nimndens delegering
1.1 Villkor for delegat

Som delegat avses anstélld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstélld utan tillsvidareanstéillning
och nyanstélld med tillsvidareanstillning erhaller ratt att fatta beslut enligt delegeringsfoérteckningen efter
individuell bedomning och lamplig introduktion. Delegatens nidrmaste chef ansvarar for att delegaten inte
utnyttjar sin delegeringsritt innan chefen ldmnat sitt godkénnande.

Beslutsritten giller inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med géllande regler och
styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas nér det foreligger jév enligt kommunallagen eller forvaltningslagen.
I sddana fall intréder erséttare.

1.3 Forfall for delegat

I det fall en delegat har en léngre tids franvaro och stéllforetrddare utses, ska stéllforetradaren ha
motsvarande rétt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Nar en person med ritt att fatta beslut enligt delegering trader in i en annan delegats franvaro ska detta
framga av drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersittare for nimndens ordforande
Vid forfall for ordférande intrader forste vice ordforande, om inte annat anges.
Vid forfall for 6vriga delegater

1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar over beslutanderitten ska framgé av érendet och
registreras i drende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stallforetradare, vilket ska framgé av drendet och registreras i drende- /verksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stéllforetradarens chef, vilket ska framga av drendet och registreras i
drende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mojligheten att aterlamna delegationen till den som givit delegationen, det vill séga
forvaltningschefen vid vidaredelegering eller ndmnden.

Ersittare for delegat bor inte besluta i viktiga drenden om beslutet, utan storre nackdel, kan vénta till dess att
ordinarie delegat aterkommit.

Fordelning av beslutanderitt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, dr det den delegat som enligt ordning for
fordelning av drenden som &r bestimd inom verksamheten, som fattar beslut i drendet. Néar en chef ar
angiven som delegat avser beslutanderétten inom chefens verksamhetsomrade och budget om inget annat
anges. Om det finns nagot annat skél, dn forfall eller férdelning, kan beslutanderdtten fordelas till nagon
annan av de angivna delegaterna.

Néamnden kan aldrig éndra eller aterkalla ett beslut som &r taget med stdd av delegering. Déremot kan
ndmnden &terta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan beslutet &r taget.
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1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt enligt nimndens delegeringsforteckning till
annan anstélld, om inget annat framgar av forteckningen nedan. Beslut om vidaredelegation anméils till
ndmnden.

1.5 Ratt att vidta atgarder med anledning av beslut

En delegat har rétt att vidta vissa andra atgérder som &r kopplat till det beslut som delegaten har tagit:
- Besluta att 6verklaga beslut och domar i ett drende vid en 6verprévning

- Beslut att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av delegeringsbeslut samt att
besluta att ansdka om inhibition (ett beslut inte far genomforas i avvaktan pa prévning).

- Delegat som har ritt att fatta beslut i viss typ av drende har ocksa rétt att underteckna handling som beslutet
avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas handling som beslutet avser av arbetsutskottets
ordforande och forvaltningschefen.

1.6 Att inte utnyttja sin beslutanderitt

Om en tjdnsteman av nagot skal inte vill utnyttja sin rétt att fatta beslut i ett visst drende eller drendet visar
sig falla inom ramen for vad som ar foreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska tjinstemannen éverldmna
drendet till

- forvaltningschef om det &r en beslutanderétt som &r ldmnad genom vidaredelegation fran
forvaltningschefen

- till nimnden om beslutanderétten dr ldmnad genom delegation direkt frén ndmnden.

Ett sadant 6verlamnande ska registreras i1 drende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmailan av delegeringsbeslut

Namnden beslutar att samtliga beslut som ar fattade med stod av delegering ska anmalas till nimnden vid
nista ssammantrdde om inte annat anges i forteckningen nedan.

Beslut som ar fattade av ordforande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmalas vid
ndmndens nésta sammantréide.

1.8 Efterlevnad och uppfoljning

Namnden har ansvar for beslut som tas med stéd av delegering. Darfor ar det viktigt att nimnden pa lampligt
sdtt forsdkrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt sétt. Detta kan lampligtvis ske genom
stickprovskontroller inom ramen for nimndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses dver arligen.
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1.9 Forkortningar

Lagar och bestimmelser
AB

AL

FL

Forordning (2020:115)

Dataskydds-
forordningen

Dataskyddslagen

KL
HSL
OSL
LAS
LOA
LSS
Skolf
SL

Allménna bestimmelser, kollektivavtal
Arkivlagen
Forvaltningslag SFS 2017:900

Forordning (2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk

verksamhet vid spridning av viss smitta

GDPR, General Data Protection Regulation, (EU)- 2016/679

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s

dataskyddsforordning

Kommunallag SFS 2017:725

Haélso- och sjukvardslagen

Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400
Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80

Lag om offentlig anstillning SFS 1994:260
Lag om sirskilt stod och service
Skolforordningen

Skollagen

Politiska instanser och fortroendevalda

N
Au
Ordf

Organisation

FG

Niamnden
Arbetsutskottet

Ordforande for naimnden for Forskola & Grundskola

Forskola & Grundskola

Anstillda och organisation

FC

Kungsbacka kommun

Forvaltningschef

Delegeringsforteckning Namnden for forskola och grundskola

Sida 5 av 24



2. Delegeringsforteckning

A Verksamhet
Nr Delegeringens omfattning Delegerat | Med ritt att Lagrum/stod Anmiérkning
till vidaredelegera
A 1 Beslut och atgérder rorande huvudmannens ansvar for verksamhetens innehall
A 1.1 | Mottagande av R:s FC X 6 kap. 10 § SL | R ansvarar for att utreda
anmaélan om upplevd upplevd kriankande
krankande behandling behandling och vidta
erforderliga atgérder
inom ramen for
verkstéllighet.
FC eller vidaredelagat
ansvarar for att vid
behov vidta motsvarande
verkstéllighetsatgérder i
form av utredning och
atgérder pa
huvudmannaniva.
Uppritta arlig plan mot
krinkande behandling
och diskriminering ar
verkstéllighet.
A 1.2 | Beslut i drende som har FC 4 kap. 7-8 §§
utretts inom FG:s SL
klagomalshantering pa
huvudmannaniva,
inklusive beslut om
atgérder pa
huvudmannaniva i
saddana drenden
A 1.3 | Mottagande av rektors FC X 5kap. 16 § SL
anmalan till
huvudmannen nér
rektorn har fattat ett
beslut om avstingning
av elev
A 1.4 | Yttrande till FC 2 kap. 8 § SL Néamnden beslutar om
Skolinspektionen, Barn- yttrande som innefattar
och elevombudet eller stdllningstagande till

Kungsbacka kommun
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Diskriminerings-
ombudsmannen i
anmélningsidrende som
ror enskilda barn och
elever, savida yttrandet
inte innefattar
stdllningstagande till
skadestand, vite eller
annan ersittning

skadestand, vite och
andra ersittningar.

Justitiecombudsmannen
(JO) godkénner endast
att nimnden beslutar om
yttranden till JO.

AlS

Yttrande till
Skolinspektionen med
anledning av
Skolinspektionens
tillsyn och
kvalitetsgranskning.

AU

2 kap. 8 § SL

Al.6

Organisatoriska
forandringar inom
budgetram som inte
paverkar
upptagningsomraden for
barn och elever

FC

Al.7

Beslut pa ndmndens
vagnar 1 6vriga fall dn
vad som sérskilt anges i
denna
delegeringsforteckning
som ror enskilda barn
och elever, som inte &r
av principiell
beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

AU

T.ex. beslut om avsteg
frén av ndmndens
faststéllda Regler for
forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg i
enskilt fall.

Endast namnden far
besluta i1 drenden av
principiell beskaffenhet
eller som annars ar av
storre vikt.

A 2. Beslut angéende ritt till utbildning, skolplikt och skol

placering

A2l

Beslut om uppskjuten
skolplikt

FC

X

7 kap. 10 § SL

A22

Beslut om tidigare
skolstart

FC

X

7kap. 11 § SL

A23

Beslut om skolpliktens
forldngning (senare
upphorande)

FC

7 kap. 13 § SL

A24

Beslut om skolpliktens
tidigare upphdrande

FC

7kap. 14 § SL

A25

Beslut om elevs rétt att
slutfora utbildningen

FC

7 kap. 15-16 §§
SL

Kungsbacka kommun
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dven om skolplikten
upphort
A 2.6 | Beslut om foreldggande FC 7 kap. 23 § SL. | Endast ndmnden far
om vardnadshavare inte besluta om forelédggande
fullgor sina skyldigheter forenat med vite.
?alrl s%olphk‘igleloev inte Beslut om foreldgganden
wieor snflms ° gang,d ska omedelbart anmaélas
som Inte forenas me till FC for forberedande
vite . .o
av ev. vitesforeldggande.
A 2.7 | Beslut om elevs FC 24 kap. 23-25 Avser beslut géllande
fullgérande av skolplikt §§ SL elever som ansdker om
vid utlandsvistelse att tillfalligt genomfora
utbildning pa
utlandsskola
A 2.8 | Beslut om fullgérande AU 24 kap. 23-25 Avser drenden som i
av skolplikt pa annat sétt §§ SL Ovrigt inte delegerats pa
annat sitt i denna
forteckning.
A 2.9 | Ytterligare FC SkolF 9 kap §
undervisningstid utéver 3,10kap 2 §
den garanterade
undervisningstiden
A Fordelning av FC SkolF 9 kap 4
2.10 | undervisningstiden §,10kap 3§
mellan arskurserna
A Beslut om mottagande AU 4 kap. 2 § Skolf
2.11 | av elev som inte anses
bosatt i Sverige
A Laséarstider FC SkolF 3 kap 3
2.12 §,SL 9:3
A Beslut om studiedagar FC 3 kap. 2 § Skolf
2.13 | inom skolan
A Beslut om sérskild FC 24 kap. 20-21 Galler endast vid elevs
2.14 | undervisning i hemmet §§ SL sjukdom eller
eller pa annan lamplig sjukdomsliknande
plats tillstand
Lakarintyg och dylikt
ska finnas som
beslutsunderlag.
A Beslut om placering vid FC 9 kap. 15§ Endast nimnden fér
2.15 slfolenhet som frangér 10 kap. 30 § SL besluta enligt 10:30 2 st
vardnadshavarnas p 2 och 11 kap. 29 § 2 st
onskemal 11kap. 29 § SL | 2 p SL.
Delegationen omfattar
dven placering dé

Kungsbacka kommun

Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola Sida 8 av 24




vardnadshavare ej dr
Overens for att
sdkerstdlla skolplikten.

Beslut i enlighet med

vardnadshavarnas
onskemal ar
verkstillighet.
A Beslut om tidsbegrinsat FC
2.16 | tilltrddesforbud till
forskolans eller skolans
lokaler
A Beslut om att erbjuda FC 21 kap. SL Rev 2021-08-25
217 rnf)dersrnél genom . Némnden har beslutat
rrundervisning for 2021-08-25 § 104 om att
skola och arskurs . .
godkéinna att modersmaél
bedrivs genom
fjarrundervisning for
lasaret 21/22. Delegerat
till forvaltningschef att
besluta om skola och
omfattning.
Ska anmiélas till
Skolinspektionen.
A Beslut om utskrivning FC Tkap 2§ Avser elever som
2.18 | fran skolplikten varaktigt vistas
utomlands vid
exempelvis
vardnadshavares
utlandsarbete.
A 3. Beslut angiende skolging i grundsirskola
A 3.1 | Beslut om mottagande i FC 7 kap. 5 § SL Mottagandet i
grundsérskolan grundsérskolan ska
foregas av en utredning
som omfattar en
pedagogisk,
psykologisk, medicinsk
och social bedomning.
Samrad ska ske med
elevens vérdnadshavare.
A 3.2 | Beslut att en elev, som FC 11 kap. 8§ 1 st

tas emot i
grundsirskolan,
huvudsakligen ska ldsa
dmnen eller
dmnesomraden

SL

Kungsbacka kommun
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elever i fristdende
grundskolor och
fristaende
grundsérskolor

11 kap. 39 § SL

A 3.3 | Omprdvning av beslut FC 7 kap. 5a § SL | Fragan om omprovning
med anledning av R:s av beslut om mottagande
anmélan om till grundsérskolan ska
uppméarksammande av utredas skyndsamt.
att nagot tyder pé att en
elev i grundsirskolan
inte tillhor
grundsirskolans
malgrupp

A 3.4 | Beslut att elev inte FC 7 kap. 5b § SL | Efter beslut ska de
tillhor grundsirskolans atgarder som kravs for
malgrupp efter utredning elevens overgang till
enligt 7 kap. 5a § SL annan skolform vidtas.

A 3.5 | Beslut om mottagande FC 7 kap. 8 § SL Beslutet ska fattas av
pa forsok 1 annan mottagande rektor.
skolform

A 3.6 | Beslut om elevs FC 7 kap. 9 § 1 st | Beslutet ska fattas av
integrering i annan SL mottagande rektor.
skolform

A 3.7 | Beslut om mottagande i FC 7kap 11a,b §§
grundsirskolan for barn SL
som inte gatt ut
forskoleklass

A 4. Beslut om skolskjuts

A 4.1 | Beslut om skolskjuts FC 10 kap. 32 §, Kommunfullmaktige har
avseende kommunens 33§ SL beslutet om
egna skolor 11 kap. 31 §, Okveiriflpandelzﬂl regler Cfl’or

32§ SL skolskjuts och ndmnden
beslutar om regler om
skolskjuts.

Beslut dir endast
avstandsbeddmning och
buss ar aktuellt dr
verkstéllighet.

A 4.2 | Beslut om skolskjuts for FC 10 kap. 40 §, Kommunfullmaktige har

beslutet om
Overgripande regler for
skolskjuts och nimnden
beslutar om regler om
skolskjuts.

Beslut dir endast
avstandsbedomning och
buss dr aktuellt dr
verkstillighet.

Kungsbacka kommun
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A 4.3 | Beslut om FC Forordning om | Beslut av stor vikt, som
skolskjutsarnas fardvag skolskjutsning | innebér betydligt 6kade
och de platser dar pa- 28 kostnader eller annars
eller avstigning bor ske principiell betydelse fér

endast beslutas av
nimnden.

A 5. Beslut om interkommunala placeringar

A 5.1 | Beslut/6verenskommelse FC 8 kap. 12-13 Att avge respektive
om §§, 178, inhdmta yttrande vid
mottagande/placeromg av 9 kap. 12-14 1nterk9rnn3unal
barn och elever fran §8, 16 § placering ar
annan kommun, nir det ’ verkstillighet.

' 10 kap. 24-28
{nte finns 4 Beslut/6verenskommelse
dverenskommelse som §§, 34§, 11
om mottagande,
reglerar kap. 24-27 §§, . ol
. placering och ersittning
mottagande/placering 33§ 14 kap. 14 .
nir det finns avtal om
mellan kommunerna §
mottagande och
-Overenskommelse om 25 kap. 15 § SL | ersiittning dr
ersittning, nér det inte verkstillighet.
ﬁnr3s a.Vtal som reglerar Beslut/Gverenskommelse
ersittning mellan i .
att lamna interkommunal
kommunerna e e
ersittning i ovriga fall
motsvarande
kommunens eget
grundbelopp ar
verkstéllighet.
Utbetalning av
Overenskommen
ersittning ar
verkstillighet.

A 5.2 | Beslut om bidrag till FC 24 kap. 4 § SL | Utbetalning

internationell skola motsvarande
grundbelopp ér
verkstéllighet.

A 6. Beslut bidrag till fristiende huvudmiin

A 6.1 | Beslut om tilliggsbelopp FC 8 kap. 21§, 9 Overenskommelse/avtal
till fristdende huvudman, kap. 19 §, 21 §, | om placering som inte
inklusive 10 kap. 37 §, innebér ekonomiska
overenskommelse/avtal 39§, 11 kap. ataganden for FG utdver
om ersittning till 36 §,38§, 14 grundbeloppet ar
fristiende huvudman kap. 15 §, 17 §, | verkstillighet.
som innefattar 25 kap. 11§,
tillaggsbelopp. 13 § SL

A 6.2 | Beslut om bidrag for var FC 8 kap. 21 §, 23 | Namnden fattar arligen
och en av de fristdende §,9kap. 19§, | beslut om
huvudmén som tar emot 10 kap. 37 §, grundbeloppens storlek.

Kungsbacka kommun

Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola Sida 11 av 24




barn eller elever
hemmahorande 1
Kungsbacka kommun.

11 kap. 36 §,
14 kap. 15 §,
25 kap. 11 § SL

Overklagas till
forvaltningsritten SL 28
kap 5 §.

A 7. Beslut och atgirder angiende tillsyn

av fristiende huvudmain

A7l

Foreldggande om
uppgiftsskyldighet for
fristdende huvudman

FC

X

26 kap. 8 § SL

A72

Foreldggande om
verksamheten inte
uppfyller krav och
foreskrifter

FC

26 kap. 10 § SL

Foreldggande vid vite
beslutas endast av
namnden.

AT73

Beslut om anmérkning
eller avstdende fran
ingripande

FC

26 kap. 11-12
§§ SL

A 8. Beslut enligt LSS

A&l

Beslut om elevs ritt till
korttidstillsyn

FC

9§p7LSS

Handliaggning sker inom
forvaltningen for individ
och familjeomsorg.

A 9. Forskola

A9.1

Erbjuda plats for barn
som har behov utifran
familjens situation i
ovrigt

FC

8kap 5 § SL

A92

Erbjuda plats till barn
som av fysiska, psykiska
eller av andra skal har
behov av sérskilt stod i
sin utveckling i form av
forskola

FC

8kap 7, 14 §§

A93

Utokad vistelsetid med
hansyn till barnets
stodbehov eller
familjens situation i
ovrigt

FC

SL 8 kap. 5 §
(familjens
situation i
ovrigt) och 8
kap. 7 § (stod)

A94

Beslut om nedséttning
och avgiftsbefrielse for
placering i forskola av
barn som har ett eget
behov av plats pa grund
av familjens situation i
ovrigt eller som pa
grund av fysiska,

FC

8kap 5,7, 16
§§

Kungsbacka kommun

Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola Sida 12 av 24




psykiska eller andra skal
behover stod i sin

utveckling
A 10. Fritidshem
A Erbjuda plats for elev FC X SL 14 kap.5§ Omfattar dven utokad
10.1 | som har behov utifran vistelsetid.

familjens situation i

ovrigt
A Erbjuda plats till elever FC X SL 14 kap. 6 § | Omfattar dven utokad
10.2 | som av fysiska, psykiska vistelsetid.

eller av andra skal har
behov av sarskilt stod 1
sin utveckling i form av

fritidshem
A Beslut om nedséttning FC X 14 kap. 5-6, 12
10.3 | och avgiftsbefrielse for §§ SL.

placering i fritidshem av
elev som har ett eget
behov av plats pa grund
av familjens situation i
ovrigt eller som pa
grund av fysiska,
psykiska eller andra skal
behover stod i sin
utveckling
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B Allmant

Nr | Delegeringens omfattning | Delegerat | Med Lagrum/ Anmirkning/villkor
till ritt att | Beslutsgrund
vidare-
delegera

B 1 | Ratt att fatta beslut i Ordf 6 kap.39§ KL Ska anmadlas vid
drenden som &r sé ndmndens nésta
bradskande att nimndens sammantréde.
avgorande inte kan Om ordforanden har
avvaktas. forfall, 1:e vice

ordféranden.

Om 1:e vice ordféranden
har forfall, 2:e vice
ordféranden.

B2 | Deltagande i aktivitet* for Ordf Néamndens budget, Ratt till arvode for
ordforande, vice Fér beslut Riktlinjer och regler | deltagande pa aktivitet
ordforande, ledamot och Som avser for formaner till regleras i Riktlinjer och
ersittare i nAmnden. .. fortroendevalda, KF | regler for forméaner till

ordférande i

beslutar 2022-06.15 § 106 fortroendevalda

vice *I Riktlinjer och regler

ordforande framgar vilka aktiviteter
som avses.

B 3 | Beslut om utlimnande av FC X 6 kap. 3-6 §§ OSL Utldmnande av handling
allméan handling med utan forbehall eller
forbehall eller att inte ldmna sekretess, ldimnas ut av
ut en allmén handling som den som har hand om
avser ndmnden och handlingen
forvaltningen for FG

B4 | Beslut om utlimnande av FC X 6 kap. 3-6 §§ OSL Utldmnande av handling
allmén handling med utan forbehall eller
forbehall eller att inte ldmna sekretess, ldimnas ut av
ut en allmén handling som den som har hand om
avser forskole- och handlingen
skolenheter samt fritidshem
och annan pedagogisk
omsorg

B 5 | Beslut med forbehall eller FC X 6 kap. 3-6 §§ OSL Utlamnande av handling
att inte ldmna ut medicinska utan forbehall eller
journaler eller andra sekretess, ldmnas ut av
uppgifter inom den del av den som har hand om
barn- och elevhilsan som handlingen
lyder under HSL

B 6 | Beslut om avvisande av for FC X 45 § FvL Galler inte vid
sent inkomna laglighetsprovning.
overklaganden och Endast forvaltningsritten
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provning om beslutet ar far gora
overklagningsbart. rattidsprovningen vid
laglighetsprovning.
B 7 | Utse ombud med ritt att FC Gemensamt
fora talan i alla mal och reglemente for
drenden som enligt lag eller kommunstyrelsen
annan forfattning och Ovriga namnder i
ankommer pa ndmnden eller Kungsbacka
pa annat sétt faller inom kommun
ndmndens ansvarsomrade
B 8 | Avsla och avvisa begiran FC 12 § FL Om ett drende som har
om att fa drendet avgjort inletts av en enskild part
inom fyra veckor inte har avgjorts i forsta
instans senast inom sex
manader, far parten
skriftligen begéra att
myndigheten ska avgora
drendet.
B9 | Anmila ny eller 4ndrad FC 38 § F (1998:899) Foljande ar
verksamhet till e verkstillighet: Atgirder
y : S, om miljofarlig y o
forvaltningen for Milj6 och rorande beslut om miljo
. verksamhet och i .
Halsa hilsoskvdd och hélsoansvar enligt
dlsosky . .
miljoforfattningarna
avseende enheterna
inklusive rétten att skriva
under delgivning av
beslut, t.ex. om
riskklassning,
miljobalkstaxa och
betalning av avgifter.
B Utse dataskyddsombud for FC Dataskydds- Dataskyddsombudet ska
10 ndmnden. forordningen, utses pa grundval av
artikel 37 yrkesmaissiga
kvalifikationer och
sakkunskap om
lagstiftning och praxis
avseende dataskydd samt
formagan att fullgora de
uppgifter som avses i
artikel 39.
B Teckna avtal om FC Dataskydds- Skriftligt personuppgifts-
11 personuppgiftsbitrides forordningen artikel | bitrddesavtal (PuB-avtal)
behandling av 28 ska tecknas i de fall
personuppgifter for den nagon annan aktor
personuppgiftsansvariges behandlar
rakning. personuppgifter for den
personuppgifts-ansvarige
ndmndens rakning.
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B Utredning och beslut om FC Dataskydds-

12 atgérder 1 drende om forordningen artikel
personuppgiftsincident. 33 och 34
Delegeringen omfattar
anmdlan till
Datainspektionen i
forekommande fall, samt
yttrande i drende som med
anledning av en anmélan
inleds av Datainspektionen.

B Besluta om att helt eller FC Dataskydds-

13 delvis avsla framstéllan om forordningen och
begéran om utdvande av dataskyddslagen
registrerades réttigheter

B Faststilla FC Dataskydds-

14 kommunstyrelsens forordningen artikel
forteckning Gver 30
personuppgiftsbehandlingar.

B Beslut med anledning av FC Dataskydds-

15 konsekvensbedémning forordningen artikel
avseende dataskydd 35

B Utse arkivansvarig FC AL § 4,5

16

B Faststillande av FC AL§6

17 arkivorganisation

B Besluta om foréndringar i FC

18 dokumenthanteringsplanen

B Anmilan Lex Maria FC Patientsékerhetslagen

19 kap3§5
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C Ekonomi

Nr Delegeringens Delegerat | Med riitt att Lagrum/ Anmirkning/villkor
omfattning till vidare- Beslutsgrund
delegera
Cl Beslut om FC X Kommunens Beslutsrétten géller
upphandling inom tillampnings- inom budgetansvar
niamndens anvisningar for for respektive

verksamhetsomrade. upphandlingspolicy | ansvarsomréde och i

Beslutanderitten enlighet med

innefattar foljande: géllande

- Beslut att inleda upphandlingsregler.
upphandling Vid storrc?

- Beslut att godkénna PP hoandl.mgar som
tilldelning, giller har langsiktig effekt,
dven aterta Slfa
tilldelning pamnden/ut.skottet

_ Beslut att informeras innan
underteckna avtal upphandling sker.
ofter att Inférobeslut. ska
avtalsspérren 16pt ut samrad al_ltld ske"
alternativt efter att med Service Inkdp.
domstol avslagit
ansdkan om
overprovning

- Beslut att avbryta
upphandling, giller
dven aterta
avbrytande

- Beslut om andring
och tillagg till avtal

- Beslut om
uppségning eller
hadvning av avtal

C2 Teckna avtal inom FC X Tillampas ej vid

ramen for tilldelad upphandling, se C.1.

budget Avtal gillande

interkommunala
placeringar regleras i
A.S.

Vid beslut ska
regelverk kring
exempelvis
upphandling,
ramavtal och inkop
beaktas.
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C3 Beslut om FC Néamndens beslut om
forvaltningsbudget ndmndbudget och
med fordelning pa Kungsbacka
verksamhetsniva styrmodell

C4 Beslut om att avskriva FC Regler for
utestdende fordringar kommunens
upp till ett likvidplanering,
prisbasbelopp. krav- och inkasso-

verksamhet och
kontanthantering
Faststillt av
kommun-fullméktige
2010-09-07, § 160

C5 Avsténgning vid FC Néamndens faststéllda
obetalda avgifter for regler for forskola,
forskola, fritidshem, fritidshem och annan
pedagogisk omsorg pedagogisk omsorg

C6 Beslut om anvindning FC
av donationsmedel

c7 Ritt att ansdka om FC
statsbidrag, EU-
bidrag och andra
bidrag for nimndens
vagnar

C8 Utse beslutsattestanter FC Attestreglementet Anmdls till nimnd en
och ersittare for géng per ar.
niamndens
verksamheter
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D Personal

Beslut om anstéllning omfattar bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar.

Nr Delegeringens
omfattning

Delegerat
till

Med ritt att
vidare-delegera

Lagrum/
Beslutsgrund

Anmirkning/villkor

Anstilla

D1
understillda

an 6 manader.

Personal direkt

forvaltningschefen

Tillsvidareanstéllning
och tidsbegrinsade
anstillningar lingre

FC

LAS, kollektivavtal,
16nepolicy mm

Samrad med Au vid
chefsrekrytering
under
rekryteringsprocessen
och/eller innan
anstillning

Tidsbegransad
anstéllning kortare dn
6 manader ir
verkstéllighet.
Innefattar
l6neséttning enligt
Kungsbackas
l16nestruktur och
samtliga Ovriga
anstéllningsvillkor.

D2

an 6 manader.

Tillsvidareanstéllning
och tidsbegrinsade
anstéllningar lédngre

Ovriga medarbetare FC

2 kap. 13-30 §§ SL,
LAS, kollektivavtal,
I6nestruktur mm

Registerutdrag ska
inhdmtas, 2 kap. 31 §
SL.

Tidsbegriansad
anstdllning kortare 4n
6 manader ar
verkstéllighet.

Innefattar
l6nesittning enligt
Kungsbackas
l6nestruktur och
samtliga ovriga
anstéllningsvillkor.

Vidaredelegeringen
giller for anstéllning
av personal inom sitt
respektive
ansvarsomrade.

D3 Avstingning

FC

AB § 10 mom 1-3

I samrdd med HR pa
forvaltningen

Kungsbacka kommun
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D4 | Disciplinpafoljd - FC X AB§ 11 Samréd ska ske med
skriftlig varning. berérd HR-konsult

innan beslut.

D5 | Uppsédgning FC X LAS 7§ Beslut efter dialog
personliga skl med FC och

forhandlingschef

D6 | Avsked FC X LAS 18§ I samrdd med HR pa
forvaltningen och
forhandlingschef

D7 | Uppsdgning pa grund FC X LAS 7§ Beslut efter dialog
av arbetsbrist med FC.

D8 | Avsluta anstéllning FC X —dock inte Gemensamt I samrad med HR-
enligt sérskild niva understélld | reglemente for chef
Overenskommelse VC kommunstyrelsen

och ndmnder i
Kungsbacka
kommun"

D9 | Forbud mot bisyssla FC X LOA7c§AB8S I samrad med HR pa
forvaltningen i
enlighet med "Regler
for bisyssla i
Kungsbacka
kommun”

D 10 | Beslut om att FC X 2 kap. 18-19 §§ SL

anvénda ldrare eller
forskolelérare utan
legitimation och/eller
behorighet for att
bedriva undervisning
hogst ett ar

Kungsbacka kommun
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3. Allmant om delegering

3.1 Vad innebir delegering?

Kommunallagen bygger pa principen att de fortroendevalda fattar beslut kollektivt och dven har ett kollektivt
verksamhetsansvar. De fortroendevalda ska dédrmed ha det yttersta ansvaret for den kommunala
forvaltningen och &r de som styr forvaltningen. I kommunallagen finns bestimmelser som reglerar
mojligheten till delegering av styrelsen och nimndernas beslutanderitt, KL 6 kap 37- 41 §§ och 7 kap 5-8

§§.

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten i ett visst drende eller i en drendegrupp flyttas
over till delegaten. Ett beslut med stdd av delegering fran ndmnden likstills med ett beslut som ndmnden
fattar och kan Overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Namnden kan inte aterkalla
eller &dndra ett beslut av delegat som redan é&r fattat.

Néamnden kan endast delegera beslutanderétt i angivna typer av beslut, nimnden kan aldrig delegera ett
ansvar eller ett verksamhetsomréade.

Delegering forutsitter alltid beslut i tvé led. Forst méste fullméktige i ett reglemente eller i ett sdrskilt beslut
ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller
arendegrupper. Darefter kan nimnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Namnden
lamnar delegeringsuppdrag genom sirskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsforteckning
dér beslutanderétten i olika drenden Gverfors till delegater.

Néamnden har mojlighet att delegera beslutanderétten till nimndens presidium (ordférande och en eller flera
vice ordforande) ett utskott, en ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen eller till en anstilld (KL 6:37).

Néamnden kan med stod av kommunallagen 6 kap 39 § delegera ritten att fatta beslut i d&renden som &r sé
bréddskande att ndmndens sammantriade inte kan invéntas. Detta ska framga av delegeringsforteckningen.
Ordforanden har dé rétt att fatta beslut i alla typer av drenden som ndmnden har rétt att fatta beslut om.
Denna rétt bor dock utnyttjas med forsiktighet och i vildigt sérskilda fall.

Néamnden kan uppdra at forvaltningschefen att i sin tur uppdra &t en annan anstilld inom kommunen att
besluta istillet, s.k. vidaredelegering (kommunallagen 7 kap 6 §). Beslut om delegering ska da ske i tvd steg;

1) Ndmndens beslut om delegering till forvaltningschef,

2) Forvaltningschefens beslut om delegering till tjansteman.

3.2 Syftet med delegering

Syftet med delegering ar att dels avlasta nimnden rutindrenden och darmed ge mojlighet at de
fortroendevalda att dgna tid och uppmérksamhet &t drenden av omfattande behandling och principiell
karaktdr. Vidare &r syftet att astadkomma en effektiv verksamhet genom kortare beslutsvédgar och snabbare
handldggning, vilket medfor béttre service for medborgarna. Delegeringsforteckningen &r ocksé ett
arbetsinstrument som reglerar en del av de anstélldas befogenheter.

3.3 Verkstillighet

Vem som ska verkstilla maste framga av ett uppdrag, instruktion eller given position i organisationen.
Den kommunala verksamheten dr omfattande och komplex. De fortroendevalda har darfor inte mdjlighet att
sjdlva fatta alla beslut, utan i praktiken &r det de anstéllda som fattar en stor del av de kommunala besluten. I

kommunallagen finns, till skillnad fran i viss speciallagstiftning, inga bestimmelser som ger de anstillda
nagon sjilvstandig beslutanderitt. Av praxis foljer dock att de har rétt att fatta sddana beslut som é&r av rent
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forberedande eller rent verkstéllande art. Denna typ av uppgifter ankommer automatiskt pé de anstéllda utan
att namnderna behover fatta nagon form av beslut.

Grénsen for vad som ar beslut som kan delegeras och vad som &r verkstallighet dr ofta svér att dra.
Foreligger ingen sjélvstindig beslutanderitt brukar man tala om verkstéllighet. I sddana drenden saknas ofta
utrymme for sjélvstindiga bedomningar och frdgorna ér ofta redan reglerade i lag eller avtal. Men det kan
ocksa vara fragor som verkstélls och beslutas inom ramen for redan fattade beslut om mal, budget, inriktning
Det finns enligt lagstiftarens mening en intressekonflikt mellan demokrati och réttssikerhet & ena sidan och
effektivitet och professionalitet & andra sidan, nér det kommer till de anstilldas tjansteutovande. Detta géller
oavsett om det handlar om verkstillighet eller det delegeringsbara omréadet dér det ofta uppstér en grazon. I
det praktiska tjdnsteutovandet innebar det att tjdnstepersoner sirskilt behover beakta intresset for att
overklaga med stod av kommunallagen, dir intressekonflikt mellan demokrati och organisationens
effektivitet finns.

3.4 Begransningar

Beslut far endast fattas inom nidmndens verksamhetsomrade, i drenden dér nimnden har befogenhet att fatta
beslut enligt forfattning eller kommunfullméktiges beslut. Vidare far beslut bara fattas inom ram for budget
och Ovriga tillimpliga styrdokument.

Néamnden far inte delegera beslutanderitten i foljande slag av drenden som framgér av KL 6 kap 38 §:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill siga 6vergripande
ansvar for verksamheten

- Framstdllningar eller yttrande till fullmaktige
- Yttrande med anledning av att fullméaktiges beslut har 6verklagats
- Yttrande med anledning av att ndimndens egna beslut har 6verklagats

- Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

- Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlimnats till nimnden (detta dr dock inte
aktuellt i Kungsbacka eftersom fullmaktige inte beslutat om att tillimpa majligheten till medborgarforslag).

- Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte far delegeras.

3.5 Vem har ratt att foretrada namnden for Kungsbacka kommun?

I det kommungemensamma reglementet for kommunstyrelsen och ndmnder i Kungsbacka kommun framgéar
att avtal, yttranden och andra framstéllningar till extern part, som beslutas av nimnden, ska undertecknas av
ordforanden, eller vid forfall for denne av vice ordféranden, och forvaltningschefen, om inte nimnden
bestimmer annat. Av ndmndens delegeringsbestimmelser, det vill siga dessa bestimmelser, framgér att den
som har ritt att fatta beslut ocksa har ratt att underteckna handlingar och vidta andra atgérder som ar
hénforliga till beslutet.

Om en atgird inte dr delegeringsbeslut utan att betrakta som ren verkstéllighet, innebédr det ingen rétt att
vidta atgidrden om den pa ndgot sitt binder kommunen i férhallandet till utomstéende. For att binda
kommunen mot utomstiende behover den anstéllde ha behdrighet, det vill sdga nagon form av fullmakt for
att foretrdda kommunen. En fullmakt kan inte delegera beslutanderitt i kommunalréttslig mening utan
omfattar endast verkstillighetsatgérder.

Inom bolagsritten anvinds begreppet firmateckning for att klargéra vem som har ritt att foretrdda ett bolag
gentemot tredje man. Begreppet firmateckning ligger helt utanfor kommunalrétten. For att underlatta
kontakten med vissa aktdrer, till exempel banker, som kréver att kommunen ska visa upp ett dokument som
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visar vem far binda kommunen, har kommunstyrelsen av praktiska skil fattat ett sirskilt beslut om att vissa
personer har ritt att teckna kommunens firma.

3.6 Namnden for forskola och grundskola

Néamnden for Forskola & Grundskolas ansvar och uppgifter redovisas i nimndens reglemente.
Kommunfullméktige har gett ndmnden i uppdrag att bedriva kommunens verksamhet inom forskola,
forskoleklass, grundskola, grundsirskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, inklusive barnhélsa
och elevhélsa enligt skollagen samt korttidstillsyn enligt lagen om sérskilt stod till vissa funktionshindrade
(LSS). Namnden &r skyldig att verkstélla de beslut som kommunfullméktige har beslutat och se till att
ndmndens beslut ryms inom tilldelad budget samt att lagar, avtal och anvisningar {f6ljs. Namnden ska dven
folja de mal, riktlinjer, principer, reglementen m.m. som kommunfullméktige har faststallt.

Begreppet skolchef

Inom lagstiftningen som berdr skolvisendet finns begreppet skolchef. Skolchefens uppgift ar att hjélpa
huvudmannen se till att verksamheten foljer de foreskrifter som géller for utbildningen. Huvudmannen &r
kommunen om det dr en kommunal verksamhet och styrelsen om det dr en fristdende verksambhet. I
uppdraget att se till att alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet.
Kommunen som huvudman for forskola och grundskola ar dlagda att utse en skolchef och har 2018-11-22 §
121 utsett forvaltningschef till skolchef.

Rektorers ansvar direkt med stod av skollagen och andra forfattningar

En stor del av ndimndens verksamhetsomrade regleras av skollagen. Enligt 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen
ansvarar rektor for sin enhets inre organisation och fattar alla beslut hanforliga till detta. Detta innefattar
dven fritidshemmen. Beslutanderitten i dessa fragor foljer direkt av lagen och utgdr inte en av ndmnden
delegerad beslutanderitt. Namnden fér inte i sddana fragor fatta beslut i rektorns stélle eller verlata det till
nagon annan. Exempel pé saddana beslut dr placering av barn och elever, fordelning av barn och elever pa
klasser och grupper, faststdllande av schema for undervisningen och beslut i friga om enhetens personals
kompetensutveckling. Ett annat exempel pa verkstéllighet dr placering av barn i annan pedagogisk omsorg.
Aven beslut om férkortad uppsigningstid avseende plats i forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ir
verkstéllighet och fattas av rektor.

Rektorer har rétt att delegera vissa uppgifter i skollagen som det enligt skollagen 4r rektors ansvar att besluta
om, savida det inte uttryckligen anges i skollagen att rektorn inte far delegera sin beslutanderitt i ett visst
arende. Rektorernas delegeringsritt hanteras inte i detta dokument, som endast rér nimndens delegering.

Sérskilt om elevhilsans medicinska och psykologiska del

Némndens forordnande av en ansvarig verksamhetschef for elevhélsans medicinska och psykologiska del
(Vc HSL) innebar att Vc HSL har rétt att vidta atgdrder pa ndimndens véignar inom verksamhetsomradet for
elevhilsans medicinska och psykologiska del i enlighet med nidmndens férordnande.

Budgetansvar

Enligt Kungsbacka kommuns ekonomistyrningsprinciper innebar budgetansvaret ett ansvar for att
verksamheten planeras och genomfors inom faststéllda ramar for att nd uppsatta mal. Genom beslut om
namndbudget faststdller nimnden foérdelning av budgetmedlen pa verksamhetsniva for de pedagogiska
enheterna, grundbelopp for de fristiende verksamheterna och i egen regi. Med budgetansvaret foljer ritten
att fatta inkOpsbeslut i enlighet med géllande attestrutiner.
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Beslutad av: Namnden for Férskola och grundskola, xx
Galler fran: 2023-

Ansvarig forvaltning: Forskola och grundskola

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se

Kungsbacka kommun Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola Sida 24 av 24


mailto:info@kungsbacka.se
https://www.kungsbacka.se/

Kungsbacka

Delegeringsforteckning Namnden
for forskola och grundskola

Namnden for Forskola & Grundskola

Kungsbacka kommun « 0300-83 40 00 - info@kungsbacka.se « kungsbacka.se



Innehall

1. Bestammelser for NAMNAeNns deleBeriNg ..o iieriireriinieieeeteee ettt 3
1T VILLKOT FOr dELEEAT...iiiiiiiiteeteecteee ettt re e e e s e e e ae e s e e st e e ssee s s e ssteessaesssessseanns 3
L1220 - Y OO PRUSPRPRRIRPP 3
ST ate T =T L o Tl o 1 L=y = 2 USSR 3
1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering ... .ttt e e e e s ae e s e e 4
1.5 Ratt att vidta atgarder med anledning av DeSIUL ......c.cecveveieveierieceeeeceeeeeeee e 4
1.6 Att inte utnyttja sin beslUtaNderatt. .. 4
1.7 Anmalan av delegeringSheSlUL.. ...t a s e 4
1.9 FOrKOITNMINGAN vttt e e st s e e e st e e ae e st e e b e e saaesabesssaessaesasaessaesssesaseensaenssessennns 5
2. DelegerinNgSTOrtECKNING oo ettt e s te e e re e s s te e s e ae e s sae s e seesssseesseeesnsanennes 6
A VEIKSAMNET ...ttt ettt e e et et e s b e s st e st e st e s s e e s seesase s st esssesaseesntesasesaseennens 6
B ALLMENT <ottt ettt et a et b et e s b e e ae e et e s n e e neesabe s nt e nneeanes 15
C B ONMOMI ittt ettt ettt et e s e st e e s ae e st e s b e e s bb e st e e beesaaesabe e seessbesbeensee s st e e beesaaesaaeebaenns 17
D PEISONAL cutiiiieiieeieeteete ettt e sttt e st s te e st e st e e b e e st e st e e ae e s a e e st e e saeesaa e st e e bt e st e steenaeenanenats 20
3. AWMENT OM AELEEEINEG ittt ettt et ettt e s aa e st e e s ae e s b e s be e seesanessseenanens 22

R IV = Yo I [T oY=t o - T alo L= Ky = LT T o V= o USSP 22

3.2 SYftet MEA ELEGEING ..ottt e st s e e e e e e ae e ba e s e e e saeesaaaenes 22

TR YT g €=3 it= 1 LK = o T RSP UR 22

Kungsbacka kommun Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola  Sida 2 av 25



1. Bestaimmelser for nimndens delegering
1.1 Villkor for delegat

Som delegat avses anstélld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstélld utan tillsvidareanstéillning
och nyanstélld med tillsvidareanstillning erhaller ratt att fatta beslut enligt delegeringsfoérteckningen efter
individuell bedomning och lamplig introduktion. Delegatens nidrmaste chef ansvarar for att delegaten inte
utnyttjar sin delegeringsritt innan chefen ldmnat sitt godkénnande.

Beslutsritten giller inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med géllande regler och
styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas nér det foreligger jév enligt kommunallagen eller forvaltningslagen.
I sddana fall intréder erséttare.

1.3 Forfall for delegat

I det fall en delegat har en léngre tids franvaro och stéllforetrddare utses, ska stéllforetradaren ha
motsvarande rétt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Nar en person med ritt att fatta beslut enligt delegering trader in i en annan delegats franvaro ska detta
framga av drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersittare for nimndens ordforande
Vid forfall for ordférande intrader forste vice ordforande, om inte annat anges.
Vid forfall for 6vriga delegater

1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar over beslutanderitten ska framgé av érendet och
registreras i drende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stallforetradare, vilket ska framgé av drendet och registreras i drende- /verksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stéllforetradarens chef, vilket ska framga av drendet och registreras i
drende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mojligheten att aterlamna delegationen till den som givit delegationen, det vill séga
forvaltningschefen vid vidaredelegering eller ndmnden.

Ersittare for delegat bor inte besluta i viktiga drenden om beslutet, utan storre nackdel, kan vénta till dess att
ordinarie delegat aterkommit.

Fordelning av beslutanderitt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, dr det den delegat som enligt ordning for
fordelning av drenden som &r bestimd inom verksamheten, som fattar beslut i drendet. Néar en chef ar
angiven som delegat avser beslutanderétten inom chefens verksamhetsomrade och budget om inget annat
anges. Om det finns nagot annat skél, dn forfall eller férdelning, kan beslutanderdtten fordelas till nagon
annan av de angivna delegaterna.

Néamnden kan aldrig éndra eller aterkalla ett beslut som &r taget med stdd av delegering. Déremot kan
ndmnden &terta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan beslutet &r taget.
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1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt enligt nimndens delegeringsforteckning till
annan anstélld, om inget annat framgar av forteckningen nedan. Beslut om vidaredelegation anméils till
ndmnden.

1.5 Ratt att vidta atgarder med anledning av beslut

En delegat har rétt att vidta vissa andra atgérder som &r kopplat till det beslut som delegaten har tagit:
- Besluta att 6verklaga beslut och domar i ett drende vid en 6verprévning

- Beslut att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av delegeringsbeslut samt att
besluta att ansdka om inhibition (ett beslut inte far genomforas i avvaktan pa prévning).

- Delegat som har ritt att fatta beslut i viss typ av drende har ocksa rétt att underteckna handling som beslutet
avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas handling som beslutet avser av arbetsutskottets
ordforande och forvaltningschefen.

1.6 Att inte utnyttja sin beslutanderitt

Om en tjdnsteman av nagot skal inte vill utnyttja sin rétt att fatta beslut i ett visst drende eller drendet visar
sig falla inom ramen for vad som ar foreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska tjinstemannen éverldmna
drendet till

- forvaltningschef om det &r en beslutanderétt som &r ldmnad genom vidaredelegation fran
forvaltningschefen

- till nimnden om beslutanderétten dr ldmnad genom delegation direkt frén ndmnden.

Ett sadant 6verlamnande ska registreras i1 drende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmailan av delegeringsbeslut

Namnden beslutar att samtliga beslut som ar fattade med stod av delegering ska anmalas till nimnden vid
nista ssammantrdde om inte annat anges i forteckningen nedan.

Beslut som ar fattade av ordforande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmalas vid
ndmndens nésta sammantréide.

1.8 Efterlevnad och uppfoljning

Namnden har ansvar for beslut som tas med stéd av delegering. Darfor ar det viktigt att nimnden pa lampligt
sdtt forsdkrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt sétt. Detta kan lampligtvis ske genom
stickprovskontroller inom ramen for nimndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses dver arligen.
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1.9 Forkortningar

Lagar och bestimmelser
AB

AL

FL

Forordning (2020:115)

Dataskydds-
forordningen

Dataskyddslagen

KL
HSL
OSL
LAS
LOA
LSS
Skolf
SL

Allménna bestimmelser, kollektivavtal
Arkivlagen
Forvaltningslag SFS 2017:900

Forordning (2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk

verksamhet vid spridning av viss smitta

GDPR, General Data Protection Regulation, (EU)- 2016/679

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s

dataskyddsforordning

Kommunallag SFS 2017:725

Haélso- och sjukvardslagen

Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400
Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80

Lag om offentlig anstillning SFS 1994:260
Lag om sirskilt stod och service
Skolforordningen

Skollagen

Politiska instanser och fortroendevalda

N
Au
Ordf

Organisation

FG

Niamnden
Arbetsutskottet

Ordforande for naimnden for Forskola & Grundskola

Forskola & Grundskola

Anstillda och organisation

FC

Kungsbacka kommun

Forvaltningschef
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2. Delegeringsforteckning

A Verksamhet
Nr Delegeringens omfattning Delegerat | Med ritt att Lagrum/stod Anmiérkning
till vidaredelegera
A 1 Beslut och atgérder rorande huvudmannens ansvar for verksamhetens innehall
A 1.1 | Mottagande av R:s FC X 6 kap. 10 § SL | R ansvarar for att utreda
anmaélan om upplevd upplevd kriankande
krankande behandling behandling och vidta
erforderliga atgérder
inom ramen for
verkstéllighet.
FC eller vidaredelagat
ansvarar for att vid
behov vidta motsvarande
verkstéllighetsatgérder i
form av utredning och
atgérder pa
huvudmannaniva.
Uppritta arlig plan mot
krinkande behandling
och diskriminering ar
verkstéllighet.
A 1.2 | Beslut i drende som har FC 4 kap. 7-8 §§
utretts inom FG:s SL
klagomalshantering pa
huvudmannaniva,
inklusive beslut om
atgérder pa
huvudmannaniva i
saddana drenden
A 1.3 | Mottagande av rektors FC X 5kap. 16 § SL
anmalan till
huvudmannen nér
rektorn har fattat ett
beslut om avstingning
av elev
A 1.4 | Yttrande till FC 2 kap. 8 § SL Néamnden beslutar om
Skolinspektionen, Barn- yttrande som innefattar
och elevombudet eller stdllningstagande till

Kungsbacka kommun
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Diskriminerings-
ombudsmannen i
anmélningsidrende som
ror enskilda barn och
elever, savida yttrandet
inte innefattar
stdllningstagande till
skadestand, vite eller
annan ersittning

skadestand, vite och
andra ersittningar.

Justitiecombudsmannen
(JO) godkénner endast
att nimnden beslutar om
yttranden till JO.

AlS

Yttrande till
Skolinspektionen med
anledning av
Skolinspektionens
tillsyn och
kvalitetsgranskning.

AU

2 kap. 8 § SL

Al.6

Organisatoriska
forandringar inom
budgetram som inte
paverkar
upptagningsomraden for
barn och elever

FC

Al7

Beslut pa ndmndens
vagnar 1 6vriga fall dn
vad som sérskilt anges i
denna
delegeringsforteckning
som ror enskilda barn
och elever, som inte &r
av principiell
beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

AU

T.ex. beslut om avsteg
frén av ndmndens
faststéllda Regler for
forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg i
enskilt fall.

Endast namnden far
besluta i1 drenden av
principiell beskaffenhet
eller som annars ar av
storre vikt.

A 2. Beslut angéende ritt till utbildning, skolplikt och skol

placering

A2l

Beslut om uppskjuten
skolplikt

FC

X

7 kap. 10 § SL

A22

Beslut om tidigare
skolstart

FC

X

7kap. 11 § SL

A23

Beslut om skolpliktens
forldngning (senare
upphorande)

FC

7 kap. 13 § SL

A24

Beslut om skolpliktens
tidigare upphdrande

FC

7kap. 14 § SL

A25

Beslut om elevs rétt att
slutfora utbildningen

FC

7 kap. 15-16 §§
SL

Kungsbacka kommun
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dven om skolplikten
upphort
A 2.6 | Beslut om foreldggande FC 7 kap. 23 § SL. | Endast ndmnden far
om vardnadshavare inte besluta om forelédggande
fullgor sina skyldigheter forenat med vite.
?alrl s%olphk‘igleloev inte Beslut om foreldgganden
wieor snflms ° gang,d ska omedelbart anmaélas
som Inte forenas me till FC for forberedande
vite . .
av ev. vitesforeldggande.
A 2.7 | Beslut om elevs FC 24 kap. 23-25 Avser beslut géllande
fullgérande av skolplikt §§ SL elever som ansdker om
vid utlandsvistelse # att tillfalligt genomfora
enlishetmed-nimndens utbildning pa
praxis utlandsskola
A 2.8 | Beslut om fullgérande AU 24 kap. 23-25 Avser drenden som i
av skolplikt pa annat sétt §§ SL Ovrigt inte delegerats pa
annat sitt i denna
forteckning.
A 2.9 | Ytterligare FC SkolF 9 kap §
undervisningstid utéver 3,10kap 2 §
den garanterade
undervisningstiden
A Fordelning av FC SkolF 9 kap 4
2.10 | undervisningstiden §,10kap 3§
mellan arskurserna
A Beslut om mottagande AU 4 kap. 2 § Skolf
2.11 | av elev som inte anses
bosatt i Sverige
A Laséarstider FC SkolF 3 kap 3
2.12 §,SL 9:3
A Beslut om studiedagar FC 3 kap. 2 § Skolf
2.13 | inom skolan
A Beslut om sérskild FC 24 kap. 20-21 Galler endast vid elevs
2.14 | undervisning i hemmet §§ SL sjukdom eller
eller pa annan lamplig sjukdomsliknande
plats tillstand
Lakarintyg och dylikt
ska finnas som
beslutsunderlag.
A Beslut om placering vid FC 9 kap. 15 § Endast nimnden far
2.15 slfolenhet som frangér 10 kap. 30 § SL besluta enligt 10:30 2 st
vardnadshavarnas p 2 och 11 kap. 29 § 2 st
onskemal 11kap. 29 § SL | 2 p SL.
Delegationen omfattar
dven placering dé

Kungsbacka kommun
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vardnadshavare ej dr
Overens for att
sdkerstdlla skolplikten.

Beslut i enlighet med

vardnadshavarnas
onskemal ar
verkstillighet.
A Beslut-om-dtgirderf6r EC +0-kap-29-§2
eeha-hemmet
A Beslut om tidsbegrinsat FC
2.17 | tilltrddesforbud till
forskolans eller skolans
lokaler
A Beslut om att erbjuda FC 21 kap. SL Rev 2021-08-25
2.18 mf)dersrnél .gel.lorn . Namnden har beslutat
fjarrundervisning for 2021-08-25 § 104 om att
skola och drskurs godkénna att modersmaél
bedrivs genom
fjarrundervisning for
laséaret 21/22. Delegerat
till forvaltningschef att
besluta om skola och
omfattning.
Ska anmélas till
Skolinspektionen.
A Beslut om utskrivning FC Tkap 2§ Avser elever som
2.19 | frén skolplikten varaktigt vistas
utomlands vid
exempelvis
vardnadshavares
utlandsarbete.
A 3. Beslut angiende skolging i grundséirskola
A 3.1 | Beslut om mottagande i FC 7 kap. 5 § SL Mottagandet i
grundsérskolan grundsérskolan ska
foregas av en utredning
som omfattar en
pedagogisk,
psykologisk, medicinsk
och social bedomning.
Samrad ska ske med
elevens vardnadshavare.
A 3.2 | Beslut att en elev, som FC 11 kap. 8§ 1 st

tas emot i
grundsirskolan,
huvudsakligen ska l4sa

SL
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amnen eller

elever i fristdende
grundskolor och
fristdende
grundsirskolor

11 kap. 39 § SL

dgmnesomraden
A 3.3 | Omprovning av beslut FC 7 kap. 5a § SL | Fragan om omprévning
med anledning av R:s av beslut om mottagande
anmélan om till grundsérskolan ska
uppméirksammande av utredas skyndsamt.
att nagot tyder pé att en
elev i grundsirskolan
inte tillhor
grundsirskolans
malgrupp
A 3.4 | Beslut att elev inte FC 7 kap. 5b § SL | Efter beslut ska de
tillhor grundsérskolans atgédrder som krivs for
malgrupp efter utredning elevens dvergang till
enligt 7 kap. 5a § SL annan skolform vidtas.
A 3.5 | Beslut om mottagande FC 7 kap. 8 § SL Beslutet ska fattas av
pa forsok i annan mottagande rektor.
skolform
A 3.6 | Beslut om elevs FC 7 kap. 9 § 1 st | Beslutet ska fattas av
integrering i annan SL mottagande rektor.
skolform
A 3.7 | Beslut om mottagande i FC 7kap 11a,b §§
grundsérskolan for barn SL
som inte gatt ut
forskoleklass
A 4. Beslut om skolskjuts
A 4.1 | Beslut om skolskjuts FC 10 kap. 32 §, Kommunfullmaktige har
avseende kommunens 33§ SL beslutet om
egna skolor 11 kap. 31 §, Okveirim;andel:l regler (fl’or
32§ SL skolskjuts och ndmnden
beslutar om regler om
skolskjuts.
Beslut dir endast
avstandsbedémning och
buss ér aktuellt &r
verkstéllighet.
A 4.2 | Beslut om skolskjuts for FC 10 kap. 40 §, Kommunfullmaktige har

beslutet om
Overgripande regler for
skolskjuts och ndmnden
beslutar om regler om
skolskjuts.

Beslut ddr endast
avstandsbedomning och
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buss ar aktuellt dr
verkstillighet.

A 4.3 | Beslut om FC Forordning om | Beslut av stor vikt, som
skolskjutsarnas fardvag skolskjutsning | innebér betydligt 6kade
och de platser dér pa- 28 kostnader eller annars
eller avstigning bor ske principiell betydelse far

endast beslutas av
ndmnden.

A 5. Beslut om interkommunala placeringar

A 5.1 | Beslut/6verenskommelse FC 8 kap. 12-13 Att avge respektive
om §8,178, inhdmta yttrande vid
mottagande/placeromg av 9 kap. 12-14 1nterk9mn}unal
barn och elever fran §8, 16 § placering ér
annan kommun, nér det ’ verkstillighet.

' 10 kap. 24-28
{nte finns P Beslut/Gverenskommelse
dverenskommelse som §§, 34§, 11
om mottagande,
reglerar kap. 24-27 §§, . ol
. placering och ersittning
mottagande/placering 33§ 14 kap. 14 .
nir det finns avtal om
mellan kommunerna §
mottagande och
-Overenskommelse om 25 kap. 15 § SL | ersiittning dr
ersittning, nér det inte verkstillighet.
ﬁm}S aytal som reglerar Beslut/6verenskommelse
ersittning mellan R .
att lamna interkommunal
kommunerna e
ersittning i ovriga fall
motsvarande
kommunens eget
grundbelopp ar
verkstéllighet.
Utbetalning av
Overenskommen
ersittning ar
verkstéllighet.

A 5.2 | Beslut om bidrag till FC 24 kap. 4 § SL | Utbetalning

internationell skola motsvarande
grundbelopp ar
verkstillighet.

A 6. Beslut bidrag till fristiende huvudmiin

A 6.1 | Beslut om tillaggsbelopp FC 8 kap. 21§, 9 Overenskommelse/avtal
till fristdende huvudman, kap. 19 §, 21 §, | om placering som inte
inklusive 10 kap. 37 §, innebér ekonomiska
Overenskommelse/avtal 39§, 11 kap. ataganden for FG utover
om ersittning till 36 §,388, 14 grundbeloppet &r
fristdende huvudman kap. 15 §, 17 §, | verkstillighet.
som innefattar 25 kap. 11 §,
tillaggsbelopp. 13 § SL
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Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola Sida 11 av 25




A 6.2 | Beslut om bidrag for var FC 8 kap. 21 §, 23 | Nédmnden fattar arligen
och en av de fristdende §,9kap. 19§, | beslut om

huvudmén som tar emot 10 kap. 37 §, grundbeloppens storlek.

barn eller elever 11 kap. 36 §,

hemmahdrande i 14 kap. 15 §, )

Kungsbacka kommun. 25 kap. 11 § SL | Overklagas till
forvaltningsratten SL 28
kap 5 §.

A 7. Beslut och atgéirder angéende tillsyn av fristiende huvudmiin

A 7.1 | Foreliggande om FC X 26 kap. 8 § SL
uppgiftsskyldighet for
fristdiende huvudman

A 7.2 | Foreldggande om FC X 26 kap. 10 § SL | Foreldggande vid vite
verksamheten inte beslutas endast av
uppfyller krav och namnden.

foreskrifter

A 7.3 | Beslut om anmérkning FC X 26 kap. 11-12
eller avstaende fran §§ SL
ingripande

A 8. Beslut enligt LSS

A 8.1 | Beslut om elevs ritt till FC X 9§p7LSS Handldggning sker inom
korttidstillsyn forvaltningen for individ

och familjeomsorg.

A 9. Forskola

A 9.1 | Erbjuda plats for barn FC X 8kap 5 § SL

som har behov utifran

familjens situation i

ovrigt

A 9.2 | Erbjuda plats till barn FC X 8kap 7, 14 §§

som av fysiska, psykiska

eller av andra skal har

behov av sarskilt stod 1

sin utveckling i form av

forskola

A 9.3 | Utokad vistelsetid med FC X SL 8 kap. 5§

hansyn till barnets (familjens

stodbehov eller situation 1

familjens situation i ovrigt) och 8

ovrigt kap. 7 § (stod)

A 9.4 | Beslut om nedsittning FC X 8kap 5,7, 16

och avgiftsbefrielse for §8

placering i forskola av

barn som har ett eget

behov av plats pa grund

Kungsbacka kommun
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av familjens situation i
ovrigt eller som pa
grund av fysiska,
psykiska eller andra skal
behover stod i sin

utveckling
A 10. Fritidshem
A Erbjuda plats for elev FC X SL 14 kap.5§ Omfattar dven utokad
10.1 | som har behov utifran vistelsetid.

familjens situation i

ovrigt
A Erbjuda plats till elever FC X SL 14 kap. 6 § | Omfattar dven utokad
10.2 | som av fysiska, psykiska vistelsetid.

eller av andra skal har
behov av sarskilt stod 1
sin utveckling i form av

fritidshem
A Beslut om nedséttning FC X 14 kap. 5-6, 12
10.3 | och avgiftsbefrielse for §§ SL.

placering i fritidshem av
elev som har ett eget
behov av plats pa grund
av familjens situation i
ovrigt eller som pa
grund av fysiska,
psykiska eller andra skal
behover stod i sin

utveckling
11 Férhind . i
A Bestuta om ullathe EC 4+§tag Punkt Favser stingning
H1 | stingningav-en 2020148y om | pgafranvare-hes
arskela: .  anbedsi
pedagogisk-verksamhet; verksamheter Punkt 2-avserstingning
srund-av-personalbrist skelemridet smittslopddstikare
¥ ]t £ b ”
. .
& 11. g
2 § Forordni
2026:445)
A Beslut-om-att EC 3-§1styeket Kaninte-6verldagas:
H2 | vtbildningenska-omfatta férordning Tillfilie frordnineda
Lisheoller flor & de%eg&&eﬂeﬂ—sk&af—ga-l-l-a' ¢
per-dagin-vad-som

Kungsbacka kommun Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola Sida 13 av 25



?
;
:§

?
z

?P
:§

v
i

?
;

?
;

A
rordni

Kungsbacka kommun Delegeringsforteckning Namnden for férskola och grundskola Sida 14 av 25



kommuna-huvudman:
B Allmant
Nr | Delegeringens omfattning | Delegerat | Med Lagrum/ Anmiérkning/villkor
till ritt att | Beslutsgrund
vidare-
delegera

B 1 | Ritt att fatta beslut i Ordf 6 kap.39§ KL Ska anmadlas vid
drenden som 4r sa nidmndens nésta
bradskande att nimndens sammantride.
avgorande inte kan Om ordf6éranden har
avvaktas. forfall, 1:e

viceordforanden.

Om 1:e vice ordféranden
har forfall, 2:e vice
ordforanden.

B2 | Deltagande i aktivitet* for Ordf Namndens budget, : | Ratt till arvode for
ordforande, vice Fér beslut Riktlinjer och regler for | deltagande pa aktivitet
ordférande, ledamot och Som avser formaner till regleras i Riktlinjer och
erséttare 1 nimnden. . fortroendevalda, KF regler for formaner till

ordférande

beslutar 2022-06.15 § 106 fortroendevalda

vice *] samma dokument

ordforande framgér vilka aktiviteter
som avses.

B 3 | Beslut om utlimnande av FC X 6 kap. 3-6 §§ OSL Utldmnande av handling
allméan handling med utan forbehall eller
forbehall eller att inte ldmna sekretess, ldimnas ut av
ut en allmén handling som den som har hand om
avser ndmnden och handlingen
forvaltningen for FG

B4 | Beslut om utlimnande av FC X 6 kap. 3-6 §§ OSL Utldmnande av handling
allméan handling med utan forbehall eller
forbehall eller att inte ldmna sekretess, ldimnas ut av
ut en allmén handling som den som har hand om
avser forskole- och handlingen
skolenheter samt fritidshem
och annan pedagogisk
omsorg

B 5 | Beslut med forbehall eller FC X 6 kap. 3-6 §§ OSL Utlamnande av handling
att inte 1dmna ut medicinska utan forbehall eller
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journaler eller andra sekretess, ldmnas ut av
uppgifter inom den del av den som har hand om
barn- och elevhélsan som handlingen
lyder under HSL
B 6 | Beslut om avvisande av for FC 45 § FvL Galler inte vid
sent inkomna laglighetsprévning.
overklaganden och Endast forvaltningsritten
provning om beslutet ar far gora
overklagningsbart. rattidsprovningen vid
laglighetsprovning.
B 7 | Utse ombud med ritt att FC Gemensamt
fora talan i alla mal och reglemente for
drenden som enligt lag eller kommunstyrelsen
annan forfattning och 6vriga ndmnder i
ankommer pa ndmnden eller Kungsbacka
pa annat sétt faller inom kommun
ndmndens ansvarsomrade
B 8 | Avsla och avvisa begiran FC 12 § FL Om ett drende som har
om att fa drendet avgjort inletts av en enskild part
inom fyra veckor inte har avgjorts i forsta
instans senast inom sex
manader, far parten
skriftligen begéra att
myndigheten ska avgora
drendet.
B9 | Anmila ny eller 4ndrad FC 38 § F (1998:899) Foljande ar
verksambhet till g 1 verkstillighet: Atgirder
) . N pipin om miljofarlig ) e
fOfvaltmngen for Miljo och verksamhet och roranc}e beslut om n.nljo
Hilsa halsoskydd oc.h“}.la}soansyar enligt
miljoforfattningarna
avseende enheterna
inklusive rétten att skriva
under delgivning av
beslut, t.ex. om
riskklassning,
miljobalkstaxa och
betalning av avgifter.
B Utse dataskyddsombud for FC Dataskydds- Dataskyddsombudet ska
10 ndmnden. forordningen, utses pa grundval av
artikel 37 yrkesmaéssiga
kvalifikationer och
sakkunskap om
lagstiftning och praxis
avseende dataskydd samt
formagan att fullgora de
uppgifter som avses i
artikel 39.

Kungsbacka kommun
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B Teckna avtal om FC X Dataskydds- Skriftligt personuppgifts-
11 personuppgiftsbitrides forordningen artikel | bitrddesavtal (PuB-avtal)
behandling av 28 ska tecknas i de fall
personuppgifter for den ndgon annan aktor
personuppgiftsansvariges behandlar
rakning. personuppgifter for den
personuppgifts-ansvarige
ndmndens rikning.
B Utredning och beslut om FC X Dataskydds-
12 atgérder 1 drende om forordningen artikel
personuppgiftsincident. 33 och 34
Delegeringen omfattar
anmdlan till
Datainspektionen i
forekommande fall, samt
yttrande i drende som med
anledning av en anmélan
inleds av Datainspektionen.
B Besluta om att helt eller FC X Dataskydds-
13 delvis avsla framstillan om forordningen och
begiran om utdvande av dataskyddslagen
registrerades rittigheter
B Faststilla FC X Dataskydds-
14 kommunstyrelsens forordningen artikel
forteckning dver 30
personuppgiftsbehandlingar.
B Beslut med anledning av FC Dataskydds-
15 konsekvensbeddmning forordningen artikel
avseende dataskydd 35
B Utse arkivansvarig FC AL § 4,5
16
B Faststillande av FC AL§6
17 arkivorganisation
B Besluta om forandringar i FC X
18 dokumenthanteringsplanen
B Anmdlan Lex Maria FC X Patientsdkerhetslagen
19 kap 3§ 5
C Ekonomi
Nr Delegeringens Delegerat | Med riitt att Lagrum/ Anmérkning/villkor
omfattning till vidare- Beslutsgrund
delegera

Kungsbacka kommun
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Cl Beslut om FC Kommunens Beslutsrétten géller
upphandling inom tillimpnings- inom budgetansvar
nidmndens anvisningar for for respektive
verksamhetsomrade. upphandlingspolicy | ansvarsomréde och i
Beslutanderitten enlighet med
innefattar foljande: géllande
- Beslut att inleda upphandlingsregler.

. Vid storre
upphandling .

- Beslut att godkénna upphoandl.lngar som
tilldelning, giller har langsiktig effekt,
dven aterta Slfa
tilldelning nimnden/utskottet

- Beslut att informergs innan
underteckna avtal upp handhng sker.
ofter att Infor beslut ska
avtalsspérren 16pt ut samrad al_ltld ske"
alternativt efter att med Service Inkdp.
domstol avslagit
ansdkan om
overprovning

- Beslut att avbryta
upphandling, giller
dven aterta
avbrytande

- Beslut om andring
och tillagg till avtal

- Beslut om
uppségning eller
hadvning av avtal

C2 Teckna avtal inom FC Tillampas ej vid
ramen for tilldelad upphandling, se C.1.
budget Avtal gillande

interkommunala
placeringar regleras i
A.S.

Vid beslut ska
regelverk kring
exempelvis
upphandling,
ramavtal och inkop
beaktas.

C3 Beslut om FC Némndens beslut om
forvaltningsbudget ndmndbudget och
med fordelning pa Kungsbacka
verksamhetsniva styrmodell

C4 Beslut om att avskriva FC Regler for
utestaende fordringar kommunens

likvidplanering,

Kungsbacka kommun
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upp till ett

krav- och inkasso-

prisbasbelopp. verksamhet och
kontanthantering
Faststillt av
kommun-fullmiktige
2010-09-07, § 160
C5 Avsténgning vid FC Néamndens faststéllda
obetalda avgifter for regler for forskola,
forskola, fritidshem, fritidshem och annan
pedagogisk omsorg pedagogisk omsorg
C6 Beslut om anviandning FC
av donationsmedel
c7 Raétt att ansdka om FC
statsbidrag, EU-
bidrag och andra
bidrag for ndmndens
vagnar
C8 Utse beslutsattestanter FC Attestreglementet Anmils till nimnd en

och ersittare for
namndens
verksamheter

gang per ar.
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D Personal

Beslut om anstéllning omfattar bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar.

Nr Delegeringens
omfattning

Delegerat
till

Med ritt att
vidare-delegera

Lagrum/
Beslutsgrund

Anmirkning/villkor

Anstilla

D1
understillda

an 6 manader.

Personal direkt

forvaltningschefen

Tillsvidareanstéllning
och tidsbegrinsade
anstillningar lingre

FC

LAS, kollektivavtal,
16nepolicy mm

Samrad med Au vid
chefsrekrytering
under
rekryteringsprocessen
och/eller innan
anstillning

Tidsbegransad
anstéllning kortare dn
6 manader ir
verkstéllighet.
Innefattar
l6neséttning enligt
Kungsbackas
l16nestruktur och
samtliga ovriga
anstéllningsvillkor.

D2

an 6 manader.

Tillsvidareanstéllning
och tidsbegrinsade
anstéllningar lédngre

Ovriga medarbetare FC

2 kap. 13-30 §§ SL,
LAS, kollektivavtal,
I6nestruktur mm

Registerutdrag ska
inhdmtas, 2 kap. 31 §
SL.

Tidsbegriansad
anstdllning kortare 4n
6 manader ar
verkstéllighet.

Innefattar
l6nesittning enligt
Kungsbackas
l6nestruktur och
samtliga ovriga
anstéllningsvillkor.

Vidaredelegeringen
giller for anstéllning
av personal inom sitt
respektive
ansvarsomrade.

D3 Avstingning

FC

AB § 10 mom 1-3

I samrdd med HR pa
forvaltningen

Kungsbacka kommun
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D4 | Disciplinpafoljd - FC X AB§ 11 Samréd ska ske med
skriftlig varning. berérd HR-konsult

innan beslut.

D5 | Uppsédgning FC X LAS 7§ Beslut efter dialog
personliga skal med FC och

forhandlingschef

D6 | Avsked FC X LAS 18§ I samrdd med HR pa
forvaltningen och
forhandlingschef

D7 | Uppsdgning pa grund FC X LAS 7§ Beslut efter dialog
av arbetsbrist med FC.

D8 | Avsluta anstéllning FC X —dock inte Gemensamt I samrad med HR-
enligt sérskild niva understélld | reglemente for chef
Overenskommelse VC kommunstyrelsen

och ndmnder i
Kungsbacka
kommun"

D9 | Forbud mot bisyssla FC X LOA7c§AB8S I samrad med HR pa
forvaltningen i
enlighet med "Regler
for bisyssla i
Kungsbacka
kommun”

D 10 | Beslut om att anvidnda FC X 2 kap. 18-19 §§ SL

larare eller
forskoleldrare utan
legitimation och/eller
behorighet for att
bedriva undervisning
hogst ett ar

Kungsbacka kommun
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3. Allmant om delegering

3.1 Vad innebir delegering?

Kommunallagen bygger pa principen att de fortroendevalda fattar beslut kollektivt och dven har ett kollektivt
verksamhetsansvar. De fortroendevalda ska dédrmed ha det yttersta ansvaret for den kommunala
forvaltningen och &r de som styr forvaltningen. I kommunallagen finns bestimmelser som reglerar
mojligheten till delegering av styrelsen och nimndernas beslutanderitt, KL 6 kap 37- 41 §§ och 7 kap 5-8

§§.

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten i ett visst drende eller i en drendegrupp flyttas
over till delegaten. Ett beslut med stdd av delegering fran ndmnden likstills med ett beslut som ndmnden
fattar och kan Overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Namnden kan inte aterkalla
eller &ndra ett beslut av delegat som redan é&r fattat.

Néamnden kan endast delegera beslutanderétt i angivna typer av beslut, nimnden kan aldrig delegera ett
ansvar eller ett verksamhetsomréade.

Delegering forutsitter alltid beslut i tva led. Forst méste fullméktige i ett reglemente eller i ett sérskilt beslut
ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller
arendegrupper. Darefter kan nimnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Namnden
lamnar delegeringsuppdrag genom sirskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsforteckning
dér beslutanderétten i olika drenden Gverfors till delegater.

Néamnden har mojlighet att delegera beslutanderétten till nimndens presidium (ordférande och en eller flera
vice ordforande) ett utskott, en ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen eller till en anstilld (KL 6:37).

Néamnden kan med stod av kommunallagen 6 kap 39 § delegera ritten att fatta beslut i drenden som &r sé
bradskande att ndmndens sammantridde inte kan invéntas. Detta ska framga av delegeringsforteckningen.
Ordforanden har dé rétt att fatta beslut i alla typer av drenden som ndmnden har rétt att fatta beslut om.
Denna rétt bor dock utnyttjas med forsiktighet och i vildigt sérskilda fall.

Néamnden kan uppdra at forvaltningschefen att i sin tur uppdra &t en annan anstilld inom kommunen att
besluta istillet, s.k. vidaredelegering (kommunallagen 7 kap 6 §). Beslut om delegering ska da ske i tvd steg;

1) Ndmndens beslut om delegering till forvaltningschef,

2) Forvaltningschefens beslut om delegering till tjansteman.

3.2 Syftet med delegering

Syftet med delegering ar att dels avlasta nimnden rutindrenden och darmed ge mojlighet at de
fortroendevalda att dgna tid och uppmérksamhet &t drenden av omfattande behandling och principiell
karaktdr. Vidare &r syftet att astadkomma en effektiv verksamhet genom kortare beslutsvéigar och snabbare
handldggning, vilket medfor béttre service for medborgarna. Delegeringsforteckningen &r ocksa ett
arbetsinstrument som reglerar en del av de anstélldas befogenheter.

3.3 Verkstillighet

Vem som ska verkstilla maste framga av ett uppdrag, instruktion eller given position i organisationen.
Den kommunala verksamheten dr omfattande och komplex. De fortroendevalda har darfor inte mdjlighet att
sjélva fatta alla beslut, utan i praktiken &r det de anstéllda som fattar en stor del av de kommunala besluten. I

kommunallagen finns, till skillnad fran i viss speciallagstiftning, inga bestimmelser som ger de anstillda
nagon sjilvstandig beslutanderitt. Av praxis foljer dock att de har rétt att fatta sddana beslut som é&r av rent
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forberedande eller rent verkstéllande art. Denna typ av uppgifter ankommer automatiskt pé de anstéllda utan
att namnderna behover fatta nagon form av beslut.

Grénsen for vad som ar beslut som kan delegeras och vad som &r verkstallighet &r ofta svér att dra.
Foreligger ingen sjélvstindig beslutanderitt brukar man tala om verkstéllighet. I sddana drenden saknas ofta
utrymme for sjélvstindiga bedomningar och frdgorna ér ofta redan reglerade i lag eller avtal. Men det kan
ocksa vara fragor som verkstills och beslutas inom ramen for redan fattade beslut om mal, budget, inriktning
Det finns enligt lagstiftarens mening en intressekonflikt mellan demokrati och réttssikerhet & ena sidan och
effektivitet och professionalitet & andra sidan, nér det kommer till de anstilldas tjansteutévande. Detta géller
oavsett om det handlar om verkstillighet eller det delegeringsbara omréadet dér det ofta uppstér en grazon. I
det praktiska tjdnsteutovandet innebir det att tjanstepersoner sarskilt behdver beakta intresset for att
overklaga med stod av kommunallagen, dir intressekonflikt mellan demokrati och organisationens
effektivitet finns.

3.4 Begransningar

Beslut far endast fattas inom nidmndens verksamhetsomrade, i drenden dér nimnden har befogenhet att fatta
beslut enligt forfattning eller kommunfullméktiges beslut. Vidare far beslut bara fattas inom ram for budget
och Ovriga tillimpliga styrdokument.

Néamnden far inte delegera beslutanderitten i foljande slag av drenden som framgér av KL 6 kap 38 §:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill siiga dvergripande
ansvar for verksamheten

- Framstédllningar eller yttrande till fullmaktige
- Yttrande med anledning av att fullméaktiges beslut har 6verklagats
- Yttrande med anledning av att ndimndens egna beslut har 6verklagats

- Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

- Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlimnats till nimnden (detta ir dock inte
aktuellt i Kungsbacka eftersom fullmaktige inte beslutat om att tillimpa majligheten till medborgarforslag).

- Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte far delegeras.

3.5 Vem har ratt att foretrada namnden for Kungsbacka kommun?

I det kommungemensamma reglementet for kommunstyrelsen och ndmnder i Kungsbacka kommun framgéar
att avtal, yttranden och andra framstéllningar till extern part, som beslutas av nimnden, ska undertecknas av
ordforanden, eller vid forfall for denne av vice ordféranden, och forvaltningschefen, om inte nimnden
bestimmer annat. Av ndmndens delegeringsbestimmelser, det vill siga dessa bestimmelser, framgér att den
som har ritt att fatta beslut ocksa har ratt att underteckna handlingar och vidta andra atgérder som ar
hénforliga till beslutet.

Om en atgird inte dr delegeringsbeslut utan att betrakta som ren verkstéllighet, innebédr det ingen rétt att
vidta atgidrden om den pa ndgot sitt binder kommunen i férhallandet till utomstéende. For att binda
kommunen mot utomstiende behover den anstéllde ha behdrighet, det vill sdga nagon form av fullmakt for
att foretrdda kommunen. En fullmakt kan inte delegera beslutanderitt i kommunalréttslig mening utan
omfattar endast verkstillighetsatgérder.

Inom bolagsritten anvinds begreppet firmateckning for att klargéra vem som har rtt att foretrdda ett bolag
gentemot tredje man. Begreppet firmateckning ligger helt utanfor kommunalrétten. For att underlatta
kontakten med vissa aktdrer, till exempel banker, som kréver att kommunen ska visa upp ett dokument som
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visar vem far binda kommunen, har kommunstyrelsen av praktiska skil fattat ett sirskilt beslut om att vissa
personer har ritt att teckna kommunens firma.

3.6 Namnden for forskola och grundskola

Néamnden for Forskola & Grundskolas ansvar och uppgifter redovisas i nimndens reglemente.
Kommunfullméktige har gett ndmnden i uppdrag att bedriva kommunens verksamhet inom forskola,
forskoleklass, grundskola, grundséirskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, inklusive barnhélsa
och elevhélsa enligt skollagen samt korttidstillsyn enligt lagen om sérskilt stod till vissa funktionshindrade
(LSS). Namnden &r skyldig att verkstélla de beslut som kommunfullméktige har beslutat och se till att
ndmndens beslut ryms inom tilldelad budget samt att lagar, avtal och anvisningar {6ljs. Namnden ska dven
folja de mal, riktlinjer, principer, reglementen m.m. som kommunfullméktige har faststllt.

Begreppet skolchef

Inom lagstiftningen som berdr skolvidsendet finns begreppet skolchef. Skolchefens uppgift ar att hjélpa
huvudmannen se till att verksamheten foljer de foreskrifter som géller for utbildningen. Huvudmannen &r
kommunen om det dr en kommunal verksamhet och styrelsen om det 4r en fristdende verksambhet. I
uppdraget att se till att alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska kvalitetsarbetet.
Kommunen som huvudman for forskola och grundskola ar dlagda att utse en skolchef och har 2018-11-22 §
121 utsett forvaltningschef till skolchef.

Rektorers ansvar direkt med stod av skollagen och andra forfattningar

En stor del av ndimndens verksamhetsomrade regleras av skollagen. Enligt 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen
ansvarar rektor for sin enhets inre organisation och fattar alla beslut hanforliga till detta. Detta innefattar
dven fritidshemmen. Beslutanderitten i dessa fragor foljer direkt av lagen och utgdr inte en av ndmnden
delegerad beslutanderitt. Namnden fér inte i sddana fragor fatta beslut i rektorns stélle eller dverlata det till
nagon annan. Exempel pé saddana beslut dr placering av barn och elever, fordelning av barn och elever pa
klasser och grupper, faststdllande av schema for undervisningen och beslut i friga om enhetens personals
kompetensutveckling. Ett annat exempel pa verkstéllighet r placering av barn i annan pedagogisk omsorg.
Aven beslut om férkortad uppsigningstid avseende plats i forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg ir
verkstéllighet och fattas av rektor.

Rektorer har rétt att delegera vissa uppgifter i skollagen som det enligt skollagen 4r rektors ansvar att besluta
om, savida det inte uttryckligen anges i skollagen att rektorn inte far delegera sin beslutanderitt i ett visst
arende. Rektorernas delegeringsritt hanteras inte i detta dokument, som endast r6r nimndens delegering.

Sérskilt om elevhilsans medicinska och psykologiska del

Némndens forordnande av en ansvarig verksamhetschef for elevhélsans medicinska och psykologiska del
(Vc HSL) innebdr att Vc HSL har rétt att vidta atgdrder pa ndimndens véignar inom verksamhetsomradet for
elevhilsans medicinska och psykologiska del i enlighet med nidmndens férordnande.

Budgetansvar

Enligt Kungsbacka kommuns ekonomistyrningsprinciper innebar budgetansvaret ett ansvar for att
verksamheten planeras och genomfors inom faststéllda ramar for att nd uppsatta méal. Genom beslut om
namndbudget faststiller nimnden fordelning av budgetmedlen pa verksamhetsniva for de pedagogiska
enheterna, grundbelopp for de fristdiende verksamheterna och i egen regi. Med budgetansvaret foljer ritten
att fatta inkOpsbeslut i enlighet med géllande attestrutiner.
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|
Beslutad av: Namnden for Férskola och grundskola, xx
Galler fran: 2023-

Ansvarig forvaltning: Forskola och grundskola

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-20

Diarienummer

FG 2023-00272 Kungsbacka

Tillsynsrapport 2022 Fristaende verksamheter

Forslag till beslut

Néamnden har tagit del av informationen som antecknas till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Kommunen har tillsyn 6ver fristdende forskolor, fritidshem som inte anordnas vid en skolenhet och
pedagogisk omsorg som har godkénts av kommunen (26 kap 4 § och 25 kap 10 § skollagen).

Tillsynen syftar till att f6lja upp att enskilda huvudmin lever upp till kraven pé insikt 1 de regelverk
som styr verksamheten, lamplighet och har ekonomiska forutséttningar att folja de foreskrifter som
géller for verksamheten.

Samtliga fristdende huvudmén granskas lopande i1 den regelbundna tillsynen och vid fordandring 1 dgar-
och ledningskretsen gors en provning av om huvudmannen uppfyller kraven for godkdnnande.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2023-02-20

Beslutet skickas till

Julia Tryggvadottir Tollesson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet & Stod
1(1)
FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Verksamhetschef Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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1 Tillsyn av fristdende verksamhet

Kommunen har ansvar for tillsynen av fristaende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshems
som inte bedrivs i anslutning till nagon skola.

| Kungsbacka kommun finns idag 29 fristdende huvudman inom férskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

22 forskolor varav 10 ar féraldrakooperativ och 7 personalkooperativ.
2 Fritidshem
5 Pedagogisk omsorg

| tillsynsuppdraget ingar att utifran namndens tillsynsplan genomfora en regelbunden granskning
dar varje huvudman tillsynas ungefar var tredje ar. De enskilda huvudmannen ar ocksa skyldiga att
anmala in till kommunen om det sker andringar i agar- och ledningskretsen och kommunen
genomfor da en agar- och ledningsprévning for att sakerstalla att villkoren for godkédnnandet
uppfylls. Utdver den regelbundna tillsynen kan kommunen valja att inleda en riktad tillsyn om det
exempelvis inkommer klagomal eller andra indikatorer som pekar pa att en enskild huvudman bér
granskas. Kommunen samordnar arligen méten med de fristdende huvudmannen dar det sker en
gemensam beredning av vilka arenden som ska tas upp.

1.1 Sammanfattning av tillsyn 2022

Regelbunden tillsyn

Under 2022 har sex huvudman haft tillsyn av kommunen. Pa grund av byte av personal ar detta
farre an vad som varit planerat. Ytterligare tre tillsyner av fristdende huvudman har inletts i
december.

For samtliga huvudman som haft tillsyn som inletts och avslutats under 2022 har kommunen sett
att verksamheten uppfyller forfattningarnas krav. Under aret har forvaltningen f6ljt upp tva tidigare
tillsyner dar huvudmannen fatt férelaggande om att vidta atgarder. Det ena arendet ar avslutat och
det andra pagaende. | bada fallen handlar det om brister i det systematiska kvalitetsarbetet.

Riktad tillsyn
Ingen riktad tillsyn har férekommit.
Agar- och ledningsprévning

Under aret har har 12 anmalningar om férandringar i agar- och ledningskretsen for befintliga
fristdende huvudman inkommit och provningen ar avslutad i nastan alla arenden. Anledningen kan
vara flera men i manga fall handlar det om medlemmar i féraldrakooperativens styrelser byts ut.

Under hosten har arbetet fokuserat pa att utveckla processen for agar- och ledningsprévning dar
omvarldsbevakning har gjorts genom besok hos andra kommuner.

En e-tjanst ar under uppbyggnad och ska snart ga i drift. Denna férvantas underlatta
handlaggningen och tydliggéra for fristiende huvudman vad som efterfragas i provningen av den
nya agar- och ledningskretsen. Information om agar- och ledningsprévning har aven gjorts vid
samradsmote med fristdende huvudman.
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Samradsmote

Under hosten holls tva samradsméten, ett med fristdende grundskolor (vilka kommunen ej har
tillsyn éver) och ett med fristdende forskolor och pedagogisk omsorg samt fritidshem. Majoriteten
av de fristaende verksamheterna deltog. En beredningsgrupp faststallde gemensamt foljande
punkter dar férvaltningen var féredragande; budget och bidragsbelopp, kris- och beredskapsarbete
samt agar- och ledningsprovning.

1.2 Om tillsynens omfattning

Kommunen har tillsyn éver fristaende forskolor, fritidshem som inte anordnas vid en skolenhet och
pedagogisk omsorg som har godkants av kommunen (26 kap 4 § och 25 kap 10 § skollagen).

Tillsynen syftar till att félja upp att enskilda huvudman lever upp till kraven pa insikt i de regelverk
som styr verksamheten, lamplighet och har ekonomiska forutsattningar att félja de féreskrifter som
galler fér verksamheten.

Kommunens tillsyn omfattar daremot inte att bestdmmelserna om atgarder mot krankande
behandling i 6 kap. skollagen fdljs i verksamheterna. Det ar Skolinspektionen som har i uppgift att
utdva tillsyn over det. Skolinspektionen har ocksa tillsyn dver hur kommunerna uppfyller sitt
tillsynsansvar.

Om regelbunden tillsyn

| den regelbunda tillsynen inhamtas skriftliga underlag fran verksamheten. Besok gors pa plats och
intervjuer halls med vardnadshavare, rektor, personal och huvudman. De omraden som omfattas
av tillsynen ar bland annat hur huvudmannen tar ansvar for styrning- och ledning av verksamheten,
systematiskt kvalitetsarbete, hur verksamheten utformas utifran laroplanens mal exempelvis
gallande barns inflytande och delaktighet, hur barns larande och utveckling framjas samt hur
barnens ratt till en trygg miljo tillgodoses. | tillsynen omfattas &ven omraden som personalen
utbildning/kompetens, dppettider och hur barngrupperna organiseras.

Om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de féreskrifter som galler for verksamheten
eller de eventuella villkor som galler fér godkannandet far kommunen férelagga huvudmannen att
fullgora sina skyldigheter. Forelaggande far forenas med vite. Om verksamheten inte foljer
forelaggandet och om missforhallandet ar allvarligt far kommunen aterkalla godkannandet.
Forelaggande far forenas med vite. Vid mindre allvarliga 6vertradelser kan kommunen istallet
tilldela huvudmannen en anmarkning.

Om verksamheten inte foljer forelaggandet och om missforhallandet ar allvarligt far kommunen
aterkalla godkannandet. Det far kommunen ocksa géra om den enskilde huvudmannen inte langre
uppfyller férutsattningarna for godkannande i 2 kap. 6 § skollagen.

Om agar- och ledningsproévning

| skollagen finns ett antal krav pa enskilda som ar eller vill bli huvudman for fristdende férskolor,
skolor, fritidshem och sedan januari 2023 aven fristdende pedagogisk omsorg. Férutom
ekonomiska forutsattningar kravs att agare och ledning har kunskap om och lamplighet for
uppdraget.

Enligt skollagen 2 kap 5 § och 25 kap 10 § kravs att den enskilde huvudmannen

e Genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som galler for
verksamheten,
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e Har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och
o | Qvrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen

Den enskilde ska ocksa beddmas lamplig att bedriva verksamheten. Vid lamplighetsbedémningen
ska viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i évrigt och
andra omstandigheter av betydelse beaktas. For att kontrollera detta kan bland annat utdrag ur
belastningsregister utgoéra underlag.

Med insikt i foreskrifter avses kunskap om skolforfattningar, regler gallande arbetsratt,
associationsratten och redovisningsratten. Denna kunskap ska huvudmannen visa att den har
genom erfarenhet fran liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.

Kravet pa ekonomiska forutsattningar innebar att verksamheten ska bara sina kostnader och att
det ska finnas ekonomiskt utrymme fér nédvandiga investeringar.

Vid provningen ar det inte agar- och ledningskretsen som ska uppfylla kraven. Det ar alltsa de
personer som har inflytande och ansvarar for verksamheten. Exempelvis en styrelse i ett
foraldrakooperativ. Rektor ingar normalt inte i agar- och ledningskretsen. Vid provningen om insikt
sa behdver inte hela dgar- och ledningskretsen ha insikt men de maste kunna visa att nagon
besitter kunskap om varje omrade. Vad galler lamplighetsprévningen sa prévas varje persons
[amplighet individuellt.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2021-05-24

Diarienummer

FG 202100568 Kungsbacka

Tillsynsplan for fristaende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Kungsbacka
kommun 2021-2023

Forslag till beslut i namnden for forskola och grundskola

Niamnden godkénner tillsynsplan for enskilda huvudmén som godkénts/beviljats bidrag for att bedriva
fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Kungsbacka kommun 2021 - 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden fattar beslut om att forvaltningen ska genomfora tillsynen for fristaende forskolor, fritidshem
och pedagogisk omsorg utdver krav 126 kap. skollagen (2010:800) och i Skolverkets allménna rad.
Tillsynsplanen 2021 - 2023 ger forvaltningen for Forskola & Grundskola 1 uppdrag att arbeta med
tillsynsbesok, uppfoljningsbesok, dialogmoten och utvirdering av den genomforda
tillsynsverksamheten.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2021-05-24

Beslutet skickas till

Beskrivning av drendet

Kungsbacka kommun har enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) tillsyn dver forskola och fritidshem
vars huvudman kommunen har godként och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har
forklarat har ratt till bidrag. Den foregéende tillsynsperioden har 16pt frdn 2018 fram till nu.

Med tillsyn menas enligt 26 kap 2 § skollagen “’en sjdlvstindig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra
foreskrifter.

14
FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Frida Byrsten

www .kungsbacka.se
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I tillsynen ingér att fatta de beslut om atgédrder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska ritta fel som upptickts vid granskningen.”

Enligt 26 kap.7 § skollagen dr den vars verksamhet som star under tillsyn enligt skollagen skyldig att
pa tillsynsmyndighetens begéran ldmna upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material
som behdvs for tillsynen.

Tillsynen ska ge underlag for att ta stdllning till om verksamheten foljer de nationella krav och mél
som anges i bland annat skollag och ldroplan. Tillsynen genomfors genom att bade i forvdg och pa
plats ta del av de handlingar som behdvs for tillsynen, genomfora intervjuer och observationer 1
verksamheten samt inhdmta de dvriga upplysningar som behovs for tillsynen.

Kommunens tillsyn utgdrs av bade regelbunden och riktad tillsyn. Den regelbundna tillsynen innebéir
en planerad och dterkommande tillsyn av verksamheten utifran de krav som géller for verksamheten.
Riktad tillsyn innebér att tillsyn gors med anledning av inkomna klagomal eller andra signaler om att
det kan forekomma brister 1 verksamheten. Inom ramen for tillsynen forekommer rad och stéd i form
av muntlig aterforing av beslut samt information om anpassat stddmaterial utifran brister som
konstaterats 1 tillsynen.
Forebyggande atgdrder
Utanfor tillsynen ges rdd och stdd i form av mer generell information av stddmaterial samt
dialogméten med foretrddare for enskilda huvudmén och dess rektorer/forskolechefer. Minst ett forum
for dialog anordnas arligen for de fristaende verksamheterna i Kungsbacka kommun.
Tillsynen inriktar sig pd att:

* kontrollera att verksamheten foljer skollagen

* kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet med ldroplanen for forskolan (Lpfo 18/Lgr 11)

Inriktningen i den regelbundna tillsynen bygger pa Skolverkets allmédnna rad for Forskola, Fritidshem
och Pedagogisk omsorg.

Sanktionsmdéjligheter

I tillsynen ingér att fatta de beslut om atgédrder som kan behdvas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska ritta fel som upptéckts vid granskningen enligt 26 kap. 10 — 16 §§ skollagen.

Kungsbacka kommun ska som tillsynsmyndighet foreldgga en huvudman att fullgora sina skyldigheter,
om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som giller for verksamheten eller
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de villkor som giller for godkénnandet eller beslutet om rétt till bidrag. Ett beslut om forelaggande
géller omedelbart. 26 kap. 10 § skollagen.

Kungsbacka kommun féar avsta fran ingripande om 6vertrdadelsen ar ringa, om verksamheten vidtar
rittelse eller om det av omsténdigheterna finns sédrskilda skél att inte ingripa. 26 kap. 12 § skollagen.

Vid mindre allvarliga 6vertradelser av vad som géller for verksamheten kan Kungsbacka kommun
tilldela huvudmannen en anmérkning. 26 kap. 11 § skollagen.

Vid allvarliga missforhallanden eller om huvudmannen inte har f6ljt kommunens foreliggande kan
Kungsbacka kommun aterkalla godkénnande och beslut om ritt till bidrag 26 kap. 13 § skollagen.

Beslut efter genomford tillsyn fattas enligt delegeringsforteckning for Forskola & Grundskola
faststélld av nimnden for Forskola & Grundskola.

Tillsynen inriktar sig inte pd:

» Uppfoljning Gver att bestimmelserna om atgérder mot krinkande behandling f6ljs enligt 6 kap.
skollagens men kommunen ska granska att arbetet kring laroplanernas riktlinjer for normer och viarden
foljs.

» Varken kommunen eller Skolinspektionen har tillsyn 6ver sddana fragor som ndgon annan myndighet
har sérskilt ansvar for.

Skolinspektion har tillsyn éver hur kommunerna fullgér sitt tillsynsansvar
Tillsynsbesok

Regelbunden tillsyn genom besok i verksamheten genomfors som regel vart tredje &r for forskolor,
fritidshem och pedagogisk omsorg. Besok, anmélt eller oanmélt, kan ocksé inga som en del av den
riktade tillsynen.

En inledande tillsyn genomfors 1 anslutning till uppstart av verksamhet for att sékerstélla att
huvudmannen foljer regelverket utifrdn godkdnnande/beviljat bidrag. Denna tillsyn innebér att den
regelbundna tillsynen tidigarelaggs for verksamheten. Syftet dr att sdkerstélla att verksamheten redan
fran start foljer de krav som géller for verksamheten, samt att ge information om kommunens tillsyn
och grundldgga en fortroendefull relation med huvudmannen.

Som underlag for tillsynen inhdmtas dokumentation, intervjuer hélls med huvudman, rektor, personal
och fordldrar och besok gors pa plats.
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Om det vid tillsynen konstateras brister stiller kommunen krav pé att atgirder vidtas for att komma till
ratta med de uppmairksammade bristerna. Uppfoljning av huvudmannens vidtagna atgarder kan,
beroende pé bristernas art och omfattning, innebira uppfoljningsbesok i verksamheten med nya
intervjuer med aktuella malgrupper, observationer och/eller dokumentgranskning. Nér huvudmannen
kan visa att bristerna har omhéndertagits och rittats till avslutas tillsynen.

Klagomal

Utover kommunens regelbundna tillsyn ingar att ta emot och utreda klagomal fran foréldrar,
medborgare eller andra. Klagomal pd den fristdende verksamheten kan foranleda riktad tillsyn och
innebdra anmalt eller oanmaélt besok om det framkommit uppgifter om att det kan forekomma brister 1
verksamheten.

Utvirdering av tillsynsverksamheten

Genomforda tillsyner, savil regelbundna och riktade tillsyner, sammanstills och rapporteras drligen till
namnden for Forskola & Grundskola.

Tillsynsplanen for fristdende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg ska utvérderas av
forvaltningen i samband med sammanstéllningen av arsrapporten for 2023.

Tillsynen utvirderas utifran bland annat foljande grundliggande principer for tillsynen: effektiva och
rattssdkra former for handlaggning och skélig handldggningstid, tydlighet 1 beslut och information om
tillsynen, transparens samt ansatsen att genom tillsynens form och innehéll stodja och starka
huvudménnens kunskap och kapacitet att organisera en bristfri verksamhet.

Maria Andersson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet och stod



Delegeringsbeslut for tiden 2023-02-14 -- 2023-03-05

Dok.nr

42798

42782

42780

42773

42747

42746

42686

42605

42602

42601

DiarieNr Datum

202300458
202300436
202300435
202300091
2022-01939
2022-01939
2022-01939
2022-01939
2022-01939
2022-01939
2022-01939
2022-01939
202300424
202201904
202300423
202201906

202300223

202300353

202300352

Beskrivning.
Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Sandlyckans

2023-03-01 forskola pedagogiskt omrade norr

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-02-28

Delegeringsbeslut A 5.1 - Mariestad kommun avtal om placering pa
Hoégelidskolan / Tunaholmskolan

Delegeringsbeslut A 5.1 - Sjébo kommun avtal om placering pa
Farsingaskolan for tiden 220228--220524

Delegeringsbeslut A 1.2 - Beslut om atgarder efter utredning av
klagomal pa utbildningen for elever pa Asaskolan F-3
Delegeringsarende D6 anstallning av Forskoleassistent
Delegeringsarende D6 anstallning av Forskoleassistent
Delegeringsarende D6 anstallning av Forskoleassistent
Delegeringsarende D6 anstallning av Forskoleassistent
Delegeringsarende D6 anstédllning av Dagbarnvardare
Delegeringsarende D6 anstallning av Dagbarnvardare
Delegeringsarende D7 anstallning av Timvikarie
Delegeringsarende D7 anstallning av Timvikarie
Delegeringsbeslut Al.3 - avstangning av elev
Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Olasgardens

2023-02-27 forskola pedagogiskt omrade soder

2023-02-27

2023-02-22

2023-02-17

2023-02-16

2023-02-16

Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Lindstréms och
Alvsékers férskolor pedagogiskt omrade centrum
Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Gallinge férskola
pedagogiskt omrade sdder

Delegeringsbeslut D 3 - Avstangning

Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Anneberg, Hede o
Snickaregardens forskolor pedagogiskt omrade séder
Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Kyviksangs forskola
pedagogiskt omrade norr

HandlaggarNamn

Tommy Korsell

Gustav Sjostrom

Gustav Sjostrom

Tove Bender

Petra Aadland

Eva Eriksson

Maria | Eriksson

Eva Eriksson

Helena Hellman

Maria | Eriksson

Tommy Korsell

Enhet

FG Pedagogiskt
omrade Norr
FG Ekonomi &
Planering

FG Ekonomi &
Planering

FG Myndighet &
Stod

Fjaras Bracka
Fjaras Bracka
Fjaras Bracka
Fjaras Bracka
Fjaras Bracka
Fjaras Bracka
Gallingeskolan
Gallingeskolan
Tingbergsskolan
FG Pedagogiskt
omrade Soder
FG Pedagogiskt
omrade Centrum
FG Pedagogiskt
omrade Soder
FG HR &
Kommunikation

FG Pedagogiskt
omrade Centrum
FG Pedagogiskt
omrade Norr



Delegeringsbeslut for tiden 2023-02-14 -- 2023-03-05

42600

42599

42598

42597

42596

202300351

202300350

202300349

202300348

202300347

Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Sparhaga forskola
2023-02-16 pedagogiskt omrade norr Tommy Korsell

Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Sandlyckan

2023-02-16 Sparhaga och Kyviksdngs forskolor pedagogiskt omrade norr Tommy Korsell
Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Fjaras Brackaskolan

2023-02-16 Terra pedagogiskt omrade séder Eva Eriksson
Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Bjorkris forskola

2023-02-16 pedagogiskt omrade centrum Maria | Eriksson

Delegeringsbeslut D14 Stallféretradande rektor Fjaras Brackaskolan
2023-02-16 F-3 Tellus pedagogiskt omrade séder Eva Eriksson

FG Pedagogiskt
omrade Norr

FG Pedagogiskt
omrade Norr

FG Pedagogiskt
omrade Soder
FG Pedagogiskt
omrade Centrum
FG Pedagogiskt
omrade Soder



Nimnden for Forskola & Grundskola

Redovisning delegeringsbeslut D Personal FG

Datum

2023-03-06

Diarienummer

Kungsbacka

Delegationspunkt Beslutsfattare Beslut Datum Personnummer &
Namn
D8 Lars Clemensson Overenskommelse 2023-02-01
D3 Tt FC Maria Eriksson | Avstingning enl BEA | 2023-02-15
20, §8 mom?2 och
BEA20, §8 mom 3 st2
D3 Helena Hellman Avstingning AB § 10 2023-02-23
mom 1-3
D3 Helena Hellman Avstingning AB § 10 2023-02-23
mom 1-3

Forskola & Grundskola

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



Krankande behandling 20230214 -- 20230305

DNR

2023-00486
2023-00485
2023-00483
2023-00480
2023-00479
2023-00478
2023-00477
2023-00476
2023-00475
2023-00474
2023-00473
2023-00472
2023-00471
2023-00470
2023-00468
2023-00467
2023-00466
2023-00465
2023-00464
2023-00463
2023-00462
2023-00461
2023-00459
2023-00457
2023-00456
2023-00455

2023-00454
2023-00453
2023-00451
2023-00449
2023-00448

Datum

2023-03-02
2023-03-03
2023-02-28
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-28
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-23
2023-03-01
2023-03-01
2023-03-01

2023-02-21
2023-02-28
2023-02-23
2023-02-23
2023-02-23

Arenderubrik

Anmalan om krankande behandling
Anmalan krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling

Delegeringsbeslut A1.1 Anmalan om krankande behandling

Krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankning

Relation
ELE
ELE
ELE
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
ELE
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
ELE
ELE
ELE
ELE

ELE
ELE
ELE
ELE
ELE

Atgird
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

Kon

POJ
POJ
FLICK
FLICK
POJ
POJ
FLICK
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
FLICK
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
FLICK

FLICK
FLICK
FLICK
POJ
POJ

Del.nr
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l

Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l

Al:1l
Al.1l
Al.1l



Krankande behandling 20230214 -- 20230305

2023-00446
2023-00445
2023-00444
2023-00443
2023-00442
2023-00441
2023-00440
2023-00439
2023-00437
2023-00433
2023-00432
2023-00431
2023-00430
2023-00429
2023-00427
2023-00425
2023-00421
2023-00420
2023-00419
2023-00418
2023-00417
2023-00416
2023-00415
2023-00414
2023-00412
2023-00411
2023-00410
2023-00408
2023-00407
2023-00406
2023-00405
2023-00404
2023-00402

2023-02-21
2023-02-21
2023-02-24
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-28
2023-02-23
2023-02-23
2023-02-23
2023-02-28
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-26
2023-02-26
2023-02-26
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21

Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankning

Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Misstanke krankande behandling
Misstanke krankande behandling
Misstanke krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling

PERS
PERS
ELE

PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
ELE

ELE

ELE

ELE

ELE

PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
ELE

ELE

PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

POJ
POJ
FLICK
FLICK
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
FLICK
POJ
FLICK
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
FLICK
POJ
FLICK
FLICK
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ

Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l

Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l



Krankande behandling 20230214 -- 20230305

2023-00401
2023-00400
2023-00399
2023-00398
2023-00397
2023-00396
2023-00395
2023-00392
2023-00390
2023-00389
2023-00388
2023-00387
2023-00386
2023-00385
2023-00384
2023-00382
2023-00381
2023-00379
2023-00378
2023-00376
2023-00367
2023-00366
2023-00354

2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-24
2023-02-22
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-23
2023-02-21
2023-02-23
2023-02-21
2023-02-22
2023-02-21
2023-02-21
2023-02-22
2023-02-22
2023-02-20
2023-02-21
2023-02-14

Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Krdankande behandling

Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling
Anmalan om krankande behandling

Delegeringsbeslut Al.1 krankande behandling

Krdankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling

PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
ELE
ELE
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
PERS
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

POJ
FLICK
FLICK
POJ
POJ
FLICK
POJ
POJ
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ

FLICK
FLICK
POJ

FLICK

Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al:1l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
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