TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-08

Diarienummer

SE-2023-00299 Kungsbacka

Service Lokalbehov 2025-2029, utblicksar 2030-2034

Forslag till beslut i Namnden for Service

Nimnden for Service faststiller lokalbehov for nimndens egen verksamhet enligt Service
Lokalbehovsplan 2025-2029 med tillhorande bilagor.

Sammanfattning av arendet

Arligen faststiller respektive nimnd vilka lokalbehov som foreligger den egna verksamheten och
oversdnder sina beslut till Service Lokalforsorjning dér lokalplanerare som ansvarar for att samla in,
prioritera, bereda och utreda lokalbehov med stod av den dvergripande lokalplaneringsgruppen,
lokalgruppen och lokalstyrgruppen omhéndertar insdnda behov.

Lokalplaneringsfasen omfattar prioritering, utredning och beredning av lokalbehov dér den érliga
leveransen utgdrs av lokalplan som utgor del av kommunbudgeten. Arbetet pagar huvudsakligen from
hosten till borjan av sommaren i1 samband med avslut av budgetberedningen. 2014-11-11 beslutade
kommunfullmiktige att "Kommunen ska genom aktiv lokalforsérjning tillhandahdlla och bibehdlla
dndamdlsenliga och kostnadseffektiva lokaler 6ver tiden”

Som en del av detta arbete samlar dven Lokalforsorjning in lokalbehovet 2025-2029 f6r nimndens
egen verksamhet vilket framgar av bifogade bilagor.

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektivet
Provningen av barnets bésta ska utgdra underlag for beslut 1 fragor som direkt- eller indirekt beror
barn. Véar bedomning &r att detta beslut inte paverkar barn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2025-2029

Service Lokalbehovsplan 2025-2029

Bilaga 1 - Renovering, Tordsskolan, Hus Rod

Bilaga 2 - Renovering, Torédsskolan, Hus Bla

Bilaga 3 - Alekirret, Ersdttning av stallbyggnad samt godselplatta
Bilaga 4 - Renovering, Kapareskolan, Hus B

Bilaga 5 - Rivning av villa pa Britta Lenas gata 1

12

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Semir Robovic 434 81 Kungsbacka
0300-838909 Besoksadress
Lokalplanerare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Bilaga 6 - Renovering, Gamla brandstationen
Bilaga 7 - Renovering Asaskolan, hus A och B
Bilaga 8 - Renovering, Ogirdets forskola

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service

KUNGSBACKA KOMMUN

Maria Rosenberg

Verksamhetschef Lokalforsorjning
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1. Bilaga 1 Renovering, Torasskolan, Hus Rod

2. Bilaga 2 Renovering, Torasskolan, Hus Bla

Bilaga 3 Alekarret. Ersattning av stallbyggnad samt gédselplatta
Bilaga 4 Renovering, Kapareskolan, Hus B

Bilaga 5 Rivning av villa pa Britta Lenas gata 1

Bilaga 6 Renovering, Gamla brandstationen

Bilaga 7 Renovering Asaskolan, hus A och B
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Bilaga 8 Renovering, Ogardets forskola
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1. Kommunens overgripande lokalbehovsplanering

Kungsbacka kommun &r en attraktiv kommun, geografiskt placerad i en av Sveriges starkaste
tillvéxt- och arbetsmarknadsregioner. Antalet invanare okar med i genomsnitt 1 000 per ar.
Befolkningsprognosen anvands som underlag for berakning av lokalbehov. Namnderna ska varje ar
besluta om bedémt lokalbehov for de kommande fem aren med fokus pa det femte aret. Behoven
sammanstalls sedan i en gemensam Lokalplan fér Kungsbacka kommun och blir en del av
kommunbudgeten.

Utgangspunkten dr Kungsbacka kommuns lokalpolicy: "Kommunen ska genom aktiv
lokalforsorjning tillhandahalla och bibehalla &ndamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler ver
tid”.

Kommunens évergripande mal ska vagleda nar lokalbehov bereds:

En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i
En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Basta foretagsklimatet i VVastsverige

| Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Ett medskapande samhalle och 6ppen attityd

For att na malen behdver kommunens forvaltningar och namnder samarbeta i lokalfragor och
samutnyttja lokaler.

Hantering av lokalbehov

Processhild 6ver lokalforsorjningsprocessen.
Behovsbeskrivning

For att lokalbehoven ska kunna beredas behover behoven beskrivas och motiveras sa att
beslutsunderlaget for namnderna, den évergripande lokalgruppen och budgetberedningen ska bli sa
fullstandigt som mojligt.

Namndens ansvar; Namnderna ska i behovsbeskrivningarna beskriva behovet uttryckt i form av
volymmatt tex antal barn eller antal boendeplatser eller verksamhetsfunktioner.
Befolkningsprognoserna ska utga fran kommunens gemensamma befolkningsprognoser som finns
pa Insidan; Start/ Hur vi arbetar / gemensamma arbetsomraden / Samhallsbyggnad /
Befolkningsprognoser Namnderna ska beskriva vilka strategiska utgangspunkter, lagstiftning och
ovriga faktorer som paverkar lokalbehovet ar 2029 inom respektive lokaltyp. Lokalbehoven
specificeras darefter i tabeller under aktuell lokaltyp i avsnitt 2.1. For att underlaget ska bli sa
komplett som mdojligt ombeds ndmnderna darfor &ven kategorisera och beskriva konsekvenser i de
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fall lokalbehovet ej kommer kunna l6sas i tid. Beskrivning och motivering gors dels genom att fylla
i tabellerna och dels genom att fylla i behovsbeskrivningar

Kategorisering

N&mnderna beskriver till vilken kategori varje lokalbehov hor enligt stoppljus nedan.
Prioriteringsprincipen &r att de grona behoven prioriteras fore de roda. Detta gors i tabellerna i
avsnitt 2.1.

Rott: Lokalbehov som inte &r lagstyrd verksamhet och lokalbehov som utgérs av
kvalitetshajningar i befintliga lokaler har l3gst prioritet.

Gult; Lokalbehov pa grund av exploatering.

Gront; Lokalbehov som beror pa strukturomvandlingar och som ger minskade
driftskostnader och lokalbehov pa grund av volymutokningar inom befintliga
omraden.

Beskriv verksamhetens driftkostnadskonsekvenser som eventuellt uppstar samt de mal som
eventuellt inte uppnas. Kvalitetspaverkan beskrivs i andra hand. Tex vad innebér ett ars forskjutning
rent ekonomiskt i forhallande till onskad tidplan. For att mojliggora beredning behover
lokalbehoven beskrivas val samt vara berdkningsbart genom exempelvis volymmatt.

Beredning av lokalbehov

Alla lokalbehov kommer att prioriteras gemensamt mellan kommunens 6vergripande lokalplanerare
och forvaltningarnas lokalansvariga for att uppna bésta samutnyttjande samt lokalekonomi, dven
driftsekonomi for kommunen som helhet, av kommunala lokaler.

Det ar den kommungemensamma lokalgruppen som ansvarar foér sammanstéliningen och ger
forslag till prioriterad lokalplan till budgetberedningen. Lokalplanen blir sedan en del av
kommunbudgeten som Kommunfullmaktige arligen fattar beslut om. Kommunens lokalplanerare
kommer stdamma av I6sningsalternativen med forvaltningarnas lokalansvariga under
budgetprocessen.

Lokalhyra

Nya hyror foér lokalinvesteringar samt inhyrda boenden budgeteras centralt. Namnden erhaller
ramhojning for del av hyra nar lokalen ar klar att tas i bruk. Fran och med ar 2021 erhaller
ndmnderna ramtilldelning motsvarande 80 procent av lokalhyran, resterande 20 procent finansieras
inom respektive namnds ram
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2 Lokalbehov 2025-2029
2.1 Namndens lokalbehov

2.1.1 SE Fastighet

SE Fastighet forvaltar drygt 500 000 kvadratmeter egendgda men aven inhyrda lokaler. En stor del
av bestandet ar relativt nytt och i bra skick. Men det finns ocksa en andel som &r aldre och &r i daligt
skick samt innehaller ofta s.k. riskkonstruktioner. Dessa lokaler har ofta omfattande
renoveringsbehov som inte kan tillgodoses genom det I6pande underhallet. Istallet kraver det
omfattande bygg- och investeringsbehov.

Lopnr nytt: ” Renovering, Torasskolan, Hus Rod 2023-10-03 . Torasskolan Hus R6d inrymmer
utbildningslokaler for 65 elever. En byggnadsteknisk utredning &r utford. Utredningen visar pa
bristfalligheter i konstruktionen vilken kréaver storre renovering. Utebliven atgard medfor att
lokalerna fortsatt inte kan nyttjas som verksamhetslokaler.

Lopnr nytt: ” Renovering, Torasskolan, Hus Bla 2023-10-03 . Hus BIla pa Torasskolan inrymmer
6 klassrum, tva fritidsrum for ca 120 elever for undervisning. Vid besiktning har det konstaterats att
byggnadens konstruktion &r av samma art som hus rod(Torasskolan). Konstruktionen kommer krava
storre renovering for fortsatt langvarigt nyttjande av lokalen.

Lopnr nytt: “Alekarret. Ersattning av stallbyggnad samt godselplatta 2023-08-29 .
Verksamhetslokal for ridklubb. Stallbyggnader innehallande ca 20+20 hastboxar samt godselplatta.
Vid besiktning har det konstaterats att byggnadens konstruktion har ett stort underhallsbehov. Delar
av stommen ar utddmd av besiktningsman och delar av stallet har stangts av. Evakueringsboxar
anvands i nulaget till en ékad kostnad.

Lopnr nytt: ” Renovering, Kapareskolan, Hus B2 023-10-03 . Inrymmer klassrum, sléjdsalar,
hemkunskap, personalrum, kontor, matsal, uppehallsrum. En byggnadsteknisk utredning ar utford.
Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kraver storre renovering for fortsatt langvarigt nyttjande
av lokalen.

Lopnr nytt: ” Rivning av villa pa Britta Lenas gata 1 2023-10-03 Britta Lenas gata 1 & en mindre
villa i vilken Fastighet inrymt Tak dver huvudet”. I dagslaget star villan tom. Villan ligger pa
naturmark. Pa grund av detaljplaneregler kan denna inte avyttras och fastigheten kan ej styckas av
pa grund av nuvarande detaljplan. Dartill kravs ett stort renoveringsbehov om villan ska ga att nyttja
som boende varfor rivning foreslas.

Lopnr nytt: ” Renovering, Gamla brandstationen 2023-10-03 . Byggnaden inrymmer idag
verksamhet inom Vard & Omsorg. Idag inryms kontor, personalmatsal, omkladningsrum, garage
och forrad for verksamheten. Byggnaden har ett sa kallat bevarandevérde. En byggnadsteknisk
utredning ar utford. Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kraver storre renovering for fortsatt
langvarigt nyttjande av lokalen.

Lopnr nytt: ” Renovering Asaskolan, hus A och B 2023-10-03 . Hus A och B pé& Asaskolan
inrymmer skolverksamhet for cirka 130 elever. Funktioner som finns i byggnaden idag ar matsal,
tillagningskok, hemkunskapssal, sléjdsalar, klassrum och samlingssalar. En byggnadsteknisk
utredning ar utférd. Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kraver stérre renovering for fortsatt
langvarigt nyttjande av lokalen.
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Lopnr nytt: ” Renovering, Ogardets forskola 2023-10-03 7. Ogérdets forskola inrymmer 5
avdelningar for totalt cirka 100 barn for undervisning och omvardnad. En byggnadsteknisk
utredning ar utford. Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kréaver storre renovering for fortsatt
langvarigt nyttjande av lokalen.

Lépnr | Beskrivnin Kategorisera Plan Plan - Plan | Plan -} Plan
P g g 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

NY Renovering, Torasskolan, Hus Réd O X

NY Renovering, Torasskolan, Hus Bla O X
Alekarret. Ersattning av

NY stallbyggnad samt gddselplatta O X

NY Renovering, Kapareskolan, Hus B O X
Rivning av villa pa Britta Lenas

NY gata 1 O X

NY Renovering, Gamla brandstationen O X
Renovering Asaskolan, hus A och

NY g O X

NY Renovering, Ogéardets forskola O X
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KUB6000, 2.0, 2012-05-23

BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)

2023-10-03 Renovering, Torasskolan, Hus Rod

Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Peter Gulin Fastighetsforvaltning Peter.gulin@kungsbacka.se 8907

Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@kungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET

Hus rod pa Torasskolan inrymmer fyra klassrum, ett fritidsrum och ett personalrum. Har gar ca 65
elever.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

En byggnadsteknisk utredning ar utford. Utredningen visar pa bristfalligheter i konstruktionen vilken
kraver storre renovering. Utebliven atgard medfor att lokalerna fortsatt inte kan nyttjas som
verksamhetslokaler.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
lordningstallande till &ndamalsenlig lokal for verksamheten.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?
Brist pa verksamhetslokaler i omradet.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

Ej aktuell.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER
Cirka 65 elever.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Byggnaden behdvs dagtid for skolverksamhet, cirka 10 timmar per dag.

Kungsbacka kommun
Ekonomi

Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se


mailto:Peter.gulin@kungsbacka.se

KUNGSBACKA KOMMUN

2(2)

SAMBAND
Ej aktuell.

SAMORDNINGSBEHOV

Samordning mellan Lokalférsorjning och Fastighet vid férvaltningen for Service och forvaltningen for
Forskola & Grundskola.

TIDPLAN
Sa snart som mojligt.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ej aktuell.

o Donsd
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KUB6000, 2.0, 2012-05-23

MALL FOR BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)

2023-10-03 Renovering, Toréasskolan, Hus Bla

Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Peter Gulin Peter.qulin@kungsbacka.se 8907
Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@kungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET
Hus Bla pa Torasskolan inrymmer 6 klassrum, tva fritidsrum for ca 120 elever for undervisning.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

Vid besiktning har det konstaterats att byggnadens konstruktion &r av samma art som hus
rod(Torasskolan). Konstruktionen kommer kréva storre renovering for fortsatt langvarigt nyttjande av
lokalen.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
Att forekomma de problem vi sett i hus rod(Torasskolan).

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?
Risk for brist pa verksamhetslokaler i omradet.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

Ej aktuell.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER-OBS MASTE BESVARAS
Cirka 120 elever.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Byggnaden anvands dagtid for skolverksamhet, cirka 10 timmar per dag.

Kungsbacka kommun
Ekonomi
Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se


mailto:Peter.gulin@kungsbacka.se

KUNGSBACKA KOMMUN

2(3)
SAMBAND
Ej aktuell.

SAMORDNINGSBEHOV

Samordning mellan Lokalforsérjning och Fastighet vid férvaltningen for Service och forvaltningen for
Forskola & Grundskola.

TIDPLAN
2028.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ej aktuell.







KUB6000, 2.0, 2012-05-23

MALL FOR BEHOVSBESKRIVNING
For hantering av Lokalbehov infér Lokalplan 2025-2029

Kungsbacka
Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)
2023-08-29 Alekérret Ersattning av stallbyggnad samt gddselplatta
Initiativtagare
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon
Peter Gulin Peter.gulin@kungsbacka.se

Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@Kkungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET
Verksamhetslokal for ridklubb.

Stallbyggnader innehallande ca 20+20 héstboxar samt godselplatta.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?
Vid besiktning har det konstaterats att byggnadens konstruktion har ett stort underhallsbehov.
Delar av stommen ar utddmd av besiktningsman och delar av stallet har stangts av.

Evakueringsboxar anvénds i nuléget till en 6kad kostnad.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
For att bedriva en kostnadseffektiv verksamt over tid kan ny byggnad leda till kostnadseffektiv
forvaltning.

Fortsatt utredning kan leda till olika alternativa lsningar.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?
Fortsatt hdgre kostnad for tillfalliga I6sningar, samt hdgre kostnader for gédselhantering.

Bristfallig funktion for verksamheten.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
LOKALISERING AV VERKSAMHET?

Befintlig byggnation samt gddselplatta avvecklas och rivs i sin helhet. Méjlighet till ny byggnation pa
samma plats.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej

Kungsbacka kommun
Ekonomi

Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se


mailto:Mats.soderstrom@kungsbacka.se

KUNGSBACKA KOMMUN

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER-OBS MASTE BESVARAS

Ridklubbens verksamhet bedrivs med mestadels oavlonat arbete fran medlemmar, manga av dessa ar
tillgangliga pa grund av mojligheten till att inackordera sina egna héstar i detta inackorderingsstallet.
Hela verksamheten paverkas om antalet frivilliginsatser minskar.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Dygnet runt 365 dagar om aret

SAMBAND
Ej Aktuellt

SAMORDNINGSBEHOV
Mellan Service och Kultur & Fritid.

TIDPLAN

Byggnaden ar delvis avsparrad med risk for personskador. Godselplattan ar utdémd av Miljo & Hélsa
efter inspektion, behover utféras sa fort som mojligt da vi har 6kade driftkostnader under tiden.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Underhall av befintliga byggnader medfor storre kostnader &n att uppfora andamalsenlig stallbyggnad
samt funktionell godselplatta. Bada scenarier kommer medfora 6kad kostnad for Kultur & Fritid men
bast kostnadseffektivitet uppnas med nybyggnation.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Funktionerna behover finnas kvar pa befintlig fastighet.

2(3)






KUB6000, 2.0, 2012-05-23

BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)

2023-10-03 Renovering, Kapareskolan, Hus B

Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Peter Gulin Fastighetsforvaltning Peter.gulin@kungsbacka.se 8907

Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@kungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET
Inrymmer klassrum, sljdsalar, hemkunskap, personalrum, kontor, matsal, uppehallsrum.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

En byggnadsteknisk utredning ar utford. Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kraver storre
renovering for fortsatt langvarigt nyttjande av lokalen.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
Att fortsatt mota verksamhetens behov av verksamhetslokaler i omradet.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?
Risk for brist pa verksamhetslokaler i omradet.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

Ej aktuell.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER
Cirka 120 elever.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Byggnaden anvands for skolverksamhet.

Kungsbacka kommun
Ekonomi

BesoOksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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KUNGSBACKA KOMMUN

SAMBAND

Ej aktuell. 22

SAMORDNINGSBEHOV

Samordning mellan Lokalférsérjning och Fastighet vid férvaltningen for Service och foérvaltningen for
Forskola & Grundskola.

TIDPLAN
2027.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ja.
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KUB6000, 2.0, 2012-05-23

BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)

2023-10-03 Rivning av villa pa Britta Lenas gata 1

Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Peter Gulin Fastighetsforvaltning Peter.gulin@kungsbacka.se 8907

Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@kungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET

Britta Lenas gata 1 ar en mindre villa i vilken Fastighet inrymt ”Tak 6ver huvudet”. I dagsldget stéar
villan tom.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

Villan ligger pa naturmark. Pa grund av detaljplaneregler kan denna inte avyttras och fastigheten kan ej
styckas av pa grund av nuvarande detaljplan. Dartill kravs ett stort renoveringsbehov om villan ska ga att
nyttja som boende varfor rivning foreslas.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
Att inte investera vidare i byggnader som inte har en framtid i Kungsbacka kommuns fastighetsbestand.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION? SE EXEMPEL
Villan kommer sta outnyttjad till annan 16sning finns och villan férfaller.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

Ej aktuell.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER
1-5 personer.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Har fungerat som boende for en person, dygnet runt.

Kungsbacka kommun
Ekonomi

Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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SAMBAND
Ej aktuell.

SAMORDNINGSBEHOV
Ej aktuell.

TIDPLAN
2025.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Nej

o Donsé
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BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)

2023-10-03 Renovering, Gamla brandstationen

Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Peter Gulin Fastighetsforvaltning Peter.gulin@kungsbacka.se 8907

Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@kungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET

Byggnaden inrymmer idag verksamhet inom Vard & Omsorg. Idag inryms kontor, personalmatsal,
omkladningsrum, garage och forrad for verksamheten.

Byggnaden har ett sa kallat bevarandevarde.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

En byggnadsteknisk utredning ar utford. Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kraver storre
renovering for fortsatt langvarigt nyttjande av lokalen.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
Att fortsatt kunna bedriva kommunal verksamhet i &andamalsenliga lokaler.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?
Risk for brist pa verksamhetslokaler i omradet.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

Ej aktuellt.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER-OBS MASTE BESVARAS
Cirka 80 medarbetare inom Vard & Omsorg.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Byggnad anvands stor del av dygnet alla arets dagar.

Kungsbacka kommun
Ekonomi

Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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SAMBAND
Ej aktuell.

SAMORDNINGSBEHOV
Samordning mellan Lokalforsérjning och Fastighet vid forvaltningen for Service, Vard & Omsorg.

TIDPLAN
2028.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
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BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)

2023-10-03 Renovering Asaskolan Hus A och B

Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Peter Gulin Fastighetsforvaltning Peter.gulin@kungsbacka.se 8907

Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@kungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET

Hus A och B p& Asaskolan inrymmer skolverksamhet for cirka 130 elever. Funktioner som finns i
byggnaden idag ar matsal, tillagningskok, hemkunskapssal, sl6jdsalar, klassrum och samlingssalar.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

En byggnadsteknisk utredning ar utford. Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kraver storre
renovering for fortsatt langvarigt nyttjande av lokalen.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
Att fortsatt kunna bedriva skolverksamhet i andamalsenliga lokaler.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION?
Risk for brist pa verksamhetslokaler i omradet.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

Ej aktuell.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER
Cirka 130 elever.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Byggnaden anvénds for skolverksamhet.

Kungsbacka kommun
Ekonomi

Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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2(2)
SAMBAND
Ej aktuell.

SAMORDNINGSBEHOV

Samordning mellan Lokalforsorjning och Fastighet vid forvaltningen for Service och forvaltningen for
Forskola & Grundskola.

TIDPLAN
2027.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ja.

o Donsd
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BEHOVSBESKRIVNING

For hantering av Lokalinvesteringar

Kungsbacka

Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)

2023-10-03 Renovering, Ogardets forskola

Initiativtagare

Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon

Peter Gulin Fastighetsforvaltning Peter.gulin@kungsbacka.se 8907

Forvaltningens lokalansvarig

Namn och férvaltning E-postadress Arbetstelefon

Mats Soderstrom Mats.soderstrom@kungsbacka.se

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET
Ogardets forskola inrymmer 5 avdelningar for totalt cirka 100 barn for undervisning och omvardnad.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

En byggnadsteknisk utredning ar utford. Utredningen visar pa bristfalligheter vilket kraver storre
renovering for fortsatt langvarigt nyttjande av lokalen.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?
Att fortsatt méta verksamhetens behov av forskoleplatser i omradet.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION? SE EXEMPEL
Risk for brist pa verksamhetslokaler i omradet.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
VERKSAMHETSLOKALISERING?

Ej aktuell.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA.
Ja for nybyggnation.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER-OBS MASTE BESVARAS
Cirka 100 forskolebarn.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Byggnaden anvands dagtid for forskoleverksamhet.

Kungsbacka kommun
Ekonomi

Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbhacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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KUNGSBACKA KOMMUN

SAMBAND

Ej aktuell. 2@

SAMORDNINGSBEHOV

Samordning mellan Lokalforsorjning och Fastighet vid forvaltningen for Service och forvaltningen for
Forskola & Grundskola.

TIDPLAN
2028.

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ja.

o Donsé

irtskar

Nidingen™

P
>



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-28

Diarienummer

SE-2023-00308 Kungsbacka

Intern kontrollplan 2024, namnden for Service

Forslag till beslut i namnden for Service

Néamnden for Service godkédnner Intern kontrollplan 2024, nimnden for Service.

Sammanfattning av arendet

Enligt Kungsbackas kommuns process for intern styrning och kontroll ska nimnderna érligen anta en
Intern kontrollplan for kommande &r som baseras pa riskanalyser. Riskanalyserna innehéller
riskidentifiering, riskvardering och riskhantering. Riskidentifieringen ska avse hela nimndens
verksamhetsomrade samt ndgra centralt forutbestimda omraden inom HR, ekonomi och
administration/information/IT.

I planen ingar ocksa ett antal kommungemensamma granskningsaktiviteter som beslutats av
kommunstyrelsen. Kommande arsplan for Intern kontroll ska godkédnnas av nimnderna senast 1
november och resultatet av granskningen ska foljas upp och aterrapporteras till nimnderna och
kommunstyrelsen i samband med ndmndernas arsredovisning.

Sammanlagt &r 8 risker identifierade i ndmndens interna kontrollplan for 2024. Tre ar
kommunovergripande och fem dr verksamhetsspecifika for Service.

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektivet
Provningen av barnets basta ska utgdra underlag for beslut 1 fragor som direkt- eller indirekt beror
barn. Véar bedomning &r att detta beslut inte paverkar barn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-09-28
Intern kontrollplan 2024, nimnden for Service

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
12
Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

En god intern kontroll ska bidra till att verksamheten bedrivs effektivt och sékert med invénarnas basta
som utgdngspunkt. Det handlar om att sdkra att det som ska goras blir gjort, pd det satt som det dr
tankt. Detta innebdr konkret att lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer foljs samt att verksamheten
foljer mal och riktlinjer pa ett kostnadseffektivt sitt. Vidare innebar det att den finansiella
rapporteringen och informationen om verksamheten &r pélitlig och att verksamheten skyddar
kommunens tillgdngar mot forluster eller forstorelse, samt att allvarliga fel upptécks och forhindras.

Ansvaret for arbetet med intern kontroll ar reglerat av Kommunallagen samt av reglementet for
kommunstyrelser och nimnder och av vara ekonomiska styrprinciper.

Julia Tryggvadottir Tollesson Ulrika Qvist

Forvaltningschef Kuvalitets- och utvecklingschef
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Namnden for Service Kungsbacka kommun
Intern kontrollplan 2024
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Namnden for Service Kungsbacka kommun
Intern kontrollplan 2024

1Inledning

| Kungsbacka kommun arbetar vi med intern kontroll i en arlig process som utgar fran riskanalys for den
verksamhet som namnderna ansvarar for. For varje kommande ar antas en intern kontrollplan och i slutet av
varje ar sammanfattas arets arbete med intern kontroll i en rapport. Namndernas rapporter (men inte planer)
sammanstalls i en kommunrapport som gar till kommunfullméktige.

* Rapport 2022
* Plan 2024
* Genomfora granskningar 2023

Att kommunerna ska ha “en tillrdcklig intern kontroll” styrs av kommunallagen. Enligt reglementet har
namnderna ansvaret for den interna kontroll inom sitt verksamhetsomrade.

Intern kontroll &r en del av vara ekonomistyrprinciper som ingar i Kommunbudgeten.

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska gdras blir gjort och att det sker pa ett bra
och sékert satt. Sveriges kommuner och regioner beskriver arbetet med intern kontroll som en sammantagen
process som kan beskrivas med fyra byggstenar:

En robust organisation. Omfattar organisationsstruktur, reglementen, rutiner, verksamhetssystem,
kvalitetskontroller, avtal, information, kommunikation, arbetsplatskultur etc.

Riskanalyser som riktar arbetet. Ett reflekterande och framatsyftande forhallningssatt. Omvarldsanalys och



Namnden for Service Kungsbacka kommun
Intern kontrollplan 2024

faktainsamling inom och utom den egna organisationen.

Planerade atgarder och kontroller. Utgar fran riskanalysen och prioriterar och planerar uppféljande
kontroller.

Uppféljning. Den interna kontrollen behover féljas upp och analyseras. Resultatet aterkopplas till ansvarig
namnd.

Internkontrollen kan forenklat sagas hjélpa till att ha ”koll pa kollen”.

Varje namnd tar utifran sitt uppdrag fram sin egen riskanalys och intern kontrollplan. I Kommunstyrelsens
riskanalys och plan for intern kontroll ingar ett antal gemensamma kommundvergripande risker med tillhGrande
granskningar som ocksa aterkommer i namndernas planer.

Intern kontrollplanens granskningar kan ha olika form och metod. Ofta liknar det revision med
stickprovsgranskningar av t ex beslutsunderlag och attester, myndighetsbeslut, ndmndsrapporteringar. Andra
ganger kan det vara en inventering och nulagesbeskrivning av ett nytt granskningsomrade eller uppfoljning av
pagaende utvecklingsarbete.

Namndens arbete med intern kontroll

Namnden for Service ansvarar for att ge service till kommunens invanare, till anstallda och till Gvriga
forvaltningar i kommunen och Service verksamheter spanner dver manga omraden. Service strategiska arbete
med lokalplanering, fastighetsforvaltning, inképsprocess och IT-infrastruktur ar exempel pa processer dar hela
kommunens behov &r samlade och dar Service har ett kommundvergripande granskningsansvar inom ramen for
intern kontroll. Vidare hanterar Service ekonomiska transaktioner sasom fakturahantering och I6neutbetalningar
som staller krav pa val uppsatta rutiner och kontroller. Maltidsverksamheten &r ett annat omrade dar vi ska
sékerstélla att vi tillagar och serverar néaringsriktig mat till kommunens verksamheter i enlighet med de krav som
finns inom budget och livsmedelshantering.

Eftersom verksamheterna inom Service spanner 6ver olika omraden ar utgangspunkten for den interna
kontrollen att varje verksamhet gor en riskanalys utifran verksamhetens uppdrag och forutsattningar. |
riskanalyserna identifieras risker som ar kopplade vardagens rutiner. Den interna kontrollen svarar pa fragan om
de rutiner och kontroller vi har idag ar tillrdckliga for att hantera eller minimera riskerna, eller om det behévs
forbattringar. Riskanalyserna i respektive verksamhet blir ett viktigt tillfalle for dialog och reflektion om rutiner
och arbetssétt. | arets riskanalyser har sakerhet och informationshantering haft ett stérre fokus &n tidigare ar,
vilket speglar det forandrade sakerhetslaget i omvérlden.

I planen for 2024 foljer nagra risker med fran tidigare ar, nagra risker ar avslutade och nagra nya har tillkommit.
Resultatet av foregaende ars granskning (2022) visade pa bra resultat i stort, men visade pa nagra brister i
efterlevnad av rutiner dar kunskapshdojande insatser var en del av atgarderna.
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2 Sammanfattning

Alla namnder tilldelas ett antal kommungemensamma risker som forvaltningarna ska granska inom omradena
personal, ekonomi samt informationssékerhet och administration. Namnderna lagger sedan till ett antal risker
som &r specifika for namndens verksamhet. Sammanlagt utgor alla dessa risker, och planen for hur riskerna ska
granskas, ndmndens internkontrollplan.

Planen for 2024 omfattar farre antal kommundvergripande risker an tidigare ar. De gemensamma riskerna som
laggs till planen &r risk for korruption, rekrytering med referenstagning och forvaltningarnas arbete med att
utveckla krisledning i den egna verksamheten. Syftet med farre gemensamma risker och granskningar dr att
lamna mer utrymme for namndernas eget arbete.

Inkép och IT-sékerhet far fokus i verksamhetsriskerna for Service, med ett par nya risker kopplat till
inkopsprocessen och likasa en ny risk om IT-sékerhet kopplat till privat anvandning av kommunens utrustning.
Granskningarna kommer att genomforas pa Service men resultatet omfattar alla kommunens verksamheter. Till
det kvarstar en risk fran tidigare ar, som galler tillagning och servering av specialkost.

Risker som vi ser vi kan acceptera eller blir omhandertagna pa andra sétt foreslas inte ga med till plan.
Sammanlagt ar atta risker foreslagna for namndens Intern kontrollplan for 2024. Tre ar kommundvergripande
och fem &r verksamhetsspecifika for Service.
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3 Omvarldsanalys

Kraven pa konkurrenskraftiga, anpassningsbara och optimerade interna tjanster kommer fortsatt 6ka for att
balansera minskade skatteunderlag och forandringar i omvérlden.

Service kan konstatera att forandringarna i omvarlden har fatt stora konsekvenser globalt, men aven lokalt och
dar har vissa omraden pa Service paverkats mer &n andra. Nedan lyfts olika faktorer som framéver kan fa
fortsatt stor paverkan pa Service verksamheter och darmed dven arbetet med intern kontroll. Faktorerna har
avspeglat sig i dialogerna i riskanalyserna och faktorerna har paverkat foreslagna risker till intern kontrollplan,
exempelvis inom hallbarhet, ekonomi, IT-sékerhet och juridik.

Ekonomiska faktorer:

Ekonomiska forandringar har stor inverkan pa en serviceforvaltnings verksamhet. Det kan handla om
budgetbegrénsningar eller behov av fordndringar i finansieringsmodeller. Inflationen och de 6kade el- och
ravarupriserna har paverkat forvaltningens forutsattningar och vi ser i nulaget svarigheter i att géra bedémningar
over langre tidsintervaller, likasa far de externa hyresékningarna stor paverkan.

Detta kan framdver innebdra 6kat behov av snabba férandringar for att halla en budget i balans. Vilket dven kan
innebara stopp pa tex planerade investeringar eller driftskostnader.

Hallbarhetsfaktorer: Hallbarhet fortsatter vara i fokus och kan paverka hur Service bedriver sin verksamhet.
Det inkluderar saval energieffektivisering som att gora sa liten negativ miljopaverkan som majligt.
Utmaningarna kommer i att stalla om pa ett effektivt satt med ratt insatser.

Utover hallbarhetsfokus inom namndens egna verksamheter ligger ett ansvar att inkludera hela omradet dar vi
bidrar till hela kommunens resultat, bland annat inom hela Inképsprocessen. Utdver de uppféljningar som finns
inom hallbarhetsomradet foreslar Service en granskning under 2024 av risken for bristande uppfylinad av
kommunens hallbarhetskrav for inkop.

Sociala faktorer: Forandringar i samhéllet kan paverka behoven och forvantningarna hos de olika
forvaltningarna i kommunen. Det inkluderar demografiska forandringar, sociala trender och forandrade
preferenser hos medborgarna. Detta kan likasa aven paverka forvaltningens egna medarbetare och vi behéver
folja trenderna for att kunna méta forandringar som kan komma. Vikten av en god social arbetsmiljoé som
frdmjar relationer och samarbeten, ger forutsattningar for delaktighet och méjliggor for stédjande organisation
kommer vara allt viktigare. Likasa kommer behoven av 6ppen och tydlig kommunikation behovas for
samarbeten, effektivitet och trygghet.

Ledarskap och medarbetarskap: Vikten av manniskors vilja och engagemang kommer fortsétta att spela en
central roll i framtidens arbetsliv. Ett arbetsliv med "stdndiga" fordndringar kommer krdva trygga medarbetare
och chefer. Att hitta gemensamma forhallningssétt kommer vara avgorande for att skapa hanterbarhet och ett
arbetsklimat som uppmanar och bidrar till utveckling for saval personal som for leveransen. Att inkludera alla i
ett utvecklande medarbetarskap som avser framjar den inre motivationen i uppdraget, en tkad arbetsglédje och
okat engagemang kommer ge oss béttre forutsattningar samt 6ka valmaende pa jobbet och den personliga
utvecklingen.

Innovation och utveckling:

Férandringar upplevs komma snabbare och behoven forandras oftare.

For att mota nya forutsdttningarna och for att kunna hantera en féranderlig kontext ser vi ett stort behov av att
stalla om i utvecklingsarbetet. Vi behover bli battre pa att fanga upp (eller identifiera) nya méjligheter, testa nya
I6sningar och etablera dem i ordinarie verksamhet. Varje medarbetares engagemang behdver tas tillvara och fler
(olika parter) behdver inkluderas. Tillsammans behover vi utforska vad den basta lsningen &r genom bade
malstyrande och malsokande arbetssatt for att hitta gemensamma I6sningar. Fler utvecklingsinitiativ behover
leda till fordndring och inte enbart forbattring. Detta som en del i arbetet att stalla om for att klara nya
forvantningar och forandrade intakter samt annu storre fokus pa vardeskapande for dem vi ar till for.
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Digitalisering och 1T-séakerhet: Teknologiska framsteg kommer att ha stor paverkan pa hur
serviceforvaltningen levererar tjanster till 6vriga forvaltningar. Det kan inkludera digitalisering, automatisering
och anvandningen av nya teknologier for att skapa nya eller effektivisera processer och forbéttra kvaliteten pa
tjansterna. | den fortsatta omstallningen behéver vi ha forutséttningar att ta hand om nya behov och méjliggéra
det digitala utvecklingsarbetet for hela kommunen.

De 6kade riskerna mot den digitala infrastrukturen staller hojda krav pa att organisationer arbetar med sékerhet,
dygnet runt, géllande tillgang till information, behérigheter samt motverkar manipulation av data och
information. Om kommunen brister i sina sékerhetséatgarder kan det fa stora konsekvenser, till exempel att stora
delar av kommunens verksamhetssystem kan slas ut, att medarbetare inte kommer at digitala journaler,
medicinlistor med mera eller att skolan far problem med undervisningen for att de digitala verktygen inte
fungerar. Samtidigt s3 maste sakerhetsperspektivet balanseras med den verksamhetsutveckling som kan ske
genom digitalisering, sa att verksamheternas behov av utveckling inte bromsas upp. Inom omradet IT-sékerhet
finns ett par granskningar inom intern kontrollen under 2024 som ska komplettera det pagaende arbetet som
gors inom omradet.

Fortsatt ar det viktigt att kommunen ar trygga i omraden som informationssékerhet, sakerhetsmedvetenhet,
utbildningsbehov och lagstiftning. Samarbetet mellan kommuner och andra aktérer kan vara viktiga for att 6ka
forutsattningarna att omhanderta utmaningen pa ett effektivt satt.

Juridiska faktorer: For en kommunal férvaltning som jobbar med serviceleveranser, sasom IT, Inkop,
ekonomi, HR, administration, m.fl.. kan juridiska faktorer ha stor betydelse for hur effektivt och kvalitativt
arbetet kan utforas. Det kan inkludera arbetsratt, upphandlingsregler och dataskyddsférordningen (GDPR). Det
kommer vara fortsatt stor vikt att omvéarldsbevaka uppdragsomradena for att identifiera och bedéma de faktorer
som kan paverka organisationen och verksamheterna.

Exempel pa antagna forordningar och lagar som far paverkan ar:

- Dataskyddsforordningen (GDPR) som tradde i kraft 2018 och som stéller hoga krav pa hur personuppgifter
hanteras och skyddas inom offentlig sektor.

- Den nya arbetsmiljolagen som tradde i kraft 2020 och som innebér ett storre ansvar for arbetsgivaren att
forebygga och hantera arbetsmiljorisker, sarskilt i samband med distansarbete och digitalisering.

- Den nya offentlighets- och sekretesslagen (OSL) som tradde i kraft 2021 och som syftar till att 6ka
transparensen och tillgangligheten i den offentliga forvaltningen. Forvaltningen maste vara medveten om vilken
information som &r offentlig och vilken som &r sekretessbelagd, och hur den ska hantera och lamna ut
information till allménheten och andra intressenter.

Efterlevnad av dessa lagar &r ett omrade som kan granskas inom internkontrollen. | ovanstaende exempel finns
nagra risker identifierade som inte gar till plan 2024, da det finns pagaende forbattringsarbete, rutiner och stod.

Andra faktorer:

Politiska trender och forandringar som kan paverka den offentliga sektorn och kommunens prioriteringar kan
intraffa. Det kan inkludera lagstiftning, regleringar och politiska beslut som kan paverka serviceforvaltningens
verksamhet gallande inriktning och méjlighet till leverans.

Trots omvarldens paverkan har Service stora och goda majligheter att méta forandringar pa ett bra satt. Genom
ett inarbetat partnerskap kommer vi kunna agera i tid vid behov. Genom ett kommund&vergripande ansvar inom
flertalet verksamheter kommer vi kunna underlatta och stodja vara systerforvaltningar.
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4 Arbetet med intern kontroll 2024

Riskanalyserna och granskningarna inom intern kontroll &r ett viktigt verktyg dér vi kan ta hjalp av
granskningarna for att forbattra vara verksamheter och identifiera briser vi behover arbeta vidare med. Den
interna kontrollen svarar pa fragan om de rutiner och kontroller vi har idag &r tillrackliga for att hantera eller
minimera riskerna, eller om det behdvs forbattringar. I arets riskanalyser har sakerhet och informationshantering
haft ett storre fokus an tidigare ar, vilket speglar det forandrade sakerhetslaget i omvarlden.

Eftersom verksamheterna inom Service spanner 6ver olika omraden ar utgangspunkten for den interna
kontrollen att varje verksamhet gor en egen riskanalys utifran verksamhetens uppdrag och forutsattningar.
Verksamhetscheferna genomfor sina riskanalyser tillsammans med berdrda medarbetare inom respektive
verksamhet. Riskanalysen inleds med att identifiera risker, exempelvis genom att besvara fragorna:

Har vi nagon lagstiftning, nuvarande eller kommande, som det finns en risk att vi inte omhéandertar?
Finns det nagot annat i omvéarlden som paverkar var verksamhet som utgor en risk?

| vardagens lopande arbete, i vara ordinarie processer — finns det risk att nagot gar fel och i sa fall vad? Nagot
som hant under det senaste aret?

Efter riskidentifieringen analyseras riskerna och da skiljs risker fran problem. Problem &r sadant som vi redan
kanner till, och sadant som maste hanteras idag. Risker ar osakerheter och potentiella problem som kan behéva
hanteras i framtiden. Det ar inte alltid sjalvklart vad som &r vad. Riskanalyserna i respektive verksamhet blir ett
viktigt tillfalle for dialog och reflektion om rutiner, arbetssétt, problem och risker. En annan avvagning ar att
skilja mellan risker i den dagliga verksamheten och risker kopplade till extraordinédra handelser eller
arbetsmiljorisker som hanteras i andra spar an inom den interna kontrollen.

I nasta steg sker riskvardering i dialog med respektive verksamhet. Vilka risker vi kan acceptera eller som vi
omhandertar pa annat satt, och vilka som &r aktuella for granskning under kommande ar. Denna bruttolista med
risker presenteras darefter i ledningsgruppen som kommer med synpunkter, innan riskerna gar vidare till
namnden som forslag till nasta ars internkontrollplan.

Riskerna i intern kontrollplanen 2024 &r angeldgna, aktuella fragor i kombination med att de har blivit bedomda
ha ett hogt riskvéarde. Samtidigt pagar det kontinuerligt ett arbete med forebygga dessa risker, sa granskningarna
ska ses som ett komplement till det.

Granskningarna gors évervagande under andra delen av aret. Till varje risk kopplas en person som ansvarar for
att granskningen sker. Resultatet av granskningen redovisas till ndmnden senast i samband med
arsredovisningen 2024 vilket dr planerat att redovisas i februari 2025. Enheten for Utveckling & Administration
ar ansvarig for samordningen av internkontroll.

Fordelningen av ansvaret mellan tjdnstemannaorganisationen och namnden for Service &r att
tjdnstemannaorganisationen genomfor riskanalys, framtagning av plan och utférande av granskning och
namnden beslutar och faststaller intern kontrollplan och intern kontrollrapport.
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5 Riskanalys 2024

Riskanalysen utgar fran en inventering av samtliga risker som kopplar till mal, uppdrag, bestammelser etc, men
ocksa risker for fusk, oegentligheter, korruption. Analysen mynnar ut i en bruttolista och en nettolista, dvs vilka
risker kan accepteras eller &r omhandertagna pa annat sétt och vilka risker tas till plan for granskning och
uppféljning. Saval brutto- som nettolistan ska finnas med i internkontrollplanen. | enlighet med
ekonomistyrprinciperna ar det ndmnden som ansvarar for att prioritera riskerna

5.1 Risker - Till plan

| matrisen visas riskerna i en l6pnummerserie (svarta cirklar) och aterfinns med beskrivning i tabellen nedan.
Siffrorna 1-16 langst ner i varje ruta indikerar riskvérde = sannolikhet x konsekvens.

16
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sannolikhet Konsekvens
4 Mycket vanligt - exempelvis 1 gang per Allvarlig/stor inverkan (s stor att den inte
vecka far intraffa)
3 Vanligt - exempelvis 1 gang per manad Kénnbar (uppfattas som besvéarande for
berdrda intressenter och kommunen)
2 Mindre vanligt - exempelvis 1 gang per &  Lindrig (uppfattas som liten av berérda
intressenter och kommunen)
1 Osannolik (risken &r praktiskt taget Forsumbar (obetydlig for berérda
obefintlig) - exempelvis 1 gang per 10 ar intressenter och kommunen)
Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens g;!n
Personal i#& 1 Kommundvergripande 3. Vanligt 3. Kénnbar (uppfattas Ja
risk: Brister vid som besvarande for
referenstagning berdrda intressenter och
kommunen)
Verksamhet 2 Risk for dataintrang i 4. Mycket vanligt 4. Allvarlig/stor inverkan ~ Ja
& kommunens natverk och (sa stor att den inte far
system. intraffa)
3 Risk for att barn, elever 3. Vanligt 4. Allvarlig/stor inverkan  Ja
och omsorgstagare med (sa stor att den inte far
behov av specialkost far intraffa)
fel mat.
4 Kommunovergripande 2. Mindre vanligt 4. Allvarlig/stor inverkan ~ Ja
risk - Risk for korruption (sa stor att den inte far
intraffa)
5 Kommundvergripande 3. Vanligt 3. Kénnbar (uppfattas Ja
risk: Forvaltningarnas som besvéarande for
arbete med att utveckla berérda intressenter och
krisledningsorgnisatione kommunen)
n i egen verksamhet
6 Risk for att 4. Mycket vanligt 2. Lindrig (uppfattas som Ja
medarbetare anvander liten av berdrda
IT-utrustning for privat intressenter och
bruk. kommunen)
7 Risk att vi brister i 3. Vanligt 3. Kénnbar (uppfattas Ja
foljsamhet av som besvarande for
upphandlat avtal. berérda intressenter och
kommunen)
8 Risk for bristande 3. Vanligt 3. Kannbar (uppfattas Ja
uppfyllnad av som besvarande for
kommunens berérda intressenter och
hallbarhetskrav for kommunen)
inkop.
5.2 Risker - Ej till plan
Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens Cmieming i1l e

risk ej tas till plan
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Anledning till att

Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens . . X
risk ej tas till plan
Personal =& Kommundvergrip 3. Kannbar Risken beddms
ande risk: (uppfattas som inte vara relevant
Resurs- och . . besvarande for  att granska pa
. 2. Mindre vanligt - )
kompetensbrist berérda Service.
intressenter och
kommunen)
Kommundvergrip 3. Kénnbar Risken bedéms
ande risk: (uppfattas som inte vara relevant
Overtidsersattnin : . besvarande for  att granska pa
o 2. Mindre vanligt - :
g betalas ut pa fel berérda Service.
grund intressenter och
kommunen)
Ekonomi ‘&% Kommundvergrip 3. Kannbar Risken tas

ande risk: (uppfattas som omhand genom
Grundlaggande . . besvarande for rutiner och riktad
.S 2. Mindre vanligt - . .
redovisning berérda information och
kvalitetsbrister intressenter och  utbildning.
kommunen)

Kommundvergrip Risken tas
ande risk: N omhand bl a

: 3. Kannbar
Resurser till genom arbetet
X - (uppfattas som
innovation, med

digitalisering och

2. Mindre vanligt

besvarande for

kommunbudgetens

I . berérda = .. X
omstallning till intressenter och direktiv innovation
nya arbetssatt for kommunen) och omstéllning till
framtidens nya arbetssatt.
valfard.

Informationssake Kommunévergrip 3. Kannbar Risken tas
rhet, ande risk: Inkop (uppfattas som omhand genom
administration, (granskning , : besvarande for  férebyggande
inkop... = begransas till 2. Mindre vanligt berérda arbete framst
belopp 6éver intressenter och information och
100.000:-) kommunen) utbildning.
Kommundvergrip 3. KAnnbar Risken tas
ande risk: u féttas som omhand genom
informationssake beg?/érande for rutiner for
rhet; skydd av 2. Mindre vanligt berérda informationsklassni
information mot intressenter och N9 &
obehorig tillgang kommunen) verksamhetssyste
m.
Verksamhet # Risk for att vi inte Risken tas

lever upp till
Okade lagkrav
kopplat till
klimatdeklaration
en.

1. Osannolik
(risken ar praktiskt
taget obefintlig)

4. Allvarlig/stor
inverkan (sa stor
att den inte far
intréffa)

omhand genom en
planering for att
omhénderta tkade
lagkrav 2025 och
2027.
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Anledning till att

Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens . . X
risk ej tas till plan
Risk for att Risken tas
frammande N omhand genom
N 3. Kénnbar
amnen eller arbete med
N - . (uppfattas som ..
foremal laggs i N . forebyggande
) . . besvéarande for )
maten vid 2. Mindre vanligt - rutiner.
tillagning eller : berorda
. 0 intressenter och
servering pa K
ommunen)
kommunens
skolor.
Risk att 3. Kannbar Risken tas
innehallet (uppfattas som omhand genom
foréandras i > Mindre vanliat besvérande for rutiner och
upphandlade ' 9 berérda kontroller av
matvaror. intressenter och  forpackningar.
kommunen)
Risk att Risken tas
obehdriga 3. Kannbar omhand genom

personer finns i
vara lokaler som

tar del av eller 2. Mindre vanligt

(uppfattas som
besvarande for

|&sta dorrar och
intrade med
passerkort, och att

I berérda .
forstor intressenter och V1 moter upp och
information, eller kommunen) slapper ut
pa annat séatt besotkare.
saboterar

Risk att vi inte Risken tas
hanterar omhand genom ett
personuppgifter 3. Kannbar pagaende

enligt GDPR vad
galler bild och

film. 2. Mindre vanligt

(uppfattas som
besvarande for
berérda
intressenter och
kommunen)

kommundvergripa
nde arbete med
syfte att férenkla
och sakerstalla att
vi efterlever GDPR
vad géller bild och
film.

Risk att vi inte
omhéandertar
personuppgifter
pa ratt satt
eftersom
forvaltningen har
stora behov av
stéd inom
dataskyddsarbete
t.

3. Vanligt

2. Lindrig
(uppfattas som
liten av berdrda

intressenter och
kommunen)

Risken tas
omhand genom en
tydligare
gemensam
planering och
prioritering.
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Anledning till att

Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens . . X
risk ej tas till plan
Risk att vi lamnar Risken tas
ut eller publicerar omhand genom
handlingar med rutiner och stéd for
sekretess. 3. Kénnbar hur ett utldmnande
1. Osannolik (uppf__attas som gka goras. Det
. N ) besvéarande for finns ingen
(risken ar praktiskt N o
taget obefintlig) . berdrda sparbarhet av
intressenter och  utlAmnanden,
kommunen) vilket gor att

granskning av
utlamnande inte &r
mojlig.

Risk for brott mot
sanktionsforordni
ngarna med
anledning av
Rysslands
invation av
Ukraina.

2. Mindre vanligt

4. Allvarlig/stor
inverkan (s& stor
att den inte far
intraffa)

Risken tas
omhand genom
krav som stélls i
upphandlingar
(6ver
troskelvardet) pa
bekraftelse i
anbudet att varken
anbudsgivaren
eller det tilltdnkta
kontraktsforhalland
et omfattas av
sanktionsférordnin
garna. Det ar
genomfoért en
helomfattande
kontroll for 2022 av
kommunens
samtliga 1100
avtalsleverantorer,
och ytterligare
kontroll for 2024
Q3 ar planerad.

Risk att
strategier,
policies och mal
kopplat till
kommunens
inkop asidosatts i
takt med dkad
anvandning av
inkdpscentraler.

3. Vanligt

3. Kannbar
(uppfattas som
besvarande for

berérda
intressenter och
kommunen)

Risken tas
omhand genom ett
pagaende arbete
baserat pa den
utredning om
befintlig
finansieringsmodel
| som ar
genomférd.
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6 Planerade granskningar 2024

6.1 Planerade granskningar

Sammanlagt ska atta risker granskas under 2024. Samordnaren av intern kontroll p& Service sakerstaller att alla
granskningar genomfors och rapporteras. For de kommundévergripande risker som ska granskas planerar
kommunledningskontorets specialister hur granskningen ska utféras och motsvarande funktioner pa Service tar
ansvar for att granskningen blir utford. FOr de verksamhetsspecifika riskerna genomfors granskningen av de
verksamheter dar risken har identifierats i samarbete med enheten for Utveckling & administration.

Sjalvskattningen planeras att genomforas slutet av maj manad. Det ar forvaltningschef, bitradande
forvaltningschef samt enhetschef och utvecklingsledare pa enheten for Utveckling & Administration som
genomfor sjalvskattningen. Nar sjalvskattningen ar genomford visas den upp for forvaltningsledningen sa att de
kan komma med eventuella synpunkter.

6.2 Uppféljning av granskning och atgarder

Granskningarna kommer att genomforas med hjalp av tillganglig data och statistik i verksamhetssystem, dven
incidentrapporter utgor en del av underlaget. Informationen som framkommer analyseras och bedéms av
specialister i verksamheten, som ocksa kommer med rekommendation om eventuella atgarder.

Utfallet av varje granskning rapporteras i Stratsys. Arbetet med att rapportera genomfors av respektive ansvarig
for granskningsomradet och stods av den samordnande rollen inom forvaltningen. Resultatet av granskningen
samt forslag till atgarder stams av med forvaltningschef och verksamhetschefer i Service ledningsgrupp. En
sammanfattande rapport redovisas sedan till n&mnden for beslut.

6.3 Granskning av privata utforare 2024

Privata utforare, eller externa aktdrer som det bendmns i andra sammanhang ar enligt kommunallagen en
juridisk person eller enskild (utan kommunalt d4gande) som “har hand om varden av en kommunal
angeldgenhet”. All verksamhet som Service bedriver &r att betrakta som en kommunal angeldgenhet och inom
vissa verksamheter anlitar vi privata utférare dar vi har en I6pande avtalsvard.

Lokalvard

Lokalvard har avtal med tva privata utforare sedan slutet av 2020 och dven avtal med en privat utforare som
galler fonsterputsning. Utforarna foljs upp i den arliga avtalsuppfoljningen, daremellan kvalitetsuppfoljningar,
samarbete och avstamning av operativa fragor. All uppféljning dokumenteras.

Maltid

Sedan november 2022 driver en privat utforare tillagning och servering av maltider pa Kolla Vard &
Omsorgsboende. Utforaren har samma krav pa sig som maltidsverksamheten inom kommunen. Uppféljning
gors regelbundet, bade genom platsbesok, manatliga nyckeltal och ordinarie avtalsuppféljning som
dokumenteras. Aven transporter av tillagade maltider mellan kéken (tillagningskok och mottagningskdk) utfors
helt av privata utforare, dar det fran och med oktober 2023 ar nytt avtal som dven omfattar samordnad
varudistribution.

Inkdp, samordnad varudistribution

Enheten Samordnad varudistribution har aldrig drivits i egen regi utan utfors helt och hallet av en privat utforare
sedan 2016. Sedan oktober 2023 &r ett nytt avtal tecknat som omfattar bade Samordnad varudistribution och
maltids mattransporter med full driftstart under 2024. Avtalet och utforaren féljs upp I6pande och samarbetet
sakerstalls framst av kommunens logistiksamordnare med stod av maltids utvecklare, manatliga nyckeltal och
att ordinarie avtalsuppfoljning dokumenteras.
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Fastighet

Fastighet anlitar privata utforare for utforande av besiktningar, skotsel- och underhallsatgéarder och reparationer
vilket kan vara el, VVS eller annat. Inom namnda omraden finns ramavtalsleverantorer och leveransuppféljning
sker efter utférande och via avtalsuppfoéljningar. For specialuppdrag kan det bli aktuellt med direktupphandling
och da sker leveransuppfoljning efter utférande.

Digitalt center

Kommunen har en privat utférare av IT- jouren inom IT-support. Avtalet innefattar viss anvandarsupport,
exempelvis l6senordsbyten och eskalering av stérre incidenter enligt en eskaleringsmatris. Uppféljningsmdten
halls varannan manad.

6.4 Granskning av avtalssamverkan 2024

Auvtalssamverkan innebar att en kommun eller en region ingar avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller
delvis ska utforas av en annan kommun eller en annan region.

Det finns en avtalssamverkan med Region Halland som géller utfardande av SITHS-kort som gors av
kortkontoret pa Region Halland. Kommunens SITHS-organisation gor internrevision arligen som innefattar
bade kommunens och kortkontorens arbete. Det pagar en dversyn av samarbetet som kan innebara forandringar
under 2024. Detta paverkar i sa fall dven granskningen.

Det finns en annan avtalssamverkan som &r vard att ndmna, dar Service utfér uppgifter for andra kommuner,
och saledes ar Service dem som ska bli granskade. Det galler energiradgivning dar Service har ett avtal med

Hylte kommun och Varbergs kommun samt konsumentradgivning dar vi har avtal med Lerums kommun och
Varbergs kommun.

6.5 Annan granskning

Hér redogor vi for de forvantade/kénda granskningarna for 2024 som galler Service verksamheter.

Lokalvard granskas genom den miljodiplomering de genomgar arligen. Miljodiplomeringen gors enligt en
modell fran foreningen Svensk miljobas, som bland annat innebar besok i kommunens stadforrad och att man
tar del av lokalvardens miljopolicy. Lokalvarden ar miljodiplomerade sedan 2016.

Maltidsverksamheten har ett egenkontrollprogram dar det finns rutiner om rengéring, hantering och forvaring av
livsmedel. Detta for att sakerstalla att lokalen och hanteringen av livsmedel uppfyller de lagkrav som finns.
Egenkontrollen f6ljs i sin tur upp av forvaltningen for Bygg & Miljo. Kontrollen som gors ar riskbaserad vilket
innebdr att inspektdren kontrollerar om det finns nagra risker for att nagon kan bli sjuk av maten. Inom
verksamheten Maltid gors ocksa arligen en tryckprovning av kokkarl och inspektion av kdldmedia. Dessa
granskningar ar lagstadgade och utfors av extern part.

Arligen genomférs besiktningar (ex. inom ventilation, hissar, brandlarm, lekplatser) och varje &r genomfor
Miljo & Hélsa och Raddningstjansten kontroller i kommunens fastigheter.

Kommunrevisionen uppdrag dr att granska all verksamhet i kommunen. Det innebér att revisorerna prévar om
verksamheten skots pa ett andamalsenligt, fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande sétt och om den interna
kontrollen &r tillracklig. Kommunrevisionens plan for innevarande ar antas omkring maj manad varje ar.
Lopande granskning, bokslutsgranskning och grundldggande granskning liksom ett antal fordjupade
granskningar varav uppfoljning av granskningar fran 2 ar tidigare &r en, ligger som fasta punkter i
revisionsplanen varje ar.

Den I6pande granskningen gors pa den interna kontrollen i respektive verksamhet och omfattar inom namnden
for Service omraden; loneprocessen, inkdpsprocessen och pensionsredovisning. 2022 gjorde revisionen en
fordjupad granskning av vikarieplaneringen inom &ldreomsorgen som omfattar samarbetet med enheten
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Vikariecenter pa Service. Denna granskning forvéntas revisionen folja upp under 2024.

Kommunens dataskyddsombud genomfor saval regelbundna som behovsstyrda granskningar av efterlevnad av
dataskyddsforordningen.

Inga 6vriga kommande granskningar ar kanda i nuléget.
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TJANSTESKRIVELSE

Redovisning av inkomna skrivelser oktober 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Datum

2023-09-22

Diarienummer

SE-2023-00301 Kungsbacka

Nimnden for Service noterar redovisningen av inkomna skrivelser oktober 2023 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Foljande skrivelser inkommit till nimnden for Service,

uppdrag som ledamot i nimnden
for Service

Beskrivning Inkom Tillhor dirende | Arendemening
(Kommunfullméktige) 2023-09-25 | SE-2023-00039 | Begéran om yttrande

(Beslut § 133) Svar pa motion fran Beredning av motion -
Elisabeth Sahlsten (MP) m.fl. om Gemensamma maltider for dldre
gemensamma maltider for dldre (KS 2022-00857)
Kommunledningskontorets 2023-09-25 | SE-2023-00039 | Begiran om yttrande
tjansteskrivelse - Svar pa motion Beredning av motion -

fran Elisabeth Sahlsten (MP m.fl. Gemensamma maéltider for dldre
om gemensamma maltider for (KS 2022-00857)

dldre

Entledigande och fyllnadsval for 2023-09-25 | SE-2023-00306 | (Kommunfullmiktige)

(Beslut § 143) Entledigande och
fyllnadsval for uppdrag som
ledamot i nimnden for Service

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-09-22

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef

Forvaltningen for Service

Namita Magnusson
0300 83 46 58
Néamndsekreterare

1 (D)

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-22

Diarienummer

SE-2023-00302 Kungsbacka

Anmalan av delegeringsbeslut oktober 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Niamnden for Service godkdnner anmélan av delegeringsbeslut oktober 2023.

Sammanfattning av arendet

Némnden for Service har dverlatit sin beslutanderitt till ordféorande och tjanstemén i enlighet med
ndmnden for Service delegeringsforteckning, beslutad 2023-04-26 § 45. Beslut fir endast fattas inom
ndmndens verksamhetsomrade, 1 drenden ddr nimnden har befogenhet att fatta beslut enligt forfattning
eller kommunfullméktiges beslut. Redovisningen innebér inte att nimnden for Service omprovar eller
faststéller delegeringsbesluten. Diremot far nimnden for Service aterta limnad delegering eller
foregripa ett beslut 1 ett enskilt d&rende av den som fatt beslutanderitten genom att sjilv ta over drendet
och fatta beslut.

Beslut fattade i enlighet med ndmnden for Service delegeringsforteckning aterrapporteras till nimnden
genom bilaga sammanstéllning av delegeringsbeslut.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-09-22
Sammanstillning av delegeringsbeslut oktober 2023

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef
1(1)
Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGERINGSBESLUT

Datum

2023-09-22

Diarienummer

SE-2023-00302 Kungsbacka

Sammanstallning av delegeringsbeslut oktober 2023

Beslut

Beslut fattade med stod av ndimnden for Service delegeringsforteckning 2023-04-26 § 45 under
perioden 2023-08-01 till 2023-08-28,

Sammanfattning

Arende/irendegrupp Beslut, insats samt Beslutsfattare Beslutsdatum | Dnr
enligt delegationslistan |ev. omfattning

2.3.2 Tillsvidareanstéllning Tobias Siemonsen  [2023-08-01
LAS, AB §§ 3-5 Fastighetstekniker EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstéllning Susanne Dahlgren  [2023-08-07
LAS, AB §§ 3-5 Maltidsbitrade EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstéllning Susanne Dahlgren  [2023-08-14
LAS, AB §§ 3-5 Arbetsledare kok EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Vikariat Madeleine Nilsson  [2023-08-14
LAS, AB §§ 3-5 Kock RC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

13)

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Telefon 0300-83 40 00
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2.3.1 Tillsvidareanstéllning Malin Aronsson 2023-08-14
LAS, AB §§ 3-5 Forvaltningschef Kommundirektor

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Vikariat Sandra Ohlsson 2023-08-14
LAS, AB §§ 3-5 Kommunikatér HR &

kollektivavtal, forvaltning Kommunikationschef

16nepolicy mm

2.3.2 Vikariat Johan Frisén 2023-08-14
LAS, AB §§ 3-5 Ekonom forvaltning Ekonomichef

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstéllning Lisa Jagnert 2023-08-14
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstéllning Christian Carlund 2023-08-17
LAS, AB §§ 3-5 Rekryteringspartner EC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstéillning Ulrika Karlsson 2023-08-17
LAS, AB §§ 3-5 Maltidsbitrdde RC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstédllning Susanne Dahlgren  [2023-08-17
LAS, AB §§ 3-5 Maltidsbitrdde EC

kollektivavtal,

I6nepolicy mm




KUNGSBACKA KOMMUN

303)

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstillning Kerstin Axelsson 2023-08-17
LAS, AB §§ 3-5 Maltidsbitrade RC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstillning Johan Burman 2023-08-21
LAS, AB §§ 3-5 Verksamhetschef t.f. bitr. FC

kollektivavtal,

16nepolicy mm

2.3.2 Tillsvidareanstillning Johan Arvidsson 2023-08-21
LAS, AB §§ 3-5 Driftingenjor brand EC

kollektivavtal, siakerhet

16nepolicy mm

2.3.2 Vikariat Karin Gynnerstedt  [2023-08-28
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare EC

kollektivavtal,

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-02

Diarienummer

SE-2023-00310 Kungsbacka

Anmalan av ordforandebeslut oktober 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Néidmnden for Service godkdnner anmélan av ordférandebeslut oktober 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service gav 2023-08-24 § 81 ordforande Fredrik Hansson 1 delegation att fordela
arbetsmiljouppgifter frin ndmnden for Service till forvaltningschef Service genom att underteckna
uppgiftsfordelningen 1 dokumentet “Fordelning av arbetsmiljouppgifter enligt Kungsbacka kommuns
riktlinjer for ansvar och uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter.”

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-10-02

Beskrivning av drendet

Néamnderna dr 1 egenskap av arbetsgivare huvudansvariga for respektive forvaltnings arbetsmiljo.
Arbetsmiljdansvaret kan inte delegeras, men nimnden kan genom forvaltningschef fordela
arbetsmiljouppgifter. Med anledning av att forvaltningen fick en ny forvaltningschef 2023-08-15
behdver ndmnden fordela arbetsmiljouppgifter till den nya forvaltningschefen.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt sétt i organisationen. Det &r lampligt att
fordela uppgifterna sa att chefer och andra far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som hianger néra
samman med deras dvriga arbete. Syftet med uppgiftsfordelningen &r att det ska vara tydligt vem som
gor vad for att undvika att arbetsmiljouppgifter forbises eller gloms bort. Uppgiftsfordelningen syftar
ocksa till att forebygga arbetsmiljorisker inom verksamheten, samt skapa en god och tillfredsstéllande
arbetsmiljo.

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service

1 (D)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-03

Diarienummer

SE-2023-00089 Kungsbacka

Delegeringsforteckning Service 2023, daterad 2023-10-19

Forslag till beslut i namnden for Service
Nimnden for Service antar Delegeringsforteckning nimnden for Service 2023, daterad 2023-10-19.

Delegeringsforteckning ndmnden for Service, antagen 2023-04-26 § 45 upphor samtidigt att gilla.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service delegeringsforteckning utgér fran en kommungemensam mall for
delegeringsforteckningar. De fortroendevalda har det yttersta ansvaret for den kommunala
forvaltningen och dr de som styr forvaltningen. I delegeringsforteckningen har nimnden for Service 1
vissa drenden Gverlatit sin beslutanderitt till ordféranden 1 nimnden for Service samt till
forvaltningschefen Service. Forvaltningschefen har 1 sin roll rétt att vidaredelegera beslutanderétten, i
dessa fall markerat med X. Delegeringsforteckningen ses over arligen och revideras vid behov.

Beslut om delegeringsforteckning innefattar tilligg av:

o 2.13
OSLkap 6,1a§
Avgift ska betalas helt eller delvis innan avskriften eller kopia av allmén handling ldmnas ut

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektiv
Provningen av barnens bésta ska utgdra underlag for beslut i fragor som direkt- eller indirekt beror
barn. Véar bedomning &r att detta beslut inte paverkar barn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-10-03
Delegeringsforteckning, nimnden for Service daterad 2023-10-19

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
12
Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

I kommunallagen finns bestimmelser som reglerar mdjligheten till delegering av styrelsen och
ndmndernas beslutanderitt.

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten 1 ett visst drende eller 1 en drendegrupp
flyttas over till delegaten. Ett beslut med stod av delegering frdén nimnden likstélls med ett beslut som
ndmnden fattar och kan 6verklagas genom laglighetsprovningeller forvaltningsbesvér. Namnden kan
inte aterkalla eller dndra ett beslut av delegat som redan ar fattat.

Syftet med delegering &r att dels avlasta nimnden rutindrenden och ddrmed ge mojlighet at de
fortroendevalda att dgna tid och uppmiérksambhet 4t drenden av omfattande behandling och principiell
karaktér. Vidare &r syftet att 4stadkomma en effektiv verksamhet genom kortare beslutsvégar och
snabbare handldggning, vilket medfor battre service for medborgarna. Delegeringsforteckningen ar
ocksa ett arbetsinstrument som reglerar en del av de anstilldas befogenheter.

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service



Delegering av beslutanderatt
Namnden for Service

Delegeringsforteckning

Beslutad av: Namnden for Service 2023-10-19 § xx
Uppdaterad:
Ansvarig forvaltning: Forvaltningen for Service

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka

kungsbacka.se

Kungsbacka kommun ¢ 0300-83 40 00 + info@kungsbacka.se ¢ kungsbacka.se

Kungsbacka
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1 Bestammelser for namndens delegering

1.1Villkor for delegat

Som delegat avses anstélld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstdlld utan
tillsvidareanstdllning och nyanstdlld med tillsvidareanstdllning erhaller rdtt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell bedomning och ldmplig introduktion.
Delegatens ndrmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsrdtt innan
chefen ldmnat sitt godkdnnande.

Beslutsritten géller inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med géllande
regler och styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas nir det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. I sddana fall intréder ersittare.

1.3 Forfall for delegat

I det fall en delegat har en lingre tids frAnvaro och stéllforetrddare utses, ska stéllforetrddaren ha
motsvarande rétt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Naér en person med rétt att fatta beslut enligt delegering trader in 1 en annan delegats franvaro ska
detta framg4 av drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersdittare for ndimndens ordférande
Vid forfall for ordforande intrdder vice ordférande, om inte annat anges.

Ersdittare for forvaltningschef

Vid forfall for forvaltningschef intrdider bitrddande forvaltningschef eller tillforordnad
forvaltningschef om sdadan dr utsedd och inget annat anges.

Vid férfall for évriga delegater
1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar over beslutanderditten ska framga av
drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stdllforetrddare, vilket ska framgad av drendet och registreras i drende-
/verksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stdllforetrddarens chef, vilket ska framgd av drendet och
registreras i drende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mdjligheten att aterlimna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller nimnden.

Ersittare for delegat bor inte besluta i1 viktiga drenden om beslutet, utan stérre nackdel, kan vénta
till dess att ordinarie delegat dterkommit.

Fordelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, &r det den delegat som enligt
ordning for fordelning av drenden som &r bestimd inom verksamheten, som fattar beslut 1
drendet.



Naér en chef dr angiven som delegat avser beslutanderitten inom chefens verksamhetsomrade och
budget om inget annat anges. Om det finns nagot annat skil, &n forfall eller fordelning, kan
beslutanderétten fordelas till nagon annan av de angivna delegaterna.

Némnden kan aldrig dndra eller aterkalla ett beslut som dr taget med stdd av delegering. Déremot
kan ndmnden &terta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan
beslutet ar taget.

1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har rétt att vidaredelegera sin beslutanderitt enligt nimndens
delegeringsforteckning till annan anstélld, om inget annat framgér av forteckningen nedan.

1.5 Ratt att vidta atgarder med anledning av beslut
En delegat har ritt att vidta vissa andra atgérder som ar kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att 6verklaga beslut och domar 1 ett drende vid en dverprévning.

- Beslut att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt att besluta att ansdka om inhibition (ett beslut inte far genomforas
1 avvaktan pa provning).

- Delegat som har ritt att fatta beslut 1 viss typ av drende har ocksa ritt att underteckna
handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordférande och forvaltningschefen.

1.6 Att inte utnyttja sin beslutanderatt

Om en tjansteman av nagot skél inte vill utnyttja sin rétt att fatta beslut i ett visst drende eller
drendet visar sig falla inom ramen for vad som ar foreskrivet 1 kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjanstemannen overldmna drendet till

- forvaltningschef om det &dr en beslutanderétt som &r limnad genom
vidaredelegation fran forvaltningschefen

- till ndimnden om beslutanderétten &r limnad genom delegation direkt
fran ndmnden.

Ett sddant 6verlimnande ska registreras i drende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmdlan av delegeringsbeslut

Néamnden for Service beslutar att samtliga beslut som ér fattade med stod av delegering ska
anmdlas till nimnden vid kommande sammantride om inte annat anges i
delegeringsforteckningen nedan.

Beslut som ér fattade av ordforande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmélas
vid nimndens néista sammantrade.



1.8 Efterlevnad och uppféljning

Némnden for Service har ansvar for beslut som tas med stod av delegering. Darfor dr det viktigt
att nimnden pd lampligt sétt forsdkrar sig om att delegeringen efterlevs pd korrekt sétt. Detta kan
lampligtvis ske genom stickprovskontroller inom ramen for nimndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses over arligen.

1.9 Forkortningar och laghanvisningar

Lagar, férordningar och myndigheter

AB
FL
KL
LAS
LOA

OSL
GDPR

IMY
Dataskyddslagen

LOU

Allménna bestaimmelser, kollektivavtal
Forvaltningslag SFS 2017:900

Kommunallag SFS 2017:725

Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80

Lag om offentlig anstéllning SFS 1994:260
Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter forordningen

Integritetsskyddsmyndigheten

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Politiska instanser och fortroendevalda

N
N ordf.

Namnden

Namndens ordforande

Anstillda och organisation

FC

Bitr. FC

vC

Bitr. VC
Personalchef
EC

RC

X

Forvaltningschef
Bitrddande forvaltningschef
Verksamhetschef
Bitrddande verksamhetschef
HR & Kommunikationschef
Enhetschef

Restaurangchef

Med ritt att vidaredelegera till annan anstilld



2 Delegeringsforteckning

2.1 Allmant

2.1.1 KL 6 kap 39 § Arenden som &r s N ordf. Ska anmiilas vid ndmndens
bradskande att ndmnden for néista sammantride.
Service avgorande inte kan
avvaktas.
2.1.2a | OSL 6 kap Utlimnande av allmén FC Utldmnande av handling utan
3-6 §§ handling med forbehall forbehall eller sekretess,
OSL 5 ka eller att inte limna ut en lamnas ut av den som har
58 p allmin handling. hand om handlingen.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.2b | OSL 6 kap Utldmnande av allmén FC Avser upphandling och
3-6 §§ handling med forbehall E-handel.
OSL 5 kap eller“att inte lgmna ut en
5§ allmin handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
NY OSL 6 kap Avgift ska betalas helt eller Fc Tilligg med anledning av
2.1.3 lag§ delvis innan avskriften lagindring
eller kopia av allmén
handling ldmnas ut
2.1.4 FL 45§ Avvisa for sent inkommet FC I de fall nimnden fattat
overklagande. ursprungsbeslutet, eller om
ordforande tagit ett
bradskande beslut i nimndens
stdlle, gor ndmndsekreterare
rittidsprovning.
2.1.5 Dataskydds- Helt eller delvis avsla FC
forordningen framstéllan om begéran av
GDPR och utovande av registrerads
dataskyddslagen rittigheter.
2.1.6 Dataskydds- Teckna FC
férordningen personuppgiftsbitrddesavtal.
GDPR, artikel 28
2.1.7 Dataskydds- Faststilla register over FC Anmils till namnden en gang
forordningen personuppgiftsbehandlingar. perdr.
GDPR, artikel 30
2.1.8 Dataskydds- Hantering av FC
forordningen personuppgiftsincident.
GDPR,
artikel 33 och 34




2.1.9 Dataskydds- Beslut med anledning av FC Om aktuell behandling ar
forordningen konsekvensbeddmning ff’rlfmpﬁaimf‘t omfattande
o T1SKEer Ska pesiut om
GDPR artikel 35 avseende dataskydd. konsekvensbedsmningen lyfias
till ndimnden for Service.
2.1.10 Dataskydds- Utse dataskyddsombud for FC Beslutet ska anmiilas till
forordningen nidmnden Integritetsskyddsmyndigheten
GDPR artikel 37 (IMY).
2.1.11 | Arkivbeskrivning, Utse FC Anmils till ndmnden
ndmnden for Service | informationsredogdrare I ger per ar.
2021-04-29 § 35 for fgrvaltnlngen for
Service.
2.1.12 | Reglemente for Utse ombud med rétt att fora FC
kommunstyrelsen talan i alla mal och drenden
och ovriga nimnder | som enligt lag eller annan
i Kungsbacka forfattning ankommer pa
kommun nimnden eller pa annat sétt
faller inom nimndens
ansvarsomrade.
2.1.13 | Namndens budget, Deltagande i aktivitet for Ordf. Riitt till arvode for deltagande
T - : - a aktivitet regleras i
R'eglf:r ogh rlkFlan er | ordforande, Vlcenordfoirande, Fér beslut ERegler o ri%(tlinjer o
ﬁ?r formaner till le"damot och ersittare i som avser formaner till fortroendevalda”.
fortroendevalda ndmnden. ordforande Dir framgér vilka aktiviteter
(KF 2018-12-13 beslutar som avses.
§ 260 avsnitt 4.2 vice
och 5.1) ordforande
2.1.14 Underteckna FC Statliga- och EU bidrag.
: P Beslutsritten géller inom
bidragsanskningar. budgetansvar for respektive
verksamhetsomrade.
2.1.15 Forvaltningschefen har rétt att | FC
utfarda fullmakt i drenden
angiende bidragsansokningar,
anmélan och hantering av
elcertifikat samt
uppfoljning/rapportering av
nyckeltal inom energiomradet
hos Lansstyrelsen och
Energimyndigheten.
2.1.16 Yttrande 6ver planprogram i FC Ska anmilas vid ndmndens
samradsskedet. nista sammantride.
2.1.17 Yttrande 6ver detaljplan i FC Ska anmélas vid ndmndens

samradsskedet.

ndsta sammantride.




2.2 Ekonomi och inkop

2.2.1 Upphandlings- Beslut om upphandling inom FC X Beslutsrétten giller inom
lagstiftningen ndmndens verksamhetsomrade. ' budgetansvar for respektive
ansvarsomrade och i enlighet
och kommunens med gillande
policy och upphandlingsregler.
riktlinjer Vid upphandlingar som har
sérskild paverkan péa den
egna verksamheten ska
ndmnden informeras.
Infor beslut ska samrad alltid
ske med Service Inkop.
For direktupphandling se
sarskild riktlinje for
direktupphandling.
2.2.2 Upphandlings- Ramavtalsupphandlingar som FC X Atefrapportoeras till ndimnden
lagstiftningen berér tva eller flera forvaltningar.' I géng per ar.
och kommunens
policy och
riktlinjer
2.2.3 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader FC X I'samrad med Inkép.
lagstiftningen som avser bygginvesteringar
och kommunens | upp till 100 basbelopp.'
policy och
riktlinjer
2.2.4 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader som| FC I'samrad med Inkép.
lagstiftningen avser bygginvesteringar i
och kommunens | intervallet 100-300 basbelopp.'
policy och
riktlinjer

Beslutanderitten innefattar foljande

e Beslut att inleda upphandling

e Beslut att godkédnna tilldelning,
giller dven aterta tilldelning

o Beslut att underteckna avtal efter att
avtalsspérren 16pt ut alternativt efter att domstol
avslagit ansokan om &verprévning

Beslut att avbryta upphandling,

géller dven aterta avbrytande

Beslut om éndring och tillagg till avtal
Beslut om utkrédvande av vite enligt avtal
Beslut om uppsédgning eller hdvning av avtal



2.2.5 Upphandlings- Férhandling med FC I samrad med Ink&p.
lagstiftningen och | opireprensr och beslut Beslutad budget i
kommunens avseende forandringar kommunfullmaktige &r
policy och upp till 100-300 Ovre grans.
riktlinjer basbelopp. Ovre griins ir

beslutad budget.

2.2.6 | Upphandlings- Férhandling med entreprendr FC Isamrid med Inkdp.
lagstiftningen och | .y peslut avseende mindre Beslutad budget i
kommunens fc')réindringar upp till 100 l_<0mmu.nfullmiiktige ar
policy och basbelopp. Ovre griins r OVIE grans-
riktlinjer beslutad budget.

227 Upp handlings— Vara bestillarens ombud under | £'C
lagstiftningen och anbudstid och
kommunens byggentreprenad.
policy och
riktlinjer

2238 Teckna avtal om FC

personbilshantering.

229 | Namndens beslut | gegrut om forvaltningsbudget rC
om nimndbudget | 104 f5rdelning pa
och Kungsbacka | yojsamhetsniva.
styrmodell

2.2.10 | Attestreglementet | {jtse peslutsattestanter och rC Anmils till nimnden en gang

ersittare for nimndens perar.
verksambheter.

2.2.11 Regler for Beshit om att ayskriva . e Q’Zﬁrsig:l?fpofg hogst
kommunens utestdende fordringar upp till vidaredelegeras.
likvidplanering, ett prisbasbelopp.
krav-och inkasso
verksamhet samt OBeslopp l;lpli) tilll

; ,5 prisbasbelopp
lézgszziia:f/erlng ’ utgor verkstéllighet.
Kommun-
fullméktige
2010-09-07 § 160

2.2.12 Forsdljning av material.

Over ett prisbasbelopp. rc
Upp till ett prisbasbelopp. rc
2.2.13 FC

Hantera externa hyresavtal
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvird med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 basbelopp
exklusive mervérdesskatt.




2.2.14

Hantera interna hyresavtal
avseende lokaler mellan
nimnden och
hyresgést/hyresvérd.

FC

2.2.15

Hantera externa hyresavtal
avseende bostdder mellan
kommun och
hyresgést/hyresvard.

FC

2.2.16

Hantera uppségning av externa
hyresavtal for villkorséndring
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard.

FC

Tecknande av nya avtal
hanteras av namnden for
Service.

2.2.17

Upphandlings-
lagstiftningen och
kommunens policy
och riktlinjer

Godkéannande av sé
kallade ATA-arbeten
gentemot extern hyresvird
under projekttiden for
inhyrningsprojekt.
Bestéllningarna utgér fran
kontrakterad arshyra.

Ovre grins #r beslutad budget.

FC

I samrad med
Service Inkdp

Beslutad budget i
kommunfullméaktige
ar Ovre grans.

Ovre griins kan vara hogre
an avtalat kontraktsvérde.

2.2.18

Hantera och besluta om
anldggningstod till
samlingslokaler, hembygdsgérdar
och liknande byggnader.

FC

2.2.19

Hantera och besluta om
driftbidrag till samlingslokaler,
hembygdsgardar och liknande
byggnader.

FC

Foljande anses vara verkstéllighet

Chefer kan géra inom ramen attestrétt, budget och ansvarsomrade.
Det inkluderar dven direktupphandlingar enligt upphandlingsreglerna.




2.3 Personal

Anstilla

2.3.1 LAS, AB §§ 3-5 | Chefer direkt understillda FC Tidsbegransad anstillning
kollektivavtal, forvaltningschefen k;) narr;, 2t1'1'1116i 111113:1 er
16nepolicy mm Tillsvidareanstéllning ar verkstaiighet.

och tidsbegransade Innefattar 16neséttning och
511n: 5 5 samtliga dvriga

anSt? lIningar langre dn anstéllningsvillkor enligt

6 manader. Kungsbackas l6nestruktur.

232 | LAS, AB§§3-5 | Ovriga medarbetare FC Tidsbegrinsad anstéllning
kollektivavtal, Tillsvidareanstillning och lgﬁtaa;z;:r i1 verkstillichet
16nepolicy mm tidsbegransade anstéllningar ghet

lﬁngre in 6 manader. Innefattar 16neséttning och
samtliga ovriga
anstdllningsvillkor enligt
Kungsbackas 16nestruktur.

Avveckla

233 LAS § 7, Uppsédgning av personliga FC ;Sﬁﬂfﬁd med Hfﬁ pa
- 3 Orvaltningen oc
AB §§ 33-35 skal. forhandlingschef.

234 | LAS§7 Uppsidgning pa grund av FC I samrad med HR pa
AB §§ 33-35 arbetsbrist. forvaltningen

2.3.5 LAS § 18 Avsked. FC I samréid med HR pa

forvaltningen och
forhandlingschef.

2.3.6 "Gemensamt Avsluta anstéllning enligt FC I samréd med
reglemente for sdrskild 6verenskommelse. HR-chef.
kommunstyrelsen
och nidmnder i
Kungsbacka
kommun"

Ovrigt

2.3.7 AB§ 11 Disciplinpafoljd - FC I samrad med HR pa

skriftlig varning. forvaltningen.




2.3.8 AB§ 10 Avstidngning. FC I samrad med HR pd
mom. 1-3 forvaltningen.

239 LOA§7¢ Forbud mot bisyssla. FC I samrad med HR pd
AB § 8 forvaltningen i enlighet

med “Regler for bisyssla i
Kungsbacka kommun”.

Foljande anses vara verkstillighet

Tidsbegransad anstillning kortare 4n 6 manader samt vikarier dr verkstéllighet.
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