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En del inom Kungsbacka kommuns stravan att vara en attraktiv
arbetsgivare ar att fler kan ha majligheten att jobba efter fyllda 66 ar,
eller fran och med 2026 efter uppnadd gallande riktalder. Mycket
kompetens finns hos dessa medarbetare och manga vill arbeta men i
andra former. Kungsbacka kommun onskar att de stannar kvar langre.
Kungsbacka kommun redovisar genom Ett langt och gott arbetsliv,
arbetssatt och olika majligheter till atgarder som kan stimulera till ett
langt och hallbart arbetsliv fér aldre medarbetare.

Forhallningssatt

Kungsbacka som organisation ser positivt pa ett forlangt arbetsliv. Det ar ett satt att
ta vara pa kompetens och kunskap, men det ar ocksa viktigt utifran ett
kompetensforsorjningsperspektiv. Det ar viktigt att organisationens alla chefer och
ledare har en positiv instéllning till aldre medarbetare och utvecklar dessa
medarbetare precis som 6vriga. | ledarskapet ligger fokus dels pa arbetet med det
som ar en del av malen for Kungsbacka kommun, sasom hallbar
arbetsplatsutveckling och halsoframjande arbetsplats, dels sadant som rér
aldersspridning i arbetsgrupper, blandade grupper och stimulera samarbete aldre —
yngre. Kompetensutveckling ska fortga som en naturlig del i arbetet aven efter 66
ars alder eller gallande riktalder. Loneutveckling ska fortsatta enligt samma principer
som tidigare i yrkeslivet och som for évriga medarbetare.

Framtidssamtal

Som en del av utvecklingssamtalet ska chefen lyfta fragor om medarbetarens
framtid och om majligheten till rorlig alder for pensionsuttag nagra ar innan pension,
for att motivera medarbetaren att arbeta langre. Medarbetaren ska bli medveten om
vilka atgarder och vilka individuella I6sningar som kan bli aktuella.

Atgarder

Arbetsgivaren ska erbjuda olika I6sningar och diskutera med medarbetaren vad som
passar bast for parterna. | dessa riktlinjer presenteras olika alternativ som utgoér
mojligheter att erbjuda medarbetare som har uppnatt riktaldern som stimulans for att
de ska valja att stanna kvar i anstallning. Dessa férslag ska ses som alternativ av
mojligheter utifran individens och verksamhetens forutsattningar och tillampas med
stor flexibilitet. Innan en dverenskommelse kommer till stand mellan chef och
medarbetare ska samrad ske med férvaltningens HR-funktion. Overenskommelsen
galler for ett ar i taget och andra regler och avtal ska beaktas.

Atgarderna kan kombineras for den enskilda medarbetaren men alternativen 1, 2
och 5 ska ses som insatser med sadana ekonomiska incitament som boér bedomas
var for sig.

1. Dubblerad insattning till tjianstepension

Dubblerad insattning till ianstepensionen for arbetad tid fran 65 ars alder for
samtliga tillsvidareanstallda och visstidsanstallda (100/100/200, 80/80/160 etc.). For
timanstallda galler majligheten fram till dess medarbetaren fyller 67 ar.
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2. Nedsatt tjanstgoringsgrad med delvis bibehallna formaner

Fran det ar en medarbetare fyller 63 ar kan hen minska sin arbetstid med upp till 20
procent och samtidigt fa full inbetalning till tjdnstepensionen. Lén utbetalas for
arbetad tid. For inbetalning till tjanstepensionen beraknas I6nen fore
arbetstidsminskning. Detta galler bade for medarbetare som arbetar heltid och for
medarbetare som arbetar deltid. Atgarden ar kopplad till sysselsattningsgrad och &r
tillganglig for alla medarbetare med manadsanstalining i Kungsbacka kommun.

3. Gratis halsoundersokning

Gratis halsoundersdkning till alla medarbetare som valjer att fortsatta arbeta kvar i
minst 6 manader med sysselsattningsgrad pa minst 50%, efter 66 ars alder, eller
som har uppnatt gallande riktalder.

4. Pensionsinformation

Kungsbacka kommun erbjuder information om pension bade individuellt och i grupp.

5. Lon som premie

En extra 16n pa 3000 kronor per manad kan betalas ut till en medarbetare med
manadslon som fortsatter att arbeta heltid fran det ar personen fyller 67 ar, eller att
personen har uppnatt gallande riktalder. Summan reduceras i forhallande till
medarbetarens sysselsattningsgrad.

6. Andra atgarder

En dverenskommelse innebar alltid att gallande regler enligt lagar, avtal och andra
beslut, ska féljas. Atgarderna férutsatter samordning med HR, samarbete mellan
verksamheter och kanske aven mellan forvaltningar nar sa ar aktuellt. Alla atgarder
ska vara av rimlig omfattning och dokumenteras

- Sa langt det ar majligt tillmoétesga dnskemal om:

- att arbeta deltid

- hur arbetstiden ska férlaggas

- attarbeta del av ar

- flexibel sysselsattningsgrad.

- Arbete pa distans nar det ar lampligt med hanvisning till arbetets art.

- Se Over mojligheten att lata de medarbetare som 6nskar bli frikopplade fran
ordinarie arbetsuppgifter deltid for att vara mentor /handledare /radgivare till
nagon yngre eller mer oerfaren kollega.

- Undersoka majligheten for medarbetare som énskar att helt eller delvis fa prova
pa andra arbetsuppgifter eller nagot annat yrke inom Kungsbacka kommun.

- Anpassad/individuell kompetensutveckling.

- Modjlighet till friskvard pa arbetstid i viss omfattning.
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