KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad
2022-05-10
Kungsbacka
Namnden for Forskola & Grundskola
Sammantridde onsdagen den 18 maj 2022 kl. 16.00
Kommunfullméiktigesalen
Arende Beteckning |Forslag
1. | SKA arbete 2022-00696 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

av informationen och antecknar informationen i
protokollet.

gymnasiebehdriga varen 2021
K116.05

Andreas Martensson,
utvecklingsledare

2. | Val av justerare och tid for 2022-00003 | Digital justering 2022-05-24. Jan Byvik (S).
justering
Direktjustering drende 10.
3. |Redovisning av inkomna 2022-00024 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
skrivelser till ndmnd 2022 av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

4. | FSG Protokoll 2022 2022-00042 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

5. | Uppfoljning icke 2022-00341 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del

av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

Lars Sundbom

FG Myndighet & Stod

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende

Beteckning

Forslag

Information FOMO- Fear of
missing out

K116.25

Sandra Svensson, rektor
Hanna Alexandersson,
forsteldrare

2022-00167

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen i

protokollet.

Kommunrevisionen - Ernst &
Young - Revisionsrapport -
Grundldggande granskning
2021

K116.45

Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller

2022-00558

Forslag till beslut

Paus k1l 16.55

Analys 6ver hur reformen med
forsteldrare och lektorer har
paverkat kvaliteten i
undervisningen

K117.15

Hékan Kollberg Winsnes,
utvecklingsledare

2022-00554

Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1

protokollet.

Namnforslag ny forskola 1 M&a
K117.30

Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef

2022-00464

Den nya forskolan i Maa far namnet Appelgardens

forskola
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Arende Beteckning |Forslag
10. | Namnforslag ny skola i Asa 2022-00567 | Den nya skolan i Asa fir namnet Olmevallaskolan
K117.35
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
11. | Uppfoljning och prognos per 2022-00550 |Nadmnden for Forskola och Grundskola godkénner
april 2022 uppfdljning och prognos per april 2022.
Kl117.40
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
12. | Skollokaler kan anvéndas 2022-00556 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
utanfor skoltid av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.
K117.50
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef
13. | Information om 2022-00557 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
skolbusslinjerna ldséret 2022/23 av informationen och antecknar informationen i
protokollet.
K118.00
Frida Byrsten, verksamhetschef
14. | Motion om havet, skolmat och |2022-00350 | Kommunfullméktige bifaller motionen med

néringslivsutveckling i
Kungsbacka (MP), KS 2022-
00065

K118.15

Frida Byrsten, verksamhetschef

hénvisning till att det ligger 1 linje med kommunens
befintliga arbete med att tillhandahélla maltider dér
bide miljo- och hallbarhetsaspekter végts in.
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Arende

Beteckning

Forslag

15.

Reviderad
delegeringsforteckning

K118.30

Frida Byrsten, verksamhetschef

2022-00583

Reviderad delegeringsforteckning antas.

16.

Kunskap och tillgéng till
mensskydd

K118.45

Skolchef

2022-00465

Forslag till beslut

17.

Lararforbundets yrkande pa
kompensation for medarbetare
pa FG med anledning av covid
Kl118.55

Skolchef

2022-00331

Némnden for Forskola och Grundskola upphéver
tidigare beslut fran 2022-03-16, § 48, avseende ...

18.

Delegeringsbeslut antagna av
ndmnden 2022

K119.05

2022-00023

Redovisning av beslut som fattats av forvaltningen
pa delegation for nimnden noteras till protokollet.

19.

Information - Forskola &
Grundskola arbetsutskott och
namnd

K119.10

2022-00006

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

Anders Ekstrom
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare




INKOMNA SKRIVELSER 20220410 -- 20220508

Datum
2022-05-09

Forskola & Grundskola

Datum Dokid Riktning Beskrivning Handlaggare Diarienummer

2022-04-05 37976 IN Vardnadshavares epost och skolchefens svar - Maria Andersson 2022-00587
Logoped Asaskolan

2022-04-28 37875 IN Intervju for en skoluppgift - Elever fran Maria Andersson / Anders |2022-00025
Alvsakersskolan staller fragor till ordféranden for sitt | Ekstrém
skolarbete. Ordférandens svar.

Kungsbacka
Sida

1(1)



Sammantradesprotokoll

Datum

2022-04-19

Kungsbacka

Samverkansgruppen Foérskola & Grundskola

Nérvarande:

Plats och tid:

Arbetsgivarrepresentanter

Maria Andersson, skolchef
Helena Hellman, personalchef
Maria Eriksson, verksamhetschef
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Lararforbundet - Ronnie Ripgarden, Victoria Karlsson
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson
Lararnas Riksforbund — Jessica Linell, Johan Bergstrom
Vardférbundet - Anne Melin

Vision - Elise Holmberg

Psykologférbundet - Malin Dahlberg

Franvarande:

Vardforbundet - Pia Backstrom-Rignell
Lararnas Riksforbund - Mats Eriksson
Sveriges skolledarférbund — Anders Ehlén
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Vagmaéstaren, Lygnern 2022-04-19 kl 10:00-12:00

1. Féregaende motesprotokoll
Protokoll 2022-03-08 godkénns och laggs till handlingarna.

Samverkan VC

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar dagordningen infor ndamndmaotet.

Vision

e Namnbyten pa forskolor paverkar alla system. Vision 6nskar att det gors en riskbedomning pa
grund av namnbyten.

Forskola & Grundskola

Lars Sundbom
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se

1)
Kungshacka kommun
434 81 Kungshacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
2 (6)

3. Rekryteringar

Norr: Johanna Karlsson har sagt upp sig pa Saro skola. Rekrytering startar. Verksamhetschef PO Norr
vander sig till FSG om vilka som kan vara med i tidig dialog infor rekrytering. Johan Bergstrom,
Lararnas Riksforbund och Ronnie Ripgarden, Lararforbundet anmaler intresse.

Centrum: Kajsa Angervall paborjar anstéllning som enhetschef den 9 maj for omrade Halaback.

Anna Skogholm pabdrjar anstallning i augusti pa Alvsékersskolan och Birgitta Hellgvist Alvsaker F3.

Rekrytering till tjansten som verksamhetschef PO Soder pagar.

Beslut: Att anteckna informationen.

4. Lokalkoncept idrottshallar. Inrattande av sarskild samverkansgrupp (SSG)
En arbetsgrupp ar etablerad och representanter fran FG ar Pauline Brink och Peter Hornebrant.
Arbetsgivaren foreslar att SSG inrattas for samverkan.

Beslut: Beslut fattas i enighet.

5. Arlig uppféljning SAM inklusive arbetsmiljomal

Resultatet fran den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete redovisades. En fraga har
kommit fran namnden om hur vi arbetar med arbetsmiljomalen. Arbetsgivaren har svarat att vi arbetar
med arbetsmiljomalen inom systematiskt arbetsmiljoarbete och har gjort en separat skrivelse for att
tydliggdra for namnden hur vi jobbar under respektive malomrade.

Beslut: Dialog.

6. Uppfoljning arbetsmiljo forskola - avsluta arbetsgrupp

Utifran enkat som Kommunal och Lararférbundet gjorde under hosten 2020 har arbetsgivaren svarat
pa de krav som stallts. Det som kvarstar ar fragor om en bra arbetsmiljo i det dagliga arbetet. Manga
delar gar in i de processer som man redan arbetar med.

Lararforbundet och Kommunal
e Efterlyser ett avslutande mote sa att man tydliggor vad som ska arbetas vidare med.
Arbetsgivaren foreslar ett inplanerat avslutande mote for att sékerstalla att fragorna lever vidare
i andra forum.
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Beslut: Beslut fattas i enighet.

Verksamhet

7. Flextidsprojekt forskola, nulage
Arbetsgivaren redovisar punkten.

Beslut: Att anteckna informationen.

8. Skolledare arbetsmiljéuppfdljning
Arbetsgivaren redovisar punkten.

e Beddmningssamtal
Introduktion for nya chefer
SAM i Stratsys checklista AFS
Utvarderar planen fran SAM-uppfoljningen och planerar nya atgarder
Temperaturmétningar chefer
Lonesamtal
Teamens funktion
Vad har vi gjort, tankt och l&art?
Fortbildning, handledning/coaching
Teman morgonkaffe
APT

Lararférbundet
e Vi bor strava mot att hitta en samsyn i arbetsmiljofragor.

Beslut: Dialog.

9. Strategisk kompetensforsorjning enligt lararforbundens HOK21
Arbetsgivaren har gjort fardigt planen. En exempelsamling till chefer och skyddsombud om vad som
finns att arbeta med kommer att finnas pa Insidan och vara tillganglig for alla.

Beslut: Att anteckna informationen.
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10. Uppfdljning 2021. Behovsanpassad grundbemanning for forskolan
Utgangspunkten har varit att minska antalet timavlonade vikarier till forman for manadsanstallda.

Beslut: Att anteckna informationen.

11. FAQ Forstelarare

Arbetsgivaren far manga fragor kring processen vid tillsattning av forstelarare och har for avsikt att
skapa en informationssida om processen pa Insidan. Arbetsgivaren efterlyser inspel fran fackliga
forbund om saker man kan ta upp. Maila forslag till Hakan Kollberg Winsnes eller Katarina Fred.

Beslut: Att anteckna informationen.

12. Info om karriarvagar

Arbetsgivaren far manga fragor kring interna karridarvégar i forvaltningen och har for avsikt att skapa
en informationssida kring detta pa Insidan. Arbetsgivaren efterlyser inspel fran fackliga forbund om
saker man kan ta upp. Maila forslag till Hakan Kollberg Winsnes eller Katarina Fred.

Beslut: Att anteckna informationen.

13. Legitimationer och behdrigheter, uppfoljning
Punkten flyttas till ndsta FSG. Arbetsgivaren kompletterar med statistik om hur stor del av lararna som
har behdrigheter sa att man far 6verblick och kan sékerstalla att kompetenserna anvands rétt.

Beslut: Att anteckna informationen.

14. Omvarldslaget vad hander i forvaltningen?

-Risk och sarbarhetsanalys

-Flyktingmottagande

Risk och sarbarhetsanalys utifran vérldslaget och att méanniskor behover fly. Det har kommit farre
flyktingar ar forvantat. Kungsbacka har fatt information fran migrationsverket att man kan pausa
arbetet med beredskap infor flyktingmottagandet till mitten av april. Déarefter kommer en ny prognos.
De flyktingar som kommit hit har tagits emot av privata initiativtagare och de har ingen skyldighet att
anmala sig till migrationsverket. De flesta gar pa Furulidsskolan. Huvudmannen har inte varit aktiv pa
annat satt an att eleverna tagits emot som nya elever pa skolorna. Regeringen har satt siffror pa hur
manga flyktingar varje lan och varje kommun bor ta emot och 1 094 stycken bor Kungsbacka ta emot.
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Beslut: Att anteckna informationen.

15. Kalendarium hdsten
Arbetsgivaren har skickat ut kalenderbokningar.

Beslut: Beslut fattas i enighet.

16. Forskola och grundskolas beredskapsplan

Ett utkast till beredskapsplan har skickats ut och den viktigaste delen ar arbetet med
inrymningssituationer. Arbetsgivaren fragar om det finns synpunkter pa forslaget. FSG onskar mer tid
och vill aterkomma efter inlasning. LG fattar beslut den 20.e april och arbetsgivaren kan ta upp planen
for revideringar vid nasta mote.

Psykologférbundet

e Det borde finnas en hanvisning i planen sa att rektorerna vet vart de ska vanda sig for att se till sa
att personalen pa skolan far det stéd som personalen behdver om det hander nagot pa en skola.
Svar: Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Beslut: Beslut fattas i enighet.

17. Utkast agenda infor heldagen FSG

Skyddskommitténs uppdrag. HR har varit i kontakt med Arbetsmiljoverket och Sunt arbetsliv.
Arbetsgivaren foreslar att formiddagen genomfors tillsammans med ndgon av forbundens ombudsman
och representant for HR.

Fackliga forbund skickar forfragan till ombudsmannen.

Beslut: Dialog.

Samverkan forklaras avslutad 2022-04-19 kl 12:00

Vid protokollet

Lars Sundbom
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Justeras:

For arbetsgivaren:

Maria Andersson

For arbetstagarna:

Lararforbundet

Ronnie Ripgarden

Vision

Elise Holmberg

Akademikerforbundet SSR

Skolledarforbundet

6 (6)

Lararnas Riksforbund

Johan Bergstrom

Kommunal

Beatrice Sandgren

Vardforbundet

Anne Melin

Psykologférbundet

Malin Dahlberg
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Kungsbacka

Obehoriga elever ak 9
varterminen 2021



Kungsbacka

Fyra Introduktionsprogram

Introduktionsprogrammen ska ge obehoriga elever mgjlighet att komma in pa ett nationellt program,
eller leda till att de kan fa ett arbete.

« Huvudregeln ar att inga behoriga elever ska ga ett introduktionsprogram.
« Alla elever foljer en individuell studieplan.

* Pa introduktionsprogrammen &r den individuella studieplanen mycket viktig eftersom det inte finns
nagot examensmal eller nagon programstruktur, utan det ar studieplanen som visar vad utbildningen

ska innehalla.
« Utbildningen ar pa heltid.

* De fyra introduktionsprogrammen ar: Programinriktat val (IMV), Yrkesintroduktion (IMY), Individuellt
alternativ (IMA) Sprakintroduktion (IMS)



Programinriktat val (IMV) m

Kungsbacka

e Inriktat mot ett nationellt program (mal att antas sa snart som mojligt)

e | adser grundskoleamnen och gymnasiekurser

e Kan erbjudas grupp (sdékbart) och individuellt

e Behorig = godkant i svenska eller svenska som andrasprak, matematik
och engelska samt minst tre andra amnen eller svenska eller svenska
som andrasprak, matematik eller engelska och minst fyra andra @mnen.



Yrkesintroduktion (IMY)

Kungsbacka

e Yrkesinriktad utbildning for att kunna s6éka till ett yrkesprogram eller fa
ett arbete

e Kunna lasa grundskoleamnen och gymnasiekurser

e Behorig = saknar behorighet till yrkesprogram



Individuellt alternativ (IMA)

Kungsbacka

e Allmant hallen utbildning som férbereder elever fér annan utbildning

e Kunna lasa grundskoleamnen och gymnasiekurser eller delar av
gymnasiekurser

e Motivationsinsatser och praktik kan inga

e Behorig = saknar behorighet till yrkesprogram och har lag motivation
och kunskapsbrister



Sprakintroduktion (IMS)

Kungsbacka

e Fokus pa svenska spraket som forbereder fér annat program i
gymnasieskolan eller annan utbildning

e Kort inledande period kan fokusera enbart pa svenska spraket

e Darefter ska eleven kunna lasa det som kravs for att komma vidare till
anna utbildning enligt individuell inledande beddmning

e Elevens bakgrund, skolerfarenheter, sprak- och amneskunskaper och
eventuella yrkeserfarenheter ska kartlaggas

e Behorig till utbildningen = nyss kommit till Sverige



Forkortningar

Kungsbacka

* ISP=individuell studieplan

« KAA=kommunalt aktivitetsansvar



Obehoériga elever ar 9 VT 2021

OBEHORIGA ELEVER AR 9

VARTERMINEN 2021

KBA gymnasieskolan

Fristaende skola/Annan kommun

Aterfinns i KAA

Flyttat

o 12

a7

15

20

40

- [T 51

60

80

100

Kungsbacka

Totalt var det 115 elever som var obehériga nar
de liamnade ak 9 i Kungsbacka VT21

5 elever har flyttat

7 ungdomar gar inte i skolan utan aterfinns i
KAA

« 12 elever gar i fristaende skolor eller annan
kommun (men bara 5 har svarat pa utskick)

« 91 elever gar i Kungsbackas kommunala
gymnasieskolor



Elever i Kungsbacka kommuns gymnasieskolor

Kungsbacka

Kungsbackas kommunala KUNGSBACKAS KOMMUNALA
gymnasieskolor tog emot 91 elever
GYMNASIESKOLOR

Dessa fordelade sig pa foéljande Nationellt program T 5
program:
e IMV 17 MY Tl 3
 [IMA 50
. IMS 16 IMS - s
e [MY 3
IMA . 50

* Nationellt program 5 ( blivit

behoérig pa sommarskola)
IMV - [ 17



Elever pa IMV

« Behorig 2 ( gatt 6ver till nationellt
program)

* Obehorig 15

 Beraknas behdrig HT22 8
 Beraknas ej behorig HT22 7
 Framsteg enligt ISP 13

 Ej framsteg enligt ISP 4

16

14

12

10

2

Behorig

IMV

15
13
8
7
|||| 4

Obehorig

Berdknas
behorig HT
22

Berdknas ej
behorig

Framsteg Ejframsteg

enligt ISP

enligt ISP

Kungsbacka



Elever pa IMA

50
45
40
35
30
25
20
15
10

IMA

Behorig Obehorig Berdaknas Beraknas Framsteg
behorig ej enligt ISP framsteg
HT 22 behorig enligt ISP

Behorig 4

Obehorig 46

Beraknas behdrig HT22 14
Beraknas ej behorig HT22 32
Framsteg enligt ISP 41

Ej framsteg enligt ISP 9

Kungsbacka



Elever pa IMS

« Behorig 1 ( gatt 6ver till nationellt
program)

* Obehorig 15

 Beraknas behdrig HT22 5
 Beraknas ej behorig HT22 10
 Framsteg enligt ISP 12

 Ej framsteg enligt ISP 4

16

14

12

10

1
]

Behorig

Kungsbacka

IMS

12
10
5
I 4

Berdaknas Berdknas ej Framsteg Ejframsteg
behorig HT  behorig enligt ISP  enligt ISP
22

15

Obehorig



Elever pa IMY

=

IMY

0

0

Behorig Obehorig Berdknas Berdknas Framsteg Ej

behorig
HT 22

ej
behorig

enligt ISP framsteg
enligt ISP

Kungsbacka

Behorig 1 (gatt over till nationellt program)
Obehorig 1

Beraknas behdrig HT22 1

Beraknas ej behorig HT22 0

Framsteg enligt ISP 2

Ej framsteg enligt ISP O



Elever pa fristaende skolor eller annan
kommun

Kungsbacka

« Elever som bérjade pa

fristaende skolor eller annan Elever pa fristaende skolor eller
kommun (12) dar vi fatt

aterkoppling. Saknar svar annan kommun

gallande 7 elever. 6

e IMV 5 elever

« Behorig 2 (gatt over till
nationellt program) 3

5
3
* Obehorig 3 , 2 2
 Beraknas beho6rig HT22 1 ,
» Beraknas ej behorig HT22 2 ! l
 Framsteg enligt ISP 5 0 ’

. . Behorig Obehorig  Berdknas Beraknasej Framsteg Ejframsteg
* Ej framsteg enligt ISP O behorig HT  behérig  enligt ISP enligt ISP
22



Sammanfattning

Kungsbacka

120 « Totalt uppgift om 96 elever som gar i skolan

« Av dessa gar 11 elever pa nationellt program
100 96 VT22
%0  Av dessa beraknas 29 kunna borja nationellt

/3 program HT22
60  Av dessa gor 73 framsteg enligt sin ISP
40
29
20
11
: |
Totalt Nationellt  Beraknas kunna Framsteg enligt
program vt 22 borja nationellt ISP

program vt 22
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-27

Diarienummer

FG 2022-00453 Kungsbacka

Kommunrevisionen - Ernst & Young - Revisionsrapport - Grundlaggande granskning
2021

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokollet

Sammanfattning av arendet

Ernst och Young har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en grundlaggande granskning av
nimnderna i Kungsbacka kommun. Syftet med granskningen har varit att ge revisorerna underlag for
ansvarsprovningen genom att versiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och God
revisionssed.

Bedomningen i granskningen &r att nimnden delvis sdkerstillt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullméktige bestimt. Granskningen har inte visat pa avvikelser 1 6vrigt. Utifran
granskningen ldamnas ingen rekommendation till nimnden for forskola & grundskola.

Beslutsunderlag

FG Utveckling & Kvalitets tjansteskrivelse, 2022-04-27
Grundldggande granskning 2021-Ernst & Young

Maria Andersson

Forvaltningschef
1)
FG Utveckling & Kvalitet Kungsbacka kommun
Magnus Fogelblad 434 81 Kungsbacka
0300-835296 Besoksadress
Utvecklingsledare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



uniForm KUB100 v 1.0, 2006-10-02

Kungsbacka

Till:

Byggnadsnamnden

Né&mnden for férskola & grundskola
Né&mnden for gymnasium & arbetsmarknad
Né&mnden for individ & familjeomsorg
Né&mnden for kultur & fritid

Néamnden for miljé & halsoskydd
N&mnden for service

N&mnden for teknik

Namnden for vard & omsorg

Valndmnden 1)
Datum

2022-03-21

Revisionsrapport — Grundlaggande granskning 2021

Kommunrevisionen har vid sitt mote den 21 mars 2022 antagit bifogad

revisionsrapport. Granskningens syfte har varit att ge revisorerna underlag for

ansvarsprovningen genom att oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med

kommunallagen och God revisionssed. Granskningen har avsett kommunstyrelsen

och samtliga ndmnder.

Rapporten 6versands for kannedom till. Granskningen har inte resulterat i nagon

rekommendation till ovan ndmnder.

For revisorerna i Kungsbacka kommun

Birgitta Litsegard Stefan Stromgren

Kommunrevisionens ordférande Vice ordférande kommunrevisionen

Kommunrevision Kungsbacka kommun

434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 47 04

kommunrevision@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



Revisionsrapport 2021
Genomférd pa uppdrag av revisorerna
Mars 2022

Kungsbacka kommun
Grundlaggande granskning 2021

EY

Building a better
working world
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1. Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna genomfort en grundlaggande granskning
av namnderna i Kungsbacka kommun. Syftet med granskningen har varit att ge revisorerna
underlag for ansvarsprévningen genom att oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed. Granskningen omfattar kommunstyrelsen och samtliga
namnder och har genomforts genom protokollsgranskning, skriftliga fragor och namnddialoger
med styrelsens och namndernas presidier. | figuren nedan redovisas granskningens
sammanstallda bedémning per namnd och styrelsen utifrdn omradena styrning, uppféljning
och intern kontroll.

Figur 1. Sammanstalld beddmning av kommunens ndmnder och styrelsen

Styrning Uppfdljning Intern kontroll
1

B Antal av styrelse/namnder som sakerstallt eller i huvudsak sakerstallt tillracklig
styrning/uppfdéljning/kontroll i enlighet med kommunens styrmodell
Antal av styrelse/ndamnder/beredningar som delvis eller i viss utstrackning sakerstallt tillracklig
styrning/uppféljning/kontroll i enlighet med kommunens styrmodell

N Antal av styrelse/namnder/beredningar som inte eller i begransad utstrackning sakerstallt
styrning/uppféljning/kontroll i enlighet med kommunens anvisningar

| granskningen har forbattringsomraden identifierats.
Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Fortydliga vad som ingar i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, genom att exempelvis
sammanstéalla hur styrelsens uppsikt 6ver namnder och bolag utbvas

Tydliggora hur styrelsens och ndmndernas uppfdljning av de kommundvergripande
malen och namndmalen ska ske.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi inga rekommendationer till dvriga namnder.
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all verksamhet som bedrivs
inom namndernas verksamhetsomraden i den omfattning som folijer av God revisionssed.
Styrelse och namnders ansvar for verksamheten regleras i kommunallagen 6 kap. 6 8. Dar
framgar att namnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméaktige bestamt, att den interna kontrollen ar tillrécklig och att verksamheten bedrivs
pa ett i Ovrigt tillfredsstallande satt. Kommunrevisionen har under 2021 dessutom som tema
att forhora sig om hur kommunstyrelsen och namnderna arbetar utifrdn barnkonventionen.
Detta har tagits upp i samband med namnddialogerna. Ytterligare beskrivhing av bakgrunden
framgar i bilaga 1.

2.2. Syfte och revisionsfragor
Syftet med den grundldggande granskningen &ar att ge revisorerna underlag for
ansvarsprovningen genom att Oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed'. Den grundlaggande granskningen syftar till att
besvara foljande revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen och ndmnderna sékerstallt att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt?

Har kommunstyrelsen och ndmnderna sakerstallt en tillréacklig uppfoljning och
rapportering? Det vill sdga i enlighet med kraven i kommunens styrmodell.

Har kommunstyrelsen och namnderna séakerstallt en tillracklig intern kontroll?
Det vill séaga i enlighet med kommunala anvisningar.

2.3. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses beddémningsgrunder som anvands i granskningen som utgangs-
punkt for analys, bedomningar och slutsatser. Revisionskriterierna kan hamtas fran lagar och
forarbeten eller interna regelverk, policys och fullmaktigebeslut. Kriterier kan ocksa ha sin
grund i jamférbar praxis eller erkénd teoribildning. | denna granskning utgors de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallagen 6 kap. 1 §, om att kommunstyrelsen ska leda och samordna
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver nAmndernas verksamhet
Kommunfullméktiges mal och fokusomraden

Kommunspecifik styrmodell och andra kommunspecifika styrdokument

Kommunens styrmodell beskrivs i bilaga 2.
Granskningens kallforteckning finns i bilaga 3.

1 Kommunrevisionen har under 2021 aven genomfoért férdjupade granskningar och granskningar inom
ramen for redovisningsrevisionen som utgdr grund for ansvarsprévningen.



EYBuiIdinq a better
working world

3. Granskningens utgangspunkter

Folijande ramverk av revisionskriterier bygger pa Kungsbacka kommuns styrmodell och
anvisningar. Ramverket beskriver hur styrelsen och namnderna ska arbeta med styrning,
uppfoljning och intern kontroll. Ramverket &r utgangspunkten for de avvikelser som redogors
for i efterfoljande kapitel.

Styrelse och namnden ska enligt styrmodellen och anvisningar ha genomfort foljande for att
sakerstalla att verksamhet och ekonomi styrs och f6ljs upp utifran de mal och riktlinjer som
fullmaktige bestamt samt for att sakerstélla ett tillréackligt internkontrollarbete:

Verksamhet bedrivs i enlighet med fullmaktiges mal och riktlinjer
1. Namndbudget faststalld i enlighet med styrmodellen
2. Tillfredstallande maluppfyllelse i arbetet med fullméktiges och eventuellt egna
mal?

Uppfoéljning och rapportering i enlighet med krav i styrmodell
1. Malarbetet har fljts upp per augusti och i arsredovisning?®
2. Ekonomin har féljts upp per april och augusti
3. Om befarat underskott: Beslut om atgarder har fattats
4. Kommunstyrelsen: Tillracklig uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag*

Tillrackligt internkontrollarbete utifran krav i anvisningar
1. Arbetat fram och dokumenterat en riskanalys
2. Faststéllt internkontrollplan i enlighet med anvisningar
3. Namndbehandlat arets internkontrollrapport i samband med arsredovisning

| kapitel 4-14 beskrivs iakttagna avvikelser utifrdn granskningens revisionskriterier. Darefter
sammanfattas dialogen med styrelse och namnders presidium. Kapitlen avslutas med vara
beddmningar.

2 For de namnder som inte gor en bedémning av maluppfyllelsen har vi inte kunnat granska detta. Det
finns inga krav i styrmodellen pa hur uppféljning av maluppfyllelsen ska ske.

3 | kommunens styrmodell anges inte hur styrelse och namnder ska félija upp arbetet med de
kommunovergripande malen och de egna namndmalen. Vi har darfor inte varderat hur malen har féljts
upp i bedémningarna.

4 Innebdrden av uppsiktsplikten &r inte tydligt definierad i kommunens styrmodell eller
kommunstyrelsens reglemente. Daremot finns ett antal krav pa kommunstyrelsen att folja upp
namndernas ekonomi och verksamhet. Las mer om granskningens utgangspunkter i bilaga 2.
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4. Kommunstyrelsen

4.1. Styrning [

Kommunstyrelsen har inte antagit egna mal. Kommunstyrelsens arbete med de
kommunovergripande malen beskrivs, men det gors ingen bedémning av maluppfyllelsen.
Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska félja upp arbetet med de
kommunovergripande malen. Alltsa inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens
styrmodell.

4.2. Uppféljning [
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

4.2.1. Uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag -

Inga awvvikelser avseende kommunstyrelsens uppsikt. Vi noterar dock att uppsiktsplikten inte
har konkretiserats eller definierats som en del av styrmodellen. Av intervjuuppgift framgar att
styrelsen huvudsakligen arbetar med uppsiktsplikten via den uppféljning som
kommunfullmaktige arligen beslutar om i budget, del- och helarsuppfdljningar samt
internkontrollplaner. Dartill sker uppsikt lI6pande via de &arenden som kommunstyrelsen
hanterar, exempelvis rapporter om ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS.

4.3. Intern kontroll [l
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

4.4. Resultat av dialog med kommunstyrelsens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser, risker och utmaningar som framkommit i revisionens
dialog med kommunstyrelsens presidium.

Presidiet uppger att det kommer kravas prioriteringar for att héalla nere
kostnadsutvecklingen och hushalla med ekonomiska medel pa lang sikt. Dartill har
Covid-19 och dess paverkat ekonomin. Presidiet lyfter speciellt upp att lokaler behtver
anvandas mer effektivt.

Presidiet beskriver att demografin pa lang sikt ar en stor utmaning for kommunen.
Bostadsproduktionen &r ett utvecklingsomrade. Presidiet ser ett behov av att
effektivisera bostadsprocessen for att kunna méta det 6kande behovet.

Vad géller arbetet med covid-19 har kommunen arbetat med presskonferenser for att
skapa Oppenhet gentemot medborgare. Vidare har kommunen varit noga med att folja
Folkhéalsomyndighetens riktlinjer kring hemarbete.

Presidiet uppger att styrelsen fortsatt gér manadsvisa uppfoljningar av namnden for
individ- & familjeomsorgs ekonomi. Styrelsen erhaller rapportering fran namnden dar
namndens handlingsplan fér budget i balans f6ljs upp. Uppféljningen visar att ekonomin
ar pa ratt vag, men styrelsen ser ett fortsatt behov av tat uppfoljning®.

5 Dialogen genomférdes under varen 2021. Vid tid for granskning har namnden for individ &
familieomsorg beslutat att arbetet med atgardsarbetet ar avslutat. Namnden har 2021 en budget i
balans. Kommunrevisionen har genomfért en fordjupad granskning av namndens atgardsarbete.
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Presidiet uppger att kommunstyrelsen inkluderar barnkonventionen i arbetet med
samhallsplanering. Kommunens handbok avseende detaljplanering har ett tydligt fokus
pa barnkonventionen.

4.5. Beddmning och rekommendationer

Var bedémning ar att kommunstyrelsen sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Kommunstyrelsens arbete med de
kommunovergripande malen har féljts upp och kommenterats men en bedémning av
maluppfyllelsen gors inte. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska
folja upp arbetet med de kommunovergripande malen. Det ar darfor inte tillampligt att bedéma
styrelsens maluppfyllelse i arbetet med malen. Granskningen har inte visat pa avvikelser i
ovrigt.

Var bedémning ar att kommunstyrelsen sakerstallt en tillracklig uppféljning och rapportering i
enlighet med styrmodell. Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Var bedomning ar att kommunstyrelsen sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Vibeddmer att kommunstyrelsen utbvat tillracklig uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag
utifrdn reglemente. Vi noterar att uppsiktplikten inte ar tydligt definierad, sarskilt vad galler
uppsikt dver kommunens bolag. Daremot finns ett antal krav pa kommunstyrelsen att folja upp
namnders ekonomi och verksamhet, som &r en viktig del i utbvandet av uppsikten..

Kommunstyrelsen har ett samordningsansvar for malarbetet i kommunen. Vi menar att det i
kommunens styrmodell ar otydligt hur styrelse och namnder ska folja upp arbetet med de
kommunovergripande malen och de egna namndmalen. | dagslaget gors denna uppféljning
pa olika satt i olika namnder. Vi anser att detta kan riskera att forsvara uppféljningen av
uppsatta mal.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi féljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

Fortydliga vad som ingdr i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, genom att exempelvis
sammanstalla hur styrelsens uppsikt dver ndmnder och bolag utévas

Tydligg6ra hur styrelsens och ndmndernas uppfdljning av de kommundvergripande
malen och namndmalen ska ske
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5. Byggnadsnamnden

5.1. Styrning

Tre av nio namndmal bedoms ha uppnatts. Sex namndmal beddéms inte ha uppnatts men vara
pa ratt vag. Av de sex mal som inte har uppnatts noterar vi emellertid att utfallet av flera
indikatorer kopplade till malen natt malvardet. Samtidigt finns det flera indikatorer som saknar
malvarden. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska félja upp arbetet
med namndmalen. Inga avvikelser i dvrigt att notera utifrdn kraven i kommunens styrmodell.

5.2. Uppfélining 8
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

5.3. Intern kontroll [l
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

5.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Presidiet uppger att verksamheten under pagaende pandemi har fungerat bra, men att
verksamheten har byggt upp en skuld av aldre byggéarenden.

Presidiet uppger att sammanslagningen av bygg- och miljéférvaltningen inte har
paverkat den politiska nivan. Det beskrivs dock som en utmaning att tva namnder har
gemensam budget.

Av namndbudgeten 2022 framkommer att kompetensférsérjningen ar en utmaning.
Presidiet uppger att fragan hanteras av forvaltningen.

Roll- och ansvarsfordelningen mellan ndmnd och férvaltning uppges ha forbattrats.

Namnden uppger att man alltid arbetar med barnkonsekvensanalyser i arbetet med
detaljplaner.

5.5. Beddmning och rekommendationer

Var beddémning &r att namnden delvis har sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt. Namnden har en begransad
maluppfyllelse. Granskningen har inte visat pa avvikelser i ovrigt.

Vi bedoémer att ndmnden har sékerstallt en tillracklig uppféljning och rapportering i enlighet
med styrmodellen. Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Vi bedémer vidare att namnden sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Utifran granskningens lamnar vi ingen rekommendation till byggnadsnamnden.



EYBuiIdinq a better
working world
6. Namnden for forskola & grundskola

6.1. Styrning

Bada namndens tva mal bedéms inte ha uppnatts men vara pa ratt vag. Det finns inga
indikatorer kopplade till malen, men det gérs en sammanfattning av arbetet med respektive
mal i &rsredovisningen. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska folja
upp arbetet med namndmalen. Inga avvikelser att i 6vrigt notera utifrdn kraven i kommunens
styrmodell.

6.2. Uppfélining [
Inga avvikelser i dvrigt att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

6.3. Intern kontroll -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

6.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Pagaende pandemi har paverkat namndens samtliga verksamheter. Elever har
hemundervisats. Presidiet uppger att hemundervisningen har varit en utmaning,
sarskilt for de yngre eleverna. Grundsarskolan har stallts infér stora utmaningar under
pandemin.

Presidiet identifierar namndens ekonomi som en framtida utmaning. | nuldget har
namnden tillréckliga resurser. Presidiet bedomer att detta kommer att férandras, vilket
medfor krav pa effektiviseringar i verksamheten.

Presidiet uppger att namnden haft fokus p& barnkonventionen dven innan den blev
svensk lag. Bland annat genomférdes en utredning av barnperspektivet och en
barnkonsekvensanalys vid en organisationsférandring av en skola i Asa.

6.5. Beddmning och rekommendationer

Var bedémning ar att namnden delvis sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt. Namnden har en begransad
maluppfyllelse. Granskningen har inte visat p& avvikelser i 6vrigt.

Vi bedomer att namnden delvis har sékerstallt en tillr&cklig uppfdljning och rapportering i
enlighet med styrmodellen. Namnden gor ingen prognos av sin maluppfyllelse per augusti.
Granskningen har i Gvrigt inte visat pa nagra avvikelser.

Var beddmning &r att namnden sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Utifran granskningen lamnas ingen rekommendation till nAmnden for forskola & grundskola.
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7. Namnden for gymnasium & arbetsmarknad

7.1. Styrning

Samtliga tre av namndens mal bedéms inte ha uppnatts men vara pa ratt vag. For ett av
namndmalen har malvarden for flera indikatorer uppnatts. For ett mal saknas malvarden till tva
indikatorer. For ett mal saknas utfall for samtliga indikatorer. Det ar inte tydligt vad
bedomningen for malet baseras pd. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och
namnder ska folja upp arbetet med namndmalen. Inga avvikelser att notera i dvrigt utifran
kraven i kommunens styrmodell.

7.2. Uppfoljning -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

7.3. Intern kontroll -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

7.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Gymnasieskolan beskrivs ha hanterat omstéllningen till digital undervisning val men
skolorna har prioriterat att ha eleverna pa plats nar rekommendationer tillatit.

Presidiet identifierar att det &ar fortsatt svart att integrera utrikesfodda pa
arbetsmarknaden. Det finns ocksa utmaningar i bostadsforsérjning for de som lamnat
etableringsperioden.

Presidiet uppger att barnkonsekvensanalyser ingar i beslut och utredningar som
genomfors.

7.5. Beddmning och rekommendationer

Var beddémning &r att namnden delvis har sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt. Namnden har en begransad
maluppfyllelse. Granskningen har inte visat p& avvikelser i Gvrigt.

Vi bedémer att ndmnden har sékerstallt en tillracklig uppféljning och rapportering i enlighet
med styrmodellen. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Vi bedbmer vidare att sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med anvisningar.
Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Utifrdn granskningens lamnas ingen rekommendation till namnden for gymnasium &
arbetsmarknad.
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8. Namnden for individ & familjeomsorg

8.1. Styrning

Samtliga fyra av namndens mal beddéms inte ha uppnatts men vara pa ratt vag. Samtliga
indikatorer kopplade till malen saknar malvarden i namndens arsredovisning. Det &r inte tydligt
vad bedémningen av malen baseras pd. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och
namnder ska folja upp arbetet med namndmalen. Inga avvikelser att notera i 6vrigt utifran
kraven i kommunens styrmodell.

8.2. Uppfdljning -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

8.3. Intern kontroll [
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

8.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Under 2021 har daglig verksamhet varit stangd i sina ordinarie lokaler. Verksamheten
har istallet pagatt vid de sarskilda boendena.

Presidiet uppger att lokalforsorjning ar ett fortsatt problem. Det &r ett pagaende arbete
med att arbeta med hemmaplanslésningar samt géra battre prognoser for framtida
behov av lokaler.

Namndens atgardsarbete for budget i balans uppges ha gett effekt. Namnden
prognostiserar ett dverskott per helar.

Presidiet beskriver att arbetet verksamheterna utifran att barnkonventionen har blivit
svensk lag inte har férandrats. Det fors en diskussion om barnkonsekvensanalyser ska
ligga med i nd&mndens protokoll, vilket de inte gor idag.

8.5. Beddmning och rekommendationer

Var bedémning ar att namnden delvis sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Namnden har en begransad
maluppfyllelse. Granskningen har inte visat pa avvikelser i ovrigt.

Var bedémning ar att namnden har en tillracklig uppfoljning och rapportering i enlighet med
styrmodellen. Granskningen har i dvrigt inte visat pa avvikelser.

Var beddmning &r att namnden sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Utifran granskningens iakttagelser lamnas ingen rekommendation till namnden for individ &
familjeomsorg.

10
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9. Namnden for kultur & fritid

9.1. Styrning

Samtliga nio namndmal beddms inte ha uppnatts men vara pa ratt vag. Det finns inga
indikatorer kopplade till malen, men det gérs en sammanfattning av arbetet med respektive
mal i &rsredovisningen. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska folja
upp arbetet med namndmalen. Inga avvikelser att notera i 6vrigt utifrdn kraven i kommunens
styrmodell.

9.2. Uppfdljning -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

9.3. Intern kontroll [
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

9.4. Resultat av dialog med ndmndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Namndens verksamhet har paverkats av pagaende pandemi. Férvaltningen uppges ha
arbetat intensivt och hittat kreativa lésningar for att kunna halla verksamheten 6ppen
och igang. Mycket kritik har anda riktats mot namnden och férvaltningen pa grund av
stangda lokaler.

Arbetet utifran det kulturpolitiska programmet har stannat upp pa grund av pandemin.

Presidiet uppger att det finns fortsatta utmaningar och utvecklingsomraden med de
kommunovergripande processerna lokalférsérjning och upphandling.

Namnden har det 6vergripande samordnande ansvaret for kommunens arbete med
barnkonventionen. Namnden gdr inte dokumenterad barnkonsekvensanalys i samband
med att nAmnden fattar beslut.

9.5. Beddmning och rekommendationer

Var bedémning ar att namnden delvis sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt. Namnden har en begransad
maluppfyllelse. Granskningen har inte visat pa avvikelser i 6vrigt.

Vi beddmer att nAmnden har sékerstallt en tillréacklig uppféljning och rapportering i enlighet
med styrmodellen. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Var bedémning ar att namnden sakerstéllt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi ingen rekommendation till namnden for kultur &
fritid.
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10. Namnden for miljo & halsoskydd

10.1. Styrning -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

10.2. Uppféljning -

Namnden for miljo & halsoskydds arbete med och bidrag till uppfyllelse av KF-malen och
byggnadsnamndens mal rapporteras av byggnadsnamnden. Inga avvikelser att notera utifran
kraven i kommunens styrmodell.

10.3. Intern kontroll -
Namnden for miljo & héalsoskydds arbete och uppfélining av internkontrollplan hanteras av
byggnadsnamnden. Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

10.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Stora resurser har lagts pa tillsyn vid restauranger pa grund av pandemin. Ingen tillsyn
har genomforts pa vard- och omsorgsboenden. Tillsyn av mindre aviopp har
nedprioriterats.

Byggftrvaltningen och forvaltningen for miljé & héalsoskydd slogs den 1 januari 2020
samman till en forvaltning. Presidiet uppger att sammanslagningen mellan
forvaltningarna fungerat val. Det uppges dock finnas utmaningar till folid av att
namnden inte beslutar om sin egen budget. Namnden beslutar inte heller om
internkontrollplan for sin verksamhet, men deltar i beredningen. Presidiet uppger att det
finns en ojamn ansvarsfordelning mellan nd&mnderna.

Arbetet med barnkonventionen beskrivs vara inkorporerad i den lagstiftning som
namnden arbetar utifran.

10.5. Bedémning och rekommendationer
Var bedomning ar att namnden har sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Vi bedbmer att namnden har sakerstallt en tillracklig uppféljning och rapportering i enlighet
med styrmodellen. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Vi bedémer vidare att namnden sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi ingen rekommendation till namnden for miljo &
halsoskydd.
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11.Namnden for service

11.1. Styrning [}
Namnden har inga egna namndmal, utan har valt att utga frdn de kommunoévergripande malen.

Namndens arbete med de kommundovergripande malen beskrivs, men det gors ingen
bedomning av maluppfyllelsen. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder
ska folja upp arbetet med namndmalen. Alltsa inga avvikelser att notera utifran kraven i
kommunens styrmodell.

11.2. Uppféljning -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

11.3. Intern kontroll [l
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

11.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Namndens uppdrag ar att leverera varor och tjanster till kommunens forvaltningar. Till
uppdraget har det tillkommit transport av sjukvardsmaterial. Forvaltningen har under
aret hyrt ut Tingsbergshallen for vaccinering och iordningstallt lokalen for det
andamalet.

Presidiet uppger att strukturen pa upphandlingar har forbattrats. Namnden har
genomfort dialoger med upphandlingsenheten kring hur de kan forbattra arbetet. En ny
policy och riktlinje for ink6p och upphandling har tagits fram.

Presidiet uppger att man genomfort utbildning inom barnkonventionen for att stéarka
kunskapen. | varje beslut ska konsekvensbeskrivning finnas med. Vidare uppges att
det upplevs komplext att genomféra dialog med barn.

11.5. Beddmning och rekommendationer

Var bedomning ar att namnden sékerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och
namnder ska folja upp arbetet med de kommundvergripande malen. Det ar darfor inte
tillampligt att bedoma namndens maluppfyllelse i arbetet med de kommundévergripande malen.
Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Vi beddmer att ndmnden har sékerstallt en tillréacklig uppfoljning och rapportering i enlighet
med styrmodellen. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Var bedémning ar att namnden sakerstéllt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi ingen rekommendation till nAmnden for service.
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12.Namnden for teknik

12.1. Styrning

Samtliga sex namndmal bedéms inte ha uppnatts men vara pa ratt vag. Det saknas utfall av
flera indikatorer kopplade till samtliga namndmal. Det &r saledes inte tydligt vad bedémningen
baseras pa. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska félja upp arbetet
med namndmalen. Inga avvikelser att notera i 6vrigt utifran kraven i kommunens styrmodell.

12.2. Uppféljning

Namnden for teknik har en negativ avvikelse fran budget om 4,7 miljoner kronor for den
skattefinansierade verksamheten. | namndens arsredovisning framgar att underskottet delvis
beror pa nya redovisningsprinciper som belastar aret, 6kade kostnader for inkOpta tjanster
samt okade kostnader for underhall. Av arsbokslutet framgar att nAmnden inte avser vidta
atgarder utifran budgetunderskottet med motiveringen att underskottet inte var mojligt att
forutse samt inte ar aterkommande®. Inga avvikelser att i Gvrigt notera utifran kraven i
kommunens styrmodell.

12.3. Intern kontroll -
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

12.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Av namndbudget 2021 framkommer att kompetensbristen ar pataglig inom vissa av
namndens verksamhetsomraden. Presidiet uppger att namnden arbetar med
praktikplatser fran grundskolenivd samt erbjuder praktik for elever fran yrkeshogskolor
for att locka medarbetare. Namnden arbetar &ven med mentorskap och att ge méjlighet
att klattra i karriaren eller byta arbete inom forvaltningen.

Presidiet uppger att alla kommuner i Sverige kommer att fa avsatta betydande kapital
for att rusta upp vattenledningar. | Kungsbacka avsatts medel varje ar for detta.
Presidiet uppger att kommunen kommer att kunna finansiera detta. Det har genomforts
en Oversikt 6ver alla ledningar och utifran det tagits fram en prioriteringslista.

Presidiet uppger att namnden jobbat utifran barnkonventionen lange. Arbetet har inte
behovts &andras utifran att konventionen blev svensk lag ar 2020. Nyanstéallda far
utbildning i barnkonventionen. Barns asikter inkluderas bland annat nar namnden
bygger lekplatser. Samtliga slutredovisningar foljer upp hur férvaltningen arbetat med
barnkonventionen.

6 | underskottet om 4,8 miljoner ligger kostnader for 6,8 miljoner kronor for rivning och sanering i
samband med investeringen i ny bro vid Borgmastargatan.
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12.5. Bedomning och rekommendationer
Var bedémning ar att namnden delvis sakerstéllt att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullméaktige bestamt. Namnden har en begransad

maluppfyllelse. Granskningen har inte visat p& avvikelser i 6vrigt.

Vi bedomer att namnden delvis har sékerstallt en tillracklig uppfdljning och rapportering utifran
styrmodellen. Namnden har inte beslutat om atgarder vid budgetunderskott i enlighet med
kommunens styrprinciper. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser i 6vrigt.

Var bedémning ar att namnden sakerstéllt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi ingen rekommendation till nAmnden for teknik.
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13.Namnden for vard & omsorg

13.1. Styrning -
Maluppfyllelsen for de tvd namndmalen har inte bedomts. Malvarden kopplat till indikatorerna

har foljits upp men det saknas en sammanvagd bedémning av huruvida malet ar uppnatt. |
kommunens styrmodell anges inte hur styrelse och namnder ska folja upp arbetet med de
egna namndmalen. Alltsa inga avvikelser att notera i Gvrigt utifran kraven i kommunens
styrmodell.

13.2. Uppfoljining [
Inga avvikelser i dvrigt att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

13.3. Intern kontroll [l
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

13.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Namnden har bedrivit Kohort-vard’ pa smedjans korttidsenhet under pandemin.
Pandemin har paverkat arbetsmiljon och verksamheterna har haft mindre méjlighet
att flytta personal mellan avdelningar. Det har aven varit hog sjukfranvaro till foljd av
pandemin.

Kompetensforsorjning uppges vara en fortsatt utmaning for verksamheten.

Namnden har under aret genomfort en extern granskning av avtalsféljsamhet vid
externa vard- och omsorgsboenden. Namnden kommer fortsatta arbeta vidare utifran
resultaten i granskningen.

Verksamheten har anstéllt ytterligare en medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS) for
att utreda Lex Maria-anmalningar, da en MAS arbetar med uppféljning av externa
utforare.

13.5. Beddmning och rekommendationer

Var bedomning &r att namnden sékerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Namndens arbete med malen har f6ljts upp och
kommenterats, men namnden gor ingen beddmning av maluppfyllelsen. Kommunens
styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska folja upp arbetet med malen. Det ar darfor
inte tillampligt att beddma namndens maluppfyllelse i arbetet med namndens mal.
Granskningen har inte visat pa avvikelser.

Vi beddmer att nAmnden har sékerstallt en tillréacklig uppféljning och rapportering i enlighet
med styrmodellen. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser i dvrigt.

7 Kohortvard innebar att nar man har bekraftad Covid-19 infektion hos flera patienter skapar en kohort.
Detta innebar att flera patienter med samma sjukdom kan dela vardrum, hygienutrymme och personal.
Det vill sdga att man isolerar kohorten i relation till 6vriga patienter.
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Var beddmning ar att namnden sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Utifrdn granskningens iakttagelser lamnar vi ingen rekommendation till namnden for vard &
omsorg.
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14.Valnamnden

14.1. styrning [
Valnamnden omfattas inte av de kommunévergripande malen. Kommunfullméktige har inte

riktat direktiv till valnamnden. Alltsa inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens
styrmodell.

14.2. Uppfoljning
Inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

14.3. Intern kontroll [l
Inga avvikelser att notera utifran kraven i anvisningar for intern kontroll.

14.4. Resultat av dialog med namndens presidium
Nedan aterges vasentliga handelser och utmaningar fran revisionens dialog med namndens
presidium.

Vid tid for dialog invantade valnamnden instruktioner fran Valmyndigheten tillsammans
med L&nsstyrelsen som beslutar vad valnamnden ska gora.

Presidiet uppger att namnden sett éver valdistrikten. Distrikten ska besta av 1000-2000
valjare.

Presidiet uppger att valnamndens arbete under aret har stort fokus pa sakerhetsfragor.

Det kommer alltid vara minst fyra rostmottagare i vallokalerna. Valmyndigheten kréaver
minst tre.
Namndens arbete har inte paverkats av barnkonventionen.

14.5. Bedomning och rekommendationer
Vi beddmer att namnden har sakerstallt en tillracklig styrning i enlighet med styrmodell.
Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Vi bedbmer att namnden har sakerstallt en tillracklig uppféljning och rapportering i enlighet
med styrmodell. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Var bedémning ar att namnden sakerstallt ett arbete med intern kontroll i enlighet med
anvisningar. Granskningen har inte visat pa nagra avvikelser.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi ingen rekommendation till valnamnden.
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15. Oversikt — Beddmning per namnd
Nedan sammanstaller vi vara bedomningar per namnd utifrdn granskningens revisionskriterier.

Tabell 1. Sammanstélld beddmning per ndmnd och revisionskriterier.

Intern kontroll

Styrning Uppfdljning

C .
e

B I — —

N SN

ey L

Kriteriet uppfyllt Delvis uppfyllt

Beskrivning av kriterier

A. Bedrivs verksamheten i enlighet med
fullmaktiges mal och riktlinjer?

Al. Namndbudget faststalld i enlighet med
styrmodell

A2. Maluppfyllelse i arbetet med fullmaktiges
och egna mal

B. Tillracklig uppféljning och rapportering i
enlighet med krav i styrmodell

B1. Folit upp namndens malarbete per augusti
och i arsredovisning

B2. Foljt upp namndens ekonomi per april och
augusti

B3. Vid befarat underskott: Namnden fattat
beslut om &tgarder.

Ej uppfyllt

A [&]

Ej tillampbart Rekommendation riktas

B4. Kommunstyrelsen: Tillracklig uppsikt éver
kommunens namnder och bolag.

C. Tillrackligt internkontrollarbete utifran
krav i anvisningar

Cl. Arbetat fram och dokumenterat en
riskanalys

C2. Faststallt internkontrollplan i enlighet med
anvisningar

C3. Namndbehandlat arets internkontroll-
rapport i samband med arsredovisning
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16. Samlad bedomning
Var samlade beddémning &ar att kommunstyrelsen och namnderna delvis sakerstallt att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Vi
kan konstatera att kommunens namnder har varierande maluppfyllelse samt att styrelse och
namnder i nagra av fallen inte har gjort en bedémning av maluppfyllelsen, vilket vi anser
riskerar att férsvara styrningen.

Var samlade bedomning ar vidare att kommunstyrelsen och namnderna i huvudsak sakerstallt
en tillracklig uppféljning och rapportering i enlighet med styrmodellen. Vi konstaterar att det i
kommunens styrmodell &r otydligt hur styrelse och namnder ska folja upp arbetet med de
kommundvergripande malen och de egna namndmalen. | dagslaget gors denna uppféljning
pa olika satt i olika namnder. Vi anser att detta kan riskera att forsvara uppféljningen av
uppsatta mal. Da det inte finns krav pa namnderna att bedéma maluppfyllelsen i arbetet med
de kommunévergripande malen eller de egna namndmalen har vi i granskningen enbart
kunnat anmarka pa maluppfyllelsen hos de namnder som antagit egna namndmal samt
bedémt dessa.

Vi beddmer att kommunstyrelsen och ndmnderna har sékerstallt ett arbete med intern kontroll
i enlighet med anvisningar.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Fortydliga vad som ingar i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, genom att exempelvis
sammanstéalla hur styrelsens uppsikt 6ver namnder och bolag utbvas

Tydliggora hur styrelsens och ndmndernas uppfdljning av de kommundvergripande
malen och namndmalen ska ske.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi inga rekommendationer till dvriga namnder.

Goteborg den 21 mars 2022

J 7
Elin Forsa Rebecka Rask
Verksamhetsrevisor Certifierad kommunal yrkesrevisor
Ernst & Young AB Ernst & Young AB

o = .
OHALAL—
Mikaela Bengtsson e
Certifierad kommunal yrkesrevisor
Kvalitetssakrare
Ernst & Young AB
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Bilaga 1. Bakgrund till granskningen

Enligt God revisionssed ska den grundlaggande granskningen ge underlag for att bedéma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppféljning och kontroll, sékerhet i redovisningssystem
och rutiner samt maluppfyllelse. Enligt God revisionssed handlar den grundlaggande
granskningen om fragor avseende hur styrelse och namnder har:

Tolkat mal och uppdrag fran fullmaktige och brutit ned dessa sa att de fungerar som
styrsignaler till verksamheten

Gjort en egen riskanalys

Folit upp och rapporterat verksamhetens resultat samt fattat beslut om atgarder vid
eventuella avvikelser

Arbetat med ekonomistyrning samt ekonomisk uppféljning och rapportering

Ett systematiskt arbete med sin interna kontroll avseende saval verksamhet som
redovisning

Tydliga beslutsunderlag och protokoll

| revisorernas revisionsplan for 2020 beskrivs utgangspunkterna for den grundlaggande
granskningen. Granskningen har sin utgangspunkt i God revisionssed samt risker som
framkommit i revisorernas risk- och vasentlighetsanalys.

Ansvariga ndmnder

Granskningen avser verksamhetsar 2020 och avgransas i enlighet med stallda revisionsfragor.
Samtliga ndmnder i kommunen innefattas av granskningen. Granskningen omfattar inte
granskning av sakerhet i redovisningssystem. Detta granskar revisorerna i [ldpande granskning
som en del av redovisningsrevisionen.

Metod och genomférande
Granskningen har genomforts genom I6pande insamling av fakta och iakttagelser. Insamling
sker genom att revisorerna:

Lopande tar del av grundlaggande dokument sdsom mal- och budgetdokument,
ekonomi- och verksamhetsrapporter, delarsrapporter, bokslut och protokoll.
Lopande for en dialog med ndmnder och styrelse.

Inom ramen for foreliggande granskning har en uppféljning av kommunfullméktiges kommun-
overgripande mal till kommunstyrelsen och namnderna genomforts. Utgangspunkten for
uppfdljningen ar kommunstyrelsens respektive namndernas arsredovisningar for 2020. |
arsredovisningarna beskrivs bland annat hur kommunstyrelsen och namnderna arbetat med
att bidra till kommunfullmaktiges mal under aret.

Dialoger

Kommunrevisionen har inom ramen for den grundlaggande granskningen genomfért dialoger
med samtliga namnder samt kommunstyrelsen.
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Bilaga 2. Kommunens styrmodell

Kommunfullmaktige antog i juni 2020 kommunbudget 2021 och plan 2022-2023. Ar 2017
antog kommunfullmaktige "Vision 2030”. Visionen beskriver hur kommunen ska utvecklas fram
till 2030 och lyfter fram ett antal utvecklingsomraden.

Utifran visionen antar kommunfullmaktige kommunovergripande mal, direktiv samt
dvergripande planer och program. Kopplat till respektive kommundovergripande mal finns ett
antal indikatorer for uppfolining av malen. De kommunovergripande malen preciseras i
tillhorande fokusomraden. Namnderna kan bryta ned fokusomradena till egna namndmal.
Darefter utarbetar forvaltningarna genomférandeplaner som beskriver hur namndmalen ska
genomforas. Forvaltningarna ska félja upp genomférandeplanen och redovisa uppféljningen
for némnden.

De kommunovergripande malen avser alla namnder forutom valnamnden och
overféormyndarndmnden.

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett sarskilt ansvar for varje kommun-
overgripande mal. Ovriga namnder ska enligt kommunbudgeten aktivt arbeta for att bidra till
maluppfyllelse. Kommunledningskontoret ansvarar for att sammanstalla vad namnderna gor
for att bidra till maluppfyllelse samt att félja upp arbetet och gora en samlad analys. | figuren
nedan illustreras styrmodellen:

Vision 2030

Uppfiljning/analys
* Indikatorer

= Verksambhet

* Omwarld

* Forslag till forbattringar

Uppféljning/analys
* Indikatorer

* Verksamhet

* Omviarld

= Forslag till forbattringar

VARDEGRUND

Figur: Kungsbacka kommuns styrmodell, hamtad frdn kommunbudget 2021.
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16.1.1. Kommunovergripande mal och namndmal

Malkedjan utgar fran kommunens vision som ska aterspeglas i de kommundvergripande
malen. De kommunovergripande malen antas arligen av kommunfullmaktige. Kommun-
fullmaktige har for 2021 antagit 5 kommundvergripande mal med 14 tillhérande fokusomraden.
Utifran de 6vergripande malen kan kommunstyrelsen och namnderna utarbeta namndmal.

Kommunfullmaktige beslutade i samband med antagandet av kommunbudgeten att
valndmnden och namnden for déverformyndare i samverkan inte omfattas av de kommun-
overgripande malen for 2021.

16.1.2. Kommunfullmaktiges direktiv

Utover mal har kommunfullmaktige och namnderna mojlighet att utarbeta direktiv. | kommun-
fullmaktiges budget 2021 utstalls inga direktiv.

16.2. Uppféljning och rapportering

Kommunbudgeten ska foljas upp i samband med kommunens &arsredovisning samt den
samlade uppfoljningsrapporten per april (uppfoljning och prognos) och delarsrapporten per
augusti. Av ekonomistyrprinciperna (se avsnitt 2.3) som aterfinns i kommunbudgeten framgar
att uppfoljningsrapporten per april enbart redovisas for kommunstyrelsen medan
delarsrapporten per augusti aven redovisas for kommunfullméaktige.

I den samlade uppfdljningsrapporten per april, kallad "Uppféljning och prognos”, sker en upp-
foljning och prognos av kommunstyrelsens och nadmndernas ekonomi. De kommun-
overgripande malen foljs upp i delarsbokslutet per augusti da uppfoljning ska ske genom
analys och prognos.

Kommunstyrelsens och nadmndernas egna budgetar ska fdllas upp i samband med
namndernas uppféljningsrapport per april, delarsrapport per augusti samt i respektive
arsredovisning. Kommunstyrelsen och namnderna kan enligt ekonomistyrningsprinciperna
sjalva besluta om ytterligare uppféljning under aret.

Varje ar foljer forvaltningarna, verksamheterna och enheterna upp vad invanarna tycker om
servicen och om vi lyckats forverkliga malen. Forutom den kvalitativa uppfdljningen av
verksamheten och hur omvérlden har paverkat arbetet bedoms maluppfyllelsen kvantitativt
genom indikatorer. Varje forvaltnings uppféljning gar vidare till den egna namnden, dar
politikerna analyserar, diskuterar och sammanstaller till namndens arsredovisning.
Kommunledningskontoret och kommunstyrelsen gor en analys av kommunens samlade
resultat och sammanstaller med namndernas arsredovisning som grund kommunens
gemensamma arsredovisning.

16.2.1. Kommunstyrelsens uppsikt

Av kommunstyrelsens reglemente framgar att styrelsen ska ha fokus pa att bland annat ha
uppsikt 6ver andra namnder och bolag. Uppsiktsplikten definieras inte narmare i reglementet
eller i kommunens styrmodell.
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16.3. Ekonomistyrprinciper

| kommunbudget 2021 framgar ekonomistyrprinciper for kommunstyrelsen och namnderna.
Ekonomistyrprinciperna beskriver bland annat kommunstyrelsens och namndernas
ekonomiska ansvar, budgetansvar, taxor och avgifter samt hur resultatfonder kan anvandas.

Av principerna framgar att kommunfullmaktige tilldelar kommunstyrelsen och namnderna en
nettoram for driften. Kommunstyrelsen och namnderna ska enligt principerna ta ett
sjalvstandigt ansvar for ekonomin. Namnderna ska sjalva upprétta rutiner for budget-
uppfoljining. Internkontrollplaner ska baseras pa riskanalys och uppféljning ska beslutas av
namnden och rapporteras till kommunstyrelsen.

Vidare framgar att vid ett befarat underskott ska forvaltningschefen utarbeta forslag till atgarder
som ska forelaggas namnden. Namnden ar enligt principerna skyldiga att fatta beslut om
atgarder sa att ramen inte 6verskrids. Om namnden trots detta inte anser klara verksamheten
inom tilldelad ram ska omedelbar rapportering ske till kommunstyrelsen. Dartill ska namnderna
gora uppfoljningar med sa tata intervaller som kravs for att ha en god kontroll.

Ekonomistyrprinciperna beskriver aven hur namndernas resultatfonder kan anvandas.
Kommunstyrelsen och namnderna kan genom resultatfonderna tacka eventuella underskott.
Totalt far resultatfonderna inte vara negativa. Vidare framgar att dven ett underskott av
namndens totala nettobudget ska analyseras och orsaken redovisas.

16.4. Intern kontroll
Kommunstyrelsen och namnderna ska enligt kommunens anvisningar for intern kontroll anta
en internkontrollplan fér nastkommande ar senast i november.

Av anvisningarna framkommer att respektive namnd arligen ska identifiera och analysera
vasentliga risker i den egna verksamheten. Riskanalysen utgor grund for internkontrollplanen
och genomfdrs genom beddmning av sannolikhet och konsekvens per risk pa en skala om 1-
4.1 namndernas internkontrollplaner aterfinns bade kommundovergripande och namndspecifika
risker. De kommundévergripande riskerna ar utarbetade av processagare inom bland annat HR
och ekonomi.

Enligt anvisningarna for intern kontroll ska resultatet av ndmndernas granskningsaktiviteter
utifran internkontrollplanen senast aterrapporteras till styrelsen och namnderna i samband
med behandling av arsredovisningen. Aterrapporteringen ska ske i form av en internkontroll-
rapport.
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Bilaga 3: Kallforteckning

Dialoger med presidium

Kommunstyrelsen

2021-06-07

Byggnadsnamnden

2021-10-11

Namnden for forskola & grundskola

Namnden fér gymnasium & arbetsmarknad

Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden for kultur & fritid

2021-09-13
2021-09-13
2021-11-01
2021-09-13

Namnden fér miljo & héalsoskydd

2021-10-11

Namnden for vard & omsorg

2021-11-01

Namnden for service

2021-11-01

Namnden for teknik

2021-10-11

Valnamnden

2021-11-01

Dokumentforteckning

Anvisningar for intern kontroll.

Arsredovisningar 2021 samt
Uppfdljningsrapport Intern kontroll 2021
Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden
Namnden for kultur & fritid
Namnden for forskola & grundskola
Namnden foér gymnasium & arbetsmarknad
Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden for milj6 & hélsoskydd
Namnden for service
Namnden for teknik
Namnden for vard & omsorg

Uppféljning och prognos per april.

Namndbudgetar 2021

Kommunbudget

Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden

Namnden for kultur & fritid

Namnden fér forskola & grundskola
Namnden fér gymnasium & arbetsmarknad
Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden fér miljo & halsoskydd
Namnden for service

Namnden for teknik

Namnden for vard & omsorg
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Delarsrapporter per augusti 2021

Kommunens samlade delarsrapport
Kommunstyrelsen
Byggnadsnamnden

Namnden for kultur & fritid

Namnden for forskola & grundskola
Namnden for gymnasium & arbetsmarknad
Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden fér miljo & héalsoskydd
Namnden for service

Namnden for teknik

Namnden for vard & omsorg

Reglementen

Byggnadsnamnden

Kommunstyrelsen

Namnden for kultur & fritid

Namnden for forskola & grundskola
Namnden for gymnasium & arbetsmarknad
Namnden for individ & familjeomsorg
Namnden fér miljo & halsoskydd

Namnden for service

Namnden for teknik

Namnden for vard & omsorg

Protokoll fran kommunstyrelsen och namnderna

Samtliga av kommunstyrelsen protokoll 2021

Samtliga av byggnamndens protokoll 2021

Samtliga av namnden for forskola & grundskola protokoll 2021

Samtliga av namnden fér gymnasium och arbetsmarknad protokoll 2021

Samtliga av namnden for individ & familjeomsorg protokoll 2021

Samtliga av namnden for service protokoll 2021
Samtliga av namnden for teknik protokolls 2021

Samtliga av namnden for vard & omsorgs protokoll 2021

Samtliga av valnamndens protokoll 2021
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Analys over hur reformen med forstelarare och lektorer har paverkat kvaliteten i
undervisningen

Forslag till beslut

Namnden tar del av informationen och antecknar den till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Det ar svart att se direkt hur elevresultat har paverkats av karridrsreformen nationellt och lokalt i
Kungsbacka. Det finns daremot manga nationella rapporter och forskningsresultat om effekterna av
karridrstjanstreformen att tillga. Lokalt kan man dven se framgangsfaktorer som foréandrat arbetssatt,
utveckling av undervisningens kvalitet, mer fokus ute pa enheterna pa undervisningens kvalitet i bade
skola och forskola samt kompetens som stannat i Kungsbacka eller sokt sig hit vilket skulle kunna
bero pa karriarmajligheterna i Kungsbacka kommun.

Beslutsunderlag
FG Utveckling & Kvalitets tjansteskrivelse, 220427

Beskrivning av drendet

Forvaltningen redovisar vad man hittills kan se hur karriarstjanstreformen har paverkat kvaliteten i
undervisningen i Kungsbacka och i Sverige.

Maria Andersson Hékan Kollberg Winsnes
Skolchef Utvecklingsledare
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1.1 Sammanfattning

I Namndbudget 2021 beslutades om ett antal redovisningar/utredningar som
forvaltningen skulle redovisa fore arbetet med namndbudget 2022. | denna rapport
aterfinns resultatet fran utredningen Hur karridrstjdnstreformen har paverkat
kvaliteten i undervisningen.

Det ar svart att se direkt hur elevresultat har paverkats av karridrsreformen
nationellt och lokalt i Kungsbacka. Det finns daremot manga nationella rapporter
och forskningsresultat om effekterna av karriarstjanstreformen att tillga. Lokalt kan
man dven se framgangsfaktorer som forandrat arbetssatt, utveckling av
undervisningens kvalitet, mer fokus ute pa enheterna pa undervisningens kvalitet i
bade skola och forskola samt kompetens som stannat i Kungsbacka eller sokt sig hit
vilket skulle kunna bero pa karriarmajligheterna i Kungsbacka kommun.

Den nationella forskningen ar tydlig vad géller framgangsfaktorer och faktorer som
leder till icke framgangsrika karriartjanster:

De huvudman som ar mer framgangsrika:

* rekryterar forstelarare genomtankt och transparent
* tydliggor deras uppdrag for alla larare (Transparens)
* Later forsteldrare leda viktiga utvecklingsuppdrag.

* Arenor dar de kan utvecklas i sina uppdrag

Ej framgangsrikt:

* Enbart forsteldrare pga att medarbetaren ar ”"Bastelarare”, dvs
medarbetaren blir forsteldarare enbart pga hen dren duktig larare.

III

*  ”smussel” vid rekrytering (ingen transparens)

* Otydliga uppdrag

| Kungsbacka har vi utifran ovan resultat darfor infort en tydlig, serios och
transparant rekrytering, tydliga uppdrag for forstelararna, Arenor for skolutveckling
dar forstelarare traffar rektorer och forsteldrare far vagledning av vara lektorer

Vi beddmer att det ar ett samband att vi idag har fatt ett stort fokus pa

undervisning och undervisningens kvalitet pa vara skolor, men dven pa vara
forskolor. Da detta varit framgangsrikt i grundskolan har vi dven infort en
mellanledarfunktion pa forskolan som vi skall testa under en trearsperiod. Har ligger
ocksa fokus pa undervisningens kvalitet.

Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen att ndmnden tar del av informationen
och antecknar den till protokollet
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1.2 Uppdragsbeskrivning
Hur karridrstjanstreformen har paverkat kvaliteten i undervisningen.

1.3 Bakgrund

Forstelarare och Lektorer ar i Sverige karriartjanster for sarskilt yrkesskickliga larare
i grundskolan och gymnasiet. Karridrsteget inférdes 2013 som en del av den sa
kallade karriérstegsreformen i syfte att skapa fler karriarmojligheter for larare och
pa sa satt gora yrket mer attraktivt. Forsteldrare kan utses som antingen en fast
tjanst eller som ett tidsbegrédnsat forordnande.

Inom forskola och grundskola i Kungsbacka har vi idag, 22-04-26, totalt 101
forstelarare. 3 Lektor som finansieras av det statliga bidraget, dvs 5000 kr per
manad lonetillagg for en forsteldrare och 10 000 kr per manad for en lektor. Vi har
dessutom tva samverkansdoktorander som vi hoppas fa in som lektorer i var
organisation nar deras utbildning ar klar.

1.3.1 Forutsattningarna for ett statsbidrag for karriartjanster

Varje huvudman far varje ar en bidragsram faststalld av Skolverket. Ramens storlek
styrs av hur manga elever huvudmannen sammanlagt har i sina skolenheter. Ju fler
elever huvudmannen har desto storre blir huvudmannens bidragsram. Detta raknas
om varje ar utifran elevantalet. Detta kallas pott 1 och eleverna i gymnasiet rdknas

dveniidenna.

Det finns sedan 2019 dven en pott 2, den har Kungsbacka annu inte fatt ta del av
pga att vi inte uppfyller kriterierna. Skolverket utgar da ifran elevernas
socioekonomiska bakgrund pa varje enskild skolenhet. Detta innebar att det kan
variera vilka skolenheter som ingar i pott 2 mellan aren.

Skolverkets kravspecifikation pa en forsteldrare:

e haren lararlegitimation som ar utfardad av Skolverket senast den dag hen
blivit forsteldrare

e kan genom dokumentation redovisa minst fyra ars val vitsordat arbete med
undervisning inom en eller flera anstallningar inom skolvasendet. Kravet kan
anses uppfyllt aven om undervisningen har skett som obehorig, pa
fritidshem, eller pa deltid.

e harvisat en sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och
har ett starkt intresse for att utveckla undervisningen


https://sv.wikipedia.org/wiki/Sverige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Grundskolan_i_Sverige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Gymnasium_(Sverige)
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e beddms av huvudmannen som sarskilt kvalificerad fér undervisning och
uppgifter som hor till undervisningen.

En lektor:

e har en lararlegitimation som ar utfardad av Skolverket senast den dag hen
blivit lektor

e har en examen pa forskarniva (licentiat- eller doktorsexamen) som ar
utfardad senast den dag hen blivit lektor

e har visat pedagogisk skicklighet under minst fyra ar som larare inom
skolvasendet. Kravet kan anses uppfyllt dven om undervisningen har skett
som obehdrig, pa fritidshem, eller pa deltid. Larare som har undervisat pa
universitet eller hogskola behover inte uppfylla detta krav.

En forsteldrare eller lektor ska dgna minst 50 procent av arbetstiden at undervisning
och uppgifter som hor till undervisningen.

Uppgifter som hor till undervisningen, kan till exempel innebdra att lararen:
e ensam eller med kollegor planerar och féljer upp undervisningen
e beddmer, betygsatter eller dokumenterar elevers kunskapsutveckling
o aterkopplar elevers utveckling till elever eller vardnadshavare.

| 6vrigt ar det upp till huvudmannen att utforma karriartjansterna sa att det gynnar
den egna verksamheten pa béasta satt. Det finns inga krav pa att elevgrupperna som
en larare undervisar maste vara av en viss storlek.

1.3.2 Vad sager forskningen just nu om karriartjanstereformen?

Sist i denna utredning finns referenslista till de utredningar, rapporter och
Forskningsoversikter som ligger till grund for den information som nu beskrivs.

Det ar tydligt att om man hanterar karriartjansterna ratt sa starker forsteldarare och
lektorer kvalitén. Detta har skolverket, Stadskontoret med flera kommit fram till:

1. Introduktionen av forstelarare starker lararprofessionen
2. Introduktionen av forstelarare starker skolan som organisation

Dock visar ocksa dversikterna att om det inte hanteras ratt kan det bli
problematiskt.

Tre varningsflaggor finns: Ingen transparent rekrytering, otydliga uppdrag och
otydlighet fran skolledning i varfor forstelararen finns.

Det visar dock goda framgangar om man hanterar karridrtjansterna pa ratt satt,
bland annat genom att:

e Anpassa forsteldrarens uppdrag utifrdn skolans behov
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For att na framgang med forsteldrares uppdrag behoéver det vara tydligt utformat
och anpassat efter lokala behov. Utgangspunkten ar utvecklingsomraden
identifierade i det systematiska kvalitetsarbetet. Det ar skolans huvudman som har
ansvaret for att tillsatta forsteldraren, utforma uppdraget och for att sakerstalla att
det genomfors. Huvudmannen avgor ocksa var tjansterna ska finnas.

e Skapa fortroende fér forsteldrare genom rekryteringen

Syftet med karridarreformen ar att gora lararyrket mer attraktivt och att sakra en god
undervisning for eleverna. En forutsattning for ett gott gemensamt arbete ar att
skolans personal har fortroende for hur tillsattningen av forstelarare gar till och att
den som far tjansten har legitimitet. Rekryteringen bor darfor vara transparent, ha
tydliga urvalskriterier och alla ska veta vad som kravs for att fa tjansten.

e Kommunicera hur forsteldraren ska arbeta for skolutveckling

All personal pa skolan behover bli informerade om vilka uppgifter forstelararen hari
sitt uppdrag. Da blir det tydligt vilket stéd den enskilde lararen och hela skolans
personal kan forvanta sig av forsteldraren. | skolor dar detta fungerar har
forsteldrare en stor legitimitet och andra larare upplever att de bidrar till hela
skolans utveckling.

e Rektor och forsteldrare behdver samarbeta

Rektor ansvarar for det pedagogiska ledarskapet i skolan. Manga rektorer later
forstelarare leda och handleda i utvecklingsuppdrag. Det kan innebara att planera,
organisera och leda utvecklingsprocesser som beror flera eller all personal pa
skolan. For att ett sadant upplagg ska fungera och ge resultat ar det viktigt med
gemensamma mal och en tydlig ansvarsférdelning mellan rektor och forstelarare.

e Lat forsteldraren leda det kollegiala ldrandet

Larare sjdlva har en nyckelroll for att utveckla skolan. Genom att lata forstelarare
leda larares reflektioner och utveckling av sin undervisning 6kar majligheten till
bestaende och langsiktiga férandringar pa skolan. Eftersom forsteldrare undervisar
har de dessutom en stor kinnedom om den egna skolans inre forhallanden. Det har
visat sig framgangsrikt nar forsteldrare handleder och driver kollegialt larande inom
exempelvis Matematiklyftet eller Laslyftet

1.3.3 Hurser det uti Kungsbacka?

Inom forskola grundskola i Kungsbacka har vi idag, 22-04-26, totalt 101 forstelarare.
3 Lektor som finansieras av det statliga bidraget. Vi utéver detta har tva
samverkansdoktorander. Sedan ht 21 har vi dven mellanledare i férskolan som vi
fordelat med 40% tjanst per rektor. De kommer att vara pa forsok i tre ar och initialt
arbetar de tillsammans med rektorerna och Lektorerna i projektet utmarkt
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undervisning, som har som mal att starka rektor och mellanledare att kollegialt med
personalen pa forskolan utveckla undervisningens kvalitet.

| forvaltningens systematiska kvalitetsarbete framkom att i Kungsbacka har vi inte
nagon gemensam definition av undervisningens kvalitet och hur man kan analysera
och utveckla den. Darfor har forvaltningen tillsammans med Lektorerna, rektorerna
och mellanledarna i skola och forskola arbetat med detta i ett utvecklingsprojekt
som heter "Hur vet du det”.

Vi har i Kungsbacka en organisation som var vetenskapliga ledare och Lektor,
Helena Sagar leder, FLIS (Forskande Lektorer | Skolan). FLIS stottar
utvecklingsarbeten med rektorer, forstelarare, mellanledare och verksamhetschefer
med hjalp av sin kompetens i vetenskaplig grund.

Lektorerna har just nu starkt fokus pa de tva projekten “Utmdrkt undervisning” och
“Hur vet du det?” som skall utveckla undervisningen kvalitet ytterligare och bygger
pa det kollegiala samarbetet mellan rektor, mellanledare och lararna/forskollararna.

1.4 Problemformulering/syfte

Syftet med utredningen ar att den ska ge en bakgrund, se vad forskningen visar hur
man bor organisera sina karriartjanster for att na framgang med
karriartjanstereformen, hur vi organiserat oss i Kungsbacka och hur det paverkar
kvalitén i undervisningen.

1.5 Resultat

| Kungsbacka ar inférande av forstelarare och lektorer en bidragande orsak till att
arbetet med att 6ka kvalitén i undervisningen har fatt fokus och gors pa
vetenskaplig grund.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att namnden tar del av informationen
och antecknar den till protokollet

1.6 Referenslista och mer lasning om karriarsreformen
o Skolverket rapport: Vem ar forsteldraren?

e Skolverket rapport: Vad gor forsteldraren?

o Skolverket PM: Finns forsteldrarna dar de bast behovs?

o Skolverket: Delredovisning av uppdrag till regeringen om karriarvagar for
larare EPdf, 300 kB, 6ppnas i nytt fonster. (Pdf, 300 kB)

o Statskontoret, delrapport 1: Uppfoljning av karriarstegsreformenciLank till
annan webbplats.
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Utredningar Namndbudget 2022 Kungsbacka kommun

e Statskontoret, delrapport 2: Uppfoljning av karridrstegsreformencsLank till
annan webbplats.

e Statskontoret, delrapport 3: Uppfoljning av karridrstegsreformenciLank till
annan webbplats.

o Ifau. Rapport 2020:3. Minskar lararrorligheten och forbattras
studieresultaten av karridarstegsreformen?c’'Lank till annan webbplats,
Oppnas i nytt fonster.

e Linnéuniversitetet, rapport: Foljeforskning kring karriarlararreformen i
Kalmar, Nassjo, Vetlanda oc (1,2 MB)®Pdf, 1 MB. (Pdf, 1 MB)

e Linkdpings universitet & Stockholms stad, rapport: Karridrtjdnster for larare,
mojlighet eller hinder (2,1 MB)®Pdf, 2 MB. (Pdf, 2 MB)

¢ Kommunfdrbundet Skane, rapport: Tillbaka i skolan som kommunlektorz?
Lank till annan webbplats.

e Malmo stad: Forsteldrarenkdten Rapport (4,1 MB)EPdf, 4 MB. (Pdf, 4 MB)

e Regeringen, promemoria: Karridrvdgar med mera i fraga om larare i
skolvasendet, U2012/4904/cLank till annan webbplats.

e Alvehus, J., Eklund, S., & Kastberg, G. (2019). Ldrarkdren och férsteldrarna.
Splittrad, stérkt och styrd profession. Lund: Studentlitteratur.

o Timperley, Helen. (2013). Det professionella Idrandets inneboende kraft.
Lund.

e Hakansson, J & Sundberg, D. (2016). Utmdrkt skolutveckling: forskning om
skolférbdttring och mdluppfyllelse. Stockholm.
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-05-04

§ 74 Dnr 2022-00554

Analys 6ver hur reformen med forsteldrare och lektorer har paverkat
kvaliteten i undervisningen

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Det ar svart att se direkt hur elevresultat har paverkats av karridrsreformen nationellt
och lokalt 1 Kungsbacka. Det finns ddremot ménga nationella rapporter och
forskningsresultat om effekterna av karridrstjanstreformen att tillgd. Lokalt kan man
dven se framgangsfaktorer som fordndrat arbetssitt, utveckling av undervisningens
kvalitet, mer fokus ute pa enheterna pa undervisningens kvalitet 1 bade skola och
forskola samt kompetens som stannat i Kungsbacka eller sokt sig hit vilket skulle
kunna bero pé karridrmdjligheterna 1 Kungsbacka kommun.

Beslutsunderlag
FG Utveckling & Kvalitets tjansteskrivelse, 220427.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) prévar om arbetsutskottet kan notera informationen
1 protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-24

Diarienummer

FG 2022-00464 Kungsbacka

Namnfoérslag ny forskola i Maa

Forslag till beslut

Den nya forskolan i Ma4 fir namnet Appelgérdens forskola

Sammanfattning av arendet

En ny forskola for 120 barn ska byggas i Fjdras pa fastighetsbeteckning Méa 3:13 och sta klar 2026.

Namnforslaget Appelgardens forskola kommer frdn en arbetsgrupp som arbetar med en
kommundvergripande namnsittningsprocess.

Deras motivering till namnforslaget &r:
- detta var ett namnforslag som inkom frn Fjaras Hembygdsgille
- det har funnits dppelodling i nidrheten
- omradet har vignamn fran olika dppelsorter
- passar pa en forskola
- latt att sdga

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-04-24

Beslutet skickas till

Service fastighet

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson
Skolchef Bitrddande forvaltningschef
1(1)
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun

Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-05-04

§71 Dnr 2022-00464
Namnfoérslag ny forskola i Maa

Forslag till beslut

Den nya forskolan i Maa far namnet Appelgardens forskola.

Sammanfattning av arendet

En ny forskola for 120 barn ska byggas i Fjarés pa fastighetsbeteckning Maa 3:13
och sta klar 2026.

Namnforslaget Appelgérdens forskola kommer frin en arbetsgrupp som arbetar med
en kommundvergripande namnséttningsprocess.

Deras motivering till namnforslaget &r:

- detta var ett namnforslag som inkom frn Fjards Hembygdsgille
- det har funnits dppelodling 1 ndrheten

- omradet har vignamn frén olika &ppelsorter

- passar pa en forskola

- latt att séga

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-04-24.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut, det
vill séga skolchefens forslag och att arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Service fastighet

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-25

Diarienummer

FG 2022-00567 Kungsbacka

Namnférslag ny skola i Asa

Forslag till beslut

Den nya skolan i Asa far namnet Olmevallaskolan

Sammanfattning av arendet

En ny skola for 500 elever ska byggas i Asa pa fastighetsbeteckning Asa 5:246 och sta klar 2026.

Namnforslaget Olmevallaskolan kommer frin en arbetsgrupp som arbetar med en
kommunovergripande namnséttningsprocess.

Deras motivering till namnforslaget &r:

o Forslaget kommer fran Olmevalla hembygdsgille som har tagit héinsyn till att namnet skall ha
koppling till platsen och fungera i bade tal och skrift, det ska vara enkelt for bade barn och
vuxna att sdga och komma ihag.

o ”Olmevalla” ir inte namnet pé en viss plats utan ir ett gammalt sockennamn som inkluderar
hela omradet och gér att hirleda under manga arhundranden tillbaka i tiden.

o Namnet Olmevalla har kopplingar till platsen, bade geografiskt och historiskt.

o Idag finns Asaskolan och Asa Gardsskolan i niromradet s det fungerar inte att ha en till skola
som heter nigot med "Asa" i namnet.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjinsteskrivelse, 2022-04-25

Beslutet skickas till

Service fastighet

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson
Skolchef Bitradande forvaltningschef
1 (D
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-05-04

§ 72 Dnr 2022-00567
Namnférslag ny skola i Asa

Forslag till beslut

Den nya skolan i Asa far namnet Olmevallaskolan.

Sammanfattning av arendet

En ny skola for 500 elever ska byggas i Asa pa fastighetsbeteckning Asa 5:246 och
std klar 2026.

Namnforslaget Olmevallaskolan kommer frin en arbetsgrupp som arbetar med en
kommunovergripande namnséttningsprocess.

Deras motivering till namnforslaget &r:

o Forslaget kommer frin Olmevalla hembygdsgille som har tagit héinsyn till att
namnet skall ha koppling till platsen och fungera i1 bade tal och skrift, det ska
vara enkelt for badde barn och vuxna att sdga och komma ihég.

o ”Olmevalla” 4r inte namnet pé en viss plats utan ir ett gammalt sockennamn
som inkluderar hela omrédet och gar att hirleda under manga arhundranden
tillbaka 1 tiden.

o Namnet Olmevalla har kopplingar till platsen, bade geografiskt och historiskt.

o Idag finns Asaskolan och Asa Gardsskolan i niromradet s det fungerar inte
att ha en till skola som heter ndgot med "Asa" i namnet.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-04-25.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut, det
vill sdga skolchefens forslag och att arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Service fastighet

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-05-04

§ 73 Dnr 2022-00550
Uppfdljning och prognos per april 2022

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola godkénner uppfoljning och prognos per april
2022.

Sammanfattning av arendet

Julia Tryggvadottir Tollesson, bitrddande forvaltningschef foredrar drendet. En mer
utforlig redovisning kommer till nemndméotet.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut, det
vill sdga skolchefens forslag och att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-05-10

Diarienummer

FG 2022-00550 Kungsbacka

Uppfdljning och prognos per april 2022

Forslag till beslut
Némnden for Forskola & Grundskola godkédnner uppfoljningen per april och prognos for 2022.

Sammanfattning av arendet

Uppf6ljning och prognos per april ar enklare &n deldrsrapporten 1 augusti. Vid rapportering av
uppfoljning per april rapporteras ekonomisk prognos for drift och investering.

Forvaltningen har enligt uppdrag uppréttat och ldmnat rapporten enligt de anvisningar som finns for
uppfoljning per april.

Néamnden prognostiseras inte med nagon avvikelse mot budget for bade drift och investeringarna.
Alla tre pedagogiska omraden prognostiserar sammanlagt med dverskott pa 11,7 miljoner vid arets
slut. Coronapandemin har haft fortsatt paverka pa prognosen da sjukskrivningstalen vid arets borjan
var hoga samtidigt som ndmnden fatt ta del av en tillfdllig statliga sjukloneersittningen. Pa totalen har
ndmnden blivit ersatta med 11,5 miljoner kronor forsta kvartalet i &r. Ett anslag om 9,9 miljoner har
tillforts nimnden under varen 1 form av ett statsbidrag, den sa kallade Skolmiljarden. D& Gverskottet

till del beror pa tillfdlliga intdkter och utmaningar vantas framover ar det viktigt att nimnden inte drar
pa sig for stora langsiktiga driftskostnader for att klara av att ha en budget i balans 2023.

Néamnden har ett flertal planerade uttag ur resultatfond men dessa kompenseras av att de kommunala
forskolorna och grundskolorna prognostiserar med dverskott.

Néamndens budget har 2022 anpassats efter den ldgre befolkningsprognosen dir nu prognosen stimmer
bra med det verkliga utfallet.

Prognosen bygger pa vad som idag &r ként kring riktade statsbidrag, erséttning for sjukloner och barn-
och elevprognoser och kan komma att fordndras under aret.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-05-10
Uppfoljning och prognos april 2022, rapport
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FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitrddande forvaltningschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-24

Diarienummer

FG 2022-00556 Kungsbacka

Skollokaler kan anviandas utanfor skoltid

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokollet

Sammanfattning av arendet
De lokaler vi redan har ska anvandas av fler och dven utanfor skoltid.

Effektiv lokalanvindning innebér kortfattat att vi ska anvdnda véra lokaler 1 storre utstrackning och
samutnyttja dessa 1 hogre grad med andra 1 forvaltningar samt invanare i Kungsbacka kommun.
Lyckas vi med det kan vi minska vart behov av byggande, skapa stor nytta for oss medarbetare och
vara invanare. Det handlar ocksd om att hianvisa foreningar till kommunens lokaler 1 stéllet for att de
far nya lokaler eller pengar for att underhalla sina egna lokaler vilket bidrar till ekonomiska
besparingar for kommunen. Det handlar om att tillgédngliggora de lokaler som redan finns for fler for
att stirka bide sociala och den ekonomiska hallbarheten i samhallet.

I ett samarbete med Kultur & Fritid har ett arbete med forvaltningens enhetschefer startats for att vara
lokaler ska anvdndas mer utanfor skoltid Arbetet har startats med att identifiering vilka lokaler som
redan idag hyrs ut for att sedan ga vidare med sddant som skulle kunna hyras ut pa sikt. Exempel pa
lokaler kan vara matsalar for storméten, slojdsalar och hemkunskapssalar for foreningar och
studieforbund, lektionssalar for foreningar, elevkaféer for foreningar med mera.

Nar lokalerna dr identifierade behover det skapas forutsattningar for att hyra ut dessa externt. For att en
lokal ska kunna hyras ut utanfor skoltid finns det parametrar att ta hinsyn till sa som las, larm och
tillgdnglighet. Vid nybyggnation eller ombyggnation skapas forutsittningar for samutnyttjande av
lokaler fran borjan.

Niér detta dr gjort behover det tas fram objektspecifika ordningsregler, manualer med mera for att
sedan tillgédngliggor lokalen i kommunens gemensamma bokningssystem.

Nir lokalen sedan hyrs ska det praktiska arbetet ska skotas av Kultur & Fritid men hyresintdkten ska
gé till Forskola & Grundskola.

Varlaskolan dr den skola som kommer att vara forst ut med detta arbetssétt.

12
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun

Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2022-04-24

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitrddande forvaltningschef



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-05-04

§ 70 Dnr 2022-00556
Skollokaler kan anviandas utanfor skoltid

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
De lokaler vi redan har ska anvandas av fler och dven utanfor skoltid.

Effektiv lokalanvandning innebdr kortfattat att vi ska anvénda vara lokaler i storre
utstrackning och samutnyttja dessa 1 hogre grad med andra 1 forvaltningar samt
invanare 1 Kungsbacka kommun. Lyckas vi med det kan vi minska vért behov av
byggande, skapa stor nytta for oss medarbetare och véra invinare. Det handlar ocksd
om att hdnvisa foreningar till kommunens lokaler 1 stéllet for att de far nya lokaler
eller pengar for att underhalla sina egna lokaler vilket bidrar till ekonomiska
besparingar for kommunen. Det handlar om att tillgéngliggora de lokaler som redan
finns for fler for att stdrka bade sociala och den ekonomiska héllbarheten 1 samhéllet.

I ett samarbete med Kultur & Fritid har ett arbete med forvaltningens enhetschefer
startats for att vara lokaler ska anvéindas mer utanfor skoltid Arbetet har startats med
att identifiering vilka lokaler som redan idag hyrs ut for att sedan gi vidare med
sadant som skulle kunna hyras ut pa sikt. Exempel pa lokaler kan vara matsalar for
stormoten, slojdsalar och hemkunskapssalar for foreningar och studieforbund,
lektionssalar for foreningar, elevkaféer for foreningar med mera.

Nar lokalerna dr identifierade behover det skapas forutsittningar for att hyra ut dessa
externt. For att en lokal ska kunna hyras ut utanfor skoltid finns det parametrar att ta
hansyn till sa som las, larm och tillgdnglighet. Vid nybyggnation eller ombyggnation
skapas forutsattningar for samutnyttjande av lokaler fran borjan.

Niér detta dr gjort behover det tas fram objektspecifika ordningsregler, manualer med
mera for att sedan tillgéngliggdr lokalen i kommunens gemensamma
bokningssystem.

Nir lokalen sedan hyrs ska det praktiska arbetet ska skotas av Kultur & Fritid men
hyresintdkten ska ga till Forskola & Grundskola.

Varlaskolan dr den skola som kommer att vara forst ut med detta arbetssitt.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2022-04-24.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) provar om arbetsutskottet kan notera informationen
1 protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-26

Diarienummer

FG 2022-00557 Kungsbacka

Information om skolbusslinjerna lasaret 2022/23

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Skolbussarnas turer behdver arligen ses 6ver och planeras om for att kunna tillgodose behoven av
skolskjuts for de barn som gar pé anvisad skola. Ndmnden informeras om forvaltningens pdgaende
planering infér kommande &r.

Elever i forskoleklass och grundskolan har enligt skollagen ritt att ga pd en skola som ligger néra
hemmet och kommunen ser da till att en skolplats reserveras for barnen pd en kommunal skola vilket
brukar kallas anvisad skola. For att sdkerstélla alla barn skolging finns i skollagen inskrivet att elever
har rétt till skolskjuts utifran vissa kriterier vilka ar avstand, funktionsnedsittning eller om vigen ar
trafikfarlig. Genom politiskt beslutade regler sa har kommunen tagit stillning till i vilken omfattning
skolskjuts ska ges.

Skolskjuts till anvisad skola sékerstélls genom sirskilda skolbussar som hdmtar upp elever pa
uppsamlingsplatser och limnar dem vid de kommunala grundskolorna. Dessa turer planeras sa de nar
de anvisade skolorna i forhallande till deras start- och sluttider. Skolbussarna kan inte himta alla elever
utan fOr vissa kan lokaltrafiken eller taxi vara ett alternativt fardsitt. Planeringen av skolbussarnas
turer skots av Hallandstrafiken i samrad med kommunen och bussbolag och pagéar under varterminen.

Familjer har dven ritt att vélja annan skola dn anvisad och da ansvarar familjen sjilv for att sékerstélla
att eleven kan ta sig till skolan genom den allmadnna kollektivtrafiken eller pa annat sitt. Kommunen
erbjuder elever med ldng skolvidg ett linjetrafikkort. Elever inom gymnasiet erbjuds linjetrafikkort for
att dka med den allmdnna kollektivtrafiken. Elever som gar pa vald skola eller gymnasiet kan dka med
skolbussarna 1 mén av plats.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjinsteskrivelse, 2022-04-26
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Beslutet skickas till

Maria Andersson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet & Stod



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-05-04

§ 75 Dnr 2022-00557
Information om skolbusslinjerna lasaret 2022/23

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar
informationen i protokollet.

Sammanfattning av arendet

Skolbussarnas turer behdver arligen ses 6ver och planeras om for att kunna tillgodose
behoven av skolskjuts for de barn som gér pé anvisad skola. Nimnden informeras
om forvaltningens padgdende planering infor kommande &r.

Elever i forskoleklass och grundskolan har enligt skollagen ritt att ga pd en skola
som ligger ndra hemmet och kommunen ser da till att en skolplats reserveras for
barnen pa en kommunal skola vilket brukar kallas anvisad skola. For att sdkerstélla
alla barn skolgéng finns i1 skollagen inskrivet att elever har ritt till skolskjuts utifran
vissa kriterier vilka dr avstand, funktionsnedséttning eller om végen &r trafikfarlig.
Genom politiskt beslutade regler sa har kommunen tagit stillning till i vilken
omfattning skolskjuts ska ges.

Skolskjuts till anvisad skola sékerstélls genom sirskilda skolbussar som hamtar upp
elever pa uppsamlingsplatser och ldmnar dem vid de kommunala grundskolorna.
Dessa turer planeras sa de nar de anvisade skolorna i forhallande till deras start- och
sluttider. Skolbussarna kan inte hamta alla elever utan for vissa kan lokaltrafiken
eller taxi vara ett alternativt fardsdtt. Planeringen av skolbussarnas turer skits av
Hallandstrafiken 1 samrad med kommunen och bussbolag och pagéar under
vérterminen.

Familjer har dven ritt att vdlja annan skola &n anvisad och da ansvarar familjen sjilv
for att sdkerstilla att eleven kan ta sig till skolan genom den allménna
kollektivtrafiken eller pa annat sitt. Kommunen erbjuder elever med lang skolvig ett
linjetrafikkort. Elever inom gymnasiet erbjuds linjetrafikkort for att 4ka med den
allménna kollektivtrafiken. Elever som gér pé vald skola eller gymnasiet kan dka
med skolbussarna i mén av plats.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2022-04-26.

Beslutsgang

Ordférande Anders Ekstrom (M) provar om arbetsutskottet kan notera informationen
1 protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-25

Diarienummer

FG 2022-00350 Kungsbacka

Motion om havet, skolmat och naringslivsutveckling i Kungsbacka (MP), KS 2022-
00065

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige bifaller motionen med hinvisning till att det ligger 1 linje med kommunens
befintliga arbete med att tillhandahélla maltider diar bade miljo- och héallbarhetsaspekter vigts in.

Sammanfattning av arendet

Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om att kommunen ska verka for att framja
etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksniring i kommunen, aktivt soka efter
foretag som vill utveckla lokal mat fran havet, erbjuda sig att vara test-kund for sddana produkter 1
maltidsverksamheten samt uppmuntra anbudsgivare att erbjuda kommunen sddan mat nir den finns
kommersiellt tillgdnglig och blivit uppskattad av matgister.

Néamnden for Forskola & Grundskola har ombetts att yttra sig senast den 10:e juni till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2022-04-25
KSAU, 2022-03-01, § 76

Motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och niringslivsutveckling i Kungsbacka, 2022-01-
13

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
12
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Beskrivning av arendet

En motion har inkommit vilken foreslér ett antal insatser for att kommunen ska verka for att frimja
etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksniring i kommunen och havsmat.

I Skolverkets allménna rad for forskolan framgar att forskolan ska servera varierade och niringsriktiga
maéltider jaimnt fordelade dver dagen. I skollagen stér att eleverna i grundskolan ska erbjudas
néringsriktiga maltider.

I Kungsbacka kommun &r forvaltningen for Service ansvarig for att tillhandahélla méltider pa
forskolor, fritidshem och grundskolor. De har anstélld méaltidspersonal och hanterar dven inkop av
ravaror. Genom ett avtal mellan forvaltningen for Forskola & Grundskola och Service har tjansten
reglerats. FG ir bestéllare och Service utforare. Serviceforvaltningen planerar matsedel och
sdkerstéller att Livsmedelsverkets rekommendationer for milgruppen foljs. I avtalet regleras dven
hallbarhetsarbete vilket bland annat innefattar att ekologiska livsmedel ska anvédndas 1 enlighet med
politiska mal och beslut och beaktande av klimatpaverkan. Genom brukarrdd, elevrad och matréd kan
fordldrar och elever ha en mdjlighet att paverka matsedeln. I motionen framgar att Kungsbacka
kommun redan arbetar med héllbarhetsfragor kring skolmaten. Bland annat finns framtaget material
for att frimja dialog om skolmaten och inspirera till samtal med barn och unga kring kopplingen till
hilsa, konsumtion, etik, samhélle och milj6. Milj6- och hallbarhetsarbetet inom skolméltiden har bland
annat en grund 1 kommunens budget dér det finns uttryckt att kommunens hallbarhetsarbete ska utga
ifrdn de nationella miljdmalen och att kommunen ska anpassa miljoarbetet och de globala
héllbarhetsmalen.

Forvaltningen ser utifran skollagen inga hinder for att en specifik typ av mat, exempelvis baserad pa
ravaror fran havet, serveras pa forskolor och skolor sé linge den uppfyller kraven pa néringsriktighet,
uppskattas av barn och unga, kan tillhandahéllas inom en rimlig budget och att maltiderna utformas
utifran andra politiska mal inom exempelvis hallbarhet och milj6. I motionen foreslas olika insatser
som ror ndringslivet och inkdp/upphandling vilka idag inte hanteras inom ndmndens uppdrag gillande
maltider. Vid kontakter med Serviceforvaltningen framkommer att de bedomer att forslagen ligger 1
linje med 1 linje med kommunens mal och vilja att servera hdllbara, klimatsmarta och néringsriktiga
méltider. Nédringsriktigheten i denna typ av mat verkar inte heller utgora ett problem. De ser att i ett
forsta steg kan en omvérldsbevakning goras for att se hur langt andra kommuner kommit samt
undersoka vilka lokala foretag som finns och mdjligt samarbete.

Maria Andersson Frida Byrsten
Skolchef Verksamhetschef Myndighet & Stod
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
2022-03-01

§ 76 Dnr 2022-00065

Remittering av motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och
naringslivsutveckling i Kungsbacka

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nimnden for Service,
nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad och ndmnden for Forskola &
Grundskola for yttrande.

Sammanfattning av arendet

Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om att kommunen ska verka for
att frimja etablering av en ldngsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksniring 1
kommunen, aktivt soka efter foretag som vill utveckla lokal mat fran havet, erbjuda
sig att vara test-kund for sddana produkter 1 méltidsverksamheten samt uppmuntra
anbudsgivare att erbjuda kommunen sddan mat nér den finns kommersiellt tillginglig
och blivit uppskattad av matgister.

Motionen anmaéldes vid kommunfullméktiges sammantrdade den 8 februari 2022.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktige, 2022-02-08, § 13
Motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och naringslivsutveckling i
Kungsbacka, 2022-01-13

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut,
kommunledningskontorets. Ordféranden (M) provar forslaget och finner att
arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Némnden for Service, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad, ndmnden for
Forskola & Grundskola

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Kommunfullmaktige Datum
2022-02-08

§ 13 Dnr 2022-00065

Anmailan av motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och
naringslivsutveckling i Kungsbacka

Beslut

Kommunfullméktige remitterar motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om att kommunen ska verka for
att frimja etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksnéring i
kommunen. Motiondren vill att kommunen aktivt ska sdka efter foretag som vill
utveckla lokal mat fran havet och erbjuda sig att vara test-kund f6r sddana produkter
1 méltidsverksamheten samt uppmuntra anbudsgivare att erbjuda kommunen sddan
mat nér den finns kommersiellt tillgénglig och blivit uppskattad av matgister.

Beslutsunderlag

Motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och néringslivsutveckling 1
Kungsbacka, 2022-01-13

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) prévar om kommunfullméktige kan remittera
motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning, och finner att
kommunfullmaiktige bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt
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Motion fran Miljopartiet om

Havet, skolmat och naringslivsutveckling i Kungsbacka

Jordens yta bestar av cirka en tredjedel land och resten vatten. Den mesta mat vi manniskor
ater ar producerad pa land. Bara ungefar 2% kommer fran havet i form av fisk, ryggradslosa
djur och alger. Samtidigt har vi problem med utfiskning av de arter vi vant oss vid att ata och
en pagaende klimatférandring som forandrar forutsattningarna for livet i haven.

Kungsbacka ar en kustkommun med behov av féretagande lokalt for att minska pendling till
arbetsplatser utanfér kommunen.

Kungsbacka arbetar redan med hallbarhetsfragor kring skolmaten. Bland annat ska fisk vara
hallbarhetscertifierad enligt MSC — Marine Stewardship Council och maltiderna ska ha lagt
klimatavtryck. Men havet innehaller mycket mer an fisk och exklusiva skaldjur, som har
potential att vara god, klimatsmart och spannande mat. Projekt "Scary Seafood” i Vastra
Gotaland har identifierat flera sadana ryggradslosa djur och alger.

Som allt nytt kan det k&nnas ovant. Restauranger kan experimentera med menyer, och det
kan ocksa kommunens kok. Dels maltidsverksamheten i sig, men ocksa kopplat till
undervisningen.

Den har naringslivsutvecklingen behover ske i samarbete med forskning s att uttagen ur
havet sker inom ekosystemens granser. Det &r ocksa vasentligt att lokala aktorer,
yrkesfisket, fritidsfisket, batagare, friluftsmanniskor, naturvardare med flera far chans att
motas och fora dialog om hur alla de varden som havet bidrar med kan brukas pa ett klokt
och ekosystemanpassat sétt.

Kommunen kan ocksa stélla upp som testkund for havsprodukter. Det kan goras pa flera
satt, t ex i upphandlingar under direktupphandlingsgransen eller i utvecklingsprojekt.

Miljopartiet ser goda mojligheter med havsmat, i samarbete med forskning sa att skordar
fran havet inte utarmar den biologiska mangfalden. Kommunen har en roll att spela for
naringslivsutveckling bade for matproducenter och turism, och vi foreslar darfor;

- Att kommunen verkar for att framja etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad
vattenbruksnéaring i kommunen.

- Att kommunen aktivt soker efter foretag som vill utveckla lokal mat fran havet.

- Att kommunen erbjuder sig att vara test-kund for sddana produkter i
maltidsverksamheten.

- Att kommunen uppmuntrar anbudsgivare att erbjuda kommunen sadan mat nar den
finns kommersiellt tillganglig och blivit uppskattad av matgaster.

2022-01-13

Maria Losman, Clas Rosander, Elisabeth Sahlsten, Jan Riise
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum

2022-05-04

§ 78 Dnr 2022-00350

Motion om havet, skolmat och naringslivsutveckling i Kungsbacka
(MP), KS 2022-00065

Forslag till beslut

Kommunfullméktige bifaller motionen med hanvisning till att det ligger 1 linje med
kommunens befintliga arbete med att tillhandahélla méltider dér bade milj6- och
héllbarhetsaspekter vigts in.

Sammanfattning av arendet

Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om att kommunen ska verka for
att frimja etablering av en ldngsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksniring i
kommunen, aktivt soka efter foretag som vill utveckla lokal mat frdn havet, erbjuda
sig att vara test-kund for sddana produkter 1 méltidsverksamheten samt uppmuntra
anbudsgivare att erbjuda kommunen sddan mat nér den finns kommersiellt tillgénglig
och blivit uppskattad av matgister.

Néamnden for Forskola & Grundskola har ombetts att yttra sig senast den 10:e juni till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2022-04-25.

KSAU, 2022-03-01, § 76.

Motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och naringslivsutveckling i
Kungsbacka, 2022-01-13.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut, det
vill sdga skolchefens forslag och att arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare

Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-26

Diarienummer

FG 2022-00583 Kungsbacka

Reviderad delegeringsforteckning

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Reviderad delegeringsforteckning antas.

Sammanfattning av arendet

Delegeringsforteckningen anger vilka beslut som nimnden 6verldmnar till forvaltningen att fatta beslut
om. | forteckningen framgér vilka beslut som forvaltningschef 1 sin tur fir vidaredelegera till annan
tjansteperson. Overyn av delegeringsforteckningen ska ske minst en gang per ar.

Forvaltningen har gjort en 6versyn av delegeringsforteckningen for att anpassa denna till kommunens
gemensamma grundmall. Utover detta har dven tillkommit vissa forslag till fordndringar och
fortydliganden.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2022-04-26
Foreslagna fordndringar delegeringsforteckning, 2022-04-26

Beslutet skickas till

Beskrivning av drendet

Néamndens delegationsforteckning bygger 1 huvudsak pé vidaredelegation till forvaltningschef for
vidaredelegation till annan tjénsteperson. I forteckningen framgér det i spalten "Med rétt att
vidaredelegera” med ett kryss (x) 1 vilka beslut som ndmnden tillater vidaredelegation.
Forvaltningschef fattar ett sirskilt beslut om vidaredelegation efter nimndens beslut. Detta mojliggor
snabbare fordndringar vid exempelvis inre organisationsforéndringar nér forvaltningen véljer att
centralisera eller decentralisera olika processer eller handliggning.
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Grunden ér att alla delegeringsbeslut ska redovisas till ndimnden 16pande. Men nimnden kan sjilva
besluta om att vissa typer av drenden ska redovisas samlat vid vissa tillfallen eller inte alls.

Kommunledningskontoret ser regelbundet 6ver den kommungemensamma mallen for delegation dar
de rekommenderar vissa gemensamma skrivningar for att skapa en likvéardighet i kommunen. Detta
forslag har legat till grund for delar av de forandringar som foreslas och framgar nedan.

Foreslagna dndringar

Nedan redogdrs for de foreslagna dndringarna i delegeringsforteckningen. Forandringarna framgér
ocksé 1 bilaga dar text som utgar ar overstruken och ny text ér bla.

Inledning

Den inledande texten i delegeringsforteckningen sétter upp regler och ramar for delegationen allmént.
Ett forslag till kommungemensam skrivning finns och dndringsforslagen utgér fran detta.

Tidigare har delegeringsforteckningen dven inledningsvis innehallit en allmén information, denna har
nu flyttats sist i dokumentet — 4. Allmént om delegering.

Avsnitt 1 Bestimmelser for ndmndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Texten har justerats utifran kommungemensam skrivning.
1.2 Forfall for delegat

Texten har justerats utifran kommungemensam skrivning.
1.7 Anmélan om delegeringsbeslut

Texten har justerats utifran kommungemensam skrivning.
1.8 Efterlevnad och uppfoljning

Texten har justerats utifrdn kommungemensam skrivning. Fortydligar uppfoljningsansvaret.

Avsnitt A Verksamhet
A 2. Beslut angdende ritt till utbildning, skolplikt och skolplacering
A 2.8- Utgér da det bedoms inte vara en korrekt tillimpning av regelverket

A 2.18- Justering gors sa beslut om tilltrddesforbud omfattar bade forskola och skola och inte
begrénsas till enbart vdrdnadshavare. Laghdnvisning styrks ocksa da hdnvisning ej dr relevant.

Avsnitt A 11 Forhindra smittspridning



KUNGSBACKA KOMMUN
34)

Némnden har tidigare beslutat om delegation utifrén tillfilliga regler som tillkommit i och med
pandemin. Vid beslutet framgick att delegationen upphdr nér forordningen slutar gélla.

A 11.1 och 11.2 T och med foréndringar i forordningen finns inte lingre mdjlighet att ta beslut om att
bedriva fjérr- och distansundervisning och darmed utgér punkt A 11.1 och 11.2. Den tillfallig
forordningen géller till 31 juli 2022 och det ar fortfarande mojligt att besluta om anpassat schema och
forlinga skoldagen, forlinga ldsaret, genomfora lovskola och ge undervisning pa helger.

Avsnitt B Allmdnt
B 2 om ledamdéters deltagande 1 aktiviteten- Texten har justerats utifrdin kommungemensam skrivning.

B 11 — B 15 géllande beslut kring personuppgifter- Endast redaktionell é&ndring av laghdnvisning

Avsnitt C Ekonomi

C 2 om att teckna avtal- Foridndring av innehall till en mer allmén skrivning kring avtal dir
maxbegrinsning tas bort och istillet hinvisas till att avtal ska tecknas inom ramen for tilldelad budget.
Vid exempelvis avrop pa ramavtal eller vid direktupphandling finns interna regler som styr hur detta
féar ske.

C 3 om rekvisitioner- Utgér dé det ej dverensstimmer med hur rutin for rekvisitioner ser ut i
kommunen idag. Finns ej heller delegerat 1 andra ndmnder.

C 4 om konsultarbeten - Utgér da konsulter i forsta hand finns upphandlat pa ramavtal och avropas pa
detta. Bedoms inte behova delegeras.

C 7 om bidrag till deltagande i aktiviteter- Utgar da det idag inte finns nagon central budget for bidrag
och behovet inte bedoms finnas.

C 11 om fordelning av reservmedel i driftsbudget- Utgar da punkten bedoms inrymmas 1 C 5 dir
forvaltningschef beslutar om budget med fordelning pa verksamhetsniva.

Avsnitt D Personal

Kommunledningskontoret och HR har sett dver delegeringsforteckningen och limnat forslag till en
kommungemensam grund for delegation inom personalomrédet vilket varit utgdngspunkten for
foreslagna fordndringar.

D 1 Anstéllning av personal direkt understéllda forvaltningschef- justering dér punkt D1 och D2 slas
ithop sa chefer och 6vrig personal inte ldngre delas pé tva rader.
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D 3- D 6 r0r anstéllning av olika personalgrupper forslaget dr att dessa slés ihop till en gemensam
delegeringspunkt ”Ovriga medarbetare” dir forvaltningschef i sin vidaredelegation reglerar vilken
chefsniva som far anstélla.

D 8 a Andras till Avstingning

D 9 -D 11 Andrad formulering

D 12- Andrad formulering och tidsbegriinsning tas bort.

D 13- D 15 — Utgér dé det ej bedoms behova vara delegeringsbeslut.

Maria Andersson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet & Stod

4@



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum

2022-05-04

§ 77 Dnr 2022-00583
Reviderad delegeringsforteckning

Forslag till beslut

Reviderad delegeringsforteckning antas.

Sammanfattning av arendet

Niamndens delegationsforteckning bygger i huvudsak pé vidaredelegation till
forvaltningschef for vidaredelegation till annan tjansteperson. I forteckningen
framgér det i spalten ”Med ritt att vidaredelegera” med ett kryss (x) 1 vilka beslut
som ndmnden tillater vidaredelegation. Forvaltningschef fattar ett sdrskilt beslut om
vidaredelegation efter nimndens beslut. Detta mojliggodr snabbare forédndringar vid
exempelvis inre organisationsfordndringar nir forvaltningen véljer att centralisera
eller decentralisera olika processer eller handldggning.

Grunden ér att alla delegeringsbeslut ska redovisas till nimnden 16pande. Men
ndmnden kan sjdlva besluta om att vissa typer av drenden ska redovisas samlat vid
vissa tillfdllen eller inte alls.

Kommunledningskontoret ser regelbundet 6ver den kommungemensamma mallen
for delegation dér de rekommenderar vissa gemensamma skrivningar for att skapa en
likvéardighet 1 kommunen. Detta forslag har legat till grund for delar av de
forandringar som foreslas och framgar nedan.

Foreslagna édndringar

Nedan redogérs for de foreslagna édndringarna i delegeringsforteckningen.
Forandringarna framgér ocksa i1 bilaga dir text som utgér dr overstruken och ny text
ar bla.

Inledning

Den inledande texten i delegeringsforteckningen sitter upp regler och ramar for
delegationen allmint. Ett forslag till kommungemensam skrivning finns och
dndringsforslagen utgér frén detta.

Tidigare har delegeringsforteckningen dven inledningsvis innehallit en allmidn
information, denna har nu flyttats sist i dokumentet — 4. Allmint om delegering.

Avsnitt 1 Bestimmelser for nimndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Texten har justerats utifrin kommungemensam skrivning.
1.2 Forfall for delegat

Texten har justerats utifrfin kommungemensam skrivning.
1.7 Anméilan om delegeringsbeslut

Texten har justerats utifrfin kommungemensam skrivning.

1.8 Efterlevnad och uppf6ljning

Justerare

Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 23)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum

2022-05-04

Texten har justerats utifran kommungemensam skrivning. Fortydligar
uppfoljningsansvaret.

Avsnitt A Verksamhet
A 2. Beslut angdende ritt till utbildning, skolplikt och skolplacering
A 2.8- Utgar dé det bedoms inte vara en korrekt tillimpning av regelverket

A 2.18- Justering gors sa beslut om tilltrddesforbud omfattar bade forskola och skola
och inte begrinsas till enbart vardnadshavare. Laghdnvisning styrks ockséa da
hénvisning ej ér relevant.

Avsnitt A 11 Foérhindra smittspridning

Néamnden har tidigare beslutat om delegation utifrén tillfdlliga regler som tillkommit
1 och med pandemin. Vid beslutet framgick att delegationen upphor nér forordningen
slutar gélla.

A 11.1 och 11.2 T och med fordndringar i forordningen finns inte laingre mojlighet att
ta beslut om att bedriva fjérr- och distansundervisning och darmed utgér punkt A
11.1 och 11.2. Den tillfallig forordningen géller till 31 juli 2022 och det &r
fortfarande mdjligt att besluta om anpassat schema och forlinga skoldagen, forlinga
laséret, genomfora lovskola och ge undervisning pé helger.

Avsnitt B Allméant

B 2 om ledaméters deltagande i aktiviteten- Texten har justerats utifran
kommungemensam skrivning.

B 11 — B 15 géllande beslut kring personuppgifter- Endast redaktionell andring av
laghdnvisning

Avsnitt C Ekonomi

C 2 om att teckna avtal- Forandring av innehall till en mer allmén skrivning kring
avtal ddar maxbegrinsning tas bort och istillet hinvisas till att avtal ska tecknas inom
ramen for tilldelad budget. Vid exempelvis avrop pa ramavtal eller vid

direktupphandling finns interna regler som styr hur detta fir ske. Forslaget innebar
ocksd att avtal ej ska redovisas till nimnden.

C 3 om rekvisitioner- Utgar di det ej dverensstimmer med hur rutin for rekvisitioner
ser ut i kommunen idag. Finns ej heller delegerat i andra nimnder.

C 4 om konsultarbeten - Utgdr dé konsulter 1 forsta hand finns upphandlat pa
ramavtal och avropas pé detta. Bedoms inte behdva delegeras.

C 7 om bidrag till deltagande 1 aktiviteter- Utgar dd det idag inte finns ndgon central
budget for bidrag och behovet inte bedoms finnas.

C 11 om fordelning av reservmedel i driftsbudget- Utgar d4 punkten beddms
inrymmas 1 C 5 dér forvaltningschef beslutar om budget med fordelning pa
verksamhetsniva.

C12- Forlag att dessa beslut inte ska redovisas till nimnden.

Avsnitt D Personal

Justerare

Expedierat/bestyrkt
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Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum

2022-05-04

Kommunledningskontoret och HR har sett 6ver delegeringsforteckningen och ldmnat
forslag till en kommungemensam grund for delegation inom personalomradet vilket
varit utgdngspunkten for foreslagna forandringar.

D 1 Anstillning av personal direkt understillda forvaltningschef- justering dir punkt
D1 och D2 slas ihop sa chefer och 6vrig personal inte lingre delas pa tva rader.

D 3- D 6 ror anstillning av olika personalgrupper forslaget ar att dessa slas ihop till
en gemensam delegeringspunkt Ovriga medarbetare” dir forvaltningschef i sin
vidaredelegation reglerar vilken chefsniva som far anstélla.

D 8 a Andras till Avstingning

D 9 -D 11 Andrad formulering

D 12- Andrad formulering och tidsbegrinsning tas bort.

D 13- D 15 — Utgar dé det ej bedoms behdva vara delegeringsbeslut.

Beslutsunderlag

FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2022-04-26.
Foreslagna fordndringar delegeringsforteckning, 2022-04-26.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut, det
vill séga skolchefens forslag och att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare

Expedierat/bestyrkt



Kunskap och tillgang till mensskydd

Nulage vad géller kunskap och tillgang till mensskydd pa Kungsbackas skolor redovisades pa
namndmote 16 mars. Med redovisningen som bakgrund foreslas att:

e Tillgangen forbattras genom att behallare (dispensers) for mensskydd tillgangliggors
pa elevtoaletter pa skolor med elever fran ak 5 och uppat.

e Tillgangen forbattras genom att behallare (dispensers) for mensskydd tillgéangliggors
pa personaltoaletter pa Kungsbackas skolor och forskolor.

e Kunskapslaget forbattras genom att mens-appar av god kvalitet installeras pa skolans
digitala verktyg for elever fran ak 5.

e Att ovanstaende kombineras med tydlig information om var kvalificerad hjalp finns
for tjejer som har svara besvar av mensvark eller annat kopplat till menscykeln.



T |
Prisforslag - 130 mensskyddsautomater (4 pdfyliningar av mensskydd perar)  REpLOCKER

Produkt Ordinarie prisj Ert pris (30% rabatt)
Abonnemang Mdanadshyra férsta ]!2 man: 58.370 kr Manadshyra férsta 12 man: 40.820 kr (rabatt 17.550 kr)

- 130 st automater fér bindor Mdanadshyra efter 12’ maén: 37.570 kr Manadshyra efter 12 mén: 26.260 kr (rabatt 11.310 kr)
och tamponger. .

- 4 péfyliningar av mensskydd
per automat ingdr per &r och
skickas ut efter behov.

Styckpris per automat Mdanadshyra férsta 12 mén: 449 kr Manadshyra forsta 12 mén: 314 kr (rabatt 135 kr)
Manadshyra efter 12/mén: 289 kr Manadshyra efter 12 mén: 202 kr (rabatt 87 kr)

|
|

- Bindningstid 6 mé&nader.

- Eventuella tilldgg tilhérande automaten faktureras som engdngskostnader inledningsvis.

- Automaten rymmer 45 tamponger och 30 bindor vilket motsvarar 1 pé&fylining. Automaten kénner av nér mensskydden bérjar ta slut och
skickar dérmed ut nya.

- Ni'kan ndr som helst avbryta eller byta plan via Mina Sidor.




Prisforslag - 20 mensskyddsautomater (4 pstyiningar av mensskydd per é RepLocker

I
Produkt Ordinarie pris Ert pris (15% rabatt)
Abonnemang Mdanadshyra férsta 12 mén: 8.980 kr Mdnadshyra férsta 12 man: 7.640 kr (rabatt 1.340 kr)
- 20 st automater fér bindor och Ménadshyra efter 12 man: 5.780 kr Mdnadshyra efter 12 man: 4.920 kr (rabatt 860 )
tamponger.

- 4 péfyliningar av mensskydd
per automat ingdr per &r och
skickas ut efter behov.

Styckpris per automat Ménadshyra férsta 12 mdén: 449 kr Ménadshyra férsta 12 mén: 382 kr (rabatt 67 kr)
Ménadshyra efter 12 mén: 289 kr Ménadshyra efter 12 man: 246 kr (rabatt 43 kr)

- Eventuella tilléigg tillhérande automaten faktureras som Jengéngskos’moder inledningsvis.

- Automaten rymmer 45 tamponger och 30 bindor vilket motsvarar 1 péfylining. Automaten k&nner av nér mensskydden borjar ta slut och
skickar dérmed ut nya.

- Ni kan ndr som helst avbryta eller byta plan via Mina Sidor.




KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-04-06

§ 65 Dnr 2022-00465
Extradrende (C). Kunskap och tillgang till mensskydd

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att forvaltningen tar fram olika forslag till 16sningar pa
skolorna. Fragan kommer tillbaka till arbetsutskottet igen.

Sammanfattning av arendet

Karin Green (C). Nuldge vad giller kunskap och tillgang till mensskydd pé
Kungsbackas skolor redovisades pd nimndméte 16 mars. Med redovisningen som
bakgrund limnas forslag pé atgérder.

e Tillgdngen forbéttras genom att behallare (dispensers) for mensskydd
tillgdngliggors pé elevtoaletter péd skolor med elever frédn 8k 5 och uppét.

e Tillgdngen forbéttras genom att behallare (dispensers) for mensskydd
tillgdngliggdrs pd personaltoaletter pd Kungsbackas skolor och forskolor.

o Kunskapsldget forbittras genom att mens-appar av god kvalitet installeras pa
skolans digitala verktyg for elever fran ak 5.

e Att ovanstdende kombineras med tydlig information om var kvalificerad hjilp
finns for tjejer som har svéra besvir av mensvérk eller annat kopplat till
menscykeln.

Beslutsunderlag
Skrivelse, 2022-03-31.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Anders Ekstrom (M) foreslér att forvaltningen tar fram forslag pé
16sningar pé skolorna.

Beslutsgang

Ordférande (M) finner att det finns ett forslag till beslut och att arbetsutskottet
bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum

§ 81

2022-05-04

Dnr 2022-00465

Kunskap och tillgang till mensskydd

Beslut

Skolchefen bereder drendet till nimndmotet.

Sammanfattning av arendet

Karin Green (C). Nuldge vad giller kunskap och tillgang till mensskydd pé
Kungsbackas skolor redovisades pd nimndméte 16 mars. Med redovisningen som
bakgrund limnas forslag pa atgirder.

Tillgangen forbéttras genom att behallare (dispensers) for mensskydd
tillgdngliggors pé elevtoaletter pé skolor med elever frén 8k 5 och uppét.
Tillgadngen forbéttras genom att behallare (dispensers) for mensskydd
tillgdngliggdrs pd personaltoaletter pd Kungsbackas skolor och forskolor.
Kunskapsliaget forbéttras genom att mens-appar av god kvalitet installeras pa
skolans digitala verktyg for elever fran ak 5.

Att ovanstaende kombineras med tydlig information om var kvalificerad hjélp
finns for tjejer som har svéra besvir av mensvérk eller annat kopplat till
menscykeln.

Beslutsunderlag
Skrivelse, 2022-03-31.

Forslag till beslut under sammantradet
Ordforande Anders Ekstrom (M) foreslar att skolchefen bereder drendet till
nimndmdotet.

Beslutsgang

Ordférande (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut och att arbetsutskottet
bifaller det.

Justerare

Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-05-06

Diarienummer

FG 2022-00331 Kungsbacka

Lararforbundets yrkande pa kompensation for medarbetare pa FG med anledning av
covid

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola upphéver tidigare beslut fran 2022-03-16, § 48, avseende
Lararforbundets yrkande pa kompensation for medarbetare pé forvaltningen for Forskola &
Grundskola med anledning av covid-19, och étertar drendet for ny behandling i nimnden for Forskola
och Grundskola.

Sammanfattning av arendet

Niamnden for Forskola och Grundskola beslutade, 2022-03-16 § 48, att 6verlamna ett drende till
kommunstyrelsen for att fatta beslut. Fragan géller en begiran fran Lararforbundet att erséttning i form
av en engangssumma ska utga till medarbetare inom forvaltningen for Forskola och Grundskola som
en covidbonus.

Néamnden Onskar aterta drendet igen.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Forskola och Grundskolas tjansteskrivelse, 2022-05-06
Protokollsutdrag NFG § 48, 2022-03-16

Lararforbundets skrivelse, 2022-03-14

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Maria Andersson Frida Byrsten

Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet och Stod

(D)

FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
070-265 59 66 Besoksadress
Verksamhetschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Fran: Forskola.grundskola@kungsbacka.se

Skickat: 2022-03-24 08:38:41
Till: kommun@kungsbacka.se
Amne: Handlingar for arende 202200331, Lararférbundets yrkande pa kompensation fér medarbetare pa FG med

anledning av covid

Aktuella handlingar for &rende 202200331, Lararférbundets yrkande pa kompensation for medarbetare pa FG med anledning
av covid bifogas detta e-postmeddelande

Bifogat material kommer fran féljande handlingar:

Protokollsutdrag 2022-03-16  § 48 Lararférbundets yrkande pa kompensation fér medarbetare pa FG med anledning av
covid | Beslut-202200331-FG-§ 48.docx | ID:37497

220314 - Lararforbundets yrkande - Covid 19 | Yrkande 10.000.-.pdf | ID:37361

FSG Protokoll 2022-02-08 | FSG Protokoll 2022-02-08.pdf | ID:37268

Beslut-202200331-FG-§ 48.pdf
Yrkande 10.000.-.pdf
FSG Protokoll 2022-02-08.pdf



O Liararforbundet

KUNGSBACKA

Yrkande 20220223

Forvaltningen for Forskola-Grundskola gor ett positivt bokslutsresultat for 2021 vilket
resulterar i +28 miljoner till resultatfonden.

Lararforbundet yrkar harmed pa att varje medarbetare pa forvaltningen for Forskola-
Grundskola erhaller en engangs utbetalning pa 10.000.- som en covidbonus. Bonusen ska
kopplas till och vara ett tack for stravsamt, modigt och idogt arbete under pandemiaren
2020 —-2021.

Att ge bifall till detta yrkande skulle uppskattas av medarbetarna, starka kommunens
anseende som en attraktiv arbetsgivare och vara positivt bidragande till
kompetensforsorjningen i forskola/skola framat.

Lararforbundet Kungsbacka



O Liararforbundet

KUNGSBACKA

Yrkande 20220223

Forvaltningen for Forskola-Grundskola gor ett positivt bokslutsresultat for 2021 vilket
resulterar i +28 miljoner till resultatfonden.

Lararforbundet yrkar harmed pa att varje medarbetare pa forvaltningen for Forskola-
Grundskola erhaller en engangs utbetalning pa 10.000.- som en covidbonus. Bonusen ska
kopplas till och vara ett tack for stravsamt, modigt och idogt arbete under pandemiaren
2020 —-2021.

Att ge bifall till detta yrkande skulle uppskattas av medarbetarna, starka kommunens
anseende som en attraktiv arbetsgivare och vara positivt bidragande till
kompetensforsorjningen i forskola/skola framat.

Lararforbundet Kungsbacka
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Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-05-04

§ 80 Dnr 2022-00331

Lararforbundets yrkande pa kompensation for medarbetare pa FG med
anledning av covid

Forslag till beslut

Namnden for Forskola och Grundskola atertar drendet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen for Forskola-Grundskola gor ett positivt bokslutsresultat for 2021
vilket resulterar i +28 miljoner till resultatfonden. Lararforbundet yrkar hirmed pa att
varje medarbetare pa forvaltningen for Forskola och Grundskola erhaller en engangs
utbetalning pa 10.000.- som en covidbonus. Bonusen ska kopplas till och vara ett
tack for strdvsamt, modigt och idogt arbete under pandemiaren 2020 — 2021. Att ge
bifall till detta yrkande skulle uppskattas av medarbetarna, starka kommunens
anseende som en attraktiv arbetsgivare och vara positivt bidragande till
kompetensforsorjningen 1 forskola/skola framat.

Beslutsunderlag
Lararforbundets skrivelse, 2022-03-14.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Anders Ekstrom (M) foreslar att nimnden for Forskola och Grundskola
atertar drendet.

Beslutsgang

Ordforande (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut och att arbetsutskottet
bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



DELEGERINGSBESLUT 2022-04-11 — 2022-05-08

Datum
2022-05-09
Kungsbacka
Forskola & Grundskola :ida
Datum Dokid Beskrivning Handlaggare Diarienummer
2022-05-05 38044 Delegeringsbeslut A 1.4 - Forvaltningens yttrande i arendet till Barn- och Bertil Ljungblad 2022-00528
elevombudet
2022-05-04 37978 Delegeringsbeslut B 11 - Personuppgiftsbitradesavtal (PUB) - Selessia AB - |Lév Griinberg 2022-00651
Nomp Plus
2022-04-28 37887 Delegeringsbeslut A 4.1 Omprdvning beslut om skolskjuts Frida Byrsten 2022-00543
2022-04-28 37873 Delegeringsbeslut A 2.11 Beslut om fordelning av undervisningstid Fjaras Magnus Fogelblad 2022-00536
Brackaskolan
2022-04-28 -99 Delegeringsbeslut D7 anstéllning av larare fritidshem Evalotta Moberg 2022-00217
2022-04-21 -99 Delegeringsarende nr.6 anstallining av férskoleassistent Maria Franzén 2021-01368
2022-04-21 -99 Delegeringsarende nr.6 anstallning av férskoleassistent Anna Stigsdotter 2021-01368
2022-04-19 -99 Delegeringsbeslut D7 anstéllning av elevassistent Evalotta Moberg 2022-00217
2022-04-13 37746 Delegeringsbeslut A 2.11 Beslut om fordelning av undervisningstid Fjaras Magnus Fogelblad
Brackaskolan
2022-04-12 37733 Delegeringsbeslut C 1 Beslut om att inleda upphandling av Maria Andersson 2021-00756
verksamhetssystem elevhalsa
2022-04-11 37730 Delegeringsbeslut A 2.7 Fullgéra skolplikt pa annat satt vid utlandsvistelse | Maria Andersson 2022-00404
2022-04-11 37729 Delegeringsbeslut A 2.7 Fullgéra skolplikt pa annat satt vid utlandsvistelse | Maria Andersson 2022-00404




Datum Dokid Beskrivning Handlaggare Diarienummer

2022-04-19 -99 Delegeringsbeslut D 8a - Beslut om disciplinatgard sdsom I6neavdrag eller |Helena Hellman 2022-00707
avstangning avseende all personal

2022-04-08 -99 Delegeringsbeslut D 11 - Uppséagning pa grund av arbetsbrist Helena Hellman 2022-00707

2022-04-05 -99 Delegeringsbeslut D 8b - Disciplinpafoljd - skriftlig varning Helena Hellman 2022-00707

2022-04-05 -99 Delegeringsbeslut D 8b - Disciplinpafdljd - skriftlig varning Helena Hellman 2022-00707

Sida
2(2)



Krankande behandling 2022-04-11 -- 2022-05-08

DNR

2022-00670
2022-00669
2022-00668
2022-00666
2022-00665
2022-00649

2022-00647
2022-00646
2022-00645
2022-00641
2022-00638
2022-00636
2022-00627
2022-00607
2022-00606
2022-00604
2022-00600
2022-00599
2022-00596

2022-00595
2022-00592
2022-00590
2022-00589
2022-00573
2022-00571
2022-00562
2022-00561
2022-00560
2022-00559

Datum

Arenderubrik

Delegeringsbeslut A1.1 Anmalan om
2022-04-28 krankande behandling

2022-04-27 Anmalan om krankande behandling
2022-05-02 Anmalan om krankande behandling
2022-04-29 Utredning krankande behandling
2022-04-29 Anmalan om krankande behandling
2022-04-29 krankande behandling

2022-04-26 Anmalan om krankande behandling.
2022-05-03 Krankande behandling

2022-05-03 Krankande behandling

2022-05-02 Anmalan om krankande behandling
2022-04-27 Anmalan om krankande behandling
2022-04-25 Anmalan om krankande behandling
2022-04-27 Anmalan om krankande behandling
2022-04-29 Anmalan om krankande behandling
2022-04-29 Anmalan om krankande behandling
2022-04-29 Krankande behandling

2022-04-29 anmalan om krankning ar 4
2022-04-29 Anmadlan krankande behandling 220428
2022-04-28 Anmalan om krankande behandling

2022-04-28 Misstanke krankande behandling
2022-04-28 Anmalan om krankande behandling
2022-04-25 Krankande behandling

2022-04-27 Anmalan om krankande behandling
2022-04-22 Anmalan om krankande behandling
2022-04-19 Krankande behandling

2022-04-21 Krankande behandling

2022-04-20 Krankande behandling

2022-04-21 Krankande behandling

2022-04-21 Anmalan krankande behandling 220421

Handlaggare

SANDRA.SANDKLEF
HANNA.HILVENIUS
HANNA.HILVENIUS
ULRIKA.JANSSON
ULRIKA.JANSSON
ULRIKA.JANSSON

CATMOL

KRISKO

KRISKO

SUSSCH
YLLA.HINSCH
HANNA.HILVENIUS
HANNA.HILVENIUS
ULRICA.ALNEBECK
MAREKB

ANNPAL

EMMDAH
PETRA.AADLAND
YLLA.HINSCH

JERRY.SPEKAL
CARCRE

YLLA.HINSCH
MAREKB

MAREKB
HELEN.C.ANDERSSON
KRISKO

KRISKO

KRISKO
ANNA-KARIN.KALLEN

Enhet

Kollaskolan
Kollaskolan
Kollaskolan
Asaskolan
Asaskolan
Asaskolan

Smedingeskolan
Presseskolan
Presseskolan
Frillesasskolan
Kapareskolan
Kollaskolan
Kollaskolan
Iserasskolan
Iserasskolan
Fjaras Bracka
Hedeskolan
Tingbergsskolan
Kapareskolan

Halabacksskolan
Kapareskolan
Kapareskolan
Iserasskolan
Iserasskolan
Torasskolan
Presseskolan
Presseskolan
Presseskolan
Tingbergsskolan

Relation

ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE

ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE

ELE
ELE
ELE
ELE

ELE
ELE

ELE
PERS
ELE
ELE

ELE

Atgird

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT

RUT

Kon

FLICK
POI
FLICK
FLICK
POJ
POI

POJ
POJ
POI
FLICK
FLICK
POJ
POI
POJ

POI
POJ
POI

POJ
POJ

POIJ
ANN

POI
POJ
POI
FLICK

Del.nr

Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.1l
Al.l

Al.l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al:1l
Al.1l
Al.l
Al.1l

Al.1l
Al.l
Al.1l
Al:1l

Al.l
Al:1l
Al:1l
Al.1l
Al.l
Al.1l
Al.l

All



Krankande behandling 2022-04-11 -- 2022-05-08

2022-00547  2022-04-19 Anmalan om krdankande behandling. CATMOL Smedingeskolan  ELE RUT POIJ Al.1
2022-00533 2022-04-12 Anmalan krankande behandling CECILIA.HASSELBERG Torasskolan PERS RUT FLICK Al.1
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