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Kungsbacka

Arende

Beteckning

Forslag

Val av justerare

Ulrika Hogstrand (KD)

1. | Tillkommande och utgdende
drenden

Forslag till beslut

2. | Arkivbeskrivning 2022
Cecilia Wahlgren, registrator
13.05-13.10

2022-00069

Forslag till beslut

Néamnden for Vard & Omsorg antar
Arkivbeskrivning for nimnden for Vard & Omsorg,
daterad

2022-04-20.

Arkivbeskrivning for nimnden for Vard & Omsorg,
antagen av ndamnden 2018-02-21 § 21 upphor
diarmed att gilla.

3. |Fordelning av medel ur Erik
Hjalmlovs stiftelse 2022
Cecilia Wahlgren, registrator
13.10-13.15

2022-00080

Farslag till beslut

Néamnden for Vard & Omsorg fordelar arets
utdelningsbara medel om 26 115 kronor ur Erik
Hjalmlovs stiftelse till Loftagérdens vard- och
omsorgsboende.

Emma Pettersson

Forvaltningen for Vard & Omsorg
Direkt 0300-83 48 39
emma.pettersson@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag

Tema: Valfardsteknik och 2022-00094 |Forslag till beslut

digitalisering Némnden for Vard & Omsorg noterar informationen
Carin Sundin, till protokollet.

digitaliseringschef, Pia

Berglund, verksamhetschef,

Helene Ljungqvist,

verksamhetschef, Ann-Helen

Svensson, verksamhetschef,

Ludwig Reismer,

utvecklingsledare, Sara

Schorling, kommunikator

13.15-13:55

FIKA 13.55-14.10

Information om avslutande av | 2021-00373 | Forslag till beslut

utokad kvalitetssékring och Nimnden for Vard & Omsorg noterar informationen
uppfoljning av Vardagas vérd- till protokollet.

och omsorgsboenden

Maria Hallberg,

verksamhetschef

14.10-14.20

Aterrapportering av uteblivna | 2022-00065 | Forslag till beslut

svar for arlig uppf6ljning av Némnden for Vard & Omsorg forklarar uppdraget
systematiskt arbetsmiljoarbete om att aterrapportera uteblivna svar fran rlig
(SAM) uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete som
Johan Sandstrom, personalchef avslutat.

14.20-14.25

Remiss: Motion - Lagenheter | 2022-00058 | Forslag till beslut

till studenter och anstéllda i
Vard & Omsorgs boenden
Emma Pettersson,

namndsekreterare/utredare
14.25-14.30

Kommunfullmiktige anser att motionen dr besvarad
med hdnvisning till Vard & Omsorgs padgdende
prognostiseringsarbete och arbete med
lokalbehovsplan.
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Arende Beteckning |Forslag
9. | Ekonomisk uppfdljning och 2022-00093 | Forslag till beslut
prognos till och med april 2022 Néamnden for Vard & Omsorg antar ekonomisk
Annakarin Svennebjer, uppfoljning och prognos for april 2022, daterad
ekonomichef 2022-05-10, och dversander till kommunstyrelsen.
14.30-14.45
Néamnden for Vard & Omsorg beslutar att om budget
inte &r 1 balans till arets slut kan uttag goras ur
resultatfond for att tdcka underskottet.
Handlingar senare.
10. | Arvode for presidiet vid 2022-00095 | Forslag till beslut
deltagande kunskapsdag med Némnden for Vard & Omsorg betalar ut arvode till
fokus pd ndra vard deltagande ordforande, 1:e vice ordférande och 2:a
vice ordforande for kunskapsdag med fokus pé nira
vérd.
11. | Rapportering av ej verkstdllda |2022-00086 |Forslag till beslut
beslut enligt socialtjénstlagen Némnden for Vard & Omsorg antar rapport om €j
2022 kvartal 1 verkstillda beslut enligt socialtjinstlagen kvartal 1
ar 2022.
12. | Redovisning av inkomna 2022-00035 | Forslag till beslut
skrivelser under april 2022 Némnden for Vard & Omsorg noterar informationen
till protokollet.
13. | Anmiélan av delegeringsbeslut  |2022-00012 | Forslag till beslut
2022 Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen
till protokollet.
14. | Information fran ledamoter och |2022-00011 | Forslag till beslut

forvaltning

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen
till protokollet.

Hravn Forsne
ordforande

Emma Pettersson
sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-20

Diarienummer

VO 2022-00069

Arkivbeskrivning 2022

Forslag till beslut i namnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg antar Arkivbeskrivning for nimnden for Vard & Omsorg, daterad
2022-04-20.

Arkivbeskrivning for nimnden for Vard & Omsorg, antagen av ndmnden 2018-02-21 § 21 upphor
diarmed att gilla.

Sammanfattning av arendet

Enligt arkivlagen, offentlighets- och sekretesslagen och Kungsbacka kommuns “Riktlinjer for
arkivvard och informationsforvaltning” ska nimnden f6r Vard & Omsorg uppritta en
arkivbeskrivning. Arkivbeskrivningen ska ge information om vilka slags handlingar som finns 1
myndighetens arkiv och hur arkivet dr organiserat. Arkivbeskrivningen ska ocksa ge en kort
introduktion till myndigheten, dess uppdrag och verksamhet samt sokvéagar till handlingarna.

Kommunstyrelsen har, i egenskap av arkivmyndighet, bestamt att arkivbeskrivningen ska uppdateras
fortlopande. Oversynen och omlokaliseringen av Vard & Omsorgs tva arkiv frin Vigmistaren och
Omsorgens hus till Borgmaéstaren &r klar. Naimnden for Vard & Omsorgs arkivbeskrivning reviderades
senast 2018-02-21. Forvaltningen har darfor genomfort en 6versyn och tagit fram forslag pa dndringar.
Forvaltningen foreslar en ny layout pa dokumentet, i enlighet med den kommungemensamma mallen,
med nya rubriker och nytt innehdll men ocksa att arkivansvarig dndras fran forvaltningschef till
bitradande forvaltningschef. Enligt arkivmyndigheten bor den som dr arkivansvarig vara hogt placerad
vid myndigheten och ha en beslutsfattande stidllning. Den som dr arkivansvarig ansvarar for
myndighetens arkivvard och bland annat med att bevaka att arkivfragor beaktas i budgetarbete och
Ovrigt planeringsarbete samt vid organisationsfordndringar, s att resurser avsitts for arkiv- och
dokumenthantering.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2022-04-20

Forslag till reviderad arkivbeskrivning for nimnden for Véard & Omsorg, 2022-04-20
Arkivbeskrivning for nimnden for Vard & Omsorg, antagen 2018-02-21 § 21

12

Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
Cecilia Wahlgren 434 81 Kungsbacka
0300-83 82 01 Besoksadress
Registrator Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Kungsbacka

Arkivbeskrivning

Namnden for Vard & Omsorg

Version 1.0

Detta ar den beslutade arkivbeskrivningen fér namnden for Vard & Omsorg. Enligt Kungsbacka kommuns
riktlinjer for arkivvard och informationsforvaltning ska varje myndighet uppréatta en arkivbeskrivning som
antas av myndigheten. Andringar ska samradas med arkivmyndigheten.

Myndighetens bildande
Myndigheten bildades 1999 och bytte till sitt nuvarande namn 2015.

Myndighetens organisation, verksamhet och historik

Verksamhet
Vérd & Omsorg ansvarar for att ge vard och omsorg till de kommuninvanare som dr i behov av det 1

enlighet med socialtjanstlagen, hilso- och sjukvardslagen och i 6verenskommelse med Region
Halland.

Historik

Aldreomsorgsnimnden bildades 1999 i samband med en omorganisation nér Socialnimnden
upphorde. Socialndmnden hade fran mandatperioden 1995 bildat en funktionsindelad organisation
med ett utskott for vardera funktionen Barnomsorg, Individ- och Familjeomsorg samt Hemtjanst.
Vid omorganisationen dverfordes Barnomsorgsutskottet till Skolstyrelsen och Individ- och
Familjeomsorgsutskottet bildade Individ- och Familjeomsorgsndmnden. Hemtjanstutskottet delades
och bildade tva nimnder, Handikappomsorgsnimnden och Aldreomsorgsnimnden. 2004 #indrade
Aldreomsorgsnimnden namn till nimnden for Aldreomsorg.

Under varen 2015 fick nimnden for Aldreomsorg ansvar for all hemsjukvard frén regionen och all
kommunal hemtjénst. Det gjordes genom 2015 érs dverenskommelse om Hemsjukvard i Halland,
dé den resterande delen av hemsjukvérden i ordindrt boende dverfordes till kommunen. Tidigare
hade det gjorts en dverlatelse av en del av hemsjukvérden i ordinért boende frdn Landstinget
Halland till kommunerna i Halland i samband med Adelreformen 1992. Overenskommelsen innebar
att kommunerna under 2015 dvertog ansvaret for hemsjukvarden frdn Region Halland upp till och
med sjukskoterske-, fysio- och arbetsterapeutsniva utifrdn den sa kallade troskelprincipen. Det
gjordes for att samordna insatserna, effektivisera verksamheten och undvika otrygghet. Med
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anledning av fordndringen och utdkningen av verksamheten bytte nimnden namn till nimnden for
Vard & Omsorg, med forkortningen "VO”. I samband med det bytte dven forvaltningen namn till
forvaltningen for Vard & Omsorg. Ordet “omsorg” kom av att malgruppen i fortséttningen skulle
gélla alla aldrar och inte enbart vard och omsorg av personer 6ver 65 ar. Ordet ’vard” kom av
ndmndens omfattande ansvar just inom vardomradet. Under varen 2015 flyttades dven ansvaret for
samtliga insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) fran nimnden
for Vard & Omsorg till nimnden for Funktionsstdd, liksom att ansvaret for insatser utforda av
legitimerad personal enligt hidlso- och sjukvérdslagen (HSL) flyttades frdn nimnden for
Funktionsstdd till nimnden for Vard & Omsorg.

2015 tillkom bostadsanpassningsverksamheten fran forvaltningen for Service.
2018 flyttades traffpunkterna over till forvaltningen for Kultur & Fritid.

2019 omorganiserades forvaltningen och verksamhetsomradet Stod och Styrning avvecklades samt
uppdraget som verksamhetschef. I stéllet startades det upp tre team 1 form av HR med en
personalchef, Ekonomi med en ekonomichef och Kansli & Kommunikation med en bitrddande
forvaltningschef. Under aret flyttades ocksé Vikariecenter dver fran forvaltningen for Service.

2021 startades en verksamhetssupport for Vard & Omsorg, Individ & Familjeomsorg och
Gymnasium & Arbetsmarknad for att fa en vag in for att fa support kopplat till forvaltningarnas
verksamhetssystem inklusive Swedlock.

Organisation
Forvaltningen for Vard & Omsorg bestar av fyra stodfunktioner och fyra verksamhetsomraden.

Kansli & Kommunikation

Stodfunktionen Kansli & Kommunikation har en styrande och stodjande roll 1 att vigleda chefer,
medarbetare och fortroendevalda i d&rendehantering och informationsforvaltning samt
kommunikationsplanering, 16pande och strategiskt kommunikationsarbete och digitalt larande.

Verksamhetsutveckling

Stodfunktionen Verksamhetsutveckling arbetar for att skapa forutsittningar och underlétta
forandring och utveckling inom omradena fastighet, sdkerhet, externa utforare, hdlso- och sjukvard,
socialtjanst samt digitalisering. Inom Verksamhetsutveckling finns Kvalitet & Utveckling och
Digitaliseringsenheten med verksamhetssupporten.

Ekonomiavdelningen

Stodfunktionen Ekonomiavdelningen redovisar ekonomin genom arsbokslut, del- och
heldrsrapporter och ménadsrapporter samt ansvarar for budget, &rsredovisning. De foreslar ocksa
storlek pa taxor, avgifter och investeringsbehov samt gor utredningar och analyser.

HR-avdelningen

Stodfunktionen HR-avdelningen stottar 16pande 1 HR-frdgor och sékerstéller att lagar, avtal och
policys foljs samt har ett téitt samarbete med de fackliga forbunden inom kommunen. De driver och
stottar 1 utvecklingsarbeten samt ansvarar for att samordna de kommungemensamma HR-frdgorna
inom forvaltningen. De ansvarar dven for praktikplatser, utbildningar och utvecklingsarbeten inom
HR.

Kvarboende

Verksamhetsomrddet Kvarboende bedriver kommunal hemtjinst 1 9 hemtjdnstomraden till de
omsorgstagare som behdver vard- och omsorgsinsatser i hemmet som till exempel tillsyn, stiddning,
tvitt, personlig omvardnad eller avlosning. Verksamhetsomrédet bestir ocksé av flera s kallade

Arkivbeskrivning Sida2av7



sarskilda uppdrag i form av demensteamet, serviceteamet, larm, natt, nyckelfritt, fixartjanst och
Vikariecenter.

Vard & Omsorgsboende

Verksamhetsomradet Vard & Omsorgsboende driver sirskilda boenden for éldre, med avdelningar
inriktade pa bade somatik och demens, for de som behdver omfattande omsorg, vard och service
och inte lingre klarar av att bo kvar i sitt eget hem. I Kungsbacka kommun finns det 11 vard- och
omsorgsboenden. Av dem bedrivs 7 i kommunal regi och fyra pa entreprenad av ett privat foretag.
Det finns dven en korttidsenhet som bedrivs i kommunal regi.

Hemsjukvard

Verksamhetsomradet Hemsjukvard ger kommunal hélso- och sjukvard till kommuninvanare i deras
bostad oavsett om de bor kvar hemma, pa ett vard- och omsorgsboende eller korttidsenheten. Inom
Hemsjukvard finns sjukskoterskeorganisationen och rehabenheten.

Myndighet

Verksamhetsomradet Myndighet arbetar med bistdnd, bosamordning, planering hem eller till
korttidsboende fran sjukhus, uppsdkande verksamhet, anhorigstod, forebyggande verksamhet,
avgiftshandldggning och bostadsanpassningsbidrag.

Bestammelser for myndighetens verksamhet

Néamnden for Vard & Omsorg ansvarar for kommunens lagstadgade skyldigheter avseende insatser
vad giller service och omsorg enligt socialtjanstlagen, hemsjukvard och rehabilitering enligt hélso-
och sjukvérdslagen och enligt 6verenskommelse om hemsjukvérden i Region Halland. Det innebér
att nimnden ansvarar for myndighetsutdovning och verkstéllighet av:

e sirskilt boende

e hemtjédnst i form av serviceinsatser, omsorgsinsatser och trygghetslarm

e dagomsorg

e korttidsplatser

e vixelvard

e kontaktperson

omsorgsbidrag

hemsjukvérd

rehabilitering

bostadsanpassningsbidrag enligt lag (2018:222) om bostadsanpassning m.m.

Vard & Omsorg styrs av ett flertal lagar:

Arkivlag (1990:782)

Dataskyddsforordningen (EU 2016/679)
Forvaltningslag (2017:900)

Halso- och sjukvardslag (2017:30)
Kommunallag (2017:725)

Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning
Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag
Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
Lag (2008:962) om valfrihetssystem
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientdatalag (2008:355)
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e Patientsikerhetslagen (2010:659)
e Socialtjanstlagen (2001:453)
e Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Vard & Omsorg styrs ocksé av foljande:

Reglemente for namnden for Vard & Omsorg (KF 2017-12-12, § 194)
Riktlinjer for arkivvérd och informationsforvaltning (2019-03-26, § 71)
Reglemente for Arkivmyndigheten (KF 2019-04-09, § 45)

Reglemente for kommunstyrelsen och nimnder (KF 2020-12-08, § 180)

Planering och styrning av arkivbildningen

Nimnden beslutade om sin forsta dokumenthanteringsplan 2002, den har sedan dess reviderats ett
antal ganger. Den 1 januari 2018 vergick namnden till verksamhetsbaserad arkivredovisning.
Dérmed brots den tidigare arkivbildningen och allménna handlingar fortecknas sedan dess
processbaserat. Nimnden antar inte de kommungemensamma dokumenthanteringsplanerna

vartefter de uppdateras, utan har fattat ett beslut om att folja vid var tid géllande
dokumenthanteringsplan fran kommunstyrelsen for lednings- och stodprocesser.

Dokumenthanteringsplanen har beslutats:

Arende

Beslutsdatum

Diarienummer

Dokumenthanteringsplan

2002-09-26 § 95

A002-00356/75

Dokumenthanteringsplan

2007-11-08 § 180

A007-00061/75

Dokumenthanteringsplan

2009-04-23 § 45

A009-00060/75

Dokumenthanteringsplan

2010-06-17 § 50

A010-00078/75

Dokumenthanteringsplan

2012-05-24 § 73

A012-00060/75

Dokumenthanteringsplan

2013-03-21 § 28

AO13-00015/75

Dokumenthanteringsplan

2018-02-21 § 21

VO 2017-00161

Dokumenthanteringsplan

2020-06-17 § 51

VO 2020-00460

Klassificeringsstrukturen har beslutats:
Klassificeringsstrukturer fran 2018-2020 finns beslutade som en del av

dokumenthanteringsplanerna.

Arkivbeskrivningen har beslutats:

Arende

Beslutsdatum

Diarienummer

Arkivbeskrivning

2007-11-08 § 180

AO007-00061/75

Arkivbeskrivning

2018-02-21 § 21

VO 2017-00161

Bevarande och gallring

Vad for slags handlingar som ska bevaras respektive gallras hos myndigheten regleras i nimnden
for Véard & Omsorgs dokumenthanteringsplan och i kommunstyrelsens kommungemensamma
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dokumenthanteringsplaner for ledings- och stodprocesser. Foljande sarskilda beslut géllande

gallring finns:

Dokumenthanteringsplan for kommungemensamma
stodprocesser

Arende Beslutsdatum Diarienummer
Gallringsbeslut for handlingar som har skannats till Ndmnden | 2018-02-21 VO 2017-00175
for Vard & Omsorgs diarium i Lex NVO § 20

Beslut om att folja Dokumenthanteringsplan for 2020-11-18 VO 2020-00566
kommungemensamma ledningsprocesser och NVO § 100

Sokvagar till myndighetens arkiv och handlingsbestand

Dagsaktuella handlingar gér att soka i kommunens diarium, som finns tillgdngligt pd4 kommunens
hemsida. Vissa dldre handlingar géar att soka 1 kommunens e-arkiv, som finns tillgéngligt pa
hemsidan. Arkiverade handlingar gér att soka pa 6vergripande niva i kommunarkivets databas, som
dock inte dr publicerad externt. Den bdsta sokvagen till myndighetens arkiv och handlingsbestand ér
dokumenthanteringsplanen. I féljande system och digitala verktyg hanterar forvaltningen sin

information.
System Kort beskrivning
Adato Stodja rehabiliteringsprocesser
Alfa ECare SignlIT Verksamhetssystem
Antura Projects Projektverktyg

Artvise Support- och drendehanteringssystem

BI Business Intelligence-system som dven innefattar
Power BI

Ciceron Arende- och dokumenthanteringssystem (diarium)

Combine Verksamhetssystem

DF Respons Héndelserapporteringssystem

IntraPhone Planeringsverktyg

iipax archive

E-arkiv, system for digitalt bevarande

ODM Dokumenthantering for Insidan och samarbetsrum
Omnia Digital samarbetsplattform. Intranétet Insidan
Personec Personal och 16n

Raindance Ekonomisystem

Stratsys Styr- och ledningssystem

WinLas Hanterar anstéllningstid, kurskatalog,

anteckningar for medarbetarsamtal,
kompetensinventering och ldrarlegitimationer
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Sekretess

Vissa av myndighetens handlingar kan omfattas av sekretess i enlighet med offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). De bestimmelser om sekretess som myndigheten tillimpar pa uppgifter i
sina handlingar &r:

17:1 Forberedelser for inspektion, revision eller annan granskning

18:8 Sdkerhets- eller bevakningsatgird

18:13 Risk- och sarbarhetsanalyser m.m.
19:1 Affars- och driftforhdllanden
19:9 Rattsliga tvister

21:1 Halsa och sexualliv

25:1 Haélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet

26:1 Socialtjanst och ddrmed jamstilld verksamhet

26:12 Bostadsanpassningsbidrag
31:16 Affarsforbindelse med myndighet

39:1 Personalsocial verksamhet

39:3 Adresser, telefonnummer, m.m.

Arkiv som myndigheten forvarar

Myndigheten forvarar inte nagon annan myndighets arkiv.

Arkivverksamhetens organisation och ansvar

Arkivansvarig:
Bitrddande forvaltningschef

Arkivredogorare:
Registrator
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Beslutad av: Ndmnden for Vard & Omsorg, AR-MANAD-DATUM § SIFFRA
Giller fran: DATUM-MANAD-AR
Ansvarig férvaltning: Forvaltningen for Vard & Omsorg

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se

Arkivbeskrivning
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Arkivbeskrivning for namnden
for Vard & Omsorg

Myndighet
Némnden for Vard & Omsorg

Historik

Nimnden inrittades som Aldreomsorgsnimnden 1999. Dessforinnan
fanns en socialndmnd med tre utskott. Sedan 1 januari 2015 har
forvaltningen for Aldreomsorg bytt namn till forvaltningen for Vard &
Omsorg.

Ansvaret for samtliga insatser enligt LSS har den 4 maj 2015 flyttats fran
nidmnden for Vard & Omsorg till nimnden for Funktionsstdod. Ansvaret
for insatser utforda av legitimerad personal enligt HSL har den 4 maj
2015 flyttats frdn ndmnden for Funktionsstod till ndmnden for Vard &
Omsorg.

Myndighetens organisation, verksamhet och uppgifter

Den politiska ledningen utovas av nimnden for Vard & Omsorg.
Namnden bestar av elva ledamoter och atta ersittare. Namndens
uppgifter regleras av det av Kommunfullméiktige antagna reglementet.
Néamnden har ett arbetsutskott som bestar av fem ledamoter och fem
ersittare.

Forvaltningen for Vard & Omsorg bestdr av fem verksambheter:
Kvarboende, Boenden, Myndighetsutovning, Verksamhetsutveckling
samt Stod och styrning.
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Lagar och regler som styr karnverksamheten

Verksamhetsomradena regleras frimst genom bestimmelser i
Socialtjdnstlag (2001:453), Socialtjdnstforordningen (2001:937), Hélso-
och sjukvérdslagen (2017:30), Hélso- och sjukvéardsforordningen
(2017:80), Patientdatalagen (2008:355).

Handlingar/arkiv som verksamheten avsatter

Hos ndmnden for Vard & Omsorg produceras de handlingar som behovs
for att bedriva kdrnverksamhet, nimnd samt kdrnverksamhetens
lednings- och stddprocesser.

Exempel pa handlingar som uppkommer, inkommer och forvaras ér bl.a.
diarieforda handlingar, personakter enligt SoL, hdlso- och
sjukvardsjournal enligt HSL, protokoll frdan ndmnd och utskott, ej
verkstillda beslut — redovisning till valda revisorer.

De handlingar som uppkommer, inkommer och forvaras i verksamhet,
redovisas genom dokumenthanteringsplan for kdrnprocess vard &
omsorg. Handlingar som uppkommer, inkommer och férvaras pa
kommunovergripande niva, redovisas genom dokumenthanteringsplan
for kommunens ledning respektive stodjande processer.

Register, forteckningar och andra sokingangar till
handlingar/arkiv

Protokoll, diarium och informationsredovisning med
dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning, verksamhetssystemen
MagnaCura och Combine ér alla sokingangar till myndighetens arkiv.

Inskrankningar i tillgangligheten

En stor del av myndighetens handlingar omfattas av sekretess.
Begrédnsningar i tillgéinglighet sker genom sekretess enligt hdnvisning i
Offentlighets- och sekretesslagen.

nebergRungshackaSaroFjarasAsalrillesasOnsalaKullavikValldaAnneberg KungsbackaSarol jarasAsalrillesisOnsalaKuflavik ValldaAnne
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Gallringsregler

Gallring sker efter, av nimnden, antagen dokumenthanteringsplan, samt i
enlighet med Socialtjdnstlag (2001:453), Socialtjanstforordningen
(2001:937), Halso- och sjukvardslagen (2017:30), Hilso- och
sjukvardsforordningen (2017:80), Patientdatalagen (2008:355).

Uppgifter som hamtas fran eller lamnas till andra

Myndigheten inhdmtar uppgifter frdn andra myndigheter som behovs for
handldggning av drenden. Vid begéran av allmdnna handlingar ldmnas
dessa, eller delar av dessa, ut efter sekretessprovning. Nar hinder for
utlimnande foreligger, informeras sokanden om detta, att hen har rétt att
f4 myndighetens provning av fragan och ett skriftligt beslut med
besvérshanvisning.

Arkivorganisation

Arenden enligt SoL registreras i verksamhetssystem. Nararkiv for
analoga personakter forvaras pa respektive enhet. Respektive enhet
forvarar pagéende drenden i godkinda arkivskap.

Hélso- och sjukvardsjournal enligt HSL registereras i
verksamhetssystem. Nérarkiv for analoga hélso- och sjukvardsjournaler
pa enheten. Respektive enhet forvarar pagaende drenden i1 godkdnda
arkivskap.

Avslutade analoga drenden arkiveras i godként arkiv pa Kraftvdgen 3,
Kungsbacka.

Handlingar i diarieforda drenden samt handlingar frdn ndmnd forvaras i
diarie- och drendehanteringssystemet Lex samt i ndrarkiv pa
Borgmistaregatan 5A, Kungsbacka.

Kommunens centrala arkiv - Kungsbacka kommunarkiv, dr beliget i
Stadshuset, Storgatan 37, Kungsbacka. Till Kommunarkivet sker
leveranser for slutarkivering.
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Arkivansvarig/offentlighetsansvarig

Forvaltningschef.

Arkivredogorare och socialregisteransvarig

Registrator.

Myndighetens verksamhetssystem

Néamnden for Vard & Omsorg har tva verksamhetssystem; MagnaCura
som administrerar SoL. och HSL drenden samt Combine som successivt
ersitter MagnaCura. Ndmnden dr dven informationségare 1 system som
man inte dr systemégare for t.ex. diarie- och drendehanteringssystemet
Lex.

For MagnaCura och Combine ér respektive systemforvaltare
systemansvarig.

Lillemor Berglund

Forvaltningschef

Beslutad av: [Klicka och skriv beslutsinstans, datum och paragraf]
Ansvarig forvaltning: Vard & Omsorg
Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
www.kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-03-31

Diarienummer

VO 2022-00080

Fordelning av medel ur Erik Hjalmlovs stiftelse 2022

Forslag till beslut i ndmnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg fordelar arets utdelningsbara medel om 26 115 kronor ur Erik
Hjalmlovs stiftelse till Loftagardens vard- och omsorgsboende.

Sammanfattning av arendet

Den 24 februari 1998 6verlamnade Erik Hjdlmlov ett gavobrev till Kungsbacka kommun, i vilket han
forklarar att han som gava dverldmnar ett kontantbelopp om 500 000 kronor till kommunen dér medlen
ska anvindas till en stiftelse. Gdvobrevet lade grunden for stiftelsen Erik Hjalmlovs stiftelse, vilken
Kungsbacka kommun forvaltar och dger ratten att fordela avkastning ur. Av den totala avkastningen
ska en fjardedel av de utdelningsbara medlen en gang per ar fordelas och anvéndas till inkop av
blommor till lokaler dir dldre eller personer med funktionsnedséttning vistas i kommunal omsorg.
Fordelningen beslutar nimnden for Vard & Omsorg om.

For ar 2022 finns det 26 115 kronor att fordela. Det har inkommit en ans6kan som uppfyller kriterierna
for utdelning ur stiftelsen. Den 31 mars 2022 inkom det en ans6kan frdn en aktivitetssamordnare och
en boende vid Loftagérdens vard- och omsorgsboende med motiveringen att blommorna till lokalen ar
for trivseln, att ha nadgonting vackert att vila 6gonen pa, inramningen av fonstren, bittre luft och
sysselsdttningen. Loftagarden ar beldget i centrala Frillesas, har 41 ldgenheter och drivs 1 kommunal
regi. Forslaget dr darfor att arets utdelningsbara medel fordelas till Loftagardens vard- och
omsorgsboende. Pengarna ska ticka kostnaden for blommor inklusive moms.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjénsteskrivelse, 2022-03-31

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
12
Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
Cecilia Wahlgren 434 81 Kungsbacka
0300-83 82 01 Besoksadress
Registrator Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Valfardsteknik och digitalisering



Carin Sundin

Digitaliseringschef, bitradande
verksamhetschef Vard och Omsorg

Tidigare 10 ar inom Techbranschen
Socionom i botten
Certifierad inom digital transformation

Tror att G.U.D paverkar hela vart samhalle
- globalisering
- urbanisering
- digitalisering
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Vad ar digitalisering?

* Digitalisering ar en del i en
teknologisk process som har
som syfte att - med hjalp av
digital teknik - forbattra och
effektivisera en verksamhet.

g

@ 7

 Digitalisering =>
verksamhetsfraga och ar
sammanlankad med
verksamheternas utveckling.




Vad ar valfardsteknik?

« Valfardsteknik => digital teknik
som bidrar till 6kad livskvalitet
for aldre personer och personer
med funktionsnedsattning—
(Socialstyrelsen)

mmu&i
Lavenner ! 10

* Socialstyrelsens termbank =>
Delaktighet, sjilvstindighet r[vgmes BASTA povnoE . HR Awﬁn 1, y
\\

och trygghet. L—"’ P,




Fran O till 50 miljoner anvandare:
Radio TV Internet Facebook
o0 o o0 o0 o
Samhalle i forandring
Branscher transformeras
Varldens storsta taxiforetag ager inga bilar. 200 miljoner
anvandare pa
mindre an 12
faceboultg* Varldens populdraste mediadgare skapar inget innehall. mdanader!

Viarldens vardefullaste onlinebutik har inget lager.
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Varldens storsta boendeférmedlare dger inga fastigheter.

Tom Goodwin




Digitalt forst

* Digitala losningar ett forsta handsval
« Skapa en mer innovativ férvaltning

» Digitalt forst ar aven en princip
=>samverkan



Hur tanker vi kring digitalisering och teknik i Kungsbacka?



Syfte? Vad vill vi uppna?

« Forst: Digitalisering ar
aldrig ett mal i sig

e Framtiden kommer inneh3lla | J Kﬂ” ”ALU” IMH []n

mer digitaliserad touch framst

& VARFORietnorr

- personella utmaningar
- ekonomiska utmaningar
- kommuninvanaren férvantningar




Syfte? Vad vill vi uppna?

Vi vill nyttja digitalisering och
teknik for att individer med
behov av st6d ska kanna sig

trygga, aktiva och sjalvstandiga _ | X Kﬂ” ”ALU” IMH []H

med bibehallen integritet.

VARFOR v v oer i




Sa arbetar vi
- digital handlingsplan

e Linjerar med
regeringens strategi

e Linjerar med
kommunens centrala
strategi dar vi ar en
tartbit

« Var handlingsplan
innehaller KFF, vad vi

vill ska handa och hur vi
lyckas.

Verksamhet
och tjanster

Mijuk
infrastruktur

Hard
infrastruktur



Sa arbetar vi
- digital handlingsplan

* Vi har en tydlig
strategiskt fardriktning

* Vi ser digitalisering som
en avgdrande resurs for
verksamhetsutveckling

Verksamhet
och tjanster

* Vi ska vara 6ppna for

o op e . . Mjuk
nya mojligheter. Vi vill itsetrukioe
vara en innovativ
forvaltning Aked

- semnm jnfrastruktur

* Vill ha lasagne - inte
stupror.




Det har vill vi ska
handa!

Var syn pa digitalisering

Forvaltningen ska vara proaktiv
och ta vara pa de mojligheter
som digitaliseringen ger:
o ... for att utveckla
verksamheterna

e ...hdja servicenivan och
delaktigheten till invanare.

o ... TOr att oka effektiviteten i
kommunens interna arbete.

* En god och néra vard och
omsorg




Utmaningar med
tekniken

* Det storsta: juridik/teknik —
hanger inte med.

* Den digitala mognaden -
Man férvantar sig att effekterna
ska komma langst ut i
organisationen men dar ar den
digitala mognaden som lagst.

 Digitalt utanforskap ar stort for
de aldre - 1 av 4 kanner sig
utanfor.

possible



Vad hander och
har hant?

Swedlock — digitala nycklar

Bostadsanpassningsprocessen —
digital

Digital lakemedelsignering
Digital delegering

Vitruellt sjukhus

Digital tillsyn
Trygghetslarm

Digitala maltider och inkdp

Sakra mail

Sensorer

Medicingivare



Vad hander och
har hant?

| | swedlock - digitala nycklar » Digital tillsyn

| | Bostadsanpassningsprocessen e« Trygghetslarm

- digital . Digitala maltider
|| Digital ladkemedelsignering och inkép Avbruten
| | Digital delegering « Sakra mail [ PagAr ]
J Vitruellt sjukhus I - Sensorer

FOrarbete pagar

I - Medicingivare

Mojligheter framat




Nyttan med valfardsteknik

Digitala

maltider/inkop

Personer kan
vara med och
handla.

Gor det mgjligt att
| hogre
utstrackning vara
med och valja till
exempel deggsort

delaktig

[ beslut‘




Nyttan med valfardsteknik

Digitala lassystem

Digitala

maltider/inkop

Personer kan Gor att personalen
vara med och slipper aka till
handla. kontoret for att

hamta nycklar.
Gor det mgjligt att
| hogre
utstrackning vara
med och valja till
exempel deggsort

Bidrar till

hégre
siakerhet

A‘

delaktig




Nyttan med valfardsteknik

Digitala

maltider/inkop

Personer kan
vara med och
handla.

Gor det mgjligt att
| hogre
utstrackning vara
med och valja till
exempel deggsort

delaktig

Gor att personalen
slipper aka till
kontoret for att
hamta nycklar.

Bidrar till

hégre
siakerhet

A‘

Digitala lassystem Dokumentationsapp

Personalen kan
anvanda
surfplatta/
smartphone pa
plats och darmed

slippa
dokumentera




Nyttan med valfardsteknik

Digitala

maltider/inkop

Personer kan
vara med och
handla.

Gor det mojligt att
| hogre
utstrackning vara
med och valja till
exempel deggsort

delaktig

Gor att personalen
slipper aka till
kontoret for att
hamta nycklar.

Bidrar till

hégre
siakerhet

A‘

Personalen kan
anvanda
surfplatta/
smartphone pa
plats och darmed

slippa
dokumentera

Digitala lassystem Dokumentationsapp Digital tillsyn

Personer som far
stod slipper att bli
storda mitt i
natten

Samtidigt innebar
det minskad restid

fo

Okad
sjalv- Sparar
standighet e




Avslutande ord pa
vagen...

Forandringsbenagenhet

Att arbeta med valfardsteknik handlar
till 20 procent om teknik och till 80
procent om andrade arbetssatt.

Tekniken ersatter inte personal

Valfardsteknik kan aldrig helt ersatta
personal. En person med behov av stod
kan klara vissa saker pa egen hand,
men fortfarande behdva stod fran
personalen for att vardagen ska

forgera—




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-29

Diarienummer

VO 2022-00065

Aterrapportering av uteblivna svar for arlig uppfdljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

Forslag till beslut i ndmnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg forklarar uppdraget om att aterrapportera uteblivna svar fran arlig
uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete som avslutat.

Sammanfattning av arendet

P& nimndens sammantride i april redovisades resultatet av den arliga uppfoljningen av systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM). Det var tva enheter som inte hade inkommit med svar, och nimnden gav
forvaltningen i uppdrag att terkomma med svar frn de tvd enheterna till nistkommande
sammantride.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2022-04-29

Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete Hede-Alvsaker, 2022-04-29
Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete vikariecenter, 2022-04-29
Néamnden for Vard & Omsorg, 2022-04-13, § 42

Arian Faily Johan Sandstrém
Forvaltningschef Personalchef
1(1)
Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
Emma Pettersson
0300-83 48 39 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Omrade

Fragor

Svar

Kommentar

Verksamhetsutveckling

Ingér systematiskt
arbetsmiljéarbete som en naturlig
del i den dagliga verksamheten?

Ja

Det gors en riskbeddmning hos varje ny omsorgstagare av
uppstartsombuden eller kontakpersonen.

Delaktighet och samverkan

Medverkar medarbetare och ér
delaktiga i det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

Ja

Se ovan

Medverkar skyddsombud- och
eller elevskyddsombud i det
systematiska arbetsmiljéarbetet?

Vi har inget skyddsombud pa arbetsplatsen men vi har en
kontaktperson pd Kommunals Kungsbackasektion

Kunskap

Finns kunskap om kommunens
arbetsgivarpolicy?

Ja

Finns kunskap om hur man ska
rapportera/anméila tillbud och
arbetsolyckor?

Ja

Finns kunskap om Kungsbacka
kommuns regler och rutin for
krankande sérbehandling?

Ja

Finns kunskap om kommunens
policy och handlingsplan fér en
drogfri arbetsplats?

Ja

Finns kunskap om vilka
foreskrifter, AFS, som gdller fér
verksamheten?

Ja

Finns kunskap om
personalvardsprogram Falck
Healthcare?

Ja

Finns kunskap om
foretagshdlsovarden?

Ja




Genomférande

Genomfors riskbedémning vid
planering och eller fordndring i
verksamheten?

Ja

Har inte forekommit nagra férandringar i verksamheten som
behovt riskbeddmas sedan jag borjade har i september.

Genomfors arbete med
friskfaktorer pda arbetsplatstraffen
eller i annat forum?

Ja

Genomfors utredning av allvarliga
tillbud, ohdilsa och olycksfall?

Ja

| samverkan med HR-generalist vid ohélsa.
| 6vrigt pa arbetsplatsen av chef och arbetsplatsombud vid
behov

Nedan fragor besvaras av chef med arbetsmiljéansvar:

Férutsattningar

Finns skriftlig uppgiftsfordelning
for arbetsmiljoansvarig chef?

Ja

Finns tillréickliga befogenheter,
resurser och kompetens utifrén
uppgiftsférdelningen som ér
genomférd?

Ja

Har du som chef tillréckliga
kunskaper inom systematiskt
arbetsmiljéarbete?

Ja

Har du som chef tillrackliga
kunskaper om organisatorisk och
social arbetsmiljé?

Ja

Har du som chef tillrGckliga
kunskaper for att se till att
medarbetarnas arbetsuppgifter
och befogenheter inte ger upphov
till ohdilsosam arbetsbelastning?

Ja

Dock &r det svart att skapa utrymme for enklare arbete inom
befintlig ram.

Har du som chef tillréickliga
kunskaper om vilka atgérder som

Ja




behovs fér att motverka
attarbetstidens forlédggning leder
till ohdlsa hos medarbetarna?




Omrade

Fragor

Svar

Kommentar

Verksamhetsutveckling

Ingér systematiskt
arbetsmiljéarbete som en naturlig
del i den dagliga verksamheten?

Ja/nej

Uppfoljning av specifika omraden vid genomgang av OSA-
kollen,
Tex uppfoljning av hur franvaro paverkar gruppen.

Delaktighet och samverkan

Medverkar medarbetare och ér
delaktiga i det systematiska
arbetsmiljéarbetet?

ja

Medverkar skyddsombud- och
eller elevskyddsombud i det
systematiska arbetsmiljéarbetet?

Ja

Kunskap

Finns kunskap om kommunens
arbetsgivarpolicy?

Ja/nej

Repetera pa nasta APT

Finns kunskap om hur man ska
rapportera/anméila tillbud och
arbetsolyckor?

Ja

Finns kunskap om Kungsbacka
kommuns regler och rutin for
krankande sérbehandling?

Nej

Repetera pd APT

Finns kunskap om kommunens
policy och handlingsplan fér en
drogfri arbetsplats?

Ja

Finns kunskap om vilka
foreskrifter, AFS, som gdller fér
verksamheten?

Ja

Repetition och genomgang vart man hittar info pa insiedan

Finns kunskap om
personalvardsprogram Falck
Healthcare?

Ja

Finns kunskap om
foretagshdlsovarden?

Ja




Genomférande

Genomfors riskbedémning vid
planering och eller fordndring i
verksamheten?

Ja

Genomfors arbete med
friskfaktorer pda arbetsplatstraffen
eller i annat forum?

Nej

Behover aktualiseras, gors pa planeringsdag

Genomfors utredning av allvarliga
tillbud, ohdilsa och olycksfall?

Ja

Nedan fragor besvaras av chef med arbetsmiljéansvar:

Forutsdttningar

Finns skriftlig uppgiftsférdelning
for arbetsmiljoansvarig chef?

Ja

Finns tillréckliga befogenheter,
resurser och kompetens utifrén
uppgiftsférdelningen som ar
genomférd?

Ja

Har du som chef tillrGckliga
kunskaper inom systematiskt
arbetsmiljéarbete?

Ja

Har du som chef tillrGckliga
kunskaper om organisatorisk och
social arbetsmiljo?

Ja

Har du som chef tillrGckliga
kunskaper for att se till att
medarbetarnas arbetsuppgifter
och befogenheter inte ger upphov
till ohdilsosam arbetsbelastning?

Ja

Har du som chef tillréckliga
kunskaper om vilka atgérder som
behovs fér att motverka

Ja




attarbetstidens férlédggning leder
till ohdlsa hos medarbetarna?




KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Namnden for Vard & Omsorg Datum

2022-04-13

§ 42 Dnr 2022-00065
Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Beslut
Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Néamnden for Vard & Omsorg beslutar att enheter som inte har inkommit med svar
till den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska gora det
till ndstkommande namndsammantride. Svaren ska redovisas till namnden.

Sammanfattning av arendet

Personalchef Johan Sandstrom informerar om den érliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Beslutsunderlag

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete, 2022-04-12

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Hravn Forsne (M) gor ett tilliggsyrkande till forvaltningens forslag till
beslut om att nimnden dven ska besluta féljande:

Néamnden for Vard & Omsorg beslutar att enheter som inte har inkommit med svar
till den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska gora det
till ndstkommande nimndsammantréde. Svaren ska redovisas till nimnden.

Beslutsgang

Ordforande (M) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill sdga forvaltningens
forslag, och ett tilliggsyrkande till forslaget frin ordféranden (M). Ordférande (M)

stédller, med nimndens godkédnnande, forst proposition pd forvaltningens forslag och
provar sedan tillaggsyrkandet for sig. Ordforanden (M) provar dé forst forslaget och

finner att nimnden beslutar enligt forvaltningens forslag. Ordféranden (M) provar
sedan ordforandens (M) tillaggsyrkande till beslutet och finner att nimnden bifaller
yrkandet.

1(1)

Justerare

Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-21

Diarienummer

VO 2021-00373

Information om avslutande av utokad kvalitetssakring och uppféljning av vard- och
omsorgsboenden som drivs av Vardaga

Forslag till beslut i namnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

P& nimndsammantriddet den 13 april efterfrigade ndmnden en nulidgesbeskrivning av forvaltningens
arbete med att avsluta den utdkade kvalitetssdkringen och uppfoljningen av vard- och omsorgsboenden
som drivs av Vardaga.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjdnsteskrivelse, 2022-04-21

Beskrivning av drendet

Vardaga Aldreomsorg AB driver fyra av kommunens vird- och omsorgsboenden som
driftentreprenad.

Néamnden for Vard & Omsorg ar enligt lag skyldig att kontrollera och folja upp verksamhet som
genom avtal bedrivs 1 extern regi och att i avtalen tillse att allménheten ges mojlighet till insyn dven i
den hir delen av nimndens verksamhet. Namnden har faststéllt ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens foreskrifter, SOSFS 2011:9, sa att insatser inom vard och
omsorg systematiskt och fortlopande utvecklas, sékras och granskas for att sdkerstélla att erbjudna
insatser uppfyller kraven pa god véard och omsorg. Utifran ledningssystemet foljer forvaltningen for
Vard & Omsorg regelméssigt upp externa utforare genom dels sa kallad avtalsuppfoljning dels
egenkontroll. Forvaltningen genomfor uppfoljning via kvalitetsberittelse samt
patientsikerhetsberittelse del- och heldr. Forvaltningen genomfor dven s kallade hdndelsestyrd
uppfoljning vid behov.

Forvaltningen har genomfort flertalet granskningar av Vardaga pé grund av upprepade indikationer om
att driften var bristfillig och inte forenlig med avtal. Darfor fattade nimnden beslut om en utdkad
kvalitetssakring och uppfoljning i oktober 2021. I mars 2022 fattade nimnden beslut om att den
utdkade kvalitetssidkringen och uppfoljningen ska avslutas. Granskningen kommer i stéllet att overga
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till Vardagas egna arliga kvalitetskontroller, forvaltningens ordinarie och hiandelsestyrda uppfoljning
och till en extern granskare pa de tva vard- och omsorgsboenden som kommunen har ldngre avtal med,
Vickan och Ekhaga.

Forvaltningen har sedan beslutet fattades om att avsluta utokad granskning shutfort alla de paborjade
granskningarna och granskningsteamet kommer inom kort avslutas och dverga till ordinarie arbete.

Forvaltningen har hittills intervjuat fyra externa foretag for en forsta intervju av deras
granskningserfarenhet och kompetens.

Forvaltningen kommer ta fram en granskningsplan for vad som omhéndertas i1 de ordinarie
uppfoljningarna och vad den externa granskaren bor granska inom de ramar som getts.

Kommunen ska dérefter, i dialog med Vardaga, utse sakkunnig med god branschkéinnedom och
erforderliga kunskaper samt erfarenhet av verksamhet av motsvarande slag samt ha dialog med
Vardaga om ramarna och metoderna for de 16pande kvalitetskontrollerna som ska genomforas av
extern sakkunnig.

Arian Faily Maria Hallberg
Forvaltningschef Verksamhetschef kvalitet & utveckling



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-20

Diarienummer

VO 2022-00058

Remiss: Motion - Lagenheter till studenter och anstillda i Vard & Omsorgs boenden

Forslag till beslut i ndmnden for Vard & Omsorg

Kommunfullmiktige anser att motionen ar besvarad med hanvisning till Vard & Omsorgs pagiaende
prognostiseringsarbete och arbete med lokalbehovsplan.

Sammanfattning av arendet

Agnetha Ernegérd (-) inkom 1 februari 2022 med en motion om att ge i uppdrag till ber6rda nimnder
att hyra ut de omsorgslidgenheter som dr under uppforande inom Bjorkris vard- och omsorgboende, om
de inte behovs till omsorgsboende, som studentldgenheter samt till de som arbetar inom omsorgen i
kommunen. Motiondren vill att ldgenheterna 1 forsta hand skulle hyras ut till blivande
underskoterskor/vardpersonal till en rimlig kostnad under utbildningen samt att de som hyr dessa
lagenheter ocksa ska erbjudas arbete inom Vard & Omsorgs verksamhet i kommunen. Motionen har
remitterats till nimnden for Service, ndmnden for Vard & Omsorg och Eksta Bostads AB for yttrande.
Svaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2022-06-10.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2022-04-20

Agnetha Ernegards (-) motion om ldgenheter till studenter och anstéllda i Vard & Omsorgs boenden,
2022-01-24

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
1@
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Emma Pettersson 434 81 Kungsbacka
0300-83 48 39 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beskrivning av arendet

I oktober varje ar beslutar nimnden for Vard & Omsorg om en lokalbehovsplan, dir bland annat
prognos Over framtida behov av vard- och omsorgsplatser och behov av vard- och omsorgsboenden
beskrivs. Under varen har forvaltningen, med hjélp av ett metodstod fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR), gjort ett omtag pa arbetet med att prognostisera behov av platser pa vard- och
omsorgsboende. Preliminért ser det ut som att behovet av platser pa vard- och omsorgsboenden
kommer minska jimfort med lokalbehovsplanen som antogs 2021. Arbetet dr dock pagéende och
kommer bli klart forst till att nimnden fattar beslut om lokalbehovsplan i oktober. Da arbetet &nnu inte
ar klart gér det idag inte att sdga hur stort behovet av platser kommer vara framdver och dédrmed inte
heller hur stor eventuell 6verkapacitet skulle vara. Utifrdn den nya prognosen kommer dven planerad
nybyggnation ses dver och stéllas 1 jamforelse med kostnader for att underhalla dldre boenden, innan
beslut om framtida byggnation rivs upp.

Det ar fortfarande oklart hur pandemin kommer péverka behovet av platser framover. Under pandemin
har ansokningar och inflyttning under delar av pandemin varit relativt ldgt. Pandemin har paverkat
inflodet genom att personer inte velat flytta in pa boenden 1 samma utstrackning som tidigare. Det kan
vara sa att antal ans6kningar om plats pa vard- och omsorgsboende kommer 6ka under varen.

Med beaktande av att Vard & Omsorg arbetar med att ta fram en ny prognos for framtida behov och att
det ar fortsatt oklart hur pandemin kommer paverka ar det svart att sdga vad Vard & Omsorgs behov
av platser dr och hur manga tomplatser som kommer finnas. Forvaltningen foreslar darfor att motionen
anses besvarad.

Arian Faily Eva Apelvi

Forvaltningschef Bitrddande forvaltningschef
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Motion gallande “omtag” att gora vissa delar av Bjorkris kommande Vard &
Omsorg’s boende till studentlagenheter, vilket dven kan bli/vara aktuellt for
Annebergs Vard & Omsorgsboende (om detta byggs).

Varfor skulle detta vara aktuellt?

17 januari 2022 stod det enl. uppgifter fran Vard & Omsorg 19 personer totalt i
ko for en lagenhet i ndgot av vara omsorgsboenden i kommunen. | dagsliget
bygger kommunen ett boende pa uppdrag av namnden Vard & Omsorg ett
boende i Bjorkris med 120 lagenheter (skall sta klart borjan 2023).

| dagslaget star det tomma omsorgsldagenheter bade i Sarod samt i Kullavik ev.
pa fler platser.

Inom nagra ar skall det dven byggas ett Vard & Omsorgsboende i Anneberg,
med planer pa 80 ldgenheter.

Kommer dessa lagenheter att fyllas av hyresgaster med bistandsbedémning?

Om inte kommer nedan en motion med forslag pa "nytank”.

Kungsbacka kommun uppmanar till innovativa idéer, det forslag jag har enligt
nedan skulle kunna vara en fornyelse, dar Kungsbacka ser framat och troligen
skulle bli forst i Sverige med denna typ av boende.

Dessutom behdver vi ”"locka” vardpersonal med nya grepp.

Fortsattning sidan 2.
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Undertecknad foreslar Kommunfullmaktige snarast besluta;

e Att ge i uppdrag till berérda namnd/er att
omsorgslagenheterna som ar under uppférande i Bjorkris
Vard & Omsorgsboende och om de inte behovs till
omsorgsboende, hyrs ut som studentlagenheter samt till de
som arbetar inom omsorgen i kommunen.

(De boende/studenterna i dessa lagenheter nyttjar de
”allmanna” kék som redan ar inplanerade pa varje vaning,
pa varje plan finns det flera kék inplanerade vilket gor att
lagenheterna inte behéver egna "kok”).

Dessutom finns det redan pa varje plan planerade
gemensamhetsutrymmen mm.

e Att lagenheterna i forsta hand skulle hyras ut till blivande
underskoterskor/vardpersonal till en rimlig kostnad under
utbildningen.

e De som hyr dessa ldgenheter skall ocksa erbjudas arbete
inom Vard & Omsorg i kommunen.

Nar/om kon till omsorgsboende ev. kommer att ha behov av dessa ligenheter,
finns de redan och inga stérre ombyggnationer behovs for att ”aterstilla”
lagenheterna till omsorgsboende.

Kungsbacka 2022-01-24

o Agn?tha Ernegard (-) /"

#
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Datum

2022-04-20

Diarienummer

VO 2022-00093

Ekonomisk uppfoljning och prognos till och med april 2022

Forslag till beslut

Némnden for Vard & Omsorg antar ekonomisk uppfoljning och prognos for april 2022, daterad 2022-
05-10, och 6versdnder till kommunstyrelsen.

Némnden for Vard & Omsorg beslutar att om budget inte dr i balans till arets slut kan uttag goras ur
resultatfond for att tdcka underskottet.

Sammanfattning

Budgetansvariga 1 Kungsbacka kommun har ett ansvar for verksamhetens resultat och kvalitet.
Ansvaret innefattar dven att f6lja upp verksamheten och rapportera om avvikelser till nimnd. Varje
nidmnd beslutar om hur ofta uppfoéljning till nimnd ska goras 16pande under aret. Vid befarat
underskott ska forvaltningschefen utarbeta forslag till dtgérder som ska foreldggas nimnden. Namnden
ar skyldig att fatta beslut om atgirder sa att ramen inte dverskrids. Om nimnden trots detta inte anser
sig klara sig inom tilldelad ram ska omedelbar rapportering ske till kommunstyrelsen.

Vid tre tillfdllen per ar sker en obligatorisk uppfoljning av verksamheterna. Kommunbudgeten f6ljs
upp 1 samband med kommunens arsredovisning di bokslut och forvaltningsberittelse redovisas.
Dessutom sker uppfoljning av kommunbudgeten vid apriluppfoljningen och delarsrapport 1 augusti.

Prognos och utfall for april manad 2022 redovisas pa nimndsammantradet i maj 2022. Om budgeten ¢;j
ar 1 balans till drets slut foreslas som atgéird for att tdcka arets underskott att forvaltningen gor ett uttag
ur resultatfonden.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjénsteskrivelse, 2022-04-20
Ekonomisk uppfoljning och prognos april 2022, 2022-05-10

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
12
Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
Annakarin Svennebjer 434 81 Kungsbacka
0300-83 40 44 Besoksadress
Ekonomichef Forvaltning Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Arian Faily Annakarin Svennebjer

Forvaltningschef Ekonomichef
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Namnden fér Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
Uppfdljning och prognos april 2022

1Inledning

Sammanfattning
Vard och omsorg visar pa ett dverskott om 5,5 miljoner kronor. Prognosen for helaret ar + 9,6 miljoner kronor.

Vard och omsorg har rekvirerat statsbidrag med ca 53 miljoner kronor for 2022. Dessa medel kommer dven att
fordelas till de externa utférarna.

Medlen tillférs den egna regin allt eftersom aktiviteter pabdrjas/genomfars och kostnaderna uppstar. Detta for
att statsbidragen inte ska ha en resultatpaverkan.

| budgetarbetet infor 2022 var informationen att Bjorkris skulle dvertas under hosten 2022, vilket da innebar att
chefer och medarbetare &r pa plats i ca 2 manader innan inflyttning sker. Driftkostnaden for 3 manader med 120
platser &r ca 18 miljoner kronor. Det ser nu ut som att VO tar 6ver boendet i december 2022 och att de boende
borjar flytta in i mars 2023. Detta har en mycket stor paverkan pa prognosen. Kostnaden for 2022 blir da 20%
av hyran och for tomma lagenheter. Denna kostnad uppskattas till narmare 1 miljon kronor per manad for 120
lagenheter.

Under hosten kommer aven tva av omsorgsboendena som i dagslaget ar extern entreprenaddrift pa att aterga till
kommunal drift. Detta innebdr att det &r bland annat att ett antal enhetschefer och viss administrativ personal
kommer att finnas pa plats fran maj for att vara med och arbeta med évertagandet. Kostnaden for detta beraknas
till 2,4 miljoner kronor.

| borjan av aret fanns det gott om lediga lagenheter, vilket har medfort att personer som beviljats en boendeplats
har kunnat flytta in omgaende. | slutet av april har antalet lediga lagenheter minskat med halften. Detta har aven
haft en stor paverkan pa hemtjansttimmarna som for arets forsta manader jamfort med samma period 2021 ar

11 600 farre hemtjansttimmar i ar an forra aret.

Forvaltningen har paborjat ett gemensamt arbetssétt for att kunna gora anpassningar till ett samhaélle i
forandring; Vard & Omsorg i forandring.
Det innefattar att forvaltningen ser ver fem huvudomraden:

kéarnuppdraget,

organisation och resursanvandning,
kompetensforsérjning och stiandig utveckling,
ekonomi-kvalitet-uppféljning
digitalisering-valfardsteknik.
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2 Ekonomi

2.1 Apriluppfoljning drift

Drift (belopp tkr)

Kungsbacka kommun

Jan- Jan- Helars- Budget-

April April Avvikelse | prognos Arsbudget avvikelse | Bokslut

2021 2022 | 2021/2022 | 2022 2022 2022 2021
Namnd -375 -386 11 -1423 -1423 o| -1143
Forvaltning 2313 187 2126 | -19168 -36 368 17 200 6 675
gemensamt
Kvarboende 22881 | -27 956 5075 | -65781 -59 581 6200 | -60694
Omsorgshoende -113 -117

on 616 4574 | -368641 | -368641 0 | -349 257
Halso och Sjukvard -41 987 | -42565 578 | -130780| -130 780 0| -134 022
Rehab
gerksamhetsu“’ec"“” 8284 | -9110 826 -31034| -31034 0| -27653
Myndighet -126 -123
p 046 2812 | -382963| -381463 -1500 | -381 283
Kommunikation och 1627 | -1587 40 5525 -5 625 100 | -5453
kansli
Ekonomi 1445 | -1584 -139 -4 844 -4 844 0| -4224
HR 928 | -1390 -462 -4 648 -4 648 0| -3804
Vikariecenter 993 369 -624 0 0 0 -132
. 314 -325 1

Periodens resultat 021 584 -11 563 014 807 -1 024 407 9600 | -960 990

Analys och kommentarer till némnden
Kommentarer till utfall och prognos:
Kvarboende: utfall -8 091 tkr, prognos -6 200 tkr

Verksamheten har under bérjan av aret haft stora kostnader for extremt hog franvaro pa grund av sjukdom och
vab. Overtidskostnaderna for perioden &r 2 mkr mer an for samma period forra aret. Kostnaden for julavtalet ar

3000 tkr.

Varje enhet med ett prognostiserat underskott arbetar med en handlingsplan for att fa en budget i balans.
Effekterna av handlingsplanerna foljs upp regelbundet for att se att de ger det beskrivna resultatet.
De beviljade hemtjansttimmarna fortsatter att minska. Enheter som har tappat manga timmar ska se 6ver
planeringen och justera bemanningen s att det matchar intakterna. Arbetet pagér fortlopande. Overgripande ska
resursplaneringen struktureras upp ytterligare for att bli mer jamférbar mellan enheter samt att lattare kunna
anpassa efter resursbehovet. Forarbete med detta pagar nu och forsta delen av vantas vara infort i september, en
ytterligare forstarkning kommer ocksa att géras med central schemaplanering for att kunna skapa ett tydligare

gemensamt arbetssatt med scheman.

Inom verksamheten finns dven kostnader for en omsorgstagare dar kostnaden uppgar i april till 2 000 tkr.
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Avsikten ar att brukaren ska flytta in till ett boende framéver.

Vard & Omsorgsboende: utfall 3 015 tkr, prognos +-0 tkr
Prognosen é&r att utfallet foljer budget

Hemsjukvard & Rehabilitering: utfall 1 029 tkr, prognos +-0 tkr
Prognosen ér att utfallet foljer budget

Myndighetsutdvning: utfall 3 224 tkr, prognos — 1 500 tkr

Arets forsta ménader har varit en gynnsam period med lagre infléde av brukare till hemtjansten samtidigt som
nagra arenden flyttats till IF. Under varen har det funnits lediga platser pa vara sérskilda boenden, vilket
mojliggjort att snabbt kunnat verkstalla boendebeslut. Under hosten forvéntas den positiva trenden inte att halla
i sig, utan en 6kning av hemtjansttimmarna kan komma att ske da brukarna &r i allt samre skick.

Utbetalda bostadsanpassningsbidrag ar hittills lagre an budgeterat. Det finns nagra stora bidrag som beviljats,
men annu ej utbetalats. Handlaggarna for bostadsanpassningarna ser en 6kning av kostnaderna pa grund av att
materialkostnaderna har okat.

Personalkostnaden har varit lagre an budgeterad pa grund av vakanser, men nya anstéllda ar pa vég in.

Betalningsansvarsdagarna for trygg och effektiv utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard i Halland
prognostiseras till 1 500 tkr 6ver budget

Forvaltningen gemensamt: utfall 4 266 tkr, prognos +17 200 tkr

Det positiva 6verskottet om 4,2 miljoner kronor beror framst pa att det finns en férvaltningsreserv om 6
miljoner kronor, dock kommer en budgetjustering ske centralt fér minskade hyreskostnader om narmare
1,7 mkr. Har beréknas det bli ett dverskott om 4 miljoner kronor.

| arets budget finns aven 18 mkr avsatt for driften av det nya omsorgshoendet i Bjorkris under kvartal 4 2022.
Med tanke pa hur manga tomma lagenheter som férvaltningen just nu har och att 6vertagandet inte kommer att
ske forran i december sa kommer dessa medel till storre delen inte att anvandas till driften av Bjorkris for 2022.
Driftskostnaden inkl 20% av lokalhyran ar runt 6 miljoner kronor/ manad. Detta innebér att 14,7 miljoner kronor
i dagslaget forvantas bli ett dverskott av dessa medel.

Overtagandet av driften p& Kolla och Blavingen fran 1 november kan komma att medféra 6kade kostnader med
ca 1,5 miljoner kronor

Namnd: utfall 88 tkr, prognos +-0 tkr
Prognosen é&r att utfallet foljer budget

Stab: utfall 1 949 tkr, prognos 100 tkr
Overskottet hanfors framst till lediga tjanster och att licenskostnaderna ar periodiseras 6ver hela aret. Prognosen
ar att utfallet foljer budget.

Vikariecenter: utfall 283 tkr, prognos +-0 tkr.
Prognosen ér att utfallet foljer budget

2.1.1 Atgérder vid budgetunderskott

Atgarder vid underskott, text till kommunstyrelsen
Ej aktuellt da namnden inte visar ett underskott per april eller har en negativ resultatfond.
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2.2 Apriluppfoljning investeringar

Investeringar (belopp tkr)

Kungsbacka kommun

Bokslut Utfall Jan- | Helérsprog | Arsbudget | Avvikelse
2021 Apr 2022 nos 2022 2022 2022

Lopande arliga investeringar
Utgifter -5 862 -618 -6 009 -6 009 0
Ovriga investeringar
Inkomster
Utgifter -14 0 -6 442 -6 442 0
Netto -5 876 -618 -12 451 -12 451 0

Kommentarer investeringar

Lopande investeringar bestar framst av aterinvesteringar och grundutrustning till vard och omsorgsboenden,
traffpunkterna och dagomsorgsverksamheterna.

Ovriga investeringar bestar av tekniska losningar, detta kan besta av till exempel trygghetskameror eller

hjalpmedel for dementa.

Forvaltningen har avsatt medel for att mojliggora att testa nya idéer och innovationer. Medlen kan anvéndas for

investering som paverkar arbetsmiljon och/eller en kvalitetsforbattring for kunden.

Det pagar mycket arbete inom kris- och sakerhetshantering som kan paverka investeringskostnaderna. Detta
arbete &r paborjat vilket i dagslaget gor att det ar svart att prognostisera nar utfallet sker och till vilken kostnad.

Prognosen ér att utfallet foljer budgeten.
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3Viten och rattstvister

Kungsbacka kommun

Tvisten avser:

Rattslage

Tvistigt belopp
(tkr)

Hanterad i
redovisningen

0




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-21

Diarienummer

VO 2022-00095

Arvode for presidiet vid deltagande kunskapsdag med fokus pa néra vard

Forslag till beslut i ndmnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg betalar ut arvode till deltagande ordforande, 1:e vice ordférande och 2:a
vice ordforande for kunskapsdag med fokus pa nira vard.

Sammanfattning av arendet
Region Halland har bjudit in fortroendevalda och tjanstepersoner i Halland till en kunskapsdag med
fokus pa ndra vard.

Regionen har beslutat att endast bjuda in presidiet. Enligt ”Riktlinjer och regler for forméaner till
fortroendevalda”, avsnitt 4.2, betalas dagarvode ut till fortroendevalda pé deltid for aktivitet dér syftet
ar utbildning, information. For att dagarvode ska betalas ut krivs ett beslut av nimnden.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2022-04-21

Arian Faily Eva Apelvi
Forvaltningschef Bitrddande forvaltningschef
1(1)
Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
Emma Pettersson
0300-83 48 39 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Datum

2022-04-20

Diarienummer

VO 2022-00086

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen 2022 kvartal 1

Forslag till beslut i ndmnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg antar rapport om ej verkstéillda beslut enligt socialtjanstlagen kvartal 1
ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap 6f-6h §§ socialtjanstlagen har kommunerna skyldighet att rapportera alla gynnande
bistdndsbeslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstéllts inom tre minader frn beslutsdatum. Rapportering
ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och till de fortroendevalda revisorerna.
Kommunen ska dven rapportera in avbrott i verkstilligheten av gynnande beslut om beslutet inte
verkstéllts pa nytt inom tre mdnader. Dessa aterfinns i tabellen nedan som “avliden” och avsagt sig
beslut”.

Néamnden for Vard & Omsorg och kommunfullméktige skall informeras i samband med rapporteringen
till Inspektionen for vard och omsorg.

Rapporteringen sker till Inspektionen for vard och omsorg pé individniva varje kvartal.

Forvaltningen for Vard & Omsorg i1 Kungsbacka hade den 31 mars 2022, 13 beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen, som inte verkstillts inom 3 ménader.

103)
Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Telefon 0300-83 58 73

Annika Fryckberg
Enhetschef Myndighet

www .kungsbacka.se
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Totalt antal personer med sirskilt
boendebeslut som inte har verkstillts
inom 3 mianader

Varav

- antal personer som tackat nej till
erbjudande

- antal personer som tackat nej till fler
erbjudanden

- ¢j fatt nagot erbjudande

- avlidna

- avsagt sig beslut

- Verkstiillda under kvartalet

Summa

Varav

- Antal personer som har vintat pa
boende 4 - 6 mdanader

- Antal personer som har viintat pa
boende 7 - 9 manader

- Antal personer som har vintat pa
boende 10 - 12 manader.

- Antal personer som har viintat pa
boende > 12 manader

Summa

Totalt antal personer med
vixelvirdsbeslut som inte har
verkstillts inom 3 mianader

Varav

- antal personer som tackat nej till
erbjudanden

- antal personer som tackat nej till fler
erbjudanden

- ¢j fatt ndgot erbjudande

- avlidna
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- avsagt sig beslut 0
- Verkstiillda under kvartalet 0
Summa 1
Varav

- Antal personer som har viintat pd 0
viixelvdard 4 - 6 mdnader

- Antal personer som har viintat pd 1
viixelvdard 7 - 9 mdnader

- Antal personer som har viintat pda 0

vixelvard 10 - 12 mdanader.

- Antal personer som har vintat pa 0
viixelvdard > 12 manader
Summa 1

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2022-04-20

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, kommunrevisionen

Arian Faily Pia Berglund
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-29

Diarienummer

VO 2022-00035

Redovisning av inkomna skrivelser under april 2022

Forslag till beslut i ndmnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Under perioden 2022-04-01 — 2022-04-30 har foljande skrivelser inkommit till nimnden for Vard &
Omsorg:

Diarienummer: 2022-00091. (Kommunfullméktige) Protokollsutdrag 2022-04-05 KF § 51
Revisionsberittelse 2021 for Kungsbacka kommun och frdga om ansvarsfrihet

Diarienummer: 2022-00075. (Integritetskyddsmyndigheten, IMY) Beslut fran IMY om att avsluta
arendet rorande anmilan om personuppgiftsincidenten kring att patientuppgifter faxades till en
gruppbrevldda

Diarienummer: 2022-00013. (Kommunfullméktige) Protokollsutdrag 2022-04-05 KF § 50
Arsredovisning 2021 for Kungsbacka kommun

Diarienummer: 2021-00337. (Forvaltningsritten 1 Goteborg) Foreldggande fran Forvaltningsrétten i
Goteborg géllande mél om laglighetsprovning enligt kommunallagen

Diarienummer: 2021-00334. (Inspektionen for vard och omsorg, IVO) Beslut fran IVO om att avsluta
drendet om anmaélan enligt lex Sarah avseende ett allvarligt missforhallande vid ett vard- och
omsorgsboende for dldre i Kungsbacka dér anmélan handlade om att personal brustit 1 verbalt
bemdtande av en brukare som befann sig 1 en utsatt situation

Diarienummer: 2021-00258. (Arbetsmiljoverket) Avslutsbrev fran Arbetsmiljoverket om att de har
avslutat drendet gillande arbetsstéllet Sdro vard- och omsorgsboende

Diarienummer: 2021-00214. (Forvaltningsritten 1 Goteborg) Dom 1 mal med malnummer 11224-21

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2022-04-29
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Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
Cecilia Wahlgren 434 81 Kungsbacka
0300-83 82 01 Besoksadress
Registrator Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Arian Faily Eva Apelvi

Forvaltningschef Bitradande forvaltningschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-05-03

Diarienummer

VO 2022-00012

Anmalan av delegeringsbeslut 2022

Forslag till beslut i ndmnden for Vard & Omsorg

Néamnden for Vard & Omsorg noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Némnden for Vard & Omsorg har overlatit sin beslutanderitt till ordforanden och tjénstepersoner.
Ordférandebeslut ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmélas till nimndens ndsta sammantréide.
Enligt ndmndens delegeringsforteckning ska endast beslut som kan dverklagas enligt 13 kap.
kommunallagen redovisas till nimnden.

Ordforandebeslut

2022-04-22, Ordforandebeslut om att anta yttrande till forvaltningsrétten, daterat 2022-04-22, och
oversdnda yttrandet till forvaltningsrétten 1 Goteborg.

Beslut om anstillning, nr. 5.1 och 5.2

2022-04-01 till 2022-04-30, totalt 16 beslut om anstéllning, varav allmén visstid 5, tillsvidare 9,
vikariat 2

Beslut om omsorgsbidrag, nr. 3.1.10
2022-04-01 till 2022-04-30, 11 beslut varav 11 bifall

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Vard & Omsorgs tjansteskrivelse, 2022-05-03
Ordforandebeslut om att anta yttrande till forvaltningsrétten, 2022-04-22
Yttrande till forvaltningsriatten, mal nr 4056-22, 2022-04-22

Arian Faily Eva Apelvi
Forvaltningschef Bitrddande forvaltningschef
1D
Forvaltningen for Vard & Omsorg Kungsbacka kommun
Cecilia Wahlgren 434 81 Kungsbacka
0300-83 82 01 Besoksadress
Registrator Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se





