KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2023-10-11

Kungsbacka

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Sammantride onsdagen den 18 oktober 2023 kl. 17:00 Sal A67 Elof Lindélvs

Gymnasium
Paus 18.20-18.35

Féredragande: Frida Svird
17.40-18.00

Arende Beteckning |Forslag
1. | Godkinna dagordning GA-2023- Forslag till beslut
00081 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
godkénner dagordningen.
2. | Valav justerare GA-2023- Forslag till beslut
00080 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad villjer
May-Louise Flyrin (S) till justerare.
3. |Elevhéilsans organisation och GA-2023- Forslag till beslut
omfattning 00132 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att godkdnna aterrapport om elevhilsans
Foredragande: Cecilia Fossan omfattning och organisation samt att rapportering till
17.05-17.25 ndmnden ska ske arligen.
4. | Informationspunkt GA-2023- Forslag till beslut
Aterkoppling feriearbete 2023 00134 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Anette Skdrvik
17.25-17.40
5. | Informationspunkt GA-2023- Farslag till beslut
Samverkansavtal 00137 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
Goteborgsregionen- vuxnas informationen till protokollet.
larande

Karin Moglebust

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad
Direkt

karin.moglebust@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
6. | Informationspunkt GA-2023- Forslag till beslut
Upphandling- vuxenutbildning | 00126 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Frida Svdrd
18.00-18.10
7. | Lokalbehov 2025-2029 GA-2023- Forslag till beslut
00103 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Foredragande: Erika Erngard godkinner Lokalbehov 2025-2029 utblicksar 2030-
18.10-18.20 2034.
8. | Informationspunkt GA-2023- Forslag till beslut
Gymnasieutredning 00035 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Cindia
Escalante Mattsson
18.35-18.55
9. | Utbudsplanering 24/25 GA-2023- Farslag till beslut
00135 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Foredragande: Cindia godkénner redovisad antagningsorganisation for
Escalante Mattsson gymnasieskolorna ldsaret 2024/2025.
18.55-19.00
10. | Namndbudget 2024 GA-2023- Forslag till beslut
00111

Foredragande: Johan Ronner
och Andréas Martensson
19.00-19.45

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att:

e godkidnna Namndbudget 2024 med
verksamhetsplan och ramfordelning

e uppdra &t forvaltningschefen att upprétta
Forvaltningsbudget for 2024

e uppdra at forvaltningschefen att gora
nddvindiga omfordelningar i
Forvaltningsbudgeten under dret samt att
informera ndmnden om dessa 1 samband med
delarsrapport och bokslut
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Arende Beteckning |Forslag
11. | Sammantradestider for GA-2023- Forslag till beslut
Gymnasium & Arbetsmarknads | 00131 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
ndmnd och individutskott 2024 faststiller tidsplanen for sammantriden och
planeringsdag 2024.
12. | Informationspunkt GA-2023- Forslag till beslut
Kvartalsuppfoljning 00059 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
Arbetsmarknadsprocessen 2023 informationen till protokollet.
Foredragande: Karin
Zetterman
19.50-20.10
13. | Léra for livet priset 2023 GA-2023- Forslag till beslut
00136 Nimnden for Gymnasium och Arbetsmarknad har
Foredragande: Patrik Hellberg tagit del av informationen och antecknar
20.10-20.15 informationen till protokollet.
Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad
delegerar till presidiet att fatta beslut om Lira for
livet-prisets pristagare 2023.
14. | Aterrapport avvikelser 2023 GA-2023- Forslag till beslut
) 00064 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Foredragande: Karin godkénner redovisningen av avvikelser enligt
Moglebust socialtjinstlagen for perioden 2023-07-01 till 2023-
20.15-20.20 09-30.
15. | Rapportering av icke GA-2023- Forslag till beslut
verkstdllda beslut 00008 Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
rapport enligt 16 kap f § socialtjénstlagen till
protokollet.
16. | Aterrapportering av GA-2023- Forslag till beslut
delegeringsbeslut 00001 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

godkédnner dterrapporteringen av delegeringsbeslut
for perioden 2023-08-01 till 2023-08-31 samt under
perioden 2023-09-01 till 2023-09-30.
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Arende Beteckning |Forslag
17. | Informationspunkt GA-2023- Forslag till beslut
Aterrapportering fran program- |00079 Nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
och verksamhetsrad informationen till protokollet.
18. | Informationspunkt GA-2023- Forslag till beslut
Inkomna skrivelser till 00002 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
ledamdter och ersittare i informationen till protokollet.
nimnden
19. | Informationspunkt GA-2023- Forslag till beslut
Forvaltningschefen informerar {00012 Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Foredragande: Patrik Hellberg
20.25-20.30
Axel Storckenfeldt (M) Karin Mdoglebust
ordforande sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-28

Diarienummer

GA-2023-00132 Kungsbacka

Elevhalsans organisation och omfattning

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att godkénna aterrapport om elevhilsans
omfattning och organisation samt att rapportering till nimnden ska ske arligen.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutade 2017-09-20 att forvaltningschefen skulle
aterrapportera en analys av elevhilsans sammanséttning och omfattning, de féorebyggande och
fraimjande insatser som gjorts vid skolenheterna och slutligen dven insatser for det drogférebyggande
arbetet.

Beslutsunderlag
Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-09-28

Overgripande plan for elevhilsans organisation och arbete vid Kungsbacka kommuns gymnasieskolor.
(Bifogas)

Beslutet skickas till

Cecilia Fossan, Bitrddande gymnasiechef

Beskrivning av drendet

Elevhiilsans organisation

Varje skola har en dvergripande elevhilsa dér professionerna psykolog, skolskdterska, kurator,
specialpedagog samt studie- och yrkesvigledare ingar. Till varje skolenhet &r ett elevhélsoteam
kopplat diar man arbetar tillsammans med enhetens rektor som leder arbetet. Elevhilsans resurser
samordnas av bitrddande gymnasiechef, men det &r rektor som leder och fordelar arbetet.
Gymnasieskolorna har en ”Overgripande plan for elevhilsans organisation och arbete vid Kungsbacka
kommuns gymnasieskolor”, se bilaga. Varje enhet har en beskrivning av hur elevhilsoteamarbetet
utfors under ledning av sin rektor.

13)
Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Gymnasiechef bitradande Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Cecilia Fossan

www .kungsbacka.se
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Antal heltidstjinster i tabell (giiller for lisaret 22/23, antal elever per 15 september 2022):
Elever/befattn
AR/BE| LI | Tot| Okning | Elever ingshavare Anm
Utokat med en tjanst.
Svarrekryterat pa 50%,
Skolskoterska 3,5 3,5] 7,0 1,0 3128 447 | sa utokade till 100%.
Utokade med 100%.
20% pga ¢j
Kurator 32| 33| 6,5 1,2 3128 481 | foréldraledig.
Psykolog 0,45 0,45| 1,0 3128 3128
Anstilld 100% pa FG
och GA. Fordelning
Skolldkare 3128 enligt elevantal.
Flera arbetar pa bada
skolor, sé& fordelning
Specialpedagog 5,0 5,0/10,0 0,6 3128 312 | per skola oséker.

Elevhilsans sammansdttning och omfattning

I ovan tabell ingér inte annan personal som ar en forlaingning till elevhilsan. Det ar t ex skolvdrd och
trygghetspedagog som arbetar skolovergripande. Vissa enheter har ocksé anstéllda socialpedagoger
samt handledare.

En skolskoterska, en kurator och fyra specialpedagoger arbetar pa bada skolorna. Anledningen é&r att vi
har flera rektorer som arbetar pa bada skolorna och elevhélsans arbete har dé fatt folja rektor. Det har
inneburit tid till forflyttningar och en del lokalbrist. Aven minskad tillgéinglighet har blivit en effekt av
detta arbetssitt. Var gymnasieutredning har ett eget omrade Elevhdlsa dér vi gor en genomlysning.

Elevhilsans sammanséttning och omfattning analyseras och utvirderas i slutet av varje lasar. Till
lasaret 22/23 6kade skolorna i antal elever med ca 50 st. Vi har ocksa valt att utoka elevhéilsan mer, da
vi har legat pd hoga elevantal per profession. Vi analyserade behoven och ser en 6kad efterfrigan pa
framforallt kuratorer.

Forebyggande och frimjande insatser som gjorts vid skolenheterna
Insatser gors dels av den dvergripande elevhélsan i samrdd med skolornas rektorer, men ocksé pd varje
enhet dér rektor beslutat om insatser utifran enhetens behov.
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Exempel som genomforts:

e Elevhélsan har tagit fram ett dvergripande arshjul dir de pa skolniva belyser olika viktiga
omraden. T ex Vald i ungas relationer, Allas lika virde (HBTQ), Stress och oro, Kriankning och
diskriminering. Syftet &r att sprida information och ge verktyg till bade larare i undervisning
men ocksé direkt till elever. Vi samarbetar med olika forvaltningar samt Region Halland inom
dessa olika teman.

o Flera kuratorer har startat Killar Emellan pé skolan. Ett forum dér eleverna far prata om t ex
machokultur. Detta gors ihop med bade Kultur och Fritid och polisen.

e Heldagar med samarbetsovningar dir bade elever och personal deltar.

e Arbetar utifrén tio goda vanor for att medvetandegdra elever om sin mojlighet att paverka den
egna fysiska och psykiska hilsan.

e Studiecoacher for att elever ska fa hjdlp med planering och struktur och pa sé sitt
forebygga studiesvarigheter.

e (Gymnasiet har provat pd Y AM-konceptet. (Suicidprevention) Efter utvirderingar sa har skolan
istdllet skapat ett projekt dér vi sjdlva gor ett implementeringsarbete for att ge véra elever
forutséttningar till god psykisk hélsa som bygger pd YAM.

Drogforebyggande arbetet
Gymnasium & Arbetsmarknad ingar 1 SSPF (Socialtjénst, Skola, Polis & Fritid). SSPF:s uppdrag &r att
arbeta gemensamt med forebyggande arbete och fanga upp barn och ungdomar 1 riskzon for

kriminalitet/ alkohol- och drogmissbruk.

Det finns ett vil fungerande samarbete mellan polis och rektorer har lett till att man fangar upp elever
med misstinkt drogmissbruk tidigt.

Skolan har en tydlig handlingsplan for ndr personal misstdanker droganvindning hos elev.

Patrik Hellberg Cecilia Fossan

Forvaltningschef Bitrddande gymnasiechef
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Kungsbacka

Overgripande plan for elevhilsans organisation och ar-
bete vid Kungsbacka kommuns gymnasieskolor
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En god elevhalsa innebar trygghet, fysisk
och psykisk halsa i en stimulerande laran-
demiljo med studiero.

Fem ledstdnger for att skapa en god elevhilsa

1.

Alla vuxna ar ansvariga for att skapa och vidmakthalla god elev-
halsa.

Uppdraget larande ska fungera for varje elev.

Information hanteras med respekt for elevers integritet och lamnas
enbart till personer som behoéver kannedom for att eleven ska fa en
god larandemiljo.

Kommunikation pa skolan ska praglas av tillganglighet, snabbhet
samt professionalitet utifran tydliga roller.

Kvaliteten i elevhalsoarbetet foljs och utvecklas genom doku-
mentation och utvardering.



Kungsbacka kommuns gymnasier 2023-08-25

Syfte med den overgripande elevhilsoplanen
Den overgripande elevhélsoplanen reglerar pa ett 6vergripande plan, elevhilsans organisation
inom Kungsbacka kommuns gymnasieskolor.

Rektorn uppréttar en elevhilsoplan for skolenhetens operativa arbete sdsom arbetssétt och for-
delning av resurser.

Elevhélsans arbete ska stodja varje elevs utveckling mot utbildningens mal.

Elevhilsans uppdrag

Elevhélsa angér alla, oavsett vilken roll vi har pa skolan. Detta innebér att alla har ett ansvar
for att verka for en god elevhélsa och tar ansvar for att meddela om é&r fel eller redan vid miss-
tanke om detta.

Elevhilsan ska framst arbeta forebyggande och hélsofrimjande och vid behov atgidrdande for
alla elever. Basen for arbetet ar allt vi tillsammans gor 1 klassrum, undervisning, 6ppna ytor,
skolrestauranger och pa andra platser inom véra skolor.

Arbetet ska utgd fran skolans viardegrund och gillande styrdokument sdsom Skollag, Gymna-
sieforordning, ldroplanerna for gymnasieskolan respektive gymnasiesérskolan, Skolverkets
allminna rad, Socialtjanstlag, Hilso- och sjukvérdslag, Sekretesslagen samt FN:s Barnkon-
vention.

Overgripande organisation

Rektorn, eller den rektorn utser, ansvarar for utvirdering, planering och genomforande av
elevhédlsoarbetet inom skolenheten. Detta genomf6érs med stéd av elevhélsans resurser, av
vilka flera samordnas av bitrddande gymnasiechefen.

Respektive rektor ansvarar for att specialpedagogisk kompetens finns att tillga.

Elevhélsans resurser med undantag av specialpedagog samordnas av bitrddande gymnasieche-
fen. I detta uppdrag ingér att, i samrad med rektorer, organisera

psykolog,

kuratorer,

skolskoterskor samt

tillgang till skolldkare.

Specialpedagoger deltar i elevhélsans gemensamma arbete.

Elevhilsan organiseras gemensamt men arbetar framst skolvis for att uppna lokal anknytning.
I bitrddande gymnasiechefens uppdrag ingér vidare att tillse att erforderlig samordning mellan
elevhélsans olika resurser sker, till exempel i form av kompetensutveckling, samordnande
moten, Oppen mottagning, lokaler och dvergripande planering for att se till att samtliga pro-

fessioner finns att tillgd for skolenheterna.

Elevhilsan samverkar med studie- och yrkesvégledare genom att dessa, dels deltar i elevhal-
sans moten och aktiviteter och dels deltar i skolenheternas elevhélsoteam.
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Dokumentation sker 1 Prorenata.

Begrepp

Den samlade elevhdlsan
Den samlade elevhilsan bestar av psykolog, kuratorer, skolskdterskor, skollikare samt speci-
alpedagoger. Till den samlade elevhélsan knyts studie- och yrkesvigledare.

Elevhdlsoteam (EHT)

Elevhilsoteamen bestar av enskilda delar ur den samlade elevhélsan, vilka tillsammans med
rektor, eller den rektorn delegerat till, utgor skolenhetens elevhilsoresurs. Elevhilsoteamets
arbete leds av rektorn eller den rektorn delegerat till.

Enhetsmote
Enhetsmoten dr det mote som dger rum pa skolenheten inom ramen for elevhilsoteamet. En-
hetsmoten har framst tre syften:

1. Tvérprofessionella analyser for att utveckla enhetens operativa elevhilsoarbete pé in-

divid, grupp och organisationsniva.

2. Tvarprofessionella analyser, ofta tillsammans med mentor, och beslut kring elevhélso-
insatser som ligger utanfor arbetslagets rackvidd.

3. Systematiskt kvalitetsarbete och utvirdering av enhetens elevhilsoarbete.

Rektorn beslutar om skolenhetens enhetsmote avseende utformning, sammansittning och mo-
testider.

Hdlsofrdimjande, forebyggande och atgdrdande arbete

Rektorn kartligger behoven av och beslutar om insatser inom den egna skolenheten. Det
fraimjande arbetet syftar till insatser som tar till vara pa, och frimjar, sunda och friska beteen-
den och inriktas mot sadana skyddsfaktorer som ger mojlighet att mota pafrestningar av olika
slag. Det forebyggande arbetet handlar om insatser som inriktas mot forhallanden som identi-
fierats som problematiska i den meningen att de antas kunna paverka elevernas utveckling och
larande negativt. Insatserna dr avsedda att minska konsekvenserna av de riskfaktorer och risk-
beteenden som forekommer.

Elevhdlsoteamets sekretess

For skolldkare, skolskoterskor, kuratorer, skolpsykologer och personal med specialpedagogisk
kompetens géller en stark sekretess. De far i normalfallet inte 1dmna ut uppgifter om en elev
de behandlar. Det far bara goras i undantagsfall och om det &r klart att eleven eller de nérsta-
ende inte lider men av att uppgifterna lamnas ut.

Ibland &r det nddvéndigt att lamna ut en uppgift for att eleven ska kunna fa det stod som hen
behover. D4 far elevhélsans medicinska del under vissa forutsdttningar 1dmna uppgiften till
resten av elevhélsan eller den sdrskilda elevstodjande verksamheten inom samma myndighet.

For sérskild elevstodjande verksamhet giller svag sekretess. Den géller bara om man kan anta
att eleven eller nagon anhorig till hen lider men om man ldmnar ut uppgiften.

Systematiskt kvalitetsarbete
Rektorn ansvarar for utvirdering, analys, planering och genomfoérande kopplat till skolenhet-
ens elevhilsoarbete.
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Det overgripande elevhilsoarbetet och organisationen for detta utvérderas arligen inom den
samlade elevhilsan. Detta och skolenheternas egna utvérderingar ligger till grund for utvérde-
ring av elevhilsoresursens storlek, fordelning och dvergripande arbetssitt samt gemensamma
satsningar.

Elevhilsans aktorer och roller

Elevens roll

Eleven dr expert pa sin skolsituation och ansvarar for sin egen utveckling. Eleven dr den som
bist vet vad som &r hjalpsamt, vad som &r svart och hur motivationen ser ut. Med ett
coachande forhallningssétt frin omgivningen kan elevens egen formaga att ta ansvar for sin
situation 0ka. Det ar viktigt att eleven tidigt ser sig sjdlv som en likvérdig kélla for informat-
ionsoverlimning i motet med nya ldrare, genom att t ex. uppmirksamma ldraren pé att man
har 6nskeméal om extra anpassningar.

Rektors roll

Besluta om skolenhetens elevhélsoplan.

Leda elevhilsoteamet och skapa mojligheter for medarbetare att utfora sitt uppdrag.

Fatta beslut 1 enhetens elevhilsoarbete.

Fatta beslut om delegation.

Leda arbete i samband med anmélningsskyldighet enligt skollag eller socialtjanstlag, drogpo-
licyn eller likabehandlingsplanen.

Ldrarens roll

Observera signaler fran eleverna. Signaler kan vara svarigheter i skolsituationen, dterkom-
mande sena ankomster, anméld och oanmaéld strofranvaro.

Informera mentor om elevens studiesituation.

Mentorns roll

Bygga upp en tillitsfull relation till sina mentorselever och till sin klass.
Coacha och vara tillginglig for eleven pé arbetstid.

Kontrollera elevens nérvaro. Lamna direkt respons vid franvaro.
Meddela EHT nér de extra anpassningarna inte ar tillrdckliga.
Samarbeta med rektor och EHT kring elevers studiesituation.

Vara behjélplig da kartldggning genomfors.

Arbetslagets roll

Uppmirksamma signaler och vid behov utveckla arbetssitt pa grupp- och programniva.
Skapa rutiner for kollegialt ldrande i elevhélsofragor.

Involvera EHT's resurser i arbetslagets arbete.

Elevhdlsan

Elevhilsan ska understddja elevhdlsoteamens arbete med tyngdpunkt pa det hilsofrimjande
och forebyggande arbetet. Erfarenheter frén dtgidrdande arbete tas tillvara och utgdr en grund
for gemensamma insatser inom det forebyggande arbetet.

Systematiskt utvardera elevhélsoarbetet pé respektive skola och gemensamt inom gymnasie-
skolorna. Delta i arbetslagsmoten och enhetsmoten for att bidra till tvarprofessionella analyser
och insatser.



Kungsbacka kommuns gymnasier 2023-08-25

Psykologens roll
Pa uppdrag av rektor delta i elevhilsoteamet i syfte att tillfora det psykologiska perspektivet i
elevhélsoarbetet.
P& uppdrag av rektor kartligga behov och foresld ldmpliga hdlsofrimjande och forebyggande
insatser. Exempelvis:

e Indirekt arbete med elever via konsultation, handledning och utbildningsinsatser till

skolledning och skolpersonal.

e Direkt arbete med elevgrupper.
Pa uppdrag av rektor, i undantagsfall, arbeta individuellt med elever.
Framfora skolenheternas gemensamma svarigheter och goda exempel avseende psykologens
insatser till ledningsgruppen.
Samverka med externa aktorer.

Kuratorns roll

Utveckla och uppritthalla god psykosocial miljo tillsammans med ldrare och elever.
Erbjuda konsultation, handledning och utbildning till skolans personal.

Erbjuda samtalsstod till elever.

Utfora skolsocial utredning efter beslut vid enhetsmote.

Kommunicera med externa aktorer.

Skolskoterskans roll

Bevara och forbittra elevernas psykiska och fysiska hélsa och verka for sunda levnadsvanor.
Erbjuda hélsosamtal och stodsamtal.

Utfora hélsokontroller och enkla sjukvardsinsatser till elever samt uppféljning av vaccinat-
ioner.

Kommunicera med externa aktdrer.

Specialpedagogens roll

Handleda ldrare och utveckla den pedagogiska larmiljon tillsammans med rektor.

Ansvara for att kartliggning och pedagogiska utredningar gors vid behov. Delta 1 uppréttande
och utvirdering av atgérdsprogram. Strukturstdd for elever 1 behov av sérskilt stod. Handled-
ning i grupp. Delta i enhetsmoten, elevmoten och andra moten med specialpedagogiskt fokus.
Samverka med externa aktorer.

Studie- och yrkesvigledaren roll
Arbeta med studie-och yrkesvégledningen pa skolan i samverkan med arbetslagen.

Elevhilsans analysverktyg

Utredning av elevs behov av sdrskilt stod

Denna utredning svarar pa frdgan: Behover dtgiardsprogram upprittas for att eleven ska erbju-
das ritt stod? Utredningen ska utforas skyndsamt i samband med att mentor eller annan an-
milt oro for elevs studieresultat till rektor. Beslut om utredningen fattas av rektor. Mentor &r
ansvarig for att kartliggning genomfors. Vid behov tar mentor hjélp av specialpedagog.

Psykologutredning i skolan

Syftet med en psykologutredning i skolan dr att bringa storre forstaelse for hur eleven funge-
rar, vilka svarigheter eleven har, nir dessa blir till problem, samt vilka styrkor och resurser
som finns hos eleven. Syftet &r inte att stdlla en medicinsk eller (neuro-)psykiatrisk diagnos.
Undantaget dr da utredningen indikerar en intellektuell funktionsnedséttning, som innebér att
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elevens behov bist tillgodoses inom gymnasiesirskolan. Den pedagogiska kartlaggningen ska
vara fardigstilld innan en psykologutredning paborjas. Orsakerna till varfor en utredning 6ns-
kas och vad en utredning forvéntas svara pd maste vara tydliga. Utredningen ska inte goras
om det inte kommer eleven till gagn. Rektor fattar formellt beslut om utredning och psykolog
genomfor utredningen. Rektor ansvarar for att eleven far det stod som utredningen visar att
eleven behdver.

Skolsocial utredning i skolan

Denna utredning belyser hur eleven fungerar socialt i skolan, hur elevens sociala situation pa-
verkar skolan, hur elevens skolsammanhang paverkar elevens behov av stod, samt hur eleven
mar kinslomissigt. Utredningen utfors av kurator. Beslut om utredning fattas av rektor.

Halsosamtal

Alla elever erbjuds ett hilsosamtal med skolskdterska som en del 1 det forebyggande och hal-
sofrimjande arbetet. Samtalet ska frimja hdlsosamma levnadsvanor, forebygga ohélsa och
identifiera svarigheter som paverkar elevens forméga att tillgodogora sig undervisningen. Det
ar ocksa ett tillfille for skolskdterskan att bygga upp en fortroendefull relation till eleven.
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Goteborgsregionens kommunalforbund
Plats: Lindholmen Science Park, lokal Tesla

§ 65 Samverkansavtal vuxenutbildning

Beslut

Medlemskommunerna rekommenderas att faststalla samverkansavtalet for
vuxnas larande i Goteborgsregionen.

Kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast den 15 december 2023.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av arendet

Samverkan kring yrkesutbildning for vuxna i Goteborgsregionen regleras via
ett samverkansavtal, vilket ma6jliggorfor regioninvanarna att oavsett
hemkommun studera yrkesutbildning for vuxna oberoende av utbildningsort.
Utbildningarna ska stodja regionens arbetsliv, inom savil privat som offentlig
sektor samt bidra till uthéllig tillvaxt i regionen.

Nuvarande samverkansavtal 16per ut 2023-12-31. Med anledning av detta har
ett forslag till nytt samverkansavtal utarbetats, vilket ocksa har anpassats till
den nya lagstiftningen gillande planering och dimensionering av gymnasial
utbildning inom komvux. Lagdndringarna borjar gilla den 1 juli 2023 och
tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som péborjas 2025.
Utbildningschefsnétverket har for detta arbete utsett en styrgrupp bestdende
av: Dennis Reinhold (Kungilv), Andreas Lokholm (G6teborg), Jens Holm
(Moélndal), Charlotte Johansson (Partille) Fredrik Zeybrandt
(Goteborgsregionen) samt Marie Egerstad (Goteborgsregionen).

Ett nytt samverkansavtal kring vuxnas larande i Goteborgsregionens foreslas

trada i kraft 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bilaga: Samverkansavtal kring vuxnas larande i Goteborgsregionen
Skickas till

Medlemskommunerna

Justeras: 6 (11)
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Samverkansavtal kring vuxnas
larande i Goteborgsregionen

1. Avtalsparter

Avtalets parter for detta samverkansavtal ar Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR) och foljande medlemskommuner: Ale, Alingsés,
Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Lilla Edet, M6Indal,
Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd.

2. Avtalets syfte och intentioner

Foreliggande avtal avser att utveckla satsningen p4 tillvaxtskapande
yrkesutbildningar (bendmnda avtalsutbildningar) i medlemskommunerna,
vars omrade i fortsdttningen bendmns som Go6teborgsregionen.

Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten av
utbildningsresurser och studerande i G6teborgsregionen for att optimera de
kommunala resurserna for vuxenutbildning bade utifran ett ekonomiskt och
kvalitetsmassigt hinseende. Vidare avser avtalet att skapa forutsittningar for
en battre kompetensforsorjning for bade privat och offentlig sektor for att pa
sd sitt bidra till en 1angsiktig och uthéllig tillvaxt i Goteborgsregionen.
Avsikten ar att tillhandahalla ett utbildningsutbud av yrkesutbildningar som
matchar hela arbetsmarknadens behov inom Goteborgsregionen. En
geografisk spridning av utbildningarnas beldgenhet ar vidare viktig for att
uppna ett brett utbildningsutbud inom hela Goteborgsregionen.

Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar for
vuxna forvintas avtalet bidra till att forbattra medborgarnas mojligheter att
utbilda sig inom yrkesomraden som ar efterfragade pa arbetsmarknaden.
Avtalet ger ocksé forbattrade majligheter att tillhandahélla utbildningar som
en enskild kommun har svart att bedriva utan samverkan.

Avtalet ger ratt for invanare i Goteborgsregionen att studera de
yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommuninvanaren ar
folkbokford. Regionalt frisok tillampas pa de yrkesutbildningar och
yrkesimnen som erbjuds inom ramen f6r samverkansavtalet.

Detta ar ett primért samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och
2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§.

Samverkansavtal kring vuxnas larande 1(12)
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3. Avtalstid

Avtalet avser verksamheten fran och med 2024-01-01 och giller till och med
2026-12-31, med majlighet att komplettera avtalet arligen. Beslut om
kompletteringar som fattas av Utbildningschefsnatverket ska laggas ut pé
GR:s webbplats som bilagor till huvudavtalet.

Om part beslutar att frintrada avtalet ska parten som hemkommun fullf6lja
betalningsansvaret for elever som paborjat utbildning inom det gemensamma
utbildningsutbudet si att dessa elever ges majlighet att fullfélja utbildningen.
Uppsidgning av part gors med en framforhallning pd minst 12 ménader och
avtalet upphor darefter vid arsskifte, den 1 januari.

Genom detta avtal upphor det tidigare avtalet “Samverkansavtal kring vuxnas
larande i Goteborgsregionen” fr o m 2020-01-01 till 2023-12-31 att gilla for
samverkan kring yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning inom
Goteborgsregionen.

4. Avtalets omfattning

4.1 Regionalt anordnade avtalsutbildningar

Under avtalsperioden for detta samverkansavtal dndras tillimpningen av
lagstiftningen gillande planering, dimensionering och erbjudande av
gymnasial utbildning. Lagindringen innebar for komvux att det priméra
samverkansavtalet ska omfatta planering, dimensionering och erbjudande av
yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar pa gymnasial niva. Varje
samverkande kommun ska erbjuda all sddan yrkesutbildning som anordnas
av huvudmaénnen i det primira samverkansomrédet. Det innebér att det ska
vara majligt for en vuxen som ar behorig, att fritt soka yrkesamnen och
sammanhallna yrkesutbildningar som erbjuds i det priméra
samverkansomradet. Lagandringarna borjar gélla den 1 juli 2023 och
tillimpas forsta gangen i fraga om utbildning som péborjas 2025.
(Skollagen, 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20 kap. 16,16 a och 16 b §§)

Ovanstéende lagindring innebar att ingdende avtalsutbildningar skiljer sig at
fore och efter den nya lagstiftningen ska tillaimpas.

4.1.1 For avtalsutbildningar som paborjas fore 2025
Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning for vilken
statsbidrag ldmnas enligt gillande férordning om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning.

Avtalsutbildningarna kan dven omfatta andra typer av utbildningsformer och
kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshogskolekurser,
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utbildning i kombination med studier i svenska, validering, larlingsutbildning
och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer 6verens om.

4.1.2 For avtalsutbildningar som pabdérjas efter 2025
Avtalsutbildningarna omfattar yrkesimnen och sammanhéllna
yrkesutbildningar p& gymnasial niva, som erbjuds inom samverkansomrédet
i enlighet med den nya lagstiftningen. Detta innebar att regionalt frisok
tillimpas pé samtliga yrkesdmnen och yrkesutbildningar som erbjuds inom
Goteborgsregionen.

Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning for vilken
statsbidrag lamnas enligt gdllande férordning om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning.

Avtalsutbildningarna omfattar dven yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna
kommunen. Gillande dessa utbildningar kan en férdelning ske mellan
regionala och kommunala platser, 4ven om utbildningen ar regionalt s6kbar.
Beslut om vilka kommunala utbildningar som ska erbjudas med regionalt
frisok, sker efter att anordnande kommun har ansokt om detta. Beslut om
regiongemensamt utbildningsutbud sker enligt de principer f6r planering och
dimensionering som Utbildningschefsnétverket arligen enats kring.
Finansiering av dessa utbildningar sker enligt punkt 7.1.2.

Avtalsutbildningarna kan dven omfatta andra typer av utbildningsformer och
kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshogskolekurser,
utbildning i kombination med studier i svenska, validering, larlingsutbildning
och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer 6verens om.

Innehaéllet i och formen for samverkan i detta avtal kan komma att dndras
med anledning av eventuella nya eller forandrade nationella lagar och
forordningar. Vid denna typ av fordndringar fattar Utbildningschefsniatverket
beslut om revideringar, i enlighet med punkt 3.

4.2 Mojlighet att inga annat avtal

Kommun i Géteborgsregionen dger majlighet att sluta sekundéra
samverkansavtal med andra kommuner eller regioner. Avtalet ger dock inte
mojlighet att sluta annat samverkansavtal med kommun utanfor
Goteborgsregionen om utbildningar, som ingér i detta avtal. Vidare ger inte
avtalet majlighet att skapa sekundira 6verlappande samverkansavtal mellan
kommuner inom Goteborgsregionen, gillande utbildningar som ingér i detta
avtal.
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5. Forutsattningar

5.1 Generella forutsattningar

GOTEBORGS
REGIONEN

For att uppné syftet och intentionerna med avtalet finns ett antal faktorer

som ar av sarskild betydelse. Avtalet forutsitter

kommunal delaktighet i arbetet med att ta fram yrkesutbildningarna, t
ex inom ramen for utbudsplaneringsgruppens arbete samt nitverk for
omvirldsbevakning,

kommunal delaktighet i kontinuerlig omvirldsbevakning av
kompetensforsorjningsbehovet tillsammans med arbetsmarknadens
parter, Arbetsformedlingen, regionalt utvecklingsansvariga,
Goteborgsregionens kompetensrad m.fl. aktorer for att ge en
vederhéftig helhetsbild av behovet av kompetens pa arbetsmarknaden,

kommunal delaktighet i arbetet med kontinuerlig omvarldsbevakning
av hur férandringar i nationella forordningar och lagstiftning paverkar
den statliga finansieringen och diarmed syftet och intentionerna med
foreliggande avtal,

formaliserad samverkan genom Goteborgsregionens branschspecifika
kompetensrad med olika branscher inom relevanta yrkesomraden
tillsammans med kommunerna, t ex genom delaktighet av
utbildningsanordnare i branschraden.

Kommunal delaktighet och samsyn kring en gemensam tidsplan infor
antagning till de regiongemensamma utbildningarna.

en helhetssyn p& Goteborgsregionen som en funktionell utbildnings-
och arbetsmarknadsregion.

5.2 Utforare - Utbildningsanordnare (uba)

For att sdkra mojligheterna till ett brett utbud av utbildningar kan

avtalsutbildningarna utgoras av:

e enskild kommuns egen anordnad utbildning,

e enskild kommuns upphandlad/anskaffad utbildning eller

» av GR upphandlad/anskaffad utbildning,

Samverkansavtal kring vuxnas larande
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5.3 Utbildning inom hela Goteborgsregionen

Avtalet ger mgjlighet for savdl kommunala som upphandlade fristdende
anordnare att bedriva verksamhet inom hela G6teborgsregionen oavsett
vem som ar huvudman f6r utbildningen. Som huvudregel giller att
anordnarkommun blir huvudmannakommun. Undantag kan dock ske efter
overenskommelse kommunerna emellan.

5.4 Gemensam marknadsforing

Avtalsutbildningarna ska marknadsforas regionalt under kommunernas
gemensamma varumarke GRvux och informeras om pé lampligt sitt, for att
gora regionens invanare medvetna om avtalsutbildningarna. Som
komplement till marknadsféringen ska kommunernas information och
vagledning omfatta samtliga avtalsutbildningar. Eventuella viglednings-
och marknadsforingsinsatser kan ocksa férutsatta kommunal medverkan
och samarbete.

5.5 Statsbidrag

Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning séks gemensamt
for avtalsparterna och samordnas av GR.

Ovriga relevanta statsbidrag som inte avses ing i avtalsutbildningarna kan
sokas gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta.

5.6 Kartlaggning av utbildningsutbud

For att fi en 6vergripande lagesbild 6ver utbildningsutbudet i
Goteborgsregionen ska en arlig kartliggning genomforas av vilka
vuxenutbildningar som har genomforts i Géteborgsregionen.
Kartldggningen avser alla sammanhéllna yrkesutbildningar for vuxna, och
sammanstills tillsammans med utbudet inom gymnasieskolan i en arlig
utbudsrapport.

5.7 Urval av avtalsutbildningar

Urvalet av utbildningar ska ske i nira samverkan mellan avtalsparterna,
arbetsmarknadens parter, Goteborgsregionens branschspecifika
kompetensrad, Arbetsformedlingen samt i dialog med andra berérda parter.
Principer ska finnas f6r planering och dimensionering av
avtalsutbildningar, vilka arligen faststills av Utbildningschefsnatverket.
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6. Roll- och ansvarsfordelning

6.1 Antagningsnamnd (GRs politiska namnd for utbildning)

Antagningsndmnden ansvarar for att intentionerna i féreliggande avtal
efterlevs i enlighet med avtalets syfte, punkt 2.

Antagningsndmnden presenteras arligen en sammanstéllning och analys av
avtalsutbildningarnas effekt utifrn intentionerna i avtalet.

6.2 Utbildningschefsnatverket

Utbildningschefsnatverket fattar i enighet beslut om den ekonomiska
omfattningen av och 6vergripande inriktning fér utbildningsstarter pa
arsbasis. Detta inbegriper beslut kring hantering av ekonomiskt 6verhang
till kommande ér.

Utbildningschefsnétverket fattar i enighet beslut om eventuella justeringar
av den ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive
medlemskommun bidrar med.

Utbildningschefsnitverket fattar i enighet beslut om organisation samt
ledning och styrning av vuxenutbildningssamverkan.

Utbildningschefsnitverket fattar i enighet beslut om hur regionalt
utbildningsutbud ska faststéllas. Detta inbegriper arligt beslut om
urvalsprinciper for planering och dimensionering av avtalsutbildningar i
enlighet med punkt 5.7.

Utbildningschefsnitverket fattar i enighet beslut om kompletteringar av
detta samverkansavtal.

6.3 Hemkommun

Hemkommunen utgor den kommun dir den person, som kan komma i
nyttjande av de utbildningar som detta avtal omfattar, ar folkbokford.
Hemkommun ansvarar for att en individuell studieplan ska upprattas, samt
for studie-och yrkesvigledning av den enskilde. Hemkommunen ska se till
att den som vill f4 sitt kunnande kartlagt infor utbildning, eller prévning
inom komvux, erbjuds en inledande kartlaggning. Vidare ar
hemkommunerna skyldiga att pa sina resp. hemsidor informera om och
lanka till det regiongemensamma vuxenutbildningsutbudet pa GRvux.se
samt medverka i ev. marknadsforings- och vigledningsinsatser som
forutsatter kommunal medverkan och samarbete.
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6.4 Huvudmannakommun

De lokala initiativen ligger till grund for det samlade regionala utbudet
inom vuxenutbildningen. Varje huvudmannakommun ansvarar for att
rapportera erbjudande av utbildningsutbud till GR, som samordnar
planering och dimensionering av utbildningsutbudet enligt
samverkansavtalet.

Huvudmannakommun &r ocksa den kommun som ansvarar for att
utbildningen genomfors och som har myndighetsansvaret i enlighet med
gillande skollag och forordningar for de utbildningar som utfors inom
ramen for detta avtal. Denna myndighetsutévning inbegriper antagning
inklusive behorighetsgranskning och prioritering, skolchefsfunktion,
rektorsfunktion, systematisk kvalitetsuppfoljning samt aterkoppling till
hemkommun. Vidare ansvarar huvudmannakommunen for att
upphandlade utbildningsanordnare foljer de administrativa rutiner och
riktlinjer som faststéllts inom ramen for samverkan.

6.5 Utbildningsanordnare

De utbildningsanordnare som inom ramen for detta avtal genomfor
utbildningarna svarar for studerandestod och vigledning under studietiden
for att eleven ska né sina, i studieplanen, uppsatta mél. Vidare ansvarar
respektive utbildningsanordnare for att f6lja de administrativa rutiner som
faststills inom ramen fér samverkan.

6.6 GR

GR ansvarar for samordningen av avtalsutbildningarnas planering,
genomforande, uppfoljning och utvirdering. Samordningen forutsatter ett
nira samarbete med samtliga kommuner. I samordningen ingér bland
annat ansvar for:

e ansokan och redovisning till Skolverket av statsbidrag for
avtalsutbildningarna och andra statsbidrag som parterna
overenskommer att anséka om gemensamt.

¢ samordning av planering och dimensionering av utbildningsutbudet.

e samordning av ansokan och antagning for utbildningsstarterna.

¢ tillhandahéllande av webbplats (GRvux.se) for marknadsforing av och
information om avtalsutbildningarna. Detta innebér att kommunerna

behover enas om gemensam arsplan med ett antal mojliga starter av
yrkesutbildningar for vuxna.
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e genomforande av effektstudier av avtalsutbildningarna.

e oOvergripande administration och samordning av de ekonomifléden som
blir resultatet av de utbildningsvolymer som genomfors.

e organisering av regional branschsamverkan, inom ramen f6r
Goteborgsregionens branschspecifika kompetensrad.

e marknadsforing av avtalsutbildningarna enligt punkt 5.4.
e genomfora kartliggning av utbildningsutbud i enlighet med punkt 5.6.

e kontinuerlig omvirldsbevakning av faktorer som paverkar avtalets syfte
och intentioner, till exempel i form av kommunikation och information
betraffande statsbidrags utformning.

7. Ekonomi

7.1 Finansiering av avtalsutbildningarna

7. 1.1 Statsbidragsfinansierade utbildningar

Finansieringen av avtalsutbildningarna baseras pé en grundpost, vilken
utgors av de kommunala resurser som avtalsparterna anslar samt, i den
man det forekommer, sirskilda statsbidrag eller annan typ av finansiering
inom aktuella utbildningsomraden.

Undertecknande kommuner ska arligen bidra med en kommunal resurspott
med 33 kronor per kommunmedborgare till ett konto pid GR, baserat pé
kommunernas folkméangd vid foregdende ars slut. Kommun som sa 6nskar
kan inbetala mer dn 33 kronor per kommunmedborgare for de
avtalsutbildningar som ingéar i avtalet.

Beviljat statsbidrag férutsatts inga i de regionalt anordnade
yrkesutbildningarna som avtalet omfattar. Eventuella villkor for statsbidrag,
sdsom krav pd medfinansiering, ska regleras i enlighet med gillande
forordningstext.

I de fall en kommun 6verskrider sin kommunala resurspott, dvs
kommuninvanarna tar ut mer utbildning 4n kommunen har betalt f6r, ska
hemkommunen &ta sig att svara for kostnaderna for en behorig elevs
yrkesutbildning i en annan kommun inom det primira samverkansomradet.
Att hemkommunen star for kostnaderna innebér att eleven ingér med alla
andra elever nir det giller mottagande och antagning, inklusive konkurrens
om platser vid ett eventuellt urval.
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Motsvarande andel som respektive avtalspart tillskjutit for
avtalsutbildningarna kommer respektive kommuns medborgare tillgodo,
vilket innebar att kommunernas tillskjutna medel anviands enbart av de
egna kommuninvanarna.

Betalning erldggs till GR i form av delbetalningar fyra ganger per ar, samt
eventuellt i en slutavrakning.

7.1.2 Kommunalt anordnade utbildningar

Avtalsutbildningarna omfattar d&ven yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna
kommunen. Géllande dessa utbildningar kan en fordelning ske mellan
regionala och kommunala platser, 4ven om utbildningen &r regionalt
sokbar. For dessa utbildningar som initieras av en enskild kommun,
finansieras de kommunala platserna av respektive hemkommun och 6vriga
platser enligt punkt 7.1.1.

7.2 Avstamning och betalning

GR administrerar centralt ett avrakningssystem som innefattar varje
avtalsparts tillskjutna resurs. Detta innebér att GR kontinuerligt (infor och
efter varje utbildningsstart), ska leverera en prognos till kommunerna
gillande den kommunala resursen.

Goteborgsregionen svarar for avstimning och uppfoljning av respektive
avtalsutbildning gentemot avridkningssystemet i enlighet med de kriterier,
som faststillts i avtalen med respektive utbildningsanordnare.

Vid arets slut gors reglering av verksamheten s att kommunerna kan vélja
att lata 6verskjutande medel aterbetalas alternativt kvarstanna pa GR for att
anvandas nastkommande ar. Ett eventuellt underskott av verksamheten
betalas arligen av kommunerna.

7.3 Avsattning av sarskilda medel och dvriga kostnader

For de kostnader som uppstér inom ramen for detta avtal och som belastar
huvudmannakommun tillimpas sjalvkostnadsprincipen. Dessa kostnader
fordelas proportionellt utifran faststillda fordelningsnycklar. Det kan till
exempel handla om projekt som avtalsparterna gemensamt vill genomfora.

For de kostnader som uppstéar inom ramen for detta avtal och som belastar
GR tillampas sjalvkostnadsprincipen. Goteborgsregionen ansvarar for
samordningen av avtalsutbildningarnas planering, genomforande,
uppfoljning och utvirdering. Dessa kostnader fordelas proportionellt
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Samverkansavtal kring vuxnas larande i Goteborgsregionen GOTEBORGS
2024-01-01-2026-12-31 REGIONEN

utifran befolkningsméngden i respektive kommun mellan avtalsparterna
och betalas via avrakningssystemet. GR:s budget och bokslut for
samordningsuppdraget redovisas arligen for medlemskommunerna.

8. Idé- och erfarenhetsutbyte for personal inom
vuxnas larande

Goteborgsregionens samlade kompetens inom omradet vuxnas ldrande tas
tillvara genom ett idé- och erfarenhetsutbyte pé olika nivier. Inom
vuxenutbildningen frimjas detta genom gemensam kompetensutveckling
kring aktuella fragor i GR Utbildnings regi. Erfarenhetsutbytet sker i
regional natverksform kring t ex kvalitetsfragor, ledarskap,
utvecklingsarbete, omvirldsbevakning och lobbyverksamhet.

9. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal medlemskommunerna emellan 16ses i
forsta hand genom lokala férhandlingar. Om parterna inte kommer Gverens
sker medling genom GR. Om tvist inte kan 16sas pa detta sitt avgors det av
allmin domstol.

10. Godkannande

Foreliggande avtal ska efter godkdnnande i respektive kommun,
undertecknat och tillsammans med kopia av beslut i nimnd/styrelse eller av
den utsedd person, senast 30 november 2023 vara GR tillhanda.

For Goteborgsregionen

Datum
Namn
Namnfortydligande

For Ale kommun

Datum Namn
Namnfortydligande

For Alingsas kommun
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Samverkansavtal kring vuxnas larande i Géteborgsregionen G ('jT EBORGS
2024-01-01--2026-12-31 REGIONEN
Datum Namn
Namnfortydligande
For Goteborgs stad
Datum Namn
Namnfortydligande
For Hiarryda kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
For Kungsbacka kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
For Kungilvs kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
For Lerums kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
For Lilla Edets kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
For Molndals stad
Datum Namn
Namnfortydligande
For Partille kommun
Samverkansavtal kring vuxnas larande 11 (12)



Samverkansavtal kring vuxnas larande i Goteborgsregionen GOTEBORGS
2024-01-01-2026-12-31 REGIONEN
Datum Namn
Namnfortydligande
For Stenungsunds kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
For Tjorns kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
For Ockeré kommun
Datum Namn
Namnfortydligande
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Antagningsnamnden - arende 2 GOTEBORGS
REGIONEN

Tjansteskrivelse, Goteborgsregionens kommunalférbund
Handlaggare: Marie Egerstad, chef vuxenutbildningen
Datum: 2023-06-27, diarienummer ATN2023-00016

Forslag till Samverkansavtal kring
vuxnas larande i Goteborgsregionen

Forslag till beslut

Antagningsnamnden foreslas besluta

att stélla sig bakom forslag till samverkansavtal kring vuxnas larande i
Goteborgsregionen for perioden 2024-01-01 - 2026-12-31 enligt presenterat
forslag i bilaga

att rekommendera Forbundsstyrelsen att rekommendera
medlemskommunerna att faststilla samverkansavtalet for vuxnas larande i
Goteborgsregionen samt

att kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast den 30 november 2023

Sammanfattning av arendet

Samverkan kring yrkesutbildning for vuxna i Goteborgsregionen regleras via
ett samverkansavtal, vilket ma6jliggorfor regioninvanarna att oavsett
hemkommun studera yrkesutbildning fér vuxna oberoende av utbildningsort.
Utbildningarna ska stodja regionens arbetsliv, inom savil privat som offentlig
sektor samt bidra till uthéllig tillvéxt i regionen.

Nuvarande samverkansavtal 10per ut 2023-12-31. Med anledning av detta har
ett forslag till nytt samverkansavtal utarbetats, vilket ocksa har anpassats till
den nya lagstiftningen gallande planering och dimensionering av gymnasial
utbildning inom komvux. Lagdndringarna borjar gilla den 1 juli 2023 och
tillampas forsta gangen i friga om utbildning som péborjas 2025.

Utbildningschefsnitverket har for detta arbete utsett en styrgrupp bestaende
av: Dennis Reinhold (Kungilv), Andreas Lokholm (Go6teborg), Jens Holm
(Molndal), Charlotte Johansson (Partille) Fredrik Zeybrandt
(Goteborgsregionen) samt Marie Egerstad (Goteborgsregionen).

Ett nytt samverkansavtal kring vuxnas larande i Goteborgsregionens foreslas
trada i kraft 1 januari 2024.
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Antagningsnamnden - arende 2 GOTEBORGS
REGIONEN

Tjansteskrivelse, Goteborgsregionens kommunalférbund
Handlaggare: Marie Egerstad, chef vuxenutbildningen
Datum: 2023-06-27, diarienummer ATN2023-00016

For ”Samverkansavtal kring vuxnas larande i G6teborgsregionen”, ar det
foljande beslutsordning som géller:

17/6 — Utbildningschefsnitverket

27/6 — Utbildningsgruppen

29/9 — Forbundsstyrelsen rekommenderar medlemskommunerna att
faststilla samverkansavtalet for vuxnas larande i Goteborgsregionen. Avtal
ska efter godkdnnande i respektive kommun, undertecknat och med kopia pa
beslut i namnd/styrelse eller av den utsedd person, vara Géteborgsregionen
tillhanda senast den 30 november 2023.

Beslutsunderlag

Bilaga: Samverkansavtal kring vuxnas larande i Goteborgsregionen

Skickas till

Forbundsstyrelsen

Fredrik Zeybrandt Marie Egerstad
Utbildningschef Chef, vuxenutbildningen
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KUB1000, v2.0, 2012-05-23

Oversikt Utbildningsomraden

Anbudsomréade

1

Omréaden

- Grundlaggande
- Gymnasiala,
teoretiska

- Sfi
- Grundlaggande
- Gymnasiala, teoretiska

Yrkes, Vard &
omsorg + Barn &
Fritid

Samtliga kurser

Gymnasial
Fast definierat
utbud + valbart
utbud

Yrkes, Handel och
Administration
Fast definierat
utbud + valbart
utbud

Samtliga kurser

Grundlaggande Klassrum*
Svenska/svenska 2, matematik
och engelska.

Grundlaggande Flex
Svenska/svenska 2, matematik
och engelska.

Gymnasial Klassrum*
- Matematik 1+2+3

- Svenska/svenska 1+2
- Engelska 5+6+7

Gymnasial Flex

- Matematik 1+2+3

- Svenska/svenska 1+2
- Engelska 5+6+7

- Yrkes, Handel & (+sfi/Sva)
Administration

Studieformer Distans (hela - Klassrum (hela utbudet) - Distans (hela

utbudet) - Flex: grundl&dggande och gy utbudet)
teoretiska. - Flex (hela
utbudet)

Starter Kontinuerliga - Klassrum: grund och gy, fasta | Kontinuerliga
starter, 4 veckors starter 4/ar starter, 4 veckors
handlaggningstid. - Flex och sfi: kontinuerliga handlaggningstid.

starter, 4 veckors
handlaggningstid
Utbud/Kurser Grundlaggande Sfi Fast definierat

utbud + valbart
utbud

Studietakter

25, 50, 75 och 100
% studietakt
(undantaget 25 %
for kurspaket)

Klassrum: 50 %

Flex: 25, 50, 75 och 100 %
studietakt (undantaget 25 % for
kurspaket)

25, 50, 75 och 100
% studietakt
(undantaget 25 %
for kurspaket)

Ovrigt

Handledning Flex

2 handledningstillféllen/vecka
med amnesbehdrig/legitimerad
larare.

*Minimum 20 sdkande for start.

Kungsbacka
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Datum

2020-03-27

Gymnasium & Arbetsmarknad

Kompetenscentrum
Frida Svéard
Direkt 0300-83 86 69

frida.svard@kungshacka.se

Kungsbacka kommun

434 30 Kungsbacka

Besoksadress
Sédra Torggatan 16

Telefon 0300-83 40 00

Fax 0300-83 49 98

kompetenscentrum@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se/kompetenscentrum



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-29

Diarienummer

GA 2023-xxxXXX Kungsbacka

Lokalbehov 2025-2029 utblicksar 2030-2034

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad

Néamnden for Gymnasium och Arbetsmarknad godkénner Lokalbehov 2025-2029 utblicksar 2030-
2034

Sammanfattning av arendet

Varje dr beslutar naimnderna om beddmt lokalbehov de kommande fem éren (2025-2029) med fokus
pa det femte aret. Till hjdlp anvénds beslutade befolkningsprognoser. Det krdavs behovsanalyser till de
fem fOrsta aren.

Behoven sammanstélls 1 en lokalplan som utgdr del av kommunens flerarsbudget.

For efterfoljande fem éren (2030-2034) gors en grov beddmning av lokalbehov. Det krivs inga
behovsbeskrivningar for dessa sista fem ar.

Som underlag till lokalbehoven har behovsbeskrivningar fran gymnasieskolan och Kompetenscentrum
samlats in och sammanstéllts.

Beslutsunderlag

Gymnasium och Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2023-09-29

Lokalbehov 2025-2029 utblicksar 2030-2034, Ndmnden for Gymnasium och Arbetsmarknad, 2023-
09-29

Behovsbeskrivning Kompetenscentrum, 2023-09-29

Behovsbeskrivning, Fordon-och transportprogrammet, 2023-09-29

Behovsbeskrivning gymnasium, 2023-09-29

12
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutet skickas till

Forvaltningschef
Gymnasiechef
Verksamhetschef Kompetenscentrum

Patrik Hellberg Johan Ronner

Forvaltningschef Ekonomichef
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun

1 Allmant om kommunens overgripande lokalplanering

Kungsbacka kommun &r en attraktiv tillvaxtkommun, geografiskt placerad i en av Sveriges
starkaste tillvaxt- och arbetsmarknadsregioner. Antalet invanare 6kar varje ar och kommunen
behdver nya lokaler for att méta behovet fran befolkningsokningen.

Nar vi planerar samhéllet och bygger nytt ska det géras pa langsiktigt, smart och hallbart satt enligt
kommunens dversiktsplan. For att véxa smart behdver nybyggnation fokuseras till stationsorterna
Kungsbacka stad, Anneberg och Asa. P4 sa satt starker vi mojligheterna att samutnyttja lokaler, ytor
och trafikstrak mer effektivt &n om vi sprider ut ny bebyggelse.

Kommunen har en omfattande verksamhet som bedrivs i olika lokaler. Dessutom formedlar
kommunen olika slags boenden for grupper i samhallet som har svart att fa bostad pa vanligt sétt.
Det kan handla om boenden for aldre, personer med funktionsnedséttning, nyanlédnda familjer samt
socialt utsatta personer. Kommunen bade &ger och hyr in lokaler och boenden.

Varje ar beslutar namnderna om beddmt lokalbehov de kommande fem aren (2025-2029) med
fokus pa det femte aret. Till hjalp anvands beslutad befolkningsprognoser. Det kravs
behovsanalyser till de fem forsta aren.

Behoven sammanstills i en lokalplan som utgor del av kommunens flerarsbudget.

For budgetperioden behover vi ha en langre framférhallning och planeringstid. For de efterfoljande
fem aren (2030-2034) gors en grov bedomning av lokalbehov. Det kréavs inga behovsbeskrivningar
for dessa sista fem ar.

Lokalbehoven bereds och omsitts i olika losningsalternativ som utgar fran kommunens lokalpolicy:
"Kommunen ska genom aktiv lokalférsorjning tillhandahalla och bibehalla &ndamalsenliga och
kostnadseffektiva lokaler over tiden™.

Hansyn maste aven tas till kommunens évergripande mal nar lokalbehoven bereds.

En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i
En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Basta foretagsklimatet i VVastsverige

| Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Ett medskapande samhalle och 6ppen attityd

Mer om de dvergripande malen finns pa Kungsbackas hemsida.

For att na malen behdver vi inom kommunens férvaltningar samarbeta vad det géller lokalfragor
och samutnyttja lokaler.

Hantering av lokalbehov

Processen for lokalforsérjning omfattar lokalplanering och genomférande av projekt och spanner
fran och med insamling av namndbeslutad behovsbeskrivning till driftsattning av fardigstalld lokal.
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Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun

Lokalplanering Genomférande

Behovsfas

Processen for lokalforsorjning foregas av en behovsfas. Utifran underlag som exempelvis
befolkningsprognoser identifieras behov som drar igang processen for lokalforsorjning

Behovsbeskrivning

For att lokalbehoven pa béasta sétt ska kunna beredas behdver dessa beskrivas och motiveras for att
beslutsunderlaget for namnderna, lokalgruppen och budgetberedningen ska bli sa fullstandig som
mojligt. En fullstandig behovsbeskrivning gor det mojligt for Lokalgruppen att finna lamplig
I6sning, gora rimlig kostnadsbeddmning samt tidsbedémning.

Behovsbeskrivningsmallen ar forandrad for denna budgetperiod med syfte att fortydliga innehallet
och dérmed underléatta for lokalgruppen att finna I6sningar.

Behovsmallen fylls i for behov ar 2025-2029 med fokus pa femte aret 2029. Anledningen ar att det
ska finnas praktisk mojlighet att forverkliga behovet (tex tid for lokalisering, detaljplan, bygglov
och byggnation).

Lokalansvariga pa forvaltningarna ska ha dialog med lokalplanerana pa Service lokalforsorjning
(kontaktansvariga) om behovsbeskrivningarna innan de gar till beslut i namnderna. Skélet &r att
behovsbeskrivningarna ska bli korrekt ifyllda och att kompletteringar inte ska behtva ske efter
namndbeslut.

Namndens ansvar; Namnderna ska i behovsbeskrivningarna beskriva behovet uttryckt i form av
volymmatt tex antal barn eller antal boendeplatser eller verksamhetsfunktioner.

Befolkningsprognosen utgdrs av kommunens beslutade gemensamma befolkningsprognos som
finns i Kommunbudget 2024 och plan 2025-2026 samt pa Insidan; Start/ Hur vi arbetar /
gemensamma arbetsomraden / Samhallsbyggnad / Befolkningsprognoser

Namnderna ska beskriva vilka strategiska utgangspunkter, lagstiftning och 6vriga faktorer som
paverkar lokalbehovet ar 2029 inom respektive lokaltyp.

Lokalbehoven specificeras darefter i tabeller under aktuell lokaltyp i avsnitt 3.1.X.

For att underlaget ska bli s& komplett som mojligt ombeds namnderna darfor aven kategorisera och
beskriva konsekvenser i de fall lokalbehovet ej kommer kunna I6sas i tid.

Beskrivning och motivering gors dels genom att fylla i tabellerna och dels genom att fylla i
behovsbeskrivningar.

Kategorisering

Namnderna beskriver till vilken kategori varje lokalbehov hor enligt stoppljus nedan.
Prioriteringsprincipen &r att de grona behoven prioriteras fore de roda. Detta gors i tabellerna i
avsnitt 3.1.x.
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Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun

1. Lokalbehov som inte dr lagstyrd
verksamhet och lokalbehov som utgors
av kvalitetshojningar i befintliga lokaler
har lagst prioritet.

2. Lokalbehov pi grund av ny exploatering
har medel prioritet.

3. Lokalbehov som beror pa struktur-

omvandlingar och som ger minskade

driftskostnader samt lokalbehov pi
grund av volymutokningar inom
befintliga omriden har hogst prioritet.

Beskriv verksamhetens driftkostnadskonsekvenser som eventuellt uppstar samt de mal som
eventuellt inte uppnas. Kvalitetspaverkan beskrivs i andra hand. Tex vad innebér ett ars forskjutning
rent ekonomiskt i forhallande till onskad tidplan.

For att mojliggdra beredning behover lokalbehoven beskrivas vél samt vara berakningsbart genom
exempelvis volymmatt.

Beredning av lokalbehov

Alla lokalbehov kommer att prioriteras gemensamt mellan kommunens 6vergripande lokalplanerare
och forvaltningarnas lokalansvariga for att uppna basta samutnyttjande samt lokalekonomi, aven
driftsekonomi for kommunen som helhet, av kommunala lokaler.

Det dr den kommungemensamma lokalgruppen som ansvarar for sammanstéliningen och ger
forslag till prioriterad lokalplan till budgetberedningen. Lokalplanen blir sedan en del av
kommunbudgeten som Kommunfullmaktige arligen fattar beslut om. Kommunens lokalplanerare
kommer stamma av l6sningsalternativen med férvaltningarnas lokalansvariga under
budgetprocessen.

Den av namnden beslutade lokalbehov inklusive behovsbeskrivningar ska lamnas in senast
den 27 oktober 2023.

Lokalhyra

Nya hyror fér lokalinvesteringar samt inhyrda boenden budgeteras centralt. Namnden erhaller
ramhojning for del av hyra nar lokalen ar klar att tas i bruk. Namnderna erhaller ramtilldelning
motsvarande 80 procent av lokalhyran, resterande 20 procent finansieras inom respektive ndmnds
ram.
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2 Lokalbehov 2025-2029 utblicksar 2030-2034
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun

3Namndens lokalbehov

3.1 Utbildningslokaler inriktning gymnasielokaler

Gymnasieskolan &r forvaltningens storsta verksamhet. Kungsbacka kommuns gymnasieskolor — déar
det idag gar ca 3025 elever pa de tre gymnasieskolorna, Aranasgymnasiet, Beda Hallbergs
Gymnasium och Elof Lindalvs Gymnasium.

Om fem ar, 2028 beraknas elevantalet uppga till ca 3 160 elever pa vara egna skolor, dvs ca 135 fler
elever &n idag. Denna elevokning kommer fordelas mellan Arandsgymnasiet och Elof Lindélvs
gymnasium. Beda Hallbergs Gymnasium kommer avvecklas ar 2024. Beda Hallbergs gymnasium
ar idag lokaliserad pa Aranasgymnasiet och elevokningen paverkas inte utav forandring i
skolstrukturen.

Enligt elevprognosen sa kommer elevantalet minska ar 2029 med ungefar 68 elever. Sa total
volymaokning mellan ar 2025-2029 &r 66 elever.

Framskrivning i befolkningsprognos till ar 2050 - visar pa en elevprognos pa ca 3300 elever pa vara
egna skolor, under forutsattning att 80% av folkbokforda i Kungsbacka kommun mellan 16-19 ar
véljer att studera pa gymnasiet, samt att av dessa valjer 65% vara egna kommunala skolor. Upptill
sa har Kungsbacka gymnasieskolor elever fran andra kommuner som véljer att studera har, vilket
uppgar till ca 17% av skolans totala elevantal.

De kritiska omradena nar det galler att skapa utrymme for fler elever ar matsalar, idrottshallar samt
specialsalar som exempelvis labbsalar. Med 6kande elevtal forandras ocksa behoven av andra
lokaler till exempel for skolledning och stédfunktioner i form av administration och elevhélsa.

Kungsbacka kommuns gymnasieskolor har en stor attraktionskraft for nya elever och bedriver ett
systematiskt utvecklingsarbete for att forbattra konkurrenskraften och genomfér olika
marknadsforingsaktiviteter. Dessutom innebdr forbattrade transport- och kommunikationssétt en
mojlighet for gymnasieelever att forflytta sig lattare 6ver hela regionen vilket kan paverka bade in-
och utflodet av elever.

3.1.1 Lokalbehov gymnasieskolor

Loonr Beskrivning Kateqorisera Budget | Plan | Plan | Plan | Plan | Plan
P g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
0o | Gymnasielokaler Volymokningar 79 2 | 21 2 3 | -68

befintlig plats

Kungsbacka kommun gymnasieskolors lokalbehov baseras pa elevprognos som gors varije ar.
Denna prognos utgar utifran kommunens 6vergripande befolkningsprognos och flertalet antaganden
som kan paverka elevantalet pa vara skolor - sa som andel av 16-19-aringar i gymnasiestudier,
andel elever boende i andra kommuner som valjer att studera pa Kungsbacka kommuns
gymnasieskolor, samt andel Kungsbackainvanare som valjer att studera pa annan ort.

Ar 2028 beriknas elevantalet uppga till ca 3 160 elever pa véra egna skolor, dvs ca 135 fler elever
an idag. Denna elevokning kommer fordelas mellan Arandsgymnasiet och Elof Lindalvs
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Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun

gymnasium.

For att mota elevokningen sa behover en kapacitetsutredning goras pa Kungsbacka kommuns
gymnasieskolor for att utreda hur befintliga lokaler utnyttjas pa mest effektiva satt.

3.1.2 Utblicksar 2030-2034

Lop | Beskrivning Kateqorisera Plan Plan Plan Plan Plan
nr g 2030 2031 2032 2033 2034

Gymnasielokaler Volymdékningar

600 befintlig plats

3.2 Boenden for ensamkommande barn och unga

Varje ar anvisar Migrationsverket ett antal ensamkommande barn och ungdomar till kommunen.
Hur méanga barn en kommun ska ta emot beror pa hur stor kommunen ar och kommunens tidigare
mottagande. Kommunen ansvarar for att barnet far det stod och den hjalp hen behéver enligt
socialtjanstlagen. Det innebar att kommunen ska utreda barnets behov, fatta beslut om insatser,
ordna ett lampligt boende och se till att barnet far tillgang till skolundervisning. Barnen kan fa
boende i familjehem, HVB-hem eller stodboende. De flesta ensammandekommande i Kungsbacka
bor idag pa HVB-hem som kops av extern aktor.

3.2.1 Lokalbehov boenden for ensamkommande barn

Loonr Beskrivning Kategorisera Budget | Plan | Plan | Plan | Plan | Plan
P g 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Platser stodboende 6 6 6 6 6 6

All platser pa stodboende kops av extern aktor.
Utifran radande omstéandigheter planeras inget stodboende i egen regi.

Lokalbehov 2025-2029 utblicksar 2030-2034 9
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3.2.2  Utblicksar 2030-2034

Lop | Beskrivning R T Plan Plan Plan Plan Plan
nr g 2030 2031 2032 2033 2034

Platser stodboende 6 6 6 6 6

3.3 Ovriga lokaler

3.3.1 Lokalbehov dvrigt

Beskrivning Budget | Plan | Plan | Plan | Plan | Plan

Lopnr 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Kategorisera

Bostader inom Etablering, TAK samt Massflyktsdirektivet:

En fraga som formellt inte hor hemma i lokalbehoven for Gymnasium & Arbetsmarknad, men anda
fortjanar att namnas ar att situationen med bostader inom Etablering (2-ars avtalen) och TAK-
bostader.

Etableringsbostader samt TAK bostader har GA ram for, dock sa belastas tomhyror samt
differenshyror Gymnasium & Arbetsmarknads ekonomi.

Planering av bostader sker gemensamt mellan GA, Service Fastighet och Tempohus...

Aven virt att namna ar bostader for Massflyktsdirektivet, dar GA har ansvar for Etablering och ihop
med Service Fastighet planerar for bostader.

Kompetenscentrum,;

Kompetenscentrum bestar av sex enheter: Enheten for Arbetsliv, Enheten for Arbetsmarknad,
Enheten for Vuxnas Larande, Enheten for VVagledning, Enheten for Etablering samt Enheten
for Myndighet samt personal som jobbar pa Service KC.

Hyrestiden for lokalerna stracker sig fram till 31 december 2025, ddr uppsagning av hyreskontrakt
maste ske senast 31 mars 2025 om utflyttning skall se. Kompetenscentrum sitter idag i lokaler pa
Sodra Torggatan 16 och de har HT 2023 ca 80 medarbetare pa ca 2000 kvm.

Lokalerna ar bade mindre 6ppna landskap, cellkontor, reception for allméanheten, rum for samtal
med invanare, samt samtalsrum for personal och storre utbildningsrum for méten med tex personer i
Etablering/VVuxenutbildning.

Eftersom enheternas verksamheter &r av olika karaktar ar ocksa malgruppen for hela
Kompetenscentrum heterogen. Samtliga verksamheter delar idag pa en 6ppen yta med reception dar
besokare och deltagare tas emot. Just nu ar ytan ett komprimerat och inte andamalsenligt utrymme

Lokalbehov 2025-2029 utblicksar 2030-2034 10
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som behover utformas annorlunda for att mota malgruppernas olika behov och erbjuda en trygg
miljo for bade besokare och personal.

Varen 2022 startade Service Fastigheter en utredning for att se dver Kompetenscentrums langsiktiga
lokalbehov. Kompetenscentrums langsiktiga lokalbehov &r en lokal som &r andamalsenlig utifran de
uppdrag som Kompetenscentrum stracker sig mellan. Behoven pa en lokal skiljer sig at mellan de
personer som &r i tex i Etablering, till personer som ar inskrivna pa Vuxnas larande. Darav maste
lokalen anpassas for att uppfylla de behov som varje enskild enhet har. Kompetenscentrum behdver
kunna méta invanare i framtiden pa basta satt och méta hela malgruppen. Ut6ver detta sa behdver
sa klart lokalen &ven vara andamalsenligt anpassad for de medarbetare som verkar i lokalerna — att
de kan utfora arbetet pa ett sakert och korrekt satt, bade med tanke pa sekretess, arbetsmiljé m.m

3.3.2 Utblicksar 2030-2034

Lop | Beskrivning Kateqorisera Plan Plan Plan Plan Plan
nr g 2030 2031 2032 2033 2034
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MALL FOR BEHOVSBESKRIVNING
For hantering av Lokalbehov infor Lokalplan 2025-2029

Kungsbacka
Datum Namn pa funktionsbehovet (Max 30 tecken)
2023-09-29 Kompetenscentrum, Sodra Torggatan 16
Initiativtagare
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon
Karin Zetterman Karin.zetterman@kungsbacka.se

Forvaltningens lokalansvarig
Namn och forvaltning E-postadress Arbetstelefon

Erika Erngard Erika.erngard@kungsbacka.se 0300-834260

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET

Kompetenscentrum bestar av sex enheter: Enheten for Arbetsliv, Enheten for Arbetsmarknad, Enheten
for Vuxnas Lirande, Enheten for Végledning, Enheten for Etablering samt Enheten for Myndighet samt
personal som jobbar pa Service Kompetenscentrum + Verksamhetschef och Enhetschefer. Nuldge HT
2023 dr det ungefdr 80 medarbetare pa ca 2000 kvm.

Hyrestiden for lokalerna stracker sig fram till 31 december 2025, dédr uppsdgning av hyreskontrakt maste
ske senast 31 mars 2025 om utflyttning skall se. Kompetenscentrum sitter idag i lokaler pa S6dra
Torggatan 16.

Lokalerna bestéar av bade mindre 6ppna landskap, cellkontor, reception for allmdnheten, rum for samtal
med invanare, samt samtalsrum for personal och storre utbildningsrum/klassrum for méten med tex
personer i Etablering/Vuxenutbildning.

Nedan &r en beskrivning av enheterna och en beskrivning av nuldge 1 lokalerna, samt framtida
lokalbehov.

Nuliige Receptionen;

I receptionen idag sitter det tva receptionister som tar emot invanare kring
utbildningar/inskrivningar/bokade méten m.m.

Utover vardagliga drenden 1 receptionen har de ocksa 4 stationer och en skrivare for hjélp och service for
klienter. Tva i personalen frin Enheten for Etablering hjélper klienter i receptionen i olika fragor utan att
boka lokaler — de tar emot runt 6-8 personer/dag i receptionen utan att boka rum.

En flyktvég finns, och bestdr av en dorr bakom huvudreceptionen som tar personen in i ett
konferensrum. I receptionen finns ett fast larm som sitter under bordet i receptionen.

Personal frén receptionen ingar i sdkerhetsorganisationen och dr part i1 dtgarder vid hindelser. Tex
bréklarm (interna hdndelser) — da har receptionen i uppgift att soka kontakt med den som larmat.

I receptionen och den yta utanfor receptionen sa ér det fritt flode in till lokalerna och det &r en blandning
av olika malgrupper. Det sker ingen screening, vilket betyder att vem som helst kan komma in dér under
verksamhetstid. Receptionsdisken ligger lite avskild i rummet, men hindrar 4ndé inte ndgon med uppsat
fran att eventuellt orsaka incidenter.

Receptionsdisken dr idag undermélig utifrén placeringen i lokalen, da full uppsyn saknas.

Kungsbacka kommun
Ekonomi
Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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Lokalen &r inte anpassad for den verksamhet som finns dér, d& den bl.a. har manga dolda vinklar — som
gOr att personer kan drdja sig kvar utan att upptickas, och att personal i forlingningen kan bli utsatt for
olika situationer som inte &r trygga.

2(9)

Det finns dven toaletter i receptionen vilket gor att personer dven kan uppehalla sig dér utan att
upptéckas.

Vigen till huvudentrén gar via en trappa, dir det i nuldget ibland uppstér situationer som kan vara
besvdrande och riskfylld for personal. Till exempel nagon fran specifik malgrupp som besdker
Kompetenscentrum kan ena dagen var déar i myndighetsérende och fatt ndgot avslag for att andra dagen
vara dér i ndgon form av kompetensutveckling och vill det sig illa sa kan personal i denna tranga sektor
bli utsatta for hot.

Aven den andra utgingen via personalingingen/utgdngen — s& kan man méta personer i trappuppgéngen
som tillhdr mélgruppen som Kompetenscentrum arbetar med och liknande héandelser som beskrivet ovan
kan intraffa.

I anslutning till receptionen finns det métesrum/samtalsrum (A, B, C, D, E) som nyttjas av
Arbetsmarknad for samtal med kommuninvanare, och da kan obehoriga komma fram till métesrummen
och se/ta sig in. Det finns ingen sluss som stoppar obehoriga vilket utsétter handldggare for risk 1 méten.
Det har uppkommit flertalet incidenter under dren med obehoriga som kommer in 1 motesrummen eller
stor handlidggare utanfor métesrummen.

Behov receptionen;

Behov ér en 6ppen yta dir man inte har nagra dolda vinklar, dar man har mojlighet att styra dérren fran
receptionen (fjarrstyrning). Tex att ha dorren last, bes6k kommer och ringer pa, och att man di kan
Oppna dorren fran receptionen.

Motesrummen i1 anslutning till receptionen bor vara sdkerhetsmoblerade, sé att personal kan sitta dér
sikert. Mobler bor vara fastskruvade, samt att hela rummet maéste vara forstirkt som ett sdkerhetsrum.

Receptionen bor ha en klar och tydlig 6versyn av lokalen, och genomsyn 1 hela foajén med liknande
sakerhetsklassning av glas som finns idag pa tex stadshuset. Flyktvdg maste finnas och larm kopplat till
receptionen.

Det bor dven finnas ndgon form av “’sluss” for hantering av flodet av mdnniskor. Flodet behover tédnkas
igenom ihop med lokalforsorjning och lokalen maste anpassas for den verksamhet som
Kompetenscentrum bedriver.

Viktigt att nimna &r att Kompetenscentrum vill ha en vilkomnande miljo, for de malgrupper som de
arbetar med men med en behovsanpassad sikerhetsniva sé att miljé och lokaler dr trygga for sd vil
invdnare som medarbetare.

Nulige Enheten for Arbetsmarknad;

Pa Enheten for Arbetsmarknad/Insats arbetar idag 11 personer + chef. Enhet Arbetsmarknad/Insats
disponerar idag tva rum om ca 42 + 17 kvm for administration, efterarbete och planeringsméte/pulsmote
varje morgon for att sikerstilla bemanning.

Utifran lokalnyttjande sd jobbar de bl.a. med:
e Oregelbundet antal per vecka praktikintervjuer, planeringar, uppfoljning pa, (Lokaler A, B, C, D,
E, samt rum 4 och 6) Minst 8st praktikintervjuer per vecka.
e Gruppverksamhet utifrdn malgruppens behov 16pande under aret.
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P& Enheten for Arbetsmarknad/ Planering & Uppfoljning arbetar idag 10 personer + chef. 3(9)

Enhet Arbetsmarknad/ Planering & Uppf6ljning har en kontorsyta som &r fordelat pa en 6ppen yta (om
ca 110 kvm) i anslutning till métesrum A, B, C, D, E da moten sker under hela dagen varvat med
administration/efterarbete och pulsmote varje morgon for att sdkerstilla bemanning.

Utifran lokalnyttjande s& jobbar de med bl.a med :

e Inskrivningar ca 20 st/vecka — fordelat pa 3-5 rum som ar idag &r lasta for specifika
inskrivningssamtal. (Lokalen A, B, C, D, E).

e Oppen mottagning och har di ca 175 méten/vecka (lokalerna A, B, C, D, E).

e Tolktider — Ca 24 méten/vecka (lokalerna A, B, C, D, E)

e Arbetsmarknadssekreterare arbetar ocksa med Aktivt jobbsok, Planeringsveckan och dvriga
gruppverksamheter utifrdn behov hos méalgruppen for stunden (nyttjar da sal 1, 2, rum 6 och 4).
Antalet besokare per pass ar allt fran 1-10 pers.

e Planeringsveckan ér varje vecka man-tors. Heldagar.

o Aktivt jobbsok halvdag 5 dagar per vecka antingen fm eller em.

e Ovrig gruppverksamhet utifrin mélgruppens behov 16pande under aret.

Behov Enheten for Arbetsmarknad;

I dagslédget &r det inget bokningssystem av de sma samtalsrummen A, B, C, D, E vilket dr en
forutséttning for att kunna jobba aktivt med denna malgrupp. Lokalerna behdver vara specifikt
andamalsenliga for yrkesgruppen och tillgingliga for snabba moten som inte ar mojliga att forboka. De
behdver vara sdkerhetsklassade, med flyktvdg och anpassade mobler.

Enheten har 3 samordnare + chef som har stort behov av méjlighet till rum dar enskilda méten och
samtal kan genomf6ras som avser uppfoljning och metod med medarbetare och telefon/teams moten i
samverkan internt /externt. Uppf6ljning/metod varannan vecka med alla medarbetare for samordnare.

Bada enheterna har ocksa gruppmote varje vecka, vilket kraver ndgon form av konferensrum for
bokning.

Utifran behoven hos malgruppen for stunden — dér enheten arbetar med Aktivt jobbsdk”, sa behdvs
dven rum for mellan 1-10 personer.

Behov sikerhet och arbetsmiljo: Utifrdn dagens placering av arbetsmarknadsenheten Planering och
Uppfoljning utsetts de dagligen for kommuninvanare som stoppar de pa 6ppna ytan nér de skall hantera/
ta emot andra drenden. Géller detsamma om de skall tas sig till flera av de andra ytorna pa
Kompetenscentrum. For framtiden sa behover detta ses dver sa att personal inte behover anvinda en
Oppen yta nir de skall hantera och ta emot drenden utan ndgon form av sluss behover inforas.

Nuliige Enheten for Vigledning;

Personal pd vigledning sitter placerade i hdrnkontoret — med en yta pd ca 58 kvm idag och dr idag ca 25
medarbetare som har sin arbetsplats pd Kompetenscentrum. Dock sa &dr enbart 9 medarbetare
stationerade pd Kompetenscentrum aret runt. En arbetsplats ytterligare anvénds till en medarbetare pa
Vuxnas larande. Totalt finns 10 arbetsplatser.
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For samtal med klienter/VUX-végledning nyttjar idag SYV Rod/Bla och Grona rummet. Rummen é&r
bokningsbara och bokas via manuellt system. Nyttjas idag till ca 35% utifrdn nyttjandegradsméitning 409)
gjord oktober/november 2022. Vissa dagar &r det fullbokat, da det dr planering och bokningsbara tider

for klienter, andra dagar s& dr rummen ej nyttjade — tex mandagar d det star helt tomt.

VUX-viégledare ér idag 7st, och har behov av rummen utifrdn den bemanning som finns idag och de
uppdrag som finns idag. Uppdragen &r konjunkturkénsliga och utifran upp/nedgang i den s& kommer
behoven av VUX-végledare 6ka/minska i antal.

Ovriga vigledare jobbar frimst mot gymnasiet och grundskolan — har sin arbetsplats pé
Kompetenscentrum och dr déir pa loven men har ocksa en arbetsplats ute pé respektive skola de ar
ansvariga for.

Behov Viigledning;

For framtiden s& har Végledning ungefir samma behov som nuvarande funktion, men utdver det dven
tillgang till fler mindre telefon/teamsrum for samtal mellan tex chef/medarbetare.

Nulige Enheten for Myndighet;

Har ungefér 17 medarbetare hosten 2023, och sitter placerade 1 kontoret — mot Kyrkskolan och ldngst
bort i korridoren — bestar av ungefar 108 + 12 + 14 kvm. Samordnare har flyttat ut till eget kontor 1
korridoren. Medarbetare pa enheten arbetar mycket hemifrén, 5 till 6 personer de flesta dagarna samt 1
till 2 ggr per vecka per medarbetare. Administratorer och arbetsledning ar oftast pa plats. Men alla kan
vara pa plats vissa dagar da vi har APT, handledning osv.

Idag nyttjas rum E till ett jour rum, dar vem som helst kan sdka till jouren. Jouren koncentreras till
13.30-14.30 men kan vara nirsomhelst under kontorstid. P4 tisdagar mellan k1. 10-12 har vi Oppet hus
niar kommuninvanare kommer och kan fa hjélp, och 6ppet hus dr ganska vilbesokt pa mellan 10-20
invéanare. Idag nyttjas ett klassrum till detta.

Behov Enheten for Myndighet;

Enheten for Myndighet har inga sérskilda behov gillande kontorsplatser forutom att handlédggarna har
sekretess och behover ha forutsittningar att hilla den. De har telefontid varje morgon en timma och da
behover det fungera for dem att kunna svara pa inkommande samtal i sd ostord miljo som mdjligt och
sekretess anpassat.

Behov finns av att ha ett jour rum som ska vara hog sikerhet i d& vem som helst kan soka till jouren. Det
ska helst finnas ett avgridnsningsskydd gentemot beskaren och det ska ocksd helst vara insyn si att tex
receptionspersonal ser om ndgot hiander i rummet. Jouren koncentreras till 13.30-14.30 men kan vara
ndrsomhelst under kontorstid varav att ett rum behover finnas tillgéinglig hela dagarna. Pa tisdagar 1012
har vi Oppet hus nir kommuninvénare kommer och kan & hjilp och si behdvs 1-2 besdksrum for detta.
Aven dessa behdver var sikerhetsanpassade.

Enheten har dven behov av tillgdng till ndgon form av samtalsrum behdvs for att kunna prata ostort eller
diskutera ett drende utifrin sekretess. Hela gruppen har ockséd behov av stora motesrum for
gemensamma moten pa formiddagar méndag, onsdag och torsdag.
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Nulige Enheten for Etablering; 5(9)
Har ungeféir 4 medarbetare hosten 2023, och sitter placerade i tva cellkontor pa vardera 14 + 20 kvm.
Enhetschef sitter i den administrativa korridoren och delar rum med annan chef.

Idag tar man emot besok av nyanlidnda dagligen och jobbar med bland annat radgivning, stottning med

att fylla i blanketter och liknande. De rum som nyttjas idag 4r samtliga rum for externa moten, och da
framfor allt rum 6 for stdrre familjer samt rum 4. Rum F generellt for ensamhushall.

Etableringshandledare ansvarar dven for att upprétta och folja upp Boplaner tillsammans med nyanldnda
och genomfOra aktiviteter kopplat till dessa sdsom “Bosok”. Aktiviteterna kan genomforas med 1-10
personer i taget? Idag nyttjas klassrum 1, 2 och 3, och enheten har ”Bosok” 2 dagar per vecka.

Vidare har enheten for Etablering tillsammans med Enheten for arbetsmarknad samt Enheten for
myndighet kontinuerliga informationsmoten for nyanldnda och da anvénds storre klassrum som rymmer
cirka 15 personer at gdngen. Har blir det 1 gédng per méanad i de rum som nyttjas 4r rum 1, 2 och 3.

En gang i veckan &r det dven Oppet hus for kommuninvanare tillsammans med Enheten for myndighet
och dé anvinds ocksd klassrum, dér d4r man ungeféar 10-20 stycken personer.

Alla medarbetare dr inte pa plats hela tiden utan arbetar ocksd utanfor kompetenscentrums lokaler vid
bosittning av nyanldnda (hdmta pa Landvetter och transport till bostad, genomging och hembesdk i
bostad samt foljer nyanldnda till Skatteverket, Migrationsverket, Banken, Vardcentralen och andra
samarbetspartners vid behov).

Behov Enheten for Etablering;

Behov av samtalsrum/grupp ddr man dagligen kan ta emot besdk av nyanldnda. Det kan handla om
radgivning, stottning med att fylla i blanketter och liknande. De rum som nyttjas idag &r samtliga rum
for externa méten, och da framfor allt rum 6 for stérre familjer samt rum 4. Rum F generellt for
ensamhushall och liknande behov kommer dven fortséttningsvis finnas framaét.

Etableringshandledare ansvarar dven for att upprétta och f6lja upp boplaner tillsammans med nyanlédnda
och genomfGra aktiviteter kopplat till dessa sdsom “Bosok”. Aktiviteterna kan genomforas med 1-10
personer i taget. Idag nyttjas klassrum 1, 2 och 3, och enheten har ”Bosok™ 2 dagar per vecka och s&
kommer behoven dven se ut framat.

Vidare har enheten for Etablering tillsammans med enheten for arbetsmarknad samt enheten for
myndighet kontinuerliga informationsméten for nyanldnda och d& anvinds storre klassrum som rymmer
cirka 15 personer at géngen, och behoven framat dr 1 gdng/manad dé dessa lokaler behdver finnas.

Andra samverkansprojekt med 6vriga enheter pd KC sker kontinuerligt och da &r det likande lokalbehov
som uppstar. En ging i veckan ar det dven dppet hus for kommuninvanare tillsammans med enheten for
myndighet och d4 anvénds ocksd klassrum (for 10-20 personer).

Finns dven behov av samtalsrum for interna méten samt motesrum dé enheten har méten varje vecka likt
APT, enhetsmote, metodmdten osv.
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Nuléige Enheten for Service + Verksamhetschef och Enhetschefer; 69)
Bestér idag av totalt av 5 personer + 6 chefer.

Administrativ forvaltare/Systemadministrator = 2 personer och de sitter i ett storre kontor tillsammans

med 2 andra funktioner som ska arbeta med att infora nytt verksamhetssystem pa Kompetenscentrum.

1 Receptionist/administratdr + 1 Intendent — sitter idag 1 den administrativa korridoren i varsitt
cellkontor. 1 Receptionist pa 50 procent &r placerad i receptionen.

Gruppen har APT en gang per manad och sitter da i ett grupprum/métesrum.

Det finns totalt 5 enhetschefer + 1 verksamhetschef — och de sitter idag tva och tva i totalt 3 rum i
korridoren mot Kyrkskolan, och utifran nuldge sa &r det tvingat att de jobbar pa distans vissa dagar
eftersom det idag inte finns nigra tillgédngliga samtalsrum och arbetsséttet med distans/teamsmoten
forutsétter att man kan prata ostort, eller har en 6verenskommelse med kollega att det dr okej att samtal
fors.

Behov Service + chefer;

Behoven for Service + chefer r arbetsplatser som kan vara flexibla arbetsplatser liknande de som finns
pa Vigmastaren och Stadshuset men dartill behdvs samtalsrum for bade distanssamtal/teams och samtal
mellan tex medarbetare/chef pé plats for totalt 11 personer.

Enheten for Vuxnas lirande

Enheten bestér av 7 personer, + en enhetschef. Idag sitter sju personer i den administrativa korridoren pa
Kompetenscentrum och en medarbetare har en kontorsplats 1 kontorslandskapet som Studie och
Yrkesvigledarna sitter i.

I dagsldget delar samtliga kontor, tva och tvd. Samtal med sekretess sker for hédlften av medarbetarna och
enhetschef har dagliga samtal 1 det kontor som delas med verksamhetschef.

I dagldsget ar det utmanande att hitta ytor for interna méten, bade for enskilda samtal samt teamsmdten.

Vuxnas ldrande tar idag emot kommuninvanare for enskilda samtal, (likt en elevexpedition), under vissa
tider under veckan. Gors idag ungefar 2ggr/vecka och ca 1 timme/gang — anviander de rum som ar
tillgdngliga och det finns ingen stdende bokning.

Vuxnas ldrande tar emot individer for nivabeddmningar flertal tillfallen 1 veckan dér klassrum alt.
Grupprum anvands. Idag anvinds rum 1 och 6 for detta andamal och med mellan 1-3 personer/gang.

Specialpedagog gor utredningar/kartliggningar flertalet tillfdllen varje vecka. Dessa utrymmen behdver
vara utanfor sdkerhetsdorrar med flyktvdg. Idag anvinds rund 2,3 eller 4. Upp till 3 personer i rummet
samtidigt.

Behov Vuxnas lirande;

Vuxnas lirande har behov att yta att ta emot kommuninvanare for enskilda samtal, likt en
elevexpedition, under vissa tider under veckan. Detta behov dr idag inte omhédndertaget. Dessa
utrymmen behdver vara utanfor sdkerhetsdorrar med flyktvég.

Vuxnas ldrande tar emot individer for nivabedomningar flertal tillfédllen 1 veckan dér klassrum alt.
Grupprum anvinds. Dessa utrymmen behdver vara utanfor sékerhetsdorrarna (externa rum).

Specialpedagog gor utredningar/kartliggningar flertalet tillfdllen varje vecka. Dessa utrymmen behdver
vara utanfor sékerhetsdorrar med flyktvédg (externa rum).
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Bade medarbetare och enhetschef har behov av mindre samtalsrum samt konferensrum for interna
samtal/méten pa daglig basis. 9)

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

Forhandlingen kring att sitta kvar gjordes varen 2023 — och dér s&g man att nuvarande lokaler kan
fungera under fOrutsittning att nagra anpassningar gors. Dessa anpassningar ar ldmnade till Service
Fastighet som skall &terkomma om pris. Inga arbetsmiljoatgérder finns kopplade till lokalen i dagslaget
— men informationen kring sékerhet dr dock en dterkommande dialog som sker med Sidkerhet/Fastighet.

Eftersom enheternas verksamheter &r av olika karaktir dr ocksa malgruppen for hela Kompetenscentrum
heterogen. Samtliga verksamheter delar idag pa en 6ppen yta med reception dér besdkare och deltagare
tas emot. Just nu dr ytan ett komprimerat utrymme som behdver utformas annorlunda for att mota
malgruppernas olika behov och erbjuda en trygg miljé for bade besokare och personal.

Varen 2022 startade Service Fastigheter en utredning for att se ver Kompetenscentrums langsiktiga
lokalbehov. Kompetenscentrums langsiktiga lokalbehov dr en lokal som dr &ndamélsenlig utifran de
uppdrag som Kompetenscentrum stracker sig mellan. Behoven pé en lokal skiljer sig 4t mellan de
personer som &r 1 tex 1 Etablering, till personer som &r inskrivna pd Vuxnas lirande. Darav méiste lokalen
anpassas for att uppfylla de behov som varje enskild enhet har. Kompetenscentrum behdver kunna méta
invénare 1 framtiden pa bésta sétt och méta hela malgruppen. Utover detta s behover s klart lokalen
dven vara dndaméilsenligt anpassad for de medarbetare som verkar 1 lokalerna — att de kan utfora arbetet
pa ett sédkert och korrekt sétt, bide med tanke pé sekretess, arbetsmiljo m.m.

VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?

Den forvintade nyttan &r att verksamheten befinner sig i &ndamélsenliga och vilkomnande lokaler
utifran malgruppens och organisationens utformning och behov, samt en hog sidkerhetsniva, dér vi ocksa
har en mer anpassad miljo for de externa besokare som Kompetenscentrum har, och som uppfyller
dagens standard pa lokaler.

Tydlig koppling finns till Kungsbacka kommuns dvergripande vision om mangfald, och dar Kungsbacka
ar en sammanhaéllen och lattillgdnglig stad. Samt dven 6vergripande visionen om att vi utvecklas hela
livet — dér livsldngt ldrande &r en sjdlvklarhet.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION? SE EXEMPEL

Det finns en risk att verksamheten som bedrivs pa Kompetenscentrum begransas av ineffektivt
lokalutnyttjande och bristfilligt gjorda anpassningar. For att verksamheten ska nd sin fulla potential
behover lokalerna vara anpassade darefter. Det finns dven sékerhetsrisker om ingenting gors, detta
utifran bristfilligt anpassade ytor i kombination med manga besdkare.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
LOKALISERING AV VERKSAMHET?

Nuvarande verksamhet blir foremél for en flytt av inventarier.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej
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DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER-OBS MASTE BESVARAS

e 80 personer har sin anstillning pa Kompetenscentrum. Verksamheten har dven ett behov av att ta
hand om externa besokare enligt ovan beskrivning, pé tex jobbsok, praktikintervjuer,
arbetsmarknadséatgarder m.m. Belastning pa hela lokalerna kan vara stor under vissa tider pa
dagen d4 manga besokare ar i lokalerna.

e Utdver det som finns i dag s& behovs generellt mindre samtalsrum utifran nuvarande arbetssétt.

e Sikerhetsaspekten maste omhéndertas enligt ovan beskrivning.

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Lokalen anvinds;

Mandag — Fredag kl. 07:00 — 18:00

SAMBAND
[Klicka hir och skriv ]

Beskrivning av samband med andra verksamhetsfunktioner etc; uttrycks t ex som "krav"
EX. Gymnasieskolans fordonsprograms kérgdrd behover vara inom 250 meter frdn teorisalarna.
EX. Gruppbostaden placeras med fordel inom gangavstdand till park eller gronomrdde.

SAMORDNINGSBEHOV

TIDPLAN
Ar 2026

Ange grov tidplan for lokalbehovets krav pé fardigstédllande, fokus péa femte aret. (artal, viss manad eller
kvartal)

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ja
1. Kungsbacka centralort.

2. Utifran malgrupp sa behdver lokalen var centralt placerad i Kungsbacka centralort, dir det ar
tillgdnglighetsanpassat med ffa busstrafik. Karta med NYKO indelning enligt bilden nedan.
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MALL FOR BEHOVSBESKRIVNING
For hantering av Lokalbehov infor Lokalplan 2025-2029

Kungsbacka
Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)
2023-09-29 Gymnasium Arands & Elof Lindilv
Initiativtagare
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon
Cindia Escalante Mattsson Cindia.escalante.mattsson@kungsbacka.s | 0300-833513
(S

Forvaltningens lokalansvarig
Namn och forvaltning E-postadress Arbetstelefon

Erika Erngard Erika.erngard@kungsbacka.se 0300-834260

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET

Gymnasieskolan ar forvaltningens storsta verksamhet. Kungsbacka kommuns gymnasieskolor — dar det idag gar ca 3025
elever pa de tre gymnasieskolorna, Aranas, Beda och Elof Lindalv.

Om fem ar, 2028 beraknas elevantalet uppga till ca 3 160 elever pa vara egna skolor, dvs 135 fler elever &n idag. Denna
elevokning kommer férdelas mellan Arandsgymnasiet och Elof Lindalvs gymnasium. De kritiska omradena nar det galler att
skapa utrymme for fler elever ar matsalar, idrottshallar samt specialsalar som exempelvis labbsalar. Med 6kande elevtal
férandras ocksa behoven av andra lokaler till exempel for skolledning och stédfunktioner i form av administration och
elevhalsa.

Kungsbacka kommuns gymnasieskolor har en stor attraktionskraft for nya elever och bedriver ett systematiskt
utvecklingsarbete for att forbattra konkurrenskraften och genomfér olika marknadsféringsaktiviteter. Dessutom innebar
forbattrade transport- och kommunikationssatt en méjlighet for gymnasieelever att forflytta sig lattare éver hela regionen vilket
kan paverka bade in-och utflédet av elever.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

Utifran befolkningsprognosen sé véxer andelen ungdomar i &ldern 16-19 kommande 5 aren, vilket féranleder att gymnasiet
behdver andamalsenliga lokaler for den tillvaxt som kommer att ske. Aven utifran att nuldge ar sa pass anstrangt pa framfor
allt Arandsgymnasiet — dar tex ventilationssystemet gar pa maximal utvaxling och dar tranga sektioner ar matsal/labbsalar och
lektionssalar.

Det ar forvaltningens bedémning att denna forvantade elevokning kommer bli anstrangd att hantera i nuvarande lokaler och att
situationen behdver ses dver for att kunna utnyttja lokalerna pa basta satt, samt eventuellt ett utokat behov av lokaler pa sikt.

En kapacitetsmatning behdver ske under varen 2024 for att kunna ta ett avstamp kring hur lokalanvandandet ser ut pa
Gymnasiet och for att ta fram en plan for hur val lokalerna ar anpassade till de forvantade elevokningarna.

Framskrivning i befolkningsprognos till ar 2050 - visar pa en elevprognos pa ca 3300 elever pa vara egna skolor, under
forutsattning att 80% av folkbokférda i Kungsbacka kommun mellan 16-19 &r véljer att studera pa gymnasiet, samt att av
dessa valjer 65% vara egna kommunala skolor. Upptill s& har Kungsbacka gymnasieskolor elever frdn andra kommuner som
valjer att studera har, vilket uppgar till ca 17% av skolans totala elevantal.

Kungsbacka kommun

Ekonomi
Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax

0300-83 47 04 www.kungsbacka.se


mailto:Cindia.escalante.mattsson@kungsbacka.se
mailto:Cindia.escalante.mattsson@kungsbacka.se
mailto:Erika.erngard@kungsbacka.se
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VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN? 2 3)

Genom andamalsenliga lokaler ges forutsattningar fér att kunna bedriva god larmiljé och vara en attraktiv skola som kan locka’
elever att studera pa Kungsbacka Gymnasieskola. Den forvantade nyttan ar ocksa att personal har arbetsplatser med en god
arbetsmiljo.

Det finns klara och tydliga kopplingar till Vision 2030 "I vara skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en kreativ miljo”.

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION? SE EXEMPEL

Om vi gj kan uppfylla @&ndamalsenliga lokaler och anpassad verksamhet kommer det paverka stora delar inom
Gymnasieverksamheten.

Gymnasiet ar konkurrensutsatt och kan vi inte erbjuda &ndamalsenliga lokaler, s& kommer fler elever bade ifran Kungsbacka
kommun samt externa elever vélja bort vara kommunala skolor till forman fér andra gymnasier. Pendlingsméjligheterna for
Kungsbacka ar stora vilket betyder att manga redan idag véljer att Idsa pa annan ort och minskar attraktionskraften pa
gymnasiet sa kommer stérre andel &n idag att valja bort vara kommunala skolor

Konsekvensen kan ocksa bli en samre arbetsmiljo fér bade elever och personal, och en minskad attraktionskraften som
arbetsgivare, bade att rekrytera och behalla personal.

Ytterligare en konsekvens kan bli att schemalaggningen pa gymnasierna kommer férsamras, vilket kan innebara tex fler
osammanhangande dagar for elever med langa haltimmar, langa skoldagar eller skiftgang for att uppratthalla de antalet
lektioner som kravs.

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER-OBS MASTE BESVARAS

Lokalplan Gy + GS |Prugnus Prognos Prognos Prognos Prognos

Ar 2024 2025 2026 2027 2028
Befolkningsutveckling 16-19 ar KBA invanare 4999 5081 5132 5146 5150
Andel i gymnasiestudier 79% 79% 79% 9% 79%
Antal i gymnasiestudier 3949 4014 4 054 4 065 4 069
Andel Aranas, Lindalv, Beda fran KBA 65% 65% 65% 65% 65%
Antal Aranis, Lindilv fran KBA 2 heT 2 609 2835 2642 2 645
Antal i gymnasiestudier pa extern skola 1382 1405 1419 1423 1424
Fran andra kommuner vl 525 520 515 510
Andel i % fran andra kommuner pa vara skolor 17% 17% 16% 16% 16%
Totalt Aranas, Lindalv prognos 3092 3134 3155 3157 3155
Ar 2024 2025 2026 2027 2028
TOTALT inkl. asylstkande - Kommunens gymnasieskolor 3097 3139 3160 3162 3160

NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD
Lokalerna anvénds dagtid mellan ca k1 08:00 — 17:00

32 veckor om aret.
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TIDPLAN
VT 2024

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
[Klicka hir och skriv |

1. Vid jakande svar, definiera omrade/n i linje med omradesindelningen i den
kommungemensamma NYKO indelningen, for vart funktionen genererar den mest gynnsamma
placeringen.

2. Motivera ert uttalade lokaliseringsforslag. Karta med NYKO indelning enligt bilden nedan.

« Donso
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MALL FOR BEHOVSBESKRIVNING
For hantering av Lokalbehov infor Lokalplan 2025-2029

Kungsbacka
Datum Namn péa funktionsbehovet (Max 30 tecken)
2023-09-29 Marios Gata — Fordon & Transportprogrammet
Initiativtagare
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon
Cindia Escalante Mattsson Cindia.escalante- 0300-83 3513

mattsson@kungsbacka.se

Forvaltningens lokalansvarig
Namn och forvaltning E-postadress Arbetstelefon

Erika Erngard Erika.erngard@kungsbacka.se 0300-83 42 60

VERKSAMHETSBESKRIVNING AV NULAGET

Fordon-och transportprogrammet finns beldget pa Elof Lindidlvs gymnasium, men har dven verksamhet
pa Marios gata 3 1 Kungsbacka dér de bedriver utbildningen inom Lastbil och Truck samt dven
Vuxenutbildning inom Yrkesforare-Lastbil som &r en 1-rig utbildning.

GA har bedrivit utbildning p4 Marios Gata 3 sedan varen 2006. Lokalerna dr detsamma som byggdes da,
och det var med baracker som var 6ver sedan man anvédnt dom pa Elof Lindélvs gymnasium vid
renoveringen 2007. Ar 2010 byggdes det ett garage for lastbilar och dvriga maskiner. Ytan pa tomten &r
ca 5 000 kvm och bestér av ca 4 500 kvm koryta.

Enhet Program Antal elever
Enhet 1 Fordon- och transportprogrammet 57
Enhet 1 Bygg- och anlaggningsprogrammet 10
Larling
VUX Vuxenutbildning Fordon-transport 25
Totalt: 92

Av dessa 92 elever sé vistas ca 65% av dessa dagligen pé skolan. Resterande &r olika former av
larlingsutbildning och vistas en del ute pa larlingsplatser.

Négra ganger per ar sa anordnar verksamheten kurser inom Truckutbildning for eleverna som laser
Handel- och administration lérling samt for GS elever- de brukar da vara pé plats under en veckas tid
och dr ungefdr 10 till 12 elever per utbildningstillfélle.

Verksamheten anordnar dven ibland externa kurser inom Truckutbildning for tex Teknikforvaltningen,
Fastighetsforvaltningen och Parkforvaltningen, dock &r det i mindre skala nu eftersom det egna
elevantalet dr sa pass stor.

Omklidningsrum;
I anslutning till matsalen finns tvd mindre omkléddningsrum och i bodarna som finns uppstillda sa finns
ytterligare tvd omklddningsrum.

Lektionssalar;

Kungsbacka kommun
Ekonomi
Besoksadress Telefon
434 81 Kungsbacka Vagmastaren, Syréngatan 1 0300-83 40 00 info@kungsbacka.se
Fax
0300-83 47 04 www.kungsbacka.se
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Det finns tvé klassrum som rymmer ca 28 elever och en sal med simulatorer som rymmer 10 personer i
undervisning. Det finns inte tillrdckligt med salar for antalet elever som vistas i lokalerna. Anpassninga
sker emellanat dér tex lektioner bedrivs i matsalen.

Matsal;
Matsalen dr underdimensionerad for det elevantal som finns for tillfdllet. P4 omradet finns en matsal
anpassad for ca 25 personer.

Uppehallsytor;
Det finns tva uppehallsrum som rymmer ca 10 personer, vilket medfor att uppehallsytorna mellan
lektionerna upplevs som undermalig och gor ibland att lektionssalar anvinds som uppehéllsrum

Bodar;
For att sédnka det akuta behovet har fyra bodar stéllts upp pa omradet. I dessa finns uppehallsrum,
klassrum for ca 10 personer, samt tvd omkladningsrum.

Schemaram:
Schemaramen &r mellan kl. 08.00-16.00, och det beror pd av Vux ofta borjar sina lektioner k1.08:00.
Gymnasiet har som regel 08:30 — 15:30.

VARFOR BEHOVER NAGOT GORAS, VAD HAR FORANLETT BEHOVET?

Fordonsprogrammet pa Elof Linddlvs gymnasium har i branschen och i skolvirlden ett mycket gott
rykte. Vi dr nyligen certifierat motorbranschcollege och enda skolan i1 Sverige certifierade av
Transportforetagen att validera bade lastbilsmekaniker och personbilsmekaniker som gor att vi attraherar
bade VUX-elever och GY-elever.

Vision for Kungsbacka kommun &r att fortsdtta med att ha en gedigen och bra utbildning bade inom
VUX och GY inom programmet Fordon- och Transport. Vi vill satsa pa att ha en modern utrustning och
utbilda inom den senaste tekniken. Véar vision &r att vara utvecklingsorienterade och att programmet ar
fylld med relevant innehall.

Vi ser dven att vi fortsatt kommer att ha ett bra soktryck utifrén att vi historiskt har haft ett 6kande tryck
de senaste aren inom Transportinriktningen och trenden i samhillet ar att vi gar mot fler sokande utifran
de rapporter som dr framtagna av tex. “Transportndringen och framtidens arbetsmarknad” frin ar 2022.

Utifran vér vision kring programmet sa dr vart behov 1 Kungsbacka lokaler som ar d&ndamaélsenliga och
funktionella och som innebdr att vi kan ligga 1 framkant nér det géller utbildning inom Fordon- och
Transportprogrammet. Att vi fortsatt attraherar nya elever och att det goda ryktet kring utbildningen
sprids.

Enligt AMS prognos kommer det att behdvas ca 150 000 nya rekryteringar fram till &r 2035. Nya trender
sker, inom framfor allt — elektrifiering, automatisering och digitalisering och forskning finns inte idag
hur dessa trender kommer paverka branschen som helhet. Dock fram till &r 2035 &r behovet stort,
dérefter finns stora risker att det sker stora omvilvande fordndringar som péverkar hela branschen —
dock sé dr dessa forandringar inte mojliga prognosticera.

Kallhanvisning till; Rapporter - Transportforetagen (transportforetagen.se)



https://www.transportforetagen.se/prioriterade-fragor/rapporter/rapporter-om-kompetensforsorjning/
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VAD AR DEN FORVANTANDE NYTTAN?

Den forvintade nyttan blir att utbildningen kan fortsétta bedrivas for malgruppen och att vi kan attrahera
framtida elever som viljer vér skola framfor de konkurrenter som finns i ndromradet. Den forvéintade
nyttan dr ocksé att befintlig personal kommer att trivas bittre pé sin arbetsplats och en f6ljd av det kan
bli att vi attraherar ny personal till Kungsbacka kommun.

En tydlig koppling till vision 2030, &r att I védra skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en
kreativ miljo”

VAD BLIR KONSEKVENSEN AV UTEBLIVEN FUNKTION? SE EXEMPEL

Om vi i stillet inte viljer att anpassa lokalerna s tror Forvaltningen att vi kommer att minska i soktryck
och att vara egna Kungsbacka ungdomar kommer vélja utbildning pa annan ort. Det i sin tur gor att
kostnaderna for kop av utbildning kommer 6ka vilket i sin tur kommer péverka den interna
resursfordelningen at det negativa hallet.

Utdver detta s tror forvaltningen ocksa att vi blir en oattraktiv arbetsgivare, dér vi ser att riskerna ar
stora att arbetskraft limnar och vi fir svirt med nyrekryteringar.

VAD FAR FUNKTIONSETABLERINGEN FOR KONSEKVENS PA NUVARANDE
LOKALISERING AV VERKSAMHET?

Nuvarande verksamhet blir foremal for en flytt av inventarier om ny lokalisering blir p4 annan tomt.

KONCEPTSHANDLINGAR FINNS ATT TILLGA. (JA/NEJ)
Nej

DIMENSIONERADE LOKALBEHOV, ANTAL PERSONER-OBS MASTE BESVARAS
For ca 110 elever + 10 anstéllda.

Labbsal for simulatorer/skdrmar for 6vningskorning
Undervisningssalar

Omkladningsrum for tjej/kille

Lunchyta

Uppehéllsytor

Maskinhall

Tvitthall

Garage for lastbilar

Kontor for personal

Inhyrning koryta
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NYTTJANDETID/NYTTJANDEGRAD

4 (5
Mandag — Fredag, Dagtid mellan k1 08:00 — 17:00 ©)

SAMBAND
Information kring koryta;

En utredning har gjorts utifran att kdrytan pa nuvarande tomt ar ca 4500 kvm. Dock finns det inte krav
utifrdn ndgon lagstadgad bestimmelse att kdrytan skall uppga till en viss niva utan det 4r en
uppskattning av yta i forhallande till antal elever som skall vistas pd omradet.

I jamforelse kan tillaggas att Peder Skrivares gymnasieskola bedriver utbildning inom transport med ca
20 elever och har en korgérd pé ca 4000 kvm.

Enligt Transportforetagen (Transportndringens Bransch-och arbetsgivarorganisation) s& har vi fatt
foljande svar kring bestimmelser pa korgardar for gymnasieskolor; ”Det finns idag inga bestimmelser
som anger mdtt pa “korgdrdar” for gymnasieskolor utan det dr en uppskattning av yta i forhdllande till
antal elever som skall vistas pa omrddet”. Enligt var sakkunnig och som kdnner till skolan i
Kungsbacka dr 10 000m2 eller mer det som behévs for att kunna bedriva en sdker och vdil fungerande
utbildning. Man bedriver bade gymnasie- och Yrkesvux-utbildning och antalet individer okar varje ar
enligt de uppgifter vi har.

Efter ndrmare efterforskning sa har vi ocksé fatt information om att de stora konkurrenterna MTG och
Peder Skrivares gymnasieskola bedriver samma utbildning och dér korgardar finns pd extern yta nigra
kilometer — upp till ndgra mil ifrdn skollokalerna, vilket gor att vi anser att en korgérd intill skollokalen
inte ar ett krav, dock bor korgarden vara inom ca 5 km — 20 km frén undervisningslokalerna. Detta for
att kunna planera lektionstid och schematid for ldrare.

TIDPLAN
2029 HT

KRAV AV GEOGRAFISK LOKALISERING AV VERKSAMHETEN (JA/NEJ)
Ja

1. Inom omrade 1 - funktionen genererar den mest gynnsamma placeringen.

2. Motivering utifran att det maste ligga centralt dr strackan som elever skall ta sig fran tex
busshéllplats samt nirhet till tagstation. Okar attraktionskraften nir lokalen 4r centralt placerad,
dven utifrdn samnyttjande (lektionstid) pa vissa kurser som sker/kan ske pa Elof Lindélvs
gymnasium.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-06-01

Diarienummer

GA-2023-00135 Kungsbacka

Antagningsorganisation lasaret 2024/2025

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner redovisad antagningsorganisation for
gymnasieskolorna lisaret 2024/2025.

Sammanfattning

I november 2022 beslutade nimnden om utbudet pa gymnasieskolorna ldsaret 2023/2024. Det
faststélldes vilka program som ska finnas pd Kungsbackas kommunala gymnasieskolor.

I februari 2023 fattade nimnden beslut om att pausa Teknikprogrammet samt
Naturvetenskapsprogrammet pa Elof Linddlvs gymnasium ldséret 2023—2024.

I maj 2023 fattade ndmnden beslut om att pausa Barn-och fritidsprogrammet pa Arandsgymnasiet lasér
2023-2024.

Under varen 2023 har en utredning kring placeringen av programmen pa Kungsbackas gymnasieskolor
pagatt. Forslaget ar att fortsétta pausa Naturvetenskapsprogrammet pd Elof Lindélv, pausa
Teknikprogrammet pa Arandsgymnasiet samt avbryta pausningen av Barn- och fritidsprogrammet pa
Arandsgymnasiet.

I tabellen nedan visas utbudet ldasaret 2024—2025. Det visas dven organisationen for foregdende lasar
(2022-2023) inom parentes.

Beda Hallbergs gymnasium avvecklas ldsar 2023-2024 och ingér dérfor inte i denna sammanfattning.
Bakgrund

Under véren 2023 har en utredning kring Kungsbackas kommunala gymnasieskolor genomforts.
Utredningen har genomforts med stor delaktighet dér cirka 60 personer 1 10 arbetsgrupper arbetat fram

1@

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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en Prototyp. Prototypen ér ett samlat forslag utifran foljande omraden som har varit med i utredningen:
Skolledning, Programplacering, Lokaler, Ekonomi, Elevperspektiv, Elevhilsa och Stodverksamhet.
Malbilden &r att genomfora en héllbar forbattring mot tva vil profilerade och attraktiva
gymnasieskolor med hog maluppfyllnad.

Programplacering.

For att undvika intern konkurrens vill vi inte placera samma program pé béda skolorna. Arbetsmiljon
ar ett annat viktigt skél dar vi vill undvika att elever, personal och skolledning behover forflytta sig
mellan skolorna, ibland flera ginger varje dag. Aven ekonomi, profilering och attraktivitet tror vi
paverkas positivt om vi undviker att ha samma program pa tva skolor.

Projekt - Marknadsforing och profilering.

En rod trdd genom hela virens gymnasieutredning har varit att profilering och marknadsforing behover
bli spetsigare. Darfor har vi startat upp ett projekt som bland annat handlar om hur vi kan forbéttra
hemsidor, kommunikation, profilering och marknadsforing. Har ingér ocksé hur vi genomfor
gymnasiemassan och andra aktiviteter under éret.

Projekt — Facelift” Elof Lindélv.

Elof Lindélv har under de senaste dren haft ett minskat antal sokande. Skolan ar dldre &n
Arandsgymnasiet och upplevs i vissa delar inte som likvirdig med Arandsgymnasiet. Genom att
placera Teknikprogrammet pa Elof Linddlvs gymnasium far vi ytterligare ett storre program med god
dragkraft till Elof Linddlvs gymnasium. For att skapa s& goda forutsittningar som mojligt for Elof
Lindélvs gymnasium i allmdnhet och for Teknikprogrammet i synnerhet har vi ocksa startat ett projekt
som vi kallar for ”Facelift Linddlv”. Vi ser bland annat att vi behdver investera mer pa Elof Lindilvs
gymnasium dn pa Arandsgymnasiet under de nirmaste 2-3 aren. Det handlar dels om yttre och inre
miljoer, moblering, klassrumsdesign, programprofilering med mera. Har behover vi ocksa jobba 1 tét
samverkan med Serviceforvaltningen.

Kommunikation och forankring.

Foreslagen antagningsorganisation innebér fordndringar framfor allt for Teknikprogrammet och
Naturvetenskapsprogrammet. Personalen fran dessa program har informerats om ténkt forédndring.
Dérefter har samtlig personal pa vira gymnasieskolor fitt samma information. Férdndringen har ocksé
samverkats med vara fackliga parter och riskkonsekvensanalyser har gjorts.

Klicka har for att ange text.
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- |varav introduktionsprogrammet
programinriktat val - sokbart

Bygg och

anldggningsprogrammet 32(32)
Barn och fritidsprogrammet 22 (0) 0(4)
Estetiska programmet 30(38) 2(2)
International Baccalaureate IB 32 (32)
Naturvetenskapsprogrammet 84 (84)
102
Samhillsvetenskapsprogrammet 192 (187)
Teknikprogrammet 0(128)
Vard och omsorgsprogrammet 22(22) 6 (6)
Yrkesintroduktion fér enskild 1(2)
Yrkesintroduktion mot vard och 4(4)
omsorg
Totalt Arandsgymnasiet 431(540)
Varav introduktionsprogrammet
programinriktat val - sokbart
Larlingsprogrammet 49 (49)
El- och energiprogrammet 48 (48)
Ekonomiprogrammet 160 (160)
:g::pn:r::rogrammet 40/(40)
rerviceprogrammet 52(52) 202
Hotell och turismprogrammet 25(25) 6 (6)
Industritekniska programmet 0(0)
Naturvetenskapsprogrammet 0(32)
Ivemedelsprogrammet (23 4
Teknikprogrammet 128 (0)
Yrkesintroduktion fér enskild 1(1)
Yrkesintroduktic?n mot 6(6)
restaurang och livsmedel
Totalt Elof Lind&lvs gymnasium 532(436)

TOTALT KBA Gymnasieskolor 963(976)
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-28

Diarienummer

GA/2023-XXXXX Kungsbacka

Tjansteskrivelse Namndbudget 2024

Forslag till beslut i namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att:

e godkinna Namndbudget 2024 med verksamhetsplan och ramfordelning
e uppdra at forvaltningschefen att uppritta Forvaltningsbudget for 2024

e uppdra at forvaltningschefen att géra nddvéndiga omférdelningar 1 Forvaltningsbudgeten under
aret samt att informera nimnden om dessa 1 samband med delarsrapport och bokslut

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-14 att faststdlla kommundvergripande mal som utgangspunkt
for nimndens arbete med verksamhetsplanering. I verksamhetsplanen ingar bl a

Néamndens dvergripande inriktning for arbetet i forvaltningen
Néamndmaél

Néamndens direktiv till forvaltningen

Ramfordelning driftbudget

e Investeringsbudget

Enligt Kungsbacka Kommuns styrmodell ska namnder och styrelser i arbetet med nimndbudget fatta
beslut om verksamhetsplan och ramfordelning. Till drendet bifogas Ndmndbudget 2024.

Beslutsunderlag
Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-09-28

Néamndbudget 2024

, 12
Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Johan Ronner 434 81 Kungsbacka
0300-83 81 11 Besoksadress
johan.ronner@kungsbacka.se Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutet skickas till
Ekonomi KLK

Johan Ronner

Ekonomichef for Gymnasium & Arbetsmarknad



Kungsbacka

Namndbudget 2024

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
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1 Oversiktlig beskrivning av nimnden

1.1 Namndens uppdrag

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarar for:

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola — gymnasieutbildning av ungdomar 16-19 ar
Kommunal vuxenutbildning — utbildning av vuxna fran 20 ar och uppat
Arbetsmarknadspolitiska insatser for kommuninvanare 20-65 ar

Studie- och yrkesvigledning for kommunens alla invanare

Komvux som sérskild utbildning for vuxna

Utveckla och driva integrationssamordningen i kommunen enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare.

Vard av unga for dels ensamkommande, dels asylsokande som har fyllt 18 men inte 21 ar (unga asylsékande)
Ensamkommande barn och unga
Forsorjningsstdod och dvrigt ekonomiskt bistand

Det 6vergripande samordningsansvaret mellan férvaltningarna for mottagande av flyktingar fran Ukraina

1.2 Verksamhetens omfattning

Totalt finns det 5 013 personer i gymnasiedldern (16 - 19 ar) folkbokforda i kommunen. Av dessa genomfor
2 509 sin utbildning i kommunens gymnasieskolor. Det tillkommer 528 elever fran andra kommuner. Totalt dr
antalet elever i kommunens gymnasieskolor 3 037 st.

Vuxenutbildningen har cirka 6 500 kursdeltagare inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning.
Kursdeltagare inom SFI &r cirka 500.

Antalet anstillda i forvaltningen &r ca 530 personer.

1.3 Namnd/styrelse

I ndimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad ingér 11 ordinarie ledamoéter och 7 erséttare. Presidiet bestar av
ordférande, 1:e vice ordférande samt 2:e vice ordférande och sammantréder minst en ging infor varje
ndmndsammantride.

I utskottet for Gymnasium & Arbetsmarknad hanteras individdrenden ungefar en gang i manaden. I utskottet
ingar fem ledaméter inklusive nimndens presidium.

1.4 Forvaltningens organisation

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarar for planering, utveckling och drift av

tre gymnasieskolor

anpassad gymnasieskola
vuxenutbildning

studie- och yrkesvégledning
kommunens arbetsmarknadsenhet
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e ctablering av nyanlidnda
e ensamkommande barn och unga
e fOrsorjningsstdd och Gvrigt ekonomiskt bistdnd

Hos oss arbetar ungefér 530 personer.

Forvaltningsledningen bestar av forvaltningschef, gymnasiechef och verksamhetschef for Kompetenscentrum,
HR/kommunikationschef, kvalitets- och utvecklingschef samt ekonomichef.

Kungsbackas tre gymnasieskolor, Arandsgymnasiet, Elof Lindédlvs gymnasium och Beda Hallbergs gymnasium,
leds av en gymnasiechef (verksamhetschef). Gymnasieprogrammen ar indelade i skolenheter. Varje skolenhet
leds av en rektor. P4 Arandsgymnasiet och Beda Hallbergs gymnasium finns sju skolenheter och sju rektorer.
Detsamma géller for Elof Lindilvs gymnasium.

Arandsgymnasiet har sju nationella program, Introduktionsprogrammen (IM), International Baccalaureate (IB)
och anpassade gymnasieskolans individuella program.

Elof Lindédlvs gymnasium har tio nationella program, Introduktionsprogrammen och Anpassade
gymnasieskolans nationella program. Gymnasial ldrlingsanstéllning finns pa Elof Lindilvs gymnasium och
erbjuder vard - och omsorg samt industriteknik.

I Kungsbacka finns dven en nationellt godkénd elitidrottsutbildning (NIU), Teknikcollege, Vard- och
omsorgscollege samt college inom Motorbranschen. Det finns dven mojlighet att examen som diplomerad
gymnasieekonom pa Ekonomiprogrammet.

Beda Hallbergs gymnasium har ett nationellt program, samhéllsvetenskapsprogrammet med inriktning
beteendevetenskap samt ett introduktionsprogram - individuellt alternativ. Skolan kommer att avvecklas 2024
och har inte tagit emot nagra elever infor hosten 2023.

Kopplat till gymnasieskolorna finns verksamheten Gymnasiets resursteam (elevhélsa och skolbibliotek) som
leds av bitrddande gymnasiechef och Skolservice (administration och schemaldggning) som leds av en
enhetschef.

Inom Kompetenscentrum finns enheterna Vuxnas Lérande, Arbetsmarknad Planering och Uppfoljning,
Arbetsmarknad Insats, Vigledning, Etablering och Myndighet. Kompetenscentrum leds av en verksamhetschef
och enhetschefer.

Enheten for Vuxnas Lérande ansvarar for samordning, bestillning och uppf6ljning av vuxenutbildningen i
Kungsbacka kommun. I Kungsbacka kommun géller kundvalssystem for gymnasial vuxenutbildning och
svenska for invandrare (SFI). De studerande kan vilja mellan ett antal utbildare/skolor med olika profil.

Enheterna for Arbetsmarknad Planering och Uppf6ljning samt Insats skapar mojligheter for personer som star
langt ifran arbetsmarknaden att s& snabbt som mojligt att komma ut i arbete och bli sjdlvférsorjande. Detta med
hjilp av Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess som bland annat innehéller utbildningsinsatser, praktik eller
andra former av anstéllningar.

Enheten for Végledning ansvarar for all studie- och yrkesvidgledning i Kungsbacka kommun. Végledare finns pé
kommunens grund- och gymnasieskolor. Vigledningen har ocksa ett uppdrag att erbjuda alla kommuninvanare
végledning.

Enheten for etablering arbetar med omradena bostad, arbete, studier och fritidsaktiviteter under nyanléndas
forsta tid i kommunen. Det handlar bland annat om vigledning, studier i svenska men ocksa manga olika
yrkesresurser och praktik som underléttar de nyanldndas etablering.

Enheten for myndighet ansvarar for kommunens forsorjningsstod, ovrigt ekonomiskt bistind och handlédggning
av beslut kring ensamkommande barn och unga.

I forvaltningen finns avdelningen for verksamhetsstod och utveckling vilken &r indelad i tre enheter, Enheten for
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Kvalitet- och utveckling, Enheten for HR/Kommunikation samt Enheten for Ekonomi. Enheterna innehéller
funktionerna HR, ekonomi, kommunikation, administration, kvalitet, juridik, registratur, nimndsekretariat och
utvecklingstjinster.
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2 Sa styrs Kungsbacka

Styr- och ledningsmodellen ér ett verktyg for att utveckla, folja upp och sikra kvaliteten i verksamheten i
enlighet med de politiska besluten. Tydlig riktning, kultur och struktur ir viktiga delar i modellen.

Principer

Kommunens styrning utgér ifran grundprinciperna langsiktighet, helhet och fornyelse. Langsiktighet innebir att
det vi skapar och levererar ska ha en lang hallbarhet fér nuvarande och kommande generationer. Det sdkerstélls
genom att agenda 2030 genomsyrar beslut och véar verksamhet. Genom omvérldsanalys och scenarier spanar vi
pa kommande behov, utmaningar och mgjligheter. Helhet eller som vi ofta brukar sidga, Ett Kungsbacka,
betyder att vi gor det bésta vi kan tillsammans med alla som bor, verkar och vistas i kommunen med de
gemensamma resurser vi har. Nér vi agerar som Ett Kungsbacka blir helheten storre dn delarna och vi moter
utmaningar utan vi och dom. Vi har hela kommunen i fokus inte bara enskilda verksamheter. Det innebér inte att
det kommer vara lika 6verallt men likvardigt. Fornyelse handlar om att 16sa uppdraget pa ett innovativt sétt.
Formagan att stdlla om, hitta nya 16sningar och anvianda tekniska 16sningar ar helt avgorande for att nd mélen
om vélfard och god livsmilj6 for invanarna sévél pa kort som lang sikt. Det kan handla om nya tjanster eller nya
sétt att erbjuda tjanster, fordndrade forhallnings- och arbetssitt, hitta andra organisatoriska 16sningar och
samarbetsformer som effektiviserar hur vi 16ser uppdraget.

Uppdraget for kommunal verksamhet bestar av tre delar: att verka for demokrati, samhéllsutveckling och god
kommunal service.

Riktningen for uppdraget kommer fran kommunal och statlig styrning, fran vision, mél och direktiv och hur
resurstilldelningen ser ut:

Kommunal och statlig styrning

Politikerna i riksdag och regering styr oss genom att stifta lagar och férordningar — statlig styrning — exempelvis
Socialtjanstlagen. Det kan ocksé vara genom att ingd 6verenskommelser med EU, FN eller andra institutioner,
sdsom Agenda 2030. Politikerna styr oss ocksé lokalt i Kungsbacka — kommunal styrning — genom att fatta
beslut, fordela pengar och sétta mal for verksamheten. Den kommunala styrningen sker bade frdn
kommunfullmiktige, frdn ndmnderna och kommunstyrelsen. Kommunens politiker beslutar bland annat om
styrande dokument. Dessa &r underordnade visionen och kommunbudgeten och uttrycker fullmiktiges
ambitioner inom ett antal sakomraden. Exempel pé styrande dokument som riktar sig till fler 4n en ndmnd ar
oversiktsplan, klimatstrategi och niringslivsstrategi.

Vision 2030

I visionen har politikerna beskrivit de olika delarna som ingar i den 14ngsiktiga utvecklingen av kommunen. Den
handlar om hur kommunen ska méta invanarnas behov av arbete, boende, trygghet, utbildning och upplevelser,
om hur vi far foretag att etablera sig i kommunen och hur Kungsbacka stad ska véxa.

Mal och direktiv

Med visionen som utgadngspunkt beslutar kommunfullméktige om langsiktiga kommunovergripande mal som
géller under mandatperioden. For varje mal finns nagra fokusomraden dér det behovs kraftsamling. Malen och
fokusomradena omprdvas vid nytt budgetar. Politikerna i kommunfullméktige beslutar om direktiv som géller
under budgetaret. Direktiv géller for sérskilt, utpekat omréde dér det krévs forandring. Varje ndmnd ansvarar for
att bidra till att de kommunovergripande malen nas. Eftersom malen géller hela mandatperioden kan
omfattningen av nimndernas arbete med de olika malen variera mellan aren.

Ekonomistyrning och resurstilldelning

Ekonomi betyder att hushélla med begrinsade resurser. Fullméiktige beslutar hur pengarna ska fordelas till olika
ndmnder exempelvis utifran forvintad befolkningsutveckling. Politikerna i ndmnden styr hur pengarna fordelas
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inom nimnden.
Kultur

Arbetsplatskulturen, utvecklande ledarskap och medarbetarskap samt tillitbaserad styrning och ledning ger
véagledning i det dagliga arbetets beslut och handlingar.

Arbetsplatskultur

Medarbetarna har gemensamt formulerat en arbetsplatskultur med hornstenarna — vi vialkomnar, vi tinker nytt,
vi samarbetar och vi levererar utifran visionens: hér jobbar médnniskor som vill, vidgar och kan. Nér vi agerar
utifran arbetsplatskulturen har vi kundens fokus, litar pd varandra och drar at samma &t. Det hjdlper oss att
uppnd hog kvalitet och effektivitet i verksamheterna. Da far de som bor, verkar och vistas i kommunen ett gott
bemotande, vi ar tillgdngliga och majliggor for inflytande och medskapande, vilket skapar trygghet for dem vi
ar till for.

Tillitsbaserad styrning och ledning

Var styrning och ledning &r tillitsfull for att vi ska kunna méta invanarnas behov pa bésta sétt och skapa en
bittre arbetsmiljo for vara medarbetare med 6kad frihet och eget ansvar inom bestimda ramar. Styrningen
bygger pa ett fortroendefullt samspel mellan politiker och tjanstepersoner, mellan chef och medarbetare och
mellan kommunen, invanare, foretag och organisationer. Vi litar pa att alla gor sitt jobb och gor sitt basta. Vi
samarbetar och dr 6dmjuka for varandras arbetsomraden och kompetens.

Utvecklande ledarskap och medarbetarskap

Ledare i Kungsbacka kommun forvéntas agera foredome, inspirera och motivera samt visa personlig omtanke,
liksom ha mod och férmaga att driva utvecklings- och forandringsarbete var och en for sig och tillsammans.
Genom ett utvecklande medarbetarskap nas 6kad motivation, arbetsglddje, engagemang, vilmaende och
personlig utveckling.

Struktur och arbetssétt bidrar till utveckling och kvalitetssakring av verksamheterna och kan paverkas av oss
sjélva.

Genom utvecklingsinitiativ och stindiga forbattringar utvecklar vi verksamheten 16pande for att fortsétta vara
relevanta for de vi ar till for. Fornyelse och innovationsarbete handlar om att labba, testa och experimentera och
pa sa sitt skapa nya losningar och vérden i nira samarbete med dem vi &r till for.

Genom kvalitetssiikring av uppdraget sdkerstiller vi en godtagbar lagstaniva. Ett aktivt arbete med intern
kontroll 6kar forutsittningarna att malen nds och lagstiftning efterlevs.

Vi verkar i ett storre sammanhang och &r beroende av vad som sker i omvérlden och av att involvera fler 1
vért arbete.

Omviirldsanalys

Uppdraget paverkas hela tiden av héndelser och férédndringar i omvérlden samt av invénarnas fordndrade behov.
Att forstd och forhélla oss till hur trender och omvérldsfaktorer padverkar Kungsbacka ar dirfor avgorande for att
vi ska kunna forbereda oss for framtiden.

Medskapande

Vi hittar nya ldsningar och hanterar utmaningar tillsammans med dem vi ér till for. Genom medskapande far vi
ny kunskap genom att lira av och med olika aktorer.

Planering och uppfoljning Kommunbudget och plan

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar upprétta en budget for nésta kalenderar med en plan for de tva
efterfoljande &ren. I Kungsbacka kallar vi detta for Kommunbudget och den beslutas av kommunfullméktige i
juni. Forslaget till kommunbudget och plan arbetas fram av kommunstyrelsens arbetsutskott varje ar.
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Forvaltningarnas, nimndernas och kommunens samlade uppfoljning och analys ligger tillsammans med
visionen och omvérldsanalysen till grund fér budgeten och planen. Senast i december ska nimnderna faststilla
sina nimndbudgetar och beskriva hur de ska uppnad malen. Ledningsdialogen &r en del i det
kommungemensamma planeringsarbetet och en forutséttning for att na resultat och ta oss i riktning mot
visionen. Politiker och tjanstepersoner pa ledningsniva samlas exempelvis i samband med Budgetdagen som
halls i borjan av aret och Framtidsdagen péa hosten.

Forvaltningarna arbetar tillsammans med komplexa omraden

Forvaltningarna tar hand om de kommunévergripande mélen och nimndmaélen och skapar genomférandeplaner
for sina verksamheter. Forvaltningarna arbetar ocksé tillsammans med gemensamma initiativ for att né resultat
inom komplexa omraden.

Uppfoljning

Uppfoljningen ar viktig for att utvardera resultatet och for att aterfora erfarenheter och kunskap in i planeringen
framat. Varje ar foljer forvaltningarna, verksamheterna och enheterna upp vad invénarna tycker om servicen och
om malen forverkligats. Forutom den kvalitativa uppfoljningen av verksamheten och hur omvérlden har
paverkat arbetet bedoms maluppfyllelsen kvantitativt genom indikatorer dir jaimforelse gors over tid. Varje
forvaltnings uppfoljning gar vidare till nimnden, dar politikerna analyserar, diskuterar och sammanstéller till
nidmndens arsredovisning. Naimnderna f6ljer dven upp nyckeltalen de beslutat om for att analysera
grunduppdraget. Kommunstyrelsens forvaltning och kommunstyrelsen gor en analys av kommunens samlade
resultat och sammanstiller med nimndernas arsredovisning som grund kommunens gemensamma
arsredovisning.

Forutom den skriftliga uppfoljningen i samband med delars- och arsbokslut halls dialoger for att f6lja upp det
kommungemensamma arbetet.
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3 Visionen visar vart vi vill

Visionen dr en ledstjdrna for kommunens langsiktiga utveckling. Den beskriver hur vi vill att det ska vara i
Kungsbacka kommun dr 2030, och lyfter fram viktiga utvecklingsomrdden for framtiden.

I Kungsbacka vixer framtiden

I Kungsbacka skapar vi det goda livet tillsammans. Vi dr 6ppna, trygga och nytdnkande. Varje minniskas
potential tas till vara och niringslivet blomstrar. Har vaxer du hela livet.

Kungsbacka dr en naturskdn och dynamisk tillvixtkommun. Hit 4r alla lika vilkomna, och mdjligheterna till
utveckling dr goda for bade individen, gruppen, féreningen och foretaget.

Den valfrihet, mangfald och livskvalitet som priglar vardagen hér lockar stdndigt nya invanare. Véxtkraften ger
oss mer resurser till den gemensamma vélfarden — sa att alla kan utvecklas och leva det goda livet, hela livet.

Vi véxer i regionen genom att planera och bygga strategiskt. Samhéllet utvecklas pa ett hallbart satt: socialt,
ekologiskt och ekonomiskt. Vi lever inte 6ver naturens tillgangar.

Maingfald, puls och néra till naturen

Kungsbacka dr en sammanhéllen, gronskande och lattillganglig stad med tydlig profil och egen identitet. Staden
vaxer och blir ett mer framtrddande nav i kommunen. Hér finns attraktiva bostdder for alla smaker, som moter
behoven hos olika generationer och livsstilar. Méngfalden speglas i den inspirerande byggnadsmiljon dér
tradition mé&ter innovation och dar métesplatserna dr manga. Utbudet av affarer, kultur och ndjen ar stort.

Staden ar lattillgdnglig och har goda kommunikationer med kommunens orter och omvérld. Vilplanerad
infrastruktur och lattillgdnglig kollektivtrafik minimerar transporternas miljopaverkan.

Hav, 6ppna landskap och skogsbygd — vi forvaltar vara fantastiska naturmiljGer sa att &ven kommande
generationer ska kunna njuta av den vélgérande naturen, mitt i vardagen.

Staden, landet, handeln, kulturlivet och naturen lockar turister och besokare till hela kommunen.
Viistsveriges bista foretagsklimat

Kungsbacka kommun ar kind for sitt goda vardskap och ér det sjdlvklara valet for foretag som vill etablera sig i
Vistsverige. Vi har det bista klimatet for entreprendrer.

Har &r det lika naturligt att starta foretag som att vara anstilld. Entreprendrslusten vécks till liv redan i skolan,
och samarbetet mellan skola, akademi och néringsliv utvecklar foretagsamheten i hela kommunen.

Vi utvecklas hela livet

I vara skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en kreativ milj6 dir alla tar ansvar, visar respekt och bryr
sig om varandra. Alla elever ldmnar skolan med god kompetens, god sjélvkénsla och stark framtidstro.

Livslangt larande ér en sjdlvklarhet. Nar vi vixer som manniskor utvecklas bade niringslivet och samhallet i
stort.

Aktiviteter som engagerar, inspirerar och berikar livet

Hér har alla ett rikt fritids- och kulturliv med bade bredd och spets. Méngfalden av aktiviteter, upplevelser och
gemenskaper frimjar hélsa, vilmaende och kreativitet. Framatanda, mangfald och 6ppenhet spirar i nitverk och
foreningar.

Vi dr delaktiga i samhéllets utveckling och fir spinnande saker att hénda.
Den nytidnkande kvalitetskommunen

Kungsbacka kommun méter utmaningar med mod, nytdnkande och samarbete. Vi 10ser vért uppdrag pa ett
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innovativt sitt som Overtraffar invanarnas forvintningar, och ér en forebild for andra. Har jobbar méanniskor som
vill, vagar och kan.
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4 Namndens omvarldsanalys

Arbetsmarknadsliget

I Konjunkturinstitutets lagesrapport i augusti 2023 beskrivs hur Sverige gér in i en ldgkonjunktur under
innevarande ar som kommer att besta under 2024. Lagkonjunkturen har dock dnnu inte slagit igenom pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden haller emot vél, men antalet sysselsatta kommer att minska de ndrmaste
kvartalen och arbetslosheten i landet 6kar till 8,4 procent nésta ar. Det rader betydande regionala skillnader i
landet i utbudet av arbete respektive utbud av arbetskraft. Antalet varsel 6kar stort i vissa regioner.

Lagkonjunkturen innebdr att efterfragan pa arbetskraft blir 1agre och arbetsldsheten dkar. Redan i dagslaget
mérks minskad efterfrdgan inom byggbranschen samt handeln. Nésta ar minskar sysselsittningen pé bred front i
néringslivet enligt Konjunkturinstitutet. Sysselséttningen fortsétter visserligen att 6ka i den offentliga sektorn,
men sammantaget blir resultatet 4nda att den totala sysselsdttningen minskar under kommande ar och
arbetslosheten stiger.

Kungsbacka kommer under kommande ér fortsétta arbetet med att utveckla arbetssétt och skapa innovativa
16sningar for de malgrupper som behover etablera eller ateretablera sig pa arbetsmarknaden. Den digitala
transformationen blir en mdojliggdrare 1 att méta utmaningarna. Genom Kungsbackas unika
arbetsmarknadsprocess, forvintas fler kommuninvénare na egenfoérsorjning genom arbete inom offentlig sektor
och néringsliv, eller studier under kommande ar.

Etablering
Ukraina

Sedan Rysslands militdra invasion av Ukraina i februari 2022 har den storsta flyktingkrisen i Europa sedan
andra varldskriget utvecklats. Det ror sig frimst om kvinnor och barn som flytt undan kriget till andra lander.
Manga personer soker sig vidare fran grannldnderna till andra EU-ldnder, dédribland Sverige. Det rader en
mycket stor osdkerhet runt krigsutvecklingen och darmed ocksa flyktingstrommarna framat.

I aprilprognosen i ar tog Migrationsverket fram ett huvudscenario baserat pa ett 1dngvarigt krig 1 Ukraina och ett
antagande om en ytterligare forlingning av massflyktsdirektivet till den 4 mars 2025. Detta géller fortsatt som
utgdngspunkt. For 2024 dr ligger prognosen oforéndrat pd 10 000 skyddssokande. Enligt massflyktsdirektivet
kan det tillfalliga skyddet gilla som langst i upp till tre &r och l6per ddrmed ut den 4 mars 2025 — &ven om kriget
fortsdtter. Liksom i foregende prognos antas det stora flertalet personer, vars tillfalliga skydd i Sverige 16per ut
den 4 mars 2025, vilja stanna kvar i Sverige och ans6ka om uppehallstillstind p& annan grund, frimst asyl men
dven arbetstillstind

Det aktuella mottagandet enligt massflyktsdirektivet for Kungsbacka kommun under kommande ér ar 74
personer.

Nyanldnda (exklusive Ukraina)

Migrationsverket berdknar att totalt 8§ 200 nyanlinda kommer att omfattas av anvisning under 2023 (jamfort
med 7 500 under ar 2022).Kungsbacka kommun fortsitter att ta emot de som redan beviljats permanent
uppehéllstillstand. Infér 2024 &r den preliminédra prognosen for mottagandet ca 62 personer. Under hdsten 2023
pagéar en dialog i ldnet, med stod av Migrationsverket och Lénsstyrelsen, om fordelningen av mottagandet infor
2024. Under de senaste &ren har en stor andel av de mottagna personerna haft kvotstatus. Infér 2024 antas
antalet mottagna personer med kvotstatus att minska.

Antalet ensamkommande barn som soker asyl i Sverige har minskat avsevirt de senaste aren. Infér 2024 &r den
preliminéra prognosen fortfarande oklar kring hur manga ensamkommande barn som anvisas fran
Migrationsverket till Kungsbacka kommun.

I kommunens organisation finns god beredskap for ett vil fungerande mottagande savél pa forvaltningsnivd som
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kommundvergripande. Utmaningen kommer for 2024, som tidigare &r, att vara bostadsfragan.

Vidare kan det finnas en annan utmaning som &r kopplad till snabb etablering pa arbetsmarknaden dd manga av
de som har kvotstatus idag har lag utbildningsniva eller ingen utbildning alls. Det &r inte heller ovanligt att det
foreligger medicinska hinder, vilket paverkar deltagande i etableringsinsatser och kan innebéra hogre kostnader
for ekonomiskt bistand.

Reformeringen av Arbetsféormedlingen paverkar fortfarande samverkan med kommunerna, vilket leder till att
mdjligheten till samplaneringar minskar och tiden det tar for nyanlidnda att bli sjalvforsorjande forlangs.

Vuxenutbildning

Béde strukturella och konjunkturella fordndringar i samhéllet gor att vuxenutbildningen standigt méste utvecklas
for att kunna mota nya behov och forutséttningar. Sammantaget star det tydligt att vuxenutbildningen star infor
fortsatt stora utmaningar. Dessutom pekar allt pa att arbetslivet kommer att vara d&n mer fordanderligt framat och
att behovet av att varva utbildning och arbete under hela livet kommer att bli det sjdlvklara.

P& nationell niva har det fattats beslut som i grunden paverkar Komvux de ndrmsta aren, diribland beslut
gillande planering och dimensionering av yrkesutbildning pa gymnasial nivd. Kommunerna ska genom avtal
med minst tvad andra kommuner samverka om planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett s&
kallat primédrt samverkansomrade. Fér Komvux ska avtalet omfatta yrkesdmnen och sammanhallna
yrkesutbildningar inom komvux pé gymnasial nivd. Varje samverkande kommun ska erbjuda all sédan
yrkesutbildning som anordnas av huvudménnen i det primidra samverkansomrédet.Det innebér att det ska vara
mojligt for en vuxen som &dr behorig att fritt soka yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar som erbjuds
i det primédra samverkansomradet och hemkommunen ska ata sig att svara for kostnaderna for en elevs
utbildning avseende ett yrkesdmne eller en sammanhallen yrkesutbildning i en annan kommun inom det priméra
samverkansomradet.

For Kungsbackas del blir det primédra samverkansomradet Goteborgsregionen och hur utbudet i regionen och
kommunerna kommer paverkas &r i dagsldget dnnu inte helt faststillt.

P& nationell niva pdgar en rad olika dversyner, utredningar och ett flertal nya lagforslag invéntar trida laga kraft.
Daéribland inférandet av digitala nationella prov, ny amnesbetygsreform, samt versyn av elevstodet inom
komvux. Hosten 2023 aviserades ocksa fradn regeringen att man &mnar se dver och analysera de forslag som
utredningen for Stérkt kvalitet och likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak (KLIVA)
har haft i uppdrag att utreda. Detta i syfte att stdrka undervisningen i svenska for invandrare (sfi). Under 2025
kommer det ske stora férandringar som kommer paverka hela den kommunala vuxenutbildningen, i olika
riktningar, och sillan har det legat s& méanga lagforslag pa bordet som paverkar hela verksamheten.

Kélla: Skolverket 2023: Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning — Skolverket och
Regeringen 2023: Svenska spréket avgorande for anstdllningsbarheten — Regeringen.se
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5 Mal

Kommunens framsta styrdokument ar visionen. Dér har kommunfullméktige gett uttryck for hur politikerna vill
se kommunens langsiktiga utveckling.

Med visionen som bas, en utblick i omvérlden och analys av tidigare ars uppfoljningar beslutar fullméktige om
kommundvergripande mal. De kommunovergripande malen har sin utgangspunkt i utvecklingsomradena som
visionen lyfter fram samt de utmaningar som kommunen star infér. Malen é&r ett tydligt riktmérke for
utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad nimnderna och dess verksamheter ska uppna.

Varje mal har nigra fokusomriaden dér det behovs kraftsamling. Malen géller for alla nimnder férutom
Valnimnden, Overférmyndare i samverkan och Revisionen. Nimnden ska planera sin verksamhet utifrén de
kommundvergripande malen, vilket gérs genom att sitta nimndmal utifrdn fokusomradena. Ndmnden kan ocksa
utgd direkt ifran de kommundvergripande malen i sitt arbete. Méaluppfyllelse foljs upp i delarsrapporten och
arsredovisningen. Eftersom malen géller hela mandatperioden kan omfattningen av nimndernas arbete med de
olika mélen variera mellan aren.

Forvaltningen ansvarar for att ta fram en genomforandeplan med aktiviteter for att nd malen samt f6lja upp den
och redovisa till nimnden. Forvaltningarna ocksa en kommungemensam genomférandeplan med prioriterade
initiativ som syftar till att na resultat inom komplexa omraden som forvaltningarna inte kan 16sa pa egen hand.

Samordning

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett sérskilt ansvar for de kommuné&vergripande mélen. Ovriga
ndmnder arbetar aktivt for att bidra till maluppfyllelse. Samordningsansvaret innebér att kommunstyrelsen tar
fram underlag for utveckling och forbéattring av malen. Kommunledningskontoret ansvarar for att sammanstélla
vad ndmnderna gor for att bidra till maluppfyllelse samt att f6lja upp arbetet och gora en samlad analys.

5.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomriden

- I Kungsbacka finns attraktiva bostdder for olika behov, generationer och livsstilar.

- Kungsbacka har vilkomnande och trygga miljoer.

- [ Kungsbacka finns moétesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- [ Kungsbacka dr man trygg och far en god omsorg nir man behdver stod for att fa livet att fungera

Indikator Utfall Utfall Utfall Malsittning
2020 2021 2022 2024

Bést_att leva, Kungsbackas plagering i ranking av 5 3

Sveriges kommuner enligt Tidningen Fokus.

Antal pabodrjade bostader 234 216 848

Antal fardigstallda bostader 248 430 363

Anmalda brott per invanare (antal/100 000 invanare) 5075 5 321 5 691

Brukarbeddémning hemtjanst aldreomsorg, helhetssyn 88% 90%

E:ﬁ:trstgcri]émning sarskilt boende aldreomsorg, 81% 749
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Kungsbacka kommun

i Utfall
Indikator 2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Malsattning
2024

Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg totalt

0,
— helhetssyn 76%

88%

5.2 En hallbar utveckling och en hdlsosam miljo

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomriden

- Kungsbacka viaxer med en langsiktigt hallbar ekonomi.

- Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkuldrt samhalle
som ocksa skyddar och frimjar biologisk méngfald.

- Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhélle.

- Unga i Kungsbacka mar bra savil fysiskt som psykiskt.

Indikator

Utfall | Utfall
2020 2021

Utfall
2022

Malséttning
2024

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse som god
eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 4 i %

- Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod utifran
halsosamtal med elever.)

85% 88%

88%

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse som god
eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 4 i % - Pojkar.
(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod utifran halsosamtal
med elever.)

88% 93%

90%

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse som god
eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 8i %

- Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod utifran
halsosamtal med elever.)

70% 77%

72%

Andelen elever som skattat sin egen livstillfredsstallelse som god
eller mycket god under elevhalsosamtalet, AK 8i %

- Pojkar.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod utifran
halsosamtal med elever.)

84% 92%

93%

Andelen elever som har skattat sin egen livstillfredsstallelse som
god eller mycket god under elevhalsosamtalet, Gymnasiet AK 1
i% - flickor.

70% 68%

65%

Andelen elever som har skattat sin egen livstillfredsstéllelse som
god eller mycket god under elevhalsosamtalet, Gymnasiet AK 1
i% - pojkar.

80% 88%

85%

Avfall fran hushall ska minska med 30% per invanare fran 2020
till 2030. Startvarde 100, malvarde 2030 ar 70.

100

Avfall fran kommunens verksamheter ska minska med 40 % per
heltidsanstalld. Startvarde 100, malvarde 2030 &ar 60.

100 72,1

84,5

Energiforbrukning i kommuns lokaler per kvadratmeter

Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv (Kolada)
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Kungsbacka kommun

i Utfall
Indikator 2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Malsattning
2024

Miljébilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet,
(Kolada)

Slutanvandning av el inom det geografiska omradet, MWh/inv
(Kolada)

Matens klimatpaverkan fran de offentliga maltiderna ska minska
raknat i kg CO2-ekv/kg livsmedel. Malsattningen ar 1,0 ar 2030.

Ekologisk status i Kungsbackafjorden (VISS)

Skyddad natur totalt, andel (Kolada)

Vattendrag med god ekologisk status, andel (Kolada)

5.2.1 Halsoframjande livsstil

Beslutats av
Namnd

Fokusomrade
Unga i Kungsbacka maér bra savil fysiskt som psykiskt

. Utfall
Indikator 2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Malsattning
2024

God halsa 64

56

66

68

Andel som upplevt sig stressade pga skolarbetet flera
ganger i veckan eller mer de senaste 6 manaderna

63%

5.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomraden

- Kommunen dr en mojliggdrare for entreprenorer och foretagsamma ménniskor.
- I Kungsbacka fér vi nya arbetstillfallen och snabb etablering bade for individer och féretag genom samverkan

mellan néringsliv och utbildning.

Indikator Utfall | Utfall | Utfall | Malsattning
2020 2021 2022 2024

Insikt, SKRs servicematning av kommunernas

myndighetsutévning for foretag. N6jd-kund-index utifran

sammanvagt betygsindex 0-100, fér hur féretag i kommunen 66 66 70

beddmer Kungsbacka kommuns myndighetsutévning, vilket ar

en viktig del av foretagsklimatet.

Svenskt Naringslivs attitydunderstkning av kommuners

foretagsklimat. Medelvarde utifran skala 1-6, dar foretag 3,3 3,5 3,4

bedomer foretagsklimatet i Kungsbacka kommun.

Sysselsatt dagbefolkning, antal 27 384
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Indikator Utfall | Utfall | Utfall | Malsattning
2020 2021 2022 2024
Andel av sysselsatt dagbefolkning inom Goéteborgsregionen 5,1%
Foretagsamhet, andel av invanare 16-74 ar
Antal nystartade foretag per 1 000 invanare 16—64 ar
(etableringsfrekvens)
5.4 | Kungsbacka utvecklas vi hela livet
Beslutats av
Kommunfullméktige
Fokusomraden
- Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjdlvkéansla.
- I Kungsbacka stérks individens och familjens egen férméga att ta hand om sitt liv.
Indikator Utfall | Utfall | Utfall | Malsattning
2020 2021 2022 2024
Genomsnittligt meritvarde i arskurs 9. Meritvardet utgors av
summan av de 17 basta betygen i elevens slutbetyg och kan 246 239 237
max vara 340.
Arbetsléshet for ungdomar 16—24 ar i kommunen. (Kalla: o o o
Arbetsférmedlingen och SCB) 2,8% 2,6% 1.7%
Sjalvkansla och framtidstro fér gymnasieelever ar 2, index med
skala 0—10 enligt Skolenkaten som genomférs enligt 7,7
Skolinspektionens skolenkat. Enkaten genomférs vartannat ar.
Genomsnittligt betygspoang for gymnasiets avgangselevers 14 14 3 145
betygspoang som kan vara max 20. ’ ’
Andel vuxna personer som inte aterkommit till férsérjningsstéd o o o
inom ett ar efter avslutat forsoérjningsstod (%) 82% 67% 69%
Kostnad utbetalt ekonomiskt bistand, kr/invanare (Kolada)

5.4.1

Beslutats av
Namnd

Fokusomréade

Barn och ungdomar utvecklas for att né sin fulla kapacitet och god sjdlvkénsla

Valprofilerade och attraktiva gymnasieskolor med hég maluppfyllelse

Indikator Utfall Utfall Utfall Malsittning
2020 2021 2022 2024
Studiero 60 66 65 72
Andelen elever med gymnasieexamen 94,4% 93% 95,1% 100%
grndelen elever med gymnasieexamen inom 3 74.9% 76.5% 75.9% 78%
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Indikator Utfall Utfall Utfall Malsattning
2020 2021 2022 2024
Genomesnittlig betygspoang 14 14,3 14,4 14,6

5.4.2 Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess for hogre maluppfyllelse - fokus pa SFl

Beslutats av
Namnd

Fokusomréade

I Kungsbacka stérks individens och familjens egen forméaga att ta hand om sitt liv

. Utfall Utfall Utfall Malséttning
Indikator 2020 | 2021 | 2022 2024
Andel som bdérjat arbeta vid avslut fran kommunens o o o
arbetsmarknadsverksamhet 21% 25% 35%
Andel som bérjat studera vid avslut fran kommunens o o o
arbetsmarknadsverksamhet 8% % 15%
Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod ett ar o o o o
efter avslutat forsorjningsstéd, andel (%) 82% 67% 69% 75%
:)/ilgg:dbg:%ne?s(zzc))ttagare med langvarigt ekonomiskt 35.8% 34.6% 35.6% 30%
Andel deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten vars o o o o
insatser avslutats inom 3 manader 25% 23% 21% 25%
Andel som avslutat kurs med godkénda betyg fran SFI 39,1% 38,9%

Andel som avslutat kurs utan godkénda betyg fran SFI 18,8% 2,8%
Andel som avbrutit kurs inom SFI 42,1% 58,2%
Kursdeltagare pa SFI 1A, som avslutat kursen 654 371

- genomsnittligt antal elevtimmar

Kursdeltagare pa SFI 1B, som avslutat kursen 749 348
- genomsnittligt antal elevtimmar

Kursdeltagare pa SFI 1C, som avslutat kursen 577 271
- genomsnittligt antal elevtimmar

Kursdeltagare pa SFI 1D, som avslutat kursen 332 565
- genomsnittligt antal elevtimmar

5.5 Ett medskapande samhalle och oppen attityd

Beslutats av
Kommunfullméktige
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Fokusomréaden

- I Kungsbacka skapar vi forutséttningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att utforma det
goda livet.

- Invénare, foretag och besokare kinner sig alltid vilkomna, sedda och korrekt bemotta i kontakt med
kommunen.

- Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjanster och effektivare arbetssétt.

- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.

Indikator Utfall | Utfall | Utfall | Malsattning
2020 2021 2022 2024

Hallbart medarbetarengagemang, ett index fér medarbetarnas
samlade uppfattning om omradena motivation, ledarskap och 8 78 78
styrning, skala 1-100 enligt Medarbetarenkaten. Matningen goérs
vartannat ar.

Jamstalldhetsindex, Jamix. Antal podng av max 180. Jamix 91 103 114
beraknas utifran nio nyckeltal med skala 1-20.
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6 Direktiv

6.1 Direktiv fran kommunfullmaktige

6.1.1 DIREKTIV - INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT
INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT

Beslutats av
Kommunfullméktige

Kommunfullméktiges formulering

Kungsbacka kommun stéar infor stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur
vélfarden ska bevaras trots kostnadsdkningar och kompetensbrist, men ocksa om klimatanpassning och
omstéllning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och férmagan att nyttja nya tekniska 16sningar
ar avgorande for mojligheten att 16sa atskilliga samhallsutmaningar, for att fortsatt vara relevant och méta
forvantningar fran invanare och foretagare. For att bygga formaga till innovationsarbete och digital
transformation kravs nya kompetenser och arbetssatt, men ocksa en kultur som tillater experimenterande och
risktagande. Vi behdver utmana nuvarande arbetssitt och testa saker som vi aldrig testat forut, fast vi

kommer misslyckas manga génger innan vi traffar ritt. Namnderna och kommunstyrelsen fér i uppdrag att 6ka
tempot 1 att bygga kultur och forméga och skapa tekniska forutsittningar for verksamhetsutveckling genom
digitalisering genom:

» Kompetensutveckling och forstarkning med nya kompetenser

» Utveckling och spridning av nya arbetssétt

* Bygga en kultur som inspirerar och tilldter experimenterande och testande, utforskande och medskapande
» Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

» Skapa dndamalsenliga tekniska forutséttningar

Fokusomriden

Kompetensutveckling och forstirkning med nya kompetenser

Utveckling och spridning av nya arbetssétt

Bygga en kultur som inspirerar och tilldter experimenterande och testande, utforskande och medskapande
Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

Skapa dndaméilsenliga tekniska forutséttningar

Indikator Malséattning 2024

Status direktiv: Andel innovationsprojekt som drivits Status direktiv: Andel innovationsprojekt som drivits
under aret under éret

Status direktiv: Andel av bruttokostnaden som Status direktiv: Andel av bruttokostnaden som
avsatts for verksamhetsutveckling och innovation avsatts for verksamhetsutveckling och innovation

INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT

INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT

Inriktningen pé arbetet med direktivet om innovation och omstillning till nya arbetssétt har varit att bygga
formagan bland annat genom olika typer av kompetensutvecklingsinsatser for nyckelpersoner i forvaltningen.
Inriktningen har varit att 6ka kunskapen kring innovation och arbetsmetoder samt 6ka forstaelsen for vikten av
att arbete med omstéllning till nya arbetssitt. Under 2024 kommer inriktningen pé innovationsarbetet g& mer
frén att bygga forméaga till att bygga kultur och komma igéng att utforska och testa idéer (labb) utifran
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identifierade utmaningar.

Vidare har kommunens malbild "Det invanardrivna Kungsbacka" forankrats bland forvaltningens chefer och
strategiska ledare. Nista steg detta &r att konkretisera denna for Gymnasium & Arbetsmarknads verksamhet och
malgrupper. Vid gymnasieskolans uppstartsdag infor lasaret 2023/2024 var temat Innovation och utvecklande
medarbetarskap.

Ett forslag kring struktur for innovationsarbetet inom Gymnasium & Arbetsmarknad har tagits fram och
kommer implementeras under hosten 2023 och arbetet 2024 kommer utga fran denna. Strukturen vilar pa tre
ben: Kultur, Férmaga och Struktur

Kultur: Vi vagar, vi testar, vi gor, vi lar (dven nér vi misslyckas)

Formaga: Vi bygger vér forméga i hela organisationen och tar hjélp och stod nér det behdvs

Struktur: Vi har tydliga processer, modeller som underléttar for 16sningar och samverkan. Fragan &r prioriterad
och pa agendan!

En utvecklingsledare har dven fatt ansvaret att vara forvaltningens innovationsledare inom ramen for sin tjdnst.
Vid vakanser och nyrekryteringar kommer férméagor for att kunna arbeta med innovation vara viktiga att fa med.
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7 Personalfragor med kommentarer

7.1 Kompetensforsorjning

7.1.1 Attrahera/rekrytera

For Gymnasium & Arbetsmarknad dr det mycket viktigt att kunna attrahera och rekrytera ritt kompetens och
forvaltningen stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare, och att kontinuerligt se 6ver nya mdjliga sitt att
attrahera, rekrytera och behélla medarbetare.

Den storsta yrkesgruppen inom forvaltningen &r larare, och det dr ocksé hér som de flesta avgingar och
rekryteringar sker. Inom vissa kategorier dr det svart att rekrytera medarbetare med ratt kompetens. Samtidigt
beddms andelen behoriga larare inom forvaltningens utbildningsverksamheter generellt fortsatt ligga pa en
relativt hog niva. Det ér ocksé glddjande att intresset for rektorstjanster inom gymnasiet tycks vara relativt stort,
med savil interna som externa sokande till lediga tjanster.

Vad giller Kompetenscentrum har det under det senaste aret gjorts en del nyrekryteringar, utifran vakanser som
uppstétt. Liksom tidigare finns det utmaningar i att rekrytera framfor allt studie- och yrkesvagledare.
Personalomsittningen inom delar av var verksamhet &r relativt hog, och det kan dirfor antas att
rekryteringsbehovet under 2024 kommer att fortsatta ligga pa en hog niva. Samtidigt som omedelbara
vakanssituationer behdver 16sas dr det dr det av vikt att ocksad anamma ett langsiktigt strategiskt fokus avseende
kompetensforsorjningsutmaningarna, savil inom skola som 6vrig verksamhet. Det kan handla om att inrdtta nya
sorts tjanster som &r bredare dn tidigare, och mojliggdra for en flexibel arbetsorganisation.

Ett positivt och autentiskt arbetsgivarvarumarke kommer framledes sannolikt bli 4n viktigare infér kommande
arbetskraftkonkurrenssituationer, och det ar viktigt att i samband med olika typer av vigval och beslut beakta
arbetsgivaraspekten. Pa vilket sétt kan vi vara och upplevas som en attraktiv arbetsgivare? En kontinuerlig
dialog i forvaltningens samverkansforum kring dessa fragor ar vardefull och ger viktiga inspel i sammanhanget.

Vidare bedoms det finnas vérde i att delta i forum, hogskole-/universitetsdagar, synas i sociala medier och
utveckla en strategisk plan for extern kommunikation av verksamheterna som arbetsplats och av férvaltningen
som arbetsgivare. Det dr ocksa viktigt att utga fran att branschen ibland &r liten, och att kontakter sker mellan
kollegor inom yrkesgrupperna. Beskrivningar av arbetsplatser och arbetsgivare sprids. Detta medfor att
forutsdttningarna for att rekrytera nya medarbetare ar bittre om de befintliga medarbetarna trivs. Det dr darfor
viktigt att fortsitta arbeta med exempelvis arbetsmiljo och ledarskap, utvecklingsmojligheter, delaktighet, kultur
och klimat samt verka for en god samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

For att kunna attrahera kompetent personal ar det vidare viktigt att kunna erbjuda marknadsméissiga 16ner. Inf6r
lonedversyn 2024 kommer forvaltningen att jamfora och analysera loneldget bland forvaltningens yrkesgrupper
med ingangen att nivin ska sta sig vil i konkurrens med intilliggande kommuner.

Avslutningsvis handlar méjligheten om att kunna rekrytera kvalificerad personal ofta ockséd om andra villkor &n
om 16n. En siddan faktor kan vara mojlighet till arbete med 6nskad sysselsattningsgrad. Gymnasium &
Arbetsmarknad har en hog andel heltidsarbetande medarbetare, som dessutom okat de senaste aren. Fragan om
optimal bemanningsplanering 4r emellertid relevant dven for vara verksamheter och de nidrmaste dren kommer
exempelvis mdjligheterna till kombinationstjdnster inom eller mellan férvaltningar att undersokas och
forhoppningsvis utvecklas.

7.1.2 Utveckla/behalla

Manga av medarbetarna inom Gymnasium och Arbetsmarknad upplever en meningsfullhet och ett engagemang
i sitt arbete, vilket innebdr goda forutséttningar for trivsel pa jobbet. Samtidigt star forvaltningen infor ett antal
utmaningar nér det handlar om att behélla och utveckla vara medarbetare. Det finns ett kontinuerligt
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utvecklingsbehov angdende somliga arbetsmiljofaktorer samt kring att tydliggdra roller, mal och uppdrag och
beddma mest andamélsenlig organisation utifrén radande forutséttningar. Verksamhetsutveckling ska gé hand i
hand med bedomning av arbetsmiljopaverkan, och en princip vid planering &r att en god arbetsmiljo och rimliga
forutsattningar for medarbetare i sitt uppdrag genererar en kvalitativ och effektiv verksamhet i forhallande till
dem vi dr till for. En forutsittning for att né dit ar ett utvecklat medarbetarskap. Detta innebér att medarbetare
ska ges forutsdttningar att vara delaktiga och ansvarstagande. Under 2024 kommer arbetet med utvecklande
medarbetarskap, som paborjats under foregaende ar att fortskrida, och fokus i arbetet kommer att vara
implementering av perspektivet med utvecklande medarbetarskap i redan padgéende processer, exempelvis
kompetensutveckling, systematiskt arbetsmiljoarbete och rekrytering.

Forvaltningen stér infor en rad utmaningar infor framtiden. Det &r darfor viktigt att virna om och utveckla de
faktorer som paverkar i en positiv riktning, och samtidigt stdndigt arbeta for att minimera eller undanrdja risker.
En sédan risk kan vara upplevelse av hog arbetsbelastning hos vira medarbetare. Forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete dr ett i ssmmanhanget viktigt redskap, pa sdvil medarbetarniva och gruppniva som pa
organisatorisk niva. Arbetsmiljoarbetet f6ljs upp regelbundet och utvecklingsbehov diskuteras tillsammans med
fackliga foretrddare i forvaltningens samverkansgrupper. Sedan ett par ar tillbaka har forvaltningen arbetet med
pulsmédtningar som ett led i att arbeta tillsammans med gruppens arbetsmiljo. Pulsmédtningarna har manga
fordelar och ger forutséttningar for medarbetare att ta en aktiv roll i arbetsmiljoarbetet. Med start i oktober 2023
gar forvaltningen in i ett nytt arbetssdtt med pulsmétningar genom inforandet av ett digitaliserat
pulsmédtningsverktyg, som bade sdkerstiller kontinuitet och kvalitet pa ett béattre satt.

For att behalla och utveckla forvaltningens medarbetare &r det vidare viktigt att kunna erbjuda utvecklings- och
karridrméjligheter. Olika alternativ for vara medarbetare dr befattningar eller uppdrag som forstelarare,
arbetslagsledare, samordnare, projektledare eller andra ledningsuppdrag. Vidare har chefer fran forvaltningen,
liksom medarbetare med ledningsuppdrag, deltagit i Kungsbackas utvecklingsprogram ’Leda i utveckling”.
Forvaltningen har dven haft deltagare i aspirantprogrammet "Jag vill bli chef". Infér kommande &r ar det fortsatt
viktigt att uppmuntra till och méjliggdra karriar och utveckling fér medarbetare som har intresse och kapacitet.

"Motesplats Ledare" ar forvaltningens forum for chefer och strategiska ledare. Det dr en grupp som ur olika
perspektiv arbetar kring gemensamma fragor och utmaningar, utvecklar samarbetsytor och samarbetsformer och
vars arbete tydligt ska utgd fran arbetsplatskulturens fyra hornstenar med fokus pé att allt arbete ska vara till
nytta for vara mélgrupper.

En viérdefull del i arbetet for att behalla och utveckla forvaltningens medarbetare ar den fackliga dialogen. Det
ar viktigt att kontinuerligt utvirdera och utveckla samverkan mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationerna. Grundtanken &r att en fungerande samverkan bidrar till utveckling av verksamhet, sdvél som
till delaktighet och engagemang hos medarbetare. En dialog fors ocksé kring hur APT anvinds pé bésta stt for
att bidra till medarbetares delaktighet i verksamhets- och arbetsmiljofrdgor och medverka till att dessa
integreras.

7.1.3 Avsluta

Nér en medarbetare slutar ar det av virde att ta tillvara dennes erfarenheter och synpunkter som anstilld. Att
systematiskt genomfora avslutningssamtal ar ett sétt att utveckla verksamheten. Att visa intresse for
medarbetarens erfarenheter och synpunkter kan ocksa bidra till att skapa en positiv bild av arbetsgivaren och
forhoppningsvis till att den medarbetare som ldmnar blir en bra ambassador. Genom att dokumentera och
analysera intervjuerna kan vi ocksa hitta mojligheter till forbéttringar i verksamheten, samt 6ka kunskapen om
hur organisationen kan bli béttre pé att attrahera och behélla virdefulla medarbetare. En god systematik vad
géller avslutningssamtal ingér ocksa som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet som ett vardefullt redskap
for att undersoka arbetsmiljon.

Forvaltningens rutin for avslutningssamtal har utgangspunkt i att pa ett systematiskt sétt samla in och analysera
de vdrdefulla synpunkter som ldmnas av avgadende medarbetare. Rutinen innebér att samtal ska erbjudas varje
tillsvidareanstilld medarbetare. Narmaste chef anvénder inkomna synpunkter som en del i underlaget for att
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kontinuerligt bedéma arbetsmiljon, enligt principerna om ’Systematiskt arbetsmiljdarbete”. Samtidigt skickas
ocksé dokumentation av genomfoérd intervju till forvaltningens HR-funktion som arligen sammanstéller och
analyserar inkomna underlag for rapport och dialog i forvaltningens samverkansgrupp och ledningsgrupp.

Underlagen frén avslutningsintervjuerna kompletteras med resultatet fran den Exit-enkét som genomfors
kommungemensamt. Ingéngen vid dialog kring resultatet dr att se mojligheter till att forbattra savil verksamhet
som arbetsmiljo och trivsel, for att kunna bli mer attraktiva som arbetsgivare.

7.2 Personalmatt

Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Andel heltid 91,2% 91,7% 93%
Andel kvinnor som har heltid 89,1% 90,2% 92,7%
Andel man som har heltid 95,2% 94.,4% 93,8%
Antal medarbetare per enhetschef 27,8 30,4 18,6
Medarbetare yngre an 30 ar 5,4% 7,7% 7,7%
Medarbetare 30 - 39 ar 21,2% 21,9% 20,6%
Medarbetare 40 - 49 ar 28,7% 27,5% 27, 7%
Medarbetare 50 - 59 ar 29,5% 28,5% 29,5%
Medarbetare 60 ar och aldre 15,3% 14,4% 14,5%
Sjukfranvaro Totalt 4,5% 4,6% 5,8%
Sjukfranvaro Kvinnor 5,6% 5,8% 7,3%
Sjukfranvaro Man 2,6% 2,6% 3,2%
Langtidssjukfranvaro 2,6% 3,3% 3,8%
Langtidssjukfranvaro Kvinnor 3,5% 4,3% 5%
Langtidssjukfranvaro Man 1,1% 1,4% 1,6%
Anstallda totalt 523 506 509
Anstallda andel kvinnor 64,8% 63,2% 64,6%
Anstallda andel man 35,2% 36,8% 35,4%
Korttidssjukfranvaro Kvinnor 2,2% 1,5% 2,2%
Korttidssjukfranvaro Man 1,6% 1,2% 1,6%
Korttidssjukfranvaro 1,9% 1,4% 2%
Frisknarvaro 63,6% 73,8% 63,4%
Frisknarvaro Kvinnor 57,9% 72,3% 61%
Frisknarvaro Méan 74,4% 76,5% 67,8%
Personalomsattning 17,8% 14,5% 13,7%
Sjukfranvaro, andel av sjukfranvaro 60 dagar eller mer 44,6% 57,1% 58,2%
Sjukfranvaro, andel av sjukfranvaro 60 dagar eller mer Kvinnor 47,5% 63,7% 62,3%
Sjukfranvaro, andel av sjukfranvaro 60 dagar eller mer Man 33,9% 31,2% 41,8%
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Nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Medelalder 47 47 47

7.3 Arbetsmiljo

Inom Gymnasium & Arbetsmarknad gors arligen en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) i
forvaltningen. Syftet med uppfoljningen ar dels att undersdka om organisationen har dndamalsenliga rutiner och
arbetar efter dem, dels att fa indikationer pad omraden/rutiner som behdver forbattras.

Uppf6ljningen sker pa alla nivaer i samverkansforvaltningen; APT, lokala samverkansgrupper,
verksamhetsledningsgrupper, forvaltningsledning, forvaltningssamverkansgrupp och slutligen med en
aterrapport till nAmnd. Grunden i uppfoljningen ar varje chefs/enhets sjalvvardering.

Vid uppfdljningen som gjordes under varen 2023 visar inkommet underlag pé att en stor del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs pa ett &ndamalsenligt sétt och att det finns vil fungerande rutiner i forvaltningen for
att undersoka arbetsmiljon, och atgirda brister och risker som framkommer — samtidigt som ytterligare behov av
utveckling inom omréadet foreligger.

Pé en Gvergripande niva har beslutats att fokus inom arbetsmiljoarbetet de ndrmaste aret kommer att vara
foljande omréaden:

1. I hogre grad genomfora inventering av friskfaktorer, fora dialog om dessa och stiarka det som fungerar vél
inom arbetsmiljoomradet. Dvs komplettera riskperspektivet - som ofta dominerar arbetsmiljéarbetet - med ett
fraimjandeperspektiv.

2. Utvirdera och utveckla forvaltningens drshjul och stodmaterial for SAM
3. Forbattra rutiner och checklistor for introduktion av nyanstillda
4. Fortsatt utveckling av facklig samverkan

5. Sékerstilla att fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt befintlig rutin och att berérda upplever att de
har tillrdckligt med kunskap, kompetens och befogenheter for att utfora sina uppgifter.

7.3.1  Arbetsmiljomal

Kommunens 6vergripande mal for arbetsmiljoarbetet

Ingen ska drabbas av ohélsa eller skadas pd grund av sitt arbete.

Sjukfranvaron ska minska.

Alla chefer har kunskap om aktuell lagstiftning gillande arbetsmiljoomradet, samt dess tillimpning.
Alla medarbetare har mojlighet att ta de raster och pauser de behdver under arbetsdagen.
Medarbetarna upplever balans mellan krav och resurser i arbetet.

Att arbeta med de fem prioriterade omrédden som beskrivs i avsnitt 7.3 ar det sitt pa vilket Gymnasium &
Arbetsmarknad omhéndertar kommunens 6vergripande méal for arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet 4r grunden i arbetet som forhoppningsvis bidrar till en minskad
sjukfranvaro och en minimerad risk for att medarbetare blir sjuka eller skadas pa grund av eller i sitt arbete.

Samtliga chefer utbildas kontinuerligt i arbetsmiljofragor, dels vid gemensamma tréffar, dels stottas chefer
individanpassat utifrén respektive behov och situation via forvaltningens HR-stod.
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8 Ekonomi med kommentarer

Kungsbacka kommun

Kommunfullméktige beslutade 14 juni 2023 om Kommunbudget 2024 och plan 2025-2026.

Foljande avsnitt behandlar ramfordelning av driftbudget 2024 och sammandrag investeringsbudget 2024-2028.

8.1 Driftbudget

Ramfordelning driftbudget

Ramfordelning/ anslagsbindningsniva | Bokslut 2022 | Budget 2023 | Budget 2024
Gemensam verksamhet -35 361 -42 041 -44 910
Gymnasieverksamhet -428 838 -450 069 -468 789
Vuxenutbildning -24 292 -30 569 -30 580
Arbetsmarknad -18 144 -18 960 -19 616
Etablering -14 747 -14 509 -14 997
Ekonomiskt bistand -41 515 -46 526 -47 231
Summa -562 897 -602 674 -626 123

Kommentar till ramfordelning driftbudget
Kommunfullméktige beslutade i juni om Kommunbudgeten 2024 och plan 2025-2026.

Foljande avsnitt behandlar ramférdelning av driftbudget 2024 och sammandrag investeringsbudget 2024-2026.

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-14 § 73 att tilldela nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad (GA)
626 123 tkr varav f.n. 93 778 tkr avser interna kostnader for tjanstekop fran forvaltningen for Service. Justering
av internhandeln med Service gors med indexupprikning samt eventuella volymféréndringar som gors av
forvaltningen. De interna kostnader och intdkter som ingar i ramen dr nu 1 194 tkr och avser interna
overenskommelser mellan Kultur & Fritid och Forskola & Grundskola.

Den tilldelade budgetramen innehaller medel for volymforandringar. For att faststélla vilka volymer nimnden
kommer att ha for budgetaret 2024 gors berdkningar med befolkningsprognos som underlag. Det ar antalet
elever i gymnasieutbildning och vuxenutbildning som dr nimndens ansvar. Berdkning av volymforéndringar har
gjorts utifran enhetskostnad per invanare inom Gymnasium & Arbetsmarknad.

Volymférandring 2024 | 2025 | 2026
Gymnasieutbildning | 30 67 42
Vuxenutbildning 4 6 8

Antal elever till faststillda ersittningsnivder ska rymmas inom nimndens nettoram och kan innebéra
effektiviseringskrav for verksamhet i egen regi vilket i sin tur paverkar ersittningen till fristdende aktorer utifran
principen om lika villkor.

Néamnden faststéller budget per verksamhet. Darigenom anger nimnden vilka budgetramar som ska gélla under
det kommande budgetéret pa verksamhetsniva.

Budgetansvar

Budgetansvaret inom ndmnden ligger pé forvaltningschef, verksamhetschef samt respektive enhetschef och
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rektor.
Resursfordelning

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad fordelar ramarna till verksamheterna utifran en
resursfordelningsmodell som till storsta delen utgér ifran hur nimndens budget berdknas.

Gemensam verksamhet

I gemensam verksamhet ingar nimndverksamhet, Verksamhetsstod & Utveckling, studie- och yrkesviagledning
samt gemensam verksamhet pd Kompetenscentrum. Budgeten for den gemensamma verksamheten beréknas
utifran foregdende ars budget med tillagg for pris- och 16neupprakning och eventuella organisatoriska
forandringar.

Gymnasieverksamhet

Gymnasieutbildning bestar av gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola, bade i kommunal regi och
interkommunal handel samt friskolebidrag. Budgeten for gymnasieutbildning justeras arligen med
volymfordndring i dldern 16-19 &r med tillagg for pris- och 16neupprikning. De kommunala gymnasieskolorna,
Beda Hallbergs gymnasium, Aranidsgymnasiet och Elof Linddlvs gymnasium ersitts med en elevpeng vilken
varierar i belopp beroende pé vilket program eleven ldser. Elevtalen per program och skola budgeteras under
hdsten aret fore och stdms sedan av ménadsvis under budgetaret och vid érets slut gors en slutgiltig avstimning i
skolornas bokslut. Elevpengens storlek faststills infor varje budgetér och tilligg for pris- och I6neupprikning
gors darfor inte under aret. Budgeten for interkommunal erséttning och friskolebidrag berdknas pa liknande satt
som budgeten for de kommunala gymnasieskolorna med elevpeng och en prognos 6ver antalet elever pa
respektive program.

For interkommunal ersdttning berdknas dels antalet elever fran annan kommun som studerar i en kommunal
gymnasieskola i Kungsbacka och dels antalet elever fran Kungsbacka som studerar i en skola i en annan
kommun eller region. For elever i behov av omfattande sdrskilt stod finns mojlighet till tilldggsbelopp eller
motsvarande for bade kommunala och fristaende skolor. For ar 2024 finns i ramen for gymnasieverksamhet

3 561 tkr for okat elevantal i verksamheterna. I ramen for ar 2024 finns dven ett extra tilligg pa 3 000 tkr for att
mote de utmaningar som finns med fler antal elever i aldern 16-19 &r.

For att mote de utmaningar som gymnasieverksamheten har infor ar 2024 flyttas ram fran vuxenutbildningen
med 1 000 tkr och ekonomiskt bistdnd med 1 000 tkr.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning innefattar grundliggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, Komvux som sérskild
utbildning och svenska for invandrare (SFI). Vuxenutbildningens budget justeras dven den arligen med
volymforandring i &lderskategorin 20-65 ar och tilldgg gors for pris- och I6neupprikning. Den gymnasiala
vuxenutbildningen, Svenska for invandrare (SFI) samt Svenska som andrasprak (SAS) som utfors av externa
aktorer ersitts enligt prislistan i auktorisationsvillkoren for vuxenutbildningen. Ersittningen faststills och
justeras av nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad.

Bedomningen &r att vuxenutbildningens budget for &r 2024 inte behdver nagon generell uppriakning for att klara
av sitt uppdrag kommande ér. Infér budget 2024 har darfor 1 000 tkr flyttas frén vuxenutbildningen till
gymnasieverksamheten, vilket motsvarar den generella upprikning.

Arbetsmarknad

Enheten for Arbetsmarknads budget berdknas utifran foregiende ars budget med tilldgg for pris- och
loneuppriakning och eventuella organisatoriska forandringar.
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Etablering

Budgeten for mottagande av nyanldnda, etableringsenheten, berdknas i tva delar. Den forsta delen dr den
erséttning vi berdknas fa frdn Migrationsverket for mottagande av nyanldnda familjer och mottagandet enligt
massflyktsdirektivet. Budgeten for detta mottagandet bygger pa styrprincipen att enheten ska klara sina
kostnader inom ramen for de intdkter som vi far fran Migrationsverket

Budgeten for den andra delen av etableringsenheten, verksamheten for ensamkommande barn,
etableringsbostdder och Tak-boenden berdknas utifran foregdende ars budget med tilldgg for prisjusteringar och
16nedkningar.

Ekonomiskt bistand

Budgeten for ekonomiskt bistand berdknas utifran foregaende ars budget med tilldgg for pris- och
l6neuppriakning och eventuella organisatoriska forandringar.

Ekonomiskt bistand har under ar 2023 minskat kraftigt. Infor budget 2024 har darfor 1 000 tkr flyttas fran
ekonomiskt bistand till gymnasieverksamheten.

8.2 Investeringsbudget

Investeringar (belopp i tkr)

Investeringar | Bokslut 2022 | Budget 2023 | Budget 2024 | Plan 2025 | Plan 2026-2028
Lépande -5 900 -6 340 -6 340 -6 340 -19 020
Summa -5 900 -6 340 -6 340 -6 340 -19 020

Kommentarer investeringsbudget

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-14 att faststélla investeringsbudgeten for ar 2024 till 6 340 tkr for
nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Fordelningen av investeringsbudgeten till respektive verksamhet beslutas av forvaltningschefen och redovisas i
en femarig investeringsplan. Budgetansvar ligger pa respektive verksamhetschef.
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9 Policys, planer och program

9.1 Styrdokument beslutade av kommunfullmaktige

Styrdokument Beslutande paragraf/Ar
Attestreglemente KF 2015-03-10 § 30
Kvalitet KF 2013-08-13 § 101
Barnkonventionen - policy KF 2014-11-11 §
Konkurrensprdvning KF 2011-02-01 § 8
Vision 2030 KF 2023-06-14 § 73
Kommunikation KF 2019-12-10 § 194
Fordon KF 2014-10-13 § 114
Biblioteksplan KF 2021-04-13 § 68
Kulturpolitiskt program fér Kungsbacka kommun KF § 167/12
Upphandling, policy KF § 2021-03-09 § 30
Upphandling- tillampningsanvisningar till policy KF § 164/09
Lokaler och internhyra KF 2014-11-11 § 153
Internationell policy KF § 2021-11-09 § 139
Konkurrensprévning - tilldmpningsanvisningar KF 2011-02-01 § 8
Integritetspolicy KF 2021-11-09 § 142
Reglemente for namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad KF 2018-06-14 § 110
Allman handling, taxa fér kopior KF 2021-04-13 § 65
Lokala ordningsforeskrifter KF 2020-02-02 § 8
Attestreglemente - tillampningsanvisningar Ekonomichef 2015-04-01
Klimatstrategi KF 2022-05-10 § 77
Invanardialog KF 2014-10-14 § 119
Privata utforare KF 2016-10-11 § 144
Upphandling; Direktupphandling, riktlinjer KF 2022-10-18 § 160
Reglemente, gemensamt fér kommunstyrelsen och namnder KF 2021-11-09 § 142
Arbetsgivarpolicy KF 2019-06-11 § 86
Tjansteresor, regler Ann-Charlotte Jarnstrém 2019-08-20
Arbetsmiljomal KF 2020-10-06 § 119
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9.2 Styrdokument beslutade av namnden for Gymnasium &

Arbetsmarknad

Styrdokument E:f;;:i?&?
Delegeringsforteckning §86/2022
Samverkansavtal for vuxnas larande inom Géteborgsregionen GA/2019:104
Lokalbehov 2024-2028 §1112023
Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2019-02-26 § 92/02
Drogpolicy skolor § 15/09
Strategi for internationalisering inom férvaltningen for Gymnasie & Vuxenutbildning § 66/14
Policy for elevers kostnader § 21/2017
Dokumenthanteringsplan § 84/2022
Sponsringspolicy §60/12
Vagledande riktlinjer fér ekonomiskt bistand och férsorjningsstod § 21/2023
Samverkansavtal for gymnasieskolan i Goteborgsregionen 2023/2024 -2026/2027 § 67/2022
Samverkansavtal for gymnasiesarskolan i Goteborgsregionen 2023/2024 — § 68/2022
2026/2027
Samverkansavtal for sarskild utbildning fér vuxna §108/2020

9.3 Styrdokument beslutade av kommunstyrelsen
Styrdokument Beslutande paragraf/Ar
Styrande dokument, riktlinjer KS 2017-06-20 § 163
Integration, riktlinjer KS 2019-11-26 § 275
Personuppgifter - riktlinjer KS 2021-11-09 § 142
Informationssakerhet, riktlinjer KS 2020-04-21 § 81
Flaggning KS 2023-02-21 § 32
Personuppgifter; Regler for interna personuppgiftsbitradesférhallanden KS 2021-11-09 § 142
Varumarkesarkitektur och sarprofilering Kommundirektéren 2021-12-01
Visselblasarfunktionen, regler Kommundirektéren 2022-11-09
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10 Avgifter och taxor

Tabell avgifter och taxor

Kungsbacka kommun

Taxa, Avgift

Giltig from

Beslutad av, datum

Anmarkning

Administrativ avgift for ersatta skolkort

2013 -01-01

KF §148/2012-05-23

250 kr/kort
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-27

Diarienummer

GA-2023-00131 Kungsbacka

Sammantradestider for Gymnasium & Arbetsmarknads namnd och individutskott 2024

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad faststéller tidsplanen for sammantrdden och

planeringsdag 2024.

Sammanfattning av arendet

Genom faststillande av tidplan for sammantraden 2024, bestimmer ndmnden plats och tid for sina och
individutskottets sammantrdden, vilket framgar av 6 kap. 23 § kommunallagen - nimnden bestimmer
tid och plats for sina ssmmantridden. Vid behov kan individutskottet besluta om forédndring av sin

tidplan.

Sammantrédestider f6r nimnden for Gymnasium &
Arbetsmarknad, sammantradena startar kl 17:00

Sammantradestider for Gymnasium & Arbetsmarknads
individutskott, ssmmantridena startar kI 14:00

24 januari 16 januari

21 februari 20 februari
20 mars 12 mars

17 april 9 april

15 maj 7 maj

12 juni 4 juni

22 augusti — heldag utvecklingsdag/méldag

28 augusti 20 augusti

26 september

17 september

23 oktober

15 oktober

20 november

12 november

19 december

10 december

Forvaltningen for Gymnasium &
Arbetsmarknad

Karin Moglebust

Utvecklingsledare

12
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se




KUNGSBACKA KOMMUN
22

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-09-27

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Patrik Hellberg Karin Moglebust

Forvaltningschef Utvecklingsledare



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-09

Diarienummer

GA 2023-00136 Kungsbacka

Lara for livet priset 2023

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium och Arbetsmarknad har tagit del av informationen och antecknar
informationen till protokollet.

Niamnden for Gymnasium och Arbetsmarknad delegerar till presidiet att fatta beslut om Léra for livet-
prisets pristagare 2023.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun delar varje ar ut ett stimulanspris for skolutveckling; Léra for livet-priset. Syftet
med Léra for livet-priset dr att premiera betydelsefulla insatser for skolutveckling 1 Kungsbacka
kommun inom forskoleverksamhet, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Priset delas ut av
kommunfullmiktige vid sammantridet i november.

2023 har tre nomineringar ldmnats in som rér Gymnasium och Arbetsmarknads ansvarsomrade. En
muntlig redovisning av de inkomna forslagen ldimnas vid nimndens sammantrédde. Efter redovisning
och dialog i presidieberedning offentliggdrs pristagare i samband med utdelning av priset 1
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-09

Beslutet skickas till

Kommunikator GA

Patrik Hellberg Andréas Martensson

Forvaltningschef Kvalitets- och utvecklingschef

1 (1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-09-29

Diarienummer

GA-2023-00064 Kungsbacka

Aterrapport avvikelser

Forslag till beslut

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner redovisningen av avvikelser enligt
socialtjinstlagen for perioden 2023-07-01 till 2023-09-30.

Sammanfattning av arendet

Under perioden 2023-07-01 till 2023-09-23 har forvaltningen tagit emot tre avvikelser enligt
socialtjdnst inom ramen for den interna hdndelserapporteringen.

ID Typ av hindelse Beskrivning Enhet Status utredning
55466 Socialtjanst Digitala system och Forsorjningsstod Utredning klar-
teknisk miljo beddms inte vara
en brist i
verksamheten.
53128 Socialtjanst Information, Forsorjningsstod Utredning klar-
kommunikation och beddms inte vara
samverkan, en brist i
professionellt verksamheten.
bemotande
58011 Socialtjanst Digitala system och Forsorjningsstod Utredning inte
teknisk miljo. klar
Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjédnsteskrivelse, 2023-09-29

12

Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Moglebust Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Patrik Hellberg Karin Moglebust
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-10-09

Diarienummer

GA-2023-00008 Kungsbacka

Rapportering av icke verkstallda beslut

Forslag till beslut i

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar rapport enligt 16 kap f § socialtjanstlagen till
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad &r skyldig att rapportera till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) om beviljat bistdnd enligt socialtjinstlagen ( SoL) eller insatser enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har verkstéllt tre manader efter beslut. Nimnden ska
dven rapportera avbrott av en insats och som inte har verkstéllts pa nytt inom tre minader.
Rapportering sker pé individniva kvartalsvis och 1 samband med rapportering ska dven ndmnden,
kommunfullmiktige och de fortroendevalda revisorerna informeras.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-10-09

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Kommunens fortroendevalda revisorer

Beskrivning av drendet

Sammanstillning av tredje kvartalet 2023 for ej verkstéllda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjdnstlagen visar att inga ej verkstéllda beslut &r inrapporterade.

Patrik Hellberg Karin Zetterberg
Forvaltningschef Verksamhetschef
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Moglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGATIONSRAPPORT

Urval

Arendetyp Barn och unga, Bistdnd boende, Dédsboanmélan, Egna medel, Ekonomiskt bistand

Beslutsdatum 2023-08-01 - 2023-08-31

Annan beslutsfattare Inkludera

Organisation Myndighetsutévning GA, Forsorjningsstod GA, Utredning ensamkommande GA

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak
Forsorjningsstod GA

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-18 Garmian Karaman (myndighetshandldggare 127557
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-10 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127226
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-21 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127639
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127437
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127642
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-02 Oline Sening (myndighetshandldggare 127042
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 127429
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-15 Isabella Kjar (myndighetshandlaggare 127334
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127461
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-23 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 127764
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-28 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127421
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandldggare 127472
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Genererad 2023-10-02

Sida 1 (45)



Beslut

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-29

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-21

2023-08-16

2023-08-24

2023-08-22

2023-08-18

2023-08-24

2023-08-23

2023-08-21

2023-08-03

2023-08-24

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-28

2023-08-21

2023-08-16

2023-08-21

2023-08-18

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127967

127580

127388

127670

127361

127810

127708

127450

127724

127745

127546

127080

127793

127554

127343

127895

127623

126540

127658

127558

Orsak

Genererad 2023-10-02
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Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-16

2023-08-16

2023-08-22

2023-08-21

2023-08-16

2023-08-31

2023-08-09

2023-08-09

2023-08-10

2023-08-21

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-02

2023-08-25

2023-08-22

2023-08-28

2023-08-16

2023-08-04

2023-08-18

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
127411

127373

127680

127651

127387

121305

126568

127209

127228

127638

127513

127430

127685

125195

127445

127711

127901

127394

127091

127507

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 3 (45)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-14

2023-08-02

2023-08-15

2023-08-03

2023-08-24

2023-08-24

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-23

2023-08-24

2023-08-15

2023-08-24

2023-08-23

2023-08-23

2023-08-24

2023-08-02

2023-08-25

2023-08-24

2023-08-24

2023-08-23

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127304

127050

127362

126808

127780

127814

127612

127431

127750

127794

127349

127700

127519

127743

127807

127025

127836

127792

127667

127765

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 4 (45)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-21

2023-08-01

2023-08-15

2023-08-17

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-21

2023-08-28

2023-08-30

2023-08-14

2023-08-30

2023-08-24

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-18

2023-08-28

2023-08-15

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
127678

127410

127669

127008

127320

127418

127551

127487

127720

127614

127804

127097

127303

127575

127791

127634

127704

127503

127917

127375

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 5 (45)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-22

2023-08-28

2023-08-04

2023-08-24

2023-08-24

2023-08-22

2023-08-31

2023-08-21

2023-08-21

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-17

2023-08-07

2023-08-09

2023-08-24

2023-08-25

2023-08-29

2023-08-07

2023-08-22

2023-08-25

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Avser
127688

127904

127097

127776

127716

127721

128068

127669

127603

127882

127586

127483

125465

127206

127803

127854

127303

127134

127721

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127823

Forsorjningsstod)

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 6 (45)



Beslut
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva
Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-23

2023-08-15

2023-08-18

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-29

2023-08-24

2023-08-21

2023-08-16

2023-08-16

2023-08-15

2023-08-16

2023-08-14

2023-08-22

2023-08-17

2023-08-09

2023-08-15

2023-08-18

2023-08-02

2023-08-21

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
127774

127350

127530

127575

127476

127962

127781

127630

127406

127384

127359

127391

127304

127697

127466

125584

127323

127550

127070

127605

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 7 (45)



Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-24 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 127829
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127583
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-04 Oline Sening (myndighetshandldggare 127097
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-17 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 127459
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-31 Marica Eriksson (myndighetshandldaggare 127441
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandldggare 127502
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-03 Oline Sening (myndighetshandldggare 127073
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127571
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127643
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-22 Marica Eriksson (myndighetshandlaggare 127732
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-17 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 127457
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-02 Oline Sening (myndighetshandldggare 127031
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-29 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127930
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingar ej i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127489
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-31 Therese Benjaminsson 128097
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Ingdr €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-18 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 127547
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127614
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér €j i en skdlig levnadsniva - Tills vidare 2023-08-21 Garmian Karaman (myndighetshandldggare 127612
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingar ej i skdlig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127540
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-08-15 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 127335
Forsorjningsstod)

Genererad 2023-10-02 Sida 8 (45)



Beslut
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-16

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-24

2023-08-18

2023-08-22

2023-08-15

2023-08-22

2023-08-18

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-17

2023-08-25

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-14

2023-08-21

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
127403

127568

127685

127398

127829

127505

127702

127350

127704

127553

127731

127368

127479

127837

127523

127484

127555

127483

127301

127633

Orsak
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Beslut
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr €j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingdr ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Normoverskott

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-17

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-31

2023-08-15

2023-08-31

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-22

2023-08-21

2023-08-14

2023-08-28

2023-08-15

2023-08-23

2023-08-28

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-17

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127489

127707

127737

128110

127323

127943

127656

127459

127683

127390

127700

127589

127316

127804

127363

127767

127900

127603

127447

127430

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 10 (45)



Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-21 Garmian Karaman (myndighetshandldggare 127641
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-10 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127226
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-18 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 127419
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-15 Garmian Karaman (myndighetshandldggare 127324
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-16 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127406
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-16 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127394
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-22 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127406
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-01 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127008
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-22 Oline Sening (myndighetshandldggare 127476
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-28 Sandra Albertsson (myndighetshandléggare 127901
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-18 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 127508
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-22 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127554
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127483
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-15 Oline Sening (myndighetshandldggare 127362
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-22 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127563
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127624
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-28 Therese Benjaminsson 127902
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-28 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 127900
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-16 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127343
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127577
Forsorjningsstod)

Genererad 2023-10-02 Sida 11 (45)



Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-03 Oline Sening (myndighetshandldggare 127073
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127724
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-24 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare 127791
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandldggare 127476
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-28 Josefine Kirchner (myndighetshandldggare 127923
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare 127737
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-28 Oline Sening (myndighetshandldggare 127924
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127583
Forsorjningsstod)

Avslag - Norméverskott - Tills vidare 2023-08-24 Therese Benjaminsson 127811
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-18 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127343
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127658
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127634
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-22 Oline Sening (myndighetshandldggare 127711
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-28 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127873
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-22 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 127703
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-22 Oline Sening (myndighetshandldggare 127708
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-31 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 128110
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-08-10 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127196
Forsorjningsstod)

Avslag - Tandvard - Tills vidare 2023-08-31 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 128087
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillfalligt boende - Tills vidare 2023-08-25 Annika Berndtsson (boendesekreterare 119584

Gymnasium & Arbetsmarknad)
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-11 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-08-03 Ellen Bohlin (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-08-15 Marica Eriksson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-08-18 Marica Eriksson (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

2023-08-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-08-21 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-08-28 Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-08-17 Marica Eriksson (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

2023-08-22 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-08-16 Marica Eriksson (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

2023-08-30 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-08-17 Ellen Bohlin (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

2023-08-18 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-08-22 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-08-29 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-08-15 Oline Sening (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Avser
126840

127489

127080

127529

127321

127480

127166

127616

127804

127471

127570

127420

127981

127388

127503

127731

127930

127556

127349

2023-08-15 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127360

Forsorjningsstod)

Orsak
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-14

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-18

2023-08-22

2023-08-23

2023-08-24

2023-08-11

2023-08-17

2023-08-08

2023-08-23

2023-08-17

2023-08-21

2023-08-18

2023-08-29

2023-08-15

2023-08-14

2023-08-01

2023-08-22

2023-08-21

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
127316

127476

127714

127562

127720

127760

127821

126840

127430

127166

127772

127483

127656

127411

127930

127320

127301

126406

127711

127620

Orsak
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-15

2023-08-22

2023-08-09

2023-08-25

2023-08-18

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-10

2023-08-03

2023-08-18

2023-08-18

2023-08-21

2023-08-16

2023-08-22

2023-08-17

2023-08-17

2023-08-28

2023-08-28

2023-08-04

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127323

127689

127173

127864

127560

127571

127445

127685

127223

127073

127551

127560

127630

127384

127685

127388

127435

127870

127923

127097

Orsak
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pa annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Underlag saknas

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-25

2023-08-09

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-24

2023-08-10

2023-08-22

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-07

2023-08-24

2023-08-18

2023-08-18

2023-08-08

2023-08-24

2023-08-17

2023-08-14

2023-08-08

2023-08-28

2023-08-29

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Josefine Kirchner (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127579

127207

127316

127678

127827

127196

127729

127687

127411

125465

127831

127502

127529

127166

127783

127466

127290

127166

127460

127930

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 16 (45)



Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-31

2023-08-22

2023-08-17

2023-08-17

2023-08-17

2023-08-09

2023-08-04

2023-08-15

2023-08-16

2023-08-22

2023-08-23

2023-08-28

2023-08-28

2023-08-14

2023-08-01

2023-08-30

2023-08-10

2023-08-28

2023-08-17

2023-08-14

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
127946

127570

127445

127489

127459

126288

127097

127363

127384

127704

127648

127888

127902

127304

125886

128014

127220

127400

127456

127316

Orsak

Genererad 2023-10-02
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Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-28

2023-08-15

2023-08-23

2023-08-25

2023-08-30

2023-08-28

2023-08-30

2023-08-28

2023-08-02

2023-08-03

2023-08-16

2023-08-28

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-15

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-21

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
127894

127362

127760

127860

128014

127915

127846

127314

127050

125147

127402

127938

127903

127586

127458

127697

127320

127723

127394

127615

Orsak

Arbetshinder, sociala skal

Genererad 2023-10-02

Sida 18 (45)



Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas

Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-21

2023-08-28

2023-08-16

2023-08-30

2023-08-09

2023-08-22

2023-08-21

2023-08-28

2023-08-24

2023-08-17

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-30

2023-08-14

2023-08-21

2023-08-18

2023-08-30

2023-08-17

2023-08-24

2023-08-02

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127633

127526

127387

128014

127206

127709

127634

127915

127790

127487

127553

127399

128039

127193

127528

127377

127981

127388

127667

127025

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 19 (45)



Beslut
Avslag - Utredningen kan ej slutféras

Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utredningen kan ej slutféras
Avslag - Utover riksnorm

Avslag - Utover riksnorm

Avslag - Utover riksnorm

Avslag - Utover riksnorm

Avslag - Utover riksnorm

Avslag - Utover riksnorm

Avslag - Utéver riksnorm

Avslag dodsboanmaélan

Avslut bistand SoL.

Avslut bistand SoL.

Avslut bistand SoL.

Avslut bistdnd SoL

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

2023-08-14

2023-08-07

2023-08-15

2023-08-29

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-10

2023-08-08

2023-08-17

2023-08-28

2023-08-18

2023-08-24

2023-08-03

2023-08-31

2023-08-22

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-04

2023-08-21

2023-08-21

2023-08-28

2023-08-10

2023-08-15

2023-08-07

2023-08-15

2023-08-29

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Avser
127226

127146

127463

127890

128544

127643

127080

128068

127689

127729

127384

127097

127615

127615

127526

123372

79276

120681

101223

122942

Orsak

Genererad 2023-10-02

Sida 20 (45)



Beslut
Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Avslut bistdnd SoL

Beslutsperiod

2021-06-01

2023-08-28

2023-08-07

2023-08-24

2021-05-06

2023-08-14

2023-08-15

2023-08-28

2023-08-03

2023-08-28

2023-08-14

2023-08-01

2023-08-16

2023-04-12

2023-08-14

2023-08-10

2023-08-07

2023-08-11

2023-08-03

2023-08-03

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-01

2023-08-28

2023-08-07

2023-08-31

2023-08-03

2023-08-15

2023-08-15

2023-08-28

2023-08-03

2023-08-28

2023-08-15

2023-08-01

2023-08-16

2023-08-01

2023-08-15

2023-08-14

2023-08-07

2023-08-11

2023-08-04

2023-08-03

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Avser
60529

108251

117378

58205

44289

110087

121345

120679

126107

108251

114717

91837

118112

113790

118104

126306

123198

126048

126230

89426

Orsak

Genererad 2023-10-02
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslut bistand SoL. - 2023-08-14 2023-08-14 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 124751
Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-30 - 2023-09-11 2023-08-30 Marica Eriksson (myndighetshandléggare 128054

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-15 - Tills vidare  2023-08-16 Oline Sening (myndighetshandldggare 127424

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-01 - Tills vidare  2023-08-02 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127048

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-29 - Tills vidare  2023-08-29 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127980

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-22 - Tills vidare = 2023-08-22 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127736

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-18 - Tills vidare 2023-08-18 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127552

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-21 - 2023-08-22  2023-08-21 Annika Berndtsson (myndighetshandlaggare 119784

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-08 - Tills vidare  2023-08-08 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127172

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-18 - Tills vidare = 2023-08-22 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127696

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-07 - Tills vidare  2023-08-15 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127319

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-03 - Tills vidare  2023-08-03 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127079

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enl 4 kap § 4 SoL — 2023-08-24 - Tills vidare  2023-08-28 Ellen Bohlin (myndighetshandldaggare 127922

Arbetsmarknadsprocess Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 127551 Arbetar heltid, otillracklig
Forsorjningsstod) inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-15 - 2023-08-31 2023-08-15 Garmian Karaman (myndighetshandléggare 127346 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-24 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 127548 Arbetslds, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-22 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 127679 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-28 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 127730 Sjukskriven m ldkarintyg,
Forsorjningsstod) otillrdcklig sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-21 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127622 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-22 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare 127701 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-03

2023-08-29

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-03-30

2023-09-01

2023-08-23

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-03

2023-09-01

2023-06-13

2023-09-01

2023-08-17

2023-09-01

2023-06-19

2023-08-02

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-06

2023-09-04

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-09

2023-09-30

2023-08-27

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-04

2023-09-30

2023-08-10

2023-09-30

2023-08-24

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-10

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-23

2023-08-21

2023-08-03

2023-08-28

2023-08-29

2023-08-23

2023-08-24

2023-08-09

2023-08-18

2023-08-23

2023-08-21

2023-08-21

2023-08-03

2023-08-18

2023-08-07

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-09

2023-08-02

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127760

127657

125238

127945

127962

127743

127792

127191

127501

127773

127384

127585

127077

127503

127128

127579

127486

127721

127216

125419

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Utan forsorjningshinder

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
véntar pa sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Utan forsorjningshinder
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Utan forsorjningshinder

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-02

2023-07-13

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-15

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-22

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-17

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-15

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-29

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-22

2023-08-18

2023-08-14

2023-08-18

2023-08-11

2023-08-02

2023-08-22

2023-08-01

2023-08-28

2023-08-16

2023-08-02

2023-08-28

2023-08-31

2023-08-15

2023-08-16

2023-08-18

2023-08-22

2023-08-28

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Angela Lyrhagen Eliasson (enhetschef
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
127659

127675

127720

127558

127304

127507

127263

124450

126033

126519

127895

127423

127050

127339

127303

127356

127420

127523

127738

127526

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
vantar pa sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, vantar pa
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-17

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-11

2023-08-09

2023-08-11

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-16

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-06

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-31

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-23

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-22

2023-08-31

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-17

2023-08-14

2023-08-24

2023-08-11

2023-08-09

2023-08-11

2023-08-16

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-23

2023-08-16

2023-08-21

2023-08-21

2023-08-29

2023-08-18

2023-08-21

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127697

128112

127935

127767

127482

127300

127643

126671

127050

126916

127368

127534

127468

127763

127414

127627

127618

127967

127561

127664

Orsak

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
vantar pa sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-08-17

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-15

2023-08-31

2023-08-10

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-17

2023-08-08

2023-09-01

2023-08-10

2023-08-07

2023-09-01

2023-08-01

2023-08-24

2023-09-30

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-21

2023-09-13

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-17

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-24

2023-08-31

2023-09-01

2023-08-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-17

2023-08-23

2023-08-25

2023-08-16

2023-08-22

2023-08-14

2023-08-31

2023-08-10

2023-08-07

2023-08-28

2023-08-10

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-15

2023-08-08

2023-08-17

2023-08-10

2023-08-07

2023-08-25

2023-08-02

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127446

127519

127445

127416

127712

127289

128092

124005

127129

127702

126627

127617

127671

127321

121148

127457

124971

127122

127432

127031

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
vantar pa sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-07-27

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-04

2023-09-01

2023-08-10

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-03

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-03

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-04

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-07

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-04

2023-08-24

2023-08-28

2023-08-31

2023-08-14

2023-08-14

2023-08-04

2023-08-14

2023-08-10

2023-08-15

2023-08-21

2023-08-03

2023-08-22

2023-08-14

2023-08-28

2023-08-31

2023-08-21

2023-08-18

2023-08-21

2023-08-31

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
126919

127781

127097

128099

127316

127303

127091

127285

125574

127339

127568

126913

127717

127280

127946

127441

127626

127480

127581

127545

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Otillracklig
etableringserséttning

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-08-17

2023-08-01

2023-08-04

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-08

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-10

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-10

2023-08-24

2023-08-22

2023-08-31

2023-08-15

2023-08-18

2023-08-23

2023-08-17

2023-08-23

2023-08-15

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-17

2023-08-29

2023-08-03

2023-08-18

2023-08-22

2023-08-08

2023-08-22

2023-08-14

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
126823

127802

127729

127648

127323

126215

127586

127431

127780

127335

126215

127479

127303

126532

127061

127530

127680

127097

127685

127301

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-25

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-04

2023-09-01

2023-08-09

2023-09-01

2023-08-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-02

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-08

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-24

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-08-22 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-21 Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

2023-08-22 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-23 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-25 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-17 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-18 Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-08-04 Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-21 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-08-09 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-31 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-08-09 Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

2023-08-01 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-31 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

2023-08-18 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-02 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-08-30 Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

2023-08-17 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

2023-08-21 Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127435

127731

127316

127700

127772

127838

127456

127547

127094

127668

127205

127767

127206

127007

127553

127354

126752

127669

127445

127575

Orsak

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod
Foraldraledig, otillracklig
fordldrapenning

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslds, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Sjuk- el aktivitetsers, vantar
pa ersittning

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-17

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-11

2023-07-03

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-24

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-07-11

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-12-31

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-18

2023-08-14

2023-08-14

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-17

2023-08-11

2023-08-07

2023-08-09

2023-08-23

2023-08-31

2023-08-28

2023-08-17

2023-08-28

2023-08-17

2023-08-18

2023-08-21

2023-08-15

2023-08-24

2023-08-25

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127376

127283

127297

127615

127732

127428

127264

126033

125574

127756

127573

127882

127471

127870

127484

127530

127656

127259

127822

127836

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, vantar pa
inkomst

Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-17

2023-09-01

2023-08-16

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-08-15

2023-09-01

2023-08-15

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-08-08

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-17

2023-09-30

2023-10-06

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-16

2023-09-30

2023-08-16

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-14

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-18

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-17

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-24

2023-08-18

2023-08-28

2023-08-21

2023-08-24

2023-08-10

2023-08-15

2023-08-24

2023-08-15

2023-08-24

2023-08-22

2023-08-18

2023-08-09

2023-08-08

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127545

127601

127683

127454

127576

127410

127831

127539

127904

127651

127807

124974

126278

127692

124479

127829

127710

127413

125584

127165

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-24

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-10

2023-09-01

2023-08-16

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-04

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-08

2023-08-29

2023-08-17

2023-08-17

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-24

2023-08-10

2023-08-22

2023-08-10

2023-08-16

2023-08-16

2023-08-31

2023-08-22

2023-08-16

2023-08-22

2023-08-31

2023-08-22

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127146

127303

127469

127459

127638

127467

127575

127570

127825

127220

127688

127240

127376

127097

126986

127689

127391

127714

121305

127681

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-08-23

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-31

2023-09-01

2023-08-22

2023-07-11

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-11

2023-09-01

2023-08-28

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-03

2023-09-30

2023-09-30

2023-07-12

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-23

2023-08-17

2023-08-16

2023-08-28

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-24

2023-08-31

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-07

2023-08-28

2023-08-29

2023-08-10

2023-08-15

2023-08-28

2023-08-18

2023-08-23

2023-08-28

2023-08-21

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127748

127447

127402

127917

127644

127730

127803

128105

127636

127533

126291

127804

127930

126840

127320

127936

127533

127774

127707

127649

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-03

2023-09-01

2023-08-01

2023-08-21

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-08-09

2023-08-09

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-09

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-17

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-23

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-10

2023-08-21

2023-08-03

2023-08-21

2023-08-01

2023-08-25

2023-08-23

2023-08-21

2023-08-16

2023-08-21

2023-08-22

2023-08-02

2023-08-09

2023-08-09

2023-08-25

2023-08-16

2023-08-09

2023-08-21

2023-08-21

2023-08-01

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
127228

127316

125631

127669

124939

125041

127648

127625

127371

127612

127698

125195

124974

126778

127854

127371

127192

127578

127605

126731

Orsak

Foraldraledig, otillracklig
fordldrapenning

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, otillracklig
inkomst

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
véntar pa sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-18

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-08-07

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-18

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-10

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-15

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-21

2023-09-02

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-14

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-17

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-21

2023-08-30

2023-08-18

2023-08-31

2023-08-24

2023-08-14

2023-08-14

2023-08-24

2023-08-07

2023-08-21

2023-08-18

2023-08-23

2023-08-18

2023-08-23

2023-08-25

2023-08-10

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-30

2023-08-15

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare

Forsorjningsstod)
Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127384

128014

127514

127097

127814

127288

126622

127776

127132

127662

127562

127744

126671

127765

127861

127165

127525

127441

128015

127348

Orsak

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-07

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-04

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-31

2023-08-22

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-08-10

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-14

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-07

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-03

2023-08-23

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-18

2023-08-18

2023-08-28

2023-08-11

2023-08-21

2023-08-21

2023-08-04

2023-08-25

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-21

2023-08-31

2023-08-31

2023-08-22

2023-08-23

2023-08-16

2023-08-01

2023-08-10

2023-08-24

2023-08-22

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
127543

127553

127402

127246

127616

127363

127077

127837

127653

127440

127603

127774

128099

127728

127750

127390

126475

126927

127794

127719

Orsak
Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillrdcklig ersattn
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-08-04

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-21

2023-09-01

2023-08-10

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-18

2023-08-15

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-08

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-19

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-04

2023-08-22

2023-08-14

2023-08-25

2023-08-21

2023-08-24

2023-08-21

2023-08-16

2023-08-25

2023-08-21

2023-08-10

2023-08-17

2023-08-15

2023-08-16

2023-08-16

2023-08-18

2023-08-15

2023-08-16

2023-08-21

2023-08-21

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandladggare
Forsorjningsstod)

Avser
127094

127734

127290

127860

127588

127783

127633

127410

125041

127573

125737

127434

127350

127398

127403

126341

127348

127391

127606

127648

Orsak

Arbetslds, otillrdcklig
ersdttning/stod

Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Foraldraledig, otillracklig
fordldrapenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, otillracklig
ersdttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-08-14

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-31

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-24

2023-09-30

2023-08-18

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-29

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-31

2023-08-14

2023-08-18

2023-08-17

2023-08-31

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-18

2023-08-18

2023-08-22

2023-08-21

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-16

2023-08-15

2023-08-16

2023-08-24

2023-08-21

2023-08-24

2023-08-21

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)
Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Gabriella Batikha (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127423

127306

127550

127432

128097

127635

127418

127555

127413

127702

127582

127660

127439

127385

127363

127413

127805

127655

127834

127607

Orsak

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven m ladkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven m ladkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillrdcklig sjukpenning
Otillrdcklig pension/
aldreforsorjningsstod
Sjukskriven med ldkarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen ersdttning/
stod

Arbetslos, ingen ersdttning/
stod
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127815 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-30 Therese Benjaminsson 128048 Arbetslos, otillracklig
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-30 - 2023-08-31 2023-08-30 Marica Eriksson (myndighetshandléggare 127575 Arbetar deltid ofrivilligt,
Forsorjningsstod) otillrdcklig inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-07 - 2023-08-31 2023-08-07 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 125737 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-11 - 2023-08-17 2023-08-08 Kristina Rosengren (enhetschef Gymnasium & 127149 Arbetshinder, sociala skal
Arbetsmarknad)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-23 - 2023-08-29 2023-08-23 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127771 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 127541 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 127458 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Garmian Karaman (myndighetshandléggare 127505 Arbetar heltid, otillracklig
Forsorjningsstod) inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-25 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 127579 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-22 - 2023-08-31 2023-08-22 Isabella Kjar (myndighetshandlaggare 127691 Arbetshinder, sociala skal
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Garmian Karaman (myndighetshandléggare 127513 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-24 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 127716 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-21 Gabriella Batikha (myndighetshandldggare 127630 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-29 - 2023-08-31 2023-08-29 Marica Eriksson (myndighetshandldggare 127660 Arbetslos, ingen ersdttning/
Forsorjningsstod) stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-04 Oline Sening (myndighetshandldggare 127097 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-01 - 2023-08-31 2023-08-22 Garmian Karaman (myndighetshandléggare 122277 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-25 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127823 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127166 Vantar pa
Forsorjningsstod) etableringserséttning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-14 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127166 Vaéntar pa
Forsorjningsstod) etableringserséttning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-08-29

2023-08-29

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-30

2023-08-08

2023-08-08

2023-08-25

2023-08-10

2023-08-07

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-29

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Tills vidare

Tills vidare

2024-02-25

Tills vidare

2024-02-07

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-16

2023-08-16

2023-08-16

2023-08-16

2023-08-25

2023-08-29

2023-08-14

2023-08-18

2023-08-28

2023-08-28

2023-08-08

2023-08-29

2023-08-21

2023-08-25

2023-08-08

2023-08-08

2023-08-25

2023-08-10

2023-08-07

2023-08-29

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Marica Eriksson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127291

127373

126369

127386

127835

127976

127291

127549

127889

127890

127166

127166

127650

127843

127162

127160

127839

127215

127117

127560

Orsak

Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vaéntar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Vantar pa
etableringserséttning
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Otillracklig
etableringserséttning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-18

2023-08-01

2023-08-21

2023-08-17

2023-08-16

2023-08-15

2023-08-08

2023-08-17

2023-08-18

2023-08-09

2023-08-22

2023-08-01

2023-08-21

2023-08-28

2023-08-18

2023-08-14

2023-08-18

2023-08-30

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
127589

127466

127529

126406

127647

127365

127411

127349

126693

127487

127524

127179

127678

126408

127614

127556

127556

125862

127527

127411

Orsak

Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringsersdttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning

Otillracklig
etableringserséttning
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-08-01 - 2023-08-31 2023-08-10 Oline Sening (myndighetshandlaggare 126676 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandldggare 127571 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127502 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-16 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127387 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-15 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127359 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127460 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127535 Vantar pa
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-31 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127540 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127540 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-21 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127608 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-09 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127186 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-22 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 127704 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-18 Oline Sening (myndighetshandldggare 127521 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-17 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127489 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersdttning/stod
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag 2023-08-31 - 2024-02-29 2023-08-31 Therese Benjaminsson 128097 Sjukskriven m ldkarintyg,
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd) otillrdcklig sjukpenning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag 2023-08-22 - 2024-02-22  2023-08-22 Oline Sening (myndighetshandldggare 127687 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag 2023-08-08 - 2024-02-07 2023-08-09 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 127173 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum 2023-07-01 - 2023-10-31 2023-08-18 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 125200
Forsorjningsstod)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum 2023-08-04 - 2023-09-04 2023-08-04 Oline Sening (myndighetshandlaggare 127097
Forsorjningsstod)
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende ~ 2023-09-01 - 2023-09-30 2023-08-21 Annika Berndtsson (boendesekreterare 121992 Ovriga vuxna

Gymnasium & Arbetsmarknad)
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-23

2023-08-01

2023-09-01

2023-08-23

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-08-31

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-18

2023-08-23

2023-08-31

2023-08-23

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-23

2023-08-23

2023-08-22

2023-08-23

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-22

2023-08-28

2023-08-23

2023-08-23

2023-08-23

2023-08-23

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Avser
124442

126564

128077

127752

127867

126809

127742

125494

125123

126881

127892

120437

122000

127742

120458

127777

127752

126017

123356

124557

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna

Genererad 2023-10-02

Sida 43 (45)



Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-28

2023-08-25

2023-08-30

2023-08-15

2023-08-23

2023-08-21

2023-08-31

2023-08-23

2023-08-31

2023-08-23

2023-08-16

2023-08-15

2023-08-23

2023-08-15

2023-08-23

2023-08-24

2023-08-29

2023-08-23

2023-08-18

2023-08-24

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Bérjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Avser
126955

127872

128031

125159

126564

126885

128056

123610

128080

126734

126610

126625

121151

126884

126881

123483

125329

125678

124603

127775

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 2 § SoL — Forebyggande

medel
Omprévning enligt 4 kap 1 SoL- Ekonomi

Beslutsperiod

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-09-01

2023-08-18

2023-09-01

Utredning ensamkommande GA

Anmélan tillfores pagaende utredning
Avslut bistand placering/verkstallighet
Avslut bistand placering/verkstallighet
Avsluta utredning enligt 11:1 § SoL utan atgard

Overvigande enligt 6 kap 8 § SoL

Tills vidare

2023-08-27

2023-08-15

Tills vidare

Tills vidare

2023-09-30

2023-09-17

2023-09-30

2023-09-30

2023-09-30

2023-08-31

2023-09-30

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-08-24

2023-08-25

2023-08-23

2023-08-23

2023-08-23

2023-08-18

2023-08-31

2023-08-11

2023-08-31

2023-08-15

2023-08-30

2023-08-22

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Marica Eriksson (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Therese Benjaminsson
(myndighetshandldggare Forsorjningsstdd)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Ensamkommande )

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Utskottet for Gymnasium & Arbetsmarknad

Avser
127318

119584

124458

125197

125416

127480

127943

124562

125124

117219

125124

115634

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillrdcklig inkomst

Arbetslos, ingen ersdttning/

stod

Annan

Annan

Antal beslut 884
Antal beslutsfattare 18

Genererad 2023-10-02

Sida 45 (45)
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Datum

2023-10-09

Diarienummer

GA-2023-00001 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut (2023)

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkanner aterrapporteringen av delegeringsbeslut for
perioden 2023-08-01 till 2023-08-31 samt under perioden 2023-09-01 till 2023-09-30.

Sammanfattning av arendet

Under perioden 2023-08-01 till 2023-08-31 har, enligt bifogad rapport 884 beslut fattats med stod av 4
kap 1 § SoL. Av dessa beslut var 388 avslag och 471 bifall. Av bifallen var 26 tillfalligt boende. 25
drende avslutades under perioden.

Vidare har féljande beslut om anstéllning och kréankande behandling tagits.

Delegering Beslutfattare Datum Orsak

7.2 Kristina Rosengren 2023-09-01 Etableringshandledare/vikariat

7.2 Marie Andersson 2023-09-04 Instruktor/tillsvidare

7.2 Per Lindberg 2023-09-04 Lérare praktiskt/estetisk obehorig enligt
skollagen

7.2 Per Lindberg 2023-09-04 Lérare praktiskt/estetisk obehorig enligt
skollagen

7.2 Anna Petrini 2023-09-07 Larare allminna d&mnen/tillsvidare

7.2 Lisa Jonsson 2023-09-07 Larare yrkesdmnen/tillsvidare

7.2 Per Lindberg 2023-09-11 Larare allminna d&mnen/ tillsvidare

7.2 Hannah Tengelin 2023-09-11 Lérare allmidnna dmnen/ vikariat
12

Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun

Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka

Karin Moglebust Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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7.2 Cindia Escalante Mattsson 2023-09-14 Rektor/sérskild visstid

7.2 Dan Sadé 2023-09-19 Fritidspedagog/ tillsvidare

7.2 Elisabeth Grimhusen 2023-09-21 HR-generalist/ tillsvidare

7.2 Marie Andersson 2023-09-25 Larare yrkesdmnen/ tillsvidare

7.2 Cecilia Fossan 2023-09-25 Skolkurator/ sirskild visstid

7.2 Lisa Jonsson 2023-09-27 Lérare allménna d&mnen/ tillsvidare

7.2 Cindia Escalante Mattsson 2023-09-27 Rektor/ tillsvidare

4.1:13 Birgith Fahlstedt 2023-09-12 Omedelbar avstdngning av elev i upp till tva
veckor

4.1:13 Per Lindberg 2023-09-13 Omedelbar avstdmning av elev i upp till tva
veckor

5.1 Ordférandebeslut 2023-10-05 Beslut i drenden som ar s bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 2023-10-09

Patrik Hellberg Karin Moglebust

Forvaltningschef Utvecklingsledare



Aterrapport av program- och verksamhetsrad

Aterrapporteringen av program- och verksamhetsrad sker i samband med att
namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad har fatt in protokoll fran senaste méte.

For att aterkopplingen ska bli sa tydlig som mojligt sa ar énskemalet att man haller
redovisningen efter féljande punkter;

¢ Kort sammanfattning av vilka som var narvarande, pedagoger, antal elever
och representanter fran namnden

e Vilka var de viktigaste fragorna som kom upp? Positiva och negativa?

e Nagra sarskilda fragor som berér namnden?

Kungsbacka kommun < Telefon 0300-83 40 00 « info@kungsbacka.se < kungsbacka.se

Kungsbacka
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GODKANT PER E-POST AV SAMTLIGA NARVARANDE FORBUND

Kungsbacka

Forvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad
Tid: Tisdag, 12 september, 13.30 -15.30
Plats: Digitalt mote via Teams
For arbetsgivaren: Patrik Hellberg, férvaltningschef

Elisabeth Grimhusen, HR- och kommunikationschef

Johan Ronner, ekonomichef (p.2)
For
Sveriges Larare: Frida Hagelin & Erik Hirmas
Akademikerforbundet SSR: Kristina Rosenkvist
Vision: Lars Petersson
Franvarande: Kommunal, Sveriges Skolledare, DIK
Justeras av: Frida Hagelin, Lars Petersson, Kristina Rosenkvist

och Patrik Hellberg

Protokollforare: Elisabeth Grimhusen

81 Forvaltningschefen informerar

Forvaltningschef informerar om aktuella fragor och verksamheternas fortlopande arbete:

¢ Kommunens arliga ledardag genomférdes foregaende vecka pa Aranasteatern.
Temat var innovation, att gora nytt och medskapande. En positiv och givande dag.

¢ | manga delar av verksamheten rader for narvarande en hog belastning. Orsakerna
ar flera, men forvaltningschef namner som exempel: omsattning pa rektorer,
sjukskrivningar och fortsatta allvarliga problem med systemet Skolplatsen. Det
arbetas for att hantera eller komma tillréatta med problemen.

Gymnasium & Arbetsmarknad Kungshacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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e Vilevererar numera SFI-utbildning for Ukrainare och om detta gar att lasa i en
trevlig artikel i Norra Halland idag den 12 september. Eventuellt kommer &ven ett
reportage om gymnasieutredningen i Norra Halland, inom kort. Férvaltningschefen
blev intervjuad for ett tag sedan.

e Nytt verksamhetssystem &r pa gang inom Kompetenscentrum. Vi tror att det
kommer bli bra, men som alltid vid systembyten forvantar vi oss tid och kraft under
inforandet.

§2 Delarsrapport

Den ekonomiska uppféljningen efter augusti manad féredras av Johan Ronner,
ekonomichef. Flera delar av forvaltningen prognosticerar ett éverskott vid arets slut,
undantaget fér gymnasieverksamheten, se bild 1 och 2 nedan.

Bild 1. Prognos GA

Prognos 2023 (miljoner kronor)

Veamet ___ngri_pug_oiterens

Gemensam verksamhet

Gymnasieverksamhet -7,7 -11,1 -3,4
Vuxenutbildning 3,4 3,8 0,4
Arbetsmarknad 0,9 1,3 0,4
Etablering 2,6 3,6 1
Ekonomiskt bistand 2,9 5,5 2,6
Summa 4,7 '8,3 1,6

Bild 2. Gymnasieverksamheten

Gymnasieverksamhet

Kungsbacka

* Underskott -11,1 mkr ) K5p & salj
« Osakert pga elevantal till hésten

Verksamhoter | April | Aug bifferens

Centrala ansvar -5,4 -4,6 0,8 ) Nettokostnad kép & silj

8
8

g

71974

Skolenheterna -2,3 -6,5 -4,2
Summa -7,7 -1,1 -3,4

sye2g233288
5880888388

28928898288
0888888888
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Samverkansgruppen for en dialog utifrdn ekonomichefens redovisning.

Sveriges Larare undrar 6ver att det i delarsbokslutets text framgar att ett
anpassningsarbete kommer att goras (for att komma tillratta med underskottet pa
gymnasiet) — vad innebar det? Arbetsgivaren svarar att man i nulaget inte vet vad
anpassningarna kommer innebdra, bara att vi kommer att behdva géra dem. Forst ska en
budget laggas for 2024. (Den i sin tur kan inte goras forran vi vet mer exakt hur manga
elever vi har i verksamheten.) Arbetsgivaren ber att fa aterkomma i fragan.

Sveriges Larare fragar ocksa om och hur de ekonomiska forutsattningarna paverkar ny
organisation av gymnasieskolorna ("gymnasieutredningen”). Arbetsgivaren svarar att de
ekonomiska férutsattningarna naturligtvis @r en parameter att ta hansyn till i utformandet
av ny organisation, men det finns &ven manga andra delar som spelar in.

Vision papekar i sammanhanget att den bristfalliga arbetsmiljon inom Vard- och
omsorgsbranschen ar en anledning till att fa ungdomar soker sig till vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet.

Arendet deldrsbokslut har darmed hanterats i samverkan.

83 Uppfdljning langtidssjukfranvaro

HR- och kommunikationschef redogor for en rapport 6ver langtidssjukfranvaro i
forvaltningen, och en dialog fors.

En svag men positiv trend kan skénjas med en minskande langtidssjukfranvaro.

Gruppen framfor att det &r viktigt med en arlig uppfdljning och ser garna att fragan
aterkommer.

Sveriges Larare undrar om det gar att se inom vilka enheter, eller delar av verksamheten,
som de pagaende langtidssjukfranvarofallen finns. HR- och kommunikationschef tror att
den informationen gar att fa fram, och ber att fa aterkomma.

84 Inférande av digitala arbetsmiljomatningar (pulsméatningar)

HR- och kommunikationschef informerar om inférandet av digitala arbetsmiljoméatningar
via systemstddet Winningtemp. Forvaltningen fér Gymnasium och Arbetsmarknad kommer
att vara "forst ut” vid inforandet, vilket innebar att vara medarbetare kommer fa sitt forsta
frageutskick i slutet av manaden.

Saval fackliga parter som arbetsgivaren ser med intresse fram emot vad det nya
pulsmatningsverktyget kommer innebara. Sveriges Larare fragar pa vilket satt
forvaltningens skyddskommittéer kommer kunna ta del av resultat och arbete. HR- och
kommunikationschef svarar att det ar lampligt att folja verksamhetsnivan pa LSG och
forvaltningsresultatet pA FSG. Varje forum far komma éverens om pa vilket satt detta bast
gors, och vi hittar forhoppningsvis bra och andamalsenliga former for det tillsammans.

85 Registrering av facklig tid
Aterkoppling i frAgan om registrering om facklig tid utifran dialog i FSG juni:
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Utdrag ur protokoll juni: 84 Registrering av facklig tid

HR- och kommunikationschef berattar om rutiner och éverenskommelser angaende
registrering av facklig tid. Det finns ett kommungemensamt framtaget dokument,
som lagts i samverkansgruppens samarbetsrum.

Dialog sker ocksa om vikten av att registrering av vilka som ar fackliga ombud sker i
enlighet med rutin.

Sveriges Larare undrar om det forvantas att aven lokala ombud (pa vara enheter)
registrerar all sin fackliga tid eller om detta framst galler centralfackliga ombud. HR-
och kommunikationschef svarar att hon uppfattat att det galler alla fackliga ombud
och all tillfallig facklig tid, men ska undersoka fragan ytterligare for sakerhets skull.

HR- och kommunikationschef har nu hor sig fér med arbetsgivarens representanter pa
Kommunledningskontoret vad den gemensamma 6verenskommelsen innebar, och svarar
foljande: Registreringen av genomford facklig tid i HR-portalen galler alla fackliga ombud,
aven de som genomfor sitt uppdrag lokalt, t ex bara pa sin egen enhet, det vill sdga
fackliga uppdrag pa alla nivaer. Detta ska goras for att fa en dverblick.

Sveriges Larare svarar da att forbundet inte uppfattat 6verenskommelsen sa. Férbundet
tar tillbaka fragan till den Centrala samverkansgruppen.

§6 Skyddsomraden
Information och dialog om uppdelning av skyddsomraden inom forvaltningen:

HR — och kommunikationschef berattar att arbetsgivaren fatt information fran Sveriges
Larare om uppdelningen av skyddsomraden. Arbetsgivaren saknar emellertid uppgifter
fran Gvriga forbund. Nar detta har lamnats in samverkar vi allt som en helhet.
Tydliggérandet av skyddsomraden anvands bland annat for korrekt uppdelning i KIA-
systemet (sa att ratt ombud far ta del av rétt tillbudsanmalningar t ex), i samband med
riskbeddmningar mm.

HR- och kommunikationschef ber om informationen senast 3 oktober. Férhoppningen ar
att kunna samverka "hela kartan” vid nasta FSG-mote.

87 Uppgiftsfordelning arbetsmiljo

Arbetsgivaren gor arligen en 6versyn — och vid behov uppdatering - av férvaltningens
dokument som beskriver fordelningen av arbetsmiljduppgifter ("arbetsmiljodelegation”).
Det ar viktigt att denna &r korrekt och val kand av alla som berdrs.

Infor arets Gversyn har forslaget delgetts samverkansgruppen — i egenskap av
skyddskommitté. Inga invandningar framférdes gentemot arbetsgivarens forslag och det
kan darmed beslutas.

88 Arenden till namnd 20 september
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Dagordning och handlingar till néamndsmaéte den 20 september 2023 har delgivits
samverkansgruppen infor métet, och gruppen gick 6versiktligt igenom manadens arenden.

Saval arbetsgivare som fackliga konstaterar att &rendet Personallagesrapport egentligen
borde egentligen varit en egen punkt, pa FSG, och kommer 6verens om att g& igenom
denna vid kommande samverkansméte.

Inga ovriga fragor eller synpunkter framfors.

89 Ovriga fragor

Sveriges Larare framfor onskemal om annan motestid for FSG till nasta ar, da det krockar
med konferenstid / APT for larare pa tisdag eftermiddag. Arbetsgivaren ska forsoka att
lagga FSG pa tisdag formiddag 10-12 istallet. | andra hand mandag eftermiddag.

Utvecklingsdag for samverkansgruppen/samverkansgrupperna ar planerad till den 10
oktober. Samverkansgruppen bestammer att valkomna aven LSG-representanter till
formiddagen, utifran syfte att fa en rod trad och en gemensam syn pa
samverkansprocessen i forvaltningen. Arbetsgivaren bjuder in. Finns idéer eller forslag pa
innehall; kontakta HR- och kommunikationschef, vi snickrar ihop programmet via mail.

89 Sammantradet avslutas

Vid protokollet: Elisabeth Grimhusen
Justeras
Patrik Hellberg, forvaltningschef Lars Petersson, Vision

Frida Hagelin, Sveriges Larare Kristina Rosenkvist, SSR
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Skolinspektionen

Beslut
DBGY Kronan AB 2023-09-25
Box 213 1(5)
101 24 Stockholm Dnr 2023:1167

Att: ann-marie.viiala@academedia.se

Ansdkan om godkdnnande som huvudman for
gymnasieskola vid DBGY Kungsbacka i Kungsbacka
kommun

Beslut

Skolinspektionen avslar ansékan om godkdnnande av DBGY Kronan AB (556566-8794) som
huvudman for gymnasieskola avseende det nationella vard- och omsorgsprogrammet vid DBGY
Kungsbacka i Kungsbacka kommun.

Bakgrund

DBGY Kronan AB har ansokt om godkdnnande som huvudman vid DBGY Kungsbacka i
Kungsbacka kommun. Ansdkan avser en utdkning vid skolenheten.

DBGY Kronan AB har sedan tidigare godkdannande att bedriva verksamhet vid DBGY Kungsbacka
i Kungsbacka kommun enligt Skolinspektionens beslut den 1 juni 2010 (dnr 37-2010:3334) och
den 9 november 2012 (dnr 32-2012-793).

Motivering till beslut

Rattslig reglering om forutsattningar for godkannande
Enskilda far efter ansdékan godkannas som huvudman for gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola. Det framgar av 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Godkénnande ska lamnas om den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten. Den enskilde ska ocksa ha ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och i 6vrigt ha
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i dvrigt bedéms vara [amplig. Vid lamplighetsbeddmningen ska
viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas.

For att godkdnnande ska lamnas kravs darutover att utbildningen inte innebar patagliga
negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller f6r den del av skolvasendet som anordnas av det
allmanna i den kommun déar utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet avser gymnasieskola

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavéagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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eller anpassad gymnasieskola ska foljderna i narliggande kommuner for den del av
skolvdsendet som anordnas av det allmanna ocksa beaktas. Det anges i 2 kap. 5 § skollagen.

Vid prévning av juridisk person ska prévningen avseende insikt omfatta den verkstallande
direktéren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett bestdmmande
inflytande 6ver verksamheten, styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, bolagsméannen i
kommanditbolag eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Provningen av lamplighet ska avse de
nyss uppraknade personerna och den juridiska personen. Det anges i 2 kap. 5 a § skollagen.

Agar- och ledningsprévning
Skolinspektionen har mot bakgrund av utredningen i drendet faststallt agar- och
ledningskretsen till att omfatta féljande personer:

Silvija Seres, Hakan Sérman, Pia Rudengren, Jan Bernhardsson, Mikael Helmerson, Johan
Andersson, Ann-Marie Begler, Anders Lovgren, Anna Lundmark Boman, Pernilla Larsson,
Marcus Stréomberg, Thomas Gustafsson, Rune Andersson, Erik Andersson, Gustav Andersson,
Hans Straberg, Anders Billow, Orvar Magnusson, Anna Katarina Wilson, Jonas Nordstrom,
Jimmy Kjellstrém, Charlotte Krus och Kristofer Hammar.

Ovanstaende personer har provats i egenskap av dgare med vasentligt inflytande och/eller
styrelse- och ledningsperson i DBGY Kronan AB och/eller som styrelse- och ledningspersoner i
Mellby gard AB, Mellby Gard Intressenter AB, Mellby Gard Holding AB, Academedia AB, ACM
2001 AB och AcadeMedia Gymnasieskolor Holding AB som genom ett direkt eller indirekt
agande har ett vasentligt inflytande dver DBGY Kronan AB. Provningen av lamplighet avser dven
DBGY Kronan AB.

Det har av utredningen i arendet inte framkommit annat an att dgar- och ledningskretsen
genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvat insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten samt att samtliga personer inom dgar- och ledningskretsen och DBGY Kronan AB
i Ovrigt ar att beddma som lampliga.

Huvudmannens forutsattningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av anstkan samt av utredningen i drendet gor
Skolinspektionen den sammantagna beddémningen att DBGY Kronan AB har ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten och i 6vrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for den sokta utbildningen.

Patagliga negativa féljder

Enligt Kungsbacka kommun finns det 1 266 ungdomar i aldern 16 ar i kommunen ar 2023.
Kommunen berdknar att det ar 2028 kommer att finnas 1 317 ungdomar i aldern 16 ar i
kommunen.
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Av de yttranden som har kommit framgar att vard- och omsorgsprogrammet erbjuds i
ldgeskommunen pa en kommunal skola.

Skolinspektionen har gett Kungsbacka kommun och néarliggande kommuner tillfalle att yttra sig
over ansokan.

Kungsbacka kommun konstaterar att det idag erbjuds tillrackligt med utbildningsplatser inom
vard- och omsorgsprogrammet samt inom gymnasial larlingsutbildning med programmet vard
och omsorg, eftersom man inte fyller de platser man erbjuder i nulaget. Kommunen anfor
vidare att man har kapacitet att ta emot ytterligare elever pa vard- och omsorgsprogrammet
samt gymnasial larlingsutbildning med programmet vard och omsorg om efterfragan pa
namnda utbildningar gar upp. Kommuner ser darmed en risk for dveretablering om det startas
ytterligare gymnasieutbildningar inom vard och omsorg vilket kan leda till att kommunen inte
har mojlighet att ekonomiskt hallbart driva vidare en hégkvalitativ utbildning inom vard och
omsorg. Kommunen beddémer utifran nuvarande befolkningsprognos och efterfragan av
programmet att den féreslagna utékningen av vard- och omsorgsprogrammet pa DBGY
Kungsbacka bor avslas.

Molndals kommun avstyrker ansdkan pa grund av att det kommer leda till negativa
konsekvenser for Krokslattsgymnasiet. Aven Partille kommun avstyrker ansdkan.

Varbergs kommun beddmer att etableringen far begransade konsekvenser vad avser ekonomi,
organisation och pedagogik for Varbergs kommun. Ale och Marks kommuner bedémer att
etableringen inte kommer att paverka den egna kommunen.

Tjorns kommun har inte synpunkter pa utdkning av befintlig fristdende gymnasieskola.

Goteborgs kommun anfor att gymnasieorganisationen for vard- och omsorgsprogrammet inom
Goteborgsregionen for narvarande ar éverdimensionerad, varfor en dkning av elever i sig inte
medfor ett behov av ytterligare utbildningsplatser. Prelimindrantagningen lasaret 2023/24 visar
att det kommer att finnas lediga platser pa utbildningen kommande lasar vilket innebar att det
rader en fortsatt dveretablering. Mot denna bakgrund bedémer forvaltningen att den utdkning
foreliggande anstkan avser inte motsvaras av elevgruppens dnskemal. Varje tillkommande
gymnasieplats som inte motsvarar de sokandes efterfragan innebar 6kad risk for kostnader for
omstallning av lokaler och personal for de berérda organisationerna.

Kommunernas yttranden har kommunicerats till DBGY Kronan AB som anfor att
arbetsmarknadsprognoser av Statistiska centralbyran visar pa stor brist pa utbildad personal
inom vard- och omsorg och att denna brist forvantas bestd, eller till och med tillta, fram till
2035. Samtidigt vantas tillgdngen pa gymnasialt vard- och omsorgsutbildade minska, vilket
bidrar till bristen. | ett hallbarhetsperspektiv ar det saledes viktigt att erbjuda platser bade nu,
och ocksa éver tid, for att det ska vara moijligt att tacka detta stora behov. Pa de orter dar
Drottning Blanka har etablerats de senaste aren har inte 6vriga skolor behovt ldgga ner sina
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program. | stallet har Drottning Blanka blivit ett komplement till det kommunala utbudet och
programmen har kunnat samexistera i kommunen och i forlangningen vackt intresset hos fler
ungdomar for att ga vard- och omsorgsprogrammet.

DBGY Kronan AB har uppgett att de avser att starta vard- och omsorgsprogrammet lasaret
2024/25 med 12 utbildningsplatser.

Antagningsstatistik fran Kungsbacka kommun visar att det infor ldsaret 2023/24 finns 12
behériga forstahandssokande till vard- och omsorgsprogrammet.

Enligt Skolinspektionens beddmning kommer en etablering av den sdkta utbildningen sannolikt
att attrahera ett antal elever som annars skulle ha sokt till kommunens motsvarande
utbildning.

Vid bedémningen av patagliga negativa foljder beaktar Skolinspektionen antalet behoriga
forstahandssokande till motsvarande utbildning som bedrivs av kommunen, det antal
utbildningsplatser som sdkanden planerar att erbjuda samt uppgifter i kommunernas
yttranden. Utifran dessa uppgifter bedomer Skolinspektionen att det finns en pataglig risk att
dven en minskning med forhallandevis fa elever skulle leda till beaktansvarda svarigheter for
Kungsbacka kommun att erbjuda en bred och kvalitativ utbildning pa vard- och
omsorgsprogrammet. Pa sikt finns dven en risk att Kungsbacka kommun skulle tvingas lagga ner
programmet om ett godkdnnande medges. Vad stkanden har anfort fordndrar inte denna
beddmning. Skolinspektionen anser vidare att elevernas valmojligheter redan ar tillgodosedda
da det aktuella programmet redan erbjuds vid en kommunal skola i Kungsbacka kommun.

Skolinspektionens samlade bedémning ar darmed att etableringen medfér sadana patagliga
negativa foljder pa lang sikt for eleverna och for den del av skolvdsendet som anordnas av
Kungsbacka kommun eller narliggande kommuner att ansoékan ska avslas.

Hur man 6verklagar, se hanvisning.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Liselotte Fredzell, utredare.

Hugo Fiévet har varit foredragande i drendet.
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Forord

Varje ar fors barn, unga och vuxna ut ur Sverige av sina nérstiende i syfte att utséttas
for hedersrelaterat vald och fortryck. Det kan handla om barn- och tvangsiktenskap,
konsstympning av flickor och kvinnor, omvandelseforsok av hbtqi-personer eller om
andra former av kontroll och begransningar for att tvinga eller formé individen att
leva i enlighet med familjens hedersnormer.

I varje enskilt fall dir en person, barn som vuxen, fors bort till eller kvarhélls i
utlandet mot sin vilja har samhallet misslyckats. Att utsittas for ett bortférande ar en
viasentlig inskrankning av individens fri- och rattigheter, dar individen férhindras att
leva ett fritt och sjélvsténdigt liv i Sverige. Barn- och tvangsidktenskap, konsstympning
av flickor och kvinnor och andra former av hedersrelaterat vald och fortryck utgor
savil lagbrott som en allvarlig krankning av ménskliga réattigheter. Sverige har
forbundit sig att bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck och dess uttrycksformer
genom att ratificera internationella konventioner sdsom Istanbulkonventionen samt
FN:s konventioner om ménskliga rattigheter, barns rattigheter och om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor. Det svenska samhallet har darmed ett
langtgdende ansvar att forebygga och foérhindra att personer fors bort utomlands.

Det finns ett stort behov av mer kunskap om bortféranden, i vilken omfattning de
forekommer och hur samhéllets insatser pa omradet ser ut. En kartliggning som
Linsstyrelsen Ostergotland genomforde av bortférda personer i en hederskontext
under 2019 visade att kommunernas rutiner, samverkan och insatser nir det géller
bortforda personer var 1angt ifran tillrackliga. Sedan dess har nya verktyg tillkommit i
arbetet mot hedersrelaterad brottslighet och bortféranden, daribland utreseférbudet
for barn.

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck (NCH) vid Lansstyrelsen
Ostergotland har genomfort en ny kartliggning av personer som forts bort i en
hederskontext under 2022. Kartlaggningen beskriver bland annat i vilka syften
personer fors bort, vilka dtgarder kommuner har vidtagit i drenden rérande bortforda
personer och i vilken utstrackning kommuner har fungerande rutiner och
samverkansformer i arbetet med att forhindra och hantera bortféranden. I rapporten
dras slutsatser och rekommendationer 1amnas om sédvil myndigheternas arbete som
oversyn av tillamplig lagstiftning. Forhoppningen ar att kartlaggningen ska bidra med
vardefull kunskap om hur arbetet med att forebygga och férhindra bortféranden i en
hederskontext kan forbattras.

Ann Holmlid
Lansrad

Sandra Petersson
Avdelningschef
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Sammanfattning

Nationellt centrum mot hedersrelaterat véld och fortryck (NCH) vid Lansstyrelsen
Ostergotland har genomfort en kartliggning av bortférda personer i en hederskontext
under 2022. En liknande kartldggning har tidigare genomforts avseende 2019.
Kartldggningen bygger pé resultat frin tva enkatundersokningar, riktade till
socialtjanst- respektive utbildningsforvaltningen i samtliga kommuner i Sverige.
Enkiterna har besvarats av 55 procent av kommunerna och resultatet aterspeglar
endast forhéllandena i de kommuner som har svarat.

En dryg femtedel av kommunerna har kinnedom om bortforda personer under 2022.
Att en sa liten andel av de kommuner som besvarat enkédterna har kinnedom om
misstankt eller konstaterat bortférda personer, tyder pa att samtliga fall inte kommer
till kommunernas kdnnedom. Nio av tio kidnda fall under 2022 rérde bortférda barn.
Av dessa kinde socialtjansten till den utsattas situation innan bortférandet i sex av tio
fall. Av de fall rérande barn som var kénda innan bortférandet, hade socialtjansten
ansokt om utreseférbud i knappt vart fjarde fall. Resultatet indikerar dels att
bestimmelserna om utreseforbud for barn behéver implementeras ytterligare, dels att
lagstiftningen behdver utvidgas till att omfatta fler omstédndigheter som riskerar att
leda till bortféranden i en hederskontext.

Polisanmalan har gjorts i relativt fa fall, sett till hur manga bortférda personer under
aret som socialforvaltningarna har kinnedom om. NCH férordar, liksom flera andra
myndigheter, att sekretessbestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) (OSL) ses over i syfte att ge socialtjansten mgjlighet att polisanmaila fler
fall som ror hedersrelaterad brottslighet, inklusive brott pa forberedelsestadiet. I
nuliget anser sig socialnimnderna inte ha lagstod for att polisanmala forsok,
forberedelse eller stimpling till barndktenskapsbrott, vilket ar centralt for att
myndigheterna ska kunna samverka effektivt i syfte att forhindra att barn fors ut ur
landet i syfte att inga barnaktenskap.

En majoritet av de socialforvaltningar som besvarat enkiterna uppger att de saknar
rutiner for att hantera missténkta bortforanden — detta trots socialtjanstens
lagstadgade ansvar att utan dr6jsmal utreda barns behov av skydd och andra insatser.
En forklaring till avsaknaden av rutiner uppges vara att kommunen inte har haft
négot drende rorande en bortford person. NCH framhaller vikten av ett systematiskt
forebyggande arbete, dir vilfungerande rutiner och samverkan mellan berérda
aktorer kan spela en viktig roll for att identifiera risk for bortforande i ett forsta skede.
Det ar sdrskilt angelaget eftersom det dr betydligt svarare att hjélpa en utsatt person
nir han eller hon vil befinner sig utomlands. Det dr darfor av stor vikt att
kommunerna sikerstiller att de har kunskapsbaserade, uppdaterade rutiner for att
forebygga, forhindra och hantera bortféranden och annan utsatthet f6r
hedersrelaterat vald och fortryck. Rutinerna behover vara framtagna i samverkan
med och kénda av de professioner som ska anvianda dem.

Skolan spelar en sarskilt viktig roll for att identifiera personer som riskerar att foras
bort, liksom for att medvetandegora eleverna om deras rattigheter i forhéllande till
hedersnormer. I kartlaggningen svarar manga utbildningsférvaltningar att de inte
arbetar med att informera eleverna om bortféranden i en hederskontext, eller ar
osdkra pa om de gor det. Skolornas huvudman behover darfor sakerstilla att skolan
arbetar systematiskt med att informera elever och skolpersonal om bortféranden i en
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hederskontext samt har rutiner och beredskap for att identifiera personer som
riskerar att bli bortforda.

De slutsatser som dras i kartlaggningen bekriftar i stor utstrackning de slutsatser som
presenterades i kartliggningen av bortférda personer i en hederskontext under 2019,
liksom resultat som har framkommit i studier som genomférts av andra myndigheter.

Utifran slutsatserna i kartliggningen léimnar NCH foljande
rekommendationer:

o Utred majligheten att infora ett nationellt inrapporteringssystem for
misstankt och konstaterat bortférda, med rapporteringsskyldighet for
kommuner och andra myndigheter. Detta i syfte att 6ka kunskapen om
omfattningen av bortféranden.

. Utred mgjligheten att ge sdrskilt angivna myndigheter uppgiftsskyldighet
rorande uppgifter om bortféranden och annan utsatthet for hedersrelaterat
vald och fortryck genom en férordning.

o Utvidga lagstiftningen kring utreseférbud samt genomfér 6vriga forslag i
promemorian Ett utvidgat utreseforbud for barn, Ds 2022:9, i enlighet med
Linsstyrelsen Ostergotlands remissvar p promemorian.

o Genomfor en 6versyn av de sekretessbrytande bestaimmelserna i OSL.
Detta i syfte att ge socialndimnden mojlighet att géra en polisanmaélan i fler
fall som ror hedersrelaterad brottslighet, inklusive brott pa
forberedelsestadiet.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund och syfte med kartlaggningen

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck: (NCH) vid Lansstyrelsen
Ostergotland har i uppdrag att stodja och bidra till ett strategiskt, forebyggande och
kunskapsbaserat arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck pa nationell, regional
och lokal nivd.2 Av den férordning som styr NCH:s arbete framgér att centrumet
bland annat ska stodja kommuner och regioner i deras arbete med att inféra, f6lja
upp och utvirdera arbetssitt och metoder for stodet till utsatta och for det
forbyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.s NCH har tagit fram en
rad metodstéd inom ramen for detta arbete, daribland en myndighetsgemensam
vigledning vid hedersrelaterad brottslighet, i samverkan med en rad andra aktorer.4

NCH har dven i uppdrag att stodja kommuner och regioner i deras arbete med att
kartldgga forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck, samt att regelbundet
undersoka omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige och
utvecklingen av samhéllets insatser pA omradet.s Som ett led i det arbetet har NCH
genomfort en kartlaggning av bortférda personer i en hederskontext under 2022. En
liknande kartlaggning har tidigare genomforts av bortférda personer under 2019.6

Kartldggningen av bortférda personer i en hederskontext under 2022 syftar till att:

o undersoka kommuners kinnedom om omfattningen av bortférda personer
i en hederskontext, samt vilka som har forts bort och varfor,

o undersoka kommuners atgéarder vid bortféoranden, samt rutiner och
samverkan i drenden som ror bortférda personer,

. identifiera utvecklingsbehov i arbetet med att forebygga och forhindra
bortféranden i en hederskontext, samt en vilfungerande hantering av
drenden dér bortféranden redan har skett.

1.1.1 Avgransningar och definitioner

Kartldggningen avser personer — bade barn och vuxna — som har forts bort i en
hederskontext. Hur en sddan hederskontext kan se ut samt vilka motiv och orsaker
som finns till bortféranden, beskrivs i avsnittet om forskning och andra studier av
bortféranden. Med bortférda personer avses i kartlaggningen savil bortforda som
misstdnkt bortforda personer. Misstankt bortforda kan rora sig om personer som
saknas fran till exempel skola eller placering, dar det finns en oro for att franvaron
inte ar frivillig, men dar det kanske inte har varit mojligt att fa kontakt med personen
ifraga for att bekrifta var han eller hon befinner sig. Information om denna definition

1 NCH bildades 1 oktober 2022 och ersatte da Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vild och fortryck. I rapporten
anvinds bendmningen NCH &ven avseende det arbete som bedrevs av Nationella kompetensteamet, i syfte att underlatta
lasningen.
2 2 § forordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat véld och fortryck.
3 3 § 1 p férordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck.
4 Lansstyrelsen Ostergétland, Myndighetsgemensam véigledning vid hedersrelaterad brottslighet — Att agera och ge stéd och
skydd ndr barn och vuxna riskerar att bli eller har blivit bortforda till utlandet i syfte att utsdttas for hedersrelaterad
brottslighet. For yrkesverksamma inom socialtjinst, skola, polis och hdlso- och sjukvdrd. Rapport 2022:23, (Linképing:
Lénsstyrelsen Ostergotland), 2022.
538§ 6 p och 7 p forordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck.
6 Linsstyrelsen Ostergotland, Nationell kartliggning — Bortforda personer i en hederskontext samt barn som uppges vara gifta
— under 2019. Rapport 2020:13, (Linkdping: Linsstyrelsen Ostergétland), 2020.
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av bortforda samt om vad bortféranden i en hederskontext kan innebédra har lamnats
till uppgiftslamnarna i inledningen till respektive enkat (se bilaga 2 och 3).

1.2 Juridiska utgangspunkter

1.2.1 Bestammelser géllande hedersrelaterad
brottslighet

Under de senaste aren har det skett en rad lagstiftningsatgarder inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck. I detta avsnitt beskrivs ett urval av dessa.

Den 1 juli 2014 kriminaliserades bland annat dktenskapstvang och vilseledande till
tvangsaktenskapsresa (numera vilseledande till iktenskapsresa). Tvé ar senare, den 1
juli 2016, togs mojligheten bort for personer under 18 ar att f4 tillstind att gifta sig, sa
kallad dktenskapsdispens. Sedan den 1 januari 2019 géller skédrpta regler for
erkdnnande av utlindska dktenskap som har ingétts med barn utan anknytning till
Sverige.

Den 1 juli 2020 infordes tre nya bestimmelser i form av utreseférbud,
barniktenskapsbrott och hedersmotiv som straffskarpningsgrund. I samband med
det dndrades dven brottsbeteckningen vilseledande till tvangsdktenskapsresa till
vilseledande till dktenskapsresa.; Med anledning av att dessa bestammelser tradde i
kraft fick NCH ett regeringsuppdrag som bland annat bestod av att samordna
framtagandet av en myndighetsgemensam vigledning vid hedersrelaterad
brottslighet.s Vigledningen lanserades i juni 2022 och finns tillganglig i digital
upplaga pa NCH:s webbplats.¢ Den riktar sig till yrkesverksamma som méter
personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck och ar tankt att fungera som ett
metodstod.

Utreseforbudet regleras i lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) och ska skydda barn fran att bli bortforda till ett annat land i syfte att utséttas
for barniktenskap eller konsstympning. Beslut om utreseférbud meddelas av
forvaltningsratten efter ansokan frén socialnimnden. Utreseférbud far beviljas om
det finns en pataglig risk att ndgon under 18 ar fors utomlands i syfte att inga
dktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse eller konsstympas.io Att fora ett
barn ut ur Sverige i strid med ett utreseférbud eller tillfalligt utreseférbud ar
straffbart.u:

I promemorian Ds 2022:9 foreslas att utreseférbudet utvidgas.i2 Enligt utredningen
visar erfarenheter fran lagstiftningen kring utreseforbud att det ar ett bra verktyg for
att skydda barn, sirskilt eftersom mojligheterna att hjédlpa barn som redan befinner
sig utomlands ar begransade. Utredningens bedémning ar att skyddet for de barn
som riskerar att fara illa vid utlandsvistelser méste bli battre. Tillimpningsomradet
for utreseforbudet foreslas darfor utvidgas si att fler situationer omfattas.i3 De nya
punkterna i forslaget har utformats utifran forutsattningarna for att besluta om vard
enligt 2 och 3 §§ LVU.14 Enligt 2 § LVU ska vard beslutas om det pa grund av fysisk

7 Prop. 2019/20:131 Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet.

8 Arbetsmarknadsdepartementet, A 2020/02649/JAM, Myndighetsgemensamt uppdrag om information och vdgledning i
arbetet mot hedersrelaterad brottslighet, 2020.

9 Linsstyrelsen Ostergotland, Myndighetsgemensam vigledning vid hedersrelaterad brottslighet — Att agera och ge stod och
skydd ndr barn och vuxna riskerar att bli eller har blivit bortforda till utlandet i syfte att utsdttas for hedersrelaterad
brottslighet. For yrkesverksamma inom socialtjdnst, skola, polis och hilso- och sjukvdrd. Digital upplaga finns pa NCH:s
webbplats:

10 31 a § lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
1145 § LVU
12 Ds 2022:9 Ett utvidgat utreseforbud for barn.
13 Ds 2022:9 s. 10.
14 Ds 2022:9 s. 275.
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eller psykisk misshandel, otillborligt utnyttjande, omsorgsbrist eller andra
forhéllanden i hemmet finns en pataglig risk for att barnets eller den unges hilsa eller
utveckling skadas. Enligt 3 § LVU ska vard beslutas om den unge sjélv pa ett patagligt
sétt riskerar att skada sin hilsa eller utveckling genom ett socialt nedbrytande
beteende.15 Enligt forarbetena menas med socialt nedbrytande beteende att den unge
beter sig pé ett sitt som avviker fran samhallets grundlaggande normer”.i6 I Ds
2022:9 foreslds dven att straffansvaret for egenméktighet med barn utvidgas, till att
aven omfatta fall dar barn under 15 &r fors bort eller undanhalls for att hindra att ett
beslut om vérd eller omedelbart omhéndertagande enligt LVU verkstalls.1y

Yitterligare ett forslag om att utvidga utreseférbudet presenterades i juli 2023 och
foreslas trada i kraft den 1 januari 2025.18 Enligt forslaget ska forbudet omfatta fall
dir det finns en pataglig risk for att nigon som ar under 18 &r fors utomlands eller
lamnar Sverige i syfte att genomga ett oskuldsingrepp eller en oskuldskontroll.
Forbudet foreslas trada i kraft om det tidigare forslaget i ovan ndmnd promemoria
inte genomfors. Skulle det forsta forslaget kring det utvidgade utreseforbudet trada i
kraft, anses oskuldskontroller och oskuldsingrepp innefattas i den foreslagna lydelsen
i 31a § LVU.19

I samma utredning foreslas att underlatenhet att avsloja dktenskapstving och
barndktenskap ska kriminaliseras. Brotten ses som s allvarliga och anses kunna
medfora sa stora konsekvenser for den utsatta, att var och en som far kinnedom om
ett forestdende dktenskapstvang eller barnidktenskap bor vara skyldig att anmila eller
pa annat sétt avsloja brottet.2o

Den nuvarande bestimmelsen om barnidktenskapsbrott2: avser de garningar som
bedoms som dktenskapstving men som begas mot nagon under 18 ar. Till skillnad
fran dktenskapstvang behover det inte ha forekommit nagot olaga tvang eller
utnyttjande av offrets utsatta situation, for att ndgon ska domas for
barniktenskapsbrott. For straffansvar ar det tillrackligt att forma eller tilldta ett barn
att inga ett dktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse. Bestimmelsen innebar
vidare att den som gifter sig med ett barn kan straffas. Aven forsok, forberedelse eller
stampling till barndktenskapsbrott — liksom till dktenskapstving — ar
kriminaliserat.22

Den 1 juni 2022 inférdes brottet hedersfortryck i brottsbalken (1962:700).23 Den som
begar sddana brottsliga garningar som omfattas av bestimmelsen kan démas for
hedersfortryck. En forutsattning ar att garningarna utgjort led i en

upprepad kriankning av malsdgandens integritet och varit 4gnade att allvarligt skada
maélsdgandens sjalvkansla. Dessutom kravs att motivet for var och en av garningarna
har varit att bevara eller dterupprétta en persons eller familjs, sldkts eller annan
liknande grupps heder.

1.2.2 Bestammelser om anmalningsskyldighet och
sekretess

I 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) (SoL) regleras vilka som ar skyldiga att
genast anmala till socialndimnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om eller
misstanker att ett barn far illa. Skyldigheten giller bland annat myndigheter vars

15 2-38§ LVU
16 Prop. 1989/90:28 om vdrd i vissa fall av barn och ungdomar, s. 109.
17 Ds 2022:9 s. 11.
18 SOU 2023:37 Forstdrkt skydd for den personliga integriteten.
19 SOU 2023:37 s 200 f.
20 SOU 2023:37 5.18 f.
21 4 kap. 4 ¢ § 3 st brottsbalken (1962:700) (BrB)
22 4 kap. 10 § BrB
23 4 kap. 4 e § BrB
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verksamhet beror barn och unga, andra myndigheter inom hélso- och sjukvérden,
socialtjansten och Polismyndigheten, samt anstéllda hos sidana myndigheter.24
Utover det bor var och en som far kinnedom om eller misstdnker att ett barn far illa
anmala detta till socialndmnden.-5

Sekretess giller inom socialtjansten for uppgift om en enskilds personliga
forhéllanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
négon narstaende till denne lider men.26 Sedan 2021 far socialnimnden dock under
vissa forutsattningar lamna uppgifter till Polismyndigheten, om det finns risk att en
enskild kommer att bega vissa typer av brott mot en narstaende. Det kravs bland
annat att uppgiften kan antas forhindra brottet och att det inte ar olampligt att den
lamnas ut.2;

Mpyndigheter och personal inom socialtjdnsten har 4ven majlighet att réja sekretessen
och lamna vidare uppgifter till exempelvis &klagare och Polismyndigheten nar det
géller misstanke om vissa begdngna brott. Det kriavs dock att det foreskrivna straffet
for brottet ar minst ett ars fangelse. Vid forsok till brott kravs i stillet att det
foreskrivna straffet 4r minst tva ars fingelse.2s

Nir det giller misstanke om redan begangna brott mot barn under 18 ar finns
mojlighet att bryta sekretessen om misstanken giller brott enligt 3, 4, eller 6 kap.
brottsbalken, det vill saga brott mot liv och hélsa, brott mot frid och frihet eller
sexualbrott. Aven brott som avses i lagen (1982:316) med forbud mot konsstympning
av kvinnor omfattas av bestimmelsen.z9

Enligt Socialstyrelsen bor socialndimnden gora en polisanmailan vid misstanke om
brott mot barn som omfattas av de sekretessbrytande bestimmelser som nimnts
ovan, sivida det inte strider mot barnets basta. Om det ar oklart huruvida en
polisanmailan ska goras, bor polis eller dklagare konsulteras.zo Hedersfortryck,
barniktenskapsbrott, konsstympning och vilseledande till iktenskapsresa dr nagra av
de brott som omfattas av Socialstyrelsens rekommendation gillande polisanmalan.
Socialndmnden bor inte gora ndgon omfattande utredning innan den tar stillning till
om den ska gora en polisanmilan. Ndmnden behover inte ange nagon exakt
brottsrubricering och det behéver inte heller finnas ndgon misstankt garningsperson,
utan det ar just misstanke om brott som anmals.s1

Négon motsvarighet till de allmdnna raden angdende polisanmailan vid misstanke om
brott mot barn, finns inte nir det giller vuxna. Yrkesverksamma inom bland annat
socialtjansten bor i forsta hand arbeta for att motivera brottsoffer att anmala
eventuella brott och stodja personen att fullf6lja en sddan anmilan. I den mén en
valdsutsatt person inte vill att en kontakt tas med Polismyndigheten bor
socialtjansten som huvudregel respektera detta och inte ta en sidan kontakt mot den
enskildes vilja. En valdsutsatt person bor sé 1angt som mojligt sjalv avgora nar
Polismyndigheten ska kontaktas.32

24 14 kap 1 § socialtjénstlagen (2001:453) (SoL)
2514 kap 1 § ¢ SoL.
26 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL)
2710 kap. 18 ¢ § OSL
28 10 kap 23 § OSL
29 10 kap. 21 § OSL
30 Socialstyrelsen, SOSFS 2014:6, Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om handldggning av drenden som gdller barn
och unga. Stockholm: Socialstyrelsen, 2014.
31 JO-beslut 7161-2010 (2011-12-12)
32 Prop. 2020/21:163 Forebyggande av vdld i ndra relationer, s. 34—35.
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1.3 Forskning och andra studier av
bortforanden i en hederskontext

Bortforanden av personer som lever i en hederskontext ar i stor utstrackning ett
underbeforskat omréde, saval i Sverige som internationellt. Det mesta som
publicerats ror sig om myndighetsrapporter och avrapporterade regeringsuppdrag.ss
Av vikt ar det regeringsuppdrag som Jamstélldhetsmyndigheten har sedan hosten
2021 om att kartlagga och sprida kunskap om hedersfortryck samt annat vald och
fortryck som personer med koppling till Sverige har erfarit under utlandsvistelse.s4
Syftet med uppdraget ar att sammanstilla och analysera individers berittelser for att
bidra till utvecklingen av forebyggande och behandlande insatser i Sverige.ss Inom
ramen for detta uppdrag har myndigheten genomfort en intervjustudie med
yrkesverksamma inom myndigheter och organisationer, som har erfarenhet av att
arbeta med arenden dar barn och unga forts utomlands i en hederskontext.s6
Intervjustudien gor inte ansprak pé att kartligga omfattning och resultaten ar inte
generaliserbara till landets samtliga kommuner. Denna intervjustudie ingar i den
syntes av forskning och andra studier som redovisas nedan under tre 6vergripande
teman: motiv/orsaker till bortféranden; erfarenheter av bortforanden samt
samhadallets insatser for att forebygga, forhindra och hantera bortforanden. Avsnittet
avslutas med en oversiktlig redovisning av NCH:s tidigare kartlaggning av
bortféranden under 2019.

1.3.1 Motiv/orsaker till bortféranden

Flera forskningsstudier har belyst att det hedersrelaterade valdet och fortrycket ofta
omfattar en transnationell dimensionsy, vilket utgor bakgrunden till att barn och
unga fors utomlands med hedersrelaterade motiv. Det kan finnas en rad olika (och
kombinerade) orsaker till dessa bortféranden. Tidigare studier har identifierat
barniktenskap, konsstympning och sa kallade uppfostringsresor som férekommande
anledningar till att barn och unga fors ut ur landet.3s Barn och unga riskerar att i
samband med dessa och andra foreteelser, utsittas for hot, tvang eller vald fran
familjen eller tvingas bli kvar i utlandet mot sin vilja.39

I Jimstilldhetsmyndighetens intervjustudie fran 2022 var det vanligast
forekommande syftet med ett bortférande att undkomma myndighetsinblandning i
familjen. Darefter var uppfostringsresa pa grund av kriminalitet eller andra former av
destruktivitet det vanligaste syftet med bortférande av pojkar och méan. Bland flickor
och kvinnor var barn- eller tvingsiktenskap ett vanligt syfte med bortférandet.
Jamstalldhetsmyndigheten papekar att dven flickor och kvinnor utsétts for
uppfostringsresor, men dé oftare for att forhindra att de blir “forsvenskade” och inte
anpassar sig till hedersnormer. De vanligaste riskfaktorerna for ett bortférande som
framkommer i de drenden som de yrkesverksamma berattat om, var forekomst av
hedersfortryck samt utsatthet for fysiskt vald. Dessa riskfaktorer forekom ofta under

33 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, Rapport 2022:25 (Goteborg:
Jamstélldhetsmyndigheten), 2022, s. 10.
34 Arbetsmarknadsdepartementet, A2021/02051, Uppdrag till Jamstdlldhetsmyndigheten att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, 2021.
35 Jamstélldhetsmyndigheten ska slutredovisa uppdraget till regeringen senast den 1 oktober 2023.
36 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga - Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat véld och fortryck kopplat till utlandsvistelse. Intervjuer har genomforts med 31
yrkesverksamma, som har berittat om sammanlagt 171 individer. Av dessa hade 143 forts ut ur Sverige.
37 Runa i Baianstovu och Emmie Sarnstedt Gramnaes, Segregationens betydelse for hedersnormer samt for hedersrelaterat vald
och fortryck — nya analyser utifrdn Storstadskartliggningen, DELMOS 2021/437, Socioekonomisk segregation och
hedersrelaterat vald och fortryck (Stockholm: DELMOS), 2021, s. 38; Siv-Britt Bjérktomta, Hedersrelaterat vdld och fortryck — en
forstdelsemodell av ett komplext fenomen, DELMOS 2021/437 Socioekonomisk segregation och hedersrelaterat véld och fortryck,
(Stockholm: DELMOS), 2021, s. 50.
38 Runa i Baianstovu, et al. Heder och samhdlle: Det hedersrelaterade véldets och fortryckets uttryck och samhdllets
utmaningar, Working Papers and Reports, (Orebro: Orebro universitet), 2019
39 Ds 2022:9, s. 71ff.
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en langre tidsperiod. I omkring tvé tredjedelar av fallen har det funnits tidigare
kdnnedom om personens utsatthet hos en eller flera myndigheter. 4o

I utredningen om ett utvidgat utreseférbud for barn (Ds 2022:9) framkommer att for
ménga barn och unga finns en latent risk eller underforstadda hot om att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck vid utlandsvistelser och att detta anvinds som ett
satt att uppratthalla kontroll och f& barnet att folja familjens normer.4: Ofta finns det
flera kombinerade orsaker till att ett barn fors bort och bortférandet kan innebéra att
barnet utsatts for flera olika typer av skadliga handlingar.42 Det huvudsakliga syftet
med ett bortforande eller misstankt bortforande 4r ménga ganger oklart, bade for den
som blir bortford och for myndigheter eller organisationer som forsoker stétta den
utsatta.ss

Barn fors utomlands for att inga aktenskap

Den exakta omfattningen av barndktenskap som genomfors utomlands &r inte kidnd. 44
Brottsforebyggande radet (BRA) konstaterar i sin studie av polisanmilda brott mot
barn i dldern 7—15 ar under aren 2018—2020, att det framst ar flickor i aldern 12—-15
ar som ar utsatta for barndktenskapsbrott men att pojkar férekommer i enstaka fall. I
forsta hand handlar brotten om misstankar om att barndktenskap planeras, men
nagra fall giller misstankar om att barniktenskap har ingétts. Arendena priglas i
regel av vaga misstankar och polisen har sillan mycket information i utredningen. I
de fa drenden dar barnens dktenskap ska ha ingatts har det i regel skett utomlands.
En aterkommande aspekt ar att det har forekommit hot och pétryckningar fran slakt
utomlands att gifta bort dottrarna i hemlandet. Det finns ocksa i flera fall ett samband
med att sdrskilda handelser intraffat i barnens liv som har riskerat familjens heder,
till exempel att de har tréaffat ndgon som de blivit kira i och som familjen inte
godkinner, att de sagt sig vara homosexuella eller att de blivit utsatta for ett sexuellt
overgrepp.4s

Utredningen om ett utvidgat utreseférbud for barn lyfter fram barn och unga med
intellektuell funktionsnedsittning eller andra funktionsvariationer som en sarskilt
sérbar grupp nir det giller barndktenskap. Med hénvisning till betinkandet Ett
sarskilt hedersbrott (SOU 2020:57), papekas att barn och unga med intellektuella
funktionsnedsittningar kan vilseledas in i dktenskap, till skillnad frén andra barn och
unga som i stillet blir tvingade eller 6vertalade att inga dktenskap.46

Baianstovu och Sarnstedt Gramnaes framhaéller att det finns en sérskild utsatthet hos
barn i statslosa minoritetsgrupper med téta transnationella relationer, dir det finns
uttryckliga krav p4 att féra gruppen vidare genom giftermal inom samma grupp. Aven
familjer som lever i aktiva konflikter, dar anhoriga hotas av krig och forfoljelse, har en
starkare tendens att kridva att deras barn ska gifta sig med slidktingar som befinner sig
i utsatta situationer i det gamla hemlandet eller ndgon annanstans. Vidare lyfter
forfattarna fram att barniktenskap och tvingsidktenskap dr sammantvinnade med
socioekonomisk och annan utsatthet.47 Aven Bjorktomta menar att férekomsten av
hedersnormer och patriarkala praktiker med konssegregering samt traditioner som

40 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vdld och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 5-6.
41 Ds 2022:9, s. 71.
42 Se dven Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje,
(Oslo: Helse- og omsorgsdepartementet), 2020, s. 12-17.
43 Ds 2022:9, 72; se dven Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet
mot sin vilje, s. 12-17.
44 Ds 2022:9, s. 84.
45 Brottsforebyggande radet, Polisanmdlda brott mot barn i dldern 7-15 ar (Stockholm: BRA), 2023, s. 63.
46 Ds 2022:9; SOU 2020:57 Ett sdrskilt hedersbrott, se dven Kyja Noack-Lundberg, Aisha K. Gill och Sundari Anitha,
”Understanding forced marriage protection orders in the UK”, Journal of Social Welfare and Family Law 43:4 (2021): s. 271-392.
47 Baianstovu och Sérnstedt Gramnaes Segregationens betydelse for hedersnormer samt for hedersrelaterat vald och
fortryck — nya analyser utifran Storstadskartliggningen, s. 38.
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barndktenskap, uppratthélls och kan forstarkas av boendesegregation och isolering
fran 6vriga samhallet i Sverige.48

Andra orsaker bakom bortféranden med koppling till hedersnormer kan vara att barn
utsitts for oskuldskontroller och oskuldsoperationer utomlands. 49

Barn férs utomlands for att kénsstympas

I likhet med vad som ar fallet nir det géller barn- och tvangsdktenskap ar det
internationella inslaget starkt vad géller konsstympning och dven hir saknas sakra
uppgifter om omfattningen, sarskilt betraffande hur ménga fall som sker
utomlands.so BRA:s studie visar att de f4 polisanmilningar som gérs rorande
misstdnkt konsstympning eller férberedelse till konsstympning framst ror yngre
flickor, huvudsakligen i aldersgruppen 7—9 ar, men i ndgon man aven flickor i aldern
10—12 &r. I likhet med drendena om misstdnkta barndktenskap karaktiriseras dessa
drenden av forhallandevis vaga misstankar om att brott planeras eller kan ha begatts.
Inte heller i dessa drenden har polisen mycket information att arbeta utifran, da
flickans foraldrar inte sillan nekar till att ha planerat eller genomfort
konsstympningen, och sjdlva handlingen oftast misstinks ha genomf6rts utomlands. I
vissa fall genomfors lakarundersokningar med varierande resultat kring hur sdkert
konsstympning kan bevisas.s:

Barn som fors utomlands for uppfostringsresor och omvandelseforsok

Bortforanden i en hederskontext kan dven handla om uppfostringsresor. Det saknas
en enhetlig definition av uppfostringsresor, men det handlar om att familjen eller
sldkten vill korrigera olika typer av oonskade beteenden, sdsom en icke 6nskvard
sexuell 1aggning, kriminalitet, missbruk eller att barnet har en viss livsstil. Pojkar som
av sin familj eller sldkt anses ha ett sjdlvdestruktivt beteende i Sverige kan skickas
utomlands pa uppfostringsresor och kvarhéllas dar mot sin vilja. Pa liknande sédtt kan
flickor som av familjen eller slikten anses ha brutit mot hedersnormer skickas
utomlands som bestraffning och/eller for att forhindra att de fortsatter att bryta mot
familjens normer och varderingar. Det kan till exempel handla om att en flicka har
eller misstianks ha inlett en kirleksrelation. Detta kan dven géalla pojkar. Ett
kvarhéllande utomlands av barn kan vara ett sitt att visa att familjen fortfarande har
kontroll och kan uppratthélla familjens heder.s2

En annan orsak bakom sa kallade uppfostringsresor kan vara att féraldrarna vill
stiarka barnets kulturella eller religitsa tillhorighet. Utredningen om ett utvidgat
utreseforbud for barn (Ds 2022:9) framhaller att orsaken till en uppfostringsresa kan
ha en mer eller mindre stark koppling till att barnet kommer fran en milj6é med
hedersrelaterat vald och fortryck. Det forekommer till exempel att foradldrar valjer att
skicka ett barn pa en uppfostringsresa pa grund av en genuin oro for att barnet har
hamnat i missbruk och kriminalitet och da samhallets insatser ar uttémda. Trots
detta kan det finnas en koppling mellan uppfostringsresan och att barnet lever i en
hederskontext, da resan i sig ar ett uttryck for att barnets agerande paverkar hela
familjens anseende.

Aven den norska rapporten “Det var ikke bare ferie” som baseras pa intervjuer med
tio unga som har utsatts for en ofrivillig utlandsvistelse samt samtal med
familjemedlemmar, organisationer och yrkesverksamma, understryker att det ar
viktigt att skilja mellan féraldrar som kanner en legitim oro f6r den ungas utveckling
och foraldrar som anviander utlandsvistelsen for att upprétthélla normer som

48 Bjorktomta, Hedersrelaterat vdld och fortryck — en forstdelsemodell av ett komplext fenomen, s. 63.
49 Ds 2022:9, s. 96.
50 Ds 2022:9, s. 86; Socialstyrelsen, Uppskattning av antalet kvinnor och flickor i Sverige 2021 som kan ha varit utsatta eller
riskerar att utsdttas for konsstympning (Stockholm: Socialstyrelsen), 2023.
51 Ds 2022:9, s. 64.
52 Ds 2022:9, s. 88.
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inskrdnker den ungas rittigheter. Gemensamt for bada grupper av foraldrar ar dock
att de utsitter sina barn for en ofrivillig utlandsvistelse, dir den unga inte informeras
om eller involveras i beslutet.s3

Enligt utredningen om ett utvidgat utreseforbud ar det relativt ovanligt med placering
pa institutioner eller anstalter. I stillet verkar den vanligaste typen av
uppfostringsresor vara att barn fors till sliktingar eller familjevinner. Aven under
sddana resor ar det vanligt att barnen sitts i mer eller mindre strénga skolor eller
internatskolor och att de utsétts for vald och utfrysning om de inte anpassar sig till de
normer som giller. Barnen kan ocksa uppleva en stark otrygghet eftersom de inte far
vara med sin familj. Utéver det som barn far utst under en uppfostringsresa och
darefter, sa forekommer uppgifter om att uppfostringsresor i vissa fall kan sluta med
ett barndktenskap.s4

Uppfostringsresor kan dven anvidndas som ett sitt att forsoka omvianda” hbtqi-
personer.ss I en hederskontext ar det i princip otdnkbart med nagot annat 4n en
heterosexuell relation eller en konsidentitet eller ett konsuttryck som avviker fran
normen. Enligt en rapport fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor
(MUCF) som genom en nationell ungdomsenkat stéllt fragor kring detta, uppgav fem
procent av hbtqi-personerna att de har varit utsatta for atgirder i syfte att paverka
deras sexuella laggning. Exempel pa sddana atgirder var att personen hade blivit ford
eller hotats med att foras fran Sverige, hade blivit utsatt for tvingséaktenskap eller
hotats med det, eller hade blivit skickad p4 eller hotats med att skickas pa sa kallade
uppfostringsresor.s6

Barn fors utomlands fér att undvika sociala myndigheter

Andra orsaker till bortféranden i en hederskontext kan vara att familjen vill undvika
myndighetsinblandning eller undkomma myndighetsbeslut. Det kan handla om resor
som sker efter en orosanmalan, om bortforanden av barn som ar féremal for beslut
om vard enligt LVU eller om att undkomma sociala myndigheter néar ett beslut om
sddan vard ar nira forestdende. Det forekommer vidare att barn fors utomlands
eftersom ett syskon ar foremal for insatser frin sociala myndigheter. Det finns ocks&
en risk for att barn fors utomlands i samband med att vard enligt LVU upphor eller
om varden flyttas over till hemmet, sarskilt om barnet sjilv ar det som har sokt stod
och hjilp.sy

I Jamstalldhetsmyndighetens intervjustudie var den vanligaste utlésande faktorn for
ett bortforande ett myndighetsbeslut eller ett nira forestiende myndighetsbeslut. Det
giller oavsett kon. Jamstilldhetsmyndigheten understryker att detta inte ska tolkas
som att myndigheter ska undvika att ingripa, utan snarare att de behover se 6ver hur
de sdkerstiller att barnet eller den unga far det stéd och skydd som individen ar i
behov av. De utlosande faktorer for ett bortforande som var nast vanligast var dels att
en placering for den utsatta nyligen hade avslutatsss, dels att foras bort tillsammans
med syskon som anségs ha brutit mot familjens regler eller normer.so

Linells avhandling fran 2017, som baseras pa en totalundersékning av domar rérande
vard enligt 2 § LVU under ett ar, visade att unga som var aktuella for en ansokan
kunde ha tidigare erfarenheter av att ha forts ut ur landet och dar utsatts for
exempelvis tvangsidktenskap, eller att de var pa vag att foras bort av narstdende under

53 Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 12-17.
54 Ds 2022:9, s. 92.
55 Baianstovu et al., Heder och sambhdlle: Det hedersrelaterade véldets och fortryckets uttryck och samhdllets
utmaningar, s. 99; Ds 2022:9, s. 93.
56 MUCF, Unga hbtq-personers utsatthet for omvdndelseforsok i Sverige, (Vaxjo: MUCF), 2022, s. 81ff.
57 Ds 2022:9, s. 96.
58 Det giéllde bade placeringar med stéd av LVU och placeringar med st6d av SoL.
59 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortférda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 5-7
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pégéende vard, men att resan hade stoppats. Flera unga framforde ocksa en stark
ridsla for att foras ut ur landet om inte virden enligt LVU faststilldes.co Aven
rapporten “Det var ikke bare ferie” lyfter fram att en av anledningarna till att barn har
forts utomlands mot sin vilja var att det saknades tillit till offentliga institutioner och
hjalpinsatser i Norge. Familjer som skickade i véig sina barn utlands var ofta kinda av
socialtjansten och i samtal med fordldrarna var radsla for socialtjansten ett
genomgéende tema. Rapporten pekar ocksa pé svérigheten for socialtjansten att skilja
pé legitima och illegitima utlandsvistelser.6:

1.3.2 Erfarenheter av bortféranden

Gemensamt for de fi erfarenhetsbaserade studier som finns om olika typer av
hedersrelaterat vald och fortryck kopplat till bortféranden, ar att barn och ungas
erfarenheter praglas av olika former av véld.s= I Bjorktomtas intervjustudie med
flickor utsatta for hedersrelaterat véld och fortryck beskrivs bortforande kopplat till
barn- och tvangsidktenskap som en form av fysiskt vald.es Flera studier beskriver
ocksa det fysiska och psykiska vald som kan férekomma i samband med
uppfostringsresor eller andra resor till sliktens hemland.s4 I BRA:s rapport
framkommer att barnen i kommunikation till polis eller socialtjanst i Sverige i
samband med att de soker hjilp, beskriver att misshandel 4r en del av vardagen pa
uppfostringsanstalter och anvinds som ett sétt att ”fa ordning” pa barnen.es En studie
fran Storbritannien som baseras pa en analys av ett trettiotal beslut gillande Forced
marriage protection order (FMPO), visar att flera individer som besluten gillde levde
med en multiutsatthet, sdsom fysiskt vald, upplevelser av vald mot mamma och risk
for tvdngsiaktenskap. Utsattheten hade lett till konsekvenser i form av skolsvérigheter,
sjalvskadebeteende och missbruk.se

I Jimstédlldhetsmyndighetens forskningsoversikt om bortféranden, som har bestéllts
inom ramen for deras aktuella regeringsuppdrag pa omradet, belyses studier som
handlar om de barridrer som unga upplever nir det giller att berétta om utsatthet och
att s0ka stod, kopplat till kdnslor som skuld, skam och riadsla for konsekvenser.e;
Normer kring heder och skam hos familj och socialt nétverk framhélls dven av unga
som ett tydligt hinder mot att berdtta om utsatthet och att s6ka stod.es Hur detta tar
sig uttryck och kan hanteras i relation till bortféranden av barn och unga menar
Jamstilldhetsmyndigheten ar ett sarskilt eftersatt forskningsomrade.sg

Aven den norska studien ”Det var ikke bare ferie” beskriver att unga som riskerar att
utsittas for en ofrivillig utlandsvistelse befinner sig i en svar situation dir de inte
vagar uttrycka sin vilja eller fruktar konsekvenser av att ga emot familjens vilja, i
synnerhet nir de unga lever i en hederskontext. I studien podngteras ocksa att de
unga som utsatts for en ofrivillig utlandsvistelse utgor en heterogen grupp, bade vad
géller bakgrund till, omstindigheter kring, erfarenheter av och stodbehov utifran

60 Hanna Linell “Child protection through an abuse-focused lens: Adolescent victimization and Swedish social services responses”
(diss, Department of Social Work, Stockholm University, 2017).
61 Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 60.
62 Siv-Britt Bjorktomta, “Honor-based violence in Sweden — Norms of honor and chastity”, Journal of Family Violence 24 (2019):
S. 449-460; Bredal et al. «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s.
12-17.
63 Bjorktomta, “Honor-based violence in Sweden — Norms of honor and chastity”, s. 457.
64 Baianstovu et al., Heder och samhdille: Det hedersrelaterade vdldets och fortryckets uttryck och samhdllets utmaningar, s.
108.
65 Brottsforebyggande radet, Polisanmdlda brott mot barn i dldern 7-15 Gr, s. 60.
66 Kyja Noack-Lundberg, Aisha K. Gill och Sundari Anitha, "Understanding forced marriage protection orders in the UK”, s. 271-
392; liknande fynd observeras i Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i
utlandet mot sin vilje, s. 12-17.
67 Jamstalldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 11; Hanna Linell, “Child protection
through an abuse-focused lens: Adolescent victimization and Swedish social services responses”; se dven Bredal et al., «Det var
ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 12-17
68 Se Jamstalldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 11.
69 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortférda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat véald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 11.
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bortforandet. Omstiandigheterna kring de ungas hemresor till Norge ség ocksé olika
ut, dar vissa hade behovt fly under dramatiska former medan andra kunnat dtervinda
pa ett mer planerat sétt. Vid hemkomsten har vissa individer blivit utstétta eller inte
vagat ha kontakt med familjen av riadsla for repressalier, medan andra kunnat
atervinda till familjen och vardagen. Aven skyddsbehovet efter utlandsvistelsen skilde
Sig at.7o

1.3.3 Samhallets insatser for att forebygga, forhindra
och hantera bortféranden

Jamstadlldhetsmyndigheten konstaterar i sin forskningsoversikt pd omradet, att det
saknas kunskap om hur den svenska skyddslagstiftningen anvénds for att forebygga
bortféranden och sikerstilla stod och skydd vid dtervandande till Sverige.7

I utredningen av ett utvidgat utreseforbud for barn (Ds 2022:9) gjordes en
sammanstillning av mal om utreseférbud under perioden 1 juli 2020-31 december
2021. Ansokan om utreseforbud gjordes for 43 barn under perioden, varav en pojke.
Forvaltningsratten bifoll ansokan for 33 barn och avslog ansokan for tio barn. Efter
omprovning i kammarratten var det totalt 35 barn (samtliga flickor) som meddelades
utreseforbud enligt 31 a § LVU under 2020 och 2021.72

I Jamstalldhetsmyndighetens intervjustudie uppger de yrkesverksamma att ménga
kommuner saknar tillrickliga rutiner och riktlinjer, resurser samt kunskap och
kompetens for att hantera denna typ av drenden. Av intervjuerna framgar att
forstdelsen for att drendet dr hedersrelaterat kan komma forst efter ett bortférande
till utlandet, att det ofta inte gors tillrackliga hot- och riskbedémningar for de utsatta
och att kinnedom om barnets eller den ungas utsatthet inte nédvandigtvis leder till
adekvata insatser.

I omkring en sjittedel av de fall som de yrkesverksamma berittade om hade
myndigheter lyckats skydda barnet eller den unga fran att féras utomlands, bland
annat genom ansékan om utreseforbud. Manga drenden i materialet faller dock
utanfor lagens tillampningsomrade. Andra framgéngsfaktorer som har lyfts fram av
de yrkesverksamma ar placering utanfor det egna hemmet och en kontinuerlig
relation mellan den yrkesverksamma och den utsatta individen. Av de 143 bortférda
personer som de yrkesverksamma redogjorde for i intervjuerna hade knappt hilften
atervant till Sverige. I ungefar hilften av de fallen saknade den yrkesverksamma
information om eventuella insatser vid hemkomsten till Sverige, alternativt hade
kannedom om att insatser fran samhallet hade uteblivit.73

Jamstilldhetsmyndigheten ldmnar i sin rapport ett antal rekommendationer for det
fortsatta arbetet. Bland dem finns:

e attutreda ett nationellt inrapporteringssystem for bortféranden/ofrivilliga
utlandsvistelser, i syfte att kartldgga omfattningen.

e  att utoka och systematisera skolans information till elever och skolpersonal
kring bortforanden, utsatthet kopplat till detta samt vilket st6d man kan fa
och inte fa under (en ofrivillig) utlandsvistelse.

70 Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 12-17.
71 Inom ramen for sitt regeringsuppdrag har Jamstélldhetsmyndigheten bestillt en studie av beslut och domar rérande LVU i fall
dér barn (0—16 &r) r i risk for eller har utsatts for ofrivilliga utlandsvistelser. Besluten kan rora exempelvis omedelbart
omhindertagande, ansékan om vard, ans6kan om utreseférbud eller upphérande av vard. Studien kommer att presenteras inom
ramen for slutredovisningen av uppdraget 2023.
72 Ds 2022:9, s. 133f.
73 Jamstalldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat véald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 5-6.
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e att 0ka anvindningen av anpassade hot- och riskbedémningsinstrument
och utveckla genomférandet av skyddsbedomningar.

e att 0ka den systematiska uppfoljningen av insatser till individer utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck samt att omhénderta uppdragets
slutsatser gillande familjearbete i uppfoljning och utvirdering.

e att utvidga lagstiftningen kring utreseforbud, samt ¢ka tillimpningen av
befintlig lagstiftning.4

Aven i en intervjustudie som Socialstyrelsen genomférde 2019, framhaller
yrkesverksamma som moter personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck att
det saknas strukturer for att forebygga och hantera bortféranden av barn och unga,
kopplat till barn- och tvingsédktenskap. Det saknas dven samordning for att himta
hem bortforda barn till Sverige.7s

I BRA:s studie av polisanmilda brott mot barn i &ldern 7—15 ar framkommer att
skolan i hog grad star for upptickten av hedersrelaterat vald. I de flesta av
forundersokningarna gillande barnidktenskapsbrott och konsstympning ar det
maélsdgarnas skola som har gjort en orosanmalan till socialtjansten pa grund av
larares — ofta vaga — misstankar. Socialtjdnsten har sedan gjort en polisanmaélan.
Skolans misstankar kan ha vickts pa grund av ndgot som malsdgaren har sagt, till
exempel att hon har hort nagot diskuteras hemma av foraldrar och slékt, eller har
pratat om giftermal och forberedelser infor en stor fest. Misstankar kan ocksa ha
vickts av att en flicka frén ett land dir konsstympning eller barndktenskap
forekommer ska resa till hemlandet samtidigt som hon ar i en alder da det ar vanligt
att dessa brott sker. Ibland har misstankarna vackts av att en flicka inte har kommit
tillbaka till skolan efter en semester i hemlandet. I ndgra enstaka drenden har de
utsatta barnen sjdlva larmat skola, socialtjanst eller polis om vad de misstanker
kommer att ske med dem, alternativt att de redan har blivit bortgifta i ett annat land
och onskar fa hjalp att komma hem.s

Jamstilldhetsmyndigheten lyfter i en rapport fram att det kan finnas manniskohandel
bakom hedersrelaterad brottslighet som dktenskapstving och vilseledande till
dktenskapsresa, men att dessa kopplingar inte uppméarksammas i tillracklig
utstriackning av yrkesverksamma inom socialtjansten och riattsvisendet. Det leder till
att delar av utsattheten missas eller prioriteras ned nar det giller vilka insatser som
ges till individen. Det saknas savél resurser att hantera dessa drenden, som
riskbedomningsinstrument som inkluderar utsatthet for bade hedersrelaterat vald
och fortryck och prostitution och méanniskohandel.,

Aven om det i Sverige saknas en ordentlig genomlysning av samhillets insatser kring
bortférda barn och unga kan det vara klargérande med en jaimforelse med situationen
i Norge. I studien "Det var ikke bare ferie” konstateras att i de fall dar barn och unga
har forts ut ur Norge har myndigheter, precis som i Sverige, mycket begriansade
mojligheter att hjdlpa dem att atervinda, sarskilt da det géller minderariga.,8 Samma
studie visar att trots att det finns nationella riktlinjer och viagledning for hur
yrkesverksamma inom stodsystemet ska bemota unga som riskerar att utsittas for en
ofrivillig utlandsvistelse, ar dessa riktlinjer och vigledning relativt okdnda bland

74 Jamstalldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om

erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 54.

75 Socialstyrelsen, Ett liv utan vald och fortryck. Slutredovisning av uppdraget att genomfora en nationell kartldggning av

hedersrelaterat vald och fortryck, (Stockholm: Socialstyrelsen), 2019, s. 67.

76 Brottsforebyggande radet, Polisanmdlda brott mot barn i dldern 7-15 @r, s. 64.

77 Jamstélldhetsmyndigheten, Brister i kunskap, stod och insatser. Redovisning av uppdraget stdrkt arbete mot prostitution och

mdnniskohandel samt hedersrelaterat vald och fortryck. Rapport 2022: 21 (Goteborg: Jimstélldhetsmyndigheten), 2022.

78 Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 83, 12-17.
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yrkesverksamma. Det finns olika uppfattningar bland polis, skola och socialtjanst om
hur langt fordldraratten stracker sig och en osidkerhet kring insatser och moéjligheter
att hjalpa den unga.79

Precis som i Sverige lyfts skolan upp som en viktig aktor for att forebygga att unga
olovligen fors utomlands. Utbildningsviasendet i Norge har linge haft riktlinjer kring
hur de ska agera om ett barn uteblir frin skolan. Daremot finns inte samma st6d for
hur skolan ska identifiera elever i riskzonen och férhindra att de férs utomlands mot
sin vilja. I rapporten framhalls att inte heller polisen har tydligt fokus pa det
forebyggande arbetet, liksom att andra instanser inte involverar polisen tillrackligt
tidigt. Kritik framf6rs mot att véld och 6vergrepp kan begis och att foraldrar kan
undkomma en polisutredning genom att féra den unga ut ur landet. Rapporten
rekommenderar att dessa brott prioriteras och att det finns vigledning och
kompetens pé sévil nationell som lokal niva. Institutionell fragmentering ar
forodande for den typ av komplexa och tvirsektoriella fall som olovliga bortféranden
utgor, menar forfattarna. Likasa ar det viktigt att skilja mellan olika motiv for att
kunna identifiera hur olovliga bortféranden kan forebyggas och férhindras. En bra
samverkan, gemensam vig in och snabb hantering ar nodvindig i dessa drenden.so

Nar det giller unga 6ver 18 ar som har varit i utlandet mot sin vilja och ar utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck finns det i Norge sérskilda insatser och ett
uppfoljningssystem. Det kan handla om att erbjudas plats pa ett kriscenter eller
skyddat boende, terapisamtal, sikerhetsbedomning fran polis, uppfoljning fran ideell
sektor och bistand till juridisk radgivning. Daremot faller vissa grupper utanfor
uppfoljningssystemet, exempelvis unga 6ver 18 som inte lever under hot utan har
hallits i utlandet till f61jd av missbruk eller kriminalitet, liksom unga som ar hotade
men inte uppfyller kriterierna for de nationella stodatgirderna, exempelvis pa grund
av sirskilda behov. Bristen pé insatser till dessa grupper utgor ett problem enligt
studien.s:

1.3.4 NCH:s kartlaggning av bortférda personer 2019

I borjan av 2020 genomférde NCH, med st6d av Statistiska Centralbyran (SCB), en
enkiatundersokning av bortférda personer i en hederskontext samt barn som uppgavs
vara gifta. Enkdtunders6kningen avsag aret 2019 och riktades till socialférvaltningen
respektive utbildningsférvaltningen i Sveriges samtliga 290 kommuner. Enkiterna
besvarades av 192 kommuner vardera, vilket innebar en svarsfrekvens p& 66 procent.
Resultatet for undersékningen representerar enbart de kommuner som har svarat och
kan inte generaliseras till att gilla for alla kommuner.s-

Av de kommuner som svarade pa enkéten till socialtjainsten uppgav 23 procent att de
hade kdnnedom om bortférda personer under 2019. Det stélldes ingen friga om
antalet bortférda som forvaltningarna hade kinnedom om. Av den fraga som stilldes
om aldersfordelning framgick dock att det rorde sig om barn i 86 procent av fallen.
Av de utbildningsforvaltningar som svarade var det 18 procent som hade kinnedom
om bortférda personer under 2019. Vidare svarade 14 procent av
socialférvaltningarna och 7 procent av utbildningsforvaltningarna att de hade
kidnnedom om barn som uppgavs vara gifta.ss

Nir det giller rutiner for att hantera drenden kring bortférda barn och vuxna sé var
det en hogre andel utbildningsférvaltningar dn socialférvaltningar som uppgav sig ha

79 Ibid.
80 Ibid.
81 Ibid.
82 Linsstyrelsen Ostergotland, Nationell kartliggning — Bortforda personer i en hederskontext samt barn som uppges vara
gifta — under 2019, s. 3.
83 Ibid, s. 9, 15, 17 och 19.
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sédana rutiner. 51 procent av de utbildningsfoérvaltningar som besvarade fragan
uppgav sig ha rutiner for detta, jamfoért med 21 procent av socialférvaltningarna.

I ménga av de fall dir det fanns kinnedom om bortféranden uppgav kommunen att
den hade ként till personen sedan tidigare.s4

Det var en hogre andel utbildningsforvaltningar som uppgav att de hade rutiner for
att samverka med socialtjansten for att forhindra bortféranden, dn vice versa. 41
procent av de utbildningsforvaltningar som svarade pa frigan uppgav sig ha sddana
rutiner, samtidigt som 29 procent av socialforvaltningarna uppgav att de hade rutiner
for att samverka med skolan i samma syfte. En del utbildningsférvaltningar framhall
att drenden rérande bortféranden hanteras genom gillande rutiner for orosanmaélan.
En majoritet av sival socialférvaltningarna som utbildningsforvaltningarna uppgav
att deras hantering av drenden rérande bortférda personer kunde forbattras.ss

I rapporten dras slutsatsen att ménga bortférda barn och vuxna samt barn som levde i
aktenskapsliknande férhéllanden troligen inte hade identifierats av de kommuner de
befann sig i och darfor riskerade att sta utan stod och skydd frdn samhillet. Det
bedoms som osannolikt att bortférda personer bara skulle forekomma i den lilla andel
kommuner som uppgav sig kdnna till sddana fall.

Bristen pa samverkan mellan socialtjansten och skolan bedéms i rapporten som
bekymmersam. Detsamma géller det faktum att en sa liten andel av de fall, dar
socialtjansten hade kdinnedom om ett bortforande, hade resulterat i en polisanmalan.
Det konstateras att det i manga fall dar bortforanden har skett, finns goda skil att
anta att brott kan ha begatts som faller under sekretessbrytande bestaimmelser i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Sammantaget tyder resultatet i rapporten pa att kommunernas rutiner, samverkan
och insatser nir det giller bortférda personer i en hederskontext var langt ifran
tillrackliga vid kartlaggningstillfallet.se

1.4 Uppgifter om omfattningen av
bortféranden

Det saknas nationell statistik 6ver antalet personer som fors bort i en hederskontext.
Uppgifter om drenden som beror detta finns hos Utrikesdepartementet (UD), som for
statistik 6ver de 4renden som departementet handlagger rorande familjerelaterat
tvang. Hos NCH finns statistik 6ver antal drenden och individer som ror bortféranden
i samtal som inkommer till den nationella stodtelefonen for yrkesverksamma. UD och
NCH har endast kinnedom om de drenden eller samtal som inkommer till respektive
instans. De uppgifter som redovisas nedan ger darfor ingen statistisk bild av
utsattheten for bortférande i en hederskontext i Sverige.

1.4.1 Arenden hos Utrikesdepartementet

Utrikesdepartementets enhet f6r konsulédra och civilrattsliga drenden (UD-KC)
sammanstaller arligen statistik 6ver drenden som ror familjerelaterat tvang. Dessa
arenden handlar om personer som avsiktligen har forts ut ur landet eller kvarhallits
utomlands av sina nirstdende och som lever i en hederspréglad eller patriarkal
kontext. Tabell 1 visar antal inkomna drenden hos UD-KC rérande familjerelaterat
tvang under aren 2018—2022.

84 Ibid, s. 3 och 21.
85 Ibid, s. 3 och 15.
86 Ibid, s. 21.
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Tabell 1. Inkomna drenden till UD-KC gdllande familjerelaterat tvdng
2018-2022.87

2018 2019 2020 2021 2022 Totalt
Antal arenden 104 114 72 72 65 427
Totalt antal individer 214 211 134 141 120 820
- varav barn 138 138 88 99 75 538

Av tabellen framgar att UD har kinnedom om sammanlagt 820 individer — varav 538
barn — som fordes bort eller kvarhdlls utomlands i en hederskontext under de fem ar
som redovisas. Under 2022 handlar det om 65 drenden. I 36 av de drendena hade UD
vid tidpunkten for sammanstéllningen (viren 2023) kunnat bekrifta att den eller de
bortforda personerna hade atervint till Sverige. I 29 av fallen som géller 2022 har UD
fatt bekraftat att socialtjansten hade kinnedom om individen eller individerna innan
bortférandet. UD:s sammanstéllning visar ocksa det finns uppgifter om en konkret
risk for barn- eller tvdngsiktenskap i tolv av fallen. Lika ménga fall uppges ha rort sa
kallade uppfostringresor.ss

Antalet inkomna drenden sjonk avsevart mellan ar 2019 och 2020, for att darefter
ligga kvar pa ungefar samma niva. En forklaring till det torde vara den mojlighet for
socialndmnden att ans6ka om utreseférbud, som inférdes den 1 juli 2020. En annan
forklaring kan vara att covid-19-pandemin har péverkat antalet utlandsresor
generellt, aven om det inte ar sjélvklart att den typ av resor som kan foranleda
ansokningar om utreseférbud har paverkats i samma omfattning. Antalet drenden
som inkommer till Utrikesdepartementet under kommande ar far utvisa om
nedgingen fran och med 2020 ar bestaende.

1.4.2 Samtal till nationella stodtelefonen for
yrkesverksamma

Sedan mars 2014 har NCH bedrivit en nationell stodtelefon, i syfte att erbjuda stéd
och vigledning pa generell niva till yrkesverksamma som i sin verksamhet hanterar
fragor om hedersrelaterat vald och fortryck. Fran starten 2014 till och med den 30
juni 2023 har stodtelefonen mottagit samtal som handlar om bortféranden rérande
sammanlagt 1 122 personer. Liksom i denna kartlaggning, inkluderar det bade fall
som giller oro infor ett planerat bortférande och konstaterade bortféranden. Ungefar
hilften, 630 av de aktuella personerna, har konstaterats vara bortférda eller
kvarhéallna utomlands.sg

Tabell 2 visar antal drenden och antal utsatta individer i samtalen till stodtelefonen
under aren 2018—2023, samt hur manga av dessa individer som har berorts av oro for
eller ett konstaterat bortférande. Sammanlagt handlar det om 937 individer under
perioden som har berorts av oro for bortforande eller konstaterats vara bortforda.
Siffran ar ungefar i nivd med antal 4renden rérande konstaterat bortforda eller
kvarhéllna, som har kommit till UD:s kinnedom.

87 Ds 2022:9, s. 75; Utrikesdepartementet, Arenden gdllande familjerelaterat tvdng 2021 respektive 2022, 2022 och 2023.
88 Utrikesdepartementet, Arenden gdllande familjerelaterat tvdng 2022, 2023.
89 Linsstyrelsen Ostergétland, Nationellt centrum mot hedersrelaterat véld och fortryck — Samtal till den nationella
stodtelefonen 13 mars 2014 — 30 juni 2023, 2023 https://www.hedersfortryck.se/wp-content/uploads/Arenden-2014-2023-
t.0.m.-juni.pdf
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Tabell 2. Arenden samt antal utsatta individer i inkomna samtal till NCH:s
nationella stodtelefon for yrkesverksamma, samt antal individer ddr det finns oro
for eller ett konstaterat bortférande, 2018—2023.90

jan-
2018 2019 2020 2021 2022 jun Totalt
2023
Antal arenden 959 1019 784 817 569 298 4 446

Antal utsatta individer 1081 1054 907 848 620 373 4 883

- varav individer berérda
av oro for/konstaterat 148 164 169 143 210 103 937
bortférande

I verksamhetens arsredovisning for 2022 noterade NCH att samtalen under 2022 i
hogre utstrickning #n tidigare handlade om bortféranden dar hela syskonskaror
fordes bort samtidigt eller i ndra anslutning till varandra.o: Tabell 2 visar ocksé pa fler
berorda individer i samtalen om bortforanden under 2022 &n under aren
dessforinnan. Det gar dock inte att dra nagra slutsatser om bortféranden i en
hederskontext i Sverige som helhet utifran siffrorna, som enbart aterspeglar de samtal
som har inkommit till den nationella stédtelefonen.

1.5 Metod och genomfdrande

Liksom den kartlaggning av bortférda som tidigare genomforts avseende 2019, har
denna kartliggning genomforts i samverkan med Statistiska centralbyran (SCB), som
en totalundersokning riktad till Sveriges samtliga 290 kommuner.

Kartldggningen bygger pa tva enkéter som har skickats till socialférvaltningen
respektive utbildningsforvaltningen i varje kommun.o2 Fragorna har tagits fram med
utgdngspunkt i kartldggningen avseende 2019, men ar delvis omarbetade. Avsnittet
om barniktenskap som fanns med i 2019 ars kartliggning finns inte med i 2022 &rs
undersokning. Samtidigt har nya fragor tillkommit, till exempel om hur rutiner och
faktiska dtgirder i drenden rorande bortforanden forhéller sig till den lagstiftning om
barniktenskapsbrott och utreseférbud som inférdes 2020. Fragornas slutliga
utformning har bestdmts i samrad mellan NCH och SCB, dar den senare dven har
genomfort en matteknisk granskning av frageblanketten.

Undersokningen har genomforts som en webbenkit, med ett informationsbrev om
undersokningen (se bilaga 1, missiv) som har skickats ut per post. Brevet har stillts
till chefen for socialtjansten respektive utbildningsférvaltningen i varje kommun.
Aven tva pAminnelsebrev har skickats per post. Undersokningen har genomforts
under perioden 23 februari—13 april 2023. Férutom de variabler som samlades in via
frageblanketten har uppgifter om bland annat kommunkod hamtats frén Sveriges
kommuner och regioners (SKR:s) hemsida. For kommungruppsindelning anvéandes
SKR:s huvudgrupper enligt indelningen frén 2017.93

90 Ibid.

91 Lansstyrelsen Ostergotland, Arlig redovisning av verksamheten 2022 — Nationellt centrum mot hedersrelaterat véld och
fortryck. Rapport 2023:5, (Linkoping: Lansstyrelsen Ostergotland), 2023.

92 I rapporten bendmns férvaltningarna som har besvarat enkiten inom forvaltningsomréde socialtjanst som socialférvaltningar.
Forvaltningar som har besvarat enkéten inom forvaltningsomrade skola/utbildning benédmns utbildningsférvaltningar. Namnen
avser forvaltningarnas funktion/ansvarsomrade. De faktiska namnen pé forvaltningarna skiljer sig at mellan olika kommuner.

93 SKR har tagit fram en ny kommungruppsindelning som géller fran och med 2023. Den anvinds inte i denna kartlaggning, som
avser 2022.
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1.5.1 Samverkan och samrad

Utover samverkan med SCB kring genomforandet av kartlaggningen har NCH
samverkat med Jamstilldhetsmyndigheten i arbetet, inom ramen fér myndighetens
regeringsuppdrag att kartlagga och sprida kunskap om erfarenheter av hedersfortryck
samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse.o4 Samverkan har bestétt i
moten och avstimningar kring bland annat enkidtunderlaget.

Vidare har samrad genomforts med Sveriges kommuner och regioner (SKR) i enlighet
med 3 § i forordningen (1982:668) om statliga myndigheters inhdmtande av uppgifter
fran naringsidkare och kommuner.

1.5.2 Svarsfrekvens, bortfall och generaliserbarhet

I undersokningen svarade 156 kommuner pa enkiten till socialférvaltningarna och 160
kommuner pé enkaten till utbildningsférvaltningarna. Totalt svarade 316 forvaltningar
pé fragorna vilket motsvarar 54,5 % av urvalet. Tabell 3 visar svarsfrekvensen fordelat
per férvaltning och kommungrupp.

Tabell 3. Svarsfrekvens i kartliggning av bortforda personer i en hederskontext
2022, per forvaltning och kommungrupp.

Socialforvaltning: N = 156, Utbildningsforvaltning: N = 160

Antal kommuner Antal svar, An.tal svar,
: e . utbildnings-
i gruppen socialforvaltning férvaltning
C Storstader och storstadsnara 46 31 22
ommuner
B"Storr? stader och kommuner 108 50 58
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 136 75 80
landsbygdskommuner
Totalt 290 156 160
Totalt, andel 100 % 54 % 55 %

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebéir att forvaltningen inte har
besvarat enkéten alls, dels av partiellt bortfall som innebér att férvaltningen inte har
besvarat vissa fragor i enkiten. Det partiella bortfallet varierar omkring négon procent
for de flesta av fragorna.

Nar det géller objektsbortfall sd har ingen viktberdkning gjorts utifran
befolkningsunderlag, for att kompensera for bortfallet av de kommuner som inte har
besvarat enkiten. Det innebar att resultatet bara representerar de kommuner som har
deltagit i undersokningen och inte kan anvindas for att dra slutsatser om situationen i
ovriga kommuner eller totalt for riket. Att resultatet inte kan generaliseras till att gilla
for alla kommuner innebér ocksé att det inte dr mgjligt att jamfora resultaten i 2019
och 2022 &rs kartlaggningar. Det ar inte heller mojligt att jamfora resultaten for olika
kommungrupper, som av den anledningen redovisas i antal men inte i andelar.

94 Arbetsmarknadsdepartementet, A2021/02051, Uppdrag till Jamstdlldhetsmyndigheten att kartldgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fértryck kopplat till utlandsvistelse, 2021.
22 | Kartlaggning av bortférda personer i en hederskontext under 2022



2. Resultat och analys

I detta kapitel redovisas och analyseras resultatet i kartlaggningen av bortférda
personer i en hederskontext under 2022. Resultaten for socialférvaltningar och
utbildningsforvaltningar redovisas i anslutning till varandra utifran frigeomrédena i
enkéterna. Respektive forvaltning har ombetts att besvara fragorna utifran
situationen inom den egna forvaltningen under tidsperioden 1 januari—31 december
2022. Som beskrevs inledningsvis avser bortférda personer i undersékningen sévél
konstaterat bortférda, som misstdnkt bortférda personer.os En del foljdfragor har
lamnat mgjlighet att ange fritextsvar. Dessa svar ssmmanfattas i rapporten i
anslutning till aktuell fraga.

Svar redovisas for de foérvaltningar som har svarat pa respektive fraga. Att antalet
svarande ar olika for olika fragor beror dels pa partiellt bortfall (att forvaltningen har
fatt frdgan men inte besvarat den), dels pa hoppinstruktioner i enkéten som innebér
att vissa fragor inte har stallts till alla. Antal forvaltningar som har svarat pa aktuell
frdga redovisas som (N) i anslutning till frigan hogst upp i varje tabell.

2.1 Kannedom om bortférda personer

Tabell 4 visar andelen forvaltningar som har kinnedom om bortférda personer under
2022. Omkring en femtedel — 22 procent av socialférvaltningarna och 23 procent av
utbildningsforvaltningarna som har svarat pa fragan — uppger sig ha kinnedom om
detta. Det far betraktas som en relativt 14g andel och tyder pa att samtliga fall dar
personer fors bort inte kommer till kommunernas kdnnedom. Det ar inte heller sikert
att alla fall som kommunerna kéanner till har inkluderats i svaren. Under rubriken
medskick i enkéten skriver tvd kommuner att &rendena hanteras pa olika enheter
inom socialkontoret dar alla enheter inte har besvarat fragan, varfor det finns en risk
for underrapportering.

Tabell 4. Kdnnedom om bortforda personer under 2022 hos socialforvaltningar
respektive utbildningsforvaltningar, per kommungrupp.

Kéanner ni inom er verksamhet till om det finns personer som blivit bortférda under

20227? (Socialférvaltning: N = 153, Utbildningsforvaltning: N = 154)

Socialférvaltning, antal Utbildningsfdrvaltning,

ja antal ja
A Storstader och storstadsnara 7 3
kommuner
B Storre stader och kommuner

R ~ 9 15

nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och

17 18
landsbygdskommuner
Totalt 33 36
Totalt, andel ja 22 % 23 %

De 33 socialférvaltningar som har svarat att de kinner till personer som blivit
bortférda under 2022 har fatt f6ljdfradgan hur manga personer de har kinnedom om.

95 Information om denna begreppsforklaring har lamnats i inledningen till respektive enkét (se bilaga 2 och 3).
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Tabell 5 visar att det totalt handlar om 159 bortférda personer. Dessa dr ganska jamnt
fordelade mellan de tre kommungrupperna. Utbildningsforvaltningarna har av
sekretesskal inte fatt frigan om antal bortférda personer som de har kinnedom om,
da det finns en osdkerhet om huruvida uppgifterna kan sekretessbeldggas i
forhéllande till enskilda hos de svarande kommunerna.os

Tabell 5. Antal bortforda personer under 2022 som socialférvaltningar har
kdnnedom om, per kommungrupp.

Hur manga personer kanner ni till som har blivit bortférda under 2022? (N = 33)

Antal personer
A Storstader och storstadsnéra kommuner 54
B Storre stader och kommuner néra storre stad 51
C Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner 54
Totalt 159

2.2 Vilka blir bortféorda och varfor?

I enkéten till socialférvaltningarna har fragor stéllts om kon och élder pa de
bortforda. Dessa fragor har inte stillts i enkéten till utbildningsférvaltningarna
utifran de sekretesskil som har beskrivits ovan.

Tabell 6 visar konsfordelningen for de bortférda personer under 2022 som
socialférvaltningarna uppger sig ha kinnedom om. Over lag har de svarande
kommunerna kinnedom om fler bortforda flickor och kvinnor, 4n pojkar och min. Av
de fall som kommunerna kanner till utgor flickor och kvinnor 57 procent, medan
pojkar och mén utgér 39 procent. Samtidigt finns det skillnader mellan
kommungrupperna, diar de kommuner i storstadsomraden som har svarat uppger sig
ha kinnedom om ett storre antal bortforda pojkar och mén, an flickor och kvinnor.

Tabell 6. Konsfordelning for bortférda personer under 2022 som
socialforvaltningar har kdnnedom om, per kommungrupp.

Hur manga av de bortférda personerna var...? (N = 32)

Flickor/kvinnor Pojkar/méan Okéant kdn/vet
(antal) (antal) ej (antal)

A Storstader och storstadsnara 23 o8 3
kommuner
B"Storr? stader och kommuner 30 19 3
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 38 15 0
landsbygdskommuner
Totalt 91 62 6
Totalt, andel 57 % 39 % 4 %

96 I samrad med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har SKR framfort att organisationen uppfattar det som otydligt
huruvida kommuner kan ldmna ut uppgifter kring antal utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck och bortféranden, utan att
riskera att roja kidnsliga uppgifter eller att enskilda personer identifieras. Sarskilt nér det géller skolans verksamhet finns en oro for
att det inte skulle gé att sekretesskydda kommunens enkétsvar om en enskild person begér att fa del av dem, oavsett om
uppgifterna skyddas av sekretess hos SCB.
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Tabell 7 visar att 89 procent av de bortférda personer som socialforvaltningarna har
kidnnedom om under 2022 var barn vid tidpunkten for bortférandet. Endast 6 procent
var vuxna over 20 ar.

Tabell 7. Aldersfordelning for bortforda personer under 2022 som
socialforvaltningar har kdnnedom om, per kommungrupp.

Hur manga av de bortférda personerna var...? (N = 32)

Vuxna 20 ar
Barn under Vuxna under och aldre
18 ar (antal) 20 ar (antal) (antal)
A Storstader och storstadsnara 48 5 1
kommuner
B Storre stader och kommuner
. .. 47 1 2
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och
44 2 7
landsbygdskommuner
Totalt 139 8 10
Totalt, andel 89 % 5% 6 %

Det dr véntat att en sé stor andel av de bortférda personer som socialtjansten kinner
till 4r barn, da det framfor allt 4r barn och unga som utsétts for bortforanden i syfte
att utsittas for barnaktenskap, konsstympning eller andra former av hedersrelaterat
vald och fortryck. Socialtjansten bor ocksa ha kinnedom om dessa fall genom sitt
lagstadgade ansvar att utreda barns behov av skydd och andra insatser, samtidigt som
andra aktorer dr skyldiga att anmaéla oro f6r barn som kan fara illa till socialtjansten.oy
Ungdomar under 20 ar som inte gar i eller har gétt ut gymnasieskolan omfattas i sin
tur av kommunernas aktivitetsansvar, genom vilket kommunerna ar skyldiga att halla
sig informerade om hur ungdomarna ar sysselsatta.os Darmed bér kommunen ha
kdnnedom om dessa ungdomars situation. Det finns inte samma skyddsnét for vuxna
som risker att foras bort. Risken finns darfor att socialtjansten i ldgre utstrackning
har kdnnedom om fall som ber6r vuxna.

Nir det giller syfte med bortfoérandet har fragan stéllts pa olika satt till de olika
forvaltningarna. I enkiten till utbildningsforvaltningarna har fragan stillts vad skolan
bedomer som det/de vanligaste syftet/syftena med bortférandet. I enkiten till
socialférvaltningarna efterfragas i stillet hur manga personer som bedéms ha forts
bort i olika syften. Tabell 8 visar antal personer som har forts bort med olika syften
under 2022, utifran socialférvaltningarnas kinnedom.

97 11 kap. 1-2 §§ och 14 kap. 1 § SoL.
98 20 kap. 9 § skollagen (2010:800)
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Tabell 8. Antal personer som har forts bort med olika syften under 2022, enligt
socialtjanstens information/kdnnedom, per kommungrupp. Flera alternativ kan
anges.

Enligt socialtjanstens information/kdnnedom, hur manga av personerna fordes bort

med foljande syfte/syften? Flera alternativ kan anges. (N = 32)

A Storstader B Storre C Mindre
och stader och stader/
. kommuner tatorter och Totalt
storstadsnara nara storre landsbygds-
kommuner stad kommuner
Barnaktenskap 4 0 1 5
Tvangsaktenskap 1 2 2 5
Eo_nsstympnlng av flickor och 2 1 0 3
vinnor
Omvandelseférsok 3 0 1 4
Undkomma
mynd!ghetspeslut/ur}dwka 33 34 38 105
myndighetsinblandning i
familjen
Uppfostringsresa 6 7 4 17
Ovrigt syfte 7 12 3 22
Totalt 56 56 49 161

Det syfte som har uppgivits patagligt flest gdnger — i 105 fall — ar att undkomma
myndighetsbeslut eller undvika myndighetsinblandning i familjen. Det kan till
exempel handla om situationer dir socialnamnden har mottagit en orosanmailan
gillande barnet eller fattat beslut om omhindertagande enligt LVU. Risken for
bortférande kan ocksa 6ka i anslutning till att vard med st6d av LVU upphor, eller
flyttas Gver sa att insatserna sker i hemmet.q9 Ett myndighetsbeslut eller nira
forestiende myndighetsbeslut, liksom en nyligen avslutad placering, var de vanligaste
utlésande faktorerna for ett bortférande dven i Jimstilldhetsmyndighetens
intervjustudie.ioo

Att en s stor andel av bortférandena bedoms syfta till att undkomma
myndighetsbeslut eller undvika myndighetsinblandning kan ha flera forklaringar.
Syftet ar ofta kopplat till socialtjanstens egen verksambhet, vilket ger
socialférvaltningen storre mojlighet att kdnna till syftet. Detta syfte kan ocksa gilla
parallellt med samtliga 6vriga syften. Tidigare studier har visat att det ofta finns en
kombination av orsaker till att barn fors bort, liksom att det huvudsakliga syftet med
ett bortférande ménga ganger ar oklart, bade for den som blir bortférd och for
myndigheter som forsoker hjalpa den utsatta.io:

Det nist vanligaste syftet ar 6vrigt syfte, som har valts i 22 fall. Férvaltningarna har
fatt beskriva 6vriga syften i fritextsvar. Bland 6vriga syften uppges kidnappning fran
den andra foraldern, virdnadstvist samt att utova kontroll mot den andra foraldern.
Enligt flera svar ar syftet oként eller oklart. Uppfostringsresa har uppgivits som skl i
17 fall, medan barn- eller tvingsiktenskap, konsstympning av flickor och kvinnor
samt omvéindelseforsok bara namns i ett fatal fall vardera.

99 Ds 2022:9 s. 96.
100 Jamstalldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 5.
101 Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 12-17, Ds
2022:9, 8. 72.
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Av tabell g framgar de vanligaste syftena med bortféranden under 2022 utifran
skolans kinnedom och bedémning.

Tabell 9. Syfte med bortforanden under 2022 utifran skolans

bedomning/kdnnedom. Antal utbildningsforvaltningar som uppgivit respektive
syfte, per kommungrupp. Flera alternativ kan anges.

Vad beddmer ni ar det/de vanligaste syftet/syftena med de bortféranden som skolan

kanner till? Flera alternativ kan anges. (N = okant da flera alternativ kan anges)

u B Storre C Mindre
A Storstader stader och stader/
och kommuner tatorter och Totalt
storstadsnara nara storre landsbygds-
kommuner Y9
stad kommuner
Barnéktenskap 0 1 3 4
Tvangséaktenskap 0 3 3 6
KQnsstympnlng av flickor och 1 3 4 8
kvinnor
Omvéandelseforsok 0 0 1 1
Undkomma
mynd!ghets_beslut/ u_ndv!ka 0 5 5 10
myndighetsinblandning i
familjen
Uppfostringsresa 2 6 4 12
Ovrigt syfte 1 3 2 6
Totalt 5 28 31 64

Det vanligaste syftet i svaren fran utbildningsférvaltningarna ar uppfostringsresa,
som uppges i tolv fall. Det foljs av syftet att undvika myndighetsbeslut/undkomma
myndighetsinblandning i familjen, som uppges i tio fall, samt konsstympning av
flickor och kvinnor, som namns i atta fall. Svaren ar mer jamnt spridda 6ver de olika
kategorierna an i svaren pa socialférvaltningarnas enkit. Det skulle kunna bero pa att
fragan stilldes pa ett annorlunda sitt. Aven om det var majligt att ange flera
alternativ pa frigan i bdda enkiterna, efterfragades vilket eller vilka syften som var
vanligast i enkiten till utbildningsférvaltningarna.

Som oOvrigt syfte uppges bland annat att lara sig om kulturen/sldktens traditioner, att
undvika "férsvenskning” och att eleven ar skoltrétt och behover miljoombyte.

2.3 Kannedom om personen innan
bortférandet

De socialforvaltningar som uppger sig ha kinnedom om bortforda personer har dven
fatt fragor om i vilken utstrackning forvaltningen kénde till fallet innan bortférandet.
Frégan har stillts avseende barn och vuxna var for sig.

For de fall som géller barn har 28 socialférvaltningar svarat pa fragan. Av dem svarar
sex kommuner att de inte hade kinnedom om négot fall gdllande barn innan
bortférandet skedde. En kommun svarar att den inte vet hur méanga fall den hade
kidnnedom om innan bortférandet. Att flera kommuner uppger att de inte har haft
kiannedom om négot fall gillande barn innan bortférandet skedde ar
anmarkningsvirt. Detta eftersom ett antal instanser ar skyldiga att anmala oro for
barn som kan fara illa till socialnimnden. Resultatet indikerar att barnets situation
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inte har fingats upp av vare sig socialtjansten, skolan eller ndgon annan myndighet,
alternativt att rutinerna kring anmalnings- eller utredningsskyldighet har fallerat.

Tabell 10 visar i hur stor utstrickning av fallen de svarande socialférvaltningarna har
haft kinnedom om barnet/barnen innan bortférandet. Sddan kinnedom har funnits i
85 fall, eller 61 procent, av de fall som berérde barn.

Tabell 10. Antal fall gdllande barn, ddr socialtjdnsten kdnde till personen innan
bortforandet 2022, per kommungrupp.

I de fall som avsag barn: i hur manga av fallen kande socialtjansten till personen innan

bortférandet (t.ex. genom orosanmalan, kontakt med/insats hos socialtjansten)?
(N =28)

Antal fall, kAnnedom
A Storstader och storstadsnéara kommuner 10
B Storre stader och kommuner néra storre stad 38
C Mindre stader/téatorter och landsbygdskommuner 37
Totalt 85
Totalt, andel fall 61 %

Det ar intressant att notera att antalet bortférda barn under 2022 som
socialforvaltningarna har kinnedom om, ar tamligt jamnt fordelade mellan de tre
kommungrupperna (se tabell 7). Samtidigt visar tabell 10 att av de socialférvaltningar
som har svarat pa fragan, har storstdder och storstadsnira kommuner haft kinnedom
om betydligt farre fall avseende bortférda barn innan bortforandet skedde, dn vad
ovriga kommuner har haft.

Nir det giller kinnedom om bortforda vuxna har elva kommuner svarat pa fragan,
varav tvd kommuner uppger att de inte hade kinnedom om négot fall innan
bortforandet. Av tabell 11 framgéar att 6vriga nio kommuner har haft kinnedom om
sammanlagt tio fall innan bortférandet skedde. Eftersom det ror sig om ett fatal fall
redovisas inte svaret i andel pa denna fraga.

Tabell 11. Antal fall gdllande vuxna, ddr socialtjdnsten kdnde till personen innan
bortforandet 2022, per kommungrupp.

I de fall som avsag vuxna: i hur manga av fallen kande socialtjansten till personen

innan bortférandet (t.ex. genom orosanmalan, kontakt med/insats hos socialtjansten)?
(N =11)

Antal fall, kAnnedom
A Storstader och storstadsnéra kommuner 1
B Storre stader och kommuner néra storre stad 2
C Mindre stader/téatorter och landsbygdskommuner 7
Totalt 10

Att socialtjansten ménga ginger har kinnedom om fallet innan ett bortférande sker
framgar dven av Jamstalldhetsmyndighetens intervjustudie. I omkring tva tredjedelar
av de fall som de yrkesverksamma redogjorde for fanns det tidigare kinnedom om
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personens utsatthet hos en eller flera myndigheter. I studien framkommer att det
dven forekommer att barn fors bort under pagaende LVU- eller SoL-placering, i
samband med umgénge eller efter telefonkontakt med nagon i familjen.
Jamstalldhetsmyndigheten drar slutsatsen att myndigheter och yrkesverksamma i
stor utstrackning saknar en fordjupad forstaelse for malgruppens utsatthet i
forhéllande till deras forovare, vilket fir konsekvenser for mojligheten att gora
adekvata hot-, risk- och skyddsbedémningar. Vidare saknas ibland evidens for de
insatser som ges, varfor myndigheten rekommenderar fortsatt arbete f6r 6kad
systematisk uppfoljning av insatser till individer som &r utsatta for hedersrelaterade
vald och fortryck.io2

2.4 Atgarder i samband med bortférandet

Nista del i undersokningen rér kommunernas dtgiarder i samband med bortférandet.
Den 1 juli 2020 infordes mojligheten for socialndmnden att ansoka om utreseforbud
for barn som riskerar att foras utomlands i syfte att utsittas for barnédktenskap eller
konsstympning. De socialforvaltningar som har svarat att de har kinnedom om
bortférda personer under 2022, har fatt frigor om huruvida forvaltningen gjorde
nagon ansokan om utreseférbud under 2022 och hur ménga sddana ansékningar som
i sa fall gjordes. Resultatet redovisas i tabell 12.

Tabell 12. Antal socialforvaltningar som vid oro for bortférande av barn under
2022 har ansokt om utreseforbud, sam antal ansokningar totalt under 2022, per

kommungrupp.

Har socialtjansten i nagot/nagra av de fall som ror oro for bortférande ansokt om

utreseforbud? Hur manga ansokningar om utreseforbud har gjorts med anledning av
oro for bortféranden? (N = 32)

Vet ej/inga
. fall som ror Antal
Ja Nej o
oro har ansokningar

forekommit
A Storstadgr och 2 4 1 5
storstadsnara kommuner
B Storre stad”er ocﬁ 2 4 3 4
kommuner néra storre stad
C Mindre stader/tatorter och 5 10 1 11
landsbygdskommuner
Totalt 9 18 5 20

Av de 32 kommuner som har fatt frigorna svarar nio kommuner att de har gjort
sammanlagt 20 ansokningar om utreseférbud under 2022. Dubbelt s ménga
kommuner — 18 stycken — svarar att de inte har ansokt om utreseforbud i nagot fall.
Fem kommuner svarar att de inte vet om de har gjort ndgon ansokan, alternativt att
inget fall som ror oro for bortférande har forekommit.io3

Av tabell 10 framgar att de socialférvaltningar som besvarat enkiten har haft
kdnnedom om utsatta barn i 85 fall dar ett bortférande sedan skedde. Ans6kan om
utreseférbud har dock endast gjorts i 20 fall.

102 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 5-6, 41f och 53f.
103 De kommuner som har kinnedom om bortférda personer under 2022 men inte har haft négot fall rérande oro for bortforande
kan ha fatt kinnedom om bortférandet forst efter att det skett.
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Lagstiftningen om utreseférbud omfattar bara fall dir det finns en péataglig risk for
barn- och tvangséktenskap eller konsstympning. Fall dir risken inte bedéms som
péataglig, eller som ror oro for omvandelseforsok, uppfostringsresor eller bortféranden
i en hederskontext utifran andra motiv ticks inte av lagstiftningen. NCH bed6mer
anda att den nuvarande lagstiftningen sannolikt kan tillimpas i hogre utstrackning.
Samma slutsats drar en socialférvaltning, som pé frigan om vad som kan forbattras i
hanteringen av drenden rorande bortforda, skriver att “vi behover tillaimpa
utreseforbudet i mycket storre utstrackning, i synnerhet i samband med placering”.

Aven Jimstilldhetsmyndigheten drar slutsatsen att nuvarande lagstiftning ar for
sndv, samtidigt som utreseforbudet kunde ha aktualiserats i fler fall an vad som har
skett i de fall som de yrkesverksamma berattar om i myndighetens intervjustudie.
Myndigheten bedomer att lagstiftningen har viss effekt, da flera barn som namns i
studien fordes bort infér domstolshandling om utreseférbud eller omedelbart efter att
utreseforbudet hade upphavts.ios

Parallellt med fortsatt implementering av befintlig lagstiftning anser NCH att
lagstiftning som omfattar fler situationer behover inforas, i enlighet med de forslag
som har lamnats i utredningen om ett utvidgat utreseférbud for barn (Ds 2022:9).
Det bor vidare 6verviagas om mojligheten att ansoka om utreseférbud dven ska
omfatta unga vuxna som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Det ar en
sarskilt sirbar grupp av individer som kan ha samma behov som minderariga av att
skyddas fran bortforanden, men som betraktas som vuxna i juridisk mening.1os

Socialforvaltningarna tillfradgades dven om vilka atgarder de har vidtagit nir ett
bortférande vil har konstaterats. Resultatet framgar av tabell 13.

Tabell 13. Antal fall dir socialférvaltningen har vidtagit olika typer av dtgdrder
vid bortféranden under 2022, per kommungrupp. Flera alternativ kan anges.

| hur manga av samtliga fall 2022 har bortférandet lett till att socialtjansten... Flera

alternativ kan anges. (N = 32)

A Storstader B Storre C Mindre
stader och stader/tatorter
N och Totalt
Atgard . kommuner och
storstadsnéara N .
K nara storre landsbygds-
ommuner
stad kommuner
Forsokt k9ntakta anhdriga till 38 17 33 88
den bortférda
Gjort en polisanmélan 25 14 21 60
Kontaktat UD 25 13 29 67
Kontaktat annan
myndighet/verksamhet 20 1 25 56
Vidtagit annan atgard 5 6 12 23

Den vanligaste atgdrden bland de kommuner som har svarat ar att forsoka kontakta
anhoriga till den bortforda, vilket har skett i 88 av fallen.io6 Den nist vanligaste
atgarden ar att kontakta Utrikesdepartementet, vilket har skett i 67 av fallen. Nastan
lika vanligt ar att gora en polisanmaélan (60 av fallen) och att kontakta en annan
myndighet eller verksamhet (56 av fallen).

104 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 43.
105 Se Linsstyrelsen Ostergotland, Remissyttrande Ds 2022:9 Ett utvidgat utreseforbud for barn, 2022.
106 Andelar redovisas inte for denna fréga eftersom det totalt antalet fall som socialférvaltningarna har haft kinnedom om &r
oként. I tabell 4 redovisades det totala antalet personer som forvaltningarna hade kénnedom om.
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P& fragan vilka andra myndigheter eller verksamheter som har kontaktats svarar flera
forvaltningar att de har kontaktat skolan, Skatteverket, Forsakringskassan,
Aklagarmyndigheten och Polismyndigheten, i nigot fall &iven polisen utomlands.
Andra instanser som kontaktats dr Migrationsverket, hilso- och sjukvarden,
socialtjansten i en annan kommun respektive utomlands, forvaltningsratten och
familjeritten. Aven det berérda landets ambassad och frivilligorganisationer pa plats
namns, liksom Barnahus, barnavardscentralen och 6ppna forskolan.

Av fritextsvaren som beskriver vilka andra dtgiarder som vidtagits framkommer att
flera socialforvaltningar har ansékt om vard med stod av LVU. Andra atgiarder som
beskrivs ar tat kontakt med skolan, forsok att f& kontakt med den unge samt
genomsoOkning av bostaden tillsammans med polisen. En forvaltning uppger att den
har efterlyst tvd barn och en annan att den har bekostat hemresan och placerat barnet
i samband med hemkomsten till Sverige.

UD kan tillsammans med ambassaden i det aktuella landet och myndigheterna pa
hemorten understka om nigot kan goras for att en bortférd person ska kunna
atervianda till Sverige. De svarande kommunerna har uppgivit sig ha kinnedom om
159 bortforda personer under 2022, samtidigt som de har kontaktat UD i 67 fall. Aven
om ett fall kan innefatta flera personer, bedomer NCH det som problematiskt att
mojligheten att fa bistdnd frdn UD inte har undersokts i fler fall.

Detsamma giller polisanmélan, som endast har gjorts i 60 av fallen. Sedan 2021 finns
en sekretessbrytande bestimmelse i OSL som innebar att socialtjansten i vissa
situationer far lamna uppgifter till Polismyndigheten i syfte att forebygga vissa brott
mot nirstdende.i07 Sedan tidigare har socialtjansten majlighet att bryta sekretessen
gentemot polisen gillande uppgifter om en rad brott — inklusive hedersfortryck,
barniktenskapsbrott, konsstympning och vilseledande till dktenskapsresa — som
misstanks ha begatts mot personer under 18 ar.io08

I den myndighetsgemensamma vigledningen vid hedersrelaterad brottslighet finns
en rekommendation om att polisanmaila misstankt brottslighet kopplad till
koénsstympning, som ligger till grund for en ansékan om utreseférbud:

De omstadndigheter som ligger till grund for utreseforbud torde ménga génger dven vara
en grund for misstanke om forstadier till brott. Sekretess hindrar inte socialtjansten fran
att polisanmaila misstanke om forsok, forberedelse och stampling till konsstympning

(10 kap. 21 § OSL). Socialtjansten bor vid sédan misstanke skyndsamt gora en
polisanmélan, sdvida det inte strider mot barnets béasta (SOSFS 2014:6).

Inom ramen for en férundersokning har Polismyndigheten dessutom utékade
mojligheter att forebygga och forhindra att ett barn fors utomlands. Det ar viktigt att
socialndmnden lamnar utférliga upplysningar om barnet och barnets situation kopplat
till brottsmisstankarna. P4 sa sitt 6kar polisens moéjligheter att forhindra att ett barn
lamnar landet i strid med utreseférbudet.109

Vid framtagandet av den myndighetsgemensamma vigledningen framkom att ménga
socialtjdnstforvaltningar inte anser sig ha lagstod for att bryta sekretessen gentemot
polisen nér det ror sig om forsok, forberedelse eller staimpling till barndktenskaps-
brott.ii0 Detta kan vara en forklaring till den 1aga anmalningsfrekvensen till polisen i
de fall dir kommuner har kdnnedom om bortférda personer under 2022. En annan

107 10 kap. 18 ¢ § OSL
108 10 kap. 21 § OSL
109 Linsstyrelsen Ostergotland, Myndighetsgemensam vdgledning vid hedersrelaterad brottslighet — Att agera och ge stod och
skydd ndr barn och vuxna riskerar att bli eller har blivit bortforda till utlandet i syfte att utsdttas for hedersrelaterad
brottslighet. For yrkesverksamma inom socialtjdnst, skola, polis och hilso- och sjukvard, s. 37.
110 Linsstyrelsen Ostergotland, Slutredovisning av myndighetsgemensamt uppdrag om information och vigledning i arbetet
mot hedersrelaterad brottslighet. Rapport 2023:14 (Linkdping: Linsstyrelsen Ostergétland), 2023, s. 20.
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forklaring — som far stod i tidigare studier — kan vara att syftet med bortférandet
maénga ganger inte dr kant for myndigheterna.in

BRA:s studie av polisanmiilda brott mot barn i &ldern 7—15 &r visar att anmilda brott
gillande barniktenskap i forsta hand avser planering av barnaktenskap och mer
séllan om ingdngna dktenskap. I de fall dar dktenskap har ingétts har det dock i regel
skett utomlands.112 Myndigheters samverkan for att stoppa barndktenskap i
planeringsstadiet ar allts& oerhort viktig, dar en central aspekt kan vara att forhindra
att barnet fors ut ur Sverige.

Aklagarmyndigheten och Jimstilldhetsmyndigheten har framfort att de
sekretessbrytande reglerna i OSL bor ses over, i syfte att ge socialndmnderna
mojlighet att bryta sekretessen gentemot polisen vid f6rsok, forberedelse eller
stampling till aktenskapsbrott.ii3 I sitt remissvar till promemorian om ett utvidgat
utreseférbud for barn (Ds 2022:9), skriver Aklagarmyndigheten att myndigheten 4r
av uppfattningen att de omstandigheter som ligger till grund for ett utreseférbud ofta
motiverar en polisanméilan om brott.ii4 NCH delar Aklagarmyndighetens och
Jamstilldhetsmyndighetens bedomning att bestimmelserna i OSL bor ses 6ver, sa att
socialndmnden ges mojlighet att gora en polisanmalan i fler fall som rér
hedersrelaterad brottslighet, inklusive brott pa forberedelsestadiet.

2.5 Bortforda personer som atervant

I enkiten till socialférvaltningarna finns en frdga om hur manga personer
forvaltningen kianner till som har atervént till kommunen eller Sverige efter att ha
varit bortforda. Fridgan ar formulerad som att bortférandet kan ha skett under 2022
eller tidigare och den riktas till alla kommuner. Resultatet visas i tabell 14.

Tabell 14. Antal personer som socialtjinsten kdanner till har dtervdnt efter att ha
blivit bortforda under 2022 eller tidigare, per kommungrupp.

Om ni tanker pa alla som blivit bortforda under 2022 eller tidigare, hur manga kanner ni

till som har atervant till kommunen eller Sverige? (N = 156)

Auntal som Inga fall Vet inte
atervant

A Storstader och storstadsnara 21 12 14
kommuner
B__Storrg stader och kommuner 14 29 15
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 15 38 29
landsbygdskommuner
Totalt 50 79 58

Av de 156 kommuner som besvarat fragan uppger sig 19 kommuner ha kinnedom om
sammanlagt 50 personer som har &tervant till Sverige efter att ha varit bortférda. 79
kommuner kénner inte till nagra fall dar personer har atervant och 58 kommuner
svarar att de inte vet.

111 Se Ds 2022:9, s. 72 och Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet
mot sin vilje, s. 12-17.
112 Brottsforebyggande radet, Polisanmdlda brott mot barn i dldern 7-15 @r, s. 63.
113 Aklagarmyndigheten, Yttrande Ds 2022:9 Ett utvidgat utreseforbud for barn, 2022, Jamstilldhetsmyndigheten,
Jamstdlldhetsmyndighetens remissvar pd promemorian “Ett utvidgat utresefoérbud for barn”, Ds 2022:9, 2022.
114 Aklagarmyndigheten, Yttrande Ds 2022:9 Ett utvidgat utreseforbud for barn, 2022.
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I kartlaggningen har ingen fréga stéllts om vilka eventuella insatser de personer som
atervant har fatt frin kommunen eller andra myndigheter vid hemkomsten. Tidigare
studier visar att det ofta finns stora brister i stodet till dem som &terviander hem efter
att ha varit bortforda, sirskilt pa lang sikt.5

2.6 Rutiner och samverkan

Ett viktigt omrade i undersékningen ror kommunernas rutiner for att hantera
arenden kring bortforda personer, liksom social- och utbildningsférvaltningarnas
samverkan med varandra i sddana drenden. Fragor kring rutiner och samverkan har
stillts till samtliga kommuner som har deltagit i enkiten, oavsett om de har
kidnnedom om bortforda personer under 2022 eller inte.

Tabell 15 visar andelen socialférvaltningar som har rutiner for att hantera drenden
kring bortforda barn och vuxna. Av de kommuner som svarat uppger 38 procent att
de har sddana rutiner, medan 55 procent uppger att de inte har det och 7 procent att
de inte vet. Med andra ord svarar majoriteten av socialforvaltningarna att de saknar
rutiner for att hantera drenden rorande misstankta bortféranden, trots att
socialtjansten har ett lagstadgat ansvar att utan dr6jsmal utreda barns behov av skydd
och andra insatser.u6

Tabell 15. Antal socialférvaltningar som hade rutiner for att hantera drenden
kring bortforda barn och vuxna 2022, per kommungrupp.

Har ni rutiner i er verksamhet for att hantera arenden kring bortférda barn och vuxna?

(N = 156)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 15 15 1
kommuner
B__Storrg stader och kommuner 17 o8 5
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 27 43 5
landsbygdskommuner
Totalt 59 86 11
Totalt, andel 38 % 55 % 7%

En anledning till att m&nga kommuner saknar rutiner for att hantera drenden
gillande bortforda, kan vara att de (veterligen) inte har haft nagra sddana drenden.
Det framkommer i fritextsvaren pa frigan i tabell 18, om vad i socialférvaltningens
rutiner som kan forbattras. Dar skriver flera mindre kommuner att de saknar rutiner,
eller inte har implementerat sina rutiner 4nnu, da de inte har haft nigra drenden
géllande bortforda. Samtidigt visar kartlaggningen att det &r fler socialforvaltningar
som svarar att de har rutiner for dessa drenden (59 forvaltningar), 4n som uppger att
de har kinnedom om bortférda personer under 2022 (33 forvaltningar, se tabell 4).

Tabell 16 visar andelen av de utbildningsforvaltningar som besvarat fragan, som
uppger sig ha rutiner for att hantera drenden kring bortférda. Har svarar en majoritet
av forvaltningarna, 61 procent, att de har sddana rutiner. En lagre andel, 24 procent,
svarar att de saknar rutiner kring bortférda och 15 procent av férvaltningarna svarar

115 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 53; Bredal et al., «Det var ikke bare
ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 83, 12-17.
116 11 kap. 1-2 §§ SoL
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att de inte vet. Notera att det inte gir att dra nagon slutsats kring social- respektive
utbildningsforvaltningars rutiner i riket som helhet utifrin resultatet.

Tabell 16. Antal utbildningsforvaltningar som hade rutiner for att hantera
drenden kring bortforda barn och vuxna 2022, per kommungrupp.

Har ni rutiner i er verksamhet for att hantera arenden kring bortférda barn och vuxna?

(N = 158)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 14 3 5
kommuner
B"Storrg stader och kommuner 20 11 6
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner 43 24 12
Totalt 97 38 23
Totalt, andel 61 % 24 % 15 %

De social- och utbildningsforvaltningar som har svarat ja pa fragan om de har rutiner
rorande bortforda, har fatt frigan huruvida rutinerna 6verensstimmer med
lagstiftningen om barniktenskapsbrott och utreseférbud som tridde i kraft 2020.
Tabell 17 visar antal social- respektive utbildningsforvaltningar som uppger att deras
rutiner 6verensstaimmer med dessa bestimmelser. Notera att det kan vara olika
kommuner som har besvarat enkiten till respektive forvaltning och att det ar
betydligt fler utbildningsforvaltningar som har besvarat fragan. Resultaten gar darfor
inte att jAmfora.

Tabell 17. Antal socialforvaltningar respektive utbildningsforvaltningar med
rutiner i kartldggningen avseende 2022, vars rutiner 6verensstdmmer med de
bestdmmelser om barndktenskapsbrott och utreseforbud som tréddde 1 kraft 1 juli
2020, per kommungrupp.

Overensstammer dessa rutiner med de bestammelser om barnaktenskapsbrott och

utreseforbud som tréadde i kraft 1 juli 2020? (Socialférvaltning: N = 59,
Utbildningsforvaltning: N = 96)

Socialférvaltning Utbildningsforvaltning
Ja Nej _Vet Ja Nej _Vet
inte inte
A Storstader och storstadsnara 13 0 2 6 1 7
kommuner
B__Storrg stader och kommuner 14 0 3 21 2 16
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 23 1 3 16 0 27
landsbygdskommuner
Totalt 50 1 8 43 3 50
Totalt, andel* 85 % 2% 14 % 45 % 3% 52 %

* Andelarna for socialférvaltning summerar inte till 100 procent av avrundningsskal.

Av de socialférvaltningar som har besvarat frigan har de allra flesta, 85 procent,
infort rutiner som 6verensstimmer med lagindringarna 2020. Det dr endast nagon
procent av socialforvaltningarna som svarar nej pa frdgan om rutinerna
Overensstimmer, medan 14 procent svarar att de inte vet.
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Bland de utbildningsforvaltningar som har svarat ar det en ldgre andel, 45 procent,
som svarar att rutinerna éverensstimmer med bestaimmelserna om
barndktenskapsbrott och utreseférbud. Det vanligaste svaret bland
utbildningsforvaltningarna ar att forvaltningen inte vet — hela 52 procent svarar sa.
Bestaimmelserna om utreseforbud beror ocksé framst socialforvaltningen, som ar den
instans som gor ansokan om utreseforbud samt beslutar om tillfalligt utreseférbud.
Samtidigt ar andra myndigheter, daribland skolan, skyldiga att anmaéla oro for barn
som kan fara illa till socialnamnden. Genom denna skyldighet behover dven dessa
myndigheter férhalla sig till socialnamndens majlighet att tillimpa bestimmelserna
om utreseférbud.

Kommunerna fick dven fragan om nagot i deras hantering av drenden géllande
bortforda personer skulle kunna forbattras. Utfallet for de socialférvaltningar som har
svarat framgar av tabell 18.

Tabell 18. Antal socialforvaltningar som uppger i kartliggningen avseende 2022
att deras hantering av drenden gdllande bortforda skulle kunna forbdttras, per
kommungrupp.

Skulle ndgot kunna forbattras i er hantering av sddana arenden? (N = 155)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 17 0 14
kommuner
B Storre stader och kommuner
nara storre stad sl 1 18
C Mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner 38 6 30
Totalt 86 7 62
Totalt, andel 55 % 5% 40 %

En majoritet — 55 procent — av de socialférvaltningar som har svarat gor
bedomningen att deras hantering av drendena kan forbattras. Hela 40 procent av
forvaltningarna svarar att de inte vet om hanteringen kan forbattras, medan 5 procent
svarar nej pa fragan.

Socialforvaltningarna har fatt méjlighet att utveckla i fritextsvar vad som kan
forbattras i deras hantering av drenden rorande bortforda. En majoritet av
forvaltningarna har svarat pa foljdfragan och merparten skriver att de behover
uppritta rutiner. En forvaltning uppger att de har en rutin for att tillampa
utreseférbudet men saknar en rutin fér niar ndgon redan ar bortford. Ett par
kommuner uppger att befintliga rutiner behover revideras utifran ny lagstiftning och
en annan skriver att rutinen behover utviarderas mer systematiskt. Flera kommuner
hénvisar till att kommunen ar liten eller inte har haft den héir typen av drenden och
att rutiner darfor saknas. Avsaknad av drenden uppges dven vara en anledning till att
de forvaltningar som har rutiner inte har kunnat implementera dem annu. Av svaren
blir det tydligt att forvaltningarna har kommit olika l&ngt i processen med att ta fram
rutiner, samt att avsaknaden av drenden i mindre kommuner ibland medfor att
rutiner inte tas fram eller implementeras.

Andra omraden som berors i svaren ar utvecklad samverkan och battre mojligheter
att samrada och snabbt samordna olika professioner. Nagra kommuner skriver att de
behover mer kunskap, bland annat for att kunna identifiera personer som riskerar att
foras bort och for att tillampa utreseférbudet korrekt.

35 | Kartlaggning av bortférda personer i en hederskontext under 2022



Samma fraga har stallts till utbildningsforvaltningarna och deras svar redovisas i
tabell 19. Aven hir gor de flesta forvaltningar, 54 procent, bedémningen att deras
hantering av drenden gillande bortférda kan forbattras, samtidigt som 44 procent
svarar “vet inte” pa fragan.

Tabell 19. Antal utbildningsforvaltningar som uppger i kartliggningen avseende
2022 att deras hantering av drenden gdllande bortforda skulle kunna forbdttras,
per kommungrupp.

Skulle nagot kunna forbattras i er hantering av sddana arenden? (N = 157)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 13 1 8
kommuner
B"Storr? stader och kommuner 31 0 o5
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 40 3 36
landsbygdskommuner
Totalt 84 4 69
Totalt, andel 54 % 3% 44 %

Aven méinga utbildningsforvaltningar har svarat pa fritextfrigan om vad som skulle
kunna forbattras. Liksom i socialférvaltningarnas svar kretsar svaren mycket kring
behovet av att ta fram rutiner och se till att de ar kdnda av all personal, men dven
kring att utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter. Flera
kommuner uppger att det behovs 6kad kunskap hos personalen om hedersrelaterat
vald och fortryck, sa att skolan kan bli battre pa att forebygga bortféranden. Négra
kommuner lyfter skolans ansvar att medvetandegora eleverna sjdlva om bortféranden
i en hederskontext. En kommun skriver s& har:

Vi kan ocksa arbeta mer med att fa elever att viga berétta sa att vi har en storre chans
att kunna lamna 6ver mer konkreta uppgifter till socialtjansten vid misstanke. I dagens
sambhdlle ar familjer [mer] rorliga och det finns en mingd orsaker till utlandsresor och
utlandsflytt for elever, vi kan inte misstédnkliggora samtliga familjer som véljer att aka
till ett visst land ex. Vi behover utbilda eleverna sé att de sjélva vagar beridtta om de har
en oro for att bli bortférda i en hederskontext.

Ett par kommuner lyfter behov av rutiner for att hantera sekretessfragor i darenden
rorande bortféoranden. En kommun pépekar till exempel att skolan séllan far
aterkoppling fran socialtjansten efter att ha anmalt oro for bortféranden och att
skolan darfor sjalv kan sakna kinnedom om orsaken till elevens franvaro.

Utifran det som bade socialférvaltningar och utbildningsfoérvaltningar uppger om
bristen pa rutiner, vill NCH lyfta fram foljande. Samtidigt som det kan vara svart att
implementera rutiner utan att ha konkreta fall att utga fran, bidrar valfungerande
rutiner till att fall ddr det finns en risk for bortféranden kan upptéckas i tid. Rutinerna
behover utga fran befintlig kunskap om och beprovad erfarenhet av f6rebyggande
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och ha tagits fram i samverkan mellan
berorda aktorer, samt vara vil kidnda av all personal som ska anvinda dem.
Fungerande rutiner och samverkan ar ett standigt pagdende arbete, som 6ver tid dven
kan bidra till f6rdjupad kunskap och formaga att identifiera utsatthet for
hedersfortryck. Den myndighetsgemensamma vigledningen vid hedersrelaterad
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brottslighetiiy, som riktar sig till yrkesverksamma inom socialtjanst, skola, polis och
hilso- och sjukvard, syftar till att ge konkret stdd i arbetet med bortforda och vid oro
for bortféranden. Vigledningen kan inte ersitta specifika rutiner i en enskild
kommun, men ge stod savil vid framtagandet av rutiner som i det l6pande arbetet.

En viktig del i rutinerna — som dven genomsyrar viagledningen — ar att myndigheter
samverkar med varandra for att forebygga bortféoranden. Det giller inte minst
samverkan mellan social- och utbildningsférvaltningar, dar skolan har en unik
mojlighet att identifiera utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. For manga
hedersutsatta barn och unga ar narvaron i offentliga miljoer utanfor skolan starkt
begrinsad. BRA:s studie av polisanmailda brott mot barn i 8ldern 7—15 ar visar att det
i hog grad ar skolan som star for upptéackten av hedersrelaterat vald. I de flesta av
forundersokningarna gillande barnidktenskapsbrott och konsstympning ar det
maélsdgarnas skola som har gjort en orosanmalan till socialtjansten pa grund av
larares — ofta vaga — misstankar. Socialtjdnsten har sedan gjort en polisanmélan.us

Av tabell 20 framgar att en tredjedel av de socialforvaltningar som har besvarat
fragan uppger att de har samverkansrutiner gentemot skolan for att forebygga
bortféranden. Drygt hilften av socialforvaltningarna uppger sig sakna rutiner for att
samverka med skolan.

Tabell 20. Antal socialforvaltningar som hade rutiner for att samverka med skolan
for att forebygga bortforanden 2022, per kommungrupp.

Har ni rutiner i er verksamhet fér att samverka med skolan for att forebygga

bortféranden? (N = 156)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnéara 12 13 6
kommuner
B__Stbrrg stader och kommuner 15 30 5
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och o8 39 8
landsbygdskommuner
Totalt 55 82 19
Totalt, andel 35% 53 % 12 %

Tabell 21 visar resultatet ndr samma fraga stills till utbildningsférvaltningarna, dar
resultatet ar det omvanda. Drygt hilften av de utbildningsforvaltningar som har
besvarat fragan uppger sig ha rutiner for att samverka med socialtjansten for att
forebygga bortféranden, medan en tredjedel svarar nej pa frigan. Aterigen 4r det
viktigt att papeka att det inte behover vara samma kommuner som har svarat pa
enkéten till socialférvaltningarna respektive utbildningsférvaltningarna.

117 Lansstyrelsen Ostergétland, Myndighetsgemensam végledning vid hedersrelaterad brottslighet — Att agera och ge stod och
skydd ndr barn och vuxna riskerar att bli eller har blivit bortforda till utlandet i syfte att utsdttas for hedersrelaterad
brottslighet. For yrkesverksamma inom socialtjdnst, skola, polis och hdilso- och sjukvard.
118 Brottsforebyggande radet, Polisanmdlda brott mot barn i dldern 7-15 Gr, s. 64.
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Tabell 21. Antal utbildningsforvaltningar som hade rutiner for att samverka med

socialtjansten for att forebygga bortforanden 2022, per kommungrupp.

Har ni rutiner i er verksamhet fér att samverka med socialtjansten for att férebygga

bortféranden? (N = 159)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 12 5 5
kommuner
B__Stt')rrg stader och kommuner 31 21 6
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och a4 27 8
landsbygdskommuner
Totalt 55 82 19
Totalt, andel 55 % 33% 12 %

Nista fraga ror om samverkan mellan forvaltningarna kan forbattras. Av tabell 22
framgar att 55 procent av de socialforvaltningar som har besvarat fragan uppger att
samverkan med skolan kan férbattras. En liten andel, 9 procent, svarar nej medan 36

procent svarar att de inte vet.

Tabell 22. Antal socialforvaltningar som uppger i kartliggningen avseende 2022
att deras samverkan med skolan skulle kunna forbdttras, per kommungrupp.

Skulle nagot kunna forbattras nar det géller er samverkan med skolan? (N = 156)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 16 5 13
kommuner
B__Stbrrg stader och kommuner 33 4 13
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 37 8 30
landsbygdskommuner
Totalt 86 14 56
Totalt, andel 55 % 9% 36 %

P& fradgan om vad som kan forbattras nar det giller samverkan med skolan svarar ett
stort antal socialforvaltningar att det behover tas fram tydliga gemensamma rutiner,
dar det framgar vem som gor vad vid oro for/misstanke om bortféranden. En
kommun skriver att en viktig del i samverkan ar att 6ka kunskapen om och
forstaelsen for varandras uppdrag och att den myndighetsgemensamma vigledningen
vid hedersrelaterad brottslighet har varit bra for att fortydliga samverkanskedjan.
Flera socialforvaltningar lyfter vikten av att socialtjansten och skolan har ett bra
informationsutbyte, diar orosanmailan gors och samverkan initieras i ett tidigt skede.
En kommun skriver att “skolpersonalen skulle kunna bli modigare i sin
orosbeskrivning kring barn” och att det ar “viktigt att kunna prata mer 6ppet om oron
for att kunna gora en plan kring barnet gemensamt”.

P& fradgan om utbildningsforvaltningens samverkan med socialtjdnsten kan forbattras
svarar 60 procent av utbildningsforvaltningarna ja, vilket redovisas i tabell 23.
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Tabell 23. Antal utbildningsforvaltningar som uppger i kartldggningen avseende
2022 att deras samverkan med socialtjdnsten skulle kunna forbdttras, per
kommungrupp.

Skulle nagot kunna forbattras nar det galler er samverkan med socialtjansten?

(N = 159)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 12 6 4
kommuner
B"Storr? stader och kommuner 38 8 12
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 45 12 292
landsbygdskommuner
Totalt 95 26 38
Totalt, andel 60 % 16 % 24 %

Aven i utbildningsforvaltningarnas fritextsvar om vad som kan forbittras i samverkan
med socialtjansten handlar manga av svaren om rutiner, informationsutbyte och
samverkan med fokus pa tidiga insatser. Flera forvaltningar lyfter fram att det finns
tydliga rutiner for orosanmilan och skopliktsbevakning, men inte négon rutin direkt
kopplad till oro f6r/misstanke om bortféranden eller hedersrelaterat véald och
fortryck, och att det skulle behdvas. Aven i svaren pi denna friga lyfter flera
forvaltningar sekretessfragan och att socialtjansten kan bli battre pa att aterkoppla till
skolan efter orosanmailan. En kommun skriver att det gr att samverka pa en generell
niva dven om det inte gér att prata om konkreta fall pa grund av sekretess. NCH vill
har framhalla att det inte finns nagot hinder for yrkesverksamma att samréda i
enskilda arenden om uppgifter om enskilda personer avidentifieras.g

NCH instammer i den slutsats som flera kommuner har dragit, att det ar viktigt att
det finns en specifik rutin for att forebygga, forhindra och hantera bortféranden i en
hederskontext och annan utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck. Rutiner for
orosanmailan och skolpliktsbevakning eller frainvarohantering i skolan kan fanga upp
en del av dessa fall — om den anmalnings/utredningsskyldige har grundlaggande
kunskaper om hedersrelaterat véld och fortryck och dess uttrycksformer. Samtidigt
har bortféranden i en hederskontext vissa sdrdrag, som gor att en specifik rutin for
sadana situationer ar noédvandig for en valfungerande hantering av dessa drenden.
Franvaron kan till exempel felaktigt framsta som frivillig, eller vara forenlig med
skolplikten om bortfoérandet sker under ett skollov. Skolplikten giller ocksa bara barn
som gar i grundskolan eller motsvarande skolform.

2.7 Information till barn och unga

Den sista fragan i enkéten riktas endast till utbildningsférvaltningarna och handlar
om hur skolan arbetar med att informera barn och unga om bortféranden i en
hederskontext. Skolan ar en viktig aktor for att upptacka och stétta elever som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck och som kan riskera att foras utomlands.
En viktig del i arbetet ar att informera och medvetandegora eleverna sjalva om deras
rattigheter. Sedan 2022 finns skrivningar i skolans laroplaner om att skolan ska
forebygga och bemota hedersrelaterat vald och fortryck med kunskap och aktiva
insatser. Efter genomgangen grundskola ska eleverna ha fatt kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck och kunskapsomréadet ska behandlas dterkommande

119 Socialstyrelsen, Vald i ndra relationer — Handbok for socialtjidnsten, hdlso- och sjukvdrden och tandvérden (Stockholm:
Socialstyrelsen), 2023, s. 240.
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i utbildningen.i20 Som stdd i arbetet har Skolverket tagit fram ett material om skolans
ansvar att motverka hedersrelaterat vald och fortryck, som riktar sig till rektor, larare
och personal inom elevhalsan.iz:

Tabell 24 visar resultatet pa frigan om skolan arbetar med att informera barn och
unga om bortféranden i en hederskontext.

Tabell 24. Antal utbildningsforvaltningar som arbetar med att informera barn och
unga om bortforanden i en hederskontext 2022, per kommungrupp.

Arbetar skolan med att informera barn och unga om bortféranden i en hederskontext?

(N = 158)

Ja Nej Vet inte
A Storstader och storstadsnara 1 3 8
kommuner
B"Storr? stader och kommuner 30 11 16
nara storre stad
C Mindre stader/tatorter och 38 17 24
landsbygdskommuner
Totalt 79 31 48
Totalt, andel 50 % 20 % 30 %

Hilften av de forvaltningar som har svarat uppger att de bedriver ett sddant arbete,
medan en femtedel svarar nej och tre av tio uppger att de inte vet. Resultatet visar att
maénga utbildningsférvaltningar behover utveckla sitt arbete med att informera barn
och unga om bortféranden i en hederskontext. Utbildningsforvaltningarna har fatt
mojlighet att utveckla i fritextsvar hur skolan arbetar med att informera barn och
unga, eller varfor det inte gors. Ett antal forvaltningar skriver att skolskoterskan och
kuratorn tar upp fragan i hdlsosamtal eller andra enskilda samtal med elever, till
exempel vid oro for bortférande. Flera kommuner skriver att det inte har varit
aktuellt &nnu da bortforanden inte har forekommit. Skolans har dock ett ansvar att
informera eleverna om hedersrelaterat vald och fortryck, oavsett om den har
kannedom om hedersrelaterad utsatthet bland eleverna eller inte.

Att skolpersonal behover bli bittre pa att reagera pa varningssignaler, men dven pa
att fa elever att vaga beritta om sin utsatthet, lyfts fram i denna kartlaggning av savil
socialférvaltningar som utbildningsférvaltningar. Aven Jamstilldhetsmyndigheten
drar i sin rapport om bortférda barn och unga slutsatsen att skolans information om
bortféranden till elever och skolpersonal behéver utékas och systematiseras.
Myndigheten skriver att arbetet med férdel kan knytas an till skrivningarna om
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i de nya laroplanerna. 122

En liknande problematik finns i Norge — d&ven om utbildningsvasendet dar, till
skillnad fran i Sverige, har riktlinjer pa nationell nivd kring hur skolan ska agera om
ett barn uteblir frn skolan. Det finns dock inte samma typ av riktlinjer och
végledning for hur skolan ska arbeta for att identifiera elever i riskzonen for att bli
bortforda. De riktlinjer som finns ar dartill relativt okdnda bland yrkesverksamma.i23

120 Skolverket, SKOLFS 2021:5, SKOLFS 2021:6, SKOLFS 2021:7, SKOLFS 2021:8, SKOLFS 2021:9 samt SKOLFS 2021:11.

Stockholm: Skolverket, 2021.

121 Skolverket, Hedersrelaterat vald och fortryck, skolans ansvar och mgjligheter (Stockholm: Skolverket), 2021

https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2021/hedersrelaterat-vald-och-fortryck---skolans-ansvar-och-

mojligheter

122 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om

erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 52ff.

123 Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 83, 12-17.
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2.8 Medskick fran kommunerna till NCH

Alla forvaltningar har givits majlighet att lamna medskick till NCH i slutet av enkiten.
De medskick som har lamnats sammanfattas och analyseras i detta avsnitt.

Flera utbildningsforvaltningar efterfragar stodmaterial om hur skolan kan arbeta med
fragor som ror bortféranden, inklusive filmer som kan anvéndas som
diskussionsunderlag. Har blir det tydligt att spridningen av Skolverkets webbaserade
stodmaterial behover 6ka. En socialtjanstforvaltning uttrycker det pa detta koncisa
satt: “Utbildning av skolpersonal behover utokas da det dr dar man kan upptiacka
problemen i tid.” Andra férvaltningar 6nskar att Skolverket tar fram
utbildningsmaterial om hedersrelaterat véld och fortryck som kan anvandas i
undervisningen.

NCH:s webbplats och webbutbildningi24 uppges vara en bra "vig in” for information,
sarskilt for dem som inte arbetar kontinuerligt med frigor om hedersrelaterat vald
och fortryck. Samtidigt 6nskar savil socialforvaltningar som utbildningsforvaltningar
mer stod i att ta fram rutiner for att férebygga bortféranden i en hederskontext, samt
for att hantera och samverka i &renden dar bortféranden redan har skett. Nagra
kommuner skriver att de 6nskar stod i att ta fram en “generell rutin for kommuner att
utgd fran”, "6vergripande rutiner utifran lagstiftning [...], som vi kommuner sedan pa
lokal niva kunde fylla pd med véra respektive tillvigagangssatt/verksamheter” eller
att ”det behover tas fram handlingsplaner som inte baseras pa lokal forméaga/

kunskap”.
Utifrdn de medskick som kommunerna har limnat gor NCH f6ljande analys.

Det finns en tydlig efterfragan fran kommunerna pa viagledningsmaterial gillande
hedersrelaterat vald och fortryck och bortféranden i en hederskontext. Samtidigt ar
det oklart i vilken utstrackning befintligt vigledningsmaterial anvinds. Det giller
savil Skolverkets stodmaterial om skolans ansvar for att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck, som den myndighetsgemensamma végledningen vid
hedersrelaterad brottslighet. Den sistnamnda riktar sig till yrkesverksamma inom
socialtjanst, skola, polis samt halso- och sjukvérd och har tagits fram av flera
nationella myndigheter som har i uppdrag att stodja yrkesverksamma med
kunskapsstéd och uttolkning av lagstiftningen.

Vigledningar kan inte ersétta lokala rutiner, men de kan utgora ett stod saval i arbetet
med att ta fram rutiner som i det 16pande arbetet. Utifrdn de medskick som
kommunerna har lamnat kommer NCH att se 6ver om stodet kan konkretiseras
ytterligare vid kommande revidering av den myndighetsgemensamma vigledningen.

I detta sammanhang vill NCH aven lyfta fram Jamstéalldhetsmyndighetens
informationssida om bortféranden i en hederskontext. Myndigheten har bland annat
tagit fram en Att tinka pa-lista med konkreta rdd som finns publicerad pa
webbplatsen.izs

Kommunerna efterfragar dven stod i att ta fram 6vergripande rutiner som kan
anvandas som utgangspunkt, med lokala anpassningar. En framgangsrik
implementering av rutiner forutsitter dock att rutinerna ar val forankrade hos dem
som ska anvianda dem. Risken med allt f6r generellt utformade rutiner ar att de inte
tar hansyn till lokala forutsattningar, exempelvis nar det giller vilken kunskap som
finns om hedersrelaterat vald och fortryck bland yrkesverksamma i kommunen eller

124 Webbkurs heder har tagits fram av bland andra NCH och finns tillgdnglig pA NCH:s webbplats:

125 Se .
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vilka resurser kommunen har for olika insatser. Vikten av lokalt anpassade rutiner
star dock inte i motsattning till méjligheten att ta stod fran NCH och andra aktorer for
att kvalitetssikra och utveckla de rutiner som kommunen tar fram.

De regionala resurscentra som etableras runtom i landet har goda forutsittningar att
utgora en brygga mellan nationell, regional och lokal niva i spridning och
implementering av kunskapsstod. Resurscentra innebér att myndigheters och
kommuners stod till utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck samlokaliseras och
samordnas, i syfte att ge utsatta jamlik tillgéng till specialiserat st6d oavsett
vistelseort i landet. Resurscentrumen ar regionalt forankrade, men har en tydlig
koppling till arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck pa nationell niva via den
nationella samordningen, tillgdngen till nationellt kunskapsstod och méjligheten till
erfarenhetsutbyte med andra Iin som NCH erbjuder inom ramen for uppdraget.i26
Samtidigt har varje resurscentrum god kinnedom om de regionala och lokala
forutsattningar — exempelvis geografiska och demografiska sidana — som rader inom
varje lan, och utarbetar rutiner for sin verksamhet utifrn dessa férutsattningar.

126 NCH har, tillsammans med lansstyrelserna, i uppdrag att stdja uppbyggnaden regionala resurscentra. Se

Finansdepartementet, Fi2021/02746 m. fl., Regleringsbrev for budgetdret 2023 avseende linsstyrelserna, 2022 samt

Finansdepartementet, Fi2023/02050 (delvis), Andring av regleringsbrev for budgetdret 2023 avseende linsstyrelserna, 2023.
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3. Slutsatser och
rekommendationer

3.1 Omfattning av bortforanden

Kartldggningen av bortférda personer i en hederskontext under 2022 visar, att en
femtedel av de kommuner som har besvarat enkiten har kinnedom om bortférda
personer under dret. Att en sé liten andel av de svarande kommunerna kénner till fall
med misstankt eller konstaterat bortforda, tyder pé att samtliga fall inte kommer till
kommunernas kinnedom. Det stods av det faktum att manga kommuner uppger sig
sakna, eller ha bristfilliga, rutiner for att hantera drenden gillande bortférda. Utan
ett systematiskt arbete for att hantera denna typ av drenden finns en risk att
kommunerna inte heller upptécker att nagon har forts bort.

Av de fall som kommunerna har kinnedom om avser nio av tio fall barn.
Kartldggningen av bortférda personer under 2019 visade pa ett likartat resultat, da 86
procent av fallen avsdg barn. Resultatet ar vantat da det framfor allt 4r barn och unga
som fors bort i syfte att utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck.

I kartliggningen uppger sig de svarande kommunerna ha kdnnedom om 159 personer
som har forts bort i en hederskontext under 2022. Enkitundersékningen har
besvarats av drygt hélften av Sveriges kommuner och av dem har drygt 20 procent
kidnnedom om bortforda personer. Det gér inte att dra nigra slutsatser om det totala
antalet bortforda personer under 2022 utifrén kartldggningen, eller huruvida gruppen
har okat eller minskat sedan kartlaggningen av bortférda under 2019 genomférdes.
Det faktiska antalet bortférda personer ar sannolikt hogre dn vad de kommuner som
deltagit i denna undersokning kianner till. Att ha en kunskapsbaserad bild av antalet
bortférda i en hederskontext ar viktigt for att forsta problemets omfattning — men
aven for att kunna f6lja upp och utvirdera om det arbete som bedrivs for att
forebygga och forhindra bortféranden ar effektivt.

I syfte att f4 kunskap om omfattningen av bortférda har Jimstilldhetsmyndigheten
framfort att ett nationellt inrapporteringssystem for bortféranden bor inféras..2; NCH
stiller sig bakom forslaget om ett nationellt inrapporteringssystem och
rekommenderar att det utreds om ett sddant system ska inforas. Ett nationellt
inrapporteringssystem skulle forbattra forutsattningarna for NCH att genomfora sitt
uppdrag enligt 3 § punkten 7 i forordning (2022:1345) om nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck: att regelbundet undersoka omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige. Bortféoranden i en hederskontext utgor ett
av ménga uttryck for hedersrelaterat vald och fortryck.

Utredningen bor dven inkludera fragan hur en skyldighet for kommuner och andra
myndigheter att rapportera in misstiankta och konstaterade bortféranden kan
utformas. Vid samridd med SKR har det framkommit att organisationen bedomer det
som oklart huruvida kommuner kan lamna ut vissa uppgifter kring bortférda till SCB,
utan att riskera att enskilda personer kan identifieras. Det galler sarskilt inom ramen
for skolans verksamhet, dir det finns en oro for att kommunerna inte skulle kunna
sekretesskydda uppgifterna om en enskild person begir att fa del av dem, dven om

127 Jamstalldhetsmyndigheten, Bortférda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartligga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse.
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uppgifterna skyddas av sekretess hos SCB. Av detta skil har en del frigor utelamnats i
enkiten till utbildningsforvaltningarna. I kartlaggningen av bortférda under 2019
framholl NCH att insamlingen av uppgifter géllande bortféranden och annan
utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck skulle underlidttas om insamlingen var
forordningsstyrd, med uppgiftsskyldighet for sarskilt angivna myndigheter.i2s NCH
star fast vid denna bedomning och rekommenderar att frégan utreds tillsammans
med frdgan om ett nationellt inrapporteringssystem.

3.2 Kommunernas atgarder for att
forebygga, forhindra och hantera
bortféranden

Av kartlaggningen framgar, att socialtjansten kinde till den utsattas situation innan
bortférandet skedde i 61 procent av de fall som ber6r barn. Resultatet visar pa vikten
av att socialtjansten anvinder de verktyg som finns till hands — béda juridiska och
andra — for att sdkerstilla behovet av stod och skydd for barn som lever i en
hederskontext. Det finns ocksa en stor andel fall i kartlaggningen som socialtjansten
inte hade kinnedom om innan barnet eller barnen férdes bort. Det innebar att barn
som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck i méanga fall inte har fangats upp
av vare sig socialtjansten, skolan eller nigon annan myndighet, alternativt att
rutinerna kring anmalnings- eller utredningsskyldighet har fallerat.

De socialforvaltningar som besvarat enkiten har haft kinnedom om fallet innan
bortforandet skedde i 85 fall som beror barn under 2022. Samtidigt har
socialférvaltningarna ansokt om utreseférbud i 20 fall under aret. Farre dn halften av
de socialforvaltningar som har kinnedom om bortforda personer under 2022, gjorde
nagon ansokan om utreseférbud 6verhuvudtaget under aret. Resultatet indikerar att
bestimmelserna om utreseférbud for barn behover implementeras ytterligare.
Samtidigt behover bestimmelserna om utreseférbud utvidgas till att omfatta fler
situationer. NCH rekommenderar att forslagen i Ds 2022:9 om en utvidgning av
utreseforbudet genomfors. Det bor dven 6vervigas om mojligheten till utreseférbud
ska omfatta unga vuxna som ir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, som ar
en sarbar grupp utan samma juridiska skydd som minderariga.

Det finns utrymme till forbattringar dven nar det géller atgirder efter att ett
bortférande har konstaterats. De socialférvaltningar som har besvarat enkéten
uppger sig ha kinnedom om 159 bortférda personer under 2022, samtidigt som de
har kontaktat UD i 67 fall och gjort polisanmilan i 60 fall. Socialtjansten har med
dagens regelverk mojlighet att bryta sekretessen gentemot polisen, dels for att
forebygga att nirstdende begar vissa brott mot barn eller vuxna, dels for att anméla
misstanke om vissa begdngna brott mot barn. Det giller bland annat konsstympning
och barniktenskapsbrott — det vill siga samma brott som omfattas av utreseférbudet.
Nar det giller konsstympning finns dven lagstod for att polisanmaéla misstanke om
forsok, forberedelse eller stampling till brott. Det &r centralt att socialtjansten
anvander sig av de mojligheter som ryms inom befintlig lagstiftning for att
polisanmaila misstankt hedersrelaterad brottslighet.

Vad giller barniaktenskapsbrott anser sig socialnamnderna i nuldget inte ha lagstod
for att polisanmiila forsok, forberedelse eller stimpling till brott. Aklagarmyndigheten
och Jamstilldhetsmyndigheten har darfor efterfragat en 6versyn av de
sekretessbrytande bestimmelserna i OSL. NCH delar myndigheternas bedémning och
rekommenderar att bestimmelserna i OSL ses Over, sd att socialndmnden ges

128 Linsstyrelsen Ostergotland, Nationell kartliggning — Bortforda personer i en hederskontext samt barn som uppges vara
gifta — under 2019.
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mojlighet att gora en polisanmalan i fler fall som ror hedersrelaterad brottslighet,
inklusive brott pa forberedelsestadiet. Det 4r av avsevird vikt att lagstiftningen
revideras s att myndigheterna far battre forutsattningar att samverka effektivt for att
forhindra att barn fors ut ur landet i syfte att exempelvis ingd barndktenskap. Att
utvidga mojligheten for socialtjansten att polisanmaila brott i forberedelsestadiet
skulle dven ge 6kade majligheter att lagfora personer som begér hedersrelaterade
brott, i enlighet med nuvarande straffrittsliga bestimmelser.

NCH noterar att den sa kallade Skolsakerhetsutredningen har i uppdrag att analysera
vilka uppgifter som kan behova utbytas mellan skola, socialtjanst och
brottsbekdmpande myndigheter i syfte att forhindra att barn och unga begar eller
utsitts for brott, samt att foresla lagandringar som medfor att sédana uppgifter kan
utbytas.i29g NCH ser fram emot att ta del av utredningens redovisning.

3.3 Kommunernas rutiner och samverkan

En viktig del i kartlaggningen &r att undersoka vilka rutiner de berérda
forvaltningarna har i arbetet med att forebygga, forhindra och hantera bortféranden,
samt hur de samverkar med varandra i sidana drenden. En majoritet — 55 procent —
av de socialforvaltningar som har svarat uppger att de saknar rutiner for att hantera
misstdnkta bortforanden; detta trots socialtjanstens lagstadgade ansvar att utan
drojsmal utreda barns behov av skydd och andra insatser. De socialforvaltningar som
har rutiner har i de flesta fall (85 procent av fallen) inforlivat lagstiftningen om
barndktenskapsbrott och utreseférbud i dessa rutiner. Resultatet i kartlaggningen,
liksom i Jamstilldhetsmyndighetens studieiso, tyder dock pé att bestimmelserna om
utreseforbud kan tillimpas i hogre grad.

Avsaknad av drenden géllande bortforda lyfts fram som en forklaring till att rutiner
inte har tagits fram eller implementerats dnnu. Detta giller framfor allt i mindre
kommuner. NCH framhaller vikten av ett systematiskt forebyggande arbete, dir
valfungerande rutiner och samverkan mellan berérda aktorer kan spela en viktig roll
for att identifiera risk for bortforande. Att storre tonvikt laggs vid att forbattra det
forebyggande arbetet ar angelidget eftersom det a4r mycket svarare att hjalpa en utsatt
person nir han eller hon vil befinner sig utomlands.

Brist pa kunskap och kompetens att identifiera utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck lyfts i kartlaggningen av savél social- som utbildningsforvaltningar som ett
utvecklingsomrade. Detta giller inte minst skolpersonal, som i hog grad star for
upptickten av hedersrelaterat vald och fortryck. Kartlaggningen visar ocksa att manga
skolor behover forbittra sitt arbete med att informera barn och unga om
bortféranden, si att eleverna sjdlva medvetandegors om sina rattigheter. NCH ser
positivt pé att regeringen har givit Skolinspektionen i uppdrag att genomfora en
kvalitetsgranskning av hur skolorna arbetar med att férebygga hedersrelaterat vald
och fortryck, utifran de nyligen reviderade ldroplanerna. Aven Skolverket har sedan
2021 ett uppdrag att stirka skolornas och forskolornas systematiska arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck, dir mer medel nyligen har tillforts arbetet.1s:

Drygt halften (mellan 54 och 60 procent) av de forvaltningar som har svarat, bade
inom socialtjansten och skolvidsendet, bedomer att det gar att forbattra saval deras
egen hantering av drenden gallande bortférda, som samverkan mellan social- och
utbildningsférvaltningen. Den myndighetsgemensamma vigledningen vid

129 Utbildningsdepartementet, Dir. 2023:120, Tilldggsdirektiv till Skolsdkerhetsutredningen (U 2022:04), 2023.
130 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartlidgga och sprida kunskap om
erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 43
131 Utbildningsdepartementet, U2023/02133, Andring av regleringsbrev for budgetdret 2023 avseende Statens skolinspektion,
2023, Uthildningsdepartementet, U2023/02053 (delvis) och U2023/02132, Andring av regleringsbrev for budgetdret 2023
avseende Statens skolverk, 2023.
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hedersrelaterad brottslighet kan utgéra ett stod i det arbetet. Aven om ingen fraga har
stillts i kartlaggningen kring kinnedom om och anviandning av vigledningen, drar

NCH slutsatsen att spridningen av vigledningen behover 6ka, mot bakgrund av att sa
manga kommuner efterfragar stod i att utveckla rutiner for arbetet mot bortféranden.

Nar det giller hur samverkan mellan socialtjanst och skola kan forbéttras uppger flera
utbildningsforvaltningar att det finns rutiner for orosanmalningar och
skopliktsbevakning, men inte nagon specifik rutin for bortféranden eller annan
utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck. NCH instammer i flera kommuners
bedomning att det 4r nodvandigt med en specifik rutin for att hantera sidana
arenden, utifrén de sdrdrag som bortféranden i en hederskontext kan ha.

Flera socialforvaltningar och utbildningsforvaltningar uppger att de onskar mer stod i
att ta fram rutiner for att forebygga, forhindra och hantera bortféranden. En
framgéngsrik implementering av rutiner forutsétter dock att rutinerna tas fram i
samverkan med de yrkesverksamma inom olika professioner som ska anvianda
rutinerna. P4 sd vis kan sjdlva framtagandet av rutinerna dven bidra till att utveckla
kunskapen och kompetensen kring hedersrelaterat vald och fortryck i kommunen.
Vikten av lokalt anpassade rutiner star dock inte i motsittning till méjligheten att ta
stod fran NCH och andra aktorer for att kvalitetssikra kommunens rutiner. Utifran
det onskemaél som lyfts kommer NCH ocksé att se 6ver om det stod som ges i den
myndighetsgemensamma vagledningen kan konkretiseras ytterligare nar
vigledningen revideras framover.

Kommunernas enkatsvar och medskick ger viardefull kunskap om vilket stod NCH
kan bidra med i kommunernas arbete med savil st6d till utsatta som i det
forbyggande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. NCH framhaéller vikten av
att arbetssitt och metoder {6ljs upp och utvirderas, i syfte att skapa en
evidensbaserad praktik for arbetet.

3.4 Sammanfattande slutsatser och
rekommendationer

Utifran kartléiggningen av bortférda i en hederskontext under 2022 drar
NCH sammanfattningsvis foljande slutsatser:

. Kunskapen behover 6ka om omfattningen av barn och vuxna som fors bort
i en hederskontext.

o Yrkesverksammas kunskap och kompetens om hedersrelaterat véld och
fortryck och dess uttrycksformer behover 6ka, i syfte att identifiera utsatta
och for att sikerstilla en vilfungerande hantering av upptackta fall.

o Befintliga kunskapsst6d, daribland den myndighetsgemensamma
vagledningen vid hedersrelaterad brottslighet, behover i hogre utstrackning
spridas till huvudmain och yrkesverksamma.

o Kommunerna behover sikerstilla att de har kunskapsbaserade,
uppdaterade och vil férankrade rutiner vid oro for eller misstanke
om/konstaterade bortféranden, samt for samverkan mellan socialtjanst
och skola i dessa drenden.

o Skolornas huvudmain behover se till att skolan arbetar systematiskt och
kontinuerligt med att informera elever och skolpersonal om bortféranden i
en hederskontext.
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o Socialtjansten behover sikerstilla att bestimmelserna om utreseforbud for
barn tillimpas i de fall som omfattas av lagstiftningen. Samtidigt behéver
lagstiftningen utvidgas till att omfatta fler situationer.

. Socialtjansten behover anvinda sig av mojligheten att polisanmaila
hedersrelaterad brottslighet kopplad till bortféranden i de fall dar detta
medges av sekretesslagstiftningen. Samtidigt behover
sekretessbestimmelserna ses over, s att myndigheterna kan samverka
effektivt for att forhindra bortféranden och andra former av
hedersrelaterat vald och fortryck.

Enligt den férordning som styr centrumets arbete ska NCH f6lja utvecklingen av
sambhallets insatser pa omradet hedersrelaterat vald och fortryck. De slutsatser som
dras i denna rapport bekraftar i hog utstrackning de slutsatser som drogs i
kartlaggningen av bortférda personer i en hederskontext under 2019.

Aven i den kartliggningen svarade endast en mindre andel kommuner att de hade
kidnnedom om bortforda personer, samtidigt som manga kommuner uppgav sig sakna
rutiner for att hantera drenden géllande bortforda, inklusive rutiner for samverkan
mellan socialtjanst och skola. I rapporten konstaterade NCH att manga bortférda
barn och vuxna troligen inte hade identifierats av de kommuner de vistades i, och
darfor riskerade att st utan stod och skydd fran samhillet. Liksom i denna rapport,
bedomdes det som bekymmersamt att en sa liten andel av de fall, dir socialtjansten
hade kdnnedom om ett bortforande, hade resulterat i en polisanmalan. Detta da det i
manga fall dar bortforanden har skett, finns goda skil att anta att brott kan ha begatts
som faller under sekretessbrytande bestimmelser i OSL.

NCH sammantagna slutsats utifran resultatet i kartliggningen 2019 var att
kommunernas rutiner, samverkan och insatser nir det géller bortforda personer var
langt ifréan tillrackliga vid kartlaggningstillfallet.132 Den slutsatsen, konstaterar NCH,
ar lika giltig i kartlaggningen av bortférda personer i en hederskontext under 2022.

Aven Jimstilldhetsmyndigheten drar, utifrin sin intervjustudie om bortforda barn
och unga, slutsatsen att kommuner saknar tillrdckliga rutiner och riktlinjer, resurser
samt kunskap och kompetens for att hantera drenden rorande bortférda. Liksom i
NCH:s kartlaggningar, framkommer i myndighetens studie att ménga av dem som
bortférs utomlands ar kinda av myndigheter sedan tidigare.is3

Slutsatserna i denna kartlaggning 6verensstimmer dven med resultat fran den norska
studien "Det var ikke bare ferie”, gdllande vikten av specifika rutiner for att hantera
(oro for) bortféranden, inte bara i det akuta skedet utan dven i det forebyggande
arbetet, samt att ett aktivt arbete bedrivs for att gora riktlinjer och rutiner kianda
bland yrkesverksamma.is4

Inom ramen for centrumets uppdrag avser NCH att vidta foljande
atgirder i det fortsatta arbetet:

o Verka for 6kad spridning av den myndighetsgemensamma vigledningen
vid hedersrelaterad brottslighet, samt félja upp i vilken omfattning
vigledningen anviands och bedoms fylla sitt syfte.

132 Linsstyrelsen Ostergotland, Nationell kartlidggning — Bortforda personer i en hederskontext samt barn som uppges vara

gifta — under 2019, s. 21.

133 Jamstélldhetsmyndigheten, Bortforda barn och unga. Delredovisning av uppdraget att kartldgga och sprida kunskap om

erfarenheter av hedersfortryck samt annat vald och fortryck kopplat till utlandsvistelse, s. 5-6.

134 Bredal et al., «Det var ikke bare ferie» Rapport fra ekspertgruppe om unge som etterlates i utlandet mot sin vilje, s. 83, 12-17.
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. Se over om stodet till kommuner kan konkretiseras ytterligare nar
viagledningen revideras, i syfte att bidra till kommunernas arbete med att
utveckla rutiner for att forebygga, forhindra och hantera bortféranden.

Utifran de slutsatser som har dragits liimnar NCH foljande
rekommendationer:

o Utred majligheten att infora ett nationellt inrapporteringssystem for
misstankt och konstaterat bortférda, med rapporteringsskyldighet for
kommuner och andra myndigheter. Detta i syfte att 6ka kunskapen om
omfattningen av bortféranden.

o Utred majligheten att ge sarskilt angivna myndigheter uppgiftsskyldighet
rorande uppgifter om bortféranden och annan utsatthet for hedersrelaterat
vald och fortryck genom en forordning.

o Utvidga lagstiftningen kring utreseférbud samt genomf6r 6vriga forslag i
Ett utvidgat utreseforbud for barn, Ds 2022:9, i enlighet med Lansstyrelsen
Ostergotlands remissvar pa promemorian.

o Genomfor en 6versyn av de sekretessbrytande bestaimmelserna i OSL.
Detta i syfte att ge socialnimnden mojlighet att gora en polisanmaélan i fler
fall som ror hedersrelaterad brottslighet, inklusive brott pa
forberedelsestadiet.
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Bilaga 1 Missiv

Undrar ni Gver nagot?
Kontakta oss gama!

Fragor om att lamna uppagifter
Uppgiftsldmnarservice
010-479 60 65

uls@sch.se

SCB, 701 89 Orebro
www.sch.se

Fragor om undersikningen

Iman Nilsson

Nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fdrtryck

010-223 50 00
iman.nilsson@lansstyrelsen.se
Lansstyrelsen Ostergstland
Ostgotagatan 3, 581 86 Linkdping
www.hedersfortryck.se

Nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fartryck vid Lansstyrelsen
Ostergttland arbetar med att stédja och
bidra till ett strategiskt, férebyggande
och kunskapsbaserat arbete mot
hedersrelaterat vald och fértryck pa
nationell, regional och lokal niva.
Enskilda yrkesverksamma och ideellt
verksamma kan fa stéd och vagledning
péa generell niva genom att ringa till den
nationella stédtelefonen:

010-223 57 60.

For mer information och stéd i arbetet
besok: www.hedersforiryck.se

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB férser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gdr
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad

samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

Kommuners kannedom om bortforda
personer i en hederskontext

Hej, med det har brevet vander vi oss till alla kommuner i landet med en
undersokning om bortférda personer i en hederskontext under 2022.
Den bortférda personen kan till exempel riskera att utséttas for
barnaktenskap, tvangsaktenskap, konsstympning av flickor och kvinnor,
for hot, tvang och/eller vald fran familjens sida eller att tvingas bli kvar i
utlandet mot sin vilja. Bortféranden i en hederskontext kan ocksa
handla om uppfostringsresor.

Enkdten genomfors i syfte att fa en bild av kinnedomen om bortférda
personer i landets kommuner, samt befintliga rutiner och samverkan
och dr en uppfdljning av undersokningen som genomférdes 2020.

For att fa ett battre underlag skickas tva enkater till varje kommun, en
till forvaltningsomrade skola/utbildning och en till férvaltningsomrade
socialtjanst. Samma personer kan forekomma i bada enkdtsvaren och
resultaten fran skola respektive socialtjanst kommer inte raknas
samman utan kompletterar varandra.

Undersékningen genomfors av SCB pa uppdrag av Lansstyrelsen
Ostergotland.

Det ar frivilligt att delta i undersokningen, men vi ar mycket tacksamma
om ni tar er tid att svara pa enkéten for att hjalpa arbetet pa omradet
framat.

Lamna uppgifterna sa snart som mojligt
G4 in pa www.insamling.sch.se for att svara pa enkéten.

Era inloggningsuppgifter ar:

Anvindarnamn:

Losenord:

Det gar bra att logga in flera ganger och spara emellan.

Stort tack pa forhand for er medverkan!

Ann Holmlid
Linsrdd i Ostergétland

Johan Eklund
Sektionschef SCB

LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND
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Vem anvander svaren och hur?

Nar SCB har samlat in svaren sammanstaller vi dem
till statistik i form av tabeller som dverlamnas till
Lansstyrelsen Ostergétland.

SCB kan komma att lamna ut uppgifterna till
forskare eller andra som tar fram statistik. Sadan

forskning och statistikverksamhet omfattas ocksa av

sekretess (se nedan).

For att inte frAga mer &n nodvandigt kompletterar

SCB era svar med uppgifter som redan finns hos SCB.

Det dr uppgifter om kommunen sdsom region,
kommunstorlek och kommungrupp.

Samrad

Samrad har skett med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

Samverkan

Kartlaggningen genomfors i samverkan med
Jamstalldhetsmyndigheten inom ramen for deras
regeringsuppdrag att kartldgga och sprida kunskap
om erfarenheter av hedersfortryck samt annat vdld och
fortryck kopplat till utlandsvistelse (A2021/02051).

Hur skyddas de lamnade svaren?

Uppgifter om enskildas personliga och ekonomiska
forhallanden skyddas av sekretess hos SCB enligt 24
kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Nar uppgifterna redovisas till
Linsstyrelsen Ostergitland kommer inga enskilda
personer eller kommuner kunna identifieras.

For fragor om eventuell sekretess hos din kommun
kan du vanda dig till kommunen.

Hur behandlas personuppgifterna?

SCB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av

personuppgifter som SCB utfor.

SCB behandlar personuppgifterna i enlighet med
EU:s dataskyddsforordning, lagen (2001:99) och

forordningen (2001:100) om den officiella statistiken

och dvrig gallande lagstiftning.

SCB:s rattsliga grund for att behandla

personuppgifterna ar att behandlingen ar nédvandig

for att utféra en uppgift av allmant intresse (att
framstalla statistik). Mer information om hur SCB

behandlar personuppgifter hittar ni pa
www.scb.se/personuppgifter.

Den vars personuppgifter SCB behandlar har ratt att
fa en kopia, ett registerutdrag, av uppgifterna. Mer
information hittar ni pA www.scb.se/registerutdrag.
Det finns dven i vissa fall en ratt att fa uppgifterna
raderade.

Numret langst upp i mitten pa brevets framsida ar
bland annat till for att SCB under insamlingen ska
kunna se vilka som har svarat. Namn gérna numret
om ni kontaktar oss sa kan vi hjalpa er snabbare.

Har ni fragor om personuppgifter?

Kontakta SCB:s dataskyddsombud:
SCB: 010-479 40 00, dataskyvddsombud @scb.se,
701 89 Orebro

Var publiceras resultaten?

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck kommer att publicera resultat fran
kartldggningen i en rapport. Resultaten kommer att
anvindas for utveckling av myndigheters insatser pa
omradet. Rapporten kommer att publiceras under
sommaren 2023 och kommer att finnas tillganglig
pa: www.hedersfortrvck.se/publikationer/
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Bilaga 2 Enkat till chef for

socialtjanst

Till socialtjansten/socialférvaltningen

Enkatundersokning om bortforda personer i en hederskontext under 2022

Med bortférda personer avses i enkaten saval bortférda som missténkt bortférda personer. Detta
eftersom det kan rora sig om personer som saknas till exempel fran skola eller placering, och déar
det finns oro for att franvaron inte ar frivillig. Det har dock kanske inte i alla fall varit mojligt att fa
kontakt med personen i fraga for att bekrafta var den befinner sig. Den bortforda personen kan
riskera att utsattas for barnaktenskap, tvangsaktenskap, konsstympning av flickor och kvinnor,
for hot, tvdng och/eller vald fran familjens sida eller att tvingas bli kvar i utlandet mot sin vilja.

Bortféranden i en hederskontext kan ocksa handla om uppfostringsresor. Det innebar att barn
eller unga vuxna placeras hos slaktingar eller pa anstaltsliknande institutioner i utlandet. Pojkar
som av sin familj eller sldkt anses ha ett sjalvdestruktivt beteende i Sverige kan skickas utomlands
pa uppfostringsresor och kvarhallas dar mot sin vilja. Pa liknande satt kan flickor som av familjen
eller slakten anses ha brutit mot hedersnormer skickas utomlands som bestraffning och/eller for
att forhindra att de fortsatter att bryta mot familjens normer och varderingar. Det kan till
exempel handla om att en flicka har eller misstanks ha inlett en karleksrelation.

Hbtgi-personer kan féras utomlands for omvandelseforsok, det vill sdga ett forsok att fa
personen att leva som en heterosexuell person eller i enlighet med sitt juridiska kon. | en
hederskontext ar det i princip otdnkbart med nagot annat dn en heterosexuell relation eller att
nagon skulle ha en kénsidentitet som inte stdmmer dverens med det juridiska konet.

Andra orsaker bakom bortférande av personer i en hederskontext kan vara att familjen vill
undvika myndighetsinblandning eller undkomma myndighetsbeslut, exempelvis pa grund av ett
taget myndighetsbeslut eller ett stundande beslut.

Oavsett syfte med bortférandena sa hindras personerna fran att leva ett fritt och sjalvstandigt liv
i Sverige.

Information om det kommunala aktivitetsansvaret, Utrikesdepartementets funktion som
forbindelselank mellan nddstéllda i utlandet och lokala myndigheter pa hemorten samt
inforandet av nya bestimmelser om barnaktenskapsbrott, utreseforbud och hedersfoértryck med
mera hittar du har.

Besvara fragorna utifran situationen inom den egna férvaltningen for tidsperioden januari t.o.m.
december 2022.

Bortforda personer i en hederskontext

1.a. Kdnner ni inom er verksamhet till om det finns personer som blivit bortférda under 2022?

0 Ja
[J  Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 5.

54 | Kartlaggning av bortférda personer i en hederskontext under 2022



b. Hur manga personer kdnner ni till som har blivit bortforda under 2022?
Antal personer

[svarsfalt]

¢. Hur manga av de [totalsumma] bortférda personerna var...

Ldmna ett svar fér varje kategori. Skriv 0 om ingen dr bortférd med det kén som ndmns i
delfragan.

... flickor/kvinnor?
[svarsfalt]

o Vetinte

... pojkar/man?
[svarsfalt]

o Vetinte

... personer med okdnt kon?
[svarsfalt]

o Vetinte

d. Hur manga av de [totalsumma] bortférda personerna var...

Ldmna ett svar fér varje delfraga. Skriv 0 om ingen dr bortférd i den dlder som némns i delfragan.
... barn under 18 ar?

[svarsfalt]

o Vetinte

... vuxna under 20 &r (som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret)'**?
[svarsfalt]

o Vetinte

... vuxna 20 ar och aldre?
[svarsfalt]

o Vetinte

... personer med okand alder?
[svarsfalt]

o Vetinte

135 Infotext: En utforligare beskrivning av det kommunala aktivitetsansvaret finns i bifogat informationsblad.
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e. Enligt socialtjanstens information/bedémning, hur manga av de [totalsumma]
personerna férdes bort med foljande syfte/syften?

Ett drende om bortférande kan ha flera syften. Ldmna ett svar fér varje delfraga. Skriv 0 om
ingen dr bortférd med det syfte som ndmns i delfragan.

Barndktenskap
[svarsfalt]

o Vetinte

Tvangsaktenskap
[svarsfalt]

o Vetinte

Kénsstympning av flickor och kvinnor
[svarsfilt]

o Vetinte

Omvindelseforsék*3®
[svarsfalt]

o Vetinte

Undkomma myndighetsbeslut/undvika myndighetsinblandning i familjen3’
[svarsfalt]

o Vetinte

Uppfostringsresa'3®
[svarsfalt]

o Vetinte

Ovrigt syfte
[svarsfalt]

o Vetinte

1f. (Synlighetsvillkor 1e_Ovrigt syfte >0)

136 Infotext: En utforligare beskrivning av omvéndelseforsok finns i bifogat informationsblad.
137 Infotext: En utforligare beskrivning av att undkomma myndighetsbeslut/myndighetsinblandning i familjen finns i bifogat
informationsblad.
138 Infotext: En utforligare beskrivning av uppfostringsresor finns i bifogat informationsblad.
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Beskriv det dvriga syftet
[Fritext]
2a (Synlighetsvillkor 1d_antal barn >0)

2. a. | de fall som avsag barn: i hur manga av fallen kdnde socialtjdnsten till personen innan
bortférandet (t.ex. genom orosanmélan, kontakt med/insats hos socialtjdnsten)?

Antal...

[l  Vetinte

2b. (Synlighetsvillkor 1d_antal vuxna>0)

b. I de fall som avsag vuxna: i hur manga av fallen kidnde socialtjdnsten till personen innan
bortforandet (ex. genom orosanmilan, kontakt med/insats hos socialtjdnsten)?

Antal...

[l  Vetinte

Atgidrder som vidtagits

3a. Har socialtjdnsten i ndgot/nagra av de fall som rér oro fér bortférande ansékt om
utreseforbud®>®?

Ja
Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 4
Inga fall som rér oro for bortférande har férekommit  Hoppinstruktion: ga till fraga 4

[ I R B R

Vet inte Hoppinstruktion: ga till fraga 4

b. Hur manga ansokningar om utreseforbud har gjorts med anledning av oro for bortféranden?
Antal ansékningar om utreseférbud

[svarsfalt]

4. | hur manga av samtliga fall 2022 har bortférandet lett till att socialtjdnsten har...
Ldmna ett svar fér varje delfrdga. Skriv 0 om inget fall ér aktuellt fér atgdrden.

... tagit kontakt med eller forsokt fa kontakt med anhérig till den bortférda personen?
[svarsfalt]

o Vetinte
... gjort en polisanmalan?

[svarsfalt]

o Vetinte

139 Infotext: En utforligare beskrivning av utreseférbudet finns i bifogat informationsblad.
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... tagit kontakt med Utrikesdepartementet!*
[svarsfalt]

o Vetinte

... tagit kontakt med annan myndighet/verksamhet?
[svarsfalt]

o Vetinte

... vidtagit annan atgard?
[svarsfalt]

o Vetinte

4b. (Synlighetsvillkor 4...tagit kontakt med annan myndighet/verksamhet antal >0)
Vilken/vilka myndigheter/verksamheter har ni tagit kontakt med?

[Fritext]

4c. (Synlighetsvillkor 4...vidtagit annan dtgdrd antal >0)
Vilken/vilka andra atgarder har ni vidtagit?

[Fritext]

Bortforda personer som atervant

5. Om ni tanker pa alla personer som blivit bortforda under 2022 eller tidigare, hur manga
kdnner ni till som har atervant till kommunen eller Sverige?

Antal personer
[svarsfalt]

(1 Inget fall
[ Vetinte

Rutiner och samverkan

6a. Har ni rutiner i er verksamhet for att hantera drenden kring bortférda barn och vuxna?

140 Infotext: En utforligare beskrivning av Utrikesdepartementets funktion och kontaktuppgifter finns i bifogat informationsblad.
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[J  Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 6c.
[J Vetinte Hoppinstruktion: ga till fraga 6c.

b. Overensstimmer dessa rutiner med de bestimmelser om barniktenskapsbrott och
utreseférbud som tradde i kraft 1 juli 2020?

0 Ja
[J Nej
[l  Vetinte

c. Skulle nagot kunna férbittras i er hantering av sddana drenden?

1 Ja
[]  Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 7a.
[l Vetinte Hoppinstruktion: ga till fraga 7a.

d. Vad skulle kunna forbattras i er hantering av sadana drenden?
[Fritext]

7.a. Har ni rutiner i er verksamhet for att samverka med skolan for att forebygga
bortféranden?

[l Ja
[1 Nej
[l  Vetinte

b. Skulle nagot kunna forbattras nér det giller er samverkan med skolan?

b Ja
[J Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 8
[1 Vetinte Hoppinstruktion: ga till fraga 8

c. Vad skulle kunna férbattras nar det giller er samverkan med skolan?

[Fritext]

Medskick

8. Hir har ni méjlighet att limna medskick till Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald
och fértryck®! kopplat till arbetet med att férebygga, motverka och bekiampa
hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika uttrycksformer, sasom barnéktenskap,
tvangsaktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor.

[Fritext]

141 Infotext: Lds om Nationellt centrum mot hedersrelaterat véld och fortryck i bifogat informationsblad.
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Bilaga 3 Enkat till chef for
utbildningsforvaltning

Till skol-/utbildningsforvaltningen

Enkatundersokning om bortforda personer i en hederskontext under 2022

Med bortférda personer avses i enkaten saval bortférda som misstédnkt bortférda personer. Detta
eftersom det kan rora sig om personer som saknas till exempel fran skola eller placering, och déar
det finns oro for att franvaron inte ar frivillig. Det har dock kanske inte i alla fall varit mojligt att fa
kontakt med personen i fraga for att bekrafta var den befinner sig. Den bortférda personen kan
riskera att utsattas for barndktenskap, tvangsaktenskap, kénsstympning av flickor och kvinnor,
for hot, tvdng och/eller vald fran familjens sida eller att tvingas bli kvar i utlandet mot sin vilja.

Bortféranden i en hederskontext kan ocksa handla om uppfostringsresor. Det innebar att barn
eller unga vuxna placeras hos sliktingar eller pa anstaltsliknande institutioner i utlandet. Pojkar
som av sin familj eller sldkt anses ha ett sjalvdestruktivt beteende i Sverige kan skickas utomlands
pa uppfostringsresor och kvarhallas dar mot sin vilja. Pa liknande satt kan flickor som av familjen
eller sldkten anses ha brutit mot hedersnormer skickas utomlands som bestraffning och/eller for
att férhindra att de fortsatter att bryta mot familjens normer och varderingar. Det kan till
exempel handla om att en flicka har eller misstanks ha inlett en karleksrelation.

Hbtgi-personer kan féras utomlands for omvandelseforsok, det vill sdga ett forsok att fa
personen att leva som en heterosexuell person eller i enlighet med sitt juridiska kon. | en
hederskontext ar det i princip otdnkbart med nagot annat dn en heterosexuell relation eller att
nagon skulle ha en kénsidentitet som inte stimmer 6verens med det juridiska konet.

Andra orsaker bakom bortférande av personer i en hederskontext kan vara att familjen vill
undvika myndighetsinblandning eller undkomma myndighetsbeslut, exempelvis pa grund av ett
taget myndighetsbeslut eller ett stundande beslut.

Oavsett syfte med bortférandena sa hindras personerna fran att leva ett fritt och sjalvstandigt liv
i Sverige.

Information om det kommunala aktivitetsansvaret, Utrikesdepartementets funktion som
forbindelselank mellan nodstéllda i utlandet och lokala myndigheter pa hemorten samt
inforandet av nya bestimmelser om barnaktenskapsbrott, utreseforbud och hedersfértryck med
mera hittar du har.

Besvara fragorna utifran situationen inom den egna férvaltningen for tidsperioden januari t.o.m.
december 2022.

Bortforda personer i en hederskontext

1.a. Kdnner ni inom er verksamhet till om det finns personer som blivit bortférda under 2022?

0 Ja
[0 Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 2a
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b. Vad bedémer ni dr det/de vanligaste syftet/syftena med de bortféranden som skolan kdnner
till? Flera alternativ kan anges.

Barnaktenskap

Tvangsaktenskap

Kénsstympning av flickor och kvinnor

Omvéndelseforsok!4?

Undkomma myndighetsbeslut/myndighetsinblandning i familjen!*
Uppfostringsresal#*

Ovrigt syfte

Vet inte

1 A R O

1c. (Synlighetsvillkor om 1b= Ovrigt syfte)

Beskriv det dvriga syftet.

[Fritext]

1d. (Synlighetsvillkor alla oavsett svar i 1b)
Kommentera garna kring syften med bortféranden:

[Fritext]

Rutiner och samverkan

2a. Har ni rutiner i er verksamhet for att hantera drenden kring bortforda barn och vuxna?

b Ja
[1  Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 2c
[]  Vetinte Hoppinstruktion: ga till fraga 2c

b. Overensstimmer dessa rutiner med de bestimmelser om barniktenskapsbrott och
utreseférbud som tradde i kraft 1 juli 2020?

[l Ja
[1  Nej
[l Vetinte

c. Skulle nagot kunna forbéttras i er hantering av sadana drenden?

b Ja
[J Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 3a.
[l Vetinte Hoppinstruktion: ga till fraga 3a.

2d. (Synlighetsvillkor 1c=1)

142 Infotext: En utforligare beskrivning av omvéndelseforsok finns i bifogat informationsblad.
143 Infotext: En utforligare beskrivning av att undkomma myndighetsbeslut/myndighetsinblandning i familjen finns i bifogat
informationsblad.
144 Infotext: En utforligare beskrivning av uppfostringsresor finns i bifogat informationsblad.
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Kommentera garna kring vad som kan forbattras.
[Fritext]

3. a. Har ni rutiner i er verksamhet for att samverka med socialtjansten for att forebygga
bortféranden?

0 Ja
[J Nej
[l  Vetinte

b. Skulle ndgot kunna forbattras nér det giller er samverkan med socialtjansten?

I Ja
[0 Nej Hoppinstruktion: ga till fraga 4.
[1 Vetinte Hoppinstruktion: ga till fraga 4.

2d Synlighetsvillkor 3b=1)
Vad skulle kunna forbattras?

[Fritext]

Information till barn och unga

4a. Arbetar skolan med att informera barn och unga om bortféranden i en hederskontext?

[J Ja
[0 Nej
[J Vetinte

4b. Kommentera garna om hur skolan arbetar med att informera eller varfér man inte gor
det:

[Fritext]

Medskick

5. Har har ni méjlighet att Iimna medskick till Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck'® kopplat till arbetet med att férebygga, motverka och bekimpa
hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika uttrycksformer, sasom barnaktenskap,
tvangsaktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor.

[Fritext]

145 Infotext: Las om Nationellt centrum mot hedersrelaterat véld och fortryck i bifogat informationsblad.
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Bilaga 4 Bifogat informationsblad till
enkaterna

Informationsblad
— enkat om bortférda personer i en hederskontext under 2022

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

Linsstyrelsen Ostergotland har sedan 2005 haft flertalet regeringsuppdrag som har handlat om att
forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Den 1 oktober 2022 inréttades ett
permanent Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen
Ostergotland (hirefter NCH). NCH ska arbeta enligt den nya férordningen SFS 2022:1345.146
Syftet med inrattandet av NCH ar att stiarka det langsiktiga, strategiska och sektorsévergripande
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika uttrycksformer sdsom barnaktenskap,
tvangsiktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor.

NCH ska stodja och bidra till ett strategiskt, forebyggande och kunskapsbaserat arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck pa nationell, regional och lokal nivd. NCH ska bland annat stodja
kommuner och regioner i deras arbete med att infora, f6lja upp och utviardera arbetssétt och
metoder for stddet till utsatta. NCH ska ocksa regelbundet undersoka omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige och utvecklingen av samhaéllets insatser pa omradet.
Ytterligare en uppgift ar att samla och sprida kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
baserad pa forskning och beprévad erfarenhet.

For mer information om NCH:s arbete, besok:

Utrikesdepartementet

Utrikesdepartementet (UD) fungerar som en forbindelselank mellan den nddstéllda i utlandet och
lokala myndigheter pa hemorten. UD kartlagger i kontakt med myndigheterna i Sverige de verktyg
och mojligheter som kan finnas for att hjdlpa personen hem till Sverige. Pa plats, i vistelselandet,
undersoker ambassaden forutsattningar, regelverk och aktorer, allt utifrdn den personliga
situationen och den konkreta platsen.

Kontaktuppgifter till UD:

« Sektionen for familjekonfliktfragor: 08-405 55 88
» UD-jouren: 08-405 50 05

For mer information om UD:s arbete, besok:

146 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20221345-om-nationellt-
centrum-mot_ sfs-2022-1345
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https://www.hedersfortryck.se/
https://www.regeringen.se/uds-reseinformation/familjekonflikt-och-familjerelaterat-vald-i-utlandet/
https://www.regeringen.se/uds-reseinformation/familjekonflikt-och-familjerelaterat-vald-i-utlandet/

Det kommunala aktivitetsansvaret

Enligt skollagen ar varje kommun skyldig att hélla sig informerad om hur deras ungdomar ar
sysselsatta. Det galler unga upp till 20 ar och som inte gar i, eller har gatt ut, gymnasieskolan.
Regleringen kallas for kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar och syftet ar att forebygga att
unga manniskor hamnar utanfor bade arbete och studier.

For mer information om kommunernas aktivitetsansvar, besok:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-
studier-och-arbetsliv/kommunernas-aktivitetsansvar--for-ungdomar

https://skr.se/skr/skolakulturfritid /forskolagrundochgymnasieskola/uppdragfullfoljdutbildning/
kommunaltaktivitetsansvarkaa.59919.html

Aktenskapstvang, vilseledande till aktenskapsresa och barnaktenskapsbrott

Den 1 juli 2014 infordes straffrattsliga och civilrattsliga bestimmelser for att stirka skyddet mot
tvangsiktenskap och barniktenskap. Brotten dktenskapstving och vilseledande till
tvangsaktenskapsresa instiftades ddrmed i 4 ¢ § och 4 d § brottsbalken (1962:700). Dessa omfattar
savil dktenskap som dktenskapsliknande férbindelser. Med det senare avses forbindelser som
ingés enligt regler som géller inom en grupp och som innebar att parterna betraktas som makar
och anses ha rattigheter eller skyldigheter i forhéllande till varandra, och innefattar fragan om
upplosning av forbindelsen.

Fran och med 1 januari 2019 rader férbud mot erkdnnande av utlindska barniktenskap.

Den 1 juli 2020 skirptes lagstiftningen ytterligare avseende barniktenskap dé ett nytt brott,
barndktenskapsbrott, infordes. Barniktenskapsbrott innebér att det ar straffbart att forma eller
tilléta ett barn att inga ett dktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse.

Aktenskapstving och barniiktenskapsbrott regleras i 4 kap. 4 c§BrB. Aven vilseledande till
dktenskapsresai4; dr kriminaliserat, enligt 4 kap. 4 d § BrB. Aktenskapstvang och
barndktenskapsbrott dr subsididrt bestimmelserna om ménniskohandel, enligt 4 kap. 1 a § BrB.

Utresefdrbud

Sedan 1 juli 2020 kan barn beldggas med utreseférbud nar de riskerar att féras utomlands eller
lamna landet for att ingd dktenskap eller dktenskapsliknande forbindelse eller for att konsstympas.
Om det finns en sddan pataglig risk ska barnet kunna férbjudas att 1dmna landet, oavsett om
barnet uppger att det vill &ka eller inte.

Utreseforbud ar en forebyggande lagstiftning for att skydda barn och regleras i lag (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vard av unga.

For mer information om lagstiftningen, besok:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
o52-med-sarskilda-bestammelser-om-vard sfs-1

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling /brottsbalk-1962700 sfs-1962-700/

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2020-6-6816.pdf

https://data.riksdagen.se/fil/27EB1EFD-2D36-41AC-BBD9-467AD39F82EE

https://data.riksdagen.se/fil/A77F5A67-EF0B-4B9F-8925-DFE3E8347ED7

147 Sedan 1 juli 2020 dr rubriceringen éndrad frén vilseledande till tvangséktenskapsresa till vilseledande till aktenskapsresa.
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arbetsliv/kommunernas-aktivitetsansvar--for-ungdomar
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arbetsliv/kommunernas-aktivitetsansvar--for-ungdomar
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/uppdragfullfoljdutbildning/kommunaltaktivitetsansvarkaa.59919.html
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/uppdragfullfoljdutbildning/kommunaltaktivitetsansvarkaa.59919.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-199052-med-sarskilda-bestammelser-om-vard_sfs-1990-52/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-199052-med-sarskilda-bestammelser-om-vard_sfs-1990-52/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2020-6-6816.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2020-6-6816.pdf
https://data.riksdagen.se/fil/27EB1EFD-2D36-41AC-BBD9-467AD39F82EE
https://data.riksdagen.se/fil/A77F5A67-EF0B-4B9F-8925-DFE3E8347ED7

Hedersfortryck

Den 1 juni 2022 inf6érdes brottet hedersfortryck i 4 kap. 4 e § BrB. Det nya brottet hedersfortryck
handlar om upprepade hedersrelaterade giarningar som riktar sig mot samma brottsoffer.
Bestammelsens utformning liknar pé ett sitt grov fridskrankning och grov kvinnofridskrankning.
For att domas for hedersfortryck ska garningspersonen ha begatt giarningarna for att bevara eller
ateruppratta en persons eller familjs, sldkts eller annan liknande grupps heder. Garningarna ska
ha utgjort led i en upprepad krankning av offrets integritet och haft som syfte att allvarligt skada
offrets sjéalvkinsla.

For mer information om lagstiftningen, besok:

Uppfostringsresor

Personer som lever i en hederskontext riskerar att skickas pa uppfostringsresoriss utomlands for
att familjen eller sldkten inte vill att barnet uppfostras enligt de normer och viarderingar som rader
i Sverige, och/eller for att for de anser att barnet har gatt emot familjens normer och virderingar
genom ett oacceptabelt beteende. Det kan exempelvis handla om pojkar som hamnar i kriminalitet
och missbruk, och flickor som inleder kirleksrelationer som inte ar accepterade av familjen eller
slakten. Dessa personer kan foras bort och placeras hos slaktingar eller pa anstaltsliknande
institutioner i utlandet.

Omvandelseforsok

Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner kan vara sirskilt utsatta i ett hedersrelaterat
sammanhang eftersom det i princip ar otdnkbart med nigot annat dn en heterosexuell relation
eller att ndgon skulle ha en konsidentitet som inte stimmer 6verens med det juridiska konet. Det
kan finnas ett totalt tabu kring hbtqi-fragor i familjer och sammanhang som préglas av
hedersnormer.

Ménga unga hbtqi-personer som lever i en hederskontext utsitts for sé kallade
omvandelseforsokisg, det vill saga att deras fordldrar eller andra slaktingar forsoker “omvanda”
dem till att bli heterosexuella, exempelvis genom att de unga tvingas genomga en religios ritual for
att "botas” och/eller tvingas resa till utlandet for att hitta en lamplig partner av motsatt kon att
gifta sig med. Ett omvindelseforsok kan saledes resultera i tvdngséktenskap.

Undkomma myndighetsbeslut eller myndighetsinblandning i familjen

Barn och unga som lever i en hederskontext riskerar att féras utomlands av familjen eller slakten i
syfte att undkomma beslut eller ingripanden fran myndigheteriso, till exempel efter en
orosanmalan eller beslut om omhéndertaganden enligt lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser
om vird av unga. En annan situation dir risken for att foras utomlands 6kar ar nir socialtjansten
beslutar om att virden ska upphora eller om varden flyttas 6ver si att insatserna sker i hemmet,
sdrskilt om barnet sjilv ar det som har sokt stod och hjélp.

Las mer om bortforanden som sker i en hederkontext:

148 Ds 2022:9 Ett utvidgat utreseforbud for barn, s. 88-95.
149 Ds 2022:9, s. 88—95. Se dven Prop. 2019/20:131 Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet, s. 24—25.
150 Ds 2022:9, s. 96—97.
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2022/03/prop.-202122138/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2022/05/ds-20229/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2022/05/ds-20229/

Lansstyrelsen skapar samhallsnytta genom radgivning, samordning, tillstand, tillsyn, prévning,
stdd och bidrag. Vi skyddar miljén, ser till att viktiga natur- och kulturvarden bevaras och skapar
forutsattningar for att utveckla landsbygden och néaringslivet i lanet. Vi har &ven samhallsviktiga
uppdrag inom bland annat krisberedskap, sociala fragor, djurskydd och samhallsplanering.

P& sé satt bidrar vi till Lansstyrelsens vision om ett livskraftigt Ostergétland.
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KUNGSBACKA KOMMUN

Kungsbacka

Svar till Skolinspektionen efter tillsyn av yrkesférarutbildning
inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva vid Elof
Lindadlvs gymnasium i Kungsbacka kommun — Dnr: Sl 2022:10965

1. Genomfdrande av kbrmomenten
a) Undervisningen omfattar lastbilsmonterad kran

Atgarder: Den del av kursen Godshantering Vux, som behandlar kérning och manévrering av
lastbilsmonterad kran, kommer fortsattningsvis att utféras med en inhyrd lastbil fran ett lokalt
akeri. | omedelbar anslutning till Skolinspektionens beslut fattades beslut om att fortsattningsvis
hyra in en lastbilsmonterad kran. Pa sa vis kan verksamheten sdkerstalla att lastbilsmonterad kran
erbjuds fysiskt pa plats och att eleverna far trana fysiskt tillsammans med ldrare och
studiekamrater. Simulatorn blir framover enbart ett komplement till den praktiska traningen och
inte en ersattning. Detta dr nu atgardat och ingar for samtliga elever som tar del av utbildningen.

2. Genomforande och omfattning av utbildningens vissa andra delar
a) Utbildningen bedrivs kontinuerligt under hela daret

Atgarder: Efter noga 6vervigande och 6versyn av verksamheten pa transportutbildningen
kommer Kungsbacka kommun tyvarr inte kunna erbjuda start i januari 2024 inom den regionala
samverkan i Goteborgsregionen. Kungsbacka kommer enbart att kunna erbjuda start i augusti
manad, det blir saledes en minskning av antalet platser pa transportutbildningen for vuxna i
Kungsbacka och i regionen i sin helhet.

Det ar for vuxenutbildningen i mindre kommuner helt nédvandigt att samverka med
gymnasieskolan kring den har typen av dyrare yrkesutbildningar. Vilken innebar delade resurser i
form av lokaler, personal och i det har fallet fordon. Vi har i dagsldget anpassat och pressat
ldrarnas tider i den man det gar i relation till anstéllningsavtal, antal elever och lokaler och
kommit ner till dessa fyra veckors uppehall. Dd anpassas utbildningen i 6vrigt i hog grad for att
uppna kraven pa flexibilitet och individanpassning fér vuxna, genom en blandning av pedagogiska
verktyg och studier pa plats och pa egen hand. Kungsbacka har inte mojlighet att forldgga

Kungsbacka kommun
435 81 Kungsbacka

Telefon 0300-83 40 00

Epost: gymnasiumoch
arbetsmarknad @kungsbacka.se

www.kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
2(2)

undervisningen pa annat satt, da branschen ocksa har semesterperioder som verksamheten
maste forhalla sig till under sommarmanaden. Kungsbacka kommun har bedrivit yrkesutbildning
inom transport under mycket lang tid. Erfarenheten bidrar till en tydlig bild av att vuxna individer
ofta efterfragar uppehall under sommaren for att mojliggéra fordldraledighet, semester och
maojlighet fér mer sammanhéngande arbete for extra inkomst under studietiden.

b) Beslut om hela eller delar av kurser ska férléggas till arbetsplatser fattas av
rektor

Atgarder: Rutinen for beslut om vilka delar som ska genomféras i samband med APL &r
uppdaterad och rektor har fattat beslut om vad som ska inga efter dialog med ldrare och
branschen. Rutinen innebar att infor varje APL-period ses dokumentet 6ver och vid eventuell
forandring fattas nytt beslut. Infér varje APL period gar larare igenom dokumentet tillsammans
med elev for att 6ka kdnnedom och férstaelse for syfte och genomférande av APL. Se bilaga 1.
Beslut om APL 2023.

For Kung’sbacka kommun

Patrik Hellberg

Forvaltningschef Gymnasium & Arbetsmarknad

Bilagor
1. Beslut om APL 2023
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Kungsbacka

Arbetsplatsforlagt [arande, APL, inom Yrkesfoérarutbildningen for tung
lastbil med slap, for utbildningsstarter 2023.

APL ingar i utbildningen och da delar av centralt innehall i féljande kurser:
Godstrafik (GOSGODO) delar av centralt innehall:

o Anvédndningsomraden for olika lastbilskonstruktioner, utrustningar och
redskap for godstransporter.

o Planering, fardigstéllande samt val av lastbil och utrustning infor
transportuppdrag. Funktionskontroll av utrustningen och sékerhetskontroll av
fordonet.

o Planering, forberedelse och utférande av lastning av gods.
Lastviktsberdkning, viktférdelning pé lastbilen samt lastsdkring med val av
lastsékringsmetod.

o Planering av fardvdgar med tung lastbil med hdnsyn till olika begrénsningar i
trafikmiljon samt transportavstand.

o Deltar i genomférande av godstransportuppdrag som uppfyller kraven pa
yrkeskunnande, till exempel redovisning av kor- och vilotider,
dokumentation, hog sdkerhetsniva, kvalitet och kundbemdétande.

Yrkestrafik (TRAYRK1) delar av centralt innehall:

o Begreppet yrkesmadssig trafik och dess olika indelningar samt forutsdttningar
for gods- och persontrafik.

e Olika typer av transportuppdrag samt de krav pa sékerhet, kvalitet och
noggrannhet som de olika uppdragen kréver.

o  Sidkerhetskontroll, funktionstillsyn och underhall av transportfordon.

o Olika fordons sdkerhetsanordningar samt sékerhetsanordningarnas tekniska
egenskaper och funktioner.

o Frakthandlingar och anvisningar som reglerar gods och varudistribution.

Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Kompetenscentrum 434 30 Kungsbacka
Fridaiivard Besoksadress

Direkt 0300-83 86 69

. odra T tan 1
frida.svard@kungsbacka.se Kompetenscentrum, Sodra Torggatan 16

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 47 04

gymnasiumocharbetsmarknad@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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o Fardvidgsplanering med hjélp av olika informationssystem.

o Arbetstidsregler vid végtransporter samt anvdndning av utrustning for
registrering och dokumentation.

o Delaktig vid lastning av fordon och lastbérare, lastsékringsmetoder och
lastviktsberdkning med hénsyn till begrénsningar for bruttovikter, axeltryck
och vignitets béarighet. Lagar och andra bestdimmelser som reglerar lastvikter
pé fordon, vignétets barighetsklassning och berdkning av lastvikter.

o Kundrelationer och kvalitetsbegreppets innebord i samband med
transportuppdrag.

Godshantering (GODGOD1) delar av centralt innehall:

o Tillsatsaggregat och bakgavellyft.

o Godsmiérkning och symboler pa gods som visar foraren hur godset ska
hanteras, till exempel godstyngdpunkt, hanteras varsamt, denna sida upp, och
slingas hér.

o Hantering och byte av redskap for olika anvdndningsomréden.
o Lyftmetoder, staplingsmetoder och férankringsmetoder.
o Tyngdpunktsberdkning for lastning, stapling och hantering av gods.

o Uppstillningsstabilitet och belastning vid lyftmoment f6r lastning och
lossning av gods.

o Hantering av olika typer av lastbérare, till exempel EUR-pallen, burar och
[BC-behallare.

e Metoder och regler for teckengivning.

Fordonskombinationer godstransporter (TRAFORO0) delar av centralt innehall:

o Dragfordons och sldpfordons olika kopplingsutrustningar.

o Lastviktsberdkningar pé olika typer av fordonskombinationer

Vuxenutbildningen, Kungsbacka Kommun

Rektor Frida Svdrd
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Sammantradet 6ppnas

Linda Biltmark 6ppnar dagens styrelsemote.

Val av justerare

Helene Andersson utses till justerare.
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§3

§4

§5

Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

Reflektioner och eventuella beslut efter verksamhetsplaneringskonferensen

Sammanfattning av reflektion och diskussion:

Det fanns en tendens i samtalen under verksamhetsplaneringsdagen att parterna ser
forbundsfinansierade insatser fran sitt eget perspektiv. Men vi behéver ha
perspektivet att se pa individen i Halland med sarskilda stédbehov for att sig till egen
forsorjning. Vi behover se mer dn de lokala Individsamverkansteamen och hdja
blicken. Men viktigt att lyssna in sakfragorna ocksa.

Ar det saker som gors dubbelt i IST och i parternas verksamheter?

Kritiken som lyftes mot Individsamverkansteamens arbete bygger till stora delar pa det
gamla arbetssattet. Nu dr en ny organisation/process satt, vi haller pa att skapa nytt
och hitta stabilitet.

Om nagon av parterna tar ordféranderollen i styrgruppen kan ge ett mer engagerat
dgandeskap av parterna, i stallet for som idag Samordningsforbundet. Att
forbundschefen tog ordféranderollen berodde pa att férbundet var projektagare for
ESF-projektet Progress, som nu ar avslutat.

Viktigt att sprida kunskapen om grunden till Samordningsférbundet och vardet av
samverkan. Det ar inte bara IST, det ar mycket annat.

Kunskapshoéjande aktiviteter i vissa former kan vi gora relativt snabbt, tex ge varandra
kunskap om varandras uppdrag. Onskvért att en saddan plan tas fram i syfte att hoja
kunskap hos varandra och hos vara medarbetare, genom att gora det digitalt kan vi na
manga. | de kunskapshoéjande insatserna ska dven ges mer kunskap om
Samordningsférbundet inte bara parterna i férbundet.

Fundera igen om den utvardering av IST vi planerat for ska goras nu eller langre fram,
forslagsvis i borjan av nasta ar.

Om Hylte ser att det ar begransat att anvanda IST som har bas i Halmstad behéver vi
se Over en annan losning lokalt for Hylte.

Vi bor ge ett uppdrag till Styrgruppen; vad ar det som ar dubbelarbete i IST kontra
parternas verksamhet, vad ser man fér behov?

Styrelsen ger Styrgruppen i uppdrag att se 6ver vad de ser som dubbelarbete, vad
saknas i verksamheten utifran diskussioner pa Verksamhetsplaneringskonferensen?
Skjut fram den planerade utvarderingen till bérjan av 2024.
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§6 Ny forbundsordning

Inkommit nagra synpunkter pa formuleringar och utifran dessa har vissa dndringar
gjorts.

Utkast till forbundsordning ar klart att skickas pa ny remiss infor beslut. Styrelsen
aterkommer dérefter med eventuella synpunkter eller godkdnnande.

§7 Fragan om insatsansvarig med personuppgiftsansvar

- Finsamlagen har inte foljt med 6vrig lagstiftning, exempelvis OSL och GDPR.

- Uppfoljning Finsam (fran april 2023) mojliggor inte uppféljning och utvardering.

- Vijobbar for att hantera remisser och uppféljningssystem via Halmstads kommun
sa vi kan folja Finsamlagen.

- NNS aktiv i fragan mot Nationella Radet, departement och politiken nationellt.

- Hemstallan att férnya Finsamlagen kommer. Lagandring tar tid.

§8 Rapport fran forbundschef

- Ekonomirapport 230101-230731 infoér Delarsredovisningen
- Nulage Individsamverkansteamen

- Handledarutbildning for 6ppna arbetsplatser

- BIP-natverket

- Natverk for att arbeta med Nollplacerade

- NNS verksamhetskonferens och styrelsemote

Vi verkar félja budgeten bra. Vi ligger lite under posten Kop av personaltjanst, troligen pga att
faktureringen slapar fran parterna. Till deldrsredovisningen 230831 ska kop av personaltjanster
periodiseras. Ny ekonom skoter nu férbundets ekonomisupport.

Ta med i dokumentationen fran VP-dagen att beslutet kvarstar om att Individsamverkansteamets mal
i forsta hand ar att rusta individen att komma vidare och klara parternas verksamheter. Individuella
beddmningar kan goras for de som behdver vara kvar i ISTs insats langre.

Handledarutbildning fér 6ppna arbetsplatser drar igang med webbinarium foér chefer i nasta vecka
samt tva grundutbildningar i oktober, en i sddra delen och en i norra delen av lanet.

BIP-natverk i Halland planerar infér host-vinter:
*  Forbundets kansli och verksamhetsutvecklare fran 4-5 kommuner
* 1 grundutbildning fér nyanstalld personal i SKAPA (progressionsmatning och dialogverktyget)
» 3 workshops (25 pers)— utveckla handledarrollen, tilltro, insatser, dela erfarenheter mm
* 1inspirationsforeldsning till chefer, samverkanspartners, politiker m fl

Det har kommit 6nskemal om att bilda ett natverk for att ateraktualisera och utveckla arbetssatt for
de s k Nollplacerade (uppbaér forsorjningsstod utan sjukpenningsgrundande inkomst — SGI). Detta ska
tas upp pa Berednings- och Utvecklingsgruppens ndsta mote. Styrelsen anser att detta ar en viktig
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insats da vart forbund finansierade ett metodutvecklingsprojekt 2013-2015, vars resultat och
arbetssatt sedan spreds nationellt.

Thomas informerar om eventuellt kommande behov - KRAMI, personer fran frivarden.

Linda rapporterade kort fran NNS styrelses verksamhetsplanering och de fragor som &r centrala for
2024. Forbundet ska bl a bjuda in riksdagspolitiker fran Halland och informera om lagédndring,
uppfoéljningssvarigheter mm.

§9 Uppdrag till forbundschef

Ta kontakt med Styrgruppen att konkretisera “dubbelarbete” och behov de ser vi inte
moter idag. Styrgruppen har mandat att I16sa ut fragorna.
Aven uppmana att Styrelsen ser att ordférandeskapet i styrgruppen tas av ndgon av

parterna.

Ekonomifunktionen / Ulrika bjuds in till Styrelsen ldngre fram.

Férmedla uppdrag till BUG att se dver fragan kring Nollplacerade (SGI-0).

Korrigera férbundsordning och sdnda ut for ny remissrunda.

§10 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.

§11 Nista mote

Datum: 2023-10-06

Tid: kl.09.00-12.00

Plats: Individsamverkansteamet, Kungsgatan 9, Varberg
§12 Motet avslutas

Ordférande Linda Biltmark avslutar motet

Linda Biltmark, ordférande Helene Andersson, justerare
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