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TJÄNSTESKRIVELSE 

Svar på motion från Maj-Britt Rane Andersson (S) m fl om att utreda möjligheterna att 
återinföra fältassistenter i Kungsbacka kommun 
 

Nämnden för Individ & Familjeomsorgs förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen avslår motionen med hänvisning till att nämnden för Individ & Familjeomsorgs 
ansvar för att arbeta uppsökande och förebyggande med barn och unga fullföljs genom flera etablerade 
arbetssätt inom kommunen samt i samverkan med övriga aktörer.  

Sammanfattning av ärendet 
Maj-Britt Rane Andersson (S) och Susann Petrusson (S) har, 2023-01-10 inkommit med en motion om 
att utreda möjligheterna att återinföra fältassistenter i Kungsbacka kommun. Motionärerna menar att 
fältassistenterna är en mer operativ del av socialtjänsten som arbetar både dagtid och kvällstid och som 
möter barn och ungdomar i de miljöer där de ofta befinner sig och att de kan vara ett stöd vid 
funderingar och oro om familj, skola, framtid, ensamhet, sorg, våld, alkohol och droger eller annat som 
är aktuellt i den unges liv. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat motionen till nämnden för Individ & Familjeomsorg 
och nämnden för Kultur & Fritid för beredning. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2023-05-16 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-28 § 50 
Kommunfullmäktige 2023-02-07 § 11 
Motion från Maj-Britt Rane Andersson (S) m fl om Fältassistenter 2023-01-10 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 
Enligt motionen föreslås att möjligheterna att återinföra fältassistenter i Kungsbacka kommun ska 
utredas. Detta med hänvisning till att det i socialtjänstlagen fastslås att socialnämnden ska bedriva 
uppsökande verksamhet och arbeta förebyggande för att förhindra att barn och unga far illa. 
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Motionärerna anser att socialtjänstens kompetens saknas ute i de miljöer som ungdomar rör sig i, både 
dag- och kvällstid. De menar vidare att det ibland, för att ge hjälp och stöd, kan behövas snabbt 
agerande och korta ledtider av myndighetsutövande personer. 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg har enligt reglementet ett ansvar för att arbeta dels åtgärdande 
samt dels uppsökande och förebyggande med barn och unga i syfte att tidigt identifiera, stödja 
och/eller hjälpa barn och unga i risk för en ogynnsam utveckling. När det på dagtid, på vardagar 
behövs snabbt agerande av myndighetsutövande personer för hjälp och skydd för barn och unga så 
tillkallas socialsekreterare från Individ & Familjeomsorg. På kvällar, nätter och helger tillkallas 
socialjouren i Göteborg. Återkoppling och överbryggning sker närmaste vardagsmorgon till 
kommunens socialtjänst.  
 

Pågående förebyggande insatser med anknytning till motionen 
Mottagning Barn och Unga (BoU) inom Individ & Familjeomsorg tar emot alla barn, unga och 
familjer som ansöker eller där det anmäls oro kring deras situation. Utredningsenheterna för BoU 
respektive Vuxen utreder och bedömer bistånd. Öppenvården BoU och Vuxen erbjuder framför allt 
biståndsbedömda insatser men även så kallade serviceinsatser (utan utredning och biståndsbeslut för 
snabb kontakt). Insatser erbjuds för olika typer av socialt och psykosocialt relaterad problematik. Det 
kan bland annat handla om att ge ungdomar stöd och hjälp vid begynnande alkohol- eller 
drogmissbruk. Öppenvården har även en rådgivningstelefon. 

Det finns ett antal verksamheter inom kommunen och regionen som arbetar förebyggande och på olika 
sätt erbjuder stöd till barn och unga. Många förebyggande och åtgärdande insatser sker dessutom 
genom etablerade samverkansformer. Samverkan är förebyggande i sig och innebär ofta tidigare 
kontakt och snabbare ledtider såsom efterfrågas i motionen. 

Tidiga samordnade aktiviteter, TSA har ersatt Tillsammans för varje barn, TFVB som startade 2018. 
Det består av flera lokala och nu även ett flexibelt (ej knutet till specifikt skolområde) samverkansteam 
där representanter från förvaltningarna Kultur & Fritid, KFT, Förskola & Grundskola, FG, Gymnasium 
& Arbetsmarknad, GA samt Individ & Familjeomsorg, IF arbetar tillsammans med regionen med de 
barn som det finns oro för. Möjligheterna att ge samordnat stöd och hjälp i tidigt skede för att 
förebygga ogynnsam utveckling är här stora. Det är också en ingång till att tidigt ge familjer 
biståndslöst eller biståndsbedömt stöd eller hjälp genom Individ & Familjeomsorg. 

SSPF (skola, socialtjänst, Polis, Fritid) är en väl etablerad samverkansmodell i syfte att i tidigt skede 
motverka begynnande kriminalitet och/eller missbruk hos unga, SSGB (strategisk samverkansgrupp 
barn och unga) där olika förvaltningar inom kommunen och regionen samverkar kring insatser utifrån 
en regional överenskommelse om samverkan. Stopp-möten är en modell som utvecklades i kommunen 
genom ett så kallat Prioinitiativ under 2022. Om exempelvis en rektor eller förening ser att en grupp 
barn eller ungdomar uppvisar tendenser till att vara i riskzon för kriminalitet så kan de anmäla behov 
av att initiera ett stoppmöte. Kommunen bjuder in berörda föräldrar till ett gemensamt möte för att 
prata om risker och oro utifrån hur barnen och ungdomarna har agerat. Under mötet är alltid personer 
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från socialtjänst, polis, skola och fritid närvarande. Tillsammans skapar deltagarna i mötet passande 
lösningar beroende på allvaret i händelserna, oron, tillgängliga stödinsatser etc. Huvudsyftet med 
mötet är att skapa ett tillfälle för föräldrarna att kunna bli mer delaktiga i sina barns situation och 
utifrån detta kunna få hjälp och stödinsatser om de önskar. Friskvårds- och aktivitetsgrupperna drivs av 
KFT sedan många år och de fångar upp många barn och unga. De bedriver ett mycket framgångsrikt 
arbete med friskvård- och fritidsrelaterade aktiviteter i samverkan med både IF, övriga i kommunen, 
region och föreningslivet. Lokala Brå planerar och driver brottsförebyggande arbete i samverkan 
mellan kommun och polis. I det förebyggande och åtgärdande psykosociala arbetet är skolornas 
elevhälsa en viktig del eftersom alla barn kommer i kontakt med skolan. KFT ansvarar för 
föräldraskapsstödsutbildningar i samarbete med FG och IF.  

I kommunen finns nattvandrare med frivilligaktörer. Det finns även en beredskap för att i samverkan 
mellan polis, kommun och nattvandrare arrangera områdesspecifika insatser ifall det uppstår problem 
relaterade till grupper av ungdomar i specifika områden i kommunen. Det motsvarar delvis hur 
fältassistenter arbetar i vissa kommuner.  

KFT arrangerar årligen uppskattade föreläsningsserierna, Föräldrar emellan. Ungdomskonsulenter från 
KFT finns ute i skolor och i olika sammanhang på fritiden. Förvaltningen för GA har efter grundskolan 
kontakt med de unga som är i gymnasieåldern. Inom GA finns, beroende på verksamhet olika elev- 
och ungdomsstödjande funktioner såsom exempelvis kuratorer.  

Regionens Ungdomsmottagning tar emot många unga på besök och har även en mycket uppskattad 
chatt.  
 

Angående förslaget om fältassistenter 
Alla socialt inriktade och förebyggande insatser och arbetssätt som kommunen bedriver planeras och 
prioriteras utifrån vilka sociala problem som identifieras kopplat till forskning samt tillgänglig kunskap 
och kompetens om vilka insatser som är verksamma. I Kungsbacka har vi idag inte identifierat några 
specifika områden med en problematik som direkt skulle kunna motverkas eller förebyggas genom 
fältassistenter. Socialstyrelsen publicerade 2022 en kartläggning av Socialt fältarbete för barn och unga 
i kommunal regi. Sammanfattningsvis sägs där att fältassistenter i sig inte är en effektiv och 
evidensbaserad, förebyggande insats. Det måste utformas utifrån identifierade behov och 
problemområden och sättas in i en kontext där det är en del i ett övergripande arbetssätt i samverkan 
med flera aktörer.  

Med hänvisning till ovanstående och allt arbete som på bred front redan pågår i kommunen så bedömer 
vi inte att det finns behov av att utreda förutsättningarna för att återinrätta fältassistenter. 

 
 

Ivan Stipic     Torun Ljungman 

Förvaltningschef    Utvecklingsledare 
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§ 50 Dnr 2023-00072 
Remittering av motion från Maj-Britt Rane Andersson (S) m.fl. om att 
utreda möjligheterna att återinföra fältassistenter i Kungsbacka 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Individ & 
Familjeomsorg och nämnden för Kultur & Fritid för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Maj-Britt Rane Andersson (S) och Susann Petrusson (S) har inkommit med en 
motion om att utreda möjligheterna att återinföra fältassistenter i Kungsbacka 
kommun.  

Motionärerna menar att fältassistenterna är en mer operativ del av socialtjänsten som 
arbetar både dagtid och kvällstid och som möter barn och ungdomar i de miljöer där 
de ofta befinner sig och att de kan vara ett stöd vid funderingar och oro om familj, 
skola, framtid, ensamhet, sorg, våld, alkohol och droger eller annat som är aktuellt i 
den unges liv. 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktige 2023-02-07, § 11 
Motion från Maj-Britt Rane Andersson (S) m.fl. om att utreda möjligheterna att 
återinföra fältassistenter i Kungsbacka kommun, 2023-01-10 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande Lisa Andersson (M) yrkar att motionen utöver till nämnden för Individ & 
Familjeomsorg även remitteras till nämnden för Kultur & Fritid för beredning. 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut,  

Kommunstyrelsens förvaltnings med ordförandens (M) ändring. Ordföranden (M) 
prövar förslaget och finner att arbetsutskottet bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Individ & 
Familjeomsorg och nämnden för Kultur & Fritid 
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§ 11 Dnr 2023-00072 
Anmälan av motion från Maj-Britt Rane Andersson (S) m.fl. om att 
utreda möjligheterna att återinföra fältassistenter i Kungsbacka 
kommun 

Beslut 
Kommunfullmäktige remitterar motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Maj-Britt Rane Andersson (S) och Susann Petrusson (S) har inkommit med en 
motion om att utreda möjligheterna att återinföra fältassistenter i Kungsbacka 
kommun.  

Motionärerna menar att fältassistenterna är en mer operativ del av socialtjänsten som 
arbetar både dagtid och kvällstid och som möter barn och ungdomar i de miljöer där 
de ofta befinner sig och att de kan vara ett stöd vid funderingar och oro om familj, 
skola, framtid, ensamhet, sorg, våld, alkohol och droger eller annat som är aktuellt i 
den unges liv. 

Beslutsunderlag 
Motion från Maj-Britt Rane Andersson (S) m.fl. om att utreda möjligheterna att 
återinföra fältassistenter i Kungsbacka kommun, 2023-01-10 

Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) prövar om kommunfullmäktige kan remittera 
motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning, och finner att 
kommunfullmäktige bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 



... ~ 
~• Socialdemokraterna 

Motion till Kungsbacka kommunfullmäktige 2023-01-10 

Fältassistenter 

En av samhällets viktigaste uppgifter är att säkerställa att våra barn och unga inte far 

illa. I Socialtjänstlagen fastslås att Socialnämnden ska bedriva uppsökande verksamhet 

och arbeta förebyggande för att förhindra att barn och unga far illa. 

I Kungsbacka finns Ung i Kungsbacka, nattvandrare och polis, men vi saknar 

Socialtjänstens verksamhet i form av fältassistenter och deras kompetens ute i de 

miljöer som ungdomar rör sig. 

Ibland kan det krävas ett snabbt agerande med korta ledtider för att hjälpa och stötta 

ungdomar som kan ha hamnat fel, är i utsatthet eller i andra situationer där det krävs 

snabba insatser. Detta kan fältassistenterna bistå med, tack vare att de är 

myndighetsutövande personer i den kommunala verksamheten. 

Eftersom fältassistenterna dessutom arbetar både dag-och kvällstid och möter barn och 

ungdomar i de miljöer där de ofta befinner sig samt är en operativ del av 

socialtjänsten, har fältassistenterna goda möjligheter att komma närmare våra barn och 

unga. 

Flera kommuners fältassistenter har även kontakt med ungdomar via sociala medier 

med möjligheter till anonyma stödchattar, de möter ungdomar i samtal om funderingar 

och oro, om familj, skola, framtid, ensamhet, sorg, våld, alkohol och droger eller annat 

som är aktuellt i den unges liv. 

I Kungsbacka har vi inte haft fältassistenter sedan årsskiftet 2009/2010. 

Vi socialdemokrater anser att det är viktigt att förstärka det förebyggande arbetet för 

barn, barnfamiljer och unga vuxna genom att se över möjligheterna att återinföra 

fältassistenter och utöka socialtjänstinsatserna som ska finnas närmare barn, familjer 

och skola. 

Med detta föreslår Socialdemokraterna: 

- att kommunfullmäktige beslutar att en utredning görs för att se över möjligheterna 

att återinföra fältassistenter i Kungsbacka kommun. 

,1 <--,·k ~a, 1 . .....-- · , 
Maj-Britt Rane Anders~ ~ Susann Petrusson 

I 

Ledamot Kommunfullmäktige Ledamot Kommunfullmäktige 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Svar på motion från Ermin Škoric (S) m.fl. om att utreda möjligheterna för införande av 
intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, vårdboende, daglig 
verksamhet samt hemtjänstgrupper 
 

Nämnden för Individ & Familjeomsorgs förslag till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen avslår motionen med hänvisning till att nämnden för Individ & Familjeomsorg 
redan arbetar aktivt med att stärka medarbetarna och deras inflytande inom förvaltningen. 

Sammanfattning av ärendet 
Ermin Škoric (S), Shabnam Zamani (S) och Maj-Britt Rane Andersson (S) har inkommit till 
kommunfullmäktige, den 4 april, med en motion om att utreda möjligheterna för införande av 
intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, vårdboende, daglig verksamhet 
samt hemtjänstgrupper. Motionärerna vill uppmuntra alternativa driftsformer som kan verka inom den 
offentliga regin och de ser detta som något som kan främja nytänkande, kreativitet och innovation 
inom välfärdssektorn.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat motionen till nämnden för Förskola & Grundskola, 
nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, nämnden för Individ & Familjeomsorg samt nämnden för 
Vård & Omsorg för beredning. 
 
 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2023-06-01 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 202300258-KSAU-§ 103 
Kommunfullmäktige 202300258-KF-§ 49 
Motion från Ermin Skoric, Shabnam Zamani, Johan Tolinsson, Maj-Britt Rane Andersson KS 2023-
00258 
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Beskrivning av ärendet 
Enligt motionen föreslås möjligheterna till att införande av intraprenadverksamhet inom förskola, 
grundskola, gymnasieskola, vårdboende, daglig verksamhet samt hemtjänstgrupper ska utredas. Detta 
med hänvisning till att alternativa driftsformer ska uppmuntra till nytänkande, kreativitet och 
innovation inom välfärdssektorn. Motionärerna anser att intraprenadform som en alternativ driftsform 
främjar en kultur där brukare, chefer och personal får ett högre inflytande över sin verksamhet. 
Nämnden för Individ & Familjeomsorgs förslag till kommunstyrelsen är att avslå motionen att införa 
alternativa driftsformer som kan verka inom den offentliga regin i form av bland annat intraprenader 
med hänvisning till att nämnden redan arbetar aktivt med att stärka medarbetarna och deras inflytande 
inom förvaltningen. Detta sker på ett flertal olika sätt, exempelvis genom att alla chefer går 
utbildningen utvecklande ledarskap. Efter några år går cheferna även en fördjupning i utvecklande 
ledarskap för att ha ett gemensamt sätt att leda våra medarbetare. För att få effektivisering av ledarskap 
och synsättet, går också alla anställda utbildningen utvecklande medarbetarskap.  

Medarbetare involveras i verksamheten och får möjlighet att ge inflytande genom att diskutera och 
sätta aktiviteter utifrån nämndmål. Detta sker på verksamhetsmöten och planeringsdagar. Inkomna 
tillbud går man igenom på APT och man arbetar tillsammans med riskbedömningar utifrån inkomna 
händelser. 

I samband med förändringar i verksamheten involveras medarbetare tillsammans med enhetschefer, 
där man tillsammans gör riskbedömningar som sedan följs upp. Medarbetare får också möjlighet att 
inkomma med nya tankar och idéer om hur arbetssätt och verksamheternas innehåll kan förändras till 
det bättre. 

Utifrån våra hörnstenar så välkomnar vi nya arbetssätt i hur vi kan möta välfärdens utmaningar. 
Medarbetarna uppmuntras till att tänka nytt och tillsammans levererar vi för de vi är till för. 

 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

Ivan Stipic      Märta Lycken 

Förvaltningschef     Utvecklingschef  
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§ 103 Dnr 2023-00258 
Remittering av motion från Ermin Škoric (S) m.fl. om att utreda 
möjligheterna för införande av intraprenadverksamhet inom förskola, 
grundskola, gymnasieskola, vårdboende, daglig verksamhet samt 
hemtjänstgrupper 

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Förskola & 
Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, nämnden för Individ & 
Familjeomsorg samt nämnden för Vård & Omsorg för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Ermin Škoric (S), Shabnam Zamani (S) och Maj-Britt Rane Andersson (S) inkom på 
kommunfullmäktige den 4 april med en motion om att utreda möjligheterna för 
införande av intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, 
vårdboende, daglig verksamhet samt hemtjänstgrupper. Kommunfullmäktige 
remitterade motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Motionärerna vill uppmuntra alternativa driftsformer som kan verka inom den 
offentliga regin och de ser detta som något som kan främja nytänkande, kreativitet 
och innovation inom välfärdssektorn. 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktige, 2023-04-04, § 49 
Motion från Ermin Škorić (S) m.fl. om att utreda möjligheterna för införande av 

intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, vårdboende, 
daglig verksamhet samt hemtjänstgrupper, 2023-03-23 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Förskola & Grundskola, nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, 
nämnden för Individ & Familjeomsorg, nämnden för Vård & Omsorg 
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§ 49 Dnr 2023-00258 
Anmälan av motion från Ermin Škorić (S) m.fl. om att utreda 
möjligheterna för införande av intraprenadverksamhet inom förskola, 
grundskola, gymnasieskola, vårdboende, daglig verksamhet samt 
hemtjänstgrupper 

Beslut 
Kommunfullmäktige remitterar motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Ermin Škorić (S), Shabnam Zamani (S) och Maj-Britt Rane Andersson (S) har 
inkommit med en motion om att utreda möjligheterna för införande av 
intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, vårdboende, 
daglig verksamhet samt hemtjänstgrupper. 

Motionärerna vill uppmuntra alternativa driftsformer som kan verka inom den 
offentliga regin och de ser detta som något som kan främja nytänkande, kreativitet 
och innovation inom välfärdssektorn. 

Beslutsunderlag 
Motion från Ermin Škorić (S) m.fl. om att utreda möjligheterna för införande av 

intraprenadverksamhet inom förskola, grundskola, gymnasieskola, vårdboende, 
daglig verksamhet samt hemtjänstgrupper, 2023-03-23 

Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) prövar om kommunfullmäktige kan remittera 
motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning, och finner att 
kommunfullmäktige bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 



.-r:,a 
~• Socialdemokraterna 

Motion 

Stärk välfärden genom att stärka medarbetarna 

Skola, vård och omsorg är verksamheter som många av oss ser som själva ryggraden i 
välfärdsmodellen. Genom att betrakta de mindre kooperativ och idebuma företag, som har 
bedrivit en verksamhet som har haft fokus på andra värden än att generera en maximal 
bolagsvinst och utdelning för aktieägare, kan vi se att det finns alternativa vägar som främjar 
en ljus framtid för välfärden. Dessa exempel har utgjort ett tillskott såtillvida att välfärdens 
kvalitetsmått har varit vägledande. Vård och omsorg behöver mer personal och vi måste lyfta 
på blicken och fundera igenom vilka prioriteringar som måste göras för att stärka välfärden 
och försäkra oss om att vi kan ta hand om våra äldre samhällsbyggare och våra yngre idag och 
i framtiden. 

Att uppmuntra alternativa driftsformer som kan verka inom den offentliga regin är ett 
alternativ som kan uppmuntra till nytänkande, kreativitet och innovation inom 
välfärdssektorn. Vi behöver undersöka och kartlägga den beprövade erfarenheten som finns i 
form av bl a intraprenader inom skola, vård och omsorg. 

Som ett exempel har en utvärdering av intraprenadverksamhet i Göteborg visat på mycket 
positiva aspekter inte minst vad gäller effektivisering, främjande av kvalitet och personalens 
involvering i verksamheten. Intraprenadform som en alternativ driftsform främjar en kultur 
där brukare, chefer och personal får ett högre inflytande över sin verksamhet. 

Vi behöver hitta nya sätt att arbeta och samtidigt skapa en inbjudande atmosfär kring 
välfärdsyrken så att många nya duktiga krafter väljer att se välfärden som deras framtida 
arbetsplats och här kan intraprenader spela stor roll i framtiden i olika välfärdsverksamheter 
inom kommunen. 

Socialdemokraterna yrkar att: 

1. Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda införandet av en tydlig intern 

valmöjlighet för verksamheter inom förskola, grundskola, gymnasieskola, vård boende, daglig 

verksamhet samt hemtjänstgrupper att ansöka om intraprenadstart. 
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Förvaltningen för Individ & Familjeomsorg 

Christian B Andersson 
0300-837318 
Utvecklingsledare 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Granskningsutskick Detaljplan för förskola med mera i Gräskärr inom Kolla 5.6 i 
Kungsbacka kommun 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg tillstyrker framtagen detaljplan för förskola med mera i 
Gräskärr inom Kolla 5.6i Kungsbacka kommun. 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg ser positivt på framtagen detaljplan samt att man har flexibel 
byggrätt som möjliggör för bostäder med särskild service.  

Sammanfattning av ärendet 

Området ligger väster om Kolla Parkstad. I norr gränsar området mot Gräskärrsvägen och 
Kungsbackaskogen och i öster mot Onsalavägen. Planområdet består idag dels av gammal övervuxen 
jordbruksmark dels av en skogsbeklädd slänt med inslag av berg. 

Marken ägs av Kungsbacka kommun. Man planlägger för en förskola för 160 barn samt flexibel 
byggrätt som medger skola/förskola, bostäder med särskild service och vård- och omsorgsboende. 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2023-06-01 

Beslutet skickas till 
Samhallsbyggnadskontoret@kungsbacka.se 

 

Ivan Stipic      Märta Lycken 

Förvaltningschef     Utvecklingschef 
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Från: Linda Helgesson 
Skickat: den 23 maj 2023 11:35 
Till: trafikverket@trafikverket.se; SGI; Räddningstjänsten 

Raddningstjansten; registrator.vast@polisen.se; Miljö & Hälsoskydd 
admin; Kultur & Fritid; Teknik; Service; Förskola Grundskola; Vård & 
Omsorg; Individ & Familjeomsorg; 
res.elleviofysiskplanering@ellevio.com; Skanova-Remisser-
Goteborg /Telia Sverige AB /Göteborg; Telenor-
cableplanning@telenor.se; jonas.quist@statkraft.com; Åfeldt 
Patrik; utdelningsforbattringar; Bo Eriksson 

Ämne: Granskningsutskick Detaljplan för förskola med mera i Gräskärr 
inom Kolla 5.6 i Kungsbacka kommun. Sista svarsdag 2023-06-12 

Bifogade filer: Följebrev DP Gräskärr GRA.pdf 
 
Dnr. 2022-00011 
 
Samtliga handlingar finns att ta del av här: https://kungsbacka.se/bygga-bo-och-miljo/aktuella-
projekt/forskola-i-graskarr 
 
Sista svarsdag 2023-06-12 
 
Med vänliga hälsningar 
 
Linda Helgesson 
Administratör 
Samhällsbyggnadskontoret 
Kungsbacka kommun 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkungsbacka.se%2Fbygga-bo-och-miljo%2Faktuella-projekt%2Fforskola-i-graskarr&data=05%7C01%7Cindividochfamiljeomsorg%40kungsbacka.se%7C01e739f60e634f2b6ded08db5b7108a0%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C638204313818098785%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=h9snw6RiBLbH0jzM4XPca%2FAPmeJmATUode4JwBMTPiU%3D&reserved=0
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Välkommen med synpunkter!

Vad innebär förslaget?
Väster om Kolla Parkstad planeras en 
förskola med skolgård för 160 barn 
inom fastigheten Kolla 5:6 i Gräskärr. 
Byggnationen kräver ny infartsgata från 
cirkulationsplatsen vid Onsalavägen. 

Planområdet ligger väster om Kolla 
Parkstad i sydvästra delen av Kungs-
backa stad. Planområdet består idag 
dels av gammal övervuxen jordbruk-
smark dels av en skogsbeklädd slänt 
med inslag av berg i dagen. Marken ägs 
av Kungsbacka kommun och upptar 
cirka 1,7 hektar mark.

Illustrationskarta som visar en placering av 
förskola i den norra delen av planområdet. 
Förskolan placeras parallellt med Onsalavägen. 
Illustrationen är framtagen av ABAKO och 
Kreera.

Planområdet (gul streckad linje) i förhål-
lande till Kolla Parkstad.

1 (2)

Kom ihåg att ange ditt namn, adress och fastighetsbeteckning.

Barnens synpunkter är viktiga! Fråga gärna barn i din närhet vad de 
tycker om förslaget.

Detaljplan för förskola med mera i Gräskärr ino

 

m Kolla 5:6
Granskning 23 maj - 12 juni 2023
Nu kan du lämna synpunkter på förslaget. Senast 12 juni 2023 vill vi ha dina 
synpunkter. 

Svara helst via vår e-tjänst: www.kungsbacka.se/aktuellaprojekt 

Du kan även svara via e-post: samhallsbyggnadskontoret@kungsbacka.se 
eller via post: Samhällsbyggnadskontoret, Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
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Samråd
Det här är första gången vi skickar ut förslaget för att få era synpunkter. När 
tiden för att lämna synpunkter är slut sammanställer vi det som kommit in 
och om det behövs gör vi ändringar i förslaget.

Detaljplaneprocessen
Arbetet med att göra en ny detaljplan är styrt av Plan- och bygglagen för att alla som 
påverkas ska få veta vad som är på gång och kunna lämna synpunkter. Det gör också att 
kommunen kan få fram ett så bra beslutsunderlag som möjligt.

Scanna QR-koden 
och läs mer på

projektets websida!

Kontaktuppgifter
Kontakta gärna: 
Maria Malone, planarkitekt 
maria.malone@kungsbacka.se 
0300 83 40 41

Susanne Calming, Specialist Exploa-
tering 
susanne.calming@kungsbacka.se 
0300 83 40 33

Här finns planförslaget!

Antagande
När de alla synpunkter sammanställts och de sista ändringarna har gjorts 
fattar politikerna beslut om det färdiga förslaget. Om du lämnat synpunk-
ter under samrådet eller granskningen och anser att kommunen inte tagit 
hänsyn till dem, har du rätt att överklaga detaljplanen inom tre veckor efter 
att beslutet fattats.

Laga kraft
Tidigast tre veckor efter det att politiken har antagit detaljplanen vinner den 
laga kraft. Då är det inte längre möjligt att överklaga den. Att detaljplanen 
vinner laga kraft betyder att den börjar gälla och man kan nu söka bygglov 
för att bygga inom området. 

Granskning
Det här är andra gången vi skickar ut förslaget för att samla in era synpunk-
ter. Om du skickat in synpunkter under samrådet finns de med i samråds-
redogörelsen där kommunen svarat och kanske förslagit någon ändring. Det 
här är sista möjligheten att lämna synpunkter på förslaget. När tiden för att 
lämna synpunkter är slut sammanställer vi det som kommit in och om det 
behövs gör vi ändringar i förslaget.

www.kungsbacka.se/
aktuellaprojekt 
(Alla planhandlingar  
inklusive utredningar) 

Stadshusets entré,  
Kungsbacka 
(Planhandlingar)
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Sektion av förskolebyggnaden med komplement-
byggnader från Onsalavägen mot väst. 

KUNGSBACKA

FÖRSKOLA, KOLLA GRÄSKÄRR
förstudie

GRANSKNINGSHANDLING

Vy från söder mot norr. Vy framtagen av ABAKO.
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Förvaltningen för Individ & Familjeomsorg 

Helena Nilsson 
 
Socialt ansvarig samordn 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information om lex Sarah samt redovisning av rapporter, utredningar och beslut 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg godkänner redovisningen av rapporter, utredningar och beslut 
enligt lex Sarah. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialt ansvarig samordnare (SAS) tar emot rapporter om missförhållanden eller påtagliga risker för 
missförhållanden enligt lex Sarah. SAS utreder händelser och beslutar om händelsen utgjort ett 
missförhållande eller en påtaglig risk för missförhållanden mot delegation. Allvarliga missförhållanden 
eller påtagliga risker för allvarliga missförhållanden anmäler SAS till Inspektionen för vård och 
omsorg (IVO). I och med att SAS fattar beslut mot delegation ska nämnden få kännedom om samtliga 
beslut som fattats av SAS enligt lex Sarah.  
 
Under april månad har 3 händelser rapporterats enligt lex Sarah. 
 
Sedan föregående nämnd har SAS utrett och fattat beslut i följande ärenden enligt lex Sarah: 
 
2023-096 – gäller en händelse avseende att en medarbetare frångår rutin avseende hantering av 
personer med skyddade personuppgifter, vilket ger upphov till övergående psykiska konsekvenser för 
den enskilde och bedöms således som ett missförhållande. 
 
2023-105 – gäller en händelse avseende brukare i bostad med särskild service som blev hotad av en 
granne. Personal ingrep snabbt och det konstateras psykiska konsekvenser som var snabbt övergående 
hos brukaren. Verksamheten har vidtagit åtgärder för att säkerställa tryggheten för de som bor i 
bostaden och arbetar regelbundet med översyn och anpassning av rutiner vilket minskar risken för att 
något liknande ska inträffa igen. Bedömningen görs därför att händelsen inte utgör ett missförhållande. 
 
2023-102, 2023-104, 2023-151 – gäller händelser inom en bostad med särskild service där brukare 
utsätts för oprovocerat våld av granne. Personal fanns på plats och kunde snabbt ingripa. Det inträffade 
har inneburit kortvariga fysiska och psykiska konsekvenser för de enskilda. I samband med en 
liknande händelse i januari i år har verksamheten vidtagit åtgärder för att säkerställa tryggheten för de 
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som bor i bostaden, åtgärder som ej visats sig tillräckliga då liknande händelse nu inträffat på nytt. 
Sammantaget görs därför bedömningen att missförhållanden förelegat. 
 
2023-098 – socialt ansvarig samordnare konstaterar att händelsen inte kan hanteras med stöd av lex 
Sarah. Händelsen som rapporterats är en eventuell brist i vårdkedja och kommunens legitimerade 
personal har kontaktat aktuell vårdgivare för att utreda händelsen vidare utifrån eventuell vårdskada. 
 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2022-05-22 
 

Ivan Stipic      Märta Lycken 

Förvaltningschef     Utvecklingschef 
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Förvaltningen för Individ & Familjeomsorg 

Emelie Sandberg 
0734696358 
Ekonomichef Förvaltning 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information om sökta statsbidrag 2023 

Förslag till beslut  
Nämnden för Individ & Familjeomsorg noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
 

Statsbidrag, Socialstyrelsen  Belopp 

Statsbidrag till kommuner för att stärka det civila försvaret inom 
socialtjänst och hälsosjukvård, Socialstyrelsen 

331 000  

Statsbidrag till kommuner för att öka kunskap om HBTQI-personers 
situation  

100 000  

Habiliteringsersättning, Socialstyrelsen 2 366 561 

Subventioner av familjehemsplaceringar, Socialstyrelsen 389 396 

Totalt Socialstyrelsen  3 186 957 

Statsbidrag, övriga   

Psykisk ohälsa och suicidprevention 2023 2 421 765 

Psykisk ohälsa och suicidprevention 2023, kommuner och regioner  1 953 969 

Summa Övriga 4 375 734 

Totalt 7 562 691 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2023-06-01 
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Beskrivning av ärendet 
Stärka det civila försvaret inom socialtjänst och hälsosjukvård 
Nytt statsbidrag för i år. Varje kommun kunde rekvirera bestämt belopp för att stärka civila försvaret 
inom socialtjänst och hälsosjukvård. Kommer att samverka och dela med Vård & Omsorg.  

 

Öka kunskap om HBTQI-personers situation 
Detta statsbidrag var en öppen ansökan, och kommuner kunde inte rekvirera ett fast belopp. 
Förvaltningen ansökte med en projektplan för kompetenshöjande insatser som planeras med Kultur & 
Fritid. Kommunen beviljades 100 000 kr för detta projekt.  

 

Habiliteringsersättning 
Habiliteringsersättning är en dagpeng till brukare på daglig verksamhet får. Statsbidraget syftar till att 
införa, bibehålla eller höja en låg dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS. 

 

Subventioner av familjehemsplaceringar  
Syftet med statsbidraget är att säkerställa att barn och unga som är i behov av en familjehemsplacering 
ska få sina rättigheter och behov tillgodosedda.  

Förvaltningen finansierar en del av tjänst med statsbidraget, och har planerade aktiviteter.  

 

Psykisk ohälsa och suicidprevention 2023 
Statsbidraget ges till kommuner utifrån överenskommelse ”Insatser inom området psykisk hälsa och 

suicidprevention 2023” träffad mellan SKR och staten. Statsbidraget ges till kommuner för att arbeta 
med utvecklingsplaner utifrån handlingsplaner, samt kunskapsbaserad och säker vård och omsorg.  
 

Psykisk ohälsa och suicidprevention 2023, kommuner och regioner  
Utgår från samma överenskommelse som ovan, men detta utgår från regionens uppdrag i 
överenskommelsen. Statsbidraget kommer från Region Halland, och ges till kommunen för att arbeta 
med suicidprevention, brukarmedverkan och psykisk ohälsa. Inom suicidprevention är Kultur & Fritid 
samordnare för kommunen.  
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Ivan Stipic      Emelie Sandberg 

Förvaltningschef     Biträdande förvaltningschef 
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Märta Lycken 
0300-837459 
Utvecklingschef 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Förslag till implementering av Peer Support inom Individ & Familjeomsorg 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg uppdrar till förvaltningen att implementera PEER (Personlig 
Egen Erfaren Resurs) Support i verksamheten i samverkan med civilsamhället.  

Nämnden för Individ & Familjeomsorg tillgängliggör resurser avsatta för samverkan och innovation i 
enlighet med riktlinjen för Samverkan med civilsamhället för detta ändamål; 275 tkr för innevarande år 
och 1 150 tkr följande år. 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg förklarar uppdraget fullgjort gällande att utreda 
förutsättningarna för att samverka med civilsamhället kring PEER Support. 

Sammanfattning av ärendet 
Vid nämndens sammanträde den 15 december 2022 uppdrog Nämnden för Individ & Familjeomsorg 
till förvaltningen att utreda förutsättningarna för att samverka med civilsamhället kring PEER 
(Personlig Egen Erfaren Resurs) Support. Uppdraget utgår från riktlinjen Samverkan med 
civilsamhället, dnr 2021-00080, som syftar till att Individ & Familjeomsorg ser över möjligheterna att 
bedriva verksamheter och aktiviteter med nya arbets-, organisations- och finansieringsformer. 
Samverkan utifrån riktlinjen kan vara ett sätt att bredda den service som kommunen kan erbjuda och 
även att nyttja den kompetens som civilsamhället besitter. Samverkan ska alltid ske med brukarens 
behov i centrum. Nämnden ska årligen avsätta resurser för samverkan och innovation och uppdra åt 
förvaltningen att planera, genomföra och redovisa aktiviteter i enlighet med riktlinjen. 
 
Förvaltningen har under våren 2023 utrett förutsättningarna för att implementera peer support i 
förvaltningens verksamhet i samverkan med brukarorganisationen NSPH och bedömer dem som goda. 
Förvaltningen föreslår att implementeringen sker med stöd av ett införandeprojekt. För att den nya 
yrkesrollen peer support ska få goda möjligheter att utvecklas enligt metodens intention föreslås 
förvaltningen sträva efter att anställa två peer supporters inom BmSS, Bostad med Särskild Service, 
med psykiatri-inriktning. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2023-06-02 
NIF § 206 Samverkan mellan förvaltningen för Individ & Familjeomsorg och civilsamhället kring Peer 
Support, 2022-12-15 

Tjänsteskrivelse Samverkan med civilsamhälle utifrån förvaltningens behov, 2022-12-02 

NIF § 204 Riktlinjer för samverkan och innovation, 2021-12-16 

Riktlinje för samverkan och innovation, 2021-12-09  

Beslutet skickas till 
Ledningsgruppen, Individ & Familjeomsorg 

Beskrivning av ärendet 
Förankring i förvaltningen  

Information, förankring och samråd har skett med förvaltningsledningen, representanter från 
förvaltningens olika verksamheter, fackliga företrädare via FSG samt förvaltningens råd för dialog 
med brukarorganisationer. Samtliga är positivt inställda till att implementera peer support i 
förvaltningen. 

Peer supporters kompletterar övriga yrkesroller genom sin kompetens som är grundad i egen 
erfarenhet av psykisk ohälsa. Erfarenheter från andra organisationer som arbetar med peer support är 
att rollen har en positiv effekt för brukarnas självständighet och egenmakt samt bidrar till snabbare 
återhämtning och förmåga till aktivitet och relationer. 

Samtliga verksamhetsområden i förvaltningen är positiva till peer support som metod och har deltagit i 
dialoger om peer supporters konkreta placering i organisationen. Förvaltningen har samsyn kring att 
BmSS, Bostad med Särskild Service, med psykiatri-inriktning är en verksamhet där peer supporters 
har goda förutsättningar, både utifrån målgruppen och hur verksamheten konkret är beskaffad, att 
påverka brukares självständighet, egenmakt och återhämtning i en positiv riktning. Förslaget är därmed 
att implementera peer supporters inom BmSS med psykiatri-inriktning.  
 

Externa kontakter 

En tät dialog med NSPH Halland har inletts och förutsättningarna för samverkan mellan förvaltningen 
och brukarorganisationen kring peer support förefaller goda.   

Kontakt har knutits med Funktionsstödsförvaltningen i Göteborgs stad som har implementerat peer 
support inom BmSS samt med Region Halland som står i begrepp att implementera peer support inom 
vuxenpsykiatrins heldygnsvård. Båda dessa är mycket positivt inställda till nätverkande och samarbete 
med Kungsbacka Kommun kring peer support. Samarbetet med Region Halland förväntas även skapa 
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förutsättningar att dela på kostnader i förhållande till NSPH samt förutsättningar att skapa nätverk för 
peer supporters i de båda organisationerna, vilket i sin tur förväntas ha positiva effekter både för 
individerna och för samverkan mellan region och kommun. 

 
Ekonomi 

De ekonomiska förutsättningarna är endast delvis förutsägbara. Osäkra faktorer är bland annat kostnad 
för löner, då erfarenhet från andra organisationer som har implementerat rollen beskriver att det inte är 
ovanligt att sysselsättningsgraden inledningsvis är lägre än 100% hos de peer supporters som anställs. 
Kostnader förknippade med utbildning av peer supportrar samt förvaltningens verksamheter är också i 
nuläget oklara. En uppskattning är dock möjlig och bygger på följande: 
 
Kostnad för en samordnare tillhandahållen av NSPH Halland för peer support beräknas enligt erhållen 
kostnadskalkyl uppgå till 250 tkr/år. I kostnaden ingår finansiering av en samordnare från 
brukarrörelsen som bland annat ansvarar för: 

 rekrytering och utbildning av peer support 
 stöd till verksamheten i förvaltningen 
  kontakt med eventuellt andra aktuella myndigheter (Arbetsförmedlingen/Försäkringskassan) 
 samordning/utbildning/fortbildning/handledning till peer supportrar och verksamhet 
 behjälplig i att utforma arbetsbeskrivning  
 omvärldsbevakning och deltagande i nationellt forskningsnätverk för handledare/samordnare 

ledd av CEPI.  
 
Uppskattning av årlig lönekostnad för en peer supporter är 22 000*1,7 (sociala avgifter)  
= 37 400 * 12 = 448 800. 
 
Kostnad för intern projektledare för införande samt kostnader kopplade till verksamhetens utbildning 
kommer att finansieras i ordinarie budget.  
 
För kostnader kopplade till samverkan med NSPH och den nya yrkesrollen, föreslås medel avsatta för 
samverkan och innovation i enlighet med riktlinjen de närmaste åren tillgängliggöras enligt nedan 
estimerade tabell: 
 
 

 2023 2024 2025 
Finansiering av samordnare, 
NSPH 

125 tkr 250 tkr 250 tkr 

Kostnad för utbildning av peer 
supporters 

150 tkr - - 

Lönekostnader 2 st peer 
supporters 

- 900 tkr 900 tkr 

Summa 275 tkr 1 150 tkr 1 150 tkr 
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Sammantaget uppfattas implementering av peer support i förvaltningen ligga i linje med intentionerna 
i riktlinjen Samverkan med Civilsamhället och de organisatoriska förutsättningarna förefaller goda. 
Arbetssättet är nytt för förvaltningen och kommunen och betraktas därmed som innovativt, vilket 
bland annat innebär att det finns ett flertal osäkerhetsfaktorer. Implementering av peer support kommer 
innebära insikter och lärande allteftersom, vilka skall omhändertas för att utveckla förvaltningens och 
nämndens förmåga till utveckling och innovation. 
 

 

Ivan Stipic      Märta Lycken 

Förvaltningschef     Utvecklingschef 
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§ 206 Dnr 2022-00324 
Samverkan mellan förvaltningen för Individ & Familjeomsorg och 
civilsamhället kring Peer Support 

Beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg uppdrar till förvaltningen att utreda 
förutsättningarna för att samverka med civilsamhället kring PEER (Personlig Egen 
Erfaren Resurs) Support. 

Sammanfattning av ärendet 
I riktlinjen Samverkan med civilsamhället (dnr 2021-00080) beskrivs en utvecklad 
samverkan med civilsamhället som ett sätt att möta välfärdsutmaningen och bidra till 
framtida hållbar socialtjänst. Den hållbara socialtjänsten ska tillgodose befintliga 
stödbehov samtidigt som den bidrar till att förebygga sådana behov i ett senare 
skede. Individ & Familjeomsorg ska se över möjligheterna att bedriva verksamheter 
och aktiviteter med nya arbets-, organisations- och finansieringsformer. Samverkan 
kan ske utifrån olika syften. Det kan vara ett sätt att bredda den service som 
kommunen kan erbjuda och även att nyttja den kompetens som civilsamhället 
besitter. Samverkan ska alltid ske med brukarens behov i centrum.  

De målgrupper som förvaltningen arbetar med har olika behov och förutsättningar. 
En av förvaltningens målgrupper är personer med psykisk ohälsa eller 
funktionsnedsättning, för denna grupp kan det finnas utmaningar i att ha en 
fungerande vardag eller ta del av samhällets insatser. Riskerna för ökande ohälsa, 
minskad livskvalitet och ökade kostnader för samhället är stora.  

Ett sätt att nyttja kompetens som civilsamhället besitter för att bredda kommunens 
service utifrån behov hos individer med psykisk ohälsa eller funktionsnedsättning, är 
att finansiera peer support som en kompletterande yrkesroll i förvaltningen. En peer 
supporter är en person med egen erfarenhet av psykisk ohälsa eller 
funktionsnedsättning/variation som utbildas till att vara professionellt verksam 
stödperson inom verksamheter som erbjuder vård, stöd eller rehabilitering. En peer 
supporters arbete utgår ifrån stöd till brukare/patienter i deras 
återhämtningsprocesser. Detta stöd baseras på egna- och brukarrörelsens erfarenheter 
av återhämtning, egenmakt och minskat självstigma. 

Beslutsunderlag 
Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2022-11-14 

Beslutsgång 
Ordförande Gunilla Apler (M) föreslår nämnden att uppdra till förvaltningen att 
utreda förutsättningarna för att samverka med civilsamhället kring PEER (Personlig 
Egen Erfaren Resurs) Support. 
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forts. § 206 

Beslutet skickas till 
Ledningsgruppen, Individ & Familjeomsorg 



 
 

Datum 

2022-11-14 
Diarienummer 

IF 2022-00080 
 
 

 
 

Märta Lycken 
0300837459 
Utvecklingschef 

1 (4)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Förslag till samverkan mellan förvaltningen för Individ & Familjeomsorg och 
civilsamhället kring Peer Support 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Individ & Familjeomsorg uppdrar till förvaltningen att utreda förutsättningarna för att 
samverka med civilsamhället kring PEER (Personlig Egen Erfaren Resurs) Support. 

Sammanfattning av ärendet 
I riktlinjen Samverkan med civilsamhället (dnr 2021-00080) beskrivs en utvecklad samverkan med 
civilsamhället som ett sätt att möta välfärdsutmaningen och bidra till framtida hållbar socialtjänst. Den 
hållbara socialtjänsten ska tillgodose befintliga stödbehov samtidigt som den bidrar till att förebygga 
sådana behov i ett senare skede. Individ & Familjeomsorg ska se över möjligheterna att bedriva 
verksamheter och aktiviteter med nya arbets-, organisations- och finansieringsformer. Samverkan kan 
ske utifrån olika syften. Det kan vara ett sätt att bredda den service som kommunen kan erbjuda och 
även att nyttja den kompetens som civilsamhället besitter. Samverkan ska alltid ske med brukarens 
behov i centrum.  
 
De målgrupper som förvaltningen arbetar med har olika behov och förutsättningar. En av 
förvaltningens målgrupper är personer med psykisk ohälsa eller funktionsnedsättning, för denna grupp 
kan det finnas utmaningar i att ha en fungerande vardag eller ta del av samhällets insatser. Riskerna för 
ökande ohälsa, minskad livskvalitet och ökade kostnader för samhället är stora.  
 
Ett sätt att nyttja kompetens som civilsamhället besitter för att bredda kommunens service utifrån 
behov hos individer med psykisk ohälsa eller funktionsnedsättning, är att finansiera peer support som 
en kompletterande yrkesroll i förvaltningen. En peer supporter är en person med egen erfarenhet av 
psykisk ohälsa eller funktionsnedsättning/variation som utbildas till att vara professionellt verksam 
stödperson inom verksamheter som erbjuder vård, stöd eller rehabilitering. En peer supporters arbete 
utgår ifrån stöd till brukare/patienter i deras återhämtningsprocesser. Detta stöd baseras på egna- och 
brukarrörelsens erfarenheter av återhämtning, egenmakt och minskat självstigma. 
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Beslutsunderlag 
Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2022-11-14 

Beslutet skickas till 
Ledningsgruppen, Individ & Familjeomsorg 

 

Beskrivning av ärendet 
Riktlinje för samverkan och innovation 
Det övergripande syftet med riktlinjen Samverkan med civilsamhället (dnr 2021-00080) är att främja 
samverkan och innovation mellan Individ & Familjeomsorg och andra nämnder/förvaltningar, 
myndigheter och näringsliv samt med extra fokus på samverkan med civilsamhället. Med stöd av 
riktlinjen kan vi utveckla verktyg för att underlätta samverkan och innovation inom områden där det 
bedöms ge en ökad samhällsnytta. 
 
I riktlinjen beskrivs en utvecklad samverkan med civilsamhället som ett sätt att möta 
välfärdsutmaningen och bidra till framtida hållbar socialtjänst. Den hållbara socialtjänsten ska 
tillgodose befintliga stödbehov samtidigt som den bidrar till att förebygga sådana behov i ett senare 
skede. Individ & Familjeomsorg ska se över möjligheterna att bedriva verksamheter och aktiviteter 
med nya arbets-, organisations- och finansieringsformer. Samverkan kan ske utifrån olika syften. Det 
kan vara ett sätt att bredda den service som kommunen kan erbjuda och även att nyttja den kompetens 
som civilsamhället besitter. Samverkan ska alltid ske med brukarens behov i centrum.  
 
 
NSPH 
 
NSPH (Nationell Samverkan för Psykisk Hälsa) är en samarbetsorganisation för patient-, brukar- och 
anhörigorganisationer inom det psykiatriska området. Organisationen arbetar för att patienter, brukare 
och anhöriga ska bli mer delaktiga i vård och stöd samt få ett större inflytande över de beslut som 
fattas inom olika samhällsområden. Ett av NSPHs övergripande mål är att arbeta mot bättre 
återhämtning, ökad egenmakt och rättvisa förutsättningar att leva ett gott liv för personer med psykisk 
ohälsa och deras anhöriga. En metod för detta är Peer support, som NSPH har utvecklat i Sverige 
utifrån en internationell välbeforskad modell med goda resultat. 
 
Peer support 

PEER (Personlig Egen Erfaren Resurs) support är professionella kamratstödjare – en kompletterande 
yrkesroll i arbetet med personer med psykisk ohälsa. Detta har prövats under flera år i andra länder 
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som USA, Holland och England med stor framgång. I Sverige har konceptet har framför allt använts 
inom hälso- och sjukvården och region Halland utvecklar just nu sitt arbete med peer support. Även 
vissa kommuner, däribland Göteborg, har provat och sett nyttan av att ta tillvara andra typer av 
erfarenheter i det professionella utövandet av omsorg och stöd till personer med psykisk ohälsa.  

Peer support innebär att personer med egen erfarenhet av psykisk ohälsa eller 
funktionsnedsättning/variation utbildas till att vara professionellt verksamma stödpersoner inom 
verksamheter som erbjuder vård, stöd eller rehabilitering. En peer supporters arbete utgår ifrån stöd till 
brukare/patienter i deras återhämtningsprocesser. Detta stöd baseras på egna- och brukarrörelsens 
erfarenheter av återhämtning, egenmakt och minskat självstigma. Peer support är unikt så till vida att 
det är en kompetens som endast kan erhållas genom en utbildning som förutsätter personlig erfarenhet 
av psykisk ohälsa och som sammantaget leder till viktig kunskap om och ger verktyg för återhämtning. 

Internationell forskning av peer support visar bland annat på minskat självstigma samt att 
brukare/patienter får större tro på sig själva och på möjligheten att genomföra förändringar i sina liv. 
Resultat som återkommer i forskningen rörande peer support handlar om att brukaren/patienten uppnår 
snabbare återhämtning och egensmaktsutveckling, en bättre självbild, minskat självstigma och ökat 
framtidshopp. Dessutom får de fler nära relationer och känner sig mer förstådda, accepterade och 
omtyckta. Studier och forskning har genomförts både internationellt och i Sverige. Studier vid Yale 
University nämner specifikt den förbättrade återhämtningen, medan studier som gjorts i England visar 
på färre kriser och minskat behov av slutenvård som resultat av peer support. I Sverige har en 
utvärdering gjord i Västra Götalandsregionen visat på positiva effekter av peer support. Utvärderingen 
konstaterade att en peer supporter möjliggör en ny form av dialog med patienter, där kunskap som 
tidigare varit svåråtkomlig för personal nu blivit tillgänglig – och att patienter upplevt förbättrad 
återhämtning genom kontakt med en peer supporter.  

När en eller flera peer supportrar arbetar inom en verksamhet påverkar det även de anställdas attityder 
till patienternas/brukarnas möjligheter till återhämtning på ett positivt sätt. Det påverkar även 
arbetslaget som helhet till att våga prata mer öppet om egna erfarenheter av psykisk ohälsa. 

Erfarenheter visar att en god implementering av peer support kräver noggranna förberedelser, inte 
minst vad gäller rekrytering och utbildning. Utbildning och förberedande insatser erbjuds till dem som 
skall arbeta som peer supportrar, till brukarrörelsen som peer supportern kommer att samverka med 
lokalt, samt till all personal inom verksamheten där peer supportern kommer att arbeta.  

Peer support-modellen består av tre olika utbildningar. En längre utbildning om fem veckor för peer 
supportrarna och cirka tre utbildningstillfällen för personalen på den berörda arbetsplatsen. 
Utbildningstillfällen hålls även för den lokala brukarrörelsen som kommer att agera kollegialt stöd för 
peer supportrarna. NSPH har utformat en verksamhetsmodell för peer support som omfattar utbildning, 
implementering och anställning, som bygger på ett omfattande förarbete. Det är viktigt att en peer 
supporter behåller sin unika kompetens och känner sig trygg i sin roll.  
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Kontinuerlig samverkan med brukarrörelsen  

För att peer supportrarna ska kunna bibehålla sin unika yrkesroll, behöver de finnas i ett tydligt 
definierat sammanhang där de får sin grundutbildning, handledning, fortbildning, möjlighet att 
diskutera alternativa perspektiv och gemensamma erfarenheter på verksamhets- och systemnivå. Detta 
kollegiala sammanhang ansvarar brukarrörelsen för. Det organiserade samarbetet mellan kommunen 
och brukarrörelsen lägger grunden för en hållbar peer supportverksamhet. Brukarrörelsens medverkan 
ger peer supportrarna en möjlighet att bibehålla den unika yrkesrollen som bärare av egna och andras 
erfarenheter av återhämtning. För patienterna ger det också en naturlig ingång till brukarrörelsens 
resurser lokalt. (källa nsph.se) 

Förutsättningar för peer support inom Individ & Familjeomsorg i Kungsbacka kommun 

Kungsbacka kommun har inte tidigare arbetat med konceptet peer support, och heller inte med denna 
typ av samverkan med civilsamhället. Då arbetssätt i förvaltningen i och med peer support förmodas 
utvecklas i en innovativ riktning, behöver förutsättningarna för ett eventuellt införande undersökas 
brett och förankras i verksamhet, förvaltning och nämnd. Förvaltningen ser därför att en utredning är 
lämplig och i denna bör även brukarorganisationen NSPH vara involverad. Allt i syfte att skaffa oss 
gemensamma kunskaper och riktning inför ett eventuellt nästa steg med införande av peer support. 

 

 

Ivan Stipic      Märta Lycken 

Förvaltningschef     Utvecklingschef 
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§ 204 Dnr 2021-00080 
Riktlinjer för samverkan och innovation 

Beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg antar riktlinje för samverkan och innovation. 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg förklarar uppdraget fullgjort. 

Sammanfattning av ärendet 
För att klara att möta framtidens utmaningar med en bibehållen kvalitet och med 
effektiv resursanvändning behöver nämnd och förvaltning tillsammans skapa 
förutsättningar för att Individ & Familjeomsorg ska bli en hållbar socialtjänst. Den 
hållbara socialtjänsten ska tillgodose befintliga stödbehov samtidigt som den bidrar 
till att förebygga sådana behov i ett senare skede. Individ & Familjeomsorg ska se 
över möjligheterna att bedriva verksamheter och aktiviteter med nya arbets-, 
organisations- och finansieringsformer. 

En del i att lösa välfärdsutmaningen kan vara en utökad samverkan med 
civilsamhället. Samverkan kan ske utifrån olika syften. Det kan vara ett sätt att 
bredda den service som kommunen kan erbjuda och även att nyttja den kompetens 
som civilsamhället besitter. Samverkan ska alltid ske med brukarens behov i 
centrum. Individ & Familjeomsorg har samverkan med civilsamhället idag men det 
finns möjligheter att utveckla.   

Syfte med riktlinje för samverkan och innovation är att främja samverkan och 
innovation med ett särskilt fokus på samverkan med civilsamhället. 

Beslutsunderlag 
Se förvaltningens tjänsteskrivelse, 2021-12-02, där det föreslås att nämnden antar 
riktlinje för samverkan och innovation samt att förklarar uppdraget fullgjort. 

Beslutsgång 
Ordförande Kalle Påsse Sundvall (M) föreslår nämnden att anta riktlinje för 
samverkan och innovation samt att förklara uppdraget fullgjort. 

Förslagen antas. 

Beslutet skickas till 
Ledningsgruppen för Individ & Familjeomsorg 



 
 

Datum 
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IF 2021-00080 
 
 

 
 

Karin Martinsson 
0700833547 
Förvaltningschef 
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Riktlinjer för samverkan och innovation 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Individ & Familjeomsorg antar riktlinje för samverkan och innovation. 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg förklarar uppdraget fullgjort. 

Sammanfattning av ärendet 
För att klara att möta framtidens utmaningar med en bibehållen kvalitet och med effektiv 
resursanvändning behöver nämnd och förvaltning tillsammans skapa förutsättningar för att Individ & 
Familjeomsorg ska bli en hållbar socialtjänst. Den hållbara socialtjänsten ska tillgodose befintliga 
stödbehov samtidigt som den bidrar till att förebygga sådana behov i ett senare skede. Individ & 
Familjeomsorg ska se över möjligheterna att bedriva verksamheter och aktiviteter med nya arbets-, 
organisations- och finansieringsformer. 
 
En del i att lösa välfärdsutmaningen kan vara en utökad samverkan med civilsamhället. Samverkan 
kan ske utifrån olika syften. Det kan vara ett sätt att bredda den service som kommunen kan erbjuda 
och även att nyttja den kompetens som civilsamhället besitter. Samverkan ska alltid ske med brukarens 
behov i centrum. Individ & Familjeomsorg har samverkan med civilsamhället idag men det finns 
möjligheter att utveckla.   
 
Syfte med riktlinje för samverkan och innovation är att främja samverkan och innovation med ett 
särskilt fokus på samverkan med civilsamhället. 
 

Beslutsunderlag 
Individ & Familjeomsorgs tjänsteskrivelse, 2021-12-02 

Beslutet skickas till 
Ledningsgruppen, Individ & Familjeomsorg 
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Beskrivning av ärendet 
Riktlinje för samverkan och innovation 
Syfte 

Riktlinjens övergripande syfte är att främja samverkan och innovation mellan Individ & 
Familjeomsorg och andra nämnder/förvaltningar, myndigheter och näringsliv samt med extra fokus på 
samverkan med civilsamhället. Med stöd av riktlinjen kan vi utveckla verktyg för att underlätta 
samverkan och innovation inom områden där det bedöms ge en ökad samhällsnytta. 
 
Definition samverkan 
Samverkan är vår förmåga att organisatoriskt och systematiskt lösa utmanande uppgifter tillsammans. 
Samverkan innebär ett medskapande och ett medansvar av alla involverade. För att samverkan ska 
fungera behövs styrning, struktur och samsyn. 
 
Definition innovation 
Innovation är vår förmåga att framgångsrikt ta fram och införa nya arbetssätt och metoder som medför 
betydande förbättringar av kvalitet, effektivitet eller ändamålsenlighet. Det handlar om att hitta nya 
perspektiv och lösningar på redan existerande problem eller utmaningar i samhället. Det handlar också 
om att utveckla nya samverkansformer. 
 
Definition civilsamhälle 
Det civila samhället definieras som en arena, skild från staten, marknaden och det enskilda hushållet, 
där människor, grupper och organisationer agerar tillsammans för gemensamma intressen. Det går 
också att tala om den idéburna sektorn och den ideella sektorn. Det civila samhällets aktörer agerar 
utifrån ett huvudsakligen ideellt syfte. Det innebär att de inte delar ut vinst till medlemmar, ägare eller 
annan person, utan återinvesterar eventuell vinst i verksamheten. 
 
Genomförande 
Riktlinjen uttrycker vad nämnden vill och pekar ut riktning och inriktning. Nämnden ska årligen 
avsätta resurser för samverkan och innovation och uppdra åt förvaltningen att planera, genomföra och 
redovisa aktiviteter i enlighet med riktlinjen. Förvaltningen ska årligen, genom en handlingsplan 
beskriva hur riktlinjen ska förverkligas och återrapportera detta till nämnden. 
 
Samverkan ska alltid ske med brukarens behov i centrum.  
 
 

Karin Martinsson 

Förvaltningschef 
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Anmälan av ordförandebeslut 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg godkänner redovisningen av anmälda ordförandebeslut för 
perioden 2023-05-01 – 2023-05-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande för ärenden som 
är så brådskande att nämnden för Individ & Familjeomsorgs avgörande inte kan avvaktas. Besluten ska 
redovisas till nämnden för Individ & Familjeomsorg. Redovisningen innebär inte att nämnden 
omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får nämnden för Individ & Familjeomsorg 
återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten 
genom att själv ta över ärendet och fatta beslut. 
 

Följande ordförandebeslut anmäls till nämnden. 

Beslut om att umgängesbegränsning enligt 14 § lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga, 
LVU, upphör att gälla. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-06-01 
 

 

Ivan Stipić     

Förvaltningschef  

 



 
 

Datum 

2023-06-01 
Diarienummer 

IF 2023-00003 
 
 

 
 

Josefine Jönsson 
0300-838345 
Nämndsekreterare 

1 (4)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Anmälan av delegeringsbeslut 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg godkänner redovisningen av delegeringsbeslut fattade under 
perioden 2023-05-01 – 2023-05-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstemän i enlighet med nämndens delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till nämnden. 
Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får 
nämnden återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått 
beslutanderätten genom att själv ta över ärendet och fatta beslut. 

Följande delegeringsbeslut anmäls till nämnden. 
 

Utskottet för Individ & Familjeomsorg  

Beslut förtecknade i protokoll enligt följande sammanträdesdatum: Den 10, 24 och 26 maj 2023. 
 

Delegationsrapport enligt listor (Individ & Familjeomsorgen och funktionsstödsenheten) 

För perioden 2023-05-01 – 2023-05-31. Beslut enligt socialtjänstlagen (2001:453), SoL; lagen 
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU; lagen (1988:870) om vård av 
missbrukare i vissa fall, LVM; föräldrabalken (1949:381) FB; lagen (1993:387) om stöd och service 
till vissa funktionshindrade, LSS; och övriga beslut. 
 

Personal 

2023-05-01 – 2023-05-31 
 
Attester 

2023-05-01 – 2023-05-31  
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Avtal 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, 
Ingseredsstiftelsen, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Skyddat boende för vuxna och barn, Vuxenenheten 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Heldygnsvård i behandlingshem för vuxna, Kraftverk, 
Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Heldygnsvård i behandlingshem för vuxna, Villa Vita Norden AB, 
Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Boende med stöd, Positivum Våd & Behandling AB, 
Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – HVB, Jopiso AB, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, Göteborgs 
kyrkliga Stadsmission Bistånd & Entreprenad AB, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, Göteborgs 
kyrkliga Stadsmission Bistånd & Entreprenad AB, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, Göteborgs 
kyrkliga Stadsmission Bistånd & Entreprenad AB, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Heldygnsvård i behandlingshem för vuxna, F3nix omsorg i Sävsjö 
AB, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Förstärkt familjehemsvård, Sävsjöviks förstärkta familjehem, 
Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, 
Ingseredsstiftelsen, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, 
Ingseredsstiftelsen, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00023. Placeringsavtal – Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, Göteborgs 
kyrkliga Stadsmission Bistånd & Entreprenad AB, Vuxenenheten. 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Gryning Vård AB, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Bergåsa HVB AB, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Impius Utveckling AB, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Familjecentrum Fyrbodal, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Familjecentrum Fyrbodal, Barn- och Ungdomsenheten 
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Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Familjecentrum Fyrbodal, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Alpklyftan AB, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Humana Familjeforum, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Positivum AB, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Positivum AB, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – HVB, Behaivior and Brain, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00024. Placeringsavtal – Stödboende, Positivum AB, Barn- och Ungdomsenheten 

Dnr 2023-00032. Placeringsavtal – Korttidsvistelse för personer med funktionsnedsättning, Lyckans 
Backe AB, Funktionsstödsenheten 

Dnr 2023-00032. Placeringsavtal – Korttidsvistelse för personer med funktionsnedsättning, Lyckans 
Backe AB, Funktionsstödsenheten 

 Dnr 2023-00032. Placeringsavtal –  Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, Ängsätra 
Vård & Omsorg AB, Funktionsstödsenheten  

Dnr 2023-00032. Placeringsavtal – Bostad med särskild service för vuxna, Vittsjö sjukhem, 
Funktionsstödsenheten 

Dnr 2023-00032. Placeringsavtal – Korttidsvistelse för personer med funktionsnedsättning, Ågrenska 
AB, Funktionsstödsenheten 

Dnr 2023-00032. Placeringsavtal – Korttidsvistelse för personer med funktionsnedsättning, Lyckans 
Backe AB, Funktionsstödsenheten 

Dnr 2023-00032. Placeringsavtal –  Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, Attendo 
Kombo i Göteborg AB, Funktionsstödsenheten 

Dnr 2023-00032. Placeringsavtal –  Korttidsboende för personer med funktionsnedsättning, Attendo 
kombinationsboende i Göteborg AB, Funktionsstödsenheten 

Dnr 2023-00065. Placeringsavtal –Konsulentstödd familjehemsvård, Svenska Familjehem AB, 
Familjehemsenheten  

Dnr 2023-00065. Placeringsavtal –Konsulentstödd familjehemsvård, Svenska Familjehem AB, 
Familjehemsenheten  

Dnr 2023-00065. Placeringsavtal –Konsulentstödd familjehemsvård, Svenska Familjehem AB, 
Familjehemsenheten  

Dnr 2023-00065. Placeringsavtal –Konsulentstödd familjehemsvård, Humana Familjeforum AB, 
Familjehemsenheten  
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Dnr 2023-00065. Placeringsavtal –Konsulentstödd familjehemsvård, Svenska Familjehem AB, 
Familjehemsenheten  

Dnr 2023-00065. Placeringsavtal –Konsulentstödd familjehemsvård, Humana Familjeforum AB, 
Familjehemsenheten  
 

Övrigt 

Dnr 2023-00177. Överenskommelse mellan Individ & Familjeomsorg Daglig verksamhet och Vård & 
Omsorg gällande lån av bussar. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-06-01 
 

 

Ivan Stipić     

Förvaltningschef  



 
 

Datum 

2023-06-01 
Diarienummer 

IF 2023-00004 
 
 

 
 

Josefine Jönsson 
0300-838345 
Nämndsekreterare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Redovisning av domar och beslut 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg noterar redovisningen av inkomna domar och beslut till 
protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Redovisning för perioden 2023-05-01 – 2023-05-31. 
 

Kammarrätten i Göteborg, KR 

Beslut meddelat i mål nr 312-23, daterad 2023-05-23, saken; individen har överklagat 
Förvaltningsrätten i Göteborgs dom gällande korttidsvistelse, nu fråga om prövningstillstånd. 
Kammarrätten meddelar inte prövningstillstånd. Förvaltningsrättens avgörande står därför fast. 

Beslut meddelat i mål nr 2199-23, daterad 2023-05-25, saken; individen har överklagat 
Förvaltningsrätten i Göteborgs dom gällande bostad med särskild service, nu fråga om 
prövningstillstånd. Kammarrätten meddelar inte prövningstillstånd. Förvaltningsrättens avgörande står 
därför fast. 

 
Förvaltningsrätten i Göteborg, FR 

Beslut meddelat i mål nr. 5966-23, daterad 2023-05-24, saken; individen har överklagat nämndens 
beslut gällande personlig assistans enligt lagen (1993:387) om stöd och service till vissa 
funktionshindrade, LSS; nu fråga om interimistiskt förordnande. Förvaltningsrätten ger den enskilde 
rätt till personlig assistans till dess att förvaltningsrätten avgör målet. 

Dom meddelad i mål nr 581-23, daterad 2023-04-23, saken; individen har överklagat nämndens beslut 
gällande bostad med särskild service enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade, 
LSS. Förvaltningsrätten avslår individens överklagande. 
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Kommunfullmäktige 

KF § 61 Redovisning av icke färdigberedda motioner 

KF § 61 Ombudgeteringar och resultatfonder 2022 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-06-01 
 

 

Ivan Stipić     

Förvaltningschef   



 
 

Datum 

2023-06-02 
Diarienummer 

IF 2023-00005 
 
 

 
 

Josefine Jönsson 
0300-838345 
Nämndsekreterare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Redovisning av synpunkter och klagomål 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg noterar redovisningen av inkomna synpunkter och klagomål 
till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisning för perioden 2023-05-01 – 2023-05-31. 

Dnr 2023-00168. Inkommit klagomål från anhörig gällande insatsens utförande inom bostad med 
särskild service. 

Dnr 2023-00172. Inkommit klagomål gällande handläggning av ärende på Barn och Ungdomsenheten. 
Då klaganden valt att vara anonym kan inte klagomålet besvaras. 

Dnr 2023-00182. Inkommit klagomål från anhörig gällande insatsens utformande inom bostad med 
särskild service. Ansvarig verksamhetschef har besvarat anhörig. 

Dnr 2023-00184. Inkommit klagomål från anhörig gällande bemötande på Barn och Ungdomsenheten. 
Ansvarig enhetschef har besvarat anhörig. 

Dnr 2023-00188. Inkommit klagomål gällande handläggning av ärende på Funktionsstödsenheten. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-06-02 
 

 

Ivan Stipić    

Förvaltningschef    

 



 
 

Datum 

2023-06-02 
Diarienummer 

IF 2023-00006 
 
 

 
 

Josefine Jönsson 
0300-838345 
Nämndsekreterare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 
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Redovisning av skrivelser och meddelanden 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Individ & Familjeomsorg noterar redovisningen av inkomna skrivelser och meddelanden 
till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Redovisning för perioden 2023-05-01 – 2023-05-31. 

Dnr 2023-00018. Samordningsförbundet i Halland – Styrelseprotokoll 2023-03-10 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2023-06-02 
 

 

Ivan Stipić      

Förvaltningschef 
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