KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2022-03-25

Forskola & Grundskola arbetsutskott

Sammantrédde onsdagen den 6 april 2022 kl. 08:00

Vigmaistaren, Lagan

Lunch: Bjorkrisskolan

Kungsbacka

tillimpas pa ndgon skola
K109.30

Helena Sagar, vetenskaplig
ledare

Arende Beteckning |Forslag
1. | Arbetsutskottets mote med 2022-00004 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
medarbetare antecknar informationen i protokollet.
K108.00
2. | Valav justerare och tid for 2022-00003 | Digital justering 2022-04-12. Helena Nyborg (KD).
justering
3. | FSG Protokoll 2022 2022-00042 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.
4. | Lokalplanering - information 2022-00011 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
2022 antecknar informationen i protokollet.
K109.15
Anna Flinck, utvecklingsledare
lokaler
5. |Kollegialt larande och hur det | 2022-00421 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

Lars Sundbom

FG Myndighet & Stod

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende

Beteckning

Forslag

Kunskap om och
handlingsplaner mot
hedersfortryck

K109.40

Lars Clemensson,
verksamhetschef
Christina Ohlsson,
utvecklingsledare

2022-00419

Forslag till beslut

Namnforslag ny forskola i Asa
K109.50

Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef

2022-00374

Den nya forskolan i Asa fir namnet Stockalids
forskola

Namnbyte Kokosndtens
forskola

K109.55

Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef

2022-00442

Kokosndtens forskola byter namn till
Angsblommans forskola

Information om Plan for
strategisk kompetensforsdrjning
utifrin HOK21

K110.00

Helena Hellman, personalchef

2022-00194

Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

10.

Uppfoljning SAM inkl
arbetsmiljomal

K110.05

Helena Hellman, personalchef

2022-00422

Forslag till beslut




KUNGSBACKA KOMMUN

3(4)

Arende Beteckning |Forslag
11. | Behovsanpassad 2022-00423 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
grundbemanning forskolor av informationen och antecknar informationen i
protokollet.
KI110.15
Helena Hellman, personalchef
12. | Studera andra kommuners 2022-00417 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del
uppldagg med klasser med av informationen och antecknar informationen 1
sarskild inriktning mot protokollet.
matematik och teknik
K110.20
Hékan Kollberg Winsnes,
utvecklingsledare
13. | Aterkallelse om tillsténd att 2022-00309 |Nidmnden for Forskola & Grundskola beslutar att till
bedriva utbildning utan timplan Skolinspektionen begédra aterkallelse av medgivande
att bedriva utbildning utan timplan f6r Varlaskolan,
KI110.30 Fullriggaren Malevik och Kullaviksskolan.
Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller
14. | Pagéende Skolinspektions- och |2022-00007 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
Barn och elevombudsérenden, antecknar informationen i protokollet.
inklusive drenden som utreds
inom Forskola & Grundskolas
klagomaélshantering 2022
K110.50
Frida Byrsten, verksamhetschef
15. | Information - Forskola & 2022-00006 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

Grundskola arbetsutskott och
namnd

K111.00

av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.




KUNGSBACKA KOMMUN

4(4)

Anders Ekstrom Lars Sundbom
ordforande sekreterare



Sammantradesprotokoll

Datum

2022-03-08

Kungsbacka

Samverkansgruppen Foérskola & Grundskola

Nérvarande:

Plats och tid:

Arbetsgivarrepresentanter

Maria Andersson, skolchef
Helena Hellman, personalchef
Maria Eriksson, verksamhetschef
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Lararférbundet - Ronnie Ripgarden, Annika Aronsson
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson
Lararnas Riksforbund - Mats Eriksson, Johan Bergstrom
Vardférbundet - Anne Melin

Franvarande:

Psykologforbundet - Malin Dahlberg
Vardforbundet - Pia Backstrom-Rignell

Vision - Elise Holmberg

Sveriges skolledarférbund — Anders Ehlén
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Vagmaéstaren, Lagan 2022-03-08 kI 10:00-12:00

1. Féregaende motesprotokoll
Protokoll 2022-02-08 godkénns och laggs till handlingarna.

Samverkan VC

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd

3. Rekryteringar, organisering

Inget nytt i PO sdder eller i PO norr.

PO Centrum har VVC slutintervjuer for rektorstjanster for Halabéack forskola och Alvsakersskolan F3.
Verksamhetschef Annika Hellstrom avslutar sin anstallning i Kungsbacka den 1 juni.

Forskola & Grundskola

Lars Sundbom
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se

10
Kungshacka kommun
434 81 Kungshacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Beslut: Att anteckna informationen.

Arbetsmiljé och skyddskommitté

4. Uppfoljning foretagshéalsovard 2021

Se dokument samarbetsrum.

Merparten av insatserna som kopts fran Forskola och Grundskola &r:

Arbetsmiljokartlaggning
Samtalsstod
Krankningsutredningar
Arbetsformagebedomningar
Drog/alkoholtester pa individniva.

Beslut: Att anteckna informationen.

5. Enkéat distansarbete
Se dokument samarbetsrum.

Varje rektor har skickat ut enkaten till de som kan jobba pa distans.
e Ur alla perspektiv har majoriteten upplevt att distansarbete inte har féréndrats forandrat
arbetssituationen namnvért
e Upplevelsen &r att arbetsmaoten, samarbeten och workshops gors bast i kommunens lokaler.

Beslut: Att anteckna informationen.

6. HME-enkat,
Se dokument samarbetsrum. Aven presentation med sammanfattande information enligt nedan finns i
samarbetsrum.

Totalindex FG har okat till 81,5, kommunen ligger pa 77,6 i stort.
Motivation okat nagot, FG ligger vi pa 81,6 och kommunen pa 78,3
Ledarskap har FG Okat nagot till 79,3 kommunen pa 77,8

Styrning har FG gjort den storsta 6kningen fran 81,5 till 83,8

Beslut: Att anteckna informationen.

Verksamhet
7. Arbetsorganisation fritidshem
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Arbetsgivaren har haft ett mote med GR:s arbetsgrupp samt traffat tre rektorer, en fran varje
pedagogiskt omrade och haft avstamning om vilken typ av organisationer man vill vi ha, hur behoven
ser ut och vilka kompetenser i fritidshemmet man vill ha.

Arbetsgivaren tar med sig informationen till GR infor nésta mote och planerar for ett nytt moéte med
rektorerna for att se om det finns nya tankar. Samverkan kommer att ske parallellt och &ven med
rektorsrepresentant.

Beslut: Att anteckna informationen.

8. Forandring larartrainee

Arbetsgivaren gjorde ett uppehall forra aret pa grund av osakerheten infor etableringen av IES och om
arbetsgivaren kunde erbjuda uppdrag nér traineeperioden var éver. Arbetsgivaren har gjort en
utvardering tillsammans med den sista traineegruppen. Utifran utvarderingen kommer man inte
erbjuda tillsvidareanstallning utan timanstéallning sa att larartrainees har mojlighet att knyta kontakter
med rektor pa den skola man villa vara. Det har uppfattats som mer attraktivt for deltagande
larartrainee.

Beslut: Att anteckna informationen.

9. Utvecklingsdag FSG 10 maj-innehall? Skyddskommitténs arbete uppdrag

och arbetssatt. Onskemal extern specialist som forelasare.
Arbetsgivaren onskar att flytta utvecklingsdagen till 3 maj. FSG 10 maj stélls in.

Innehall
e Skyddskommitténs arbete
e Definiera vad som &r systematiskt arbetsmiljoarbete med extern person

Beslut: Dialog

10. SKRs forskollararenkat 2022

Oppna jamforelser 4r SKRs kvalitetsmatverktyg. Oppna jamforelser gors vartannat ar och 2020
gjordes en pilot pa 6ppna jamforelser med forskolors arbete. Kungsbacka deltog som pilot och vi ska
vara med i ar igen. Enkat gar ut till forskollarare i slutet pa mars och arbetsgivaren énskar att ombuden
paminner sa att den blir besvarad.

Lararforbundet
e Hur blir resultatet bearbetad? Arbetsgivarens svar: Resultatet hanteras huvudsakligen inom
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
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11. Rutin “Ratten till introduktionsperiod for nya larare och forskollarare”
Arbetsgivaren har sammanfattat en rutin utifran skollagen. Féljer man rutinen har man skollagens stod
for vad man gor.

Beslut: Att anteckna informationen.

12. 10 000:-/medarbetare, yrkandet fran Lararférbundet
Lararforbundet har skickat fragan till namnden, sa yrkandet tas av politiken.

Beslut: Skolchefen avslar yrkandet eftersom skolchefen saknar mandat att besluta.

Ovrigt

13. Oversyn av de administrativa stéden som cheferna har

Arbetsgivaren kommer att se 6ver behovet av administratorer som ett stod till rektor. En enkdt kommer
att ga ut sa att man far fylla i vilket administrativt stod som rektorerna har.

Samverkan forklaras avslutad 2022-03-08 kl 12:00

Vid protokollet

Lars Sundbom
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Justeras:

For arbetsgivaren:

Maria Andersson

For arbetstagarna:

Lararforbundet

Ronnie Ripgarden

Vision

Akademikerforbundet SSR

Skolledarforbundet

Psykologforbundet

Lararnas Riksforbund

Mats Eriksson

Kommunal

Beatrice Sandgren

Vardforbundet

Anne Melin

Ledarna

5 (5)
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TJANSTESKRIVELSE

Kollegialt larande

Forslag till beslut
Néamnden tar del av informationen och antecknar den till protokollet.

Beskrivning av arendet

Utifran uppdrag 1 namndbudget redovisar forvaltningen arbetet med kollegialt
larande samt visar pa exempel fran en grundskola och en forskola.

Helena Sagar
Lektor Kvalitet & Utveckling

Bilagor:
Tjansteskrivelse 2022-03-28

Kungsbacka

1(1)

Datum

2022-03-28

Forskola & Grundskola

Enhet Utveckling

Lars Clemensson

Direkt 0300-83 40 23
lars.clemensson@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
Enhet Utveckling
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE

Tjansteskrivelse - Kunskap om och handlingsplaner mot
hedersfortryck.

Forslag till beslut
Néamnden tar del av informationen och antecknar den till protokollet.

Beskrivning av arendet

Kungsbacka

1(1)

Datum

2022-03-30

Forvaltningen redovisar vilka handlingsplaner dom finns kring hedersrelaterat vald

samt beskriver innehdllet 1 dessa.

Lars Clemensson
Verksamhetschef Kvalitet & Utveckling

Bilagor:

Beslutet skickas till
[Klicka hdr och ange de som ska ta del av beslutet]

Forskola & Grundskola

Enhet Utveckling

Lars Clemensson

Direkt 0300-83 40 23
lars.clemensson@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
Enhet Utveckling
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-03-15

Diarienummer

FG 2022-00374 Kungsbacka

Namnférslag ny férskola i Asa

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Den nya forskolan i Asa fir namnet Stockalids forskola

Sammanfattning av arendet

Namnforslagen kommer fran en arbetsgrupp som arbetar med en kommunévergripande
namnséttningsprocess. Arbetsgruppen har ocksé tagit hjalp av Olmevalla Hembygdsgille.

En ny forskola for 200 barn ska byggas i Asa pa fastighetsbeteckning Stockalid 1:4.
Namnet Stockalids forskola ar tydligt och har koppling till omradet.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-03-15

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Soder, utvecklingsledare lokaler FG

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson
Skolchef Bitrddande forvaltningschef
1(1)
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Datum

2022-03-29

Diarienummer

FG 2022-00442 Kungsbacka

Namnbyte Kokosnotens forskola

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

1 augusti 2022 byter Kokosndtens forskola namn till Angsblommans forskola

Sammanfattning av arendet

Forskolan Kokosndten dnskar byta namn da nuvarande namn kan anvindas nedséttande néir bade barn
och kollegor bendmner forskolan som ”Notterna”.

Namnforslagen ska ha en anknytning till omrédet. D4 forskolan Kokosndten ligger pd Blomstergatan 2
och pa Blomstergatan 7 finns Blomstergatans forskola har namnberedningsgruppen tagit fram ett
forslag som kopplas till blommor.

Kokosnétens forskola dnskar dirfor byta namn till Angsblommans forskola.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-03-29

Beslutet skickas till
Ramona Nilsson, namnberedningsgruppen

Maria Dahlén, rektor forskola

VC Centrum

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitradande forvaltningschef

1 (D

FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Handlingsplan HOK 21 ”Strategisk kompetensférsorjning pé FG”

Loénebildning
Vad Nuldge Onskat lige Aktiviteter Vardera Analys och
Hur arbetar vi? Prioritera uppfoljning
Vad ger mest Nar?
effekt? Vad ar
mest brattom?
Lonestruktur Kommunovergripande Aktivt arbete for att: Lonestrukturen for samtliga Utvardering av

I6nestruktur innefattar
samtliga befattningar.

Jamforelse gors med 6vriga
GR-kommuner.

Analys av |6nestruktur gors
utifran marknadsléage och
beslutad |6nestruktur i
kommunen.

- nyttja hela spannetiden
beslutade I6nestrukturen
i kommunen

- erbjuda
konkurrenskraftiga [6ner
vid rekrytering

befattningar analyseras infor
varje [6nedversyn med fokus pa:

- Relation till beslutad
[6nestruktur for
Kungsbacka kommun.

- Relation till 6vriga GR-
kommuner samt
likvardiga kommuner i
Halland.

- Formaga att rekrytera

- Hansyn till
prognostiserad brist inom
yrket.

Analys kommuniceras for
rekryterande chefer. Dialog kring
I6nestruktur, [6nesattning etc
fors med chefer enskilt och i

grupp.

Kompetensutveckling inom
omradet erbjuds.

Partsgemensam utvardering av
I6nedversyn och uppstart
nastkommande ars |6nedversyn
tidigarelaggs.

I6nedversyn och
analys infor
kommande
I6nedversyn inleds
i september




Handlingsplan HOK 21 ”Strategisk kompetensférsorjning pé FG”

Loneprocess

Tydlig process

Bibehalla den tydliga processen.

Kontinuerlig information och
dialog kring processen med
I6nesattande chefer.

Utvardering av
[6neprocessen
forvaltning

Lonespridning

Verka for okad |6nespridning

Verka for okad I6nespridning
genom kontinuerlig information
och dialog med I6nesattande
chefer.

Material kring
kommunovergripande
[6nestruktur samt
forvaltningsspecifik l0nestatistik
erbjuds cheferna. Se dven under
Lonestruktur.

Utvardering av
[6nedversyn och
analys infor
kommande
I6nedversyn inleds
i september

Lonekriterier

Kommunoévergripande
I6nekriterier finns
framtagna.

Lonekriterierna som utgor
underlag for I6nesattning ar val
kdnda hos medarbetare.

PM L6n

Stodmaterial bedomningssamtal
inkl. I6nekriterier

Morgonkaffe - Tema Ionedversyn
infor medarbetarsamtal.

Tydliggéra konkreta metoder for
att implementera l6nekriterier

Parterna
prioriterar att
satta ett sarskilt
fokus pa stod kring
implementering av
Ionekriterier pa
arbetsplatsniva.

Utvardering av
Idnedversyn och
analys infor
kommande
Idnedversyn inleds
i september

God kunskap om
I6nebildningsprocessen
hos chefer

Kommunovergripande
I6neprocess finns.
Information kring
I6neprocessen ingar vid
introduktion av nya chefer.
Kompetensutveckling kring
I6neprocessen och
forvaltningens arbete med
I6neprocessen erbjuds.
Dialog kring l6neprocessen
erbjuds enskilt och pa
gruppniva.

Lonesattande chef har god
kdnnedom om den
kommunévergripande
I6neprocessen.

Morgonkaffe kan erbjudas
Kungsbackaledaren BAS

Introduktion med ny rektor av HR
generalist.

KLOK-utbildning l6nebildning.

Utvardering av
I6nedversyn och
analys infor
kommande
I6nedversyn inleds
i september
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Arbetsorganisation, arbetsmiljo, arbetstid

Vad

Nulage

Onskat lige

Aktiviteter
Hur arbetar vi?

Prioritera
Vad ger mest
effekt? Vad ar
mest brattom?

Analys och
uppfoéljning
Nar?

Arbetstidsfoérlaggning

Hilsosam och @andamalsenlig
arbetstidsforlaggning.

Erbjuda kompetensutveckling
med tema:
- Arbetstidsforlaggning
enligt AB samt Bilaga M,
HOK.
- Regelverk arbetstid

Erbjuda stodmaterial fér arbete
med avrakningsperioder kopplat
till Bilaga M.

Utifran behov maojliggéra storre
flexibilitet i
arbetstidsforlaggning.

Behovsanpassad
grundbemanning.

Kartlagga behov av verktyg
schemaplanering.

Parterna
prioriterar att
satta ett sarskilt
fokus pa
arbetstidsfragor
under kommande
ar.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper.

Uppfdljning 31/3
2023

Hallbar

ledningsorganisation

Arbetssatt for att sakerstalla

en hallbar

ledningsorganisation finns.

Kontinuitet och hog kompetens i
ledningsorganisationen.

Kvalitativ rekryteringsprocess
finns.

Mojliggora interna karriarvagar
samt goda forutsattningar for
fortsatt arbete som rektor finns
genom program for
Rektorstrainee.

Rekryteringslage.
Antal medarbetare
per chef
Temperaturmatnin
g arbetsmiljo bland
chefer
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Mojlighet till behovsanpassad
kompetensutveckling pa individ-
och gruppniva finns.
(Kungsbackaledaren BAS,
Utvecklande ledarskap,
Utvecklande medarbetarskap
etc).

Teamorganisation for att skapa
goda forutsattningar for en god
och hallbar arbetsmilj6 for
rektorer.

Arbetsorganisation
fritidshem

Svarighet att rekrytera
legitimerade larare med
behorighet att undervisa i
fritidshem.

Alla fritidshem har
legitimerade larare med
behorighet att undervisa i
fritidshem.

Erbjuda behdrighetsgivande
kompetensutveckling med
finansiering fran arbetsgivaren.

Rekrytera lararstudenter med
inriktning fritidshem till trainee-
program.

Mojliggora att fler larare med
behorighet i fritidshem arbetar
efter pensionsalder.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
fritidshem

Kunskap om gemensamma
kompetensbehov for
fritidshemmet saknas pa
Overgripande niva.

Hog kompetens hos samtliga
medarbetare mojliggor en
andamalsenlig organisering av
fritidshemmet.

Identifiera kompetensbehov i
fritidshem for en andamalsenlig
organisering (i samarbete med GR
Branschrad).

Faststalla kvalifikationskrav for
att mojliggora en andamalsenlig
organisering av fritidshem (i
samarbete med GR Branschrad).

Kartlagga kompetensniva hos
befintliga medarbetare.
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Hallbar arbetsmiljo i
fritidshemmet

Hogre sjukfranvaro i
fritidshemmet an i
grundskolan.

Alla medarbetare i fritidshemmet
erbjuds en god och hallbar
arbetsmiljo.

Sjukfranvaron i fritidshemmet
minskar.

Sakerstalla hog kompetens hos
alla medarbetare i fritidshemmet.

Identifiera framgangsfaktorer for
en hallbar och halsosam
organisering av fritidshemmet.
(Identifiera friskfaktorer for god
och hallbar arbetsmiljo.)

Analys anmalda olycksfall och
tillbud med fokus pa fritidshem.

Oka kunskap om halsosamma
scheman
(Rast och paus enligt ATL).

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
forskola

Generellt ett gynnsamt
rekryteringslage for
legitimerade forskollarare.

Alla forskolor har
legitimerade forskollarare.

Erbjuda behdrighetsgivande
kompetensutveckling med
finansiering fran arbetsgivaren.

Rekrytera forskollararstudenter
till trainee-program.

Mojliggora att fler forskollarare
arbetar efter pensionsalder.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
forskola

Faststallda riktlinjer for

forskolans organisering finns.

Hog kompetens hos samtliga
medarbetare som arbetar i
forskolan.

Faststallda kvalifikationskrav for
medarbetare som arbetar i
forskola.

Erbjuda kompetensutveckling
utifran faststallda
kvalifikationskrav.

Hallbar arbetsmiljo i
forskolan

Hogre sjukfranvaro i
forskolan éniandra
skolformer.

Alla medarbetare i forskolan
erbjuds en god och hallbar
arbetsmiljo.

Partsgemensam arbetsgrupp
finns som utifran perspektiven
organisering, arbetssatt,
arbetstidsforlaggning, forsoker

Uppfdljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper
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Sjukfranvaron i férskolan
minskar.

identifiera framgangsfaktorer for
en hallbar arbetsmiljo i forskolan.

Pilotprojekt att infora flextid i
forskolan.

Identifiera behov av systemstod
for schemalaggning med syfte:

- Att mojliggora "verkligt”
arbetstidsschema for att
minska tidsatgang for
administration av
arbetstid hos
medarbetare och chef.

- Mojliggora att alla
medarbetare far en tydlig
overblick av
arbetsplatsens
bemanning.

Sakerstalla hog kompetens hos
alla medarbetare i forskolan.

Aktivitet Behovsanpassad
grundbemanning med syfte att
minska andelen timvikarier i
relation till manadsanstallda.

Identifiera friskfaktorer fér god
och hallbar arbetsmiljo.

Arbetsorganisation
grundskola

Svart att rekrytera behoriga
larare for samtliga amnen.

Alla larare grundskola har
behorighet i det amne de
undervisar i.

Synliggora forvaltningens tillgang
av olika behorigheter pa
overgripande niva och
enhetsniva.

Uppfdljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper
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Erbjuda behorighetsgivande
kompetensutveckling med
finansiering fran arbetsgivaren.

Rekrytera lararstudenter till
trainee-program med den
studieinriktning (behorighet) som
saknas.

Mojliggora att fler larare arbetar
efter pensionsalder.

Oka antalet PRAO-platser inom
grundskolan.

Arbetsorganisation
grundskola

Arbete med att identifiera
kompetensprofiler som
kompletterar legitimerade
larare i grundskolan pagar (i
samarbete med GR
Branschrad).

Hog kompetens hos samtliga
medarbetare mojliggdr en
andamalsenlig organisering av
grundskolan.

Faststalla kvalifikationskrav for
kompletterande befattningar (i
samarbete med GR Branschrad).

Kartlagga kompetens hos
befintliga medarbetare som ej ar
legitimerade.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
grundskola

Fa alternativ av annan
arbetstidsreglering dn Bilaga
M.

Mojlighet att erbjuda olika

alternativ av arbetstidsreglering.

Kunskapsho6jande insatser kring
avtalets mojligheter kopplat till
géllande arbetstidsreglering.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Hallbar arbetsmiljo i
grundskolan

Sjukfranvaro under 5% i de
flesta lararbefattningar.

Alla medarbetare i grundskolan
erbjuds en god och hallbar
arbetsmiljo.

Identifiera friskfaktorer fér god
och hallbar arbetsmiljo.

Undersoka vilka verktyg som
finns for att arbeta med effektiv
tidsanvandning som stod for
dialog rektorer och medarbetare.

Starka larares formaga for
professionell granssattning (att

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper
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hantera balans, krav och
resurser).

Kompetenshdjande aktiviteter
kring arbetsmiljoarbete hos
rektorer och skyddsombud.
Innefattar stodmaterial samt
kompetensutveckling.

Plan for strategisk kompetensférsérjning enligt ldrarférbundens HOK21 samverkad 2002-03-31

Skolchef Férskola och Grundskola Lararforbundet Lararnas Riksforbund




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-03-30

Diarienummer

FG 2022-00194 Kungsbacka

Information om Plan for strategisk kompetensférsérjning enligt HOK21,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbund

Forslag till beslut i namnden for Forskola och Grundskola

Informationen antecknas till protokoll.

Sammanfattning av arendet

I huvuddverenskommelsen HOK21 med Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkansrad
laggs stort fokus pa strategisk kompetensforsdrjning och lokalt arbete i kommunerna inom omradena
arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbetstider och 16nebildning. I avtalet anges att arbetsgivaren ska
utarbeta en plan for det lokala arbetet for strategisk kompetensforsorjning senast 2022-03-31. Planen
ska goras 1 samverkan med Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund.

Arbetsgivaren och ldrarforbunden har sedan avtalstecknandet 2021 haft ett ndra samarbete och
kontinuerliga dialoger kring olika omraden och vilka forutséttningar som behover finnas for att kunna
attrahera och behilla ldrare. Sammanfattningsvis handlar dessa om att kunna erbjuda god arbetsmil;o,
utvecklingsmojligheter och konkurrenskraftiga l6ner.

Planen for strategisk kompetensforsérjning dr nu framtagen och innehaller omraden och aktiviteter for
fortsatt arbete pé forvaltningsniva for att na ett 6nskat lage. Tillsammans har parterna dven prioriterat
tvd omrdden som kommer att ha ett sérskilt fokus under kommande ér.

- Lonekriterierna som utgdr underlag for 16neséttning dr vél kinda hos medarbetare.
- Haélsosam och dndamaélsenlig arbetstidsforlaggning.

Uppfoljning av olika delar i planen kommer att ske kontinuerligt i bade forvaltningssamverkan och
arbetsgrupper samt sammanfattas i en storre arsuppfoljning senast 31/3 2023

Beslutsunderlag
FG HR & Kommunikations tjansteskrivelse, 2022-03-31

Kompetensforsorjningsplan Forskola och Grundskola

12
FG HR & Kommunikation Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
Helena Hellman

0300-83 42 01 Besoksadress
Personalchef forvaltning Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Loénebildning
Vad Nuldge Onskat lige Aktiviteter Vardera Analys och
Hur arbetar vi? Prioritera uppfoljning
Vad ger mest Nar?
effekt? Vad ar
mest brattom?
Lonestruktur Kommunovergripande Aktivt arbete for att: Lonestrukturen for samtliga Utvardering av

I6nestruktur innefattar
samtliga befattningar.

Jamforelse gors med 6vriga
GR-kommuner.

Analys av |6nestruktur gors
utifran marknadsléage och
beslutad |6nestruktur i
kommunen.

- nyttja hela spannetiden
beslutade I6nestrukturen
i kommunen

- erbjuda
konkurrenskraftiga [6ner
vid rekrytering

befattningar analyseras infor
varje [6nedversyn med fokus pa:

- Relation till beslutad
[6nestruktur for
Kungsbacka kommun.

- Relation till 6vriga GR-
kommuner samt
likvardiga kommuner i
Halland.

- Formaga att rekrytera

- Hansyn till
prognostiserad brist inom
yrket.

Analys kommuniceras for
rekryterande chefer. Dialog kring
I6nestruktur, [6nesattning etc
fors med chefer enskilt och i

grupp.

Kompetensutveckling inom
omradet erbjuds.

Partsgemensam utvardering av
I6nedversyn och uppstart
nastkommande ars |6nedversyn
tidigarelaggs.

I6nedversyn och
analys infor
kommande
I6nedversyn inleds
i september
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Loneprocess

Tydlig process

Bibehalla den tydliga processen.

Kontinuerlig information och
dialog kring processen med
I6nesattande chefer.

Utvardering av
[6neprocessen
forvaltning

Lonespridning

Verka for okad |6nespridning

Verka for okad I6nespridning
genom kontinuerlig information
och dialog med I6nesattande
chefer.

Material kring
kommunovergripande
[6nestruktur samt
forvaltningsspecifik l0nestatistik
erbjuds cheferna. Se dven under
Lonestruktur.

Utvardering av
[6nedversyn och
analys infor
kommande
I6nedversyn inleds
i september

Lonekriterier

Kommunoévergripande
I6nekriterier finns
framtagna.

Lonekriterierna som utgor
underlag for I6nesattning ar val
kdnda hos medarbetare.

PM L6n

Stodmaterial bedomningssamtal
inkl. I6nekriterier

Morgonkaffe - Tema Ionedversyn
infor medarbetarsamtal.

Tydliggéra konkreta metoder for
att implementera l6nekriterier

Parterna
prioriterar att
satta ett sarskilt
fokus pa stod kring
implementering av
Ionekriterier pa
arbetsplatsniva.

Utvardering av
Idnedversyn och
analys infor
kommande
Idnedversyn inleds
i september

God kunskap om
I6nebildningsprocessen
hos chefer

Kommunovergripande
I6neprocess finns.
Information kring
I6neprocessen ingar vid
introduktion av nya chefer.
Kompetensutveckling kring
I6neprocessen och
forvaltningens arbete med
I6neprocessen erbjuds.
Dialog kring l6neprocessen
erbjuds enskilt och pa
gruppniva.

Lonesattande chef har god
kdnnedom om den
kommunévergripande
I6neprocessen.

Morgonkaffe kan erbjudas
Kungsbackaledaren BAS

Introduktion med ny rektor av HR
generalist.

KLOK-utbildning l6nebildning.

Utvardering av
I6nedversyn och
analys infor
kommande
I6nedversyn inleds
i september
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Arbetsorganisation, arbetsmiljo, arbetstid

Vad

Nulage

Onskat lige

Aktiviteter
Hur arbetar vi?

Prioritera
Vad ger mest
effekt? Vad ar
mest brattom?

Analys och
uppfoéljning
Nar?

Arbetstidsfoérlaggning

Hilsosam och @andamalsenlig
arbetstidsforlaggning.

Erbjuda kompetensutveckling
med tema:
- Arbetstidsforlaggning
enligt AB samt Bilaga M,
HOK.
- Regelverk arbetstid

Erbjuda stodmaterial fér arbete
med avrakningsperioder kopplat
till Bilaga M.

Utifran behov maojliggéra storre
flexibilitet i
arbetstidsforlaggning.

Behovsanpassad
grundbemanning.

Kartlagga behov av verktyg
schemaplanering.

Parterna
prioriterar att
satta ett sarskilt
fokus pa
arbetstidsfragor
under kommande
ar.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper.

Uppfdljning 31/3
2023

Hallbar

ledningsorganisation

Arbetssatt for att sakerstalla

en hallbar

ledningsorganisation finns.

Kontinuitet och hog kompetens i
ledningsorganisationen.

Kvalitativ rekryteringsprocess
finns.

Mojliggora interna karriarvagar
samt goda forutsattningar for
fortsatt arbete som rektor finns
genom program for
Rektorstrainee.

Rekryteringslage.
Antal medarbetare
per chef
Temperaturmatnin
g arbetsmiljo bland
chefer
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Mojlighet till behovsanpassad
kompetensutveckling pa individ-
och gruppniva finns.
(Kungsbackaledaren BAS,
Utvecklande ledarskap,
Utvecklande medarbetarskap
etc).

Teamorganisation for att skapa
goda forutsattningar for en god
och hallbar arbetsmilj6 for
rektorer.

Arbetsorganisation
fritidshem

Svarighet att rekrytera
legitimerade larare med
behorighet att undervisa i
fritidshem.

Alla fritidshem har
legitimerade larare med
behorighet att undervisa i
fritidshem.

Erbjuda behdrighetsgivande
kompetensutveckling med
finansiering fran arbetsgivaren.

Rekrytera lararstudenter med
inriktning fritidshem till trainee-
program.

Mojliggora att fler larare med
behorighet i fritidshem arbetar
efter pensionsalder.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
fritidshem

Kunskap om gemensamma
kompetensbehov for
fritidshemmet saknas pa
Overgripande niva.

Hog kompetens hos samtliga
medarbetare mojliggor en
andamalsenlig organisering av
fritidshemmet.

Identifiera kompetensbehov i
fritidshem for en andamalsenlig
organisering (i samarbete med GR
Branschrad).

Faststalla kvalifikationskrav for
att mojliggora en andamalsenlig
organisering av fritidshem (i
samarbete med GR Branschrad).

Kartlagga kompetensniva hos
befintliga medarbetare.
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Hallbar arbetsmiljo i
fritidshemmet

Hogre sjukfranvaro i
fritidshemmet an i
grundskolan.

Alla medarbetare i fritidshemmet
erbjuds en god och hallbar
arbetsmiljo.

Sjukfranvaron i fritidshemmet
minskar.

Sakerstalla hog kompetens hos
alla medarbetare i fritidshemmet.

Identifiera framgangsfaktorer for
en hallbar och halsosam
organisering av fritidshemmet.
(Identifiera friskfaktorer for god
och hallbar arbetsmiljo.)

Analys anmalda olycksfall och
tillbud med fokus pa fritidshem.

Oka kunskap om halsosamma
scheman
(Rast och paus enligt ATL).

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
forskola

Generellt ett gynnsamt
rekryteringslage for
legitimerade forskollarare.

Alla forskolor har
legitimerade forskollarare.

Erbjuda behdrighetsgivande
kompetensutveckling med
finansiering fran arbetsgivaren.

Rekrytera forskollararstudenter
till trainee-program.

Mojliggora att fler forskollarare
arbetar efter pensionsalder.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
forskola

Faststallda riktlinjer for

forskolans organisering finns.

Hog kompetens hos samtliga
medarbetare som arbetar i
forskolan.

Faststallda kvalifikationskrav for
medarbetare som arbetar i
forskola.

Erbjuda kompetensutveckling
utifran faststallda
kvalifikationskrav.

Hallbar arbetsmiljo i
forskolan

Hogre sjukfranvaro i
forskolan éniandra
skolformer.

Alla medarbetare i forskolan
erbjuds en god och hallbar
arbetsmiljo.

Partsgemensam arbetsgrupp
finns som utifran perspektiven
organisering, arbetssatt,
arbetstidsforlaggning, forsoker

Uppfdljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper
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Sjukfranvaron i férskolan
minskar.

identifiera framgangsfaktorer for
en hallbar arbetsmiljo i forskolan.

Pilotprojekt att infora flextid i
forskolan.

Identifiera behov av systemstod
for schemalaggning med syfte:

- Att mojliggora "verkligt”
arbetstidsschema for att
minska tidsatgang for
administration av
arbetstid hos
medarbetare och chef.

- Mojliggora att alla
medarbetare far en tydlig
overblick av
arbetsplatsens
bemanning.

Sakerstalla hog kompetens hos
alla medarbetare i forskolan.

Aktivitet Behovsanpassad
grundbemanning med syfte att
minska andelen timvikarier i
relation till manadsanstallda.

Identifiera friskfaktorer fér god
och hallbar arbetsmiljo.

Arbetsorganisation
grundskola

Svart att rekrytera behoriga
larare for samtliga amnen.

Alla larare grundskola har
behorighet i det amne de
undervisar i.

Synliggora forvaltningens tillgang
av olika behorigheter pa
overgripande niva och
enhetsniva.

Uppfdljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper
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Erbjuda behorighetsgivande
kompetensutveckling med
finansiering fran arbetsgivaren.

Rekrytera lararstudenter till
trainee-program med den
studieinriktning (behorighet) som
saknas.

Mojliggora att fler larare arbetar
efter pensionsalder.

Oka antalet PRAO-platser inom
grundskolan.

Arbetsorganisation
grundskola

Arbete med att identifiera
kompetensprofiler som
kompletterar legitimerade
larare i grundskolan pagar (i
samarbete med GR
Branschrad).

Hog kompetens hos samtliga
medarbetare mojliggdr en
andamalsenlig organisering av
grundskolan.

Faststalla kvalifikationskrav for
kompletterande befattningar (i
samarbete med GR Branschrad).

Kartlagga kompetens hos
befintliga medarbetare som ej ar
legitimerade.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Arbetsorganisation
grundskola

Fa alternativ av annan
arbetstidsreglering dn Bilaga
M.

Mojlighet att erbjuda olika

alternativ av arbetstidsreglering.

Kunskapsho6jande insatser kring
avtalets mojligheter kopplat till
géllande arbetstidsreglering.

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper

Hallbar arbetsmiljo i
grundskolan

Sjukfranvaro under 5% i de
flesta lararbefattningar.

Alla medarbetare i grundskolan
erbjuds en god och hallbar
arbetsmiljo.

Identifiera friskfaktorer fér god
och hallbar arbetsmiljo.

Undersoka vilka verktyg som
finns for att arbeta med effektiv
tidsanvandning som stod for
dialog rektorer och medarbetare.

Starka larares formaga for
professionell granssattning (att

Uppfoljning pa
skyddskommitté
FSG och/eller i
relevanta
arbetsgrupper
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hantera balans, krav och
resurser).

Kompetenshdjande aktiviteter
kring arbetsmiljoarbete hos
rektorer och skyddsombud.
Innefattar stodmaterial samt
kompetensutveckling.

Plan for strategisk kompetensférsérjning enligt ldrarférbundens HOK21 samverkad 2002-03-31

Skolchef Férskola och Grundskola Lararforbundet Lararnas Riksforbund




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-03-25

Diarienummer

FG 2022-00423 Kungsbacka

Uppfdljning behovsanpassad grundbemanning forskolor

Forslag till beslut i namnden for Forskola och Grundskola

Informationen antecknas till protokoll

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola och Grundskola fick under 2020 uppdraget att minska antalet timavlonade
vikarier 1 forskolan. Infor 2021 tog férvaltningen fram en handlingsplan som stdd till forskolorna att
anpassa sin grundbemanning utifran verksamhetens behov och pa det sittet minska antalet timavlonade
vikarier 1 forskolan. En minskad andel timavlonade vikarier till forman for manadsanstéllda antogs
hoja bade kvaliteten 1 verksamheten samt paverka medarbetarnas arbetsmiljo pa ett positivt sitt. Som
underlag for handlingsplanen sammanstélldes statistik kring kostnader for timavlonade vikarier, antal
och andel timavlonade vikarier av den totala arbetstiden samt analys av ett antal djupintervjuer med ett
urval av rektorer 1 forskolan. Fokus i intervjuerna var att undersdka kultur och arbetssétt kopplat till
tillfalliga vikarier samt framgéngsfaktorer for att skapa en grundbemanning utifran omsorgsbehov.
Ett malvirde gillande andel timavlonad arbetstid av den totala arbetade tiden sattes till:

o 2021 ska alla forskolor understiga 11%

o 2022 ska snittet for forvaltningens samtliga forskolor understiga 7%

Den forsta uppfoljningen visar att 14 av 63 forskolor 6verstiger malvérdet for andelen timavlonade
vikarier och att tolv forskolor 6kat andelen timavlonade i jamforelse med 2020. Den genomsnittliga
andelen timavlonade vikarier for samtliga forskolor har varit 6,8% under 2021.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Forskola & Grundskolas tjénsteskrivelse, 2022-03-30

Maria Andersson Helena Hellman
Forvaltningschef Personalchef
1)
FG HR & Kommunikation Kungsbacka kommun

Helena Hellman 434 81 Kungsbacka
0300-83 42 01 Besoksadress
Personalchef forvaltning Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Utredningar Namndbudget 2022

Studera andra kommuners upplagg med klasser med sarskild inriktning mot
matematik och teknik

Forskola & Grundskola
maj 2022
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Utredningar Namndbudget 2022 Kungsbacka kommun

1.1 Sammanfattning

I Namndbudget 2021 beslutades om ett antal redovisningar/utredningar som
forvaltningen skulle redovisa fore arbetet med namndbudget 2022. | denna rapport
aterfinns resultatet fran utredning om klasser sarskilt inriktade pa matematik,
naturvetenskap och teknik

Det finns tva varianter av skolor i Sverige nar det galler sarskilt inriktade:
Profilklasser och spetsklasser. Spetsklasserna har riksintag vilket gér det maojligt att
soka aven fran andra kommuner dan Kungsbacka. Spetsutbildningar foregas alltid av
ett antagningstest, prov eller betygsgallring. Profil innebar att du som elev far
mojlighet till mer tid for ditt profilamne, dar tiden tas fran skolansval vilket i sa fall
innebar tid fran antingen SO eller de praktiskt estetiska @mnena. Man kan ocksa
|6sa tiden genom utdkad timplan i valt amne, dvs fler lektioner for profilklassen.

Det ar rektor som beslutar om skolans inre organisation och som en del i dessa
beslut kan det handla om elevernas fordelning pa klasser eller grupper. Elevens val
tas bort fran och med augusti 2023 inom 7-9. En rektor kan ocksa infora
profilklasser utifran den timplan som garanterar eleverna deras undervisningstid i
respektive dmne, men far inte anvanda tester och prov som villkor for antagning,
undantaget de utbildningar som regleras i Skolférordningen. Det finns for
narvarande ingen skola i Kungsbacka som har ndgon klass med séarskild inriktning
mot naturvetenskap och teknik och det finns heller ingen rektor som planerar for
ett inférande.

En storre utredning av Stockholms profilklasser gjordes 2017 och visserligen 6kade
flickornas studieresultat generellt i dessa profilklasser, men i de klasser som blev av
med hogpresterande elever forsamrades studiemiljon och resultaten avsevart.

Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen att i nuldget ar det battre att
rekommendera rektorerna som eventuellt skulle vara intresserade att avvakta
profilklasser i matematik, NO och teknik tills man ser effekten av timplansandringen
samt hur Skolverkets spetsklassprojekts utvardering ser ut. Daremot skulle det
framgent, om det visar positiva resultat i Skolverkets utredningar av Spetsklasser,
kunna vara aktuellt att aterigen undersoka mojligheten med spetsklass riktade mot
Ma/NO och Tk som har riksintag. Just nu gar det ej att ansoka om spetsklass i
vantan pa Skolverkets utvardering.

1.2 Uppdragsbeskrivning

Det finns nu klasser med sarskild inriktning till exempel for idrott och estetiskt
innehall. Namnden vill se hur andra kommuner |6st detta och om det i sa fall finns
motsvarande mojligheter ges aven till elever med sarskilt intresse inom d@mnen som
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matematik, naturvetenskap och teknik (Ma/NO & TK.). Grundskolor med MA-NO-
inriktning finns i tex Linkoping, Trelleborg, Stockholm och Spanga m.fl. Namnden vill
studera uppldgget for att se hur mojligheterna ar for en sadan inriktning i
Kungsbacka.

1.3 Bakgrund

Undervisningen i grundskolan ska omfatta alla amnen i skollagen: bild, engelska,
hem- och konsumentkunskap, idrott och hdlsa, matematik, musik, biologi, fysik,
kemi, geografi, historia, religionskunskap, samhdllskunskap, sléjd, svenska eller
svenska som andrasprdk och teknik. Dessutom ska det finnas sprdkval, elevens val
och skolans val. Undervisningen i elevens val ska syfta till att fordjupa och bredda
elevens kunskaper i ett eller flera @mnen. Skolans val far omfatta ett lokalt tillval,
om Statens skolverk har godkant en plan fér undervisningen. Vid skolans val far
antalet timmar i timplanen per stadium for ett @mne eller en dmnesgrupp minskas
med hogst 20 procent. Det ar ddremot inte tillatet att minska antalet timmar for
svenska eller svenska som andrasprak, engelska och matematik. Bestammelser om
fordelning av undervisningstid finns i skolféorordningen (2011:185).

Att bedriva en undervisning som har en specifik inriktning kan ske pa olika satt. Det
kan vara inom ramen for skolans ordinarie timplan, genom att anvanda timmar i
elevens val till breddning och férdjupning i ett eller flera @mnen eller genom ett
lokalt tillval. Det gar ocksa bra att utoka timplanen, dvs de far fler timmar an det
som star i skollagen. Fran ht 2023 forsvinner troligtvis elevens val fran timplanen i
ak 7-9.

Férdelning av elever pa klasser inom en skola

| skollagen (2 kap. 10§, 2010:800) ar det reglerat att rektorn beslutar om sin enhets
inre organisation. Varken kommuner eller huvudman for fristaende grundskolor far
som huvudregel anvanda tester och prov som villkor fér antagning eller for urvalet
av elever. Undantag fran detta finns dock enligt skolférordningen for vissa speciella
utbildningar. Det galler utbildningar som kraver att eleverna har sarskilda
fardigheter i bild, idrott och halsa, musik eller sl6jd. Skolverkets samlade
stallningstagande i denna fraga kan grovt sammanfattas som att det anses vara
rimligt att inom idrott och hdlsa samt estetiska @mnen anvanda fardighetstester for
ett urvalsférfarande till s.k. profilklasser. Urvalsforfarandet far dock inte asidosatta
den narhetsprincip som féljer av skollagen.

Spetsutbildning:

25 utbildningar i Sverige, varav 16 st ar mot Ma/NO & Tk, ingar i
forsdksverksamheten som startade 2012 och avslutas 2027 med sista intag till
arskurs sju hosten 2023. Mer om detta projekt kan man ldasa om har:
Forsoksverksamhet med spetsutbildning i hdgstadiet - Skolverket Du kan inte langre
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ansOka om att delta i forsoksverksamheten. Nar Skolverket kommer med sin
utvardering om dessa klasser kan det eventuellt bli mgjligt att som huvudman
ansOka om att anordna spetsklass Om man skall ordna med spetsutbildning i
grundskolan sa maste man som skolhuvudman erbjuda riksantagning, dvs 6ppna
aven for elever utanfor Kungsbacka kommun. Har far man dessutom tillampa
antagningstest eller betygsgranser.

Profilklasser:

| Linképing och Trelleborgs kommun har man bade spetsklass och profilklass. |
spetsklassen har de visserligen som krav att man skall ha minst betyg B i matematik
i ak 6 for att fa ga ak 7-9, men de har fatt sarskilt tillstand av Skolverket for detta. |
profilklass far man inte ha nagon antagning alls i teoretiska @mnen. De har dock en
rekommendation att man bor ha minst betyg B i matematik i ak 6.

| Stockholm hade man ansokan efter intresse som en del i normala
skolvalsprocessen, sasom vi i Kungsbacka gér med tex handbollsklass. Man anvande
da elevens val som tid, men nu, nar elevensvals-tiden minskat, har de istéllet nyttjat
dven skolans val. | den utvardering som gjordes for 5 ar sedan i Stockholm sag man
bland annat att de flickor som sokte sig till utbildningarna ville komma bort fran sina
gamla klasser. De var studiemotiverade och gillade matte. De kunde statistiskt
sadkerstalla att flickors betyg blev battre i profilklasserna @n i vanliga. Det hade
daremot inte lika stark effekt pa pojkarna. Sedan sag de att om man har begransat
upptagningsomrade, kan det hdanda att alla studiemotiverade hamnar i en klass och
de utan studiemotivation i en annan. Om fér manga med svarigheter hamnar i
samma klass kan det handa att manga borjar kdnna sig otillrackliga. Kommentaren i
utredningen var att profilklassen snarare bidrog till mer segregering och samre
studieresultat i de klasser som blev utan dessa “hogpresterande elever”. Detta
gjorde bl.a. att flera av profilklasserna férsvann.

1.4 Problemformulering/syfte

Syftet med utredningen ar att den ska ge en bakgrund, se hur andra kommuner har
|6st profilklasser eller spetsklasser inom matematik, teknik och naturvetenskap
Aven att lyfta de eventuella férdelar och nackdelar med profilklass eller spetsklass.
Detta utifrdan hur andra huvudman hanterar detta samt med stdd av Skolverkets
regleringar och rekommendationer.

1.5 Resultat

Forvaltningen har varit i kontakt med andra skolhuvudman i Stockholm, Linkdping
och Trelleborg som har profilklasser eller spetsklasser med séarskild inriktning pa
matematik, naturvetenskap och teknik.
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Resultatet visar att det i Sverige finns ett antal skolor och skolhuvudman som har
profilklasser och spetsutbildningar i ak 7-9 med sérskild inriktning pa matematik,
naturvetenskap och teknik.

| kontakt med flera av dessa skolor och skolhuvudman framkommer att det finns ett
visst intresse hos elever och vardnadshavare for sddana héar satsningar. Man kan
ocksa se att fler tjejer far hogre betyg generellt, medan killarnas betyg inte tenderar
att paverkas i nagon riktning i profilklassen. De flesta férordar spetsklass med
intagning fran fler skolor &n inom kommunens for att undvika att vanliga klasser
draneras pa studiemotiverade elever. Dessutom finns det mer méjligheter till
urvalsprocess i spetsklass medan detta inte ar tillatet i Ma/NO/Tk som profilklass.

Ytterligare en svarighet ar att mojligheten att anvanda elevens val forsvinner ht
2023 i ak 7-9 och da far man antingen utoka timplanen eller anvanda skolans val.

Utokad timplan innebar att eleverna i en profilklass gar fler timmar i skolan, sasom i
Varlaskolans profilklasser estet och fotboll. Tid fran skolans val innebar att man i
praktiken minskar SO och de praktiskt estetiska @mnenas undervisningstid med 20%
till forman for Ma/No/Tk

| Kungsbacka kommun finns ingen som har profilklass i Ma, No eller TK. Pa
Hedeskolan har eleverna mojlighet vélja teknik med inriktning pa FLL - First Lego
League, som innebar programmering och forskningsprojekt inom teknik. Men det
ligger ej som en profil utan delvis som elevens val och delvis som utokad tid.

1.6 Slutsatser och forslag till beslut

Det finns en begransning for skolorna i mojligheterna att profilera klasser utifran att
anvanda tester som villkor for antagning eller urval. Det skulle vara mojligt for
rektor att fordela elever i sarskilda klasser baserat t ex pa elevers intresse, men det
far inte asidosatta den narhetsprincip som féljer av skollagen. Detta ar den [6sning
man har pa Halabacks handbollsprofil och innebandy pa Kapareskolan.

Pa skolorna i Kungsbacka inte finns nagra profilklasser med sarskild inriktning mot
matematik, naturvetenskap och teknik.

Det finns vissa fordelar med profilklass i matematik, NO och teknik utifran vad de
huvudman vi varit i kontakt med och utifran de utvarderingar som gjorts.
Exempelvis har resultatet for flickor i dessa klasser forbattrats i alla @mnen.
Daremot har de alla kommenterat att det finns tendens att de andra klasserna
draneras pa hogpresterande elever och har paverkat dessa negativt. Ingen har gjort
utvardering pa spetsklass dnnu utan alla vantar pa Skolverkets delrapport som
kommer om ca 1,5 ar.

Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen inga ytterligare forslag till forsék med
profilklasser inriktade mot naturvetenskap och teknik. Daremot skulle det kunna
vara mojligt att se om det gar att ansdka om spetsutbildning i tex matematik i ett
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senare skede. Det gar inte forrdn tidigast 2023-2024 da skolverket troligtvis kommer
med en delrapport om de 24 férsék med olika spetsutbildningar i grundskolan som
pagar just nu i Sverige.
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Datum

2022-03-30

Diarienummer

FG 2022-00417 Kungsbacka

Studera andra kommuners upplagg med klasser med sarskild inriktning mot
matematik och teknik

Forslag till beslut

Forskola och grundskola godkénner rapporten och antecknar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Det finns tva varianter av skolor i Sverige nar det galler sarskilt inriktade: Profilklass och spetsklass.
Spetsklasserna har riksintag vilket gor det maojligt att soka aven fran andra kommuner dn Kungsbacka.
Profil innebar att du som elev far mojlighet till mer tid for ditt profilamne, dar tiden tas fran
skolansval vilket i sa fall innebar tid fran antingen SO eller de praktiskt estetiska amnena. Man kan
ocksa l6sa tiden genom utdkad timplan i valt amne, dvs fler lektioner for profilklassen.

Det ar rektor som beslutar om skolans inre organisation och som en del i dessa beslut kan det handla
om elevernas fordelning pa klasser eller grupper. Elevens val tas bort augusti 2023 inom 7-9.

Det finns vissa fordelar med profilklass i matematik, NO och teknik utifran vad de huvudman vi varit i
kontakt med upplever och utifran de utvarderingar som gjorts. Exempelvis har resultatet for flickor i
dessa klasser forbattrats i alla amnen. Daremot har de alla kommenterat att det finns tendens att de
andra klasserna drdneras pa hégpresterande elever och har paverkat dessa negativt. Ingen har gjort
utvardering pa spetsklass dnnu utan alla vantar pa Skolverkets delrapport som kommer om ca 1,5 ar.
Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen inga ytterligare forslag till forsok med profilklasser
inriktade mot naturvetenskap och teknik. Daremot skulle det kunna vara maojligt att se om det gar att
ansOoka om spetsutbildning i tex matematik i ett senare skede. Det gar inte forran tidigast 2023-2024
da skolverket troligtvis kommer med en delrapport om spetsklasser.

Beslutsunderlag
FG tjénsteskrivelse, 220330

Studera andra kommuners upplagg med klasser med sarskild inriktning mot matematik och teknik

Maria Andersson
Skolchef

1(1)
FG Utveckling & Kvalitet Kungsbacka kommun

Hakan Kollberg Winsnes 434 81 Kungsbacka
0729-953866 Besoksadress
Utvecklingsledare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Datum

2022-03-03

Diarienummer

FG 2022-00309 Kungsbacka

Aterkallelse om tillstand att bedriva utbildning utan timplan

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola & Grundskola beslutar att till Skolinspektionen begéra éterkallelse av medgivande att
bedriva utbildning utan timplan for Varlaskolan, Fullriggaren Malevik och Kullaviksskolan.

Sammanfattning av drendet

I Skolf6rordningen, 2011:185 §23 — 24, regleras mojligheten for huvudmén att bedriva utbildning utan timplan.
Forutséttningarna &r att huvudmannen ska ha godtagbara pedagogiska eller organisatoriska skél for att bedriva
sadan utbildning. Dessutom ska eleverna ges forutsittningar att na de kunskapskrav som minst ska uppnas i
samtliga &mnen och i 6vrigt utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

I Kungsbacka har tre skolor, Varlaskolan, Fullriggaren Malevik samt Kullaviksskolan sedan 2011-12-21 hatft ett
medgivande hos Skolinspektionen att bedriva utbildning utan timplan.

Pé respektive skola har det sedan ans6kningarna gjordes skett forandringar i skolledningen och pedagoggrupp.
Dessutom har det i praktiken pa skolorna sedan flera ar anvénts timplaner i enlighet med den reglering av
timplaner som finns i Skollag och skolférordning. Begdran om aterkallelse giller:

2011:6958 Fullriggaren Malevik
2011:6597 Varlaskolan
2011:6595 Kullaviksskolan

Beslutsunderlag

FG Utveckling & Kwvalitets tjénsteskrivelse, 2022-03-01
FG11-00202/64

Beslutet skickas till

Skolinspektionen
Verksamhetschef Tommy Korsell
Verksamhetschef Maria Eriksson

Maria Andersson
Skolchef
1)
FG Utveckling & Kvalitet Kungsbacka kommun
Magnus Fogelblad 434 81 Kungsbacka
0300-835296 Besoksadress
Utvecklingsledare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Kungsbacka
Pagaende anmélningsarenden hos Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (Beo), inklusive arenden som utreds inom 13)
Forskola & Grundskolas klagomalshantering per den 30 mars Datum
2022. 2022-03-30
Nya direnden

Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handliggningsstatus

Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Direkt 0300-83 44 69 Besoksadress
frida byrsten@kungsbacka.se Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



Avslutade drenden

KUNGSBACKA KOMMUN
2(3)

Diarienummer

Anmdlan avser

Inkom

Handliggningsstatus

2021-00407

Tingbergsskolan

SI 6verldmnar klagomal for
utredning. Avser bristande
kommunikation.

2021-03-16

Utredning klar och atgérder &r
beslutade. Redovisad till SI
2021-04-21.

SI avslutar drendet 2021-05-20.
Huvudmannen har vidtagit
atgérder.

Avslutad.
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303)
Pdgdende iirenden
Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handldggningsstatus
2021-00776 Tingbergsskolan 2021-05-25 2022-01-11 BEO forelagger
BEO kommunen att senast 11 april
vidta atgéarder for att
Kriankande behandling motverka krinkande

behandling. I detta ingar att

-vid kdinnedom om att elev
anser sig kriankt skyndsamt
utreda omsténdigheterna
kring de uppgivna
krénkningarna

- se till att personal anméler
uppgifter om upplevd
krénkande behandling till
rektor som i sin tur anméler
till huvudman

Aktuell skolsituation for elev
ska ocksa redovisas

2022-00254 Torasskolan 2022-02-17 Yttrande har ldmnats in 10
ST utreder Riitt till stod mars fill SI.
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