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Namnden for Milj6 & Halsoskydd Kungsbacka kommun
Uppfdljning och prognos april 2022

1 Inledning

Sammanfattning

Bygg- och miljéforvaltningen har fyra verksamhetsomréden; Bygglov, Geodata, Milj6 & Hélsoskydd samt
Verksamhetsstod & Stab. Forvaltningens mal- och uppfoljningsarbete &r indelat i tre huvudspar; effektivitet,
digitalisering och ett gott foretagsklimat. Per april sammanfattar vi viktiga hdndelser i verksamheterna under
perioden 1 januari till 30 april och redovisar en prognos for det ekonomiska utfallet for resten av éret.

Nedan redovisning avser Miljo & Hilsoskyddsverksamheten och texten ar riktad till ndmnden for Miljo &
Hilsoskydd.

Effektivitet

Att vara tv ndmnder som ska leda och styra en gemensam forvaltning kraver samverkan, helhetssyn och
langsiktig planering for att ta tillvara bdda ndmnders intressen och genomférande av sina grunduppdrag med
bibehallet kundfokus och en god ekonomi. P4 ndmndernas uppdrag arbetar férvaltningen med ambitionen att
upplevas som en myndighet med ett ridgivande forhallningssitt, utan 6verdriven administration och
regelkrangel; det ska vara latt att gora rétt. Sedan sammanslagningen av forvaltningen har en tydlig mélséttning
varit att uppnd okad effektivitet.

Under arets forsta period har arbetet med forvaltningens utvecklingsarbete sammanstallts i en gemensam
utvecklingsportfolj. Detta dels for att kunna nyttja de gemensamma resurserna pé bésta sitt, men framfor allt for
att uppna en sé stor kundnytta som mojligt. Med en gemensam syn pé den utveckling som behdver ske kan
mdjliga omraden for samverkan mellan verksamhetsomrédena identifieras och arbetas med. Exempel pé
forbattringsarbete som pébdrjats ér digital utveckling/automatisering inom tillsyn, bokningssystem for vara
kunder, forenkla utlimnande av handling, ta fram och integrera e-tjénster, sdkerstilla funktioner och information
1 kartan.

Under forsta kvartalet har Bygg och Miljo & Hélsoskydd ocksa arbetat med att ta fram nya arbetssétt for
strandskyddsédrenden utifran att vi dr en forvaltning. Syftet med arbetet dr 6kad effektivitet och réttssikerhet.
Till exempel har arbetet med interna remisser for strandskyddsdispenser samordnas vilket kommer leda till en
snabbare handlaggning.

Planering och uppf6ljning av tillsynsplan och behovsutredning har &ven utvecklats i borjan av éret. Det finns
dérmed storre mojlighet att folja inkomna drenden, handléggningstid, drendetyper och nedlagd tid jaimfort med
beslutad tillsynsplan.

Exempel pa vad det hir utvecklingsarbetet har lett till:

Enklare rapportering till andra myndigheter, ndimnd och personal
Stod for chefer ndr arbetsuppgifter ska fordelas

Stod till framtida behovsutredning

Underlag infor fakturering till kund med tidsposter

Under perioden 1 januari till 30 april har drendeinflodet for Miljo- & Hélsoskyddsverksamheten 0kat med ca 38
procent jamfort med samma period 2021. Detta dr en tydlig indikation pé att arbetet med effektivare arbetssitt
och floden kommer att fortsitta vara prioriterat och nédvéndigt for verksamheten framover.

Digitalisering

Arbetet utefter den digitala plan som beslutats i Byggnadsndmnden i december 2020 péagar fortsatt. Namnden
for Miljo & Hélsoskydd och byggnadsndgmnden har fatt en redovisning av 2021 ars arbete 1 borjan av 2022. For
2022 ar det stort fokus pé att lansera fler anviandarvénliga e-tjdnster, t ex dér det bara fanns blanketter samt att
integrera e-tjéinsterna med verksamhetssystemet Vision. Integrationen av e-tjanster med Vision kommer att leda
till automatisering, till exempel registrering av drenden samt automatisk bekréftelse till kund.
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Milj6 & Halsoskydd arbetar med att utveckla en mer digital tillsyn, till exempel checklista webb vid tillsyn pa
falt, digitala tillsynsmoten och skrivbordstillsyn. Syftet med arbetet &r att handldggarna far digitala verktyg for
tillsynen sa att kunderna upplever att tillsynen ar effektiv samtidigt som den &r réttssdaker. Malet ar att tillsynen
ska vara effektiv och att resurser laggs dir vi ger mest nytta for miljon- och ménniskors hélsa.

Miljo & Hilsoskydd utreder att infora SMS-tjdnster igen dar man kan né ut med férebyggande information till
véra kunder, sa att det blir "létt att gora ritt”. Forvaltningen har ocksa fatt ett uppdrag ifrdn ndmnden att utreda
vilka omraden inom tillsynsverksamheten som &r mgjliga att helt eller delvis sjdlvdeklarera.

Under perioden har en ny extern webbsida lanserats med en mer enhetlig struktur och information. Syftet &r att
gora det enklare for vara kunder. Arbete kommer att pagé under varen med att komplettera informationen pa
webben for miljo- och hilsoskyddsverksamhetens manga olika omraden for att gora det enklare for foretagare
och invanare att hitta svar pd de mest forekommande fragorna direkt pa vér webbsida.

Gott foretagsklimat

Arbetet med projektet Latt & Rétt i Kungsbacka fortsatter med full kraft under 2022. Latt & Rétt i Kungsbacka
ar ett kommundovergripande projekt dar bade tjanstepersoner och fortroendevalda ingér som ska leda till 6kad
kundndjdhet med kommunens handlédggning av tillsyn och tillstdnd och darigenom ett forbattrat
néringslivsklimat. Arbetet pagér enligt plan utifrén den aktivitetslista och prioritering som tagits fram i
forvaltningen. Aktiviteterna innefattar bade teknisk utveckling och mjuka vérden sdsom fokus pad muntlig i
stéllet for skriftlig dialog med vara kunder och utveckling av var kommunikation. Fokus for 2022 ar
kommunikation.

Arbetet med att ta fram en ny taxa for livsmedelsverksamheten &r paborjat. Enligt Livsmedelslagens nya lydelse
ska all livsmedelskontroll debiteras i efterskott fran och med 1 januari 2024. Att gé fran forskottsdebitering till
efterskottsdebitering kommer att innebéra ett fordndrat arbetssitt for inspektorerna och verksamheten, dér ett
fordjupat fokus krivs pé tidsredovisning och uppf6ljning sé att rétt antal timmar debiteras. En transparent och
tydlig taxa dr viktigt for ett gott foretagsklimat

Den 21 april publicerades NKI-resultaten for 2021. NKI, N&jd Kund Index, ar resultatet av ”Insikt” en
servicemétning av kommunens myndighetsutdvning som genomfors i samarbete med Sveriges Kommuner och
regioner, SKR. Bygglovsverksamheten okar fran 40 till 42, medan Miljo & Halsoskydd ligger kvar pa 65.
Livsmedelstillsyn och serveringstillstand 6kar med ett resultat pa 75 fran 72 for livsmedel och
serveringstillstdnd okar fran 72 till 81. Som helhet ligger kommunens resultat kvar pd 66. Ett resultat pa 62
bedoms som godként enligt strukturen i métningen.

En forsta analys av resultaten visar att monstren r i stort ofordndrade jamfort med resultatet for 2020.
Serviceomrédet “effektivitet”, handldggningstider, &r det omrade dir kundndjdheten &r lagst, vilket identifierats
i tidigare analyser av NKI-resultat. Vi far hogre betyg pa 3 av 6 serviceomrdden. Det 4&r omréddena bemdtande,
kompetens och rittssidkerhet, men det ger &nnu inte resultat i form av ett 6kat helhetsomdome.

Milj6 & Hilsoskydd har arbetet med trangselkontroller fortsatt fram till 31 mars 2022, d& de nationella
restriktionerna upphdrde. Syftet med tréngselkontrollerna &r att kontrollera att verksamheterna har rutiner for att
forhindra smittspridningen av coronaviruset och att inte trangsel uppstar. Arbetet under 2022 har fortsatt med
fokus pa forebyggande arbete och dialog dér vi lagt stor vikt kring kommunikation av det arbetet vi gor.
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2 Ekonomi

2.1 Apriluppfdljning drift
Drift (belopp tkr)

Jan- Jan- Helars- Budget-

April April Avvikelse | prognos | Arsbudget | avvikelse | Bokslut

2021 2022 2021/2022 2022 2022 2022 2021
Namnden for Miljo & 264 | -236" 28| 1311 1311 0 774
Halsoskydd
Periodens resultat -264 -236 28 -1 311 -1 311 0 -774

*Utfall per april 2022 dr utfall per 28/4, detta pa grund av att detta datum var deadline for utskick infor sammantrddet i maj mdnad.
Kompletterande text:

Fran och med 1 januari 2020 har ndmnden f6r Milj6 och hdlsoskydd endast budgetansvar fér nimndens egen
driftsbudget som for ar 2022 ar 1 065 000 kronor. Till nimndens budget tillkommer en ombudgetering pa
246 000 kronor fran ar 2021. Namndens totala budget for aret blir dd sammantaget 1 311 000 kronor.

Sammanfattning

Prognosen per april visar att ndimnden har en budget i balans for 2022. Utfallet for perioden januari till april
2022 ligger pa ungefiar samma niva jamfort med motsvarande period foregaende ér.

Per april 4r bedomningen att nimnden kommer att anvénda hela budgetbeloppet under aret. Men det finns en
osdkerhet nér det géller budget for utbildningar, studiebesok och liknande aktiviteter. Eftersom nimnden
beviljats en ombudgetering pa totalt 246 000 kronor for detta &ndamal utdver arets budget finns det en risk att
ndmnden inte hinner utnyttja hela beloppet under aret.

2.1.1  Atgarder vid budgetunderskott

Atgirder vid underskott, text till kommunstyrelsen

Detta avsnitt dr inte aktuellt for ndmnden for Milj6 & Halsoskydd som varken har en prognos for aret som visar
pa ett underskott jamfort med budget eller en negativ resultatfond.
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2.2 Apriluppfdljning investeringar

Investeringar (belopp tkr)

Kungsbacka kommun

Bokslut Utfall Jan- | Helarsprog | Arsbudget | Avvikelse
2021 Apr 2022 nos 2022 2022 2022

Lépande érliga investeringar

Utgifter 0 0 0 0
Ovriga investeringar

Inkomster 0 0 0
Utgifter 0 0 0
Netto 0 0 0 0

Kommentarer investeringar

Detta avsnitt dr inte aktuellt for ndmnden for Milj6 & Halsoskydd som inte har ndgon investeringsbudget for

2022.
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1 Fortroendevalda
De grupper av fortroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer ar

- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordférande i
kommunfullméktige, ndmnder, styrelser och revisionen, ledamoter i arbetsutskott, utskott,
ordférande och vice ordférande i kommunala bolag och stiftelser, ordférande i
kommunfullméktiges valberedning, partigruppledare (leder respektive partigrupp i
kommunfullméktige)

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamdter och erséttare i
kommunfullmaktige, ndmnder, styrelsen, revisionen, ledaméter och ersattare i kommunala
bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

- Ledamoter och erséttare i utskott beslutade av kommunfullmaktige
- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmaktige, styrelsen, ndmnd eller revisionen.

Kommunens bolag och stiftelser rekommenderas att tillampa dessa riktlinjer.

2 Férmaner

Utover vad kommunallagen (2017:725) reglerar om formaner till fortroendevalda géller foljande for
fortroendevalda i Kungsbacka kommun:

2.1 Barntillsyn

Ersattningen for kostnader for barntillsyn betalas ut med max 7,5 % av dagarvode och till ansdkan ska ett
underlag bifogas som styrker utlagget.

2.2 Resor inom kommunen

For att fa resekostnadsersattning inom kommunen maste avstandet mellan ditt hem eller arbetsplats
och sammantradesplatsen vara langre an tre kilometer. Du far ingen ersattning for sjalva restiden.
Om justering av protokoll kraver resa utbetalas resekostnadserséttning, dock inte arvode.
Resekostnadserséttningen utbetalas enligt samma grunder som fér kommunens arbetstagare.

Ersattning for parkering ersatts enbart vid resa i uppdraget.

2.3 Resor utom kommunen

Fortroendevalda har rétt till resekostnadserséttning och traktamente utom kommunen enligt samma
grunder som kommunens arbetstagare, det vill sdga, det maste vara minst en dvernattning och
avstandet mellan ditt hem eller arbetsplats och sammantradesplats maste vara minst 50 kilometer.
Ersattning for parkering ersatts enbart vid resa i uppdraget.

Resa med kollektivtrafik uppmanas.

2.4 Arvode
Arvoden avser ersattning for det arbete som &r férenat med uppdragen.
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Arvode betalas ut som
e Heltidsarvode - se avsnitt 3.1
e Deltidsarvode - se avsnitt 4.

e Dagarvode
Utbetalas med 0,17 % av arsarvodet for 6vriga kommunalrad for sammantrade och vissa
aktiviteter som varar upp till 4 timmar (halvt dagarvode) samt att fér ssmmantrade som
varar mer an 4 timmar utgar arvode med tva halva dagarvoden (helt dagarvode).

Vid mer an ett sammantrade och/eller aktivitet under samma dag far det totala arvodet enligt
denna punkt for en och samma person inte 6verstiga ett helt dagarvode.

Med sammantréde avses méte med kommunalt organ enligt kommunallagen, dar
protokollsskyldighet foreligger eller dér protokoll fors i huvudsaklig 6verensstdmmelse med
kommunallagens bestammelser.

Med aktivitet avses det som finns uppraknat i punkterna 4.2 och 5.1.

e Arvode for kommunfullmaktiges sammantraden
Utbetalas till narvarande ledamoter och ersattare i kommun-fullmaktige per sammantrade
med 0,17 % av arsarvodet till dvriga kommunalrad. Arvodet betalas oavsett
beloppsbegransning for dagarvodet.

Arvodesbelopp avrundas till ndrmast hogre jamna femtal kronor.

2.5 Pension

En fortroendevald har réatt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL (Bestammelser om
omstélliningsstdd och pension for fortroendevalda). De fortroendevalda som fore 2014 hade mer &n
40% fortroendeuppdrag omfattas dock inte av OPF-KL. For dessa géller de tidigare reglerna PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda).

Heltids- deltids- respektive dagarvodet &r pensionsgrundande och pensionsavgift betalas enligt
regler i OPF-KL for samtliga fortroendevalda fran 2014 ars val.

Fortroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsformaner forlorats under uppdragstid, kan
efter prévning av kommunstyrelsen fa ersattning for sadan forlust.

2.6 Andra ekonomiska formaner

Ersattning kan éven betalas for andra kostnader som den fortroendevalda haft med anledning av
uppdragets fullfoljande. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkas. Fraga om erséttning for ovrig
kostnad provas av kommunstyrelsen.

2.7 Svart sjuk eller personer med funktionsnedsittning i hemmet

Om du har en svart sjuk person eller en person med funktionsnedsattning som vistas i ditt hem, och
som behover vard och tillsyn nar du deltar i sasmmantraden eller motsvarande, kan du fa ersattning
for det. Ersattningen betalas inte ut om tillsynen utfors av en egen familjemedlem eller annan
narstaende. Ersattningen betalas for den faktiska utgiften for den tid som behovts for att den
fortroendevalda skulle kunna fullgora sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skéliga och styrkas.
Observera att ersattningen ar skattepliktig och att fortroendevald kan bli skyldig att betala sociala
avgifter for den utgivna I6nen. Denna ersattning galler inte kommunalrad.
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2.8 Ovrigt

2.8.1 Utrustning

Kommunen ansvarar for att tillhandahalla sadan utrustning som den fortroendevalda behover for att
fullgdra sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om utrustning for fortroendevalda
fattas av berord ndmnd, styrelsen eller motsvarande om inte annat &r beslutat.

2.8.2 Forsakringar
Alla fortroendevalda omfattas av arbetsskadeforsakringen och de med uppdrag 6ver 20% av heltid
kan anmélas till en grupplivforsakring.

2.8.3 Utlandstraktamente

Nar en fortroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har den fortroendevalda ratt
till traktamente pa samma satt som for en anstélld. Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och
ar beroende av till vilket land resan sker. Berakning gors bland annat utifran antal timmar
utlandsvistelsen varar och med avdrag for erhallna maltider.
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3 Fortroendevald pa heltid - kommunalrad

En fortroendevald som arbetar som heltidssysselsatt fortroendevald och agnar hela sin arbetstid at
uppdrag for kommunen benamns kommunalrad. Uppdraget kan aven vara pa en betydande del av
en heltid.

3.1 Heltidsarvode

Heltidsarvode ar ett arvode for fortroendevalda pa heltid eller betydande del av heltid.
Kommunalrad far ett arvode som inkluderar ersattning for sammantraden och forrattningar. Arvodet
berdknas arsvis och betalas ut manadsvis.

Arvodet beraknas utifran prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en bestamd faktor
enligt tabell.

Kommunstyrelsens ordférande 22
1:e vice ordforande 20
2:e vice ordforande 20
Ovriga kommunalrad 19

Arvodet hojs arligen med den genomsnittliga I6nedkning som kommunens SACO-anslutna
arbetstagare fatt aret innan.

3.2 Ersittning for kommunfullmiktiges sammantrade

Kommunalrad, oavsett om denne ar vald till ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige, far
arvode for narvarande pa kommunfullmaktiges sammantrade.

3.3 Sjukdom, forildraledig eller annan ledighet fran uppdrag

Kommunalrad har rétt till ekonomiska och andra férmaner som svarar mot de I6ne- och
anstéllningsvillkor som géller for dem som ar anstallda hos kommunen eller landstinget vad géller
sjukdom eller annan ledighet.

Om ett kommunalrad inte kan fullgora sitt uppdrag hel- eller deltid pa grund av ledigheten, minskas
arvodet enligt foljande:

Orsak Avdrag pa arvodet

Sjukdom heltid Overstigande en man

Sjukdom deltid Overstigande en ménad i den
omfattning sjukskrivningen
omfattar

Foraldraledighet eller annan Fran dag ett av den ersatta

ledighet med lagstadgad ledigheten i den omfattning

erséttning ledigheten avser

Annan ledighet Fran dag ett av ledigheten i den
omfattning ledigheten avser
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Ett kommunalrad som fullgor sitt uppdrag pa hela sin tid kan inte samtidigt for den tiden uppbara
andra lagstadgade ersattningar.

3.4 Semester

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare i semesterlagens namn och kan inte ta ut lagenlig
semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt kommunala uppdrag — lika lange
som semesterledigheten &r for anstallda i kommunen — utan att arvodet minskas.

3.5 Resekostnadsersattning for egen bil

For resor i kommunen finns bilpool tillganglig eller resekort for resor i kollektivtrafiken. Om ett
kommunalrad anvander egen bil i tjansten inom kommunen kan en ersattning betalas ut enligt
samma avtal som géller for anstéllda i kommunen efter inldmnad reserékning.
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4 Fortroendevalda pa deltid

Fortroendevalda pa deltid avser ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordforande i
kommunfullméktige, ndmnder, styrelser och revisionen, ledamoter i arbetsutskott, utskott,
ordférande och vice ordférande i kommunala bolag och stiftelser, ordférande i

kommunfullméktiges valberedning, partigruppledare.

Arvode betalas i form av

- Fast arvode for deltidsuppdrag

- Dagarvode for sammantréde och vissa aktiviteter

4.1 Deltidsarvode - fast arvode for fortroendevalda pa deltid
Detta arvode beraknas arsvis och betalas ut manadsvis. Arvodets storlek utgors av en %-sats av

heltidsarvodet till 6vriga kommunalrad enligt féljande:

Deltidsarvoden, %-satser fran och med 2019

Arsarvodens storlek till deltidsengagerade
fortroendevalda utgors av foljande % -satser
av arsarvodet till dvriga kommunalrad (se
avsnitt 3.1)

Niamnd/styrelse Uppdrag Galler fran 2019-01-01
Kommunstyrelsen (ej kommunalrad) Au-ledamot 40
Ersattare i Au 5
Byggnadsnamnden Ordférande 35
Vice ordférande 18
Au-ledamot 5
Namnden for Forskola & Grundskola Ordférande. 35
Vice ordférande. 18
2 vice ordférande. 10
Au-ledamot 4
Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Ordférande 30
Vice ordférande 18
Utskottsledamot 5
Namnden for Individ & Familjeomsorg Ordférande 35
V. ordférande 18
Utskottsledamot 8
Namnden for Kultur & Fritid Ordférande 30
Vice ordférande 18
2 vice ordférande 10

Forts.
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Namnden for Milj6 & Halsoskydd Ordférande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Service Ordférande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Teknik Ordférande 25
Vice ordférande 18
Utskottsledamot 4
Néamnden fér Vard & Omsorg Ordférande. 30
Vice ordférande 18
2 Vice ordférande 10
Kommunfullmaktige Ordforande 20
Vice ordférande 8
2 Vice ordférande 4
Eksta Bostads AB Ordférande 15
Vice ordférande 6
Kommunrevisionen Ordférande. 15
Vice ordférande 6
Ledamoter 5
Stiftelsen Tjoloholm Ordférande 15
Vice ordférande 6
Overférmyndarndmnden Vice ordférande 10
KF:s valberedning Ordférande 2
Valndmnden (valar 5%) Ordférande 4
(valar 3 %) Vice ordférande 2
Partigruppledare Inte K-rad 4

Om deltidsuppdrag innehas av kommunalrad utgar endast ersattning som kommunalrad.

Ersattning for utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Erséttare som tjanstgor pa

utskottssammantrade har ratt till dagarvode.

4.2 Vad som ingar i deltidsarvodet respektive dagarvodet
| deltidsarvodet ingar féljande uppdrag under forutsattning att den fortroendevalda representerar det

organ denne sjélv tillhor. Dartill betalas dagarvode fér nedan specificerade aktiviteter:
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Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill
betalas

Dagarvode

Presidietraff (dven nar presidiet fattar beslut med
stod av delegering)

X

Ordforandebeslut

Forberedelser, inldsning mm

Besiktning, inspektion

Granskning inom ramen for revisionsuppdrag

x| X| X| X

@ g A W N

Sammantrade med det organ den
fortroendevalda tillhor, galler dven utskott

~

Aktivitet dar syftet &r utbildning, information

XB

Studiebesok i verksamheten eller verksamhet
hos annan utdvare, studieresa

Aktivitet dar huvudsyftet ar att samverka,
samrada, natverka eller 6verlagga med saval
interna som externa parter.

10.

Aktivitet dar huvudsyftet &r uppfoljning,
planering, analys (internt, t.ex. budgethearing,
omvarldsdag)

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk art

12.

Utlandsresa

XB

B= beslut kravs av namnden.

4.3 Sjukdom och ledighet
Om en fortroendevald pa deltid inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annat skal

for tid som Gverstiger 3 manader, ska arvodet minskas i motsvarande grad. Det aligger

partigruppledaren att meddela kommunens I6necenter.

Sjukforsakring géller i varierad omfattning for fortroendevalda med deltid som sammanlagt uppgar
till 1agst 40 %.
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5 Fortroendevalda ledamoter och ersattare med dagarvode

Hér avses ordinarie ledaméter och erséttare i kommunfullmaktige, ndmnder, styrelsen, revisionen,
ledamaoter och erséttare i kommunala bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt
sérskilt beslut.

5.1 Dagarvode

Dagarvode utbetalas med belopp for halv dag eller hel dag. Arvodet betalas for:

1) | Aktivitet Dagarvode for
ledaméter och
ersattare

3. | Forberedelser, inldsning mm Ingar i arvodet

4. | Besiktning, inspektion XB

5. | Granskning inom ramen for revisionsuppdrag XB

6. | Sammantrade med det organ den fortroendevalda X
tillhor, galler &ven utskott

7. | Aktivitet dar syftet &r utbildning, information XB

8. | Studiebesok i verksamheten eller verksamhet hos XB
annan utévare, studieresa

9. | Aktivitet dar huvudsyftet ar att samverka, samrada, XB
nitverka eller dverlagga med saval interna som
externa parter.

10. | Aktivitet dar huvudsyftet ar uppfoljning, planering, XB
analys (internt, t.ex. budgethearing, omvérldsdag))

11. | Aktivitet dar huvudsyftet &r av demokratisk art XB

12. | Utlandsresa XB

B= beslut kravs av ndmnden.

l) Numreringen dverensstdmmer med numreringen i tabellen i avsnitt 4.2
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6 Utbetalning av ersattning

Hel- och deltidsarvoden utbetalas manadsvis vanligtvis den 27:e av Serviceforvaltningens
I6necenter.

Dagarvoden for sammantraden registreras utifran narvarolistan i protokollet av respektive
ndmndsekreterare.

Resekostnadserséttning registreras samtidigt om uppgift har lamnats till sekreteraren. Utbetalning
sker i normalfallet den 27:e i manaden efter sammantradet har &gt rum.

Nar en fortroendevald deltagit pa en annan aktivitet an protokollfért sammantrade som beslutats och
som utgor grund for dagarvode enligt dessa regler ska ett underlag lamnas till sekreteraren inom tre
manader fran och med da aktiviteten dgde rum. Underlaget ska vara underskrivet av den
fortroendevalde, attesterat av behorig person samt vara Serviceforvaltningens lonecenter tillhanda
senast den 10:e for att fa utbetalning den 27:e samma manad.

For att fa andra ersattningar enligt dessa regler ska underlag lamnas till sekreteraren inom tre
manader fran och med da aktiviteten agde rum. Kravet pa ersattning ska i vissa fall kunna styrkas.

Formaner betalas av respektive organ (namnd, styrelse eller motsvarande) som den fortroendevalda
foretrdder, om inte annat ar beslutat.

6.1 Beslut och information om upprakning av arvodena

Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som Iamnas som information till
kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena borjar galla. Nytt beslut om
heltidsarvoden fattas infor varje ny mandatperiod. Berédkning av arvodenas storlek se avsnitt 3.1.

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som Idmnas som information till
kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena borjar galla. Nytt beslut om
deltidsarvoden fattas infor varje ny mandatperiod. Berékning av arvodenas storlek se avsnitt 4.

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information till
kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena borjar galla. Nytt beslut om
dagarvoden fattas infor varje ny mandatperiod. Berékning av arvodenas storlek se avsnitt 2.4.3

Arvode for kommunfullmaktiges sammantraden - Arvodesberedningen tar fram underlag som
lamnas som information till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena
borjar galla. Nytt beslut om fullméktigearvoden fattas infor varje ny mandatperiod. Berdakning av
arvodenas storlek se avsnitt 2.4.3

6.2 Fragor om ersattning, tolkning och tillimpning av riktlinjerna

Fragor om ersattning enligt dessa riktlinjer provas i varje séarskilt fall av kommunstyrelsen.
Tolkning och tilldmpning av dessa riktlinjer avgors av kommunstyrelsen.
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Arvodesberedningen bereder generella &renden om arvoden och erséttningar infor beslut i
kommunfullmaktige. Arvodesberedningen kan aven vara radgivande till kommunstyrelsen i
tolkningsfragor.

Beslutad av: Kommunfullméaktige 2018-12-13 § 260, KS/2017:519
Giller fran: 1 januari 2019
Ansvarig forvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE
Bygg- och miljoforvaltningen

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Kungsbacka
1(1)
Datum . N e1es o
2002-04-26 Néamnden for Miljo & Hilsoskydd
Diarienummer
MH-2022-2198
Arendekod
1.2.1.3

Namnden for Miljo & Halsoskydds deltagande pa internationell stadsmassa
H22 City Expo i Helsingborg den 13 juni 2022

Forslag till beslut

Néamnden for Miljo & Hilsoskydd beslutar att nimndens fortroendevalda ledamoter
och ersittare fir delta 1 aktivitet: Internationell stadsmissa H22 City Expo 1 Helsingborg den 13 juni
2022.

Sammanfattning

Forvaltningen har bjudit in fortroendevalda ledamoter och erséttare 1 ndmnden for Miljo &
Hélsoskydd att delta pa den internationella stadsmissan H22 City Expo 1 Helsingborg den 13 juni
2022.

Enligt avsnitt 4.2 punkt 7 samt avsnitt 5.1 punkt 7 1 Riktlinjer och regler for formdner till
fortroendevalda, antagna av kommunfullméktige 2018-12-13, § 260, framgar att beslut krévs av
nidmnden for deltagande vid aktivitet dér syftet ar utbildning, information. Beslutet utgor ett
underlag for arvodesutbetalningen. Aktuell aktivitet dr arvodesberéttigad.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-04-26
Riktlinjer och regler for formaner till fortroendevalda 2018-12-13, § 260

Marina Bjornbecker

Niamndsekreterare

Beslutet skickas till
Forvaltningen for Service, 16necenter

Bygg- och miljéforvaltningen Kungsbacka kommun
Marina Bjornbecker 434 81 Kungsbacka
marina.bjornbecker@kungsbacka.se Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

info@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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