KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad
2022-09-12
Kungsbacka
Namnden for Forskola & Grundskola
Sammantrédde onsdagen den 21 september 2022 kl. 16.00
Stadshuset, Kungsbackarummet
Arende Beteckning |Forslag

1. | Val av justerare och tid for 2022-00003 | Digital justering 2022-09-13. Helena Nyborg (KD).

justering

2. |Redovisning av inkomna 2022-00024 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

skrivelser till nimnd 2022 av informationen och antecknar informationen i
protokollet.

3. | FSG Protokoll 2022 2022-00042 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

4. | Tillsammans for varje barn 2022-00919 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1

KI116.05 protokollet.

Emma Snelder, utvecklare

5. |Redovisning av hur miljonen till [ 2022-00905 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del

Alvsékerskolan anvints och en av redovisningen och informationen antecknas i
presentation om projekt protokollet.

Uppstart

K116.25

Madeleine Strasek, rektor
Jenny Pettersson, rektor
Maria Eriksson,

verksamhetschef
Lars Sundbom Kungsbacka kommun
FG Myndighet & Stod 434 81 Kungsbacka

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag
6. |Skolorganisation 2022-01080 | Olmevallaskolan blir en skola for forskoleklass till
Olmevallaskolan arskurs 3. Fran och med lésaret 2026/2027 &r
Asaskolan en skola for elever frin arskurs 4 till
K116.45 arskurs 9.
Anna Flink, utvecklingsledare
7. | Delérsrapport per augusti 2022-01077 |Néamnden for Forskola & Grundskola godkénner
delérsrapport per augusti 2022.
K116.55
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
Helena Hellman, personalchef
Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller
Paus kl 17.25-17.45
8. |Resursfordelningsmodell 2023 [2022-01078 | Namnden for Forskola & Grundskola godkénner
forslag till Resursfordelningsmodell 2023.
K117.45
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef
9. |Begiran om yttrande - Motion |2022-00808 | Kommunfullméktige avslar motionen med
om pensiondrers mojlighet att hénvisning till platsbrist 1 grundskolornas
ata skollunch skolmatsalar samt att skolan inte dr en allmén plats
dér elevernas rétt till trygghet ska prioriteras.
K117.55
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
10. | Rekryteringslaget 2022-01075 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av redovisningen och informationen antecknas 1
K118.05 protokollet.

Helena Hellman, personalchef
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Arende Beteckning |Forslag
11. | Utvérdering lonedversyn 2022-01076 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av redovisningen och informationen antecknas i
KI118.15 protokollet.
Helena Hellman, personalchef
12. | Rapportering om tillbud och 2022-01124 |Nadmnden for Forskola och Grundskola har tagit del
olycksfall personal av redovisningen och informationen antecknas 1
protokollet.
Kl118.25
Helena Hellman, personalchef
13. | Remiss fran 2022-00956 |Namnden for Forskola och Grundskola godkénner
Socialdepartementet: Rétt och yttrande daterat 2022-08-23 6ver Betdnkandet av
latt - ett forbéttrat regelverk for utredningen om Rétt och Litt - ett forbéttrat
VAB regelverk for VAB (SOU 2022:31) och dversdnder
det som sitt svar till kommunstyrelsen.
Helena Hellman, personalchef
14. | Delegeringsbeslut antagna av 2022-00023 |Redovisning av beslut som fattats av forvaltningen
nidmnden 2022 pa delegation for nimnden noteras till protokollet.
K118.35
15. | Information - Forskola & 2022-00006 |Namnden har tagit del av informationen och noterar

Grundskola arbetsutskott och
namnd

K1 18.40

informationen i protokollet.

Anders Ekstrom
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare




Inkomna skrivelser 20220729 -- 20220911

Ankom

Riktning
2022-09-08 Inkommen
2022-09-06 Inkommen
2022-09-05 Inkommen
2022-09-01 Inkommen
2022-08-29 Upprattad

2022-08-29 Upprattad

2022-08-22 Inkommen
2022-08-22 Utgaende
2022-08-22 Utgaende

2022-08-18 Utgaende
2022-08-18 Utgaende
2022-08-18 Utgaende

Beskrivning Ansvarig
Skolverket - Samordnare for nyanlandas larande breuv till
huvudman

For kdnnedom - Lansstyrelsens rapport -
Bostadsmarknadsanalys Halland 2022.

Incident och brist pa atgarder vid Kyviksangs forskola.
Skolchefens svar.

Mattanken med epost med bilaga - Offentliga maltidens

dag - fira den 20 oktober

Lars Clemensson
Anna Flinck
Maria Andersson
Maria Andersson
Ordforandens svar till vdrdnadshavare om skolskjuts Frida Byrsten
Svar pa mail fran ordférande till berérda om skolskjuts

For kannedom handlingar fran Goteborgsregionen - Enkat -
Synpunkter pa remissversion samverkansavtal

familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
i VGR

Frida Byrsten

Maria Andersson

Skolbuss 21 Maria Andersson
Logoped Maria Andersson
Skolskjuts- klagomal samt problem och férslag pa ev

[6sning Maria Andersson
kungsbacka Maria Andersson

Fwd: Skolskjuts/forslag Maria Andersson

Dok.nr

39411

39382

39344

39298

39191

39169

39192
39101
39100

39104
39103
39102

Diarienr

2022-00587

2022-00587

2022-00587

2022-00587

2022-00587

2022-00587

2022-00587
2022-00587
2022-00587

2022-00587
2022-00587
2022-00587



Sammantradesprotokoll

Datum

2022-08-15

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande:

Plats och tid:

Arbetsgivarrepresentanter

Maria Eriksson, verksamhetschef
Maria Andersson, skolchef

Helena Hellman, personalchef

Emelie Gunnarsson, utvecklingsledare
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Lararforbundet - Ronnie Ripgéarden, Victoria Karlsson, Anja Hérnlund
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson

Lararnas Riksforbund - Jessica Linnéll, Johan Bergstrom
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Vision - Elise Holmberg

Franvarande:

Psykologforbundet — Maria Dellenmark-Blom
Léararnas Riksforbund - Mats Eriksson
Vardforbundet - Pia Backstrom-Rignell, Anne Melin
Sveriges skolledarférbund — Anders Ehlén

Viégmaistaren, Lagan 2022-08-16 kl 10:00-12:00

1. Féregaende mdtesprotokoll
Protokoll fran tre méten i maj &r utskickade, FSG aterkopplar till arbetsgivaren.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar drenden frén arbetsutskottet 10 augusti.

Beslut: Att anteckna informationen

Forskola & Grundskola

Lars Sundbom

0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

1(®)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
2(8)

Samverkan VC

3. Organisering av rektorer

Se dokument samarbetsrum. Arbetsgivaren redovisar fordndringar i pedagogiska omradena norr,
centrum och soder.

Arbetsgivaren kallar till separat mote for att diskutera nyrekryteringar Géllingeskolan.

Lararforbundet
e Lirarforbundet 6nskar en sammanstillning om fordndringarna i ledningsorganisationen, samt
statistik pa personalomséttningen vid drets terminsstart.

Beslut: Information/dialog

Arbetsmiljo och skyddskommitté

4. Arsplanering och struktur skyddskommitté 2022/2023. Fran heldagen FSG
Arbetsgivaren har paborjat ett utkast till en reviderad arscykel som ligger i samarbetsrum och vill ha
synpunkter.

Lararforbundet
e Vi kan borja med att arbeta utifran arsplaneringen och vi ska ha mdjlighet att fylla pd med nya
motespunkter.

Beslut: Dialog och beslut om att FSG bdrjar att arbeta utifrdn arsplaneringen.

Verksamhet
5. Nytt uppdrag for PRAO
Arbetsgivaren redovisar nytt uppdrag for prao. Dokument finns i samarbetsrum.

Lérarnas Riksforbund
e Ansvar och forutsittningar, det fungerar inte s bra nu.

Arbetsgivaren vill ha in skriftliga synpunkter. Skickas till Emelie Gunnarsson.

Beslut: Dialog
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6. Samverkan ritning Skarby etapp 1 (fran 7 juni). Flyttas till FSG september
Arendet utgar.

7. Erfarenheter sommarverksamhet
Arbetsgivaren vill ha synpunkter fran de fackliga sa att man kan planera annorlunda infor nasta &r om
det finns vid behov.

Fackforbunden har inte fétt ndgra synpunkter.
Arbetsgivaren
e Fackliga representanter fran de stora forbunden som har semestertjénster, ska de vara

obemannade under sommarsemestern?

Lararforbundet
e Vibehover ta med oss fragan.

Beslut: Dialog.

8. Skolorganisation Asa
Huvudmannen for dialog med fordldrarad om foreslagen organisation infor etableringen av den nya
Olmevallaskolan. Nimnden ska ta beslut i september.

Arbetsgivaren kallar till riskbedémning 1 augusti.

Beslut: Att anteckna informationen

9. Kompetensutvecklingsinsats lagaffektivt bemoétande
Se dokument samarbetsrum. Det &r en produkt av uppfoljning av olycksfall och tillbud.

Lérarforbundet
e Lirarforbundet efterfragar vem som gjort analysen och dragit slutsatser som lett till denna
kompetensutvecklingsinsats? Arbetsgivarens svar: Det hér ar ett forebyggande arbete och en
kompetensutvecklingsinsats for att minska antalet incidenter.

Beslut: Att anteckna informationen
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10. Kompetensutvecklingsinsats rektorer kris- och beredskap

Se dokument samarbetsrum.

Arbetsgivaren har paborjat ett arbete under det systematiska arbetsmiljoarbetet for att ha dialog med
rektorer utifrn foljande innehall:

e Demokratiuppdraget
e Siakerhetsfragor
e Stdd och hjélp vid hot och vald

Lérarnas Riksforbund
e Vilket alternativ ska man ska man vélja vid inrymning? Arbetsgivarens svar: Frdgan dr under
beredning.

Beslut: Information/dialog

11. Former for tidig dialog
Arbetsgivaren har tagit upp fragan eftersom vi hade mycket diskussioner innan sommaren.

Lararforbundet
e Vibehover definiera vad som ér tidig dialog. Det intréaffar att ombuden hor av sig 1 fragor som
ombuden pa dvergripande niva borde kénna till.
e Vibehover ha en punkt pa beredningsmdten om vad som ér pd gang. Verksamhetschefen kallas
in till motet.

Lérarnas Riksforbund
e Vid storre organisationsforandringar behover vi ha tidig dialog.

Beslut: Dialog.

12. Former fér samverkan skolledarorganisation
Arbetsgivaren har sammanstillt ett dokument om former for samverkan och vill ha inspel.

Lérarnas Riksforbund
e Vilken &r tidsaspekten mellan punkterna? Arbetsgivarens svar: Tidsaspekten brukar inre vara

ett problem men vanligtvis vill vi samverka fordndringar skyndsamt.

Lararforbundet
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e Delaktighet for berorda, vad ér fordndring i skolledarorganisation? Arbetsgivarens svar: Det
kan vara en storre fordandring i organisationen.

Arbetsgivaren efterlyser synpunkter till ndsta mote och da ska ta FSG besluta.

Beslut: Dialog.

13. Nytt beslut lararldnelyftet
Regeringskansliet har gatt ut med information om att beslutet om lararlonelyftet atertagits sa
arbetsgivaren kommer att fordela liararlonelyften péd samma sétt som tidigare.

Beslut: Att anteckna informationen

14. Hantering VFU-ersattning
Arbetsgivaren maste anvinda pengarna innevarande ar och eftersom pengarna kommer forst 1
december sé dr det knappt med tid. Hur skulle man kunna gora? Arbetsgivaren efterlyser input.

Lérarforbundet
e stir bakom fOrslaget om att det finns en valmdjlighet for larare som enskilt & VFU-handledare
att bestimma hur ersittningen hanteras. I de fall arbetslag handleder far arbetslaget bestimma.

Lérarnas Riksforbund
e anser att handledaren ska ha valmojligheten att vilja mellan kontant erséttning, egen
fortbildning eller gemensam fortbildning i arbetslaget.

Kommunal
e Pa forskolan har vi handledare men arbetslaget far ticka upp for den personen som gér in i
handledarrollen och eftersom vi inte ta far in vikarier blir det fel om enbart handledaren far
pengarna.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Beslut: Att anteckna informationen
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15. Nytt upplagg Introduktion Nya ledare

Arbetsgivaren har hittills haft introduktion for rektorer och enhetschefer en géng per ar. Nu kommer
man att ha introduktion tva génger per ar, en pa hosten och en pa véren for att man inte ska behova
vénta for lange pa introduktionen.

Beslut: Att anteckna informationen

16. Forlaggning terminstider och arbetsar — preliminar punkt
Arendet utgdr och aterkommer i september.

Ovrigt

Lararforbundet
e Ar avrikningsperioderna infor lisaret samverkade i FSG? Arbetsgivarens svar: Ja.

Lérarnas Riksforbund
e Vissa skolor jobbar bra med stddmaterialet och vissa inte men ménga lirare efterfragar det. Det
finns en viss ovilja att anvinda sig av stddmaterialet.

Arbetsgivaren dterkommer 1 fragan.

Samverkan forklaras avslutad 2022-08-16 kl 12:00

Vid protokollet

Lars Sundbom
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Justeras:

For arbetsgivaren:

Maria Andersson

For arbetstagarna:

Lararforbundet

Ronnie Ripgéirden

Vision

Elise Holmberg

Akademikerforbundet SSR

Sofia Kareliusson

Skolledarforbundet

7(8)

Lararnas Riksforbund

Johan Bergstrom

Kommunal

Beatrice Sandgren

Vardforbundet

Psykologforbundet
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Sammantradesprotokoll

Datum

2022-05-03

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Nérvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Maria Andersson, skolchef
Helena Hellman, personalchef
Maria Eriksson, verksamhetschef

Arbetstagarrepresentanter:
Lararforbundet - Ronnie Ripgarden, Victoria Karlsson
Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson
Léararnas Riksforbund — Jessica Linell, Johan Bergstrom, Mats Eriksson
Vision - Elise Holmberg
Psykologforbundet - Malin Dahlberg

Franvarande:

Vérdforbundet - Pia Backstrom-Rignell
Vardforbundet — Anne Melin

Sveriges skolledarforbund — Anders Ehlén
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Plats och tid: Gottskars hotell, 2022-05-03 k1 15:20 — 15:45

1. Foregaende motesprotokoll
Foregaende protokoll tas upp FSG i augusti.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar dagordningen infor nimndmotet. Inget av fackforbunden hade négra fragor
eller synpunkter.

Samverkan VC

3. Organisation
Norr: Organisationsfordndring ledarorganisation Sérd, Kullavik, Malevik. Hur ska samverkan ske?

Berorda enheter ska gora riskbeddmning pé respektive LSG som sedan utgdr till grunden for forslag
till beslut. Forslaget samverkas sedan pa FSG.

) 1@
Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun

Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240 .
Besoksadress

lars.sundbom@kungsbacka.se Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Lérarforbundet:

Pa FSG 19/4 informerade ag om planerad organisationsfordndring i PO Norr. Arbetsgivaren kontaktar
forbundet och redogor for forslag pa ny organisation. Efter det har det kommit till Lararforbundets
kidnnedom att denna process pagétt i mycket lingre tid 4n sa. Lararforbundet ser positivt pa att berdrda
rektorer och enhetschefer varit delaktiga vid framtagandet av forslag pa ny organisation,

men Lérarforbundet anser dock att d&rendet inte har hanterats 1 tidig samverkansdialog.

Léararforbundet framfor att alla arbetsplatser som berors ska gora en riskbedomning. Riskbedomningar
gors, oavsett om riskerna bedoms vara sma eller stora. Arbetsgivaren/rektor initierar dessa och gor
dem tillsammans med skyddsombud (LSG). Alla berérda medarbetare ges ocksa mojlighet till
delaktighet.

Verksamhet

4. Kompetensutveckling antal platser med finansiering fran arbetsgivare
Arbetsgivaren kommer att erbjuda fyra platser med finansiering fran arbetsgivaren enligt:

e 2 platser till VAL for studier med inriktning mot svarrekryterade behorigheter inom
grundskolan.
e 2 platser VAL/utbildning for yrkeserfarna inom forskola och fritidshem.

Kommunal: Finns planering att dven erbjuda kompetensutveckling for befattningar inom kommunals
avtalsomrade:

Arbetsgivarens svar: Finns ingen sddan planering i dagslaget.
Informationen antecknas.

5. Krisberedskapsplan (forvaltningsovergripande) som samverkades pa motet-
finns synpunkter pa planen?

LR: Hur hanteras larm via Whats app d& ménga medarbetare inte har ndgon arbetstelefon?
Arbetsgivarens svar: Pakallande om krisberedskap gors via forvaltningsledningen.

6. Uppfdljning resursfordelningsmodell hanteras pa NFG 18/5, underlaget inte
klart

Underlag for uppfoljningen av resursfordelningsmodellen &r ej klart. Informeras pd FSG 1 augusti.

Lérarforbundet: Har resursfordelningsmodellen forédndrats?
Arbetsgivarens svar: Nej
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Arendet aterkommer pa FSG i augusti.

7. Uppfoljningsrapport per april hanteras pa NFG 18/5
Underlag for uppfoljningen dr ej klart. Ndmnden kommer att informeras muntligen om en positiv
prognos 1 april.

Informationen antecknas.

8. Statsbidrag for lararlonelyft

Skolverket har aviserat att statsbidraget for lirarlonelyft kommer att minska och omfordelas till
statsbidrag for stirkt likvirdighet och kunskapsutveckling. Inga nya platser med lararlonelyft kommer
att erbjudas infor kommande period.

Informationen antecknas.

Samverkan forklaras avslutad 2022-05-03 kl 15:45

Vid protokollet
Helena Hellman

Justeras:

For arbetsgivaren:

Maria Andersson

For arbetstagarna: Lirarnas Riksforbund

Lararforbundet Mats Eriksson

Ronnie Ripgérden
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Vision

Elise Holmberg

Akademikerforbundet SSR

Skolledarforbundet

Kommunal

Beatrice Sandgren

Vardforbundet

Psykologforbundet

Malin Dahlberg

4(4)



Sammantradesprotokoll

Datum

2022-06-01

Kungsbacka

Extra mote samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Nérvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Maria Andersson, skolchef
Helena Hellman, personalchef
Maria Eriksson, verksamhetschef

Arbetstagarrepresentanter:

Lararforbundet - Ronnie Ripgarden, Victoria Karlsson, Anja Hornlund
Kommunal - Beatrice Sandgren

Lérarnas Riksforbund — Johan Bergstrom, Mats Eriksson

Vision - Elise Holmberg

Psykologforbundet - Malin Dahlberg

Sveriges skolledarforbund — Anders Ehlén

Franvarande:
Vérdforbundet - Pia Backstrom-Rignell, Anne Melin
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Plats och tid: Teams, 2022-06-01 kI 11:30 — 12:00

1. Rektorsrekryteringar

Arbetsgivaren redogor for planerad fordndring av ledningsorganisationen nordvast — Sar6, Kullavik,
Malevik som informerades om vid motet 2022-05-03. Berorda enheter har gjort riskbedomning pa
respektive LSG.

Léararforbundet: Den nu foreslagna fordndringen skiljer sig fran tidigare muntlig information fran
verksamhetschef utifrin att antalet rektorer utdkats med en. Forbundet vill d4ven ta del av den
riskbeddmning som gjorts tillsammans med de rektorer som dr berdrda. Forbundet hade dven onskat
att fa ta del av den planering och tidplan for samverkan som kommunicerats fran verksamhetschef till
rektorerna pa de berdérda enheterna infor samverkan pd LSG och APT.

Arbetsgivarens svar: Riskbeddmning i rektorsgruppen har gjorts muntligen och har inte dokumenterats
skriftligen.

13
Forskola & Grundskola ( ) Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka

0300-835240 .
1 db ki back Besoksadress
arsundbom@kungsbacka.se Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Da rektorsgruppens riskbeddmning inte finns tillgénglig infor dagens mote skjuts samverkan for beslut
till 2022-06-15. Infor detta mote ska skriftlig riskbedomning finnas tillgdnglig.

Arbetsgivaren Onskar avbryta den pidgaende rekryteringen av rektor till Sar6 skola for att istéllet
tillsitta tjinsten med intern forflyttning.
Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra.

Arbetsgivaren dnskar paborja rekrytering av rektor for den utokade ledningsorganisationen for

forskolorna 1 nordvist.
Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra.

Samverkan forklaras avslutad 2022-06-01 klockan 12:00

Vid protokollet
Helena Hellman

Justeras:

For arbetsgivaren:

Maria Andersson

For arbetstagarna: Liararnas Riksforbund
Lararforbundet Mats Eriksson
Ronnie Ripgérden

Vision Kommunal
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Elise Holmberg

Akademikerforbundet SSR

Sveriges skolledarforbund

Anders Ehlén

Beatrice Sandgren

Vardforbundet

Psykologforbundet

Malin Dahlberg

3(3)



Sammantradesprotokoll

Datum

2022-06-15

Kungsbacka

Extra mote samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Nérvarande:

Plats och tid:

Arbetsgivarrepresentanter

Maria Andersson, skolchef
Helena Hellman, personalchef
Maria Eriksson, verksamhetschef

Arbetstagarrepresentanter:

Lararforbundet - Ronnie Ripgérden, Victoria Karlsson, Anja Hornlund
Kommunal - Beatrice Sandgren

Lérarnas Riksforbund — Johan Bergstrom, Mats Eriksson

Vision - Elise Holmberg

Sveriges skolledarforbund — Anders Ehlén

Vérdforbundet - Anne Melin

Franvarande:

Vérdforbundet - Pia Backstrom-Rignell

Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Psykologforbundet - Malin Dahlberg (&terkopplat enighet infor motet)

Teams, 2022-06-15 k1 08:30 — 09:15

1. Rektorsorganisation PO nordvast
Arbetsgivaren efterfragar om frdgan kring ny rektororganisation i pedagogiskt omrade nordvast kan
anses samverkad 1 och med dagens mote.

Arbetstagarorganisationerna har inget att invinda mot foreslagen forédndring av ledningsorganisation.

Lararforbundet, Kommunal, Lararnas Riksforbund, Vision, Sveriges Skolledarforbund samt
Vardforbundet vill ta till protokollet att processen for samverkan kring den nya
skolledarorganisationen inte har varit tillfredsstillande och att tydligare rutiner for samverkan 1
liknande situationer behover uppréttas.

Forskola & Grundskola

Lars Sundbom
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se
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2. Vakant tjanst pa avdelningen fér Ekonomi och planering
Arbetsgivaren onskar inleda tidig dialog om eventuell omstrukturering av vakant tjanst.

Vision Onskar delta i tidig dialog.

Samverkan forklaras avslutad 2022-06-15 klockan 09:15

Vid protokollet
Helena Hellman

Justeras:

For arbetsgivaren:

Maria Andersson

For arbetstagarna:

Lararforbundet Lararnas Riksforbund
Ronnie Ripgérden Mats Eriksson
Vision Kommunal

Elise Holmberg Beatrice Sandgren
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Akademikerforbundet SSR

Sveriges skolledarforbund

Anders Ehlén

Vardforbundet

Anne Melin

Psykologforbundet

Malin Dahlberg
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-09-07

§ 109 Dnr 2022-00919
Tillsammans for varje barn

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar
informationen i protokollet.

Sammanfattning av arendet
Emma Snelder, utvecklare redovisar drendet.
e Vad ér tillsammans for varje barn?
e Statusuppdatering: 6 fasta team och start for agilt team 1 oktober

e Nagra familjer vi jobbat med, varfor valdes de ut, vad gjorde vi och vad blev
utfallet?

e Hur miter vi resultatet?

e Samverkan med region Halland

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) prévar om arbetsutskottet kan notera informationen
1 protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-08-30

Diarienummer

FG 2022-01080 Kungsbacka

Skolorganisation Olmevallaskolan fran lisaret 2026/2027

Forslag till beslut

Olmevallaskolan blir en skola for forskoleklass till arskurs 3.
Fran och med liséret 2026/2027 ar Asaskolan en skola for elever fran arskurs 4 till arskurs 9.

Sammanfattning av arendet

I omridet Asa finns idag tva skolor; Asaskolan F-9 och Asa Gardsskolan F-9. Fran ht22 kommer,
enligt tidigare beslut, 4k 7 frin Asa Gardsskolan placeras p4 Asaskolan och frén ht 23 kommer dven &k
9 g4 till Asaskolan. Asa Gérdsskolan blir en F-6 skola from ht23.

Hosten 2026 planeras en ny skola i Asa, Olmevallaskolan, att vara klar med plats for 500 elever och
fullstor idrottshall. P4 den nya skolan i Asa foreslas elever i &k F-3 att g4 och pa Asaskolan elever fran
4k 4-9. Asa Gardsskolans lokaler planeras bli forskola for att ticka upp 6kat behov av forskoleplatser
samt ge mojlighet att avveckla paviljonglosningar som idag finns i omradet. Genom denna uppdelning
skapar vi en robusthet 1 samhillsfunktionerna i omradet. En hallbar och langsiktig skolorganisation i
Asa med funktionella lokaler som utgér frin kommunens vil beprévande koncept for
utbildningslokaler efterstrivas.

Foljande nyckelkodsomraden berors:
Upptagningsomraden grundskola, NYKO

Asaskolan Asa Gardsskolan
601000 603000
601100 603110
601210 603120
601220 603300
601300 604000
602000 604100
602100 604200
602210 605010
602220 702100
602310
)
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun

Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
202

602320
602410
602420
603200
603400
603500

Utredningen innehaller fordjupning av organisation och elevprognoser och barn- och elevperspektivet.

Samréd har genomforts med forildrardden pd Asa Gardsskola och Asaskolan. Bada raden uppfattade
det liggande forslaget som det bista, samtidigt som de bada skickade med vikten av trafiksidker
skolvig till Olmevallaskolan. 2 september genomfors dialog om forslaget med elevradet pa Asaskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-30

Utredning, Skolorganisation Asa fran 2026.
Minnesanteckningar brukarrdd Asa Gardskolan, 22-08-16
Minnesanteckningar brukarrad Asaskolan, 22-08-23

Beslutet skickas till
Beslutet skickas till Service fastighet, VC Soder, rektorer Asaskolan och Asa Gérdsskolan.

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitradande forvaltningschef
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Sammanfattning

I omradet Asa finns idag tva skolor; Asaskolan F-9 och Asa Gérdsskolan F-9. Fran ht22 kommer, enligt
tidigare beslut, 4k 7 fran Asa Gardsskolan placeras pa Asaskolan och fran ht 23 kommer fven ak 9 ga till
Asaskolan. Asa Gardsskolan blir en F-6 skola from ht23.

Hosten 2026 planeras en ny skola i Asa, Olmevallaskolan, att vara klar med plats for 500 elever och fullstor
idrottshall.

Forslag till skolorganisation i Asa from 2026 enligt foljande:
> Olmevallaskolan F-3
> Asaskolan 4-9
»  Asa Gard forskoleplatser

P4 den nya skolan i Asa foreslés elever i 4k F-3 att gi och pa Asaskolan elever fran ik 4-9. Asa Gardsskolans
lokaler planeras bli forskola for att ticka upp okat behov av forskoleplatser samt ge mojlighet att avveckla
paviljonglosningar som idag finns i omradet. Genom denna uppdelning skapar vi en robusthet i
samhillsfunktionerna i omradet. En hallbar och 1angsiktig skolorganisation i Asa med funktionella lokaler
som utgar fran kommunens val beprovande koncept for utbildningslokaler efterstravas.

Syfte och mal

Uppdraget r att presentera ett hallbart forslag for omradet Asa och med det dven ta bort tillfilliga lokaler.
De skolor som paverkas dr Asaskolan, Asa Géardsskolan och nya skolan i Asa som ges namnet
Olmevallaskolan.

Den nya Olmevallaskolan planeras att sti klar hosten 2026 med 500 platser samt fullstor idrottshall.

Bakgrund
Asa #r ett omrade i Kungsbacka kommun som vixer och fler detaljplaner med bostider ir aktuella. I takt
med att omrédet vixer behdver en langsiktig skolorganisation skapas.

Nedan syns de geografiska upptagningsomridena Asaskolan och Asa Gardsskolan, nuvarande skolors
placering och kommande placering av den nya Olmevallaskolan.

Tidplan

Tidplanen for Olmevallaskolan #r faststilld till dppnande hsten 2026. Tomt 5:246 i Asa ir tilldelad
Olmevallaskolan under varen 2022. Nir Olmevallaskolan #r firdigstilld och elever i ak F-3 bérjat pa den nya
skolan kan anpassningar av Asaskolan och Asa Gardsskolan firdigstillas. Nedan foljer en uppskattad
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tidslinje for processen kring omorganisationen av skolorganisation i Asaomradet.

2026: Olmevallaskolan

klar ht26.
Anpassningar Asa
2024: Férberedelse Gard till forgkola och
2022: Utredning och anpassningar arlpasinllngar
beslut framtida Asaskolan och Asa Asaskolan.
skolorganisation i Asa Gard
2023: Avveckling 2025: Forberedelse 2027: Forskola Asa
paviljong (hus 2) _ anpassningar Gard, avveck[ing
Klinnekarr Asaskolan och Asa paviljonger i Asa.

Gérd

Nya anvisningsomraden regleras fran hostterminen 2026 (enligt nuvarande tidplan) och ny skola anvisas i
skolval som skickas ut hosten 2025. Under ”Omfattning” finns respektive upptagningsomrades NYKO-
koder. Vilka arskurser som planeras pa respektive skola finns redovisat i nedan tabell.

F-klass Aki1 Ak2 Ak3 Aka Aks Ake Ak7 Ak8 Ak9

Olmevallaskolan Asaskolan

Asa Gardsskolans lokaler planeras bli forskola for att ticka upp dkat behov av forskoleplatser i omradet samt
ge mojlighet att avveckla paviljongldsningar i omrédet.

Projektdeltagare/organisation

Utredningen ér initierad av forvaltningschef Maria Andersson och har genomforts i samarbete mellan
berdrda forvaltningar:

Forvaltningen for Forskola & Grundskola: Anna Flinck, utvecklingsledare lokaler FG
Forvaltningen for Forskola & Grundskola: Annika Hellstrom, tidigare verksamhetschef Soder
Forvaltningen for Service: Marcus Mentzer, dvergripande lokalplanerare

Forvaltningen for Service: Christina Wenander, vergripande lokalplanerare

Forvaltningen for Service: Semir Robovic, 6vergripande lokalplanerare

Omfattning

I utredningen ingar upptagningsomraden for grundskolorna Asaskolan och Asa Géardsskolan. I tabellen finns
samtliga omradeskoder redovisade kopplade till respektive upptagningsomréde. Nir Olmevallaskolan star
klar behover upptagningsomradena ses dver och justeras.
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Upptagningsomraden grundskola, NYKO

Asaskolan Asa Gardsskolan
601000 603000
601100 603110
601210 603120
601220 603300
601300 604000
602000 604100
602100 604200
602210 605010
602220 702100
602310
602320
602410
602420
603200
603400
603500

Befolkningsprognos

Befolkningsprognosen 2022 fér Kungsbacka kommun berdknar en fortsatt hog folkokning, om &n pa en lagre
niva dn prognosen 2021. Antalet personer under 19 ar och 6ver 80 ar berdknas att 6ka snabbare dn den
arbetsfora befolkningen. For Asaomradet bidrar bostadsbyggande och generationsvixlingar till en dkning
framst inom barn i forskolealder 1-5 ar. Pa sikt genererar trycket fran barn i forskolealdern dven en 6kning pa
yngre elever i aldern 6-12 ar och dldre elever i aldern 13-15ar. I de dldre arskurserna &r eleverna mer
flyttbendgna och viljer i storre utstrickning &dn yngre elever andra skolor dn den ndrmaste/den anvisade.

Befolkning per 2021-12-31

.

™~

Kungsbacka kommun

Befalkning per 2021-12-31

w Totalt

Myko1 0 15 &

AsA :P.ILLES.iS|5E- 429 106 233 382 323 413 490 1231 1938 1188 354 7194

& 293 352 32 90
Totalt |69 429 106 293 352 323 413 490 1231 1936 1188 364 7194

| Befolkning per &r och enligt senaste prognos

74 7188

Skolorganisation Asa from ht26 Sida 5 av 15



1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

- =15
- =612
—13-15

—Totalt

158515781 564———q1 553——1562——1553——1556—1>5

BEFOLKNINGSUTVECKLING 1-15 AR ASA 2020-2031

> —1603—1619——1622—1627

T8 ——g5s o 730— 730———746—— 752——751—— 752 —— 753 ——758
_ 487 ——500——510——517——523
467 =—— 456 —— 452 —— 447 —— 455 —— 456 —— 466 482
337——341——357— 369368 —— 358 —— 344 —— 348 ——352——357——352——346
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 & 2027 | 2028 | 2029 | 2030 2031
467 456 452 447 455 456 466 482 500 510 517 523
781 781 755 737 739 739 746 752 751 752 753 758
337 341 357 369 368 358 344 348 352 357 352 346
1585 = 1578 1564 | 1553 | 1562 | 1553 = 1556 1582 | 1603 = 1619 | 1622 | 1627

Verkliga tal samt prognos befolkningstillvixt 1-15 dr i upptagningsomrdde Asa och Asa Gérd 2020 till 2031.

Elevprognoser

I Asa finns idag Asaskolan F-9 och Asa Géardsskolan F-9 (F-6, 8-9 ht22, F-6 ht23).

Elevprognos bygger pa befolkningsprognoser frdn upptagningsomridena Asa och Asa Gard (10-15 ar) samt
en upptagning i arskurs 4-6 pa 95 % och i arskurs 7-9 pa 85%.

En stor andel av behovsdkningen av elevplatser kan hérledas till nybyggnation av bostéder i Asa. Asa ér ett

av de mest expansiva omradena i Kungsbacka kommun just nu.

ASASKOLAN 4-9
(INKL. ASA GARD 4-9) SAMT

ELEVUTVECKLING

— —Antal elevplatser Olmevallaskolan

Antal elevplatser Asaskolan

OLMEVALLASKOLAN F-3
2026-2031
PROGNOQS 2022

— —Antal elever i F-3 enligt prognos

— —Antal elever 4-9 enligt prognos
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100

— —Antal 6-9 aringar i upptagningsomradet

Antal 10-15 aringar i upptagningsomradet

g2a ——§5%6 695 658 665
500 500 500 500 500 500
443 484 444 848 460 40t
2026 2027 2028 2029 2030 2031
500 500 500 500 500 500
800 800 800 800 800 800
390 390 393 398 400 a01
656 670 673 680 670 665
a1 411 414 419 m 422
679 686 684 688 683 678

Prognos efterfrdgan grundskoleplatser i upptagningsomrdde Asa och Asa Gérd 2026 till 2031.

Asaskolan
P4 Asaskolan gar ca 680 elever lisaret 21/22. Fran hosten 2022 6kar elevantalet med &k 7 frin Asa
Gérdsskolan och fran hosten 2023 dkas elevantalet ytterligare nir dven 4k 9 frin Asa Gardsskolan bérjar pa
skolan. Asaskolan ir nira en hundraprocentig intagning av barn i ldern 6-15 ar som gir pa skolan.

Kungsbacka kommun
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Om nuvarande organisation behalls (F-9) kommer skolan uppna sin maxkapacitet timligen omgéende.
Anpassningar och underhéll av skolans lokaler genomfors varen/sommaren 2022 for att skapa goda
forutsattningar for elever och personal pa skolan. Skolan dr fortsatt begrénsad i hur mycket kapaciteten kan

utokas 1 befintliga lokaler.

Vid en 4-9 organisation som innebir flytt av rskurserna F-3 till den nya Olmevallaskolan, som #r klar
hosten 2026 (enligt nuvarande tidsplan), kommer Asaskolan avlastas och nuvarande lokaler kan anviindas pé
ett funktionellt sdtt med vissa justeringar av specialsalar (s16jd, NO och musik).

1000
800
b
leo
=g o 600
— L 1
| o
= = ~
U< o
I
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= O 400
22 =z
=52 8
- o 200
o

90— 918——922——931——g20—g17

6= 300 — 898 — 800— 800 — 800—— 800 —— 800— 500

720
658 m——670=——670

2020 2021 2022 | 2023 2024 @ 2025 @ 2026 @ 2027 2028 = 2029 2030 2031
= = Antal elevplatser Asaskolan 670 670 670 200 800 800 300 800 800 800 800 2800
— — Antal elever F-9 enligt prognos 681 673 720 817 794 788 906 918 922 931 920 917
Elevutveckling F-9 2020-2031 Asaskolans upptagningsomrdde (2022-2031 prognos).
900
800
o 700 >y sa s -0-
(o)) 24 =0 6RR caR
U] | 656 o7y o7 bl 70 o065
=223 o 600
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O << 9O, 500
£3302
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w w»vn - o
— ol X o
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100
0
2026 2027 2028 2029 2030 2031
Antal elevplatser Asaskolan 800 800 800 800 800 800
— = Antal elever 4-9 enligt prognos 656 670 673 680 670 665
Antal 10-15 ari i
nta aringar 679 686 684 688 683 678

upptagningsomradet

Prognos elevutveckling 4-9 2026-2030 Asaskolans upptagningsomrdde.
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Oversiktsbild éver Asaskolan

Asa Gardsskolan

Asa Gérdsskolan har idag ca 370 elever. Frin hosten 2022 kommer skolan ha elever fran F-6 samt ak 8-9 och
fran hosten 2023 F-6. Nuvarande klassrum och méjlighet till att skapa goda lirmiljder pa Asa Gérdsskolan dr
begrinsade pga. att skolan dr byggd utifran ett koncept med sma grupper. Det innebar att en klass pa 25
elever inte fa plats i ett klassrum, vilket medfor problematik vid organisering, bemanning och ekonomi for
skolan.

Om Asa Gérdsskolan anpassas till forskola kan befintliga lokaler fortsitta att anvindas till
forskoleverksamhet och eleverna pa Asa Gérdsskolan har méjlighet att ga till den nya Olmevallaskolan i 4k
F-3 och Asaskolan i 4k 4-9. Flera externa paviljonger och inhyrda lokaler som finns i omrédet kan avvecklas
om forskoleplatser tillskapas i lokalerna vid Asa Gardsskolan.

Mojlighet for samutnyttjande av lokaler genom att skapa en Motesplats Kungsbacka med exempelvis
folkbibliotek finns i lokalerna.

Om Asa Gardsskolan skulle fortsitta att vara grundskola langsiktigt 4r det nddvindigt att se dver
klassrummens storlek och anpassa lokalerna for att vara andamalsenliga.

oy ™ -

Oversiktbild Asa Gérdsskolan
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Forskola Kapacitet  Ovrigt

Stora Lokets forskola 80 1 inhyrd paviljong

Lilla Lokets forskola 80 2 inhyrda paviljonger

Bollens forskola 40 1 inhyrd paviljong

Polagardens forskola 80 1 byggnad inhyrd extern

Jutegardens forskola 40 1 byggnad inhyrd extern

Klinnekérrs forskola 40 1 inhyrd paviljong, 1 byggnad hyrs internt
Totalt antal platser 360

Forskolor i omrddet och beskrivning av kapacitet och typ av byggnad i Asaomrddet.

Lilla Lokets forskola

Polagdrdens forskola feser =
Jutegardens forskola

=t

=] 'H‘.r_ Klinnekiirrs forskola
1 ™
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UTVECKLING
BEFOLKNING SAMT
EFTERFRAGAN PA
FORSKOLEPLATSER

100 92 — gsg

2020H 2021H

- - 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

— =—Summa 1-5-aringari

upptagningsomrade
— — Antal barn 1-2 arienligt prognos 92 88 119 108 110 112 116 122 128 133 135 136
— =—Antal barn 3-5 arienligt prognos 240 | 217 224 160 158 159 | 161 166 172 177 181 184
— = Antal barn totalt 332 305 343 268 268 | 271 277 287 300 310 316 @320
— — Kapacditet (faststalld) 360 360 | 359 359 459 | 459 @ 459 @ 459 379 379 379 379

467 | 456 452 447 | 455 456 466 482 500 510 517 523

Behov forskoleplatser i upptagningsomrddena Asa och Asa Gérd 2020-2031. (verkliga siffror 2020-2022, prognos
2023-2031).

Olmevallaskolan
Ny skola i Asa som beriiknas vara klar till ht26. Skolan kommer ha kapacitet for 500 elever inkl. fullstor
idrottshall och tillagningskok.

Kommande potentiellt bostadsbyggande

I paverkade upptagningsomraden finns uppemot 500 bostéder detaljplanerade inom den ndrmsta 10-
arsperioden. Osékerhet kring vérldslaget kan paverka kommande byggnationer.
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Forslag: Olmevallaskolan F-3 och Asaskolan 4-9

Alternativet innebir att Olmevallaskolan planeras for arskurs F-3 och Asaskolan for &rskurs 4-9. I Asa
Gardsskolans lokaler tillskapas forskoleplatser for att tacka upp okat behov av forskolor i omradet samt ge
mojlighet att avveckla paviljonglésningar som idag finns.

Genom denna uppdelning skapar vi en robusthet i samhéllsfunktionerna i omrédet. En hallbar och langsiktig
skolorganisation i Asa med funktionella lokaler som utgar frin kommunens vil beprévande koncept for
utbildningslokaler. M&jlighet att avveckla tillfilliga lokaler i omradet ges, frimst vid Asa Gérdsskolan.
Antalet skolbyten for eleverna begrénsas till 1. Stadieindelningen, F-3 och 4-9, ligger i linje med
Kungsbacka kommuns strategi for forsorjning av utbildningsplatser.
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2026 2027 2028 2029 2030 2031
— —Antal elevplatser QOlmevallaskolan 500 500 500 500 500 500
Antal elever i F-3 enligt prognos 390 390 393 398 400 401
Antal 6-9 dringar i upptagningsomradet 411 411 414 419 421 422

Uppskattad elevutveckling for Olmevallaskolan F-3 2026-2031 (prognos 2022).

Antal

klasser Andel av
Elevutveckling vid start befolkning 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Antal elever F 4 95% 95 95 95 97 99 99
Antal elever ak1 4 95% 99 99 98 98 99 100
Antal elever ak2 4 95% 96 96 101 100 100 101
Antal elever 8k3 4 95% 101 101 100 104 103 102

Antal elever ak4

Antal elever ak5

Antal elever ak6

Antal elever ak7

Antal elever ak8

o |©O |© |O |o o
o |©O |© |O |o o
o |©O |© |O |o o
o |O |© |O |o o
o |O |© |O |o o

Antal elever ak9
Antal elever totalt F-3 (prognos) 390 390 393 398 400 401
Prognos efterfrigan grundskoleplatser F-3 i upptagningsomrdde Asa och Asa Gard héstterminen 2026 till 2031.
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Uppskattad elevutveckling for Asaskolan 4-9 2026-2031 (prognos 2022).

Elevutveckling Antal klasser vid start | Hostterminen 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Antal elever F

Antal elever ak1

Antal elever ak2

Antal elever 8k3

Antal elever ak4 4 98% 107 107 105 108 107 106
Antal elever ak5 5 93% 112 109 108 106 109 108
Antal elever ak6 5 88% 116 116 112 111 109 112
Antal elever ak7 4 91% 106 120 118 114 112 111
Antal elever 4k8 4 107% 111 107 121 119 115 113
Antal elever 4k9 4 93% 104 112 108 122 118 115
Antal elever totalt 98% 656 670 673 680 670 665

Prognos efterfirigan grundskoleplatser 4-9 i upptagningsomrdde Asa och Asa Gdrd héstterminen 2026 till 203 1.

Forslag som diskuterats men som avvisats

Att organisera skolorna i Asa i annan organisering 4n den som foreslds har diskuterats och avvisats. Ett
skolbyte under grundskoletiden, balans mellan kapacitet och elevantal samt 14ngsiktighet uppfylls inte i
forslagen. Skollokalerna i Asa ir pa flera stillen tringbodda och saknar limpliga klassrum.

Forslag

Motivering

Olmevallaskolan F-6
Asaskolan 7-9
Forskoleplatser Asa Gardsskolan

Obalans mellan kapacitet och elevantal. Langsiktigheten minskas.

Asa Gardsskolan F-3
Olmevallaskolan 4-6
Asaskolan 7-9

Lokaler for forskola saknas

Tre skolbyten kravs, vilket inte gar i linje med forvaltningens strategi
for forsorjning av utbildningsplatser. Obalans mellan kapacitet och
elevantal.

Olmevallaskolan F-3

Asa Gardsskolan 4-6
Asaskolan 7-9

Lokaler for forskola saknas

Tre skolbyten kravs, vilket inte gar i linje med forvaltningens strategi
for forsorjning av utbildningsplatser. Obalans mellan kapacitet och
elevantal.

Kungsbacka kommun
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Olmevallaskolan F-9
Asaskolan F-9
Asa Gardsskolan forskola

Konkurrerande skolor. Obalans mellan kapacitet och elevantal.

Asaskolan F-6
Olmevallaskolan 7-9
Asa Gardsskolan forskola

Kapacitet pa Asaskolan ricker inte till. Marginal saknas.
Se diagram Asaskolan F-6 och Olmevalla 7-9.
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upptagningsopmradet
Uppskattad elevutveckling for Asaskolan F-6 2026-2031 (prognos 2022).
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— — Antal elevplatser Olmevallaskolan 500 500 500 500 500 500
— =—Antal elever i ak 7-9 enligt prognos 325 330 335 333 326 325
— = Antal 13-15 éringariAsa 344 348 352 357 352 346

Uppskattad elevutveckling for Asaskolan 7-9 2026-2031 (prognos 2022).

Utforande och metodik

Utredningen har tagits fram gemensamt mellan kommunens paverkade forvaltningar. Arbetet har framskridit
med regelbundna avstimningar i nimndens arbetsutskott och projekt/arbetsgrupp.

Framét behover dialog med rektorer, ldrare, elevraden och samréd i skolornas brukarrdd genomforas.
Dialogerna bér omfatta tidsplan, organisation och ska presentera 16sningar som stadieindelning,

lokaleffektivitet/nyttjande, trafik, skolskjuts samt barnperspektivet.

Kungsbacka kommun
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Lokalnyttjande/Organisering

I Kungsbacka kommun finns ett beslutat lokalkoncept for utbildningslokaler. Detta ligger som grund for
utformning av larmiljoer vid lokal- och organisationsforédndringar. Genom att anvénda en likvirdig grund for
lokaler och larmiljoer skapas jamlika och uppdaterade miljéer som framjar ett modernt arbetssitt inom
grundskolan. Innehall i lokalkonceptet &r:

*» Koncept och 1armiljo

* Verksamhet/ pedagogik

* Storlek

* Ekonomi

* Lokalnyttjande

Samtidigt utformar vi inom utbildningslokalen mindre och trygga hubbar for ca 75-120 elever,
kompletterade med ytor for kreativa arbetslagsarenor for &mnessalar, bibliotek, matsal och idrottshall.
Mindre enheter, hubbar, inom en stor skolbyggnad 6kar nirvaron och gynnar trivseln, enligt forskningen,
sdrskilt for barn 1 behov av sérskilt stod.

De flexibla I6sningarna inom hubben ger ldraren forutsittningar att organisera for larande och mojlighet att
overblicka.

Rorelsemonster/kommunikation

Niér utbildningslokaler utvecklas eller avvecklas sker en fordndring i resmonster till och frén dessa. De barn
som inte skjutsas i egen bil till skolan kommer dit med skolskjuts eller via gdng- och cykelbanor. For
eleverna innebir det att boende i Asa kan g eller cykla till skolorna i omradet. For att det ska vara attraktivt
att cykla till skolan &r det viktigt att det finns gott om cykelparkering med bra standard, till exempel med
mojlighet att lasa fast cykeln i ramen.

Barn- och elevperspektivet

Barns och ungas perspektiv ska vara en naturlig del i samhéllsbyggandet. Barn/elever ska ges mojlighet till
inflytande i planeringen av de hus och den utemiljé som de vistas i. Det ar viktigt att de utbildningslokaler
som byggs blir genomtinkta och nytdnkande sa att de kan bidra till de bésta forutséttningar for alla elevers
behov. Varje till-, om-, och nybyggnationer ska utgé frdn konceptet.

Eleverna som borjar pA Olmevallaskolan kommer vara i aldrarna 6-9 ar. Det #r viktigt att alla barn/elever
kénner sig trygga, att de tillhor en gemenskap och att de lér sig kéinna empati och ta ansvar. Detta mojliggdr
vi genom att bygga smé skolor i skolan i s& kallade hubbar dit bara ett begrinsat antal elever har tillgdng. Att
skapa goda 6vergangar mellan forskola och skola mojliggdrs da avstdnden mellan enheterna ar sma.

Eleverna pa Asaskolan ér mellan 10-154r och fordelas pa flera byggnader vilket majliggor trygga miljoer for
eleverna i befintliga lokaler.

Tryggheten kan adstadkommas genom:
- Att vuxna &r ndrvarande och har 6verblick fran det stille dir de befinner sig samt att barnen/eleverna
vet detta.
- Att pedagogerna kinner sig trygga i sin arbetsmiljo och med sidkerheten for barnen/eleverna.
- Att det finns transparens och 6verblickbarhet genom utformningen av lokalerna.
- Att moblera i hubbarna for god 6verblick

Att organisera arbetet i stora utbildningslokaler innebér manga fordelar. Det finns stora mojligheter att
samutnyttja personal och minimera anviindandet av vikarier samt att optimera schemaldggning.

Kungsbacka kommun Skolorganisation Asa from ht26 Sida 14 av 15



Fran och med den 1 januari 2020 tradde lagen (2018:1197) om barnens réttigheter i kraft. Den bygger pa
regeringens forslag att géra FN:s konvention om barnets rittigheter till svensk lag. Inforandet av lagen
innebdr att man synliggdr barnets synsétt i &renden som berdr just barn och skapar en grund for
barnréttsbaserade beslut i offentlig verksamhet.
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Till brukarrédden vid Asa Gardsskola och Asaskolan

Hej,

Nu pagar arbetet med att sammanstéalla underlaget infor politiskt beslut om hur skolorna ska
organiseras i Asa nar Olmevallaskolan star klar. Som en del i det vill jag girna traffa er for att inhamta
synpunkter pa det forslag som tagits fram. Jag tanker att vi haller oss till tva enkla fragestéllningar:

- Vilka fordelar ser ni med foreslagen skolorganisation?

- Vilka nackdelar ser ni med foéreslagen skolorganisation?

Tider for brukarraden:
Asa Gardsskola 16 augusti kl 17:30

Asaskolan 23 augusti kl 18:00

Utredningen bifogas. Jag raknar med att dialogen tar ca 30 minuter.

Glad sommar!

Maria Andersson

Skolchef
Kungsbacka kommun



Minnesanteckningar brukarrad Asaskola 2022-08-23

Nérvarande:

6 fordldrarepresentanter

Annika Hilmersson, enhetschef

Sofie Holmdahl, rektor

Ulrika Jansson, rektor

Maria Sjostrom, rektor

Julia Tryggvadottir Tollesson, bitr. forvaltningschef
Maria Andersson, skolchef

Dialog med vardnadshavare
Farhaga att befolkningsprognosen inte stimmer. Stammer verkligen diagrammen med faktisk
befolkningsutveckling? +130 nya skolplatser later for lite utifran det behov som ser ut att komma.

Kommer paviljongerna dnda behdéva vara kvar?

Trafiksituationen. Sakra vagar, tunnlar for sdker gang- och cykelvag till skolan ar valdigt viktigt.
Utemiljo pa forskolan Asa Gardsskola behover prioriteras nar skola blir forskola.

Positivt att hela Asa samlas p& samma skola redan fran F-klass, slippa splittringen mellan tva skolor.
Fordel att fa uppleva sig stor pa en skola, ifran att ha varit yngst.

Plan for 6vergangar, elever som kommer i klam (féodda 2017) vid inflytt ar viktigt.

Kan Asaskolan vara F-6 och Olmevallaskolan vara 7-9 (fordel utifran trafiksituationen)?

Det liggande forslaget &r det basta utifran de som anges.

Ur polisiart perspektiv ar det positiv for att minska konkurrens mellan tva skolor pa vardera sida av
vagen.



KUB2000, v2.0, 2012-05-23

Minnesanteckningar brukarrad Asa Gardsskola

Agenda:
Forslag skolorganisation Asa from 2026

Nérvarande:

Julia Tryggvadottir Tollesson, bitr. forvaltningschef
Anna Flinck, utvecklingsledare FG

Ann-Sofie Mellerot, rektor ak F-3

Kristin Arplow, rektor ak 4-9

Anna Eriksson, rektor forskolor Asa Gard

Andrea Egerlundh, vardnadshavare

Lisa Fagerlund, vardnadshavare

Zemighiael Tessandras, virdnadshavare

Marthe Viberg, vardnadshavare

Dialog med vardnadshavare

Kungsbacka

2022-08-16
1(2)

Datum

2022-08-16

Hur blir det for eleverna som bérjar pa Asa Gardsskolan nu och gr i ak 3 2026,
kommer de att fa byta tva ganger? Under en 6vergangsperiod kan det bli tva
skolbyten for en del elever. Hur det organiseras &r for tidigt att sdga idag. Langsiktigt

ar det ett skolbyte som efterstrivas.

Vad dr det som gor att vi tror att politiken dr positiva till storre enheter nu? For nagra

ar sedan rostades ett liknande forslag ner.

Viupplever att politiken har svingt géllande storre skolenheter. Strategi for

forsorjning av utbildningsplatser &r framtagen och beslutad av politiken sedan forra

forslaget.

Varfor blir det inte tva F-9 enheter? Varfor kan inte tva skolor samarbeta?

Forskola & Grundskola

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
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Ofta vill personalen ha sin tillhorighet till en skolenhet. Det har historiskt varit svért
att bedriva tva F-9 enheter i Asa.

En vardnadshavare uttrycker sig positiv till F-3 och 4-9 skola. Upplever att gransen
mellan att ga pa den ena skolan och den andra kan suddas ut, vilket gynnar eleverna.

Tre stora idrottshallar i Asa. Kommer alla att finnas kvar? Ja, det ir tanken just nu.

Vilka forskolor ska avvecklas nér forskolan koncentreras?

Det behdver utredas ytterligare. Dyra paviljonglosningar vill vi ta bort. Oro kring att
det kan bli ldngre vig for vardnadshavare till forskolan. Ingen forskola i de sydligare
delarna av Asa. Ses som en nackdel.

Bra med alla funktioner pa ett och samma stille vid den nya Olmevallaskolan.
Trafiksituationen dr viktig for att kunna ta sig sékert till och fran skolan.

Skolorganisationen mojliggdr en pedagogisk idé for hela Asaomrédet.
Skolbyggnaderna pa Asa Gard limpar sig vil for forskola. Delar av lokalerna har
dven varit forskola tidigare.

Det ska inte spela ndgon roll for eleverna om de tillhdr Olmevallaskolan eller
Asaskolan. Eleverna ska kiinna igen sig oavsett vilken skola de gér pa. Det stiller
krav pa samarbete mellan enheterna. Det ser rektorerna fordelar och mojligheter
med.

Befolkningsprognosen ér det planeringsverktyg som vi utgér frdn néir nya
utbildningsplatser tillskapas/ersétts. Den nuvarande prognosen stracker sig till 2031
och visar att den foreslagna organisationen héller under prognosperioden. Prognosen
styrs av manga faktorer, exempelvis omvérlden, fruktsamhet, in- och utflytt fran
kommunen etc. Befolkningsprognosen kan éndras och da kan dven organisering
behova ses dver igen.



Forandring i verksamheten - 2022 (Forskola & Grundskola )

Sannolikhet

Konsekvens

L

Sannolikhet

Mycket vanligt - 1 gang per
vecka
Vanligt - 1 gang per manad

Ganska vanligt - 1 gang per
ar

Osannolik (risken ar
praktiskt taget obefintlig) - 1
gang per 10 ar

Konsekvens

Allvarlig/stor inverkan (sa
stor att den inte far intraffa)
Kéannbar (uppfattas som
besvarande for berérda
medarbetare)

Lindrig (uppfattas som liten
av berérda medarbetare)
Ofarlig/férsumbar
(obetydliig for berérda
medarbetare)
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-08-10

§ 98 Dnr 2022-00905

Redovisning av hur miljonen till Alvsakerskolan anvants och en
presentation om projekt Uppstart

Forslag till beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola beslutar att bjuda in rektorer till
nimndsammantrédet.

Sammanfattning av arendet

Susanne Andersson (SD) har pa nimndens sammantréde 16 juni begért en
redogdrelse for hur miljonen till Alvsékerskolan anvints och en presentation om
projekt Uppstart och resultatet av detta.

Forslag till beslut pa sammantradet

Skolchefen foresldr att man bjuder in rektorer till ndmndsammantrédet.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) provar om arbetsutskottet kan besluta enligt forslag
och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-09-09

Diarienummer

FG 2022-01077

Kungsbacka

Delarsrapport 2022 for namnden for Forskola & Grundskola

Forslag till beslut
Némnden for Forskola & Grundskola godkanner delarsrapport per augusti 2022.

Sammanfattning av arendet

Enligt Kommunallagen ska minst en delarsrapport uppréttas varje ar. Syftet dr att ge dvergripande
information om ekonomi och verksamhet med utgdngspunkt frn faktiskt uppnatt resultat. Lagen
fokuserar pa uppfoljning och utvdrdering utifran god ekonomisk hushéllning.

Delérsrapporten per augusti avser perioden januari-augusti och dr en samlad uppf6ljning av nimnden
for Forskola & Grundskola. I delarsrapporten rapporteras ekonomi, verksamhet och personal Analys
och jamforelse ska goras av resultatet mot samma period foregaende ar, analys och redovisning av
investeringar och driftredovisning samt upplysningar om budgetavvikelse mot prognos.

Forvaltningen har enligt uppdrag uppréttat och ldmnar sin delérsrapport med bifogade handlingar.

Néamnden prognostiserar for ett nollresultat pa helar for 2022. Enligt prognosen kommer hela
investeringsbudgeten pd 15 miljoner att tas i ansprak 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-09-14

Delarsrapport per augusti for nimnden Forskola & Grundskola

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen



Kungsbacka

Delarsrapport Augusti 2022

Namnden for Forskola & Grundskola



Namnden for Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Delarsrapport Augusti 2022
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1 Inledning

Hindelser av visentlig betydelse

Aret inleddes med den storsta sjukfranvaron under Corona-pandemin. Flera férskolor och grundskolklasser
stangdes pa grund av personalbrist och smittspridningsatgirder. Elever fran gymnasieskolans Barn och
Fritidsprogram arbetade i de forskolor med storst behov.

Ekonomin &r i balans, vilket ger tid och energi till forbattringsarbete.

Arbetet for 6kad maluppfyllelse har varit fortsatt intensivt. Verksamhetsférbattring och kompetensutveckling
har inriktats mot forvaltningens tre fokusomraden: Undervisningens kvalitet, matematiskt lirande och jamstalld
utbildning. Ett unikt arbete med att definiera kvalitetsindikatorer i undervisningen har genomforts av rektorer
och mellanledare, under ledning av vara lektorer.
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2 Uppfdljning mal

Kommunens framsta styrdokument ar visionen och baserat pa den, vad som hénder i omvérlden samt
uppfoljning frén tidigare ar, har kommunfullméktige beslutat om fem kommuné&ver gripande mal. Malen &r ett
tydligt riktmérke for utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad verksamheterna ska uppna. De
kommundvergripande malen preciseras i fokusomrdden. Mélen giller samtliga nimnder férutom valndmnd,
overférmyndare i samverkan och revisionen. Kommunstyrelsen har en samordnande roll i utvecklings- och
forbattringsarbetet kring malen.

Maluppfyllelsen utvirderas med hjélp av indikatorer och genom uppf6ljning som samlas in fran nimnderna.
Alla mal ska tas om hand, men ndmnderna kan bidra i olika omfattning till de olika fokusomradena. Inom nagra
omraden kan det bli betydligt mer och i andra i lite mindre utstrackning. Eftersom de kommund&vergripande
malen géller under mandatperioden kan insatserna ocksé variera dver tid. Forvaltningarna har en gemensam
genomforandeplan med prioriterade initiativ for att kraftsamla i malarbetet.

En samlad uppfdljning och bedémning av antagna mal gors i kommunens delarsbokslut per augusti. Férutom
skriftlig uppfoljning i samband med delars- och arsbokslut har vi dialoger, sa kallade checkpoints for att
utvérdera hur det gar med de prioriterade initiativen.

2.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka finns attraktiva bostdder med inspirerande byggnadsmiljo for olika behov, generationer och
livsstilar.

- Kungsbacka har vialkomnande och trygga miljoer.

- I Kungsbacka finns métesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- I Kungsbacka ar man trygg och far en god omsorg niar man behover stod for att {2 livet att fungera

Sammanfattning av niimndens arbete med malet

Forskola och Grundskola i Kungsbacka kommun har gott renommé, vilket dr en god grund for att savil
medborgare som arbetsgivare ska etablera sig och stanna kvar i kommunen.

Att sékerstélla larmiljoer dér elever trivs, dr trygga och nir mélen for utbildningen ingér i Forskola &
Grundskolas uppdrag enligt styrdokumenten. Det dr ddrmed en del i all var planering och alla medarbetares
dagliga arbete.

Ett konkret verktyg i arbetet for trygghet dr varje enhets plan for att motverka kriankande behandling som
revideras drligen. Barn och elever ér delaktiga i det arbetet.

Trygghetsfrimjande dtgirder med anledning av covid 19

Forskola och Grundskola har fortsatt foljt de rekommendationer och regelverk for skolverksamhet som regering,
Folkhdlsomyndigheten och Smittskydd Halland angett. I borjan av aret krédvdes stingning av vissa verksamheter
vid négra tillféllen for att forhindra smittspridning. En effekt av det arbete som Forskola och Grundskola
planerat och genomfort kopplat till pandemin &r vardefulla lirdomar och har utdkat alla verksamheters formaga
att:

e arbeta forebyggande for att erbjuda en milj6 i forskolor och skolor som innebir friska barn, elever och
medarbetare

e snabbt stilla om verksamhet vid behov, vid distansundervisning och att erbjuda omsorg vid behov i
enlighet med samhaéllsviktig verksamhet om en verksamhet skulle behdva stidngas

e bidra till trygghet genom god kommunikation.
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e anvinda digitaliseringens mojligheter saval nir det giller i undervisning som i all annan verksamhet
Mgjligheten att 6verga till distansundervisning for att forhindra smittspridning togs bort den 1 april.

Upplevelsen av trygghet
En bild av upplevelsen av trygghet far vi genom enkéter bland elever och vardnadshavare. Varen 2022 ingick
Kungsbacka i den GR-gemensamma enkéten for elever i arskurs 2, 5 och 8 som svarade pé enkéten.

Pa fragan Kdnner du dig trygg i skolan svarade 81 procent av eleverna i arskurs 8 Till stor del” eller Helt och
hallet”. I arskurs 5 var motsvarande andel 84 procent. Utifran pastaendet Jag dr trygg i skolan svarade 93
procent av elever 1 arskurs 2 "Stadmmer helt och héllet" eller "Stimmer delvis". Trygghetsskapande arbete
utifran enkétresultatet gors pa varje enhet utifran det egna resultatet. Att elever kdnner att de &r trygga i skolan
ar en forutsittning for ett gott larande.

Forskola och Grundskola har ett aktivt deltagande i kommunens forberedelser for att ta emot flyktingar fran
Ukraina. Var modulverksamhet som tar emot nyanldnda for stod vid inskrivning i forskola eller skola har
anpassat sin verksamhet genom att bland annat besdka boenden som ett komplement till den ordinarie
verksamheten.

Planering for att méta behov av platser i forskola och skola

Inom Forskola & Grundskola pagar kontinuerlig planering av utbildningslokaler for att matcha kommande
behov utifran befolkningsprognos och som dr anpassade for utbildning i enlighet med skolans styrdokument.
Mojlighet till utnyttjande utanfor skoltid dr ocksa i fokus. Utformning och inriktning bygger pa nimndens
faststéllda Strategi for forsorjning av utbildningsplatser tillsammans med vart Koncept for utbildningslokaler.

Exempel pa genomforanden under forsta halvaret 2022 ér:

e Beslut om skolorganisation for Skarbyskolan. Skolan blir en 4-9 skola som startar hostterminen 2023.
Den nya skolan avlastar befintliga utbildningslokaler i norra centrum och Alvsaker och kommer att
rymma elever fran arskurs 4-6 pa Bjorkrisskolan samt arskurserna 7-9 fran Hedeskolan och
Alvsakerskolan. Dessa skolor har redan idag ett anstriingt lige kopplat till lokalkapacitet. Arbetet att
forbereda dvergdngen har startat.

e Fordjupad utredning om Asa Gardsskolan och Asaskolan utifrin synpunkter frin vardnadshavare och
elever om att flytta hela hogstadiet samtidigt istdllet f6r en mer succesiv utfasning som var den
ursprungliga planen. Resultatet fran utredningen ledde till att nimnden tog ett nytt beslut att Asa
Gardsskolan blir en F-6 skola redan fran ldsaret 2023-2024.

e Under sommaren har Asaskolans matsal byggts ut for ett rymma ett dkat elevantal och ytterligare
itgirder i lokalerna dr planerade. Andringar i skolans lokaler har inneburit en mer sammanhallen och
battre anpassad larmiljo for arskurserna F-3.

e  Ett underlag har tagits fram infér nimndens beslut om ny skolorganisation i Asa nir den nya skolan,
Olmevallaskolan, ir klar att starta 2026, Underlaget baseras bland annat pa dialog med personal,
vardnadshavare och elever. Beslut om inriktning och anvdndning av vara lokaler beriknas komma i
september

o Gillinge forskola 6ppnar upp vecka 43. Barnen har haft placering pa andra forskolor under den tid som
forskolan byggts ut for att mota behovet av forskoleplatser i omradet.

Forbittrad extern information om Forskola & Grundskolas verksamhet

I mars fick kommunens webbplats nytt utseende, struktur och béttre sokfunktion. Arbetet med den nya
webbplatsen har bland annat inneburit en 6versyn av innehallet och forskolor och skolornas egen information
har uppdaterats. Resultatet 4r en mer anvidndarvianlig och modern webbplats med fokus pd vad exempelvis nya
invanare eller potentiellt nya medarbetare kan vara intresserade av nér de sdker information om oss.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022
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Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022

Bast att leva, Kungsbackas placering i
ranking av Sveriges kommuner enligt 15 5 3
Tidningen Fokus.

Invanarnas uppfattning om kommunen som

en plats att bo och leva pa (SCB:s 68 69
medborgarundersékning)

Antal pabdrjade bostader 501 234 216
Antal fardigstallda bostader 418 248 430
Jag kanner mig trygg i skolan (&k 5) 90% 86% 88%
Jag kanner mig trygg i skolan (&k 9) 85% 87% 84%
Anrpalda brott per invanare (antal/100 000 4338 5075 5 321
invanare)

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg, 89% 88%

helhetssyn

Brukarbeddémning sarskilt boende 83% 81%

aldreomsorg, helhetssyn

Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg 96% 76%
totalt - helhetssyn ? ?

2.2 En hallbar utveckling och en hdlsosam miljo

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomréiden

- Kungsbacka vixer med en ldngsiktigt hdllbar ekonomi.

- Kungsbacka ska anpassa miljoarbetet till de nationella miljdmalen och globala hillbarhetsmalen samt
Borgmastaravtalet.

-Unga i Kungsbacka mér bra savil fysiskt som psykiskt.

Sammanfattning av niimndens arbete med malet
Riktat medel till alla hogstadieskolor for att arbeta med de elever som ej var behdriga hostterminen 2021.

e Av 170 elever blev 47 elever behoriga. 78 obehoriga
Det ar svart att hérleda elevernas positiva resultat till de extra medel som avsattes.

Utvecklat former for digitala moten

e Tillsammans har forvaltningen utvecklat métesformer i Teams. Vi har 6kat antalet digitala méten bade
géllande elever, vardnadshavare och personal.
e Resultat effektivare méten, ingen miljopaverkan, storre verktygslada.

Elevhilsa

e Satsat pd en gemensam utbildning for alla kuratorer géllande psykisk ohélsa s& de kan gora en insats for
alla elever i skolar 8. (YAM - Youth Awarement of Mental health) Detta infors under 2022-2023 och
alla elever i skolér 8 far dessa samtal.
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o Arbetet med tillsammans for varje barn fortsitter och har varit gynnsamt for de enheter som deltagit.
Det skalas upp under éret.

Framtagande av kemikalieplan.
Arbetet med att forverkliga kemikaliefri grundskola och fritidshem pégéar genom enhetschefernas uppdrag i
varje geografiskt team. Projektgrupp ér tillsatt och arbetet 16per pa.

Implementering av nya kurs och imnesplaner
Inom ramen for implementeringsarbetet 4r ambitionen att i dialog med pedagoger problematisera underlag for
bedomning i syfte att minska elevers upplevda stress.

Niérvaro

e Det samlade greppet om ndrvarostatistik och handlingsplan pa varje enhet har nu gett effekter for
rektors mojlighet att ta ansvar och f6lja upp. Det aterstar dock att manga elever har hog franvaro.
Huvudmannen har genomfort en utredning kring vilka insatser huvudmannen ska forbéttra for att 6ka
ndrvaron. Ledningsgruppen har beslutat om ett antal insatser och justeringar.

e P nigra av vara skolenheter dr det 6ver 10% av eleverna som har mer dn 25% franvaro. Detta &r ett
stort problem som férvaltningen tar pa storsta allvar.

Betygsstatistiken for blivande arskurs 9 dr nagot nedatgdende, men pa samma niva som 2019

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022

Koldioxidutslapp fran évriga sektorer &n
industrin i ton per invanare. (Kalla: Sveriges
Ekokommuner) Vardet fér 2018 publiceras
under hdsten 2020.

Antal resor per invanare gjorda med
kollektivtrafik. (Kalla: Sveriges 74 45
Ekokommuner)

Andel fornybara branslen i kollektivtrafiken

(%) (Kalla: Sveriges Ekokommuner) 95% 100%

Andel férnybar och atervunnen energi i
kommunala lokaler (%) (Kalla: Sveriges 99% 99%
Ekokommuner)

Transportenergi i kilowattimmar (kWh) for
kommunens tjansteresor med bil per 354 328
arsarbetare. (Kalla: Sveriges Ekokommuner)

Koldioxidutslapp fran kommunens
tjansteresor med bil i ton per arsarbetare. 0,14 0,1
(Kalla: Sveriges Ekokommuner)

Andelen elever som skattat sin egen

livstillfredsstallelse som god eller mycket god

under elevhalsosamtalet, AK 4i % - 89% 85% 88%
Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar

metod utifran halsosamtal med elever.)

Andelen elever som skattat sin egen

livstillfredsstallelse som god eller mycket god

under elevhalsosamtalet, AK 4 i % - Pojkar. 90% 88% 93%
(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar metod

utifran halsosamtal med elever.)
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Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022

Andelen elever som skattat sin egen

livstillfredsstallelse som god eller mycket god

under elevhalsosamtalet, AK 8 % - 73% 70% 77%
Flickor.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar

metod utifran halsosamtal med elever.)

Andelen elever som skattat sin egen

livstillfredsstallelse som god eller mycket god

under elevhalsosamtalet, AK 8 % - 81% 84% 92%
Pojkar.(Elevhalsan i Kungsbacka utvecklar

metod utifrén halsosamtal med elever.)

Andelen elever som har skattat sin egen

livstillfredsstallelse som god eller mycket god o o o
under elevhalsosamtalet, Gymnasiet AK 1% 58% 70% 68%
- flickor.

Andelen elever som har skattat sin egen
livstillfredsstallelse som god eller mycket god
under elevhalsosamtalet, Gymnasiet AK 1%
- pojkar.

61% 80% 88%

Avfall fran hushall ska minska med 30% per
invanare fran 2020 till 2030. Startvarde 100, 100
malvarde 2030 ar 70.

Avfall fran kommunens verksamheter ska
minska med 40 % per heltidsanstalld. 100
Startvarde 100, malvarde 2030 &r 60.

2.2.1 Utbildningen ska framja barns och elevers valmaende och 6ka narvaron

Beslutats av
Namnd

Nédmndens bedomning

Vi har inte natt milet men ar pa ritt vig

Kommentar pia nimndmal
Utdver vara tre fokusomraden kommer vi forstirka uppdraget med hélsofragorna:

e Negativ och oldmplig tolkning av utgdngspunkter i bedémning och betygsséttning har lett till stress och
upplevd 6kad psykisk ohilsa hos allt for minga elever. Nya kursplaner och nytt Allmént rad for
Grundskolan och for grundsérskolan kommer att vara utgangspunkt for utvecklingsarbete kommande
ar. Att elever far en balans i sina studieambitioner och till livet i dvrigt kommer att gynna vilmaende.
Strdvan ér att barn och elever ska kdnna sig mindre stressade.

e Det finns ett allt stérre behov av att jobba med barns och elevers vidlmdende utifran LUPPresultat,
Generation PEPs utredning, problematisk skolfrdnvaro samt pandemins effekter. Dessa och fler
indikatorer ger oss underlag till att prioritera frdgan ytterligare. Strévan &r att barn och elever ska ata
bittre, rora sig mer och beskriva sitt maende pa ett mer positivt sétt.

e [edningsgruppen behover ta ett stirkt grepp om franvarofragan, folja den och driva utifran den
utredning som forvaltningen genomfort. Stridvan &r att barn och elever ska vara mer nérvarande.

e  STOP-méten har inforts for att stddja vardnadshavarna och snabbt kunna forhindra odnskat beteende
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hos ungdomar. Detta sker i samarbete med flera forvaltningar. Strdvan dr att barn och elever ej ska
hamna i kriminalitet eller utanforskap.

o  YAM (Youth awarement of mental health) dr ett forskningsbaserat arbetssitt for att arbeta med
ungdomars psykiska hélsa. [ host jobbar tva pilotskolor och varen 2023 kommer alla elever i skolar 8
delta. Strdvan dr att vara ungdomar bidra till att elever mer samtalar om sina kénslor och soker hjélp nér
de har det svart.

Vigledningen "Pa vig mot kemikaliesmart skola och fritidshem" &r publicerad och apt-material ar utarbetat och
implementering dr planerad till september 2022.

2.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomraden

- Kommunen ir en mojliggorare for entreprendrer och foretagsamma méanniskor.

- I Kungsbacka far vi nya arbetstillfdllen och snabb etablering bade for individer och foéretag genom samverkan
mellan néringsliv och utbildning.

Sammanfattning av niimndens arbete med malet

Enligt laroplanerna och regeringens nationella strategi ska entreprenorskap 16pa som en rod trad genom hela
utbildningssystemet, fran forskola till universitet. Studie- och yrkesvégledningen ar hela skolans ansvar. Barn
och elever ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sina formagor att arbeta saval sjalvstandigt
som tillsammans med andra. Detta for att utveckla kompetenser som samhéllet i framtiden kommer att behova.

Vara barn och elever behdver fa ytterligare arbetslivskontakter under sin skoltid. Under aret har
omvérldsbevakning kring detta utforts inom ramen for ett prioinitiativ.

Huvudmannen for skolverksamheten ansvarar for att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas for alla
elever under sammanlagt minst tio dagar frdn och med arskurs 8. Syftet med prao &r att eleverna ska fa
kunskaper om arbetslivet infor kommande studie- och yrkesval. Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa
en arbetsplats och i andra hand genom att eleven deltar i undervisning pé ett yrkesprogram i gymnasieskolan.

Forvaltningen har pabdrjat en utredning for att ytterligare hoja kvalitén pd PRAOn. Forvaltningen undersoker
mojligheten att fordela viss del av tiden f6r PRAO till offentlig sektor och viss tid till det privata naringslivet.
Syftet med detta &r att ge eleverna en bredare erfarenhet och darmed béttre formaga till framtida yrkesval.

Ytterligare en fordel bor vara att det kan bidra till kommunens och regionens framtida kompetensforsorjning.

Forskola & Grundskola samarbetar med alla fristdende skolor, forskolor, fritidshem och pedagogiska
omsorgerna (dagbarnvardare) genom enhet Myndighet. Detta sker genom att bjuda in till dialogméten for
fristdende huvudmin och chefer. Syftet ar att ge rad och véigledning samt utéva viss insyn.
Forvaltningsledningen har haft en god dialog med ledningen for Internationella Engelska Skolan (IES) i
samband med deras etablering i Kungsbacka. Vi har haft en god rutin for 6verlimning av elevernas
kunskapsutveckling.

Andra delar dir Forskola & Grundskola bidrar till malet ar att:

e FQG driver olika insatser for att attrahera och rekrytera personal och ledare. Vi har traineeprogram for
bade ldrare och ledare. Vi arbetar aktivt med kompetensutvecklingsinsatser for att stirka var verksamhet
samt for att behélla personalen i Kungsbacka.

e FG arbetar hart med vért varumérke genom att erbjuda en kvalitativ forskola och skola som vilar pa
vetenskaplig grund.

e FQG deltar i ndtverkande med olika aktorer inom regionen och nationellt och lyfter da alltid vér
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verksamhet och var kommun.

o FG erbjuder alltid forskola utan oskaligt drojsméal
FG arbetar brett med digital utveckling for att bidra till basta forutséttningar for innovation och
samarbete. I flera av dessa delar ar vi kopplade till Universitet och Hogskolor.

e FQG har utbildat flera medarbetare bl a avdelningen for Kvalitet & Utveckling kring innovation.

I Kungsbacka har vi manga fristdende forskolor och dagbarnvardare vilket ger vardnadshavare flera mojligheter
att valja vilken verksamhet som deras barn ska ga i. For den som vill etablera forskoleverksamhet i Kungsbacka
ska det vara enkelt att snabbt fa en 6verblick dver vad som krévs och hur man ska ga tillviga for att starta en ny
verksamhet. Det behover tas kontakter och goras ansokningar hos olika forvaltningar inom kommunen. Genom
en samlad information pa hemsidan s& kan det underlétta och stotta den enskilde i processen.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022

Insikt, SKRs servicematning av

kommunernas myndighetsutévning for

foretag. Nojd-kund-index utifréin sammanvagt

betygsindex 0-100, for hur féretag i 62 66 66
kommunen bedémer Kungsbacka kommuns

myndighetsutdvning, vilket ar en viktig del av

foretagsklimatet.

Svenskt Naringslivs attitydundersbkning av
kommuners féretagsklimat. Medelvarde
utifrén skala 1-6, dar féretag bedémer
foretagsklimatet i Kungsbacka kommun.

3,4 3,3 3,5

Sysselsatt dagbefolkning, antal 27 610 27 384

Andel av sysselsatt dagbefolkning inom

0, 0, o)
Goteborgsregionen 5% 5.1% 5%

Foretagsamhet, andel av invanare 16-74 ar

Antal nystartade féretag per 1 000 invanare
16-64 ar (etableringsfrekvens)

2.4 | Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomraden

- Barn och ungdomar utvecklas for att nd sin fulla kapacitet och god sjilvkénsla.
- I Kungsbacka stérks individens och familjens egen férméga att ta hand om sitt liv.

Sammanfattning av niimndens arbete med malet

Jamfort med foregéende ér blev nagot firre elever behoriga till gymnasieskolan och det genomsnittliga
meritvirdet blev ldgre. Variationen i betygsutfall 6kade mellan skolenheterna vilket kan beskrivas som en viss
minskad likvardighet i betygsutfall.

I arets brukarundersokning ér det fortsatt en hogre andel elever i arskurs 9 som upplever att de kan na
kunskapskraven om de forsoker (92% 2020 och 2021 jamfort med 74% 2018). Det gar inte att dra nigra sikra
slutsatser om orsaker. Analysarbete utifran elevenkét och LUPP enkit gors pé varje enhet inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.
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Inom den pedagogiska forskningen pekas ett antal riktningsgivare ut for en framgéngsrik skolutveckling. Det
handlar om ett tydligt pedagogiskt ledarskap, systematisk och skolbaserad kompetensutveckling, samspel i
forbdttringsarbetet och utveckling av ldrande professionella gemenskaper. Det dr dessa tillsammans med en
standig utveckling av undervisningen som ger en langsiktig framgangsrik skolutveckling med forbattrad
méaluppfyllelse som effekt. Med utgdngspunkt i detta pagar flera gemensamma utvecklingsinsatser.

Fokusarbete

Utifran analys av tidigare resultat i det systematiska kvalitetsarbetet och aktuell forskning har tre omraden
identifierats som kommer ha ett sarskilt fokus inom Forskola & Grundskola perioden 2020-2025. Det handlar
om Jamstdlld utbildning, Undervisningens kvalitet samt Matematiskt ldrande. Under 2020 och 2021 har fokus
legat pa att ge stod for enheternas analys- och kartlaggningsarbete samt erbjuda kompetensutveckling.

Dialog for utveckling

Under flera ér har dialogen varit en uttalad metod i Forskola & Grundskola for 6kad maluppfyllelse. Den ligger
vél i linje med utvecklingen mot en mer tillitsbaserad styrning och chefers utvecklande ledarskap. Under 2021
kompletterades med forviantansdialog i dér syftet dr att ytterligare stimulera det pedagogiska ledarskapet till
konkreta ledarhandlingar for barn och elevers 6kade maluppfyllelse. Det dr ocksa ett sitt att starka det
systematiska kvalitetsarbetet med kvalitativt underlag for att battre kunna identifiera utvecklingsomraden.

Undervisning pa vetenskaplig grund

Alla grundskolor och forskolor kommer delta/har deltagit i en flerarig kompetensutvecklingsinsats utifran
undervisningens kvalitet. Den riktar sig till rektorer, forstelirare i grundskolan och mellanledare i férskolan och
leds av vara kommunlektorer. Den ska ge ytterligare stod for det distribuerade ledarskapet och enheternas egna
identifierade utvecklingsarbeten.

Utifran ett behov som identifierades i det systematiska kvalitetsarbetet har huvudmannen tagit fram en
gemensam vetenskaplig definition av undervisningens kvalitet. Under varen 2022 har alla rektorer tillsammans
med minst en mellanledare deltagit i en kompetensutvecklingsinsats kring var vetenskapliga definition av
undervisningens kvalitet. Insatsen har syftat till att starka forskolorna och skolornas forbéttringsarbete kring
undervisningens kvalitet. En stor produkt av denna insats &r att vi tagit fram gemensamma indikatorer for hur vi
kan se kvalitén i undervisningen. Insatsen kallad "Hur vet du det?" har genomforts av lektorer och
utvecklingsledare.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022

Genomsnittligt meritvarde i arskurs 9.
Meritvardet utgdrs av summan av de 17

basta betygen i elevens slutbetyg och kan 238 246 239
max vara 340.

Arbetsloshet for ungdomar 1624 ar i

kommunen. (Kalla: Arbetsférmedlingen och 2,2% 2,8% 2,6%

SCB)

Sjalvkansla och framtidstro for

gymnasieelever ar 2, index med skala 0-10

enligt Skolenkaten som genomférs enligt 7,3 7,8
Skolinspektionens skolenkat. Enkaten

genomfors vartannat ar.

Genomshnittligt betygspoang fér gymnasiets
avgangselevers betygspoang som kan vara 13,8 14 14,3 14,5
max 20.
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Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022

Andel vuxna personer som inte aterkommit
till forsorjningsstod inom ett ar efter avslutat 78% 82% 67%
forsorjningsstdd (%)

2.4.1 Undervisningen ska utga fran positiva forvantningar fér hog maluppfyllelse

Beslutats av
Namnd

Fokusomrade

- Raitt till likvardig utbildning utifrdn kén och socioekonomiska forutséttningar.
- Kollegialt larande, utbyte och utbildning pa vetenskaplig grund

Nédmndens bedomning
Vi har inte natt méalet men ar pa ritt vig

Kommentar pia nimndmal
Under det senaste aret har huvudmannen lagt resurser kring implementering av ny laroplan. I denna delen har vi
gett rektorerna stod, men stort frirum att implementera dessa forédndringar pa egna skolan.

Inom ramen for vart systematiska kvalitetsarbete genomfor huvudmannen forvantansdialoger med alla vara
rektorer med ett starkt fokus pa maluppfyllelse och enhetens forbattringsarbete. Huvudmannen forséker
darigenom stddja och uttrycka hoga forvantningar.

Resultat:

Under aret har lektorerna tagit fram en gemensam vetenskaplig definition av undervisningens kvalitet. Denna
har bearbetats och implementerats med rektorer och mellanledare under varen 2022. Nu Gvergar arbetet i att
implementera definitionen pé vara forskolor och skolor. Strivan dr att undervisningen for vra barn och elever
ska bli d&nnu béttre och vila pa vetenskaplig grund.

Statsbidraget for en likvérdig skola fordelar medel till de skolor som har de storsta behovet samt gjort en
generell satsning pé lagstadiet for tidiga insatser. En riktad satsning pa skolar 8 och 9 har gjorts. Den kallas
"Varje betygssteg rdknas". Det dr svart att kunna sikerstélla att just denna satsning gett effekt trots noggrann
uppfoljning.

Bidraget for kvalitetsh6jande atgérder i forskolan har fordelats enligt samma principer som
likvirdighetsbidraget i grundskolan.

Resultat: Skolorna har organiserat for intensivperioder, grupperingar och 6kad grundbemanning. Flest insatser
ligger pa ldsa och skriva farre pd matematik. Det syns inte i skolornas resultat, det ar ett for kort perspektiv.
Forskolan har gjort kompetenshdjande insatser samt uppbyggande av hallbibliotek.

2.5 Ett medskapande samhalle och oppen attityd

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomréaden

- I Kungsbacka skapar vi forutséttningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att utforma det
goda livet.

- Invénare, foretag och besokare kidnner sig alltid vialkomna, sedda och korrekt bemétta i kontakt med
kommunen.
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- Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjanster och effektivare arbetssitt.
- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.

Sammanfattning av nimndens arbete med maélet

En god bas for att vara en attraktiv arbetsgivare for bade befintliga och framtida medarbetare ar vart
arbetsgivarvarumarke; var verksamhet har ett gott rykte, hog kvalitet och hoga elevresultat. Det ger oss goda
forutsattningar att méta utmaningar bade idag och i framtiden.

Modiga och medskapande medarbetare nds genom att vi som arbetsgivare erbjuder forutsittningar som skapar
trygghet i roll och uppdrag. Forskola och Grundskola erbjuder bland annat olika typer av kompetensutveckling
bade for medarbetare i legitimationsyrke, medarbetare som inte omfattas av legitimationskrav samt chefer. Det
kan vara studier pa arbetstid hos extern aktdr, intern utbildning och genom kollegialt lararande. Att kontinuerligt
erbjuda kompetenshdjande insatser bidrar till att vara medarbetare blir trygga men ocksd modigare i bade sitt
uppdrag och sin profession. Dé ges ocksé forutsittningar att vara medskapande till en verksamhet i stindig
forbattring.

Vardnadshavare ar delaktiga i forskolornas och grundskolornas arbete via fordldrarad som leds av rektor. Vid
viktiga fordndringar inhdmtas synpunkter fran fordldraraden, till exempel vid omorganisationen av skolorna i
Asa.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2022 2022

DIMIOS, digital mognad och grundlaggande
digitala forutsattningar. Ny indikator fran och
med ar 2020

Hallbart medarbetarengagemang, ett index

for medarbetarnas samlade uppfattning om

omradena motivation, ledarskap och styrning, 78 78
skala 1-100 enligt Medarbetarenkaten.

Matningen gors vartannat ar.

Jamstalldhetsindex, Jamix. Antal poang av
max 180. Jamix beraknas utifran nio 91 91 103
nyckeltal med skala 1-20.

Invanarnas upplevelse om mdjligheterna att
aktivt delta i arbetet med utveckling av
kommunen? (t.ex. medborgar-dialoger,
samrad), (SCB:s medborgarundersokning)

Invanarnas upplevelse av bemdétande vid
senaste kontakten med politiker, (SCB:s
medborgarundersokning)

Invanarnas upplevelse av bemdétande vid
senaste kontakten med tjansteperson som
arbetar i kommunen, (SCB:s
medborgarundersokning)

Antal e-fjanster
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3 Uppfodljning direktiv

Direktiv ar det mest konkreta sdtt kommunpolitikerna styr pa. Direktiven beskriver exakt vilka uppgifter som
ska utforas under ett eller tva ar. Direktiv anvands for att tydliggora att omréadet &r prioriterat, det kan ocksa vara
ett sétt att paskynda ett arbete. Direktiv handlar om sérskilda fradgor som lyfts upp och som ska vara genomforda
till en viss tidpunkt. Tjénstepersonerna har en skyldighet att redovisa for politikerna pé vilket sitt man
genomfort direktiven.

3.1 Samverkan med andra som arbetar med ungas halsa, saval inom
kommunen som utanfor - till exempel inom region Halland, ska
utvecklas. Fragan om familjecentraler ska utredas. Redovisning av
hdlsoframjande projekt och aktiviteter inom FG.

Beslutats av

Nimnd

Kommentar
Redovisades pa namnd 220824

Tillsammans for varje barn

En del barn och unga behoéver hjilp for att ma béttre och klara livets utmaningar. Sa kan vi jobba for att hjdlpa
dem sa tidigt som mojligt.

Arbetssittet Tillsammans for varje barn &r ett av flera verktyg som vi har i kommunen for att frimja barn och
ungas utveckling och vdlmaende. Det finns en tydlig struktur for hur vi arbetar. I huvudsak ar det skolan som
identifierar barnet och tar upp hens situation i elevhdlsoteamet. Om elevhélsoteamet ser ett behov av stdd fran
fler yrkesroller lyfter vi upp barnets situation pa ett mote med Tillsammans for varje barn.

Arbetssittet ska bidra till att fler elever ska nd mélen efter grundskolan och gymnasiet. For att komma dit 4r det
viktigt att vi som arbetar néra barn och unga i skolan, pa moétesplatser, i socialtjansten och hilso- och sjukvarden
samarbetar for att kunna erbjuda ett tidigt och vilkoordinerat stod till de barn och familjer som behdver det.

Vi jobbar med team pa skolor och ett agilt team

Vi arbetar idag pé sex skolor med arbetssattet Tillsammans for varje barn och under hosten 2022 kommer vi
dven arbeta med ett agilt team som vi sammankallar nér det finns behov av att vi samverkar kring tidiga insatser.
Detta gor vi for att alla barn och unga i kommunen ska kunna fa stod i tidigt skede, men ocksa som ett led i att
stirka vir samverkan med Region Halland. Med ett agilt team kan dven Region Halland ta initiativ till méten.
Det ar styrgruppen som beslutar om att starta upp nya team pé skolor, men behovet om att starta upp team kan
komma frén familjebehandlare, kuratorer, rektorer eller ungdomskonsulenter.

3.2 Redovisning av hur skolor arbetar med handlingsplaner mot
droganvandning.

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades pa ndmnd 220616

Rektor pé Kapareskolan berittar om deras ANDT — drogforebyggande arbete pé skolan. Ndmnden fér ta del av
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deras handlingsplan och hur de arbetar i praktiken. Ndmnden har efterfragat att fa att fa ta del av négot eller
nagra exempel ifran hur vara verksamheter arbetar med handlingsplaner for att forebygga droganvandning.

3.3 Redovisning av halsoframjande projekt och aktiviteter
Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades pa namnd 220824

Arbetet med hélsofrdmjande aktiviteter har fortsatt. Tillsammans med organisationen Hjdrnberikad har
forvaltningen tagit fram materialet "Lérobok for Hjarnan”. Vi har ocksa fortsatt med foreldsningar kopplat till
10 Goda Vanor.

Flertalet skolor har jobbat med Anders Hansens bok Hjérnstark, Junior.

Via Innovationsfond och Resultatfond stédjer vi utvecklingsprojekt bade pa forskola och skola for att 6ka tiden
utomhus vilket leder till 6kad rorelse. Det handlar om utefritids och att anvinda utomhusmiljon som larmilj6 pa
olika sitt.

Skol IF arrangerar idrottsdagar/tdvlingar for skolorna och vi har aterstartat verksamheten efter pandemin och
tankar finns kring utveckling av Skol IF:s aktiviteter.

Nio forskolor finns idag registrerade som PEP forskolor i Kungsbacka.

3.4 Redovisning av resurser for elever i behov av sarskilt stod, med fokus
pa framgangsfaktorer

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades pad nimnd 220316

Coacherna Maria Hugosson och Joakim Carlsson beskriver sitt 6vergripande uppdrag av sarskilt stdd som
rektorerna kan ansdka om da allt annat &r uttomt i den egna organisationen. Ansdkan sker via verksamhetschef
och insatsen sker, efter kartliggning, under en begridnsad tid. En av framgangsfaktorerna, forutom kompetens
och erfarenhet, 4r det utifranperspektiv coacherna kommer in i drendet med.

3.5 Redovisning av situationen for nyanlanda elever

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades pa namnden 220216

Situationen nér det giller nyanlédnda barn och elever ska dterkommande redovisas for ndimnden. Utifrén detta
direktiv i nimndbudget 2022 redovisar forvaltningen nuldget kring arbetet nyanldnda barn och elever pa véra
skolor och forskolor.
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3.6 Redovisning av hur andra kommuner organiserat klasser med
inriktning mot matematik och teknik.

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisad 1 nimnd 220420

Det finns tva varianter av skolor i Sverige nér det giller sirskilt inriktade: Profilklass och spetsklass.
Spetsklasserna har riksintag vilket gor det mojligt att soka dven fran andra kommuner dn Kungsbacka. Profil
innebar att du som elev far mojlighet till mer tid for ditt profilimne, dir tiden tas fran skolansval.

Elevens val tas bort augusti 2023 inom 7-9. och Skolverkets utvirdering om spetsklass kommer om ca 1,5 ar.
Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen inga ytterligare forslag till forsok med profilklasser inriktade mot
naturvetenskap och teknik. Daremot skulle det kunna vara méjligt att se om det gar i ett senare skede. Det gar
inte att ansdka om spetsutbildning i tex matematik forrén tidigast 2023-2024.

3.7 Information och kunskap om den svenska forskolans funktion och
syfte

Beslutats av

Namnd

Kommentar
Redovisad 1 naimnd 220216

En beskrivning av hur kommunen nar invandrade familjer med information och kunskap om den svenska
forskolans funktion och syfte.

3.8 Redovisning av hur tillgangen till och kvaliteten pa laromedel
sakerstalls.

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades pa ndamnd 220316

Forvaltningen har undersokt hur budget och utfall for ldromedel har varit de senaste 6 aren och jamfort med
andra kommuner. Forvaltningen har ocksd genomfort en enkét bland forsteldrare for att undersoka hur tillgang
och kvalitet av lairomedel upplevs av dem.

Enligt enkéten har forvaltningen idag inte en likvérdig tillgdng liromedel for att nd malen med undervisningen.
Forvaltningens kostnader for laromedel dr hogre é&n gemensnittet i Sverige. En fordndrad ekonomisk styrning av
laromedel skulle kunna paverka likvardig tillgidng till liromedel.

Kvaliteten pa ldromedel upplevs vara god i forvaltningen. Det finns dock manga lairomedel med faktafel. Om
andelen obehoriga lirare 6kar pé enskilda skolenheter kommer behovet av hog kvalitet pa laromedel att oka.
Genom en centralt organiserad kompetensutveckling och stdd for att bedoma kvalitet pa laromedel skulle
forvaltningen kunna stodja hogre kvaliteten pa ldromedel ytterligare.
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3.9 Redovisning av kollegialt larande

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisad 1 namnd 220420

Utifran uppdrag i nimndbudget redovisar forvaltningen arbetet med kollegialt lirande samt visar pa exempel
fran en grundskola och en forskola.

3.10Atgirder som vidtas for att 6ka intresset framst for tyska och franska

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades pa namnd 220316

I Forskola & Grundskolas naimndbudget for 2022 ges forvaltningen ett antal uppdrag i form av redovisningar
och utredningar. Ett av dessa handlar om intresset fér moderna sprék. I redovisningen vill némnden ha en
beskrivning av vilka atgirder som vidtas for att 6ka intresset frimst for tyska och franska. I redovisningen
beskrivs:

- hur spréakvalet ar reglerat i skolforfattningarna

- nuldge med elevers sprakval och legitimerade larare

- Skolverkets forslag om 6versyn av timplan och dtgirder for att fler elever ska ldsa moderna sprak

Resultat av enkdt genomford med rektorer

3.11Redovisning av atgarder och effekter med anledning av pandemin.
Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades 1 ndmnd 20220420

Under 2021 och 2022 har det i nimndbudgets angetts direktiv till forvaltningen att aterkommande
lagesuppdatera med anledning av Corona-pandemin. Arbetet till foljd av Corona har varit intensivt alltsedan de
forsta insjuknade eleverna konstaterades 9 mars 2020. I samband med att Regeringen varen 2022 foreslagit att
covid-19 inte lingre ska anges som en allminfarlig sjukdom eller en samhillsfarlig sjukdom slutrapporterades
uppdraget.

I Férordning (2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss
smitta har sirskild lagstiftning for utbildningsomradet under pandemin-tiden reglerats.

3.12Redovisning av hur karriarstjanstreformen har paverkat kvaliteten i
undervisningen.

Beslutats av
Namnd
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Kommentar
Redovisades i nimnd 220518

Det &r svart att se direkt hur elevresultat har paverkats av karridrsreformen nationellt och lokalt i Kungsbacka.
Det finns ddremot manga nationella rapporter och forskningsresultat om effekterna av karridrstjédnstreformen att
tillga. Lokalt kan man dven se framgéngsfaktorer som fordndrat arbetssitt, utveckling av undervisningens
kvalitet, mer fokus ute pa enheterna pa undervisningens kvalitet i bade skola och forskola samt kompetens som
stannat i Kungsbacka eller sokt sig hit vilket skulle kunna bero pé karridarmojligheterna i Kungsbacka kommun.

3.13Skollokaler kan anvandas utanfor skoltid

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades i namnd 220518

De lokaler vi redan har ska anvéndas av fler och dven utanfor skoltid. Effektiv lokalanvindning innebar
kortfattat att vi ska anvénda vara lokaler i storre utstrickning och samutnyttja dessa i hdgre grad med andra i
forvaltningar samt invénare i Kungsbacka kommun. Lyckas vi med det kan vi minska vart behov av byggande,
skapa stor nytta for oss medarbetare och vara invanare. Det handlar ocksa om att hianvisa foreningar till
kommunens lokaler i stéllet for att de far nya lokaler eller pengar for att underhalla sina egna lokaler vilket
bidrar till ekonomiska besparingar for kommunen. Det handlar om att tillgdngliggora de lokaler som redan finns
for fler for att starka béde sociala och den ekonomiska hallbarheten 1 samhéllet.

3.14Kunskapen om mens och tillgangen till mensskydd vara god pa vara
skolor.

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades 1 ndmn 220616

Enligt direktiv i nimndbudget 2022 redovisades nuldge vad géller kunskap och tillging till mensskydd pa
Kungsbackas skolor p4 nimndmoéte 16 mars. Under en provoperiod om 3 ar monteras behallare for mensskydd
pa elevtoaletterna i skolor med mellan- och hogstadieelever, ca 1 behédllare/100 flickor, totalt 30 behallare. Den
beréknade arliga kostanden &dr 314 640 kr, totalt for projekttiden 943 920 kr. Prévningsperioden genomférs som
ett projekt finansierat av ndmndens resultatfond. Kunskapsfordjupning och information till eleverna genomfors
s& som tidigare av skolskdterskan.

3.15Kunskap om och handlingsplaner mot hedersfortryck.

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisad 1 nimnd 220420

Forvaltningen redovisar vilka handlingsplaner dom finns kring hedersrelaterat vald samt beskriver innehéllet i
dessa
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3.16 Oppna grinssnitt API

Beslutats av
Namnd

Kommentar
Redovisades i nimnd 220216

Oppna data ir data som vem som helst kan anvinda fritt, och det ir nyckeln till utvecklingen av minga smarta
och nyttiga samhéllstjanster. Allt fran effektiviseringar inom sjukvarden till praktisk information om
kollektivtrafik och skolmatsedeln bygger pa Gppna data.

Inom skolan finns 6ppna data hos: SCB, Skolverket, [oT, rorelse, varme, ljud, luft (ej aktivt), Kolada.

Vad hindrar oss fran att ppna mer av var data?
-Dataskydd (GDPR)

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

- Upphandling och krav

For att besvara fragan om det dr mdjligt att for skolans system att skapa oppna grénssnitt API for att ge externa
utvecklare mojlighet att utveckla appar som anvénder t ex schemainformation sé ar det mojligt redan idag. Det
finns en app Skolschema som kan visa information fran scheman Kungsbacka kommun om skolan har att géra
schemat Oppet. Svarigheten med att 6ppna data ar att det i varje enskilt fall krdvs att forvaltningen tar stéllning
till om data kan goéras dppen med hinsyn till dataskydd, offentlighets- och sekretesslagen och att upphandling av
system kravstéller APIer sa att data kan goras tillgdnglig.
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4 Verksamhetsmatt

4.1 Analys verksamhetsmatt

Kostnaderna per inskrivet barn i kommunal forskola har dkat 2021 jimfért med 2020. Okningen beror pa hogre
kostnader for 6kad grundbemanning.

Kostnaderna per elev for lokaler i kommunal grundskola paverkas av en hyresrabatt, farre elever pa grund av
internationella engelska och ny foréndrad fordelning mellan verksamhetsformer. Effekterna tar till del ut
varandra varfor 6kningen &r begrénsad.

I delérsrapporteringen finns det i inga utfall for effektmatt tillgdngliga for 2022. Det 4r matt baserade pa
betygsutfall som ar tillgdngliga i offentlig statistik 30 september och kommenteras i arsredovisningen for 2022,

4.2 Resursmatt

Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2018 2019 2020 2021 2022
e Kostnad per inskrivet barn i pedagogisk 139 800 155 500 162 900
= omsorg
e K"ostnad per inskrivet barn, kommunal 164 337 163 962 163 325 168 505
—— forskola
e Kostnad per inskrivet barn, kommunalt 44 135 45 686 43719 46 373
—  fritidshem
M| Kostnad per elev, grundsarskola 570300 548000 582800
w2 Kostnad kommunal grundskola &k 1-9, 102 976 105 506 110 361 113 067
= krlelev
[w] Kostnad for undervisning i kommunal 56 592 59 692 62 502 65 337
== grundskola ak 1-9, kr/elev
=1 Kostnad for lokaler i kommunal
L grundskola ak 1-9, kr/elev 16 883 17416 18783 19080
1 Kostnad for larverktyg i kommunal
L grundskola &k 1-9, kr/elev 4 462 4751 5167 4 628
1 Kostnad fér maltider i kommunal
L grundskola &k 1-9, kr/elev 7030 £902 7376 7520
1 Kostnad elevhalsa i kommunal
L grundskola &k 1-9, kr/elev 2 667 3108 3123 3384
Utfall for kostnader publiceras i offentlig statistik mars efterfoljande kalenderdr.
4.3 Prestationsmatt
Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2018 2019 2020 2021 2022
Arsarbetare i forskoleklass med 91 3% 94 5% 91 8% 96.6%
pedagogisk hogskoleexamen 27 20 e o7
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Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2018 2019 2020 2021 2022
] Antal insl_<rivna barn per personal, 59 43 4.2 4.1
= pedagogisk omsorg ’ ’ ’ ’
N Barn per barngrupp i férskola 12,7 12,1 11,8 12
[w]| Inskrivna elever per arsarbetare i 238 219 21 18
= fritidshem ’ ’
5 Arsarbetare i fritidshem med 48,8% 45,4% 41.6% 429%
pedagogisk hdgskoleexamen
:KF: Elgverllérare (arsarbetare) i grundskola 13,6 13,4 13,3 131
=] A.ntal inskrivna barn per arsarbetare, 5 4.9 46 4.7
= forskola ’ ’ ’
[n] Barn 1-5 ar, andel i férskola 86% 86% 86% 87%
] E_Ievoer folkbokf. i kommunen, andel i 11,8% 11,8% 11,9% 16,8%
= fristdende skola
(8| Andel forskolebarn i enskild regi 17% 15% 15% 15%
__ Larare med pedagogisk
(M| hogskoleexamen i kommunal 85% 85,5% 85,9% 87%
grundskola ak 1-9
N A[sarbetare i férskolan med pedagogisk 47.2% 48.9% 46,6% 47%
hégskoleexamen
Utfall for personalmdtt publiceras i offentlig statistik mars efterfoljande kalenderar.
4.4 Effektmatt
Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2018 2019 2020 2021 2022
r=1 Andel elever som klarat alla delprov i o o
2 svenska ak 3 8% 81%
r— Andel elever med provbetyg A-E, o o
M matematik 8k 6 92,8% 92%
r— Andel elever med provbetyg A-E, o o
2 svenska ak 6 94,8% 95,8%
=1 Andel eleveri 8k 6 som uppnatt o o o o
R kunskapskraven i alla amnen 85.8% 82,6% 84,1% 85.3%
r—  Andel (%) elever i ak. 9 som uppnatt o o o o
st malen i alla @mnen, kommunala skolor 85.8% 82% 87.3% 84,5%
e Andel (°_/o) elever i arskurs 9 behdriga till 90.6% 89% 92.5% 89.9%
~— gymnasieskolan, kommunala skolor
:KF: Genomsnittligt meritvarde i arskurs 9, 2398 238 2457 239.2

kommunala skolor
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Namn Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2018 2019 2020 2021 2022

__ Andel elever som uppnatt malen i
(¥ samtliga amnen, avvikelse fran 1,3 0 5 1,2
modellberaknat varde

__ Andel elever som ar behériga till ett
(M yrkesprogram, avvikelse fran -0,8 -0,3 2,2 -1,1
modellberaknat varde

Goenomsnitttligt__meritv?rde, avvikelse 4.9 3.7 35 53
fran modellberaknat varde

Andel (%) elever i ak. 9 som uppnatt

[n| ANWELLT) S1F 2 91,9% 96,6% 96% 91,7%
malen i alla @mnen, fristdende skolor

Wl Jag ?r r.)é')jd med min skola som helhet 82 84 80 81

= (enkat &k 5)

] Jag ?r r.)é')jd med min skola som helhet 75 71 75 71

= (enkat ak 9)

] Andel elever ak 9 boehériga till 95% 100% 97 6% 96.2%

= yrkesprogram, fristdende skolor ’ ’

N Genomsnittligt meritvarde i arskurs 9, 256,7 258.8 255.9 249.8

fristaende skolor

OBS! For ldsaren 2019/2020 och 2020/2021 har inga resultat for nationella prov samlats in da de flesta nationella prov har stdllts in
och nagra fa har genomforts under perioden med pandemin.
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5 Personal

5.1 Kompetensforsorjning

5.1.1 Attrahera/rekrytera

Traineeprogram

Med etableringen av Internationella Engelska skolan pausades en ny start for traineeprogrammet for lasaret
2021/2022. Under véaren 2022 har forvaltningen rekryterat atta nya lararstudenter som kommer att gora sin
trainee under kommande l&sar.

Rektorstraineen har varit ett framgangsrikt satt att rekrytera nya rektorer i forvaltningen samt att ta vara pa den
kompetens som redan finns i organisationen som dr gynnsam for den interna rorligheten. Majoriteten
medarbetare som gatt rektorstraineen har idag ett uppdrag som rektor i forvaltningen. Under varterminen har
rekrytering av ny rektorstrainees genomforts infor kommande 14sar.

Praktik och verksamhetsforlagd utbildning

Under varterminen har vi haft bade elever fran gymnasiets barn- och fritidsprogram samt motsvarande
vuxenutbildning pé sin arbetsplatsforlagda praktik.

Arbetet med att utoka var verksamhetsforlagda utbildning for lararstudenter fortsétter med forhoppningen att
kunna ta emot fler lararstudenter samt ge majlighet for vara duktiga pedagoger att utvecklas i rollen som
handledare.

Rekrytering

Under varterminen da personalbristen var stor med anledning av pandemin, uppréttades en samordningsgrupp
bestadende av enhetschefer, HR och Vikariecenter med syfte fordela vikarier for att s manga forskolor som
mojligt skulle kunna héllas 6ppna. Utdver Vikariecenters befintliga vikarier sé vikarierade ocksa frivilliga
medarbetare fran andra forvaltningar. Aven elever pa gymnasiets barn- och fritidsprogram erbjods att arbeta
som vikarier. Flera av dem kunde senare anstillas som sommarvikarier efter slutford utbildning.

Av de kandidater som soker vara lediga tjanster inom grundskolan dr ca 61% legitimerade vilket dr en marginell
okning frdn 2021 som var 60%. For tjdnster som lérare i fritidshem é&r andelen legitimerade kandidater 41%
vilket &r en bra 6kning fran 2021 d4 andelen kandidater med legitimation var 24%. Av de kandidater som ansokt
om tjanster som forskolldrare dr andelen 65% legitimerade. Detta &r ocksd en 0kning fran 2021 d4 andelen var
48%. Viss osékerhet finns dock i statistiken sa det dr svért att dra slutsatsen hur attraktiva vi dr som arbetsgivare

i rekryteringen.

En anledning till 6kningen f6r de ovan nimnda befattningar kan var att urvalsfraga redan vid
ansokningsforfarandet stélls for samtliga befattningar.

5.1.2 Utveckla/behalla

Forskola och Grundskola dr angeldgen om att attrahera ny kompetens till vira verksamheter men ocksa att
behalla och utveckla befintlig kompetens, dvs vara redan anstdllda medarbetare. Det med syfte att ombesdrja
den riksomfattande brist pa legitimerade ldrare samt den prognostiserade framtida bristen av lirare med
legitimation.

Intentionen &r att erbjuda en trygg och hilsofrimjande arbetsplats med goda forutséttningar for vara
medarbetare att utvecklas i sin yrkesroll och samtidigt ges mdjlighet att utveckla den egna verksamhet for hogre
maluppfyllelse for barn och elever.

Vi har i dagsldget ca 2600 medarbetare som var och en kan fungera som ambassadorer och bérare av vart
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varumérke. Genom att utveckla och behélla befintliga medarbetare skapar vi dirfor ett virde som gynnar barn
och elever, badde inom och utanfér organisationen.

Kompetensutveckling rektorer

Det kommundévergripande kompetensutvecklingsprogrammet for chefer som utdkats med Kungsbackaledaren
BAS, idr en digital utbildning med olika teman som r ett stod for uppdraget som chef i kommunen. Samtliga
chefer har dven gatt, gar eller planeras att ga, det kommungemensamma ledarutvecklingsprogrammet
Kungsbackaledaren utvecklande ledarskap. Under 2022 har dven det utvecklande medarbetarskapet tillkommit
som en kompetensutveckling for alla medarbetare, rektorer och andra chefer 4r medarbetare med ett ledaransvar.

Rektorerna har kategoritraffar inom de olika skolformerna dér de far mdjlighet att utveckla sig sjdlva och sin
skola inom valbara omraden tillsammans med sina rektorskollegor.

Utbildningsformatet "Morgonkaffe med HR-tema" som vénder sig till chefer pad FG och GA har fortsatt
utvecklats under varterminen 2022. Fler teman har tillkommit och antalet tillfillen har &r vanligtvis tva ganger
per manad. [ snitt s& deltar ett 30-tal chefer i de korta utbildningar vid varje tillfille, den siffran &r bestindig
sedan tidigare ar. De digitala métena har hogre andel deltagare én tidigare erfarenheter med platsbundna méten.

Kompetensutveckling medarbetare
Exempel pa genomforda eller pagaende aktiviteter inom kompetensutveckling ar:

e Handledare inom VFU, ddr Kungsbacka kommun betalar litteratur, resa och vikariekostnader fér upp
till 10 dagar.

o Ett tiotal medarbetare har haft ett statligt stod samt stod fran Kungsbacka kommun for att utbilda sig till
specialldrare och specialpedagog.

e En handfull medarbetare har haft ett statligt stod samt stéd fran Kungsbacka kommun for att fa
utbildning och legitimation i Svenska som andra sprak.
Kartlaggning av yrkesutbildning bland elevassistenter och fritidsledare i grundskolan.

e For dem som vill utvecklas utanfor sin nuvarande roll och som &r nyfikna pa en chefsroll, finns
kommunens chefsférberedande program.

o [ dagslédget ldser en handfull medarbetare in lararbehorighet inom ramen for programmet Teach for
Sweden i samarbete med Luled Tekniska universitet.

e Utbildningsformatet Kaffe fér skyddsombud har tagits fram under varen 2021. Det innebér att &ven vara
skyddsombud i forvaltningen erbjuds kortare utbildningstillfallen med HR -tema.

e Vi har fortsatt en handfull medarbetare som del av sin nuvarande tjénst ldser in behorighet for ldrare i
fritidshem med finansiering av forvaltningen.

e Digitala foreldsningar inom forvaltningen tre fokusomraden har erbjudits samtliga medarbetare.

Utdver ovan erbjuds medarbetare 4ven kompetensutveckling via sina egna arbetsplatser bade enskilt och i form
av olika grupper.

Det utvecklande medarbetarskapet dr en kompetensutveckling for samtliga medarbetare i kommunen. Efter den
gemensamma utbildningsdagen fortsitter arbetet pa forvaltnings och enhetsniva. HR har fatt forfragningar och
ar inbokade av rektorer att fortsitta med kompetensutvecklingen pa enhetsniva, det 4r inbokat ca 140
medarbetare under hdsten att spela medarbetarskapsspelet med HR som spelledare. Arbetet fortloper dven i
andra forum med medarbetare for att gynna det utvecklande medarbetarskapet.

Validering och utbildning till barnskdotare.

Under 2021 kartlades andelen utbildade barnskétare i forvaltningen. Hittills i ar har 18 medarbetare som ej haft
en yrkesutbildning att arbeta som barnskoétare validerats och utbildats till barnskotare inom ramen for ett ESF-
projekt som samordnats via Goteborgsregionen (GR). En handfull erfarna barnskoétare i forvaltningen har
fungerat som valideringshandledare for eleverna. Projektet har varit framgéngsrikt och uppskattat av béde elever
och valideringshandledare och endast ett fital medarbetare har valt att avsluta sitt deltagande innan de varit
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fardiga barnskotare.
Plan for strategisk kompetensforsorjning enligt Lirarforbundens HOK21

Stora delar av innehallet i lararforbundens kollektivavtal berdr arbetsmiljdomradet pa samma sitt som det
systematiska arbetsmiljoarbetet och kommunens arbetsmiljomal. I den plan for strategisk kompetensforsorjning
som tagits fram 1 samverkan med lararforbunden dr merparten av aktiviteterna kopplade till arbetsorganisation
och arbetstid med direkt paverkan pa arbetsmiljo att vara en attraktiv arbetsgivare, dir medarbetare véljer att
stanna.

Partsgemensam arbetsgrupp med lararforbunden och arbetsgivaren har under varen 2022 tagit fram en plan for
strategisk kompetensforsorjning. Dér har vi i dialog identifierat omraden att arbeta vidare med under hosten.
Planen presenterades digitalt pa Insidan med tillhérande metodstdd som &r hjdlpsamt bade for rektorer och
medarbetare samt i samverkan med fackliga parter.

5.1.3 Auvsluta

5.2 Analys personalmatt

Personalstruktur

Antalet anstéllda i slutet av juni har minskat med 51 personer i jaimforelse med samma tidpunkt féregdende ar,
vilket anses vara normal variation i relation till barn och elevantal. Andelen medarbetare med
heltidsanstillningar respektive deltid ligger i niva med tidigare delar och den genomsnittliga
sysselsdttningsgraden dr fortsatt 96,2%.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron under forsta halvaret ar 8,2% (jmf 8,6% for Kungsbacka kommun) och har 6kat med 1% i
jamforelse med samma period féregaende ar och ér tillbaka i nivd med 2020. Nya och mer smittsamma varianter
av Covid 19 far anses vara den stdrsta anledningen dé det dr framst den korta sjukfranvaron (1-14 dagar) som
stér for okningen. Bade kvinnor och méns sjukfranvaro foljer samma utveckling som forvaltningen som helhet
och ligger pé 8,6% for kvinnor respektive 6% for mén under forsta halvdret. Sjukfrénvaron har framst kat i
aldersspannet 30-49 ar och 50 &r och &ldre.

Sjukfrdnvaron i forskolan dr for perioden 11,7% och ér en 6kning med 0,8% 1 jamforelse med samma period
foregaende ér. I forskolan har sjukfranvaron okat for alla befattningar. Hogst franvaro har barnskotarna med
13,9%

I grundskolan (inklusive fritidshemmet) dr sjukfrénvaron 6,5%, vilket d4ven det 4r en 6kning med 0,9% i
jamforelse med forra delaret. Av de, till antalet storre befattningsgrupper i grundskolan star fritidsledare for den
hogsta sjukfrdnvaron med 11%. Samtliga ldrarbefattningar har en 6kad sjukfrdnvaro. Lérare i praktiskt/estetiska
dmnen har den storsta 6kningen men dven ldrare i de senare aren har en stor 6kning. Dock har bade l4rare
tidigare &r samt ldrare i fritidshemmet den hogsta sjukfranvaron bland lararkategorierna och dirav dr 6kningen
inte lika stor. Storst sjukfranvaro har lérarna som arbetar i fritidshemmet med 9,3%.

Inom elevhilsan har bade specialpedagoger och skolkuratorer gatt mot trenden och minskat sin sjukfrdnvaro.
Specialpedagogerna har minskat sin franvaro med 2,2% till 3,9% och skolkuratorerna har minskat med 0,9% till
5%. Till stor del beror minskningarna pé att befattningsgrupperna ér relativt sma. Skolskoterskorna har en
sjukfranvaro pé 2,3% for perioden och psykologerna 10,7% men utifran att psykologgruppen ér liten s
motsvarar det en person for perioden.

Personalomsiittning

Forvaltningens externa personalomséttning ar 4% och ér en 6kning i jimforelse med samma period féregaende
ar. Motsvarande personalomsittningen for Kungsbacka kommun 4r 5,4% under samma period. Den totala
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personalomsittningen i forvaltningen, dvs bade den externa rorligheten (l1imnat Kungsbacka kommunen) och
interna rorligheten (gatt till en ny tjinst inom forvaltningen alternativt till annan forvaltning) ar 6,8%. Det &r
svart att gora en generell bedomning om nivéan kan anses positiv eller negativ men det ar forstas angeldget ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv att personalomsittningen bland legitimerade ldrare och forskollédrare &r 1ag.

For de storre befattningsgrupperna ér andelen som ldmnat Kungsbacka kommun 1ag for de flesta befattningarna.
Endast ldrare fritidshem har en ndgot hdgre omséttning dn 6vriga befattningar.

5.3 Resursmatt

Utfall jan Utfall jan Utfall jan Utfall jan
Namn 2019 - 2020 -jun 2021 -jun  2022-jun

jun2019 2020 2021 2022
ke Andel deltid 13,3% 12,4% 11,9% 12,1%
ke Andel heltid 86,7% 87,6% 88,1% 87,9%
ke Andel kvinnor som har deltid 14,1% 13,2% 12,3% 12,2%
ke Andel kvinnor som har heltid 85,9% 86,8% 87,7% 87,8%
ke Andel man som har deltid 7.7% 7% 9,7% 11,7%
®F  Andel man som har heltid 92,3% 93% 90,3% 88,3%
ke Anstallda andel kvinnor 86,6% 85,9% 86,4% 86,6%
kF  Anstallda andel man 13,4% 14,1% 13,6% 13,4%
M| Anstallda genomsnittlig sysselséttningsgrad 96% 96,1% 96,2% 96,2%
kF  Anstallda totalt 2 486 2 540 2 551 2 500
(8| Antal medarbetare per chef 23,4 23,2 24 23,5
" Antal medarbetare per enhetschef 25,7 25,1 25,8 25
" Antalet medarbetare per rektor 30,32
[n|  Medarbetare 30 - 39 ar 18,7% 20% 20,8% 21%
[n|  Medarbetare 40 - 49 ar 32,1% 30,8% 28,9% 27,9%
(8| Medarbetare 50 - 59 ar 25,7% 25,9% 26,5% 27,7%
[n|  Medarbetare 60 ar och &ldre 12% 12,1% 12,5% 12,3%
[n|  Medarbetare yngre an 30 ar 11,58%  11,22% 11,3% 1%
(8| Medelalder 45 45 45 45
" Pensionsavgangar 16

5.4 Effektmatt

Utfall jan Utfall jan Utfall jan  Utfall jan

Namn 2019 -jun 2020 -jun 2021 -jun 2022 -jun
2019 2020 2021 2022
[n|  Frisknarvaro 64,9% 49,9% 56,3% 47,9%
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Utfall jan Utfall jan Utfall jan Utfall jan
Namn 2019 -jun 2020 -jun 2021 -jun 2022 -jun
2019 2020 2021 2022

[n|  Frisknarvaro Kvinnor 63,8% 48,6% 54,5% 46,6%
[n|  Frisknarvaro Man 72,8% 58,4% 67,9% 56,6%
M| Korttidssjukfranvaro 2,7% 4,3% 4,1% 4,7%
N Korttidssjukfranvaro Kvinnor 2,8% 4,4% 4,3% 4,8%
M| Korttidssjukfranvaro Man 2% 3,5% 2,9% 3,9%
8| Langtidssjukfranvaro 3,6% 3,2% 3,5%
N Langtidssjukfranvaro Kvinnor 3,7% 3,3% 3,8%
(M| Langtidssjukfranvaro Man 2,6% 2,5% 2% 2%
ke Personalomsattning 5,4% 5,5% 3,2% 4%
(M| Sjukfranvaro Kvinnor 6,8% 8,2% 7,6% 8,6%
(M| Sjukfranvaro Man 4,6% 6% 5% 5,9%
M| Sjukfranvaro Totalt 6,5% 7,9% 7,2% 8,2%
e ajglr(frénvaro, andel av sjukfranvaro 60 dagar eller 42.8% 31.6% 31.9% 32.1%
e Sjukfrépvaro, andel av sjukfranvaro 60 dagar eller 42.9% 329, 32.1% 32.7%

mer Kvinnor
e Sjukfrépvaro, andel av sjukfranvaro 60 dagar eller 42.2% 28.5% 30.8% 26.7%

mer Man
ke Sjukfranvaro, anstallda i aldrarna 29 &r eller yngre 7.1% 6,6% 6,8%
ke Sjukfranvaro, anstallda i aldrarna 30-49 ar 6,7% 6,5% 7,5%
:KF: Sjukfranvaro, anstallda i aldrarna 50 ar eller aldre 9,6% 8,3% 9,4%
[n| Sjukfranvarodagar i snitt per anstalld 13 15,4 11,4 13
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6 Ekonomi

6.1 Uppfoéljning drift delar
Utfall och prognos

m—— T A AR S
Namnd o styrelse -2,0 -2,2 -2,2 0,0 -1,3 -1,4 -0,1
Oppen forskola -4,6 -4,9 -4.9 0,0 -2,9 -3,3 -0,4
Férskola 5574 | -5748| -571,2 36| -3683| -378,9 10,6
Pedagogisk omsorg -11,7 -12,5 -11,2 1,3 -7,8 -7,6 0,2
Fritidshem 107.8| 1271 -1231 40| 717 81,7 -10,0
gﬁjﬁgg:(%kl;ass & 0064 | -9280| -929.6 16| -6025| -608,9 6,4
Sarskola 371| 332| 345 A3 227 21,2 15
fgﬁ;‘l‘::‘sjgj\‘/’:r”g:m:: 3985| -4009| -416,6 67| -2656| -271,6 6,0
153, Kontdstilsyn efter 63 6.9 6.2 07| 37 3.9 0.2
Periodens resultat 2031,8 | -2099,5| -2099,5 0,0 | -13465| -13785 32,0

Sammanfattning - text till kommunstyrelsen

Némnden redovisar ett positivt utfall for perioden om 30 miljoner. Ndmnden prognostiserar for ett nollresultat
pa helar for 2022. Resultatet berdknas forsamras d& hdstterminen kommer vara dyrare jamfort med varterminen
pa grund av stdrre inkdp och 6kade personalkostnader. Dessutom finns ett flertal resultatfondsprojekt som inte
dnnu syns 1 resultatet.

Alla tre pedagogiska omriden prognostiserar sammanlagt med 6verskott pa 8,5 miljoner vid arets slut.
Coronapandemin har haft fortsatt pdverka pa prognosen dé sjukskrivningstalen vid érets borjan var hoga
samtidigt som ndmnden fétt ta del av en tillfallig statliga sjukloneersittningen. P4 totalen har nimnden blivit
ersatta med 11,5 miljoner kronor forsta kvartalet i ar. Ett anslag om 9,9 miljoner har tillférts nimnden under
varen i form av ett statsbidrag, den sé kallade Skolmiljarden. I juli kom beslut om utdkades bidragsramen for
kvalitetshojande atgérder i forskolan med 3 miljoner. Dé overskottet till del beror pa tillfilliga intdkter och
utmaningar vintas framdver ar det viktigt att nimnden inte drar pa sig for stora ldngsiktiga driftskostnader for
att klara av att ha en budget i balans 2023.

Antalet barn i forskolan prognostiseras bli fler medan elever i grundskolan och fritidshemmen prognostiseras bli
farre jaimfort med befolkningsprognosen for 2022. Totalt visar det pa ett dverskott pd helheten samtliga som
dven de pedagogiska omraden prognostiserar med med dverskott. Att nimnden pa totalen inte visar pé ett
overskott beror pa ett flertal planerade uttag ur resultatfond sa prognosen visar plus minus noll.

Prognosen bygger pé vad som idag ar kint kring riktade statsbidrag, erséttning for sjukloner och barn- och
elevprognoser och kan komma att férdndras under hosten.

Analys och kommentarer - text till nimnden
Némnden prognostiserar for en budget i balans for 2022.

Némnden har under perioden januari till augusti 2022 haft 6,2 miljoner hogre intdkter &n motsvarande period
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foregéende éar.

De okade intdkterna beror pa hogre bidragsramar for riktade statsbidrag s som likvardighetsbidraget och
kvalitetshojande atgérder i forskolan.

Pé grund av coronapandemin har regeringen infort tillfélliga regler for sjuklonekostnader. Det innebér att
ndmnden har ersatts med delar av sjuklonekostnader fran januari till augusti. Ersittningen uppgar till 11,5
miljoner kronor for perioden vilket dr 2,7 miljoner mer jamfort med foregaende ar.

Okningen beror ocksi p3 att intiikten for dold moms dkat med 1,1 miljoner di antalet elever i fristiende
grundskola dkat. Okningen beror pa att Internationella engelska skolan etablerat sig i Kungsbacka under hdsten
2021. Dold moms ér en statlig ersittning for moms som infoérdes for att skapa konkurrensneutralitet for
kommuner mellan kommunala och fristdende verksamheter. Utbildningsverksamhet dr inte momspliktig. Det
gor att fristdende verksamhet inte kan dra av moms. For att kompensera for detta har det inforts en schablon om
6 procent som grundbeloppen riknas upp med for att kompenserade fristdende forskolor och skolor for de hogre
kostnader da verksamheten inte &r momspliktig.

Vi har fler barn och elever fran andra kommuner i vara verksamheter vilket leder till hogre intdkt pa 1,3
miljoner da vi fakturerar kommunerna for detta, det kallas for interkommunal erséttning.

Kostnaderna for naimnden har 6kat med 38,3 miljoner jamfort med samma period féregaende éar.

Okningen beror pa hogre kostnader for bidrag till fristiende verksamhet med 46,7 miljoner kronor. Frimsta
anledningen till det &r etableringen av Internationella engelska skolan samt en indexupprikning av
grundbeloppen.

Personalkostnader pa totalen star for en minskning av kostnaderna med 16,5 miljoner kronor men med en
variation inom de olika verksamheterna.

Storst minskning ser vi i grundskolan dér antalet elever sjunkit i kommunal grundskola d& en ny friskola,
Internationella engelska skolan. Grundskolorna har behdvt anpassa sina organisationer efter det nya elevantalen
och personalkostnaden har minskat med 17 miljoner januari till augusti 2022 jamfort med 2021.
Personalkostnaden i fritidshemmen har minskat med 4,5 miljoner kronor.

Inom forskolan har personalkostnaden dkat med 4,8 miljoner jAimfort med foregdende ar. Vikariekostnaden har
okat med med 2,7 miljoner kronor 2022 jamfort med 2021 men jamfort med samma period 2019 har
vikariekostnaden minskat med 6,4 miljoner. Sjuklonerna har 6kat med 0,7 miljoner 2022 jamfort med 2021.
Den minskade kostnaden for vikarier dr en positiv foljd av arbetet som pagar med en behovsanpassad
grundbemanning. Mélet &r att andelen timavlonade av den totala arbetstiden ska understiga 11% under 2021 och
7% under 2022. Malet for 2022 4r redan uppnétt.

Kostnaden for sjukloner ligger fortsatt pa en hog niva och har dessutom okat jamfort med foregaende ar. Under
januari och februari manad 2022 var det ett anstréngt lige i vara verksamheter da sjukskrivningarna var hdga pé
grund av coronapandemin.

Under 2022 har hyrorna 6kat med 4,5 miljoner vilket beror pd nya lokaler samt indexupprakning.
Maltidskostnaderna har minskat med 2,8 miljoner dé vi har farre elever i vira grundskolor.

Analys och kommentar budgetavvikelse
Forskolan
Samlat visar de pedagogiska omrédena pa ett 6verskott pa 11,5 miljoner kronor inom férskolan.

Personalkostnaderna prognostiseras ligga lagre &n budget. Pandemin har inneburit 6kade sjukskrivningar
samtidigt som forskolan har blivit kompenserade for sjukloner med 5 miljoner fran staten vilket ocksa bidrar till
ett Overskott. Beslut om sjukldneerséttningarna har kommit sent och varit svart for rektorerna att budgetera for.
Det samma giller en utokning av statsbidraget kvalitetshdjande atgarder med 3 miljoner kronor kom ocksa sent
under varen vilket forsvéarar rektorernas budgetarbete.
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Antalet barn i forskolan 2022 &r véldigt likt antalet under foregdende &r men budgeten dr anpassad efter ny
befolkningsprognos. Det innebar att det inte prognostiseras med samma overskott som som vi sag foregaende ar.

Att forskolan som verksamhetsform pa helheten inte prognostiserar med ett storre 6verskott beror pa att i
prognosen ingar det kostnader for ett pagaende resultatfondsprojekt pa 5,2 miljoner. Projektet syftar till att
forstirka och fordjupa undervisningens kvalitet. Detta projekt kommer att belasta den centrala resultatfonden.

Fritidshemmen

Andelen elever i fritidshemmen 6kar 2022 jamfort med 2021 i de kommunala grundskolorna. En orsak tros vara
att restriktionerna for pandemin har forsvunnit och férre vardnadshavare arbetar pé distans eller &r

korttidspermitterade. Andelen barn i fritidshem i de fristdende grundskolorna har diremot minskat. Andelen kan
komma att 4ndras under aret da det i regel ar fler elever inskrivna pa hdsten jamfort med véren i fritidshemmen.

Pé totalen &r det jamfort med budget farre inskrivna barn i fritidshemmen.
Grundskolan
Grundskolan gar samlat med ett underskott pa 1,5 miljoner kronor.

De kommunala grundskolorna visar alla pa ett underskott trots att grundskolan har fatt mycket intdkter som varit
svara att budgetera med. Det handlar om tillfallig ersattning fran staten for sjukloner samt blev statsbidraget
skolmiljarden hogre dn vad de budgeterade for. Det finns ett centralt resultatfondsprojekt pa 6,3 miljoner vid
namn Varje betygssteg riaknas. For att 6ka maluppfyllelsen i grundskolans hogre stadier, arskurs 8 och 9 s
beslutades att tilldela mer resurser fran central resultatfond. Ytterligare ett planerat uttag ur resultatfond &r
planerat for 2022 genom att forstirka digitaliseringen i grundskolan. Fran hostterminen har alla elever i arskurs
3 fatt en egen dator. Detta for att stirka digitalisering samt for att forbereda elever for att genomfora digitala
nationella prov i ak 3 som kommer inom en snar framtid.

Antalet elever prognostiseras ligga lagre jamfort med befolkningsprognosen for 2022 vilket leder till ett
overskott. Alla planerade uttag ur resultatfond gor att grundskolan dnda visar pa ett underskott.

Grundsirskolan

Grundsirskolan som verksamhetsform prognoserar ett underskott. Det beror pé att det dr fler inskrivna elever i
sdrskolan dn vad det budgeterats for. Det innebar att grundsérskolan visar pé ett 6verskott och klarar sin budget
utifrén antalet inskrivna elever.

Gemensam verksamhet

Gemensam verksamhet prognostiserar med ett underskott. Det beror p4 att kapitalkostnaderna dverskrider
budget.

Intakter

Intékterna avviker positivt i relation till budget. Det beror ocksa pé att delar av de erhéllna riktade statsbidragen
inte har kunnat budgeterats exempelvis kvalitetshdjande &tgirder i forskolan och ldrarassistenter. Ytterligare en
faktor ar erséttningen for sjukldnerna som staten ersétt oss for pa grund av coronapandemin.

Kostnader

Gallande personalkostnader pa totalen s &r det en negativ avvikelse mot budget dé de tillfélliga intékterna ska
anvéndas till personalkostnader. De pedagogiska omradena prognostiserar alla tre med dverskott som
kompenserar for alla de uttag planerade uttag ur resultatfond.

Forandring helarsprognos

Helarsprognos delar 1 Helarsprognos delar 2 Forandring prognos

Namnd/forvaltning (mkr) (mkr) (mkr)
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Kungsbacka kommun

Forskola & Grundskola 0
Totalt
Text fordndring helarsprognos - text till kommunstyrelsen
6.1.1 Atgérder vid budgetunderskott
Atgiirder vid budgetunderskott - text till kommunstyrelsen
Planerat uttag ur resultatfond
Planerat uttag ur resultatfond Belopp mkr
Central resultatfond (mellanledare, digitalisering,

) - 18,5
varje betygsteg réknas)
Pedagogiskt omrade Centrum (utomhusmilj6, fomo) 0,8
Pedagogiskt omrade Norr (hundpedagog) 0,5
Pedagogiskt omrade Séder (Jamlikhet och
- ; . , : 3,2
amnesintegration, bryggan, lektionsutveckling)
Summa 23,0
6.2 Uppfoljning investeringsbudget delar
Utfall och prognos

- Bokslut Budget Prognos Budgetavvi :

Miljoner kronor 2021 2022 2022 kelse 2022 Delar 2022
Lépande érliga investeringar
Utgifter -16 243 -15 000 -15 000 0 7 964
Ovriga investeringar
Inkomster
Utgifter
Netto -16 243 -15 000 -15 000 0 7 964

Kommentarer - text till kommunstyrelsen
Arets investeringsbudget uppgér till 15 miljoner kronor som avser l16pande investeringar. Med 16pande

investeringar menas bara inventarier som har en livsldngd pé over 3 ar och ett virde over 50 tkr (inte lekmaterial
eller laromedel). Ndmnden for forskola & grundskola investerar inte i vara lokaler eller gardar.

De 15 miljonerna fordelas enligt foljande;

4 miljoner till pedagogiska omradet norr, 3 miljoner for pedagogiska omradet centrum och 4 miljoner for
pedagogiska omradet soder. 4 miljoner for projektorer till kommunala forskolor och skolor.
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7 Viten och rattstvister

Kungsbacka kommun

Tvisten avser

Rattslage

Tvistigt belopp
(mkr)

Hanterat i
bokslut?

Inga viten eller rattstvister féreligger
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8 Verksamhet som utfors av externa aktorer

OISR nhet verks':rr‘ndhe(:t::’lolym \Pl(:rsktsn:r?lrtzz
Delar Delar Delar Delar
2021 2022 2021 2022
Forskola 15,8 % 16,5 % 68 709 73 453
Pedagogisk omsorg 48,5 % 55,3 % 4 807 4476
Fritidshem 14,5 % 18,5 % 21131 29 345
Grundskola, férskoleklass 12,9 % 17,3 % 96 884 130 114

Verksamhet som utfor av externa aktorer - text till kommunstyrelsen

En forsoksverksamhet med tva intraprenader startade under hostterminen 2017 och har testats under tre ldséar. En
slutrapport har sammanstilldes i oktober foregdende &r och da beslutade ndmnden att permanenta
intraprenaderna som driftsform och kommer dven att 6ppna upp for fler ansokningar.

Hostterminen 2021 startade Internationella Engelska skolan for arskurs F-9 for totalt 900 elever. Forsta ldséret
startartade de med F-7, ca 700 elever for att sen bygga péa underifran med forskoleklasser. Kungsbacka kommun
var i behov av fler skolplatser darfor var etableringen av Internationella engelska skolan vilkommen.

Pedagogisk omsorg i fristaende regi har 6kat under de senaste aren. En fortsatt utveckling i den riktningen &r
onskvird eftersom fristaende verksamhet inte begrdnsas av arbetstidsbestimmelser som innebér att
vardnadshavarna behover ha fler ordinarie dagbarnvardare for sitt barns behov av omsorg.

Det finns inga ekonomiska incitament for kommunen med en 6kad andel verksamhet i fristdende regi da
skollagen reglerar att savdl kommunal som fristdende verksamhet ska fa bidrag pa lika villkor. Utifran ett
uppdrag om 6kad valfrihet for vardnadshavare kommer ett fortsatt arbete med att 6ka andelen fristdende aktorer
fortsétta.
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Resursférdelningsmodell Kungsbacka kommun

1 Forutsattningar for resursfordelningsmodellen
1.1 Principer for budget 2023

Nimnden faststéller principerna for budget for forskola, pedagogisk omsorg,
forskoleklass, grundskola, grundsirskola och fritidshem. Budget fordelas utifran
skollagen och principen bidrag pé lika villkor i kommunal och fristdende
verksambhet.

Niamnden faststéller i nimndbudget grundbelopp per barn och elev per
verksamhetsform 1 forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola,
grundsirskola och fritidshem for kommunal och fristdende verksamhet.

Néamnden faststéller 1 nimndbudget vilka budgetramar som ska gélla for respektive
verksamhetsform for kommunal och fristdende verksamhet.

Forvaltningschef faststiller forvaltningsbudget for kommunal verksamhet. Dérefter
ansvarar respektive verksamhetschef per pedagogiskt omrade for att, utifrdn barnens
och elevernas forutséttningar och behov, fordela omradets budgetram mellan
verksamhetsformerna och enheterna. I enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen
ansvarar sedan respektive rektor for att, utifrdn barnens och elevernas forutsittningar
och behov, fordela sin budgetram inom och mellan verksamhetsformerna.

1.2  Strukturbidrag (socioekonomisk resursfordelning) till forskola,
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Under budgetaret 2023 omfordelas 10 miljoner kronor enligt denna strukturbidrags-
modell i grundskola, 3 miljoner kronor i fritidshem och 3 miljoner kronor 1 forskola
pa lika sitt till den kommunala och fristdende verksamheten. Ingen omférdelning
sker inom grundsérskolan d& det endast finns en enhet inom denna verksamhetsform.

Strukturbidraget ger ett differentierat belopp per barn och elev och bygger pa hur
barn och elevers socioekonomiska bakgrund paverkar sannolikheten for att eleverna
ska uppnd malen. Resursfordelningen skall, i enlighet med det kompensatoriska
uppdraget, kompensera for skillnader i elevernas forutsittningar samtidigt som den
skall ge skolan mdjlighet att utvecklas for att mdta alla barns olika forutséttningar for
deras kunskapsutveckling.

Strukturbidraget utgar fran uppgifter pé individnivd sammanstillda av statistiska
centralbyran, SCB.
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Strukturbidraget fordelas utifran i vilken enhet barnet/eleven ér inskriven.
Folkbokforingsadressen eller var enheten dr beldgen &r inte en variabel som
paverkar.

De variabler som anvénds i modellen for socioekonomisk bakgrund ar

invandring (vardnadshavares, barns och elevers invandringsbakgrund)

hogsta utbildning for vardnadshavarna (forgymnasial utbildning, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning)

ekonomiskt bistdnd (ndgon eller bada vardnadshavarna har ekonomiskt bistand)

familjekonstellationen (bor med en vardnadshavare)

De variabler som beskriver elevens resultat ar
Eleven uppnér inte behdrighet till gymnasieskolan

Eleven far icke-godként 1 minst tvd &mnen

1.3 Centrala avsattningar

Kommunal 6ppen férskola

Centrala medel avsitts for kommunal 6ppen forskola och fordelas som en
rambudget, beriiknad p4 &rskostnad, till pedagogiskt omrade Séder. Oppen forskola
ar en frivillig verksamhetsform och ar tillganglig for alla barn i forskolealder.

Tillaggsbelopp och tillaggsstod

Centrala medel avsitts for tilliggsbelopp och tilliggsstod for barn och elever 1 behov
av sarskilt stod. Fristdende verksamhet kan soka tilldggsbelopp och kommunal
verksamhet kan soka tilldggsstod. Bdda formerna av stdd beviljas efter provning pa
individniv av enhet Myndighet och Stod.

Sommaromsorg

En gemensam ekonomisk ram for sommaromsorg i kommunal verksamhet avsitts ur
de pedagogiska omrédenas ram. Det innebér ldgre grundbelopp i den kommunala
verksamheten och att motsvarande medel ingdr i den fristdende verksamhetens
grundbelopp.

Skolskjutskostnader
Centrala medel avsitts for skolskjutsberittigade elever i kommunal och fristdende
verksamhet.



Resursfordelningsmodell Kungsbacka kommun

Digitala verktyg till barn och elever

En gemensam ekonomisk ram for digitala verktyg till elever i drkurs 3-9 i kommunal
verksamhet avsitts ur de pedagogiska omradenas ram. For forskolan och arskurs F-2
fordelas pengarna ut i grundbeloppet. Det innebér lagre grundbelopp i den
kommunala verksamheten och att motsvarande medel ingéar i den fristdende
verksamhetens grundbelopp.

Utvecklingsorganisation

En gemensam ekonomisk ram for avdelningen for Kvalité och Utveckling som
arbetar for barn och elever 1 kommunal verksamhet avsitts ur de pedagogiska
omradenas ram. Det innebér ldgre grundbelopp i den kommunala verksamheten och
att motsvarande medel ingar i den fristdende verksamhetens grundbelopp.

1.4  Avstamning och utbetalning av grundbelopp

Kungsbacka kommun betalar ut bidrag for barn folkbokforda i Kungsbacka till den
enhet dir barnet ar placerat. Underlag for placering ska finnas hos Kungsbacka
kommun senast den 5:e 1 innevarande manad. Regleringen sker dér barnet/eleven &r
placerat den 15:e varje mdnad undantag juni till augusti. I forskolan fordelas bidrag
for juli for barn som &r inskrivna den 15 juni. For fritidshem och korttidstillsyn enligt
LSS fordelas bidrag for juni for barn inskrivna 15 maj. For juli fordelas bidrag for
barn inskrivna 15 augusti, undantag for nya barn 1 forskoleklass. Bidrag for nya barn
1 forskoleklass fordelas fran 1 augusti.

I samband med hostterminens start kan det vara svart att veta vilken grundskola
eleven kommer tillhora. Dérfor dr utbetalning for grundskolan som sker i juli och
augusti preliminér och korrigeras utifran avstimning den 15 september. Den enhet
dar eleven gar i skola den 15 september har rétt till ersdttning for eleven for juli och
augusti.

1.5 Fodrskola och pedagogisk omsorg

1.5.1 Forskola

Faststillt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets dlder, fordelas enligt
nedanstaende modell:

Aldersintervall Grundbelopp forskola
Barn 1-2 ar 125 % av grundbeloppet
Barn 3-5 éar. Grundbelopp

Modersméilsstdd i forskolan fordelas ut i grundbeloppet till den fristdende
verksamheten.
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1.5.2 Pedagogisk omsorg

Faststillt grundbelopp per barn, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstdende modell. Omkostnadserséttningen ska técka kostnader for mathallning,
slitage av mobler och dvrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis
disk-, tvitt- och skurmedel, toalett- och hushallspapper, tval mm.

Grundbelopp pedagogisk
Aldersintervall omsorg

125 % av grundbeloppet +
omkostnadserséttning
Grundbelopp +
omkostnadserséttning

Barn 1-2 ar

Barn 3-5 ar

1.6 Forskoleklass och grundskola

1.6.1 Forskoleklass, grundskola

Faststillt grundbelopp for elever i1 forskoleklass, arskurs 1-3, 4-6 och 7-9, berdknas
utifran en grundkalkyl som utgér frin undervisning, liromedel och utrustning,
elevvard, maltider, lokalkostnader, administration och dold moms. Den del i kalkylen
som dr undervisning viktas utifran timplanen.

Modersmal/modersmalsstod

Ur de pedagogiska omradenas ram avsitts medel for studiehandledning pa
modersmalet och modersmalsundervisning och ingar i1 pedagogiskt omrdde Centrums
tilldelade budgetram for den kommunala verksamheten.

For den fristaende verksamheten kan tilldggsbelopp sokas for studiechandledning pa
modersmalet och modersmélsundervisning.

Sarskild undervisningsgrupp
Kostnaden for plats 1 sirskild undervisningsgrupp i kommunal verksamhet belastar
respektive skolenhets budgetram.

Elever som bedoms komma att tillhora sarskolans personkrets

For elever i forskoleklass i kommunal och fristdende verksamhet som beddms
komma att tillhdra sarskolans personkrets finns budget for sarskilda stodinsatser.
Forskolan/skolan far ndgot av foljande alternativ utifran barnets forskole-
/skolplacering;

Alternativ 1. Barnet borjar i forskoleklass

Barnet borjar 1 forskoleklass pa vald skola. I kommunal verksambhet far skolan ett
resurstillskott motsvarande grundbeloppet for integrerade grundsarskoleelever, varav
78 % av beloppet gér till skolan och 22 % av beloppet fors till specialpedagogiska
teamet som tillhor avdelningen for Kvalité & Utveckling. Fristdende verksamhet far
hela grundbeloppet.
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Alternativ 2 Barnet gdr kvar i férskolan som sexaring

Om rektor beslutar kan barnet vara kvar i forskolan som 6-aring. Ingen ytterligare
ersittning utgar for detta. Den fristdende verksamheten kan soka tilliggsbelopp och
kommunal verksamhet tilldggsstod.

Grundsirskolans kontaktlédrare stottar arbetslagen kring de barn som borjar i
forskoleklass och de barn som stannar kvar i forskolan i kommunal verksamhet.
Under forskoleklassaret paborjas processen med mottagandet i grundsérskola for de
vardnadshavare som sa onskar infor skolstarten i arskurs 1.

1.7 Grundsarskola

For elev inom sérskolans personkrets fordelas ett faststéllt grundbelopp till
kommunal och fristdende verksamhet.

For alla elever som dr inskrivna och placerade 1 grupp pa sédrskolan utgar samma
grundbelopp.

For en integrerad grundsérskoleelev finns tvd nivéer, niva 1 och 2 beroende pé
elevens behov av stdd. I kommunal skola avsitts 22 % av grundbeloppet for niva 2
som utgor storleken pa det krontal som avsitts ur erséttningarna for bade niva 1 och
2. Detta for att tdcka specialpedagogiska teamets kostnader for arbetsledning,
administration och kontaktlirare. Resterande del, 78 %, tilldelas det aktuella
pedagogiska omradet. Den fristdende skolan erhéller hela grundbeloppet utan
avdraget ovan.

Sarskild resurs for barn som beddémits tillhéra sarskolans personkrets
Vérdnadshavarna accepterar om erbjudande om mottagande i1 grundsérskola ska
beslutas eller inte. Om vardnadshavare véljer att inte skriva in eleven kan
grundbelopp motsvarande grundsarskolan erhallas. Efter provning pa individniva och
beslut av utvecklingsledaren, kan skolan erhalla grundbelopp for integrerad
grundsérskoleelev niva 1 eller 2.

1.8 Fritidshem

Faststillt grundbelopp per elev, differentierat efter barnets alder, fordelas enligt
nedanstaende modell:

Aldersintervall Grundbelopp fritidshem

Skolbarn i skolar F — 3 Grundbelopp
Skolbarn i skolar 4 — 6 50 % av grundbelopp
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1.8.1 Pedagogisk omsorg for elever
Faststéllt grundbelopp per elev, differentierat efter elevens alder, fordelas enligt
nedanstaende modell. Omkostnadserséttning tillkommer och &r beroende av elevens
vistelsetid. Omkostnadsersittningen avser att ticka kostnader for mathallning, slitage
av mobler och dvrig inredning samt smérre forbrukningsartiklar exempelvis

rengoringsmedel, toalett- och hushallspapper, tval mm.

Grundbelopp pedagogisk

Aldersintervall
omsorg
Grundbelopp +
Skolbarn i skolér F - 3 omkostnadserséttning
50 % av grundbelopp +
Skolbarn i skolér 4 - 6 omkostnadserséttning

1.8.2 Fritidshem for elever inskrivna i grundsarskolan
Faststillt grundbelopp per elev enligt nedanstaiende modell:

Aldersintervall

Grundbelopp fritidshem for
elever inskrivna i sidrskolan

Skolbarn i skolar F — 6

Grundbelopp

Kungsbacka kommun

For elever inskrivna i grundsirskolan uppriaknas grundbeloppet for fritidshem (med
undantag for den del i kalkylen som utgdrs av bidrag for hyra, lokalvard, maltider
och forsdkring). For en integrerad grundsérskoleelev i kommunal verksamhet finns

tva nivaer, niva 1 och 2 beroende pa elevens behov av stod.

1.8.3 Korttidstillsyn enligt LSS

Faststillt grundbelopp per elev enligt nedanstaende modell:

Aldersintervall

Grundbelopp for
korttidstillsyn enligt LSS i
kommunal verksamhet

Skolbarn i skolar 7 — 9

Grundbelopp

For elever inskrivna i korttidstillsyn enligt LSS 1 kommunal verksamhet uppréiknas
grundbeloppet med hdnsyn for omsorgstid mot grundbeloppet for grundsirskolans

fritidshem.
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2 Stodverksamhet

2.1 Lokaler

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
internhyreskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

2.2 Lokalvard

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for beriknade
lokalvéardskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal
verksamhet dr underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

2.3 Maltider

Den kommunala verksamheten far full kostnadstidckning for berdknade
maltidskostnader. Genomsnittlig kostnad per barn och elev i kommunal verksamhet
ar underlag for bidraget till fristdende verksamhet.

3  Budgetuppfdljning och bokslut i kommunal
verksamhet

3.1 Uppfdljning

En ménadsvis uppfoljning sker pa pedagogisk omradesniva, samt for varje rektors
ansvarsomrade. Prognostiserade underskott, som kvarstar efter avstimning av antal
barn och elever, ska omgéende atgirdas och planerade atgérder ska redovisas i
handlingsplan per april och per augusti. Handlingsplanerna uppréttas i maj respektive
september och rapporteras pd pedagogisk omradesniva och for hela ndmndens totala
budget i nimnden 1 juni respektive oktober.

Delarsbokslut gors av samtliga verksamheter per den 30/4 och den 31/8, enligt
sirskilda anvisningar.

3.2 Bokslut

Bokslut upprittas och bokslutsberedning genomfors arsvis enligt
kommungemensamma anvisningar pd forvaltnings- och verksamhetsniva.

Det justerade resultatet for budgetéret ger underlag for beslut om hantering av dver-
eller underskott. Overskott och underskott tas med i sin helhet till pafoljande &rs
budget. Resultatet samlas i en s kallad resultatfond.
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Vid underskott ska det pedagogiska omradet snarast efter bokslut, for ekonomichef,
skriftligt redovisa en handlingsplan for hur man ska na balans i sin budget.

4 Resultatfond i kommunal verksamhet

Resultatfond innebér att ndmnden kan ta med sig dver- respektive underskott till
kommande ar. Uttag ur resultatfond till utvecklingsprojekt beslutas av
forvaltningschef.

Den totala resultatfonden for en nimnd kan vara negativ men nimnden ska da
aterstdlla underskottet nistfoljande budgetar. I sérskilda fall kan lidngre tid beviljas
for att aterstilla underskottet. Atgirderna ska redovisas vid apriluppfoljningen.

Resultatfonden far anvédndas for tdckande av underskott 1 bokslutet. For dvrigt far
medlen anvéndas for alla normala driftskostnader f6r nimnden. Man kan inte
anvianda medlen for kostnader som innebér att man langsiktigt binder sig for sddant
som inte ryms inom budget.



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-09-07

§ 110 Dnr 2022-01078
Resursférdelningsmodell 2023

Forslag till beslut
Néamnden for Forskola & Grundskola godkénner Resursfordelningsmodell 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola & Grundskola uppréttar arligen resursfordelningsmodell for
kommunal och fristdende verksambhet.

I forslag till Resursfordelningsmodell 2023 har f6ljande dndringar gjorts:

e Medel for korttidstillsyn enligt LSS 1 kommunal verksamhet har tidigare
fordelats med en fast rambudget till pedagogiskt omrdde Séder. Fran 2023
kommer medel for korttidstillsyn enligt LSS 1 stéllet fordelas med en
prestationsbudget vilket innebér ett grundbelopp per inskriven elev efter
givna mitdatum. Grundbeloppet utgér frdn grundbeloppet for
grundsérskolans fritidshem men med hidnsyn tagen for omsorgstid.

Beslutsunderlag

FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-08-31
Resursfordelningsmodell 2023

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut, det
vill séga skolchefens forslag och att arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Samtliga VC FG, Fristdende verksamhet i samband med information om 2023 &rs
ekonomiska forutsittningar.

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-08-31

Diarienummer

FG 2022-00808 Kungsbacka

Begaran om yttrande - Motion om pensionarers maojlighet att ata skollunch
Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Némnden for Forskola & Grundskola foreslar kommunfullméaktige att avsla motionen med hdnvisning
till platsbrist 1 grundskolornas skolmatsalar samt att skolan inte dr en allmén plats.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har for yttrande dversént en av Roger Larsson (Kb) och Janne Heimbrand (Kb)
undertecknad motion om pensionérers mdjlighet att dta skollunch.

Kungsbackaborna foreslar kommunfullméktige besluta: att vi omgéende undersdker vilka mdjligheter
vi har att 1ata vara pensionirer dta lunch pa skolor 1 Kungsbacka kommun. En undersokning som visar
vilka skolor och pa vilka villkor det kan genomforas. Nar den dr klar redovisas den for
Kommunfullméktige som beslutarom det skall inforas eller e;.

Beslutsmotivering

Néamnden for Forskola & Grundskola ser 1 dagsldget inga mojligheter att erbjuda pensiondrer mojlighet
att dta skollunch framst med hénvisning till platsbrist i grundskolornas skolmatsalar.

Platsbristen 1 skolmatsalarna sett till antalet elever som gar pa Kungsbacka kommuns grundskolor ar
en utmaning och en fraga eleverna aterkommande lyft som problematiskt. Skolmatsalarna ar ofta en
trang sektor dér det géller att skapa ett sd jamnt flode som mojligt under en begransad tidsram.
Skolmaten serveras normalt mellan k1. 10.30 och 13.00 pé grundskolorna. Schemaldggning ses
regelbundet over sa att flodet 1 skolmatsalarna ska fungera béttre och eleverna uppmanas att dta pa sin
utsatta tid. Ur ndmndens synvinkel &r det forst och framst viktigt att sdkerstilla en god tillgédnglighet
till skolmatsalarna for grundskoleeleverna innan méjligheten for utomstdende 6ppnas upp.
Grundskolorna dr ingen allmén plats och har sedan en tid tillbaka arbetat med nya rutiner for besokare
pa grundskolorna i syfte att begrénsa och ha kontroll 6ver vilka utomstdende som vistas 1 lokalerna.
For att skapa trygghet for elever och personal efterstrivas sa fa utomstédende personer som mdjligt i
skolans lokaler.

12
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun

Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Med hdnvisning till detta foreslar Naimnden for Forskola & Grundskola att Kommunfullméaktige avsléar
motionen.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjdnsteskrivelse, 2022-08-31

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitr. forvaltningschef



U Kungsbackaborna

Motion till Kf-mote 2022-05-10

Betr.: Pensiondrers mojlighet att dta skollunch

Den sociala kontakten, samvaron tillsammans med andra manniskor, ar av
storsta vikt for valbefinnandet. Maten har en central roll for oss alla. For
pensiondrer kan den vara sarskilt viktig. For att ge mojligheten till 6kad social
samvaro Vvill vi underséka om och i sa fall hur vi kan erbjuda vara pensionarer
mojligheten att fa ata skollunch. Att fa ata skollunch tillsammans med barnen
dr ett sétt att bryta ensamheten och slippa sitta ensam hemma och dta. Vidare
sa ar skolmaten bade god och naringsrik.

Vi tror att pedagogerna skulle uppfatta samvaron som en avlastning. Barnen
kdnner trygghet tillsammans med dldre madnniskor och det ar ju inte alla som
traffar sina mor- och/eller farforaldrar sa ofta.

Att [ata pensionarer ata skollunch ar inget nytt. Det férekommer i flera
kommuner. | Huddinge kommun finns det pa 15 skolor dar pensionaren betalar
43kr for lunchen. Man betalar med en lunchkupong som man kopt tidigare.

| Tierps kommun kan pensionarer dta pa 12 skolor for 49kr.

Kungsbackaborna foreslar kommunfullmaktige besluta:

att vi omgaende undersoker vilka mojligheter vi har att |ata vara pensionarer
ata lunch pa skolor i Kungsbacka kommun. En undersékning som visar vilka
skolor och pa vilka villkor det kan genomforas. Nar den ar klar redovisas den for
kommunfullmaktige som beslutar om det skall inforas eller ej.

ne Heimbrand (Kb)

Roger Larsson (Kb)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
2022-05-24

§ 206 Dnr 2022-00403

Remittering av motion fran Roger Larsson (KB) om att underséka
mojligheten att lata pensionarer ata skollunch pa skolorna i
Kungsbacka

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nimnden for Forskola &
Grundskola, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad och ndmnden for Service
for yttrande.

Sammanfattning av arendet

Roger Larsson (KB) har inkommit med en motion om att undersdka mdjligheten att
lata pensiondrer &dta skollunch pa skolorna i Kungsbacka. Motionéren vill att en
utredning ska genomforas som visar pd vilka skolor detta kan inforas och pa vilka
villkor. Vidare vill motionéren att utredningen ska redovisas till kommunfullméktige
och att fullméktige vid sin behandling av drendet ska avgéra om mdjligheten ska
inforas.

Beslutsunderlag

Motion fran Roger Larsson (KB) om att undersoka mojligheten att lata pensionérer
ata skollunch pé skolorna i Kungsbacka, 2022-05-09

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut,
kommunledningskontorets. Ordféranden (M) provar forslaget och finner att
arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Néamnden for Forskola & Grundskola, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
och nimnden for Service

Justerare Expedierat/bestyrkt
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Kommunfullmaktige Datum
2022-05-10

§ 84 Dnr 2022-00403

Anmalan av motion fran Roger Larsson (KB) om att undersoka
mojligheten att lata pensionarer ata skollunch pa skolorna i
Kungsbacka

Beslut

Kommunfullméktige remitterar motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Roger Larsson (KB) har inkommit med en motion om att undersoka mdjligheten att
lata pensiondrer &dta skollunch pa skolorna i Kungsbacka. Motionéren vill att en
utredning ska genomforas som visar pd vilka skolor detta kan inforas och pé vilka
villkor. Vidare vill motiondren att utredningen ska redovisas till kommunfullméktige
och att fullméktige vid sin behandling av drendet ska avgéra om mdjligheten ska
inforas.

Beslutsunderlag

Motion fran Roger Larsson (KB) om att undersdka mojligheten att 1ata pensiondrer
ata skollunch pé skolorna i Kungsbacka, 2022-05-09

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) prévar om kommunfullméktige kan remittera
motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning, och finner att
kommunfullmaiktige bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt



Begaran om yttrande

Arenderubrik

Motion - Pensionidrers mgjlighet att dta skollunch

Kommunstyrelsens diarienummer

KS 2022-00403

Begiran om yttrande avser

Namnden for Forskola & Grundskola
Ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Namnden for Service

Svar till kommunstyrelsens diarium senast

2022-09-30

Direktiv/Ovrigt




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-09-04

Diarienummer

FG 2022-01075 Kungsbacka

Rekryteringslaget

Beslut

Informationen antecknas till protokoll

Sammanfattning av arendet

Sammanfattande nuldgesrapport av rekryteringslaget. De senaste aren har forvaltningen upplevt
svarigheter att rekrytera legitimerade lirare i praktiskt estetiska &mnen, frimst inom hemkunskap och
sl6jd. Infor hostterminen 2022-23 har forvaltningen dven upplevt svarigheter att rekrytera legitimerade
larare med behorighet 1 matematik for drskurserna 7-9 an tidigare. Bristen av legitimerade lirare 1
arskurserna 7-9 dr vintad da prognoserna visat just detta och dven att manga kommuner redan haft
svarigheter att rekrytera dessa behorigheter.

Forvaltningen gor nu en plan for vilka aktiviteter som fortsatt kan bidra till att upprétthilla en hog
andel legitimerade ldrare i samtliga skolformer men med ett extra fokus pa arskurserna 7-9.

Beslutsunderlag

Forvaltningen Forskola och Grundskolas tjansteskrivelse, 2022-09-04

Maria Andersson Helena Hellman

Forvaltningschef Personalchef

1)
Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka

0300-835240 Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Datum

2022-09-13

Diarienummer

FG 2022-01076 Kungsbucku

Utvardering I6nedversyn

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokoll.

Sammanfattning av arendet

Infor 16nedversynen 2022 analyserades dédvarande 16nestrukturer for forvaltningens avtalsomraden
bade genom jamforelser med andra kommuner, utifrdn Kungsbacka kommuns beslutade l6nestruktur
samt lonestrukturen for olika befattningar inom forvaltningen. Loneanalysen kompletterades med en
nuldgesanalys av rekryteringsldget. Utifrdn dessa analyser beslutades att gora sérskilda satsningar pé
forskolldrare 1 forskolan, ldrare grundskola arskurserna 7-9 samt rektorer.

Tidigare ar har rektorer som ér chefer over elevhélsa uttryckt behov av mer kunskap och underlag for
att kunna gora en mer likvirdig l6nesittning av samtliga befattningar inom elevhélsan. Av den
anledningen valde forvaltningen att sitta samman en sérskild grupp med rektorer som gemensamt fort
dialog kring 16neséttningen av elevhélsan.

Efter att ha utvirderat utfallet av 16nedversynen 2022 konstaterar forvaltningen att resultatet av de
sarskilda satsningarna gett onskad effekt samt att elevhilsans befattningar nu har en mer likvirdig
lonesittning oavsett arbetsplats.

Beslutsunderlag

Forskola och grundskolas tjénsteskrivelse, 2022-09-01
Utvérdering 16nedversyn 2022

Maria Andersson Helena Hellman
Forvaltningschef Personalchef
1)
HR och kommunikation Kungsbacka kommun

434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-09-13

Diarienummer

FG 2022-01124 Kungsbacka

Rapportering om tillbud och olycksfall personal lasaret 2021-22

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokoll.

Sammanfattning av arendet

Sammanfattande rapportering av olycksfall och tillbud ldsaret 2021-22.

Beslutsunderlag

Forskola och Grundskolas tjansteskrivelse, 2022-09-04
Arsuppfoljning lisaret 2021-22

Maria Andersson Helena Hellman
Forvaltningschef Personalchef
1(1)
«AnvEnhet» Kungsbacka kommun
AnvNamn 434 81 Kungsbacka
«AnvTelnr» Besoksadress
AnvFritextl Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Skadeorsak/Risk / Handelsetyp

448 handelser med skadeorsak/risk. Saknas for 185 Alla 28 val av skadeorsak/risk visas.
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Plats / Handelsetyp

329 handelser med plats. Saknas for 304. Alla 20 val av plats visas.
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Aktivitet / Handelsetyp
275 handelser med aktivitet. Saknas fér 358. Alla 21 val av aktivitet visas.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-09-13

Diarienummer

«Databas» Kungsbacka

Begadran om yttrande — Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB

Forslag till beslut

Niamnden for Forskola och Grundskola godkénner yttrande daterat 2022-08-23 dver Betdnkandet av
utredningen om Ritt och Latt - ett forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31) och dversidnder det
som sitt svar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun har blivit inbjudna att ldmna synpunkter som remissinstans for Betdnkandet av
utredningen om Ritt och Latt — ett forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31). Kommunstyrelsen
har bett nimnden for Forskola och Grundskola om ett yttrande.

Syftet med utredningen &r att géra en 6versyn av regelverket om den tillfalliga fordldrapenningen.
Syftet med oversynen har varit att modernisera, renodla och forenkla regelverket och géra det mer
ldttoverskadligt, framfor allt for fordldrar, att minska utrymmet for fusk och felaktiga utbetalningar
samt att stdarka mojligheterna till kontroll. I 6versynen har utredningen haft som mal att bidra till ett
mer jamstdllt uttag av formanen. Utgangspunkten har varit att inkomst-bortfallsprincipen fortsatt ska
gdlla och att tillfdllig fordldrapenning ska vara en forutsdttning for ledighetsriitt.

Néamnden for Forskola och Grundskola anser att det forfattningsforslag som utredningen ldmnar i
betdnkandet 1 huvudsak dr bra och relevant och instdimmer darfor i utredningens forslag.

Beslutsunderlag

Forskola och Grundskolas tjansteskrivelse, 2022-09-01
Yttrande 6ver myndighetens remiss: Rétt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31)

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Maria Andersson Helena Hellman

Forvaltningschef Personalchef

1)

«AnvEnhet» Kungsbacka kommun
AnvNamn 434 81 Kungsbacka
«AnvTelnr» Besoksadress
AnvFritextl Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



YTTRANDE
Namnd

Datum

2022-09-13

Diarienummer Kungsbacka

«Databasy» «Diarienr»

Yttrande over myndighetens remiss: Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB
(SOU 2022:31)

Sammanfattande instéllning

Némnden for Forskola och Grundskola anser att det forfattningsforslag som utredningen ldmnar 1
betdnkandet 1 huvudsak 4r bra och relevanta. Ndmnden for Forskola och Grundskola instimmer dérfor
1 utredningens forslag.

Anders Ekstrom

Ordforande Namnden for Forskola och Grundskola

Lars Sundbom

Namndsekreterare Namnden for Forskola och Grundskola

11
Namnden for Forskola och Grundskola ( ) Kungsbacka kommun
nimnd@kungsbacka.se 434 81 Kungsbacka
Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Begaran om yttrande

Arenderubrik

Remiss — Betdnkandet Rétt och latt — ett forbattrat
regelverk for VAB

Kommunstyrelsens diarienummer

KS 2022-00507

Begiran om yttrande avser

INdmnden for Individ & Familjeomsorg
Namnden for Forskola & Grundskola
Ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Svar till kommunstyrelsens diarium senast

2022-09-29

Direktiv/Ovrigt

(Handlingarna har skickats i tidigare mail.)




Fran: kommun@kungsbacka.se

Skickat: den 1juli 2022 13:42

Till: Individ & Familjeomsorg; Férskola Grundskola; Gymnasium &
Arbetsmarknad

Amne: Begdran om yttrande - Betdankandet Ratt och latt — ett forbattrat
regelverk fér VAB (KS 2022-00507)

Bifogade filer: Begdran om yttrande.pdf

Begdran om yttrande

Arenderubrik

Remiss — Betankandet Ratt och |att — ett forbattrat regelverk for VAB
Kommunstyrelsens diarienummer

KS 2022-00507

Begdran om yttrande avser

Namnden for Individ & Familjeomsorg
Namnden for Férskola & Grundskola
Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad
Svar till kommunstyrelsens diarium senast
2022-09-29

Direktiv/Ovrigt

(Handlingarna har skickats i tidigare mail.)

Halsningar
Kristian Egstedt
Registrator

Kungsbacka kommun
Kommunledningskontoret
0300-83 43 19
kristian.egstedt@kungsbacka.se



mailto:kristian.egstedt@kungsbacka.se

www.kungsbacka.se
www.facebook.com/kungsbackakommun
Varna om miljén! Behover du skriva ut det har meddelandet?



http://www.kungsbacka.se/
http://www.facebook.com/kungsbackakommun

Fran: Kommun

Skickat: den 28 juni 2022 13:12

Till: Individ & Familjeomsorg; Férskola Grundskola; Gymnasium &
Arbetsmarknad

Amne: Remiss fran Socialdepartementet: Ratt och latt — ett férbattrat
regelverk for VAB

Bifogade filer: Remissmissiv.pdf; sou2022_31.pdf

Hej,

Nedanstaende remiss om regelverk for VAB har inkommit fran Socialdepartementet. Kommunstyrelsens
HR-enhet har gatt igenom handlingarna, och gjort bedémningen att ndmnderna for Individ &
Familjeomsorg, Gymnasium & Arbetsmarknad samt Férskola & Grundskola bor yttra sig i denna fraga.

Besked om sista svarsdag fran namnderna till kommunstyrelsen kommer att formedlas i ett separat mail.
Vi underséker for ndarvarande mojligheterna att fa forlangd svarstid fran departementet.

Halsningar
Kristian Egstedt
Registrator

Kungsbacka kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
0300-83 43 19
kristian.egstedt@kungsbacka.se

www.kungsbacka.se
www.facebook.com/kungsbackakommun
www.linkedin.com/company/kungsbacka-kommun/

Fran: Helene Lassi <helene.lassi@regeringskansliet.se>

Skickat: den 17 juni 2022 10:36

Till: registrator@arbetsgivarverket.se; info@barnombudsmannen.se; do@do.se; registrator@esv.se;
info@folkhalsomyndigheten.se; huvudkontoret <huvudkontoret@forsakringskassan.se>;
registrator@inspsf.se; ifau@ifau.uu.se; imy@imy.se; info@jamy.se; registrator@liu.se; info@mfd.se;
info@mfof.se; socialstyrelsen@socialstyrelsen.se; registrator@skolverket.se;
registrator@statskontoret.se; registrator@su.se; regelradet@regelradet.se;
justitiecombudsmannen@jo.se; forvaltningsrattenifalun@dom.se; kammarrattenistockholm@dom.se;
medborgarcenter@botkyrka.se; kommunstyrelsen@stockholm.se; kommunstyrelsen@solna.se;
lidingo.stad@lidingo.se; gnesta.kommun@gnesta.se; kommun@nykoping.se;
norrkoping.kommun@norrkoping.se; vadstena.kommun@vadstena.se; mjolbykommun@mijolby.se;
kommunstyrelsen@vaxjo.se; kommunen@oskarshamn.se; info@solvesborg.se; kommun@hoor.se;
kommunstyrelsen@malmo.se; kommunstyrelsen@halmstad.se; Kommun <kommun@kungsbacka.se>;
kommun@tjorn.se; kommunstyrelsen@trollhattan.se; karlstadskommun@Kkarlstad.se;
Kommun@orebro.se; kontaktcenter@falun.se; kommunstyrelsen@gavle.se; kommun@stromsund.se;
kundcenter@ostersund.se; vannas.kommun@vannas.se; umea.kommun@umea.se;
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kommunstyrelsen@arvidsjaur.se; kommunen@alvsbyn.se; lulea.kommun@]Iulea.se;
kommunen@haparanda.se; registrator.rik@regionstockholm.se; regionen@rijl.se; region@skane.se;
rg@regiongavleborg.se; regionnorrbotten@norrbotten.se; info@adoptionscentrum.se;
info@astmaoallergiforbundet.se; info@barncancerfonden.se; info@bris.se; info@friskola.se;
info@funktionsratt.se; skolchefsforeningen@gmail.com; info@foretagarna.se; info@ptk.se; info@lo.se;
ledarna@ledarna.se; remiss@lararforbundet.se; info@majblomman.se; kontakt@maskrosbarn.org;
info@rtp.se; fub@fub.se; info <info@rbu.se>; kundservice <kundservice@rb.se>; kansli@saco.se;
remisser@barnlakarforeningen.se; info@diabetes.se; admin@makalosa.org; remisser
<remisser@svensktnaringsliv.se>; registrator@skr.se; info <info@sverigeskvinnolobby.se>; info
<info@tco.se>; registrator@csn.se; info@smaforetagarna.se; kansliet@attention.se; info@autism.se;
Ir@lr.se; info@skolledarna.se; forbundet@kommunal.se; info@ideburenskola.se; spsm@spsm.se;
sameskolstyrelsen@sameskolstyrelsen.se; registrator@arbetsformedlingen.se; iaf @iaf.se;
info@sverigesakassor.se

Kopia: Therese Karlberg <therese.karlberg@regeringskansliet.se>; Catharina Buhrgard
<catharina.buhrgard@regeringskansliet.se>; Susanne Mattson
<susanne.mattson@regeringskansliet.se>; S Registrator <s.registrator@regeringskansliet.se>; S Info
Order <s.info.order@regeringskansliet.se>; betankande@elanders.com

Amne: Remiss: Betidnkandet Ritt och latt — ett férbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31), t.o.m. den
17/10

Ratt och ltt — ett forbattrat regelverk for VAB - Regeringen.se

Remittering av betankandet Ratt och latt — ett forbattrat regelverk for VAB (SOU
2022:31)

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 17 oktober 2022. Svaren
bor [amnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
maria.lidstrom @regeringskansliet.se. Ange diarienummer $2022/02803 och

remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), den
andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om
tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet pa
respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
betdankandet. Om remissen ar begransad till en viss del av betdnkandet, anges detta inom
parentes efter remissinstansens namn i remisslistan. En sddan begransning hindrar givetvis
inte att remissinstansen lamnar synpunkter ocksa pa ovriga delar.
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Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor dock
pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om myndigheten inte
har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att [amna synpunkter.

Betankandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av betankandet via ett
bestallningsformuldr hos Elanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens promemoria Svara pa
remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Therese Karlberg
Departementsrad

Remissinstanser

Adoptionscentrum
Arbetsférmedlingen
Arbetsgivarverket

Arvidsjaurs kommun

Astma- och Allergiférbundet
Autism- och Aspergerférbundet
Barncancerfonden

Barnens Ratt i Samhallet (BRIS)

O© o0 N & Ut B LN -

Barnombudsmannen

[EN
(e

Botkyrka kommun

—_
—_

Centrala studiestodsnamnden (CSN)

—_
[\

Diskrimineringsombudsmannen

—_
SV

Ekonomistyrningsverket

—_
S

Falu kommun
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.regeringen.se%2F&data=05%7C01%7Cforskola.grundskola%40kungsbacka.se%7Cabd84c7f353040379c4a08da58f7083b%7C5a4c0c127d7048cf9ba18623ef967212%7C0%7C0%7C637920115678856842%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=uWKDFHHvwE%2BdeOusAg3DjC08oBClN8YJ%2BCpC4CPTv%2Bo%3D&reserved=0

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Friskolornas rikst6rbund

Funktionsratt Sverige
Folkhilsomyndigheten

Foreningen Sveriges Skolchefer
Foretagarna

Forhandlings- och samverkansradet PTK
Forsikringskassan

Forvaltningsritten 1 Falun

Gnesta kommun

Givle kommun

Halmstads kommun

Haparanda kommun

Ho66trs kommun

Idéburna skolors rikstérbund
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen

Inspektionen for socialforsikringen (ISF)

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)

Integritetsskyddsmyndigheten
Jamstilldhetsmyndigheten
Karlstads kommun
Kammarritten i Stockholm
Kungsbacka kommun
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Ledarna

Lidingé kommun

Link6ping universitet, Tema barn
Lulea kommun

Lararforbundet

Lirarnas Riksft6rbund

Malmé kommun

Majblommans rikstérbund



46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76

Maskrosbarn

Mjolby kommun

Myndigheten for delaktighet (MFD)

Myndigheten for familjeritt och férildraskapsstéd (MEFoF)
Norrkopings kommun

Nyk6pings kommun

Oskarshamns kommun

Personskadeférbundet RTP

Region Givleborg

Region Jonkopings lin

Region Norrbotten

Region Skane

Region Stockholm

Regelradet

Riksdagens ombudsmin (JO)

Riksf6rbundet Attention

Riksf6rbundet FUB

Rikstérbundet f6r Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU)
Ridda Barnen

Saco

Sameskolstyrelsen

Smaféretagarnas Riksférbund

Socialstyrelsen

Solna kommun

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Statskontoret

Statens skolverk

Stockholms kommun

Stockholms universitet, Institutet for social forskning (SOFI)
Stréomsunds kommun

Svenska Barnlikarféreningen



77 Svenska Diabetesférbundet

78 Svenska Kommunalarbetarférbundet

79 Svenskt Niringsliv

80 Sveriges a-kassor

81 Sveriges Makal6sa Forildrar

82 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
83 Sveriges Kvinnoorganisationer

84 Sveriges Skolledarférbund

85 Solvesborgs kommun

86 Tjansteminnens centralorganisation (TCO)
87 Tjorns kommun

88 Trollhittans kommun

89 Umea kommun

90 Vadstena kommun

91 Vinnis kommun

92 Vixj6 kommun

93 Alvsbyns kommun

94 Orebro kommun

95 Ostersunds kommun

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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Krankande behandling 20220729--20220911

DNR

2022-01178
2022-01176
2022-01175
2022-01174
2022-01155
2022-01150
2022-01148
2022-01147
2022-01146
2022-01145
2022-01143
2022-01142
2022-01141
2022-01135

2022-01133
2022-01127
2022-01126
2022-01125
2022-01123
2022-01122
2022-01121
2022-01120
2022-01119
2022-01118
2022-01117
2022-01116
2022-01115
2022-01114
2022-01105
2022-01104
2022-01103

Datum

Arenderubrik

2022-09-09 Anmalan om krankande behandling
2022-09-09 Anmalan krankande behandling
2022-09-08 Krankande behandling

2022-09-08 Krankande behandling

2022-09-08 Anmalan om krankande behandling
2022-09-06 Anmalan om krankande behandling
2022-09-05 Anmalan om krankande behandling
2022-08-29 Anmalan om krankande behandling
2022-09-08 Anmalan om krankande behandling
2022-09-06 Anmalan om krankande behandling
2022-09-06 Krankande behandling

2022-09-06 Anmalan om krankande behandling
2022-08-31 Anmalan om krankande behandling
2022-08-18 Anmalan om krankande behandling

2022-08-26 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-01 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-09-02 Anmalan om krankande behandling
2022-08-31 Anmalan om krankande behandling
2022-08-31 Anmalan om krankande behandling
2022-08-31 Anmalan om krankande behandling

Handlaggare
CARCRE
CECILIA.HASSELBERG
MAREKB

ANNPAL
HANNA.HILVENIUS
ANNJAR

SARLUN2

JENRAP
KATRIN.ANDERSSON
MAREKB

JASSAN

JENRAP
YLLA.HINSCH
MAREKB

SOFAXE
KATRIN.ANDERSSON
ANNA-KARIN.KALLEN
ANNA-KARIN.KALLEN
ANNA-KARIN.KALLEN
PETRA.AADLAND
PETRA.AADLAND
MAREKB
PETRA.AADLAND
PETRA.AADLAND
PETRA.AADLAND
PETRA.AADLAND
ANNA-KARIN.KALLEN
ANNA-KARIN.KALLEN
ANNMEL
ANNA-KARIN.KALLEN
ANNA-KARIN.KALLEN

Enhet
Kapareskolan
Torasskolan
Iserasskolan
Fjaras Bracka
Kollaskolan
Frillesasskolan
Frillesasskolan
Smedingeskolan
Gallingeskolan
Iserasskolan
Gullregnskolan
Smedingeskolan
Kapareskolan
Iserasskolan

FG Pedagogiskt
omrade Soder
Gallingeskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Iserasskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan
Asa Gardsskolan
Tingbergsskolan
Tingbergsskolan

Relation
ELE
PERS

ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
PERS
ELE
ELE
ELE

ELE
ELE
ELE
PERS
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE

ELE

Atgird
RUT
RUT

RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT

Kon
POJ
POIJ

FLICK
POJ
FLICK
POJ
POJ
FLICK
POJ
FLICK
POJ
POJ
POJ

POJ
ANN
ANN
FLICK
FLICK
FLICK
POJ
POJ
POJ
POJ
POJ
FLICK
POJ
POJ
ANN
ANN

Del.nr
Al:1
Al.1l

Al1l
Al1l
Al1l
Al1l
Al1l
Al1l
Al1l
Al1l
Al1l
Al:l
Al1l

Al1l
Al.l
Al1l
Al.l
Al1l
Al.l
Al1l
Al.l
Al1l
Al.l
Al1l
Al.l
Al1l
Al:1l
Al1l
Al.1l



Krankande behandling 20220729--20220911

2022-01099
2022-01097
2022-01096
2022-01093
2022-01092
2022-01071
2022-01070
2022-01060
2022-01059
2022-01055
2022-01047
2022-01046
2022-01040
2022-01017

Anmadlan om krankande behandling 2022-

2022-08-23 08-23

2022-08-30 Misstanke krankande behandling
2022-08-30 Anmalan om krankande behandling
2022-08-26 Anmalan om krankande behandling
2022-08-22 Anmalan om krankande behandling
2022-08-25 Anmalan om krankande behandling
2022-08-25 Krankande behandling

2022-08-18 Anmalan om krankande behandling
2022-08-24 Anmalan om krankande behandling
2022-08-23 Krankande behandling

2022-08-19 Krankande behandling

2022-08-22 Krankande behandling

2022-08-19 Anmalan om krankande behandling
2022-08-08 Misstanke krankande behandling

KLAS.MARDH
JERRY.SPEKAL
SANDRA.SANDKLEF
SOFIE.HOLMDAHL
JENRAP
ANNA-KARIN.KALLEN
KRISKO

ANNJAR
PETRA.AADLAND
SUSANNE.LYCKEVALL
INGAST

CATMOL

CARCRE

EVA.RING

Kullaviksskolan
Halabacksskolan
Kollaskolan
Asaskolan
Smedingeskolan
Tingbergsskolan
Presseskolan
Frillesasskolan
Tingbergsskolan
Fjaras Bracka
Kullaviksskolan
Smedingeskolan
Kapareskolan
Halabacksskolan

ELE
ELE
ELE

ELE
ELE
ELE
ELE
ELE
ELE

ELE
ELE
ELE

RUT
RUT
RUT

RUT
RUT
RUT
RUT
RUT
RUT

RUT
RUT
RUT

FLICK
FLICK
POIJ

FLICK
FLICK
POJ
FLICK
FLICK
POJ

POJ
POJ
FLICK

Al1l
Al.l
Al1l

Al1l
Al.l
Al1l
Al.l
Al1l
Al.l

Al1l
Al:l
Al1l



Delegeringsbeslut 20220729 --20220911

Ankom

2022-09-09

2022-09-08
2022-08-30

2022-08-25
2022-08-19
2022-08-19
2022-08-19
2022-08-19
2022-08-18
2022-08-16
2022-08-16
2022-08-09
2022-08-08
2022-08-08
2022-08-08
2022-08-08
2022-08-08
2022-08-01

2022-08-01

2022-08-01
2022-08-01

Riktning

Upprattad

Upprattad
Upprattad

Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad
Upprattad

Upprattad

Upprattad
Upprattad

Beskrivning

Delegeringsbeslut A 1.4 - Yttrande i arendet Dnr SI 2022:5710 -

Iserasskolan

Delegeringsbeslut B 15 - Oversikt av digitala tjdnster inom

utbildning

Delegeringsbeslut 3:2 Beslut om huvudsaklig inriktning
Delegeringsbeslut 3:4 Beslut om att en elev inte tillhor
grundsarskolans malgrupp

Delegeringsarende nr.6 anstallning av Larare Forskola
Delegeringsarende nr.6 anstallning av forskoleassistent
Delegeringsarende nr.7 anstallning av Larare tidigare ar
Delegeringsarende nr.6 anstallning av Larare Forskola
Delegeringsbeslut D14 Stallforetradande rektor for
Frillesasskolan dk 5-6 pedagogiskt omrade séder
Delegeringsarende D2. Vik fritidsledare
Delegeringsarende D2. Timvik fritidsledare
Delegeringsarende D2. Timvik fritidsledare
Delegeringsarende D2. TV kurator

Delegeringsbeslut D2 anstallning av larare forskola, Linnea

forskola pedagogiskt omrade norr

Delegeringsbeslut D2 anstallning larare forskola Linnea forskola

pedagogiskt omrade norr

Delegeringsbeslut D2 anstallning larare forskola Linnéa forskola

pedagogiskt omrade norr

Delegeringsbeslut D2 anstallning av Larare férskola Oppna

forskolan pedagogiskt omrade soder
Delegeringsbeslut D14 stallféretradande rektor for
Gillingeskolan Rod pedagogiskt omrade soder.
Delegeringsbeslut D14 stallféretradande rektor for
Gallingeskolan Bla pedagogiskt omrade s6der
Delegeringsbeslut D14 stallféretradande rektor for
Gillingeskolan Gul pedagogiskt omrade soder
Delegeringsarende D2. Timvik fritidsledare

Ansvarig Dok.nr

Frida Byrsten 39442
Tove Bender 39408
Bertil Ljungblad 39220
Bertil Ljungblad 39126
Anna Stigsdotter -99
Anna Stigsdotter -99
Anna Palmas -99
Maria Franzén -99
Lars Clemensson 39076
Ulrika Bramfors -99
Ulrika Bramfors -99
Ulrika Bramfors -99
Ulrika Bramfors -99
Elisabet Haglund -99
Elisabet Haglund -99
Elisabet Haglund -99
Ulrika Lundén -99
Lars Clemensson 39121
Lars Clemensson 39120
Lars Clemensson -99
Ulrika Bramfors -99

Diarienr

2022-01019

2022-01095
2022-00860

2022-00162
2021-01368
2021-01368
2021-01368
2021-01368
2022-01032
2022-00045
2022-00045
2022-00045
2022-00045
2022-00153
2022-00153
2022-00153
2022-01043
2022-01057

2022-01056

2022-01058
2022-00045



Nvheter juni till och med augusti
2022

Sveriges skolchefer

SSSSSSSS

SKOLineror



Férslag om ett nationellt professionsprogram

* Regeringen foreslar i en lagradsremiss ett nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare.

* Programmet ska skapa en nationell struktur for kompetensutveckling
under hela yrkeslivet.

* Professionsprogrammet ska aven besta av ett nationellt meriterings-
system for legitimerade larare och legitimerade forskollarare.

* Det innebar en majlighet att anséka om en viss meriteringsniva.

e Utover det forsta steget in i professionen, legitimation, ska det finnas
olika meriteringsnivaer, varav en ska forutsatta examen pa

forskarniva.
* Lagforslagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2024. SvERIGES

SKOLoners



Skolverket ska utforma det nationella
professionsprogrammet

* Regeringen har beslutat att Skolverket ska foresla innehallet i en
nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och
forskollarare.

* Regeringen har dven beslutat att inratta ett sarskilt radgivande organ
benamnt Radet for professioner i skolvasendet, inom Skolverket.

e Radet ska bista Skolverket i arbetet med en nationell struktur for
kompetensutveckling och med att utreda fragor om ett meriterings-
system for legitimerade larare och legitimerade forskollarare.

 Skolverket ska redovisa uppdraget till Utbildningsdepartementet
senast den 1 oktober 2023

SVERIGES

SKOLoners



Medel fér lararldnelyftet kvar

* | budgetpropositionen for 2022 meddelade regeringen att
lararlonelyftet skulle flyttas till likvardighetsbidraget for att minska
den administrativa bordan for huvudman.

e Efter att ha lyssnat representanter for fackforbund, huvudman,
skolmyndigheter och Sveriges Kommuner och Regioner har
regeringen beslutat att medel for lararlonelyftet ska ligga kvar som
tidigare for det kommande lasaret 2023/2024.

* Regeringen avser att aterkomma med forslag pa hur konstruktionen
av lararlonelyftet och andra riktade statsbidrag pa skolomradet bor se
ut for att bidragen pa basta satt ska na sina syften.

SVERIGES

SKOLoners



Regionala planeringsunderlag fér gymnasieskolan

och komvux
* Regeringen har givit Skolverket i uppdrag att utforma regionala

planeringsunderlag som stdéd for huvudmans planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning i gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning (komvux).

* De regionala planeringsunderlagen ska rikta sig till kommuner,
regioner och enskilda huvudman som behoéver fatta beslut om
utbildningsutbud. Underlagen ska aven kunna anvandas som stod for
dem som ansoker om godkannande for att fa bedriva utbildning vid
en fristaende gymnasieskola, och av Skolinspektionen nar
myndigheten provar ansokningar om sadana godkannanden.

* De forsta planeringsunderlagen ska finnas tillgangliga
den 31 oktober 2023. SVERIGES

SKOLoners



Utredning om hur sakerheten i skolan kan
férbattras

* Under de senaste aren har det skett ett antal grova valdsdad i skolor i
Sverige. Regeringen har darfor tillsatt en utredare som ska lamna
forslag till atgarder for att forbattra arbetet med sakerhet |
skolvasendet.

* Till sarskild utredare har regeringen utsett Jonas Trolle, chef for
Center mot valdsbejakande extremism. Uppdraget ska delredovisas
senast den 15 februari 2023 och slutredovisas senast den 31 augusti
2023.

SVERIGES

SKOLoners



Ytterligare 100 miljoner till elevhalsan

* Regeringen har beslutat att ytterligare 100 miljoner kronor kan
betalas ut for personalforstarkning inom elevhalsan. Elevhalsan
omfattar skollakare, skolskoterska, skolkurator och skolpsykolog.

 Tidigare har 280 miljoner kronor avsatts under 2022 och nu tillfors
ytterligare 100 miljoner. Skolverket har i uppdrag att férdela medlen.

SVERIGES

SKOLoners



Utlandskt skolagande ska kartlaggas

e Regeringen har givit Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) i uppdrag att
kartlagga utlandskt agande och investeringar i alla skolformer inom
skolvasendet samt yrkeshdgskolan, hogskolan och folkbildningen.

e Studien ska belysa risker och bidra till 6kad kunskap om utlandskt direkt
och indirekt agande samt investeringar inom utbildningsomradet.

e Aven risker forenade med donationer eller samarbeten inom
utbildningsomradet ska inga i studien.

* Bakgrunden till uppdraget ar att det i dag ar svart att veta vilka som har
kontroll och inflytande dver de olika bolag som ager och driver skolor i
Sverige.

* Uppdraget ska redovisas senast den 28 april 2023. SVERIGES

SKOLoners



Tydligare krav pa konfessionella skolor

* Riksdagen sa ja till regeringens forslag om att 6ka kontrollen av
konfessionella inslag i skolan.

« Andringarna innebar bland annat att det stélls hégre krav pa de huvudman
som vill bedriva verksamhet med konfessionell inriktning.

* Konfessionella inslag ska som huvudregel vara skilda fran ovriga aktiviteter
inom skolan sa att eleverna kan valja om de vill delta eller inte.

» Andringarna innebar ocksa att definitionerna av undervisning och
utbildning i skollagen andras. Det innebar bland annat att skolor, forskolor
och fritidshem med offentlig huvudman ska kunna genomfora avslutningar

och uppmarksamma traditionella hogtider i gudstjanstlokaler, sa lange det
inte forekommer konfessionella inslag.

e Lagandringarna borjar galla den 2 januari 2023.

SVERIGES

SKOLoners



Forslag om stopp for etablering av fristaende skolor
med konfessionell inriktning

* | en lagradsremiss foreslar regeringen ett etableringsstopp for
fristaende skolor och fristaende fritidshem med konfessionell

inriktning.

* Regeringen foreslar aven att befintliga fristaende verksamheter med
konfessionell inriktning inte ska fa utoka verksamheten.

e Bakgrunden ar att Skolinspektionen funnit allvarliga brister pa vissa
fristaende skolor med konfessionell inriktning.

 Andringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2024.

SVERIGES

SKOLoners



Riksdagen sa nej till regeringsférslag om skolval

* Riksdagen sa nej till merparten av regeringens forslag om ett mer likvardigt
skolval. Forslagen innebar bland annat att kotid inte ska fa anvandas som
urvalsgrund. Regeringen foreslog ocksa att huvudman aktivt ska verka for
en allsidig social ssammansattning av elever. Riksdagen menar att
regeringens forslag ar otydligt och har stora brister.

* Riksdagen sa ja till regeringens forslag om urvalsgrunden i resursskolor.
Forslaget innebar att om det inte finns plats for alla sokande till
kommunala resursskolor ska de elever prioriteras som har storst behov av
det sarskilda stod som resursskolan erbjuder.

* Riksdagen riktade ocksa en uppmaning, ett sa kallat
tillkannagivande, till regeringen om att aterkomma med ett
nytt forslag om ett utvecklat skolval.

SVERIGES

SKOLoners



Skolverket ska utreda gemensamt skolval

 Efter Riksdagens tillkannagivande har regeringen har givit Skolverket i
uppdrag att [amna ett forslag pa hur ett gemensamt skolvalssystem
kan organiseras och genomforas.

e "Ett nationellt skolvalssystem bed6éms leda till en 6kad transparens
och rattssakerhet. Ett sadant system forvantas aven leda till
férenklade och effektiviserade skolplaceringsprocesser och darmed
till en mer effektiv anvandning av skolans resurser.”

SVERIGES

SKOLoners



Utredning om férbud mot vinstuttag i skolan

* Regeringen har tillsatt en sarskild utredare som ska lamna forslag som
sakerstaller att de skattemedel som avsatts for skolan anvands till det
medlen ar avsedda for. Utredaren ska lagga forslag som stoppar
mojligheten till vinstuttag.

* FOr att elever inte ska drabbas ska utredaren foresla lI6sningar som ger
befintliga aktorer forutsattningar att stalla om och fortsatta sin
verksamhet. Utredaren ska ocksa sakerstalla att forbudet inte kan
kringgas.

* Uppdraget ska redovisas senast den 29 februari 2024.

SVERIGES

SKOLoners



Battre kunskaper om elever med
funktionsnedsattning behdvs

* Barn och elever med funktionsnedsattning har en sarskild utsatthet i
skolan. For att kunna fdélja upp situationen i skolvasendet for dessa
elever har regeringen tillsatt en utredare som ska analysera och
foresla hur kunskapen kan 6ka om barn och elever med
funktionsnedsattning.

e Uppdraget ska redovisas senast den 29 september 2023.

SVERIGES

SKOLoners



Utredning om hur fler ska klara gymnasieskolan och
komvux

Utredaren, Katrin Stjernfeldt Jammeh, féreslar bland annat:

« Att det ska inféras sammanhallna yrkesutbildningar (yrkespaket) som kan tillampas for utbildning
pa introduktionsprogram.

* Att ansvaret for de lokala programraden ska utvidgas till att dven omfatta yrkesutbildning som
anordnas pa introduktionsprogram och i gymnasiesarskolan.

* Att det ska inforas en skyldighet i skollagen att erbjuda elever som lamnar gymnasieskolan utan
att ha natt examen och samtliga elever som lamnar gymnasiesarskolan ett avslutande
vagledningssamtal.

* Att arbetet med studie- och yrkesvéﬁledn_ing ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva
samt ske i samverkan med larare och ovrig personal.

* Att studie- och yrkesvagledningen ska vara en del av skolans
SVERIGES

systematiska kvalitetsarbete. S Ko L Nnef
chefler



Flera stora férandringar i skolan

Nya laroplaner och kursplaner

* | host galler andrade laroplaner for alla skolformer utom forskolan.
Aven kursplanerna for de obligatoriska skolformerna har andrats.

Nya betygsbestammelser

* Fran halvarsskiftet galler aven nya bestammelser for hur betyg satts.
De nya bestammelserna ska leda till att betygen speglar elevernas
kunskaper battre. Lararen ska gora en sammantagen beddmning av
elevens kunskaper i forhallande till de betygskriterier som galler for
amnet eller kursen. Begreppet betygskriterier ersatter det tidigare
begreppet kunskapskrav. De nya bestammelserna omfattar alla

skolformer dar betyg satts.

SVERIGES
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Flera stora férandringar i skolan 2

Extra studietid

* Eleveriarskurs 4-9 i grundskolan ska erbjudas extra studietid for att fa hjalp med
laxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst tva timmar per vecka
och det ska vara frivilligt for elever att delta.

Storre mojlighet att stanga skolor

* Fran den 1 juli kan Skolinspektionen forbjuda en kommun eller region att
fortsatta bedriva en verksamhet om de inte har atgardat brister och
missforhallandena ar allvarliga. Skolinspektionen far aven storre mojlighet att
aterkalla ett godkdnnande av en fristaende skola. Samtidigt far kommuner utdkad
mojlighet att aterkalla godkannande av fristaende forskolor eller fritidshem.

Nya regler for trygghet och studiero

* Fran den 1 augusti galler andringar i skollagen som innebar att all personal i
skolan far gora det som ar befogat for att oka tryggheten och studieron. Det kan
till exempel handla om att ingripa fysiskt for att avvarja vald och krankningar. Det
blir aven enklare for rektorn att ta beslut om avstangning.

Samtidigt infors nya bestammelser som reglerar anvandningoch sverices
omhandertagande av mobiltelefoner. S Ko LC hefer



Varierande kunskapstapp under pandemin

* En undersdkning som Skolverket gjort visar att pandemins paverkan
pa elevernas kunskapsutveckling har varierat.

e Larare och rektorer i grundskolan bedomer att det varit ett visst
kunskapstapp i de flesta amneni framsti arskurs 8 och 9. Orsaken ar
hog franvaro hos elever och personal.

* Inom gymnasieskolan ar det undervisningen pa distans som bedoms
na orsakat kunskapstapp. Matematik, moderna sprak och amnen med
mer praktiska inslag har paverkats mer an andra. Det finns @ven en
grupp larare och rektorer som inte ser nagot tapp alls.

SVERIGES
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Fortsatta skillnader mellan pojkar och flickor i

skolan
Skolinspektionens granskningar under hosten 2021 och varen 2022

visar att det finns skillnader i pojkars och flickors upplevelser av skolan.

* "Flera av vara granskningar visar till exempel att konsskillnader ofta
inte finns med i huvudmans och rektorers analyser av sin verksamhet.
Vi kan aven se att det ar fa gymnasieskolor med yrkesprogram som
arbetar med att forebygga att elever viljer kurser utifran konsnormer.
Nar det galler skillnader trygghet i skolan sa svarar till exempel drygt
halften av pojkarna i arskurs 8 i Skolenkaten att de kanner sig helt och
hallet trygga i skolan, jamfort med en av tre flickor.”

* "Men det finns aven exempel pa positivt jamstalldhetsarbete i skolan
i vara granskningar. Var granskning av val av laromedel visar att de
flesta larare ofta tar hansyn till jamstalldhetsaspekter vid
kvalitetssakring av laromedel.”

SVERIGES
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Riksrevisionen - Skolpengssystemet motverkar en
likvardig skola

Riksrevisionen har granskat regelverket for skolpengen.

* "Riksrevisionens sammanfattande bedomning ar att regelverket i vissa
avseenden motverkar en likvardig skola och darfér behover férandras.
Riksrevisionens bedomning ar att det nuvarande regelverket medfor
svarigheter for saval huvudmannens mojlighet att planera sin verksamhet
som en effektiv resursfordelning.”

* Riksrevisionen rekommenderar regeringen bland annat att se till att det
infors en statligt bestamd schablonmodell for ersattning till enskilda
huvudman.

* Om regeringen valjer att inte iaktta rekommendationen om en
schablonmodell for ersattningen till fristaende skolor rekommenderar
Riksrevisionen regeringen att:

se till att det inférs en schablon for lokalkostnadsersattning

SVERIGES

till enskilda huvudman. S Ko I_Chefer



Rapport om prognoser och lokalt arbete med
lararbrist

* | rapporten “Skilda forutsattningar och lokala |6sningar.
Kompetensforsorjning i forskola, skola och vuxenutbildning” gar SKR
igenom en lang rad av de svarigheter som finns med att gora
prognoser over kommande lararbrist. Rapporten visar ocksa hur man
kan arbeta lokalt med personalférsoérjningen.
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