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Kriterier och checklista for idrotts- och hilsocertifiering

Kriterierna och checklistan riktar sig till féreningar som vill certifiera sin forening f6r férsta gangen.
Fyll i f6reningens namn och checklistan genom att besvara fragorna med ja eller nej. Information om
de obligatoriska utbildningarna, en verktygslida samt information om certifieringen hittar du pa
www.kungsbacka.se/halsocertifiering. Denna checklista ska fyllas i, undertecknas av ordférande och
certifieringsansvarig och sedan skickas med 6vriga handlingar, se "Grundliggande krav" nedan, till
Patrik Adiels, Fritidskontoret, 434 81 Kungsbacka senast den 15 november.

De grundliggande kraven och kriterierna maste vara uppfyllda i samband med att denna checklista
skickas in senast den 15 november, annars kan inte f6reningen certifieras.

Forening:

Certifieringsansvarig :

E-post: Telefon:

Grundliggande krav

Foljande dokument skickas till Fritid senast den 15 november: jimstilldhet och mangfaldspolicy,
drogpolicy med handlingsplan, nolltoleranspolicy med rutiner samt utbildningsplan f6r ledare som leder

barn upp till 12 ar. Certifieringsarbetet ska presenteras med samtliga certifieringsmal som rubriker i

ett samlat dokument. Det kan vara i ett separat dokument eller exempelvis som en del av en féreningspolicy.

Den certifieringsansvarige ska medverka pa uppstartsmotet.

Har er forening utsett en certifieringsansvarig? Ja |:| Ne; |:|
Har er forening minst en utbildad handledare i Foreningslira? Ja |:| Nej |:|

Handledare, namn:

Certifieringsmal
Utveckla det drogférebyggande arbetet

Kriterier
- Foreningen ska ha en drogpolicy med féreningens forhallningssitt till likemedel,
alkohol, sniffning, tobak, narkotika samt dopingpreparat och kosttillskott.

- Det ska finnas en handlingsplan kopplad till drogpolicyn dir bland annat arbete med fére-
byggande atgirder, rutiner och konsekvenser redovisas. Exempel: om nagon bryter mot
policyn ska konsekvenserna vara tydligt redovisade i handlingsplanen

Har ni utarbetat en drogpolicy som omfattar likemedel, alkohol Ja |:| Nej |:|
sniffning, tobak, narkotika, dopning och kosttillskott?

Har f6reningen utarbetat en handlings-/atgirdsplan som ir kopplad till drogpolicyn? Ja |:| Nej |:|
Kommer ni att publicera policy och handlingsplan som bilaga till verksamhetsberittelsen?  Ja |:| Nej |:|

Kommentarer (fyll pa med information pa separat papper om inte utrymmet ricker till):
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Certifieringsmal
Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Kriterier

- Foreningen ska ha en policy med féreningens forhallningssitt till psykiskt och fysiskt vald. Den ska
omfatta hur féreningen férebygger och férhindrar psykiskt och fysiskt vald, exempelvis krinkningar,
sexuella overgrepp, grovt sprak, mobbning. Den ska ge uttémmande exempel pa psykiskt och fysiskt vald.

- Det ska finnas rutiner kopplade till policyn f6r hur féreningen agerar om nagon i foreningen bryter
mot policyn eller ndgon blir utsatt £6r psykiskt eller fysiskt vald.

- Ledare eller annan i foreningen ska drligen ga igenom/samtala om policyn vid ett samlat méte med
samtliga pojkar och flickor 1 minst en av aldersgrupperna 10-12 ar — féreningen kan fritt vilja nigon av
dessa dldersgrupper. Syftet dr att 6ka kunskapen, férebygga krinkningar, mobbning, grovt sprak och

betona vikten av nolltolerans i foreningen.

Har féreningen utarbetat en policy? Ja |:| Nej |:|
Har ni rutiner f6r hur ni agerar om nagon blir utsatt eller bryter mot policyn? Ja |:| Nej |:|
Har féreningen genomfort ett méte med ungdomar i ndgon av aldersgrupperna Ja |:| Nej |:|

10-12 ar i f6éreningen och gitt igenom policyn?
Kommer policy och rutiner att publiceras i verksamhetsberittelsen? Ja |:| Nej |:|

Kommentarer och exempel pa vad ni genomfort under aret:

Certifieringsmal
Okad jamstilldhet och mangfald

Kriterier
- En jamstalldhets- och mangtfaldspolicy ska finnas 1 foéreningen. Planen ska omfatta foreningens

forhallningssitt till; kon, etnicitet, religion, sexuell liggning, alder och funktionshinder.

Har foreningen tagit fram en jamstilldhets- och mangfaldspolicy? Ja |:| Nej |:|
Kommer policyn att publiceras 1 verksamhetsberittelsen? Ja |:| Nej |:|

Kommentarer och exempel pa vad ni genomfort under aret:
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Certifieringsmal
Okad demokrati och delaktighet

Kriterier
- Ledare eller annan 1 féreningen ska genomga handledarutbildningen ”Foreningslara”
- Handledarna ska darefter arligen genomfora kursen ”Foreningslara” (omfattning ca 3- 4 tim) med
ungdomar 14 ir.
- I toreningar utan ungdomar 14 ar ska handledaren erbjuda samtliga medlemmar och aktiva ett utbildnings-

tillfalle under aret.

Har ledare eller annan i féreningen deltagit 1 handledarutbildningen "Féreningslira'? Ja |:| Nej |:|
Har utbildningen "Foreningslira" genomforts f6r ungdomar 14 ar i féreningen Ja |:| Nej |:|

under aret som gatt?

Har utbildningen "Foreningslira" erbjudits medlemmarna? (i férening utan Ja |:| Nej |:|

ungdomar 14 ar)

Kommentarer och exempel pa vad ni genomfort under aret:
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Certifieringsmal

Ho6jd utbildningsniva pa barn- och ungdomsledare

Kriterier
- Foreningen ska ha en utbildningsplan for samtliga ledare som ir ledare 1 barnverksamhet.
- Ledare f6r barn upp till 12 ar ska regelbundet prata om sund kost och kostvanor i samband

med psykisk och fysisk aktivitet.

I féreningar med 1-150 aktiva medlemmar i aldern 7-12 ar:
- Tva stycken ledare* ska drligen genomga Riksidrottsforbundets barnledarutbildning "Plattformen"
som arrangeras av SISU. Utbildningen riktar sig till de ledare som inte gatt denna utbildning tidigare.
I foreningar med fler 4n 150 aktiva medlemmar i dldern 7-12 ér:
- Fyra stycken ledare* ska drligen genomgi Riksidrottsférbundets barnledarutbildning "Plattformen”
som arrangeras av SISU. Utbildningen riktar sig till de ledare som inte gatt denna utbildning tidigare.

- Foreningar som genomfor “Plattformen” i egen regi/tillsammans med SISU ska skicka in en deltagarlista

frin utbildningen/ utbildningarna senast den 15 november tillsammans med 6vriga dokument.

* Ledarna ska vara formellt utsedda av foreningen och leda barn upp il 12 ar.

Har foreningen en utbildningsplan for ledare som leder barn upp till 12 ar? Ja |:| Nej |:|

I forening med 1-150 aktiva medlemmar 7-12 ar: Har tvi stycken av era formellt utsedda  Ja [ Nej []
barnledare, som inte gatt "Plattformen" tidigare, deltagit i arets utbildningar?

I forening med 151 eller fler aktiva medlemmar 7-12 ar: Har fyra stycken av era formellt Ja |:| Nej |:|
utsedda barnledare, som inte gitt "Plattformen" tidigare, deltagit i drets utbildningar?

Har foéreningen genomfort "Plattformen” i egen regi/i samatbete med SISU? Ja |:| Nej |:|
Har en deltagarlista pd genomford "Plattform" utbildning i egen regi, upprittats? Ja |:| Nej |:|

Kommentarer och exempel pa vad ni genomfort under aret:

Hirmed intygar jag att ovanstaende limnad information ér korrekt och sanningsenlig.

Ordforande Certifieringsansvarig

OBS! Om féreningen certifierats och det fram till ndsta certifieringstillfille visar sig att foreningen
inte uppfyllt kriterierna, forbehaller sig Fritid rdtten att aterta certifieringen.
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