Fungsbacka

I nformation fran 6ver fér myndar enheten

Vad ar formyndare, god man respektive forvaltar e?

e Formyndare

En formyndare & en person som foretrader ett barn under 18 ar i fragor som géller bar-
nets egendom. Normalt ar foraldrarna tillsammans barnets férmyndare. Arv, gavor, for-
sakringsersattningar och fastighetsaffarer & exempel pa angel agenheter dar Gverfor-
myndaren skall varainblandad. Overstiger barnets tillgangar &ta basbelopp

(ca 315 200 kr ar 2005) skall redovisning lamnastill éverformyndaren varje &r.

e God man

Godmanskap ar frivilligt och kraver den hjé pbehdvandes (nedan huvudmannen)
samtycke for det fall att han kan ge detta.

En god man skall hjdpa sin huvudman med att t. ex.

-bevaka rétt — tillvarata huvudmannens intressen t.ex. i dédsbo eller ansbka om bidrag
eller kommunala hjélpinsatser m.m. ,

- forvalta egendom —forvalta pengar, betala rakningar m.m. och/eller

- srja for person (personlig omvardnad)— ombesorja att huvudmannen far den omsorg
och det stdd han ar beréttigad till.

Gode mannen skall ha ett samarbeta med huvudmannen och &ven ha kontakt med Gver-
formyndarnamnden, vardgivare, bank, sjukvard, myndigheter m.m.

e Forvaltare

Forvaltaren kan hjdpa sin huvudman i samma utstréckning som god man.

En forvaltare utses endast nér huvudmannen &r ur stand att varda sig salv och sin egen-
dom och det inte réacker med att godmanskap anordnas. Att faforvaltare ar en inskrank-
ning i den enskildes frihet genom att huvudmannen inte salv kan besluta, férvaltaren
trader i hans stélle. Forvaltarskap kraver inte huvudmannens medgivande.

Vilka kan fa god man eller forvaltare?

L agen sager att den som pa grund av §jukdom, psykisk storning, forsvagat halsotillstand
eller liknande forhallanden behtver hjalp kan fa god man eller forvaltare. Det récker
inte att man t ex enbart har svart att skéta sin ekonomi.

God man €ller forvaltare erhdller normalt en viss erséttning for sitt arbete.

Hur gar det till och vem kan ansoka?

Né&r det kan vara aktuellt med god man eller forvaltare kan man kontakta 6verformyn-
darenheten. Huvudmannen eller anhorig kan ansdka om god man. Aven socialtjanst-
personal, sjukvardspersonal eller nagon annan som har kontakt med huvudpersonen
kan/skall anméla att ett behov av godmanskap/forvaltarskap finns. Lakarintyg kravs.

Vem beslutar?

Nar 6verformyndarenheten fétt in en anstkan kan den behGva kompl etteras genom sam-
tal med den hjalpsokande, anhdriga, kurator, vardpersonal eller anhtriga. De narmast
anhoriga kan komma att fa yttra sig 6ver ansokan. Dérefter sands handlingarnatill
tingsrétten, som beslutar om anordnande av godmanskap samt férordnar god man. Be-
slutet kan overklagas hos hovrétten.

Vad kostar det och vem betalar?



Arvodet till god man varierar beroende pa vilket arbete han légger ner pa uppdraget.
Arvodet kan varieramellan 5 — 60% av basbeloppet per &r. Ett normalarvode ar 20 % av
basbel oppet ,d.v.s for & 2005 ca 8 000 kr. Till detta kommer sociala avgifter varfor den
totala kostnaden for den hjdl pbehdvande ofta blir ca 10-11 000 kr.

| deflestafall maste den hjapbehdvande betala arvodet sjalv. Kommunen kan dock i
vissafall stafor kostnaden. Detta sker bland annat nér den hjé pbehdvandes skatteplik-
tigainkomst understiger 2,65 basbelopp (ca 105 000 kr for ar 2006) eller om den hjdp-
behovande har mycket hoga vardkostnader.

Over formyndar namndens kontrollver ksamhet och kontrollen 6ver éverformyn-
darnamnden

Overférmyndarndmndens uppgift &r att med stéd av géllande bestammelser | Foradra-
balken utovatillsyn dver férmynderskap, godmanskap och férvaltarskap samt ge till-
stand till olika rattshandlingar och andra atgéarder. Varje god man och forvaltare samt
vissaférmyndare skall varje & lamnain en redovisning (arsrakning) till 6verférmyn-
darndmnden. Utover kontroll av denna gors ytterligare granskningar. Vidare finns regler
om sparrar pa bankkonton och vardepapper som begransar rétten till uttag av pengar.

Lansstyrelsen ar éverférmyndarnamndens tillsynsmyndighet och gor inspektioner hos
namnden med jamna mellanrum. Overférmyndarnamnden stér ocksa under kommun-
revisionens och JO:s granskning.

Sekretess och tystnadsplikt

Hela dverformyndarverksamheten skyddas genom sekretess i sekretesslagen. Den inne-
bar tystnadsplikt for allaberdrdai verksamheten. Den gode mannen/forvaltaren
begransas dock inte av sekretess.

Samver kan med andra myndigheter
Overférmyndarnamnden har kontakter med andra myndigheter bl.a. socialtjansten,
sjukvarden och kommunens vard- och omsorgsverksamhet.

Overformyndarenheten i Kungsbacka

| Kungsbacka kommun har vi en éverférmyndarndmnd som bestar av fem ledamater
och fem ersittare. Namnden sammantrader cirka sex ganger om aret. Overformyndar-
namnden har ett kansli som bestér av tva 6verférmyndarsekreterare och en 6verfor-
myndarassistent.

Vi du hamer information eller har du frégor, kontakta Overférmyndarenheten
Expeditions- och telefontid mandag —fredag kI 10.00-12.00

Expeditionen & som regel bemannad vardagar kl 9-12.

Overenskommelse om annan besokstid kan goras per telefon

Over for myndar namndens expedition:

Besoksadress: Stadshuset

Postadress: Kungsbacka Kommun, 434 81 KUNGSBACKA

Tel: 0300-83 40 00 véxel, e-post: overformyndarnamnden@kungsbacka.se

Overformyndarsekreteraren
Tel. 0300-83 46 76

Overférmyndarassi stent:
Tel. 0300-83 47 07



