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1. GRUNDFAKTA GYMNASIE & VUXENUTILDNING

Gymnasie & Vuxenutbildning ( GV ) ansvarar for gymnasieutbildning av ungdomar
16 — 19 ar och utbildning av vuxna fran 20 ar och uppat samt kulturskola for barn
och ungdomar 6 — 19 ar. GV ansvarar ocksa for arbetsmarknadspolitiska insatser for
kommuninvanare 20 — 65 ar samt studie- och yrkesvagledning for kommunens alla
invanare.

| var gymnasieutbildning fanns 2500 elever varav 400 fran andra kommuner. 1150
elever fran Kungsbacka fanns i friskolor och i andra kommuner.

Vuxenutbildningen hade ca 2000 deltagare.

Gymnasieutbildning

Kungsbacka kommun har tva gymnasieskolor, Aranasgymnasiet och Elof Lindalvs
gymnasium, som har ett stort utbud av nationella och specialutformade program.
International Baccalaureate (I1B) finns pa Aranasgymnasiet. Individuellt program
finns pa bada gymnasieskolorna. Gymnasiesarskolan som &r fyraarig erbjuder ett
nationellt program och ett specialutformat program pa Elof Lindalvs gymnasium och
Individuellt program pa Aranasgymnasiet.

Kungsbacka kommun har genom samverkansavtal med évriga tolv kommuner inom
goteborgsregionen mojlighet att erbjuda kommunens elever ett stort antal
utbildningar i hela regionen. Ca en tredjedel av samtliga kommunens ungdomar 16 —
19 ar gar i andra offentliga gymnasieskolor én Kungsbackas samt i friskolor.

Vuxenutbildning

Kompetenscentrum kartlagger de vuxnas utbildningsbehov, vagleder sokande samt
samordnar och kvalitetssédkrar upphandlade utbildningar.

Den kommunala vuxenutbildningen omfattar grundldggande och gymnasial vuxenutbildning
och utférs av Komvux, Arandsgymnasiet, Elof Lindalvs gymnasium samt AkadeMedia
Eductus AB, MIROI i-learning AB och ThorénGruppen AB.

Vuxenutbildning for utvecklingsstorda (sarvux), svenska for invandrare (SFI) samt
kvalificerad yrkesutbildning (KY) utfors av Komvux.

Organisation

Forvaltningen leds av en forvaltningschef. Ovrig bemanning &r tva utvecklingsledare,
en controller och en utbildningssekreterare.

| ledningen for Aranasgymnasiet respektive Elof Lindalvs gymnasium finns tva
gymnasiechefer. Dessa &r, tillsammans med ytterligare sex rektorer, &ven rektorer for
en av respektive skolas fyra sektorer. Sektorerna delar skolorna i fyra mindre skolor.
Aranasgymnasiet har sju nationella program, tva specialutformade, 1B samt
Individuellt program och Gymnasiesarskola. Elof Lindalvs gymnasium har atta
nationella program, tva specialutformade, Individuellt program och
Gymnasiesarskola. Bada gymnasieskolorna har arbetslag med arbetslagsansvariga
teamledare. FOr Individuella program finns en samordnare.

Komvux, med en rektor och en utvecklingsledare som ansvariga for verksamheten,
genomfor den grundlédggande utbildningen for vuxna (gruv), del av den gymnasiala
vuxenutbildningen, vuxenutbildning for utvecklingsstérda (sarvux), svenska for
invandrare (SFI1) och kvalificerad yrkesutbildning (KY).
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2. UNDERLAG OCH RUTINER FOR ATT TA FRAM

KVALITETSREDOVISNINGEN

Strukturen for hur kvalitetsarbetet skall bedrivas inom namndens ansvarsomrade
finns angivet i namndens Kvalitetsplan for ar 2006. Maluppfyllelse innebar att
resultatet pa de stallda fragorna > 3,5 pa en skala fran 1 till 5.

GV:s kvalitets- och utvarderingsspiral.

Verksamhetsbeskrivning

Forvaltning och namnd gor

Enheterna gor

en verksamhetsbeskrivning ver sitt
ansvarsomrade och tolkar kommunens vision

en verksamhetsbeskrivning, en dversikt dar
huvud- och stodprocesser beskrivs.

Verksamhetsmal

Forvaltning och namnd

Enheterna gor

formulerar 6vergripande inriktningsmal, vad
som skall uppnas. Dessa bryts sedan ner till
utvérderingsbara arliga resultatmal for att na
inriktningsmalen. Namnd och férvaltning de-
finierar beslutad kvalitet genom att ange kva-
litetsfaktorer/malomraden och kvalitetsnivaer.

Enheterna applicerar verksamhetsplanens
inriktningsmal och ettariga resultatmal pa sin
verksamhet. Enheterna kompletterar med mal
for enheten utifran nationella styrdokument

Lokala arbetsplaner. Genomférandeplaner

Forvaltning och namnd

Enheterna

upprattar tredriga lokala arbetsplaner, som
visar hur nationella och kommunala mal skall
uppnas pa langre sikt. De gor genomférande-
planer, som visar hur maluppfyllelse skall nas
for arets resultatmal. Planen visar

vad som skall utvérderas

hur arbetet praktiskt skall ga till

nar det skall goéras

vem/vilka som skall géra jobbet, ansvar

pa vilket satt arbetet skall utvéarderas

Uppfoljnings- och utvarderingsplan

Forvaltning och ndmnd

Enheterna

Forvaltningen ansvarar for att skolornas
kvalitetsredovisningar foljer Skolverkets
allmanna rad. Kommunens modell for
kvalitetsarbete och GV:s mall for kvalitets-
redovisning foljs.

GV analyserar redovisningarna och foreslar
strategiska forbattringsomraden.
Forvaltningen ansvarar for att namnden far
information om redovisningarna och analysen
i kommande Forvaltningsberattelse.

Rektor ansvarar for att kvalitetsredovisningen
genomfors, sammanstaller och analyserar
resultat och foreslar forbattringsatgarder.
Rektor ansvarar ocksa for att det
utvecklingsarbete som gjorts pa enheten,
stdndiga forbéattringar, dokumenteras och att
resultatet delges forvaltning och ndmnd i
enhetens kvalitetsredovisning.
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Nationell
niva

Kommunal
niva
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Arbetslags-
niva
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3. ATGARDER ENLIGT KVALITETSREDOVISNING 2005 6 (33)

Namnden for Gymnasie &Vuxenutbildning har, i sin sammanfattande analys i
Kvalitetsredovisning for ar 2005, lyft fram nedanstaende omraden for
forbattringsarbete under 2006:

Brukare : Inflytande, Information, Larandet ( mentorskapet, 1V, spec.ped kompetens,
elevers ansvarstagande)

Personal: Arbetsmiljo

Organisation: Kvalitativa nyckeltal, Redovisningsteknik

Detta ville vi forbattra Detta har vi uppnatt
Brukare: Inflytande:
- inflytande Aranas har tyvarr haft en passiv elevradstyrelse, darav forsamrat

resultat. VVad géller elevernas delaktighet i planering, utvardering av
kurser och kdnnedom om betygskriterier sa ar resultatet oforandrat

- larandet jamfort med 2005.
( mentorskapet, 1V,

spec.ped kompetens,
elevers
ansvarstagande)

- information

Pa Lindalv har elevradets styrelse fungerat battre i ar. Pa detta satt har
elevernas inflytande 6kat. Elevradsorganisationen i 6vrigt fungerar
trogt och kommer att goras om for att starka den formella delen av
elevinflytandet. Lindalv far daligt betyg pa hur klassrad organiseras.
Den informella delen av elevinflytandet fungerar béattre. Eleverna ger
lararna godkant betyg vad galler information om kursmal och
betygskriterier. De kan ofta ocksa vara med och direkt paverka
innehallet i kurserna.

Komvux” skolenkaét &r betyget pa inflytande 3,7. Ambitionen ar att na
hogre.

Information:

Aranas har annu inte natt upp till en godtagbar niva men gjort
forbattringar. Eleverna ger nagot hogre betyg pa alla fragor som ror
information. De fragor som fortfarande ligger lagre an 3,0 i
medelvarde galler Fronter som kommunikationskanal och hemsidan.

Pa Lindalv har resultaten forbattrats. Fronter kvarstar som ett problem.
Fr.o.m. januari-07 har en IT-pedagog anstéllts. Han har som en
prioriterad uppgift att utbilda bade elever och personal i Fronter. Detta
handlar om Fronter som pedagogiskt verktyg. Lindalv har ocksa for
avsikt att med hjéalp av Fronter forbéattra sin interna kommunikation.

Komvuxkatalogen fick betyget 4,4 i senaste skolenkat.
Larandet:

Aranas: Mentorskapet: Bade elevers och personals svar &r i stort sett
ofdrandrade som forra aret. 1V:_Den beslutade forandringen ar genom-
ford och fungerar val pa Aranasgymnasiet. Spec.ped kompetens; En
10 p uthildning har startat under hésten med 13deltagare fran 11 av
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skolans totalt 14 arbetslag. Elevers ansvarstagande: Svaren fran elev o
personalenkéten ger ett oférandrat resultat jmf med 2005.

Pa Lindalv uppfattar eleverna rent allméant att mentorskapet fungerar
battre. Kvalitén ar dock skiftande. Tillgangligheten maste 6ka liksom
frekvensen pa utvecklingssamtal och ett standigt levandegorande av
elevens studieplan. Nagon form av mentorsutbildning planeras under
aret.

Eleverna pa det individuella programmet mots av ett samspelt
arbetslag. Personalen har breda kompetenser vilket gor att eleverna
erbjuds inte bara ma/sv/en samt praktik utan far ocksa no, so, idrott,
musik, livskunskap och filmkunskap. Ett par av eleverna har fatt
larlingsplatser. Arbetslaget har kompletterats med en socialpedagog.
Sv2 erbjuds. Planer finns for ytterligare ett PRIV-program.

Specialpedagogik &r ett prioriterat omrade. Under aret har 13 larare
startat en 10-poangskurs i regi av Gbg:s universitet. Under kursens
gang halls ocksa 6ppna forelasningar for all personal.

Elevers ansvarstagande: Elevradet har fatt ett 6kat inflytande men
mycket mer behdver goras. En omorganisation av den formella delen
av elevdemokratin ar pa gang. Skolkonferensen behéver fa dkad
betydelse.

Atta Komvuxlérare startade hésten 2006 en 10-podngskurs i
specialpedagogik.

Personal:
- arbetsmiljo

Arbetsmiljé

Arands har ett i stort sett oférandrat resultat jamfort med 2005 om man
utgar fran svaren i medarbetarenkaten.

Personalen pa Lindalv upplever sig nagot mera nojd med den fysiska
arbetsmiljon. | takt med att den nya skolan star klar forbéattras
arbetsmiljon. Bedomningen &r att malet inte &r uppnatt och att arbetet
med arbetsmiljofragor maste intensifieras.

P& Komvux har den psykosociala arbetsmiljon blivit battre. En
gemensam utlandsresa samt daglig frukt ar atgarder som personalen
uppskattat. Den fysiska arbetsmiljon for omvardnadslararna har blivit
battre i och med flytten till Ahlénshuset.

Organisation

- kvalitativa
nyckeltal

- ekonomi//redovsi-
ningsteknik

Gymnasie & Vuxenutbildning har startat med kommunjamforelse for
jamforbara kvalitativa nyckeltal. Anvénds fullt ut vid
kvalitetsredovisning 2007.

Elevinformationsprogrammet Extens har under aret kopplats samman
med kommunens ekonomisystem som givit nya forutsattningar for
uppfoljning avseende elever pa friskolor och elever fran andra
kommuner. Detta har &ven forbattrat sékerheten i betalningsrutinerna.

7 (33)
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Forbattringsarbeten 2006 8 (33)
Aranas, Lindalv och Komvux

Aranas ville 6ka
lararnas samverkan 6ver kurs/amnesgranser for att ge eleverna battre hel-
hetsuppfattning av for respektive program viktiga kunskapsomraden.
Aranéas genomférde
en studiedag om kunskapssyn, en pedagogisk afton for att identifiera
samarbetsomraden och ytterligare en afton om infargning mellan karnamnen och
karaktarsamnen. Samtliga arbetslag fick lyfta fram olika forslag till samverkan.
For att skapa praktiska mojligheter till samverkan enades man i skolans lokala
utvecklingsgrupp om s k programdagar.
Schemat 06/07 organiserades s, att alla larararbetslag fick en dag i veckan dar
programmets elever endast hade undervisning med det egna arbetslagets larare.
Detta for att ge lararna mojlighet att
- sjalva bestdamma dagens innehall
- hur manga dagar man ville utnyttja till undervisning i &mnesévergripande
tema
- hur manga dagar man ville schemalagga pa traditionellt satt i separata &mnen
Forslaget togs i samverkan pa APT och LSG under varen och beslut fattades om
att genomfora programdagar.
Sa har blev det
Forandringarna i schemastrukturen har genomférts. Alla arbetslag har under
hosten haft mojlighet att disponera en dag i veckan, som inte varit schemalagd.
- Samtliga arbetslag har provat olika idéer till samverkan
- Samtliga arbetslag har ocksa flyttat fram sina positioner pa det har omradet
- Samtliga arbetslag har 6nskat mer utbildning pa omradet for att fa goda
exempel och idéer fran andra skolor
Tva faktorer har, enligt skolledningen, underskattats. Den ena ar, att personalen
behdver mer input och idéer utifran. Den andra &r, att nya arbetssatt ar
arbetskréavande. Idéer finns men tid fér gemensam detaljplanering av olika
projekt och teman har inte varit tillrdcklig. Projektet fortsatter under 2007 med
- mer input utifran
- ett antal dagar for samverkansplanering i slutet VT-07 och bérjan HT -07

Lindalv ville forbattra

marknadsforingen av skolan. Hur skolan uppfattas av omvérlden.

Sa har arbetade Lindalv: Efter diskussioner i ledningsgrupp och olika fora pa
skolan konstituerades en marknadsforingsgrupp med representanter fran de olika
pa programmen samt en representant fran skolledningen som var
sammankallande. Gruppen diskuterade behoven av gemensam profilering av
skolan. Det fanns tre konkreta aktiviteter som lag framfor; Gymnasieméassan,
Oppet Hus samt att harmonisering av var idé om profilering vad galler logga och
grafisk profil med skolans byggprojekt. I detta projekt finns bl.a. ett
skyltprogram. Detta far ju inte leva ett eget liv. Varumarket Lindalv maste bli
tydligt. Samarbete inleddes med en reklambyra samt en konsult som varit med i
diskussionerna om logga.
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S& har blev det: 9 (33)
Skyltar, informationsmateriel, programblad m.m. var framme till gymnasie-

massan. Skolan hade dessutom en gemensam monter med Aranas. Till Oppet hus

anvandes materialet. Hemsidan gjordes delvis om for att anvanda samma férger

och sprak som fanns i dvrigt informationsmaterial. Logga och grafisk profil har

varit i olika grupper pa skolan for att skapa delaktighet och fa in synpunkter.

Komvux ville forbattra:

Arbetsplatstraffarna. Betyget i medarbetarenkaten 2005 blev 3,1 och skolan
upplevde att tiden for arbetsplatstraffen anvéndes for att informera personalen.
Dessutom genomforde skolan traffarna i sma grupper vilket innebar att ledningen
fick upprepa ungefar samma information tva till tre ganger for varje omgang AP-
traffar.

Sa har arbetade Komvux:

Skolan bestamde sig for att gora arbetsplatstraffarna mer inriktade pa
diskussioner an pa information. Informationen sprids forsta via den webbaserade
publikationen Fyrbladet en vecka. Veckan efter genomférs en AP-tréff med hela
personalen. Diskussionerna under AP-traffarna kretsar kring fragor som tas upp i
Fyrbladet, en forberedelse for samverkansgruppen som foljer veckan efter.

Sa har blev det:

Enligt medarbetarenkaten har betyget for AP-traffarna sedan detta upplégg
genomfordes okat fran 3,1 till 3,9. Nar ledningen diskuterat den nya modellen
med personalen och i samverkansgruppen ar reaktionerna positiva. Framfor allt
uppskattar personalen informationen via Fyrbladet.

Komvux ledningsgrupp ser tva kvarvarande problem med den nya modellen:

- Det ar svart att fa hela personalen engagerad i diskussionerna, delvis pa grund
av den stora gruppen.

- Av medarbetarenkaten framgar att AP-traffarna inte betraktas som viktiga
jamfort med Gvriga aktiviteter pa Komvux. Vikten ar ca 5 %. Dessa problem vill
vi arbeta vidare med under 2007.
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10 (33)
4. MAL FOR AR 2006

Till grund for namndens kvalitetsarbete ligger forutom nationella styrdokument som
skollag, skolférordningar, laroplaner, kursplaner &ven ndmndens
Verksamhetsplan/Skolplan 2006 och Kungsbacka kommuns kvalitetspolicy, 2000-
10-12. I Verksamhetsplan/Skolplan 2006 finns de langsiktiga inriktningsmalen och
de mal, arets resultatmal, som namnden vill ha speciellt belysta under aret.

Inriktningsmal 2006 — 2009:

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING ( Lpf 94 Bedémning och betyg )
Forvaltningens utbildningsanordnare skall ta ett storre ansvar for att elever bedéms
och betygssétts pa ett rattsdakert och likvardigt satt

LARANDET ( Lpf 94 Kunskaper, Rektors ansvar )
Vidareutveckla ett larande baserat pa forstaelse och kunskap. Gynna samverkan,
helhetssyn och meningsfullhet

SAMVERKAN( Lpf 94 Utbildningsval — arbete och samhéllsliv )
Vidareutveckla samverkan mellan forvaltningens olika enheter
Vidareutveckla samsyn mellan forvaltningens enheter och arbetslivet

ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE ( Lpf 94 Elevernas ansvar och
inflytande)
Vidareutveckla elevernas ansvarstagande och inflytande

PERSONAL OCH LEDARSKAP ( Lpf 94 Rektors ansvar )
Tydliggora ledarskapets innehall pa alla nivaer i organisationen

Resultatmal ar 2006:

LARANDET ( Lpf 94 Kunskaper, Rektors ansvar )
Under ar 2006 skall arbetslagen utbildas i

helhetstankande
samarbete

flexibelt arbetssatt och
utvardering av kurser

PERSONAL OCH LEDARSKAP ( Lpf 94 Rektors ansvar )

1. All personal skall infor kvalitetsredovisning ar 2006 ha kunskap om ledarskapets
innehall pa olika nivaer

2. All personal skall infor kvalitetsredovisning ar 2006 uppleva att ledarskapet
fungerar bra



5. FORUTSATTNINGAR (NYCKELTAL ) FOR VERKSAMHETERNAS

MALUPPFYLLELSE

NYCKELTAL Bok | Bok
2005 | 2006

Volymer

Gymnasieskola 2005 | 2006

Elever, antal folkbokférda i kommunen 2989 | 3225

Elever, antal i huvudmannens skolor 2330 | 2491

Elever fran annan kommun 339| 385

Elever i annan kommun och friskolor 979| 1089

Andel elever folkbokforda i komm. som gick i

egna komm. gyskola 66%  65%

Andel elever folkbokforda i kommunen som gick

i annan kommun 29% | 29%

Andel av elever folkbokforda i komm. pa

utbildning i fristaende skolor. 18% | 20%

Elever i huvudmannens skola andel fran annan

kommun 15%| 16%

Andel elever i huvudmannens skolor pa NV, SP,

TE folkbokforda 47%| 46%

Andel elever med utlandsk bakgrund i

huvudmannens skolor 6% 5%

Andel elever huvudmannens skolor som som

gick pa IV 4% 4%

Andel elever folkbokforda i kommunen som gick

pa v 3% 3%

Antal studievagledare per 100 elever 0,11| 0,13

Antal elever per studievagledare 781 799

Antal elever per

kurator 1361 711

Antal elever per skolskoterska 791 613

Vuxenutbildning

Vuxenutbildning

elever 519| 479

Andel delt GRUV och Gy som slutfort paborjade

kurser KomVux 69%

Andel delt GRUV och Gy som slutfort paborjade

kurser Eductus 57%

Andel delt GRUV och Gy som slutfort paborjade
kurser NTI

69%

KUNGSBACKA KOMMUN
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Ekonomi
Gymnasieverksamhet 2005 | 2006
Kostnad per elev for elevvard 970] 1230
Kostnad per elev for lokaler 17 400 19 705
Kostnad per elev for laromedel 5700 6320
Kostnad per elev for skolmaltider 2800| 2852
Kostnad per elev for undervisning 36 600 | 39 386
Kostnad per folkbokford elev 80 400 80 960
Kommunal vuxenutbildning
Kommunal vuxenutbildning - bruttokostnad per
elev Bokslut 36121
Personal 2005 | 2006
Antal arsarbetare 438 467
Antal ledamdter och ersattare 19 19
Gy Andel l&rare med uttagen lararexamen OBS
andrat matt! 82% 0,79
Vx Andel larare med uttagen lararexamen
OBS éndrat matt 92%
Gy Andel skolledare med skolledarutbildning 25% 0,38
Vx Andel skolledare med
skolledarutbildning 50% 1,00
Gy Andel larare med
speciallararutbildning/specialped.utbildning 45%| 0,045
Vx Andel larare med
speciall@rarutbildning/specialped.utbildning 10% 0,10
Kvalitativa nyckeltal
Gymnasieverksamhet 2005 2006

Andel elever intagna pa 1:a handsval

84%| 84%

Andel 20-aringar med grundlaggande behdrighet till
universitet/hdgskola

67% | 0,73%

Overgang till hogskola inom tre ar( folkbokforda )

39%| 43%

Grundlaggande behorighet fran nat. och specutf. prog

0,90 0,90

Elever som natt slutbetyg pa NV och SP

93% | 92,0%

Elever som natt slutbetyg pa évriga nat specutf
program

86% | 0,87

Andel elever som under aret gatt fran 1V till
nationella program

40% | 57,0%

Genomsnittligt betygsvarde pa nationella program
SCB

14| 139

Andel elever/deltagare som trivs

85% | 86%

Antal franvarodagar/gyelev under aret 19

Andel personal som trivs 85% 81%
Antal larare/100 elever pa gymnasiet fran SCB 8,5 8,4
Kommunal vuxenutbildning

Andel stud med minst G i nat prov MAA, ENA,

SVB 95%
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6. ARBETET | VERKSAMHETERNA, VIKTIGA HANDELSER 13 (33)
( gymnasiechefernas, rektors sammanfattningar )

Aranas

- Oversyn av vara gruppindelningar. 2006 ars ekonomiska ram gav utrymme for att
vi i under ht 2006 har kunnat genomfora c:a tva tredjedelar av undervisningstiden i
mindre grupper (c:a 20 elever).

- Indienresa. Rektor och ett antal larare pa Samhallsvetenskapsprogrammet
genomforde en studieresa till Indien som en del av Sidas program “Den globala
skolan”. Hela personalen pa skolan hade tillfalle att fa ta del av en mycket intressant
redovisning av gruppens upplevelser.

- Projekt GY-07. Under varen startade vi ett projekt med fyra studiedagar samt fyra
pedagogiska aftnar. Aven om GY-07 nu ar inaktuellt s& satte det fart pa arbetet med
helhetstdankande, infargning, entreprendrstdnkande, genusperspektiv, kontakter med
arbetsliv/samhalle och aktualiserade fragor kring betyg och bedémning. Alla dessa
omraden ar viktiga for var fortsatta utveckling.

- Entreprendrskap. Vi har paborjat ett projekt kring entreprendrskap med sarskilda
projektmedel fran Region Halland. I varas gick tva av vara grupper i ung
foretagsamhet pa teknikprogrammet till riksfinal och under hosten har tva grupper
vunnit forsta och andra pris i regionfinalen for sina projektplaner.

- Gymnasiesarskolans individuella program. | januari flyttade de in i sina nya lokaler.
Verksamheten har genomgatt stora forandringar och utvecklats under aret. Under
varen gjorde arbetslaget ett gediget arbete med att skriva lokala kursplaner for
verksamhetstraning respektive yrkestraning. De enades om att verksamheten skulle
ha en lokal estetisk profil. Infor hosten fordubblades elevantalet och arbetslaget
utokades fran c:a 10 till 17 personer. Under hésten har arbetslaget arbetat att ta fram
en riskanalys for sitt arbetsmiljoarbete och de &r i det ndrmaste klara med en plan for
hur deras eget kvalitetsarbete skall bedrivas.

- Vart nya estetiska centrum. | april tog vi A-blockets nya estetiska lokaler i bruk.

- Ny rektor for sektor 1. I april borjade Eva Malmgren-Thornblom sitt arbete som
rektor for sektor 1 vilket innebar att ledningsgruppen efter en langre tid av vakanser
nu antligen var komplett.

- Teater/aula. Vid studentexamen den 9 juni tog vi var nya teater/aula i bruk for
forsta gangen.

- Utbildning i specialpedagogik 10p. Utbildningen har startat under hosten.
Arandsgymnasiet har 13 deltagare som representerar 11 av skolans totalt 14
arbetslag. Deltagarna har hittills varit positiva till innehallet i kursen. Utbildningen
kommer att paga under tva lasar inom ramen for deltagarnas ordinarie tjanst.

- Individuella programmet far fr.o.m hosten ett nytt innehall efter den genomférda
omorganisationen. Elevantalet férdubblas och vi startar en mer differentierad
verksamhet med mer praktik och flera speciallésningar for enskilda elever. |
samband med detta bildade personalen pa IV ett separat arbetslag (de hade tidigare
ingatt i vart resursteam).

- Projekt med handledning av samtliga arbetslag samt individuell uppféljning via
foretagshalsan. Under hosten har medarbetarna inom sektor 1 och 4 erbjudits
majlighet att genomfora en individuell halsoprofil. De flesta har utnyttjat moéjligheten
och &r mycket positiva till initiativet. Sektor 2 och 3 samt skolans ledningsgrupp har
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tagit del av tre utmarkta foreldsningar om grupprocesser och alla berdrda arbetslag i 14 (33)
sektor 2 och 3 har gruppvis gjort en diagnos och startat handledning.

- Invigning. Vecka 39 genomfordes invigning av hela Arandsgymnasiet och teatern

med stor pompa och stat. Eleverna bjods pa en rad kulturupplevelser och andra

aktiviteter och skolan visades upp for allménheten vid en mycket valbesokt

visningskvall.

- Kasper Salinpriset. Var skola tilldelades Sveriges finaste arkitektpris. Aven om det

framst ar en utmarkelse for arkitekten tycker vi att det aven ar ett kvitto pa att alla vi

i personalen som under lang tid varit engagerade i projekteringen kan kénna sig

ndjda med sitt arbete.

Lindalv

- Bygget av det nya Lindalvsgymnasiet. | och med starten av hostterminen gick om-
och tillbyggnationen av Lindalvsgymnasiet in i sitt andra ar. F-blocket som
innehaller IP, EC samt Mekatronik evakuerades till I-blocket Delar av EC-
programmet flyttade till Alléskolan. Den tyngre utrustningen skickades for
magasinering.

- Inflytten i det nya huset. Programmen NV, SP, HP, HR samt delar av gymnasie-
sarskolan flyttade in i den nya skolan. Ny bamba och nytt bibliotek togs i bruk.

- Léasarsstart-06/07. Trots bygge och turbulensen runt detta fick vi de elevantal vi
onskat vilket fick positiva aterverkningar pa var ekonomi.

- Arbetslagsutveckling. Under hésten har insatsen tillsammans med Sentensio
kommit igang. Foreldasningar och handledning for alla vara arbetslag. Insatsen
fortsétter under hela 2007.

- Specialpedagogik. Under hdsten har en 10poangs kurs i specialpedagogik startat.
En larare fran varje arbetslag deltar tillsammans med larare fran Aranas och
vuxenutbildningen..

- Kick-off i augusti. | augusti hade vi en gemensam start med all personal.
Formiddagen agnades at en social aktivitet pa Ravgarden. Lunch intogs pa
Hindasgarden dar vi under eftermiddagen lyssnade pa en forelasning med Mikael
Soderman.

- Lasprojekt. Under hosten sjosattes ett projekt som syftar till att géra Elof Lindalv
till en lasande gymnasieskola.

- Livskunskap. Under hasten har man pa HP arbetat med ett projekt kallat
”Livskunskap”. Faller detta v&l ut kommer fler program och klasser att kunna arbeta
pa ett liknande satt.

- Entreprendrskap. PA NV, Mekatronik, SP och HP har man arbetat med att utveckla
entreprendriella tankar. En projektledare har tillsatts for att samordna och
tillsammans med skolledningen fundera dver hur entreprenérsperspektivet skulle
kunna se ut pa skolan.

- Lindalvsteatern. Lind&lvsteatern har blivit skolans egen aula. Driften har tagits over
av skolan

- Marknadsforingsgrupp. Pa skolan har bildats en marknadsféringsgrupp. Man har
arbetat med att ta fram en logga och en grafisk profil for skolan samt hur skolan ska
profilera sig i samband med gymnasieméassa och 6ppet hus.

- Gymnasiemassan i oktober. Skolan deltog vid gymnasiemassan i Goteborg under
tre dagar i oktober. Vi presenterade oss med hjalp av elever och larare fran skolan.
Ett nytt informationsmateriel anvandes.

- Oppet Hus 28 november. Ett otroligt valbesokt Oppet hus i den nya skolan.
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- Halsoprofil elever. Eleverna i ar 2 gor en halsoprofil dar allt fran kost- och 15 (33)
drogvanor till kondition och medicinsk status dokumenteras. Underlaget skapar en
fin utgangspunkt pa individniva samt ett bra material for att bedoma halsolaget pa
vara elever totalt.

- Larlingsutbildning IV. Larlingsutbildning inom det individuella programmet har
kommit igang.

- Studiehdrnan. En flexibel 1armiljo bemannad med l&rare for olika behov har
etablerats centralt pa skolan. | studiehérnan tar man ocksa hand om elever som
hoppat av fran nationellt program och skrivs in pa individuellt program.

- Kulturdag. Under varen hélls en schemabrytande dag da huset fylldes av intryck for
alla sinnen och smaker. Dagen invigdes av Kurt Olsson.

- Internationalisering. Diverse skolutbyten men ocksa studieresor runt om i Europa.
Fordonsprogrammet har tillsamman med larare och elever fran Paris och Barcelona
arbetat med att tillsammans ta fram gemensamma standards for en
mekanikerutbildning riktad mot tunga fordon. Man har i treveckorsperioder besokt
varandras stader.

Komvux

- Resultatet av Medarbetarenkaten pa Komvux var mycket gladjande. Om man
raknar ut genomsnittspoangen sa far organisationen betyget 4,33 i en 5 gradig skala.
Komvux har anstéllt en foretagssamordnare for KY-utbildningarna. En viktig uppgift
for foretagssamordnaren &r att bista studenter vid anskaffning av LiA-platser.

- Tva av Komvux larare i KY-utbildningen ”IT-baserad redovisning” har fatt ”Lara
for livet”-priset for sitt “utomordentliga sétt att lara ut”.

- Nagra larare pA Komvux har genomfort tva projekt inom flexibelt larande:
”Datorkunskap” och ”Det digitala kemilabbet”. Projekten har finansierats av CFL,
Centrum for Flexibelt Larande. Bagge projekten finns publicerade pa Kursnavet och
pa var hemsida under menyalternativet Studerande.

- Komvux har startat ett PIM-projekt. Projektet, som pagar till och med 2008,
inleddes med en enkaét for att faststalla utgangslaget. Malsattningen ar att all personal
pa Komvux skall certifieras inom Praktisk IT- och Mediekompetens under perioden.
En detaljerad projektplan innehallande delmal finns.

- Alla Komvux klassrum i Kyrkskolan, Ahlenshuset och Facklan har utrustats med
projektor, dator med TV-kort samt en modern ljudanlaggning. Pa sa satt gor vi annu
béattre skal for epitetet "en modern skola i Q-mérkt miljo”.

- Néastan hela personalen pa Komvux har deltagit i en studieresa till Warszawa. |
Warszawa besokte vi Zespot Szkdl Ekonomicznych Nr 1 dvs gymnasieskola och
ekonomiskola for vuxna. Skolan har varit verksam sedan 1946 och bara nagra dagar
innan vart besok hade personal och studerande firat 60-arsjubileum. Huset, som lag i
Warszawas getto, hade fungerat som skolbyggnad bade fore och under andra
varldskriget. Skolbyggnaden var tidigare sammanbyggd med muren i gettot och har
fanns det jarnvagsspar och tagstation for transporter av Warszawas judar till
Treblinka och Oswiecim — Auschwitz.

Motet med polska larare gav oss en unik mojlighet att stélla fragor om det polska
utbildningssystemet och l&rarnas arbetsvillkor.

- Komvux har fran och med hdsten 2006 en person som pa deltid arbetar med att
skapa internationella kontakter. Férhoppningen ar att fa till stand ett utbyte med
nagot annat EU-land, i forsta hand for KY-studenter. Aven lararutbyte inom andra
omraden kan bli aktuellt.
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- Atta Komvuxlarare startade hosten 2006 en 10-podngskurs i specialpedagogik. 16 (33)
Kursen pagar under tva ar.

- Komvux har startat arbetslagsutveckling for hela personalen i samarbete med
Sentensio. Detta &r ett jatteprojekt som genomfoérs av bédgge gymnasierna och
Komvux och som finansieras med centrala projektmedel.

- Pa Komvux levereras en fruktkorg varje dag till personalrummet, en mycket
uppskattad halsoframjande atgard.

- KY-utbildningen "CAD-konstruktion och design" beviljades av KY-myndigheten
en ny start hésten 2007.

- Komvux har anstallt en vaktmastare pa kvallstid. Tjansten finansieras i sin helhet
av arbetsférmedlingen.

- Vi har utrett Sarvuxverksamheten i Kungsbacka och bland annat jamfort med
Sarvux i andra delar av landet. Utredningen visar pa ett stort utvecklingsbehov, t ex
ar antalet sdrvuxstuderande i Kungsbacka mindre an halften jamfort med lika stora
kommuner i 6vriga landet. Med hjalp av projektmedel fran Kompetenscentrum
kommer vi att anstélla ytterligare en sarvuxlarare och startar pa sa satt en
utvecklingsprocess.

- Sarvux flyttade frén Facklan till Ahlenshuset och fick i samband med detta béttre
anpassade lokaler, en liten del av den utveckling som omtalas ovan.

- Komvux har skrivit fyra nya KY-ansokningar: Palliativ vard, Psykiska
funktionshinder, Datorstodd konstruktion och IT-teknik fér sékra system. Tre av
dessa utbildningar ar tankta att genomforas pa deltid. Pa sa satt kan den som redan
har arbete vidareutbilda sig i en KY-utbildning. Bakom varje ansokan ligger ett
omfattande arbete som bland annat innebér kontakter med arbetslivet inom
respektive omrade. Arbetet har finansierats med KY-medel.

- Omvardnad flyttade i borjan av 2006 fran riktigt daliga lokaler i B-blocket i gamla
Aranas till frascha och moderna lokaler i Ahlenshuset med en harlig utsikt dver
innerstaden.

7. UPPFOLJNING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Skolorna har implementerat sina likabehandlingsplaner under ar 2006. Varije ar
genomfors en Oversyn och revidering av planerna med hansyn tagen till handelser
och erfarenheter under det gangna aret. Elevhélsoteamen har i uppdrag, att i samrad
med samtliga skyddsombud, gora forslag till arlig revidering. Beslut om revidering
tas av skolledningen. Planerna utvarderas under varen 2007.



8. RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE | FORHALLANDE TILL

NATIONELLA MAL

8.1. MALUPPFYLLELSE - RESULTATMAL 2006

LARANDET
(Lpf 94 Kunskaper, Rektors ansvar )
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Mal Malupp- | Ev. kommentar
fyllelse
Ja/Nej
1. Under 2006 skall arbetslagen utbildas i Ja
- samarbete
- flexibelt arbetssatt Ja
- utvérdering av kurser Ja
PERSONAL OCH LEDARSKAP
( Lpf 94 Rektors ansvar )
Mal Malupp- | Ev. kommentar
fyllelse
Ja/Nej
1. All personal skall infor kvalitetsredovisning Ja
ar 2006 ha kunskap om ledarskapets innehall pa
olika nivaer
2. All personal skall infor kvalitetsredovisning Ja

ar 2006 uppleva att ledarskapet fungerar bra.

8.2. KVALITETSREDOVISNING "BESLUTAD KVALITET” ar 2006

Utvarderingsinstrument

Personal- och elevenkater, andra utvarderingsmetoder, elev- och personalstatistik

och olika resultatmatt ligger till grund for resultatet i redovisningarna.

Maluppfyllelse innebar att resultatet pa de stallda fragorna > 3,5 pa en skala fran 1

till 5.
Svarsfrekvens

Samtliga elever, all personal pa gymnasieskolorna och Komvux har deltagit i GV:s

webbaserade enkatundersokningar. All personal pa samtliga enheter har deltagit i

kommunens medarbetarenkat.

Arands |Lindalv | Komvux

Medarbetarenkat 69 % 77 % 78 %

Elev/studerande- 72 % 42 % 36 %
enkat
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Beslutad kvalitet 18 (33)
Namnden har definierat ”beslutad kvalitet” genom att ange
kvalitetsfaktorer/malomraden och kvalitetsnivaer for verksamheten.
Kvalitetsfaktorer/Malomraden
for vara verksamheter ar utéver kommunens honnérsord, Bemétande, Inflytande
Tillganglighet och Trygghet ( BITT ) dven Ldrande, Ledarskap, Medarbetarskap,
Kunskaper/Utbildningsresultat, Information, Kompetensutveckling, Arbetsmiljo
Kvalitetsnivaer satts till
> 3,5 i vara arliga kvalitetsmatningar med skalstegen 1 — 5. Andra matmetoder dar % - tal
anvands omvandlas dessa till skalstegen 1 - 5. Kvalitetsnivaerna satts efter analys av
brukarnas behov och forvantningar, efter ekonomiska forutsattningar och utifran lagar
och andra styrdokument. Redovisning sker i vara arliga kvalitetsredovisningar dar
flera utvarderingsbara fragor stallts till saval brukare som personal géllande
maluppfyllelse av kvalitetsfaktorerna.
= eller > rikssnittet i jamforbar statistik fran SCB for Kunskaper/Utbildningsresultat
Redovisning sker i
vara arliga kvalitetsredovisningar i statistikbilaga.
= eller > féregaende ar for utvalda Kvalitativa nyckeltal
Redovisning sker i vara arliga kvalitetsredovisningar under Kvalitativa nyckeltal.

Beslutad kvalitet redovisas utifran perspektiven brukare, personal, organisation
och standiga forbattringar ( sid 6 )

1. Brukare

1:1 Brukarnas subjektiva uppfattning enligt genomférda undersékningar
Andel néjda brukare (n6jd = enkatsvar 4 eller 5) 2006 2005
Bemotande 87 % 88 %
Inflytande 47 % 68 %
Tillganglighet 60 % 74 %
Trygghet 84 % 84 %

1:2 Beslutad kvalitet for perspektivet Brukare omfattar sju malsattningar/malomraden ar
2006.

Maluppfyllelse innebar att resultatet pa de stallda fragorna > 3,5 pa en skala fran 1

till 5.

Beslutad kvalitet Uppnadd Maluppfyllelse
Information Nej - 05: Nej
- 06: Nej Aranés och Lindalv
Larande Ja - 05: Ja
Arbetsmiljo Ja - 05: Ja
Bemotande Ja - 05: Ja
Inflytande Nej - 05: Nej
- 06: Nej Aranés och Lindélv
Tillganglighet Ja - 05: Ja
Trygghet Ja - 05: Ja
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19 (33)

1:3 Gymnasieskolornas resultat, viktighetsgrad och betyg 2006
2006
Sammanstallning av fraga 55 i elevenkaten.
Kryssa for de fem viktigaste

Vad tycker Du &r viktigt for en bra utbildning? alternativen.
Resultat pa mot-
Procent elever som angett nedanstaende svarande fragor i
svarsalternativ. enkaten.
Medel-
Enkéat 06 LI AR Summa| varde LI | AR |Medel
Engagerade och kunniga
larare 86 88 174 87 4 139] 40
Bra stdmning bland elever,
personal etc 73 81 154 77 42143 | 4,3
Att kdnna sig trygg i skolan 62 64 126 63 45146 | 46
Serv.
God skolmat 60 56 116 58 |FOrv.
Bra lokaler 57 49 106 53 35139 37
Eget ansvar i skolarbetet 46 50 96 48 35/35| 35
Trevlig personal 51 45 96 48 42143 4,3
Individuellt stod for att na
uppsatta mal 39 51 90 45 35[35]| 35

Gemensam planering av
arbetsupplagg av kurser

(larare/elever) 33 34 67 34 28] 3 | 29

Tydliga betygskriterier 29 32 61 31 35[36| 36

Val fungerande studie och

yrkesvégledning 29 28 57 29 36[33] 35
Fragan

Tydlig information fran har

skolledningen 30 22 52 26 |utgatt

Aterkommande

utvecklingssamtal 13 16 29 15 2,71 3 | 29

Utvardering av

kurser 17 12 29 15 2,71 3 2,9

Delaktighet i skolans

verksamhet (elevrad) 9 8 17 9 24123| 24

Engagemang 3,8 38

Kunnighet 42 41
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1:4
Jfr statistik gymnasieskolorna 2006
UTVARDERINGSOMRADE | ARANAS — ELOF KOMMENTAR/ATGARDER -
GYMNASIET | LINDALVS skalsteg
GYMNASIUM
2006 [2005 [2006  [?2005
e Elevernas kunskaper
och fardigheter
Totalt antal elever ak3 | 338 323 370 314 | Slutbetyg + Saml.betygsdokument
Antal elever NV/SP ak 3 141 152 116 91 ”
Antal elever Ovriga nationella | 197 171 254 223 |7
och Special
utformade program ak 3
Andel slutbetyg 8k 3 Sv A %
MVG
VG 32,4 36,9 38 34
G 443 38,5 46 48
G : — "
Icke betygsatta |
Andel slutbetyg ak 3 Ma A %
MVG
VG 29,8 31,6 29 22
G 51,5 45,0 47 52
IG
Icke betygsatta
Andel slutbetyg &k 3En A % |,
MVG |
VG 43,8 42,6 43 41
G 31,2 29,7 40 38
IG
Icke betygsatta
Andel slutbetyg &k 31d A % |
MVG |
VG 42,5 41,1 37 42
G 30,6 20,3 43 41
IG

Icke betygsatta

20 (33)
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UTVARDERINGSOMRADE | ARANAS - ELOF KOMMENTAR/ATGARDER -
GYMNASIET | LINDALVS skalsteg
GYMNASIUM
2006 2005 2006 2005
Andel 1G-betyg av tot antal 75 8,2 6 5
satta slutbetyg ak 3 %
Andel elever p&d NV/SP &k 3
med slutbetyg respektive ej
fullgjort program %
Slutbetyg 91,5 94,1 92 92
Ej fullgjort program 8,5 59 8 8
Andel elever pa Ovriga
nationella och Special-
utformade program ak 3 med
slutbetyg respektive ej
fullgjort program %
Slutbetyg 91,7 87,8 83 84
Ej fullgjort program 8,3 12,2 17 16
Andel elever pa NV/SP &k 3
med reducerat respektive
utdkat program % Endast elever med slutbetyg
Reducerat program 11,3 21 0 0
Utokat program 19,1 27,6 33 35
Andel elever pa Ovriga
nationella och
Specialutformade program
ak 3 med reducerat
respektive utbkat program % Endast elever med slutbetyg
Reducerat program 41 4,6 0 0,4
Utokat program 66 49,7 46 37
Franvarodagar/elev/ar 21 9°? 19 métn.okt x antal man
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UTVARDERINGSOMRADE | ARANAS - ELOF KOMMENTAR/ATGARDER/
GYMNASIET | LINDALVS skalsteg
GYMNASIUM
2006 2005 2006 2005
e Resurser/resurs-
anvandning
Antal tjanstgdrande larare 149 141 118 116
Antal tjanstgorande larare 115,7 82,0 102,5 95,9
omréknat till heltidstjanster
Antal larare (heltidstjanster)/100 9 79 8,9 8,6
elever
Andel, % l&rare (heltidstjanster ) | 95,7 95 95
med uttagen pedagogisk
hogskoleexamen
Andel, % lektorer av totala 2 2 1,7 1,7
antalet larare?
Andel, % skolledare med 50 33 25 25
skolledarutbildning av totala
antalet skolledare
Andel, % larare 4 4 5 4,6
(‘heltidstjanst ) med
speciallérare eller special-
pedagogisk utbildning
Antal elever per 642 797 700 766 | Mattillfalle 060915
studievégledare
Antal elever per kurator 797 1196 625 1436 |”
Antal elever per skolskoterska 503 762 723 820 |”
e Arbetsmiljo
Antal skador/100 elever 1 0 2
Antal skadeanmélningar, 0 8 0 0
personal
¢ Information och
kommunikation
Andel, % anstallda som fatt 80 100 100 100

minst ett uppfoljnings-
samtal under aret.

22 (33)
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1:5 Gymnasieskolorna 2006 medelvardesprofil 23 (33)
—= Aranas
-~ = Lindalv
1 2

6. Hur bemots du i allméanhet av dina larare?

7. Hur bemots du i allménhet av gj
undervisande personal?

8. Hur bemots du i allménhet av skolans
elever?

9. Trivs du pa skolan?

10. Har du sett om det férekommer mobbning
bland eleverna pa skolan?

11. Kanner du dig fér narvarande utsatt for
mobbning?

12. Kanner du dig trygg pa din skola?
13. Hur ndjd ar du med din utbildning?

14. Hur stort inflytande upplever du att du
har via klassrad/elevrad pa skolans
verksamhet?

15. Hur mycket battre pa att ta eget ansvar
for din studiesituation har du blivit under
din studietid?

16. Hur val kanner du till din individuella
studieplan?

18. Hur stor hjalp har du av
utvecklingssamtalen med din mentor vad
géller din studiesituation?

20. Hur stor hjalp har du av din mentor i ditt
vardagsarbete?

21. Hur latt ar det att fa kontakt med din
mentor?

23. Hur viktigt tycker du att det & med ett
bra elevradsarbete?




25. Hur ar din fysiska arbetsmiljo (lokaler
dar du vistas)?

26. Hur ar din psykiska arbetsmiljé
(stdmningar, attityder, etc)?

27. Hur upplever du att informationen om
skolans verksamhet fungerar?

29. Hur nojd &r du med informationen du far?

30. Hur upplever du att "Fronter" fungerar som
informationskanal?

31. Hur upplever du att "Fronter" fungerar som
kommunikationskanal?

32. Hur upplever du att skolans hemsida
fungerar som informationskanal?

33. Hur upplever du att informationen pa
gymnasiet om valbara kurser fungerar?

34. Hur val fungerar nuvarande informations
och kommunikationssystem mellan skolan och
foraldrarna?

35. Hur latt &r det att fa tid hos studie- och
yrkesvagledare?

36. Nar du pratar med Studie- och
yrkesvagledare upplever du att du far ett bra
bemdtande?

37. Upplever du att lararna kénner
engagemang for sina arbetsuppgifter i skolan?

38. Upplever du att dina larare &r kunniga?

39. Hur anser du att du bast lar dig i skolan?

—= Aranas
- - = Lindalv

1

2
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—= Aranas
- - = Lindalv

1 2

b) genom grupparbete
¢) genom klassrumsundervisning
40. Gar dina larare igenom kursens mal?

41. Planerar dina larare arbetsupplagg och
kurser tillsammans med dig?

42. Kénner du till betygskriterierna for
kurser du laser?

43. Far du individuellt samtal med dina larare
vad géller dina arbetsresultat?

44, Brukar du fa gora utvarderingar i dina
kurser?

45. Far du den hjalp du behover av dina larare
for att na dina mal?

46. Hur latt ar det att komma i kontakt med
dina larare utanfor lektionstid?

52. Hur bemdéts du i allménhet av personalen i
skolmatsalen?

57. Hur latt ar det att komma i kontakt med
skolkuratorn nar du behover det?

3
3,07 3,49
[ J
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2. Personal
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2:1 Personalens subjektiva uppfattning enligt personalenkaten.

De fem pastaenden som personalen ansett vara viktigast.

Pastaende Betyg
2006 | 2005

Jag trivs pa min arbetsplats 4,2 4,2
Jag kan paverka min egen arbetssituation 3,8 3,7
Vi pa min arbetsplats arbetar aktivt med att forbéttra 4,3 4,2
verksamheten

Jag far anvanda min kompetens i mitt arbete 4,3 4,1
Jag uppfattar att vi ger vara brukare/bestéllare ett bra bemotande | 4,6 4,5

2:2 Beslutad kvalitet for perspektivet Personal omfattar tio

malsattningar/malomraden ar 2006. Maluppfyllelse innebar att resultatet pa de stéllda

fragorna > 3,5 pa en skala fran 1 till 5.

Beslutad kvalitet, personal Uppnéadd Maluppfyllelse
Ja/Nej
Information Ja - 05: Ja
Larande Ja - 05: Ja
Arbetsmiljo Nej - 05: Nej Komvux, Lindalv,
- 06: Samtliga enheter
Ledarskap Ja - 05: Ja
Kompetensutveckling Ja - 05: Ja
Medarbetarskap Ja - 05: Ja
Bemdtande Ja - 05: Ja
Inflytande Nej - 05: Ja
- 06: Nej Aranés, Lindélv,
Tillganglighet Ja - 05: Ja
Trygghet Ja - 05: Ja

3. Organisation

3:1 Beslutad kvalitet for perspektivet Organisation omfattar tre

malsattningar/malomraden ar 2006
Malséttning ar > eller = féregaende ar

Beslutad kvalitet Uppnadd Maluppfyllelse - 05
Ja/Nej

Kunskaper Ja Ja

Trygghet/Trivsel Ja Ja

Personal/Resurser Ja Ja
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3:2 Kvalitativa nyckeltal om verksamhetens egenskaper

KUNGSBACKA KOMMUN

27 (33)

Nyckeltal 2006 2005
Kunskaper — gymnasiet GV tot GV tot
Andel elever som natt slutbetyg
- Naturvetenskaps-/Samhéllsvetenskapsprogrammen 92 % 93 %
- Ovriga nationella och specialutformade program 87 % 86 %
Andel elever som under lasaret gatt fran Individuellt
program ( 1\V) till nationellt program 57 % 40 %
Genomsnittligt betygsvarde i slutbetyg, nationella program 14,0 14,0
Kunskaper — vuxenutbildning Kan inte redovi-
Andel studerande pa Komvux med minst betyget Godkand |sasfnpgav
i nationella prov i Ma A, En A och Sv B ofullstandigt 95 %
Andel deltagare i GRUV och Gy som slutfort paborjade registrerings-
kurser ( enbart gy-kurser ) system. Nytt
- Komvux system under 69 %
2007.
Trygghet och trivsel
Andel elever/deltagare som trivs 86 % 85 %
Andel personal som trivs 81 % 85 %
Antal franvarodagar per elev under aret
Personalredovisning
Nyckeltal 2006 2005
Antal larare per 100 elever pa gymnasiet 9.0 8,3
Andel larare med uttagen pedagogisk hogskoleexamen
- gymnasiet 82 % /SCB
- Komvux
Andel skolledare med skolledarutbildning
- gymnasiet 38 % 25%
- Komvux 100 % 50 %
Andel larare med speciallérar eller specialpedagogutbildning
- gymnasiet 45 % 4,5 %
- Komvux 10 % 10 %
Antal elever per studievagledare 799 781
Antal elever per kurator 711 1316
Antal elever per skolskoterska 613 791
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ANALYS OCH BEDOMNING AV VERKSAMHETEN SOM HELHET

9.1 SAMMANFATTNING

Verksamhetens starka sidor

Saval arets resultatmal géllande larandet och personal och ledarskap som periodens
inriktningsmal ( se analys nedan ) har hog maluppfyllelse.

Framgangsfaktorer for redovisningsarets arbete med resultatmalen:

Projekt med fyra studiedagar och fyra pedagogiska aftnar for
arbetslagsutveckling

Projektet framjar helhetstdnkande, infargning, entreprendrstankande,
genusperspektiv, kontakter med skola/arbetsliv och aktualiserade fragor kring
betyg och bedémning

Projekt inom flexibelt 1arande och ett PIM-projekt, Praktisk It- och
Mediekompetens har genomforts

Foreldasningar om grupprocesser och handledning for alla arbetslag
Oversyn av gruppindelningar for undervisning i mindre grupper

Satsning pa specialpedagogik- en larare fran varje arbetslag deltar i en 10-
poangskurs

Olika modeller for kursutvardering har presenterats

Framgangsfaktorer for under aret bedriven verksamhetsutveckling mot
inriktningsmalen

Engagerad och kompetent personal och ledning

En god och trivsam atmosfar pa enheterna. Elever och personal trivs.
Trevliga och positiva elever.

Bra fysisk miljo, nya eller upprustade lokaler.

Systematisk verksamhetsutveckling med bl a dokumentation, rutiner, statistik
och nyckeltal.

Stor satsning pa kompetensutveckling av personalen

Fortsatt satsning pa samarbete inom GV och samverkan med bl. lokalt
néringsliv, GR och Region Halland

Verksamhetens svaga sidor

De forbattringsomraden som vi identifierat efter arets kvalitetsredovisning aterfinns
inom omradena inflytande och information for vara brukare och inom omradena
arbetsmiljo och inflytande for medarbetarna.
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9.2 ANALYS | FORHALLANDE TILL NATIONELLA MAL

Inriktningsmal 2006 — 2009

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING ( Lpf 94 Bedémning och betyg )
Forvaltningens utbildningsanordnare skall ta ett strre ansvar for att elever bedoms
och betygssétts pa ett rattsakert och likvardigt satt

LARANDET ( Lpf 94 Kunskaper, Rektors ansvar )

Vidareutveckla ett larande baserat pa forstaelse och kunskap. Gynna samverkan,
helhetssyn och meningsfullhet

SAMVERKAN( Lpf 94 Utbildningsval — arbete och samhaéllsliv )

Vidareutveckla samverkan mellan férvaltningens olika enheter

Vidareutveckla samsyn mellan forvaltningens enheter och arbetslivet
ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE ( Lpf 94 Elevernas ansvar och
inflytande)

Vidareutveckla elevernas ansvarstagande och inflytande

PERSONAL OCH LEDARSKAP ( Lpf 94 Rektors ansvar )

Tydliggora ledarskapets innehall pa alla nivaer i organisationen

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING ( Lpf 94 Bedémning och betyg )

Bade personal och elevenkat visar att lararna generellt gar igenom kursmal och
betygskriterier med eleverna vid kursstart sa att dessa ar kanda av eleverna. Lararna
for betygsjournaler dar resultat fran enskilda arbeten, grupparbeten, prov,
redovisningar och diskussioner antecknas. Muntlig och skriftlig uppfoljning av
resultaten genomfors i samband med olika examinationstillfallen. Aven om
bedémning i huvudsak gérs av den enskilde lararen i respektive &mne sa forekommer
ett relativt omfattande samarbete mellan lararna i samma amnesgrupp.
Gymnasiecheferna anser, att beddmning och betygssattning genomfors pa ett korrekt
och professionellt satt av lararna men, att det anda finns en del att forbattra.
Elevenkaten visar att individuell aterkoppling och utvérdering av kurser skulle kunna
forbattras, att lararnas samverkan kring bedémning och avstamning med omvérlden
och en ytterligare férdjupning av kunskaperna kring nuvarande betygssystem skulle
kunna utvecklas vidare.

LARANDET ( Lpf 94 Kunskaper, Rektors ansvar )

Under aret har samtliga arbetslag, enligt arets resultatmal, utbildats i samarbete,
flexibelt arbetssatt och utvardering av kurser. Projektet framjar helhetstankande,
infargning, arbetssatt som forenar teori och praktik och aktualiserar fragor kring
betyg och bedémning.

Skolorna arbetar for att fa ihop utbildningen pa ett program till en helhet. Alla
arbetslag har i uppgift att

presentera programmalen for att gora helheten tydlig for eleverna. Infor varje
del/kurs presenteras kursmal och betygskriterier for eleverna. Skolorna har arbetat
mot programmal med kérn- och karaktarsamnen tillsammans och med arbetssatt som
integrerar teori och praktik. Eleven &r aktiv och &r sjalv med och producerar sin
kunskap. Skolorna har arrangerat miljoer och méten som utmanar och stimulerar
elevernas larande. Ex &r Lindalvs lasprojekt dar samtliga elever ges tid och mgjlighet
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till 6kat lasande av skonlitteratur och Arands™ FN-roll spel dér ett stort antal elever 30 (33)
agerar delegater i FN:s generalférsamling under tre dagar. Skolorna har ocksa

utvecklat entreprendriella tankar pa flera program vilket, férutom ett okat intresse for

UF, skapat fler konkreta samarbetsmojligheter med lokalt naringsliv och hogskolan.

SAMVERKAN ( Lpf 94 Utbildningsval — arbete och samhallsliv )
En nuldgesanalys for samverkan mellan forvaltningens enheter ar genomford. De
konkreta samverkansomraden som vidareutvecklats under aret &r bl a
- Barnkonventionen, gymnasierna. Utbildningsdag
- Elevhalsan, gymnasierna
- Miljo, alla enheter. Utbildning fér hallbar utveckling”
- Personal och ledarskap, alla enheter. Ledarutvecklingsplan,
personalforsorjningsplan, jamstélld-och
mangfaldsplan
- Kvalitetsarbetet, alla enheter
Samverkan mellan foérvaltningens enheter och arbetslivet ar bl.a
- Entreprendrskapsprojekt, gymnasierna
- Insatser for att samordna praktikplatser, alla enheter

ANSVAR OCH INFLYTANDE ( Lpf 94 Elevernas ansvar och inflytande )

For att na satt inriktningsmal kravs ett langsiktigt och kontinuerligt arbete. Detta sker
men pa gymnasieskolorna ar medelvardet for fragor som géller inflytande och
delaktighet fortfarande Iagt.

PERSONAL OCH LEDARSKAP ( Lpf 94 Rektors ansvar )
Medarbetarenkaterna visar att ledarskapet fungerar val pa saval Aranas, Lindalv som
Komvux. Medarbetarna kanner till mal for verksamheten, chefen leder mot en tydlig
idé om framtiden, visar engagemang, ger stéd och har bra kommunikation med
medarbetarna. Personalen har fortroende for sina chefer och ar i stor utstrackning
ndjda med sina utvecklingssamtal.

Ett forbattringsarbete for att se Over personalens arbetsbelastning har prioriterats
under aret.

Utdver ovanstaende Inriktningsmal maéter vi kvaliteten pa foljande
verksamhetsspecifika omraden:

Bemdtande, Inflytande Tillganglighet och Trygghet ( ndmnden har definierat
kravnivaer ) Kunskaper/Utbildningsresultat, Information, Kompetensutveckling
och Arbetsmiljo

BEMOTANDE, TILLGANGLIGHET, TRYGGHET, ( Lpf 94 Normer och
varden)

Bemotandet elever/deltagare emellan och personalens bemotande far gott betyg av
brukarna.

Eleverna/deltagarna kanner sig trygga, trivs mycket bra och upplever att all personal
ar behjalplig och tillganglig foér dem under studietiden. | en bra utbildning &r larandet
med engagerade och kunniga larare det viktigaste for eleverna och vara
gymnasieskolor far mycket hdga betyg.

Personalen ger ledningarna ett gott betyg vad géller bemdétande, inflytande,
tillganglighet och trygghet och de trivs, kanner tillfredstéllelse och engagemang for
sina arbetsuppgifter.
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ELEVERNAS KUNSKAPER/UTBILDNINGSRESULTAT ( Lpf 94 Beddmning
och betyg )
Elever/deltagare som far slutbetyg respektive slutfor sin studier ar hdgre an
rikssnittet och genomsnittligt betygsvarde i slutbetyg ligger pa samma niva som
rikssnittet. Antal larare/100 elever pa gymnasiet ar hogre an rikssnittet. Andel elever
som natt slutbetyg pa NV och SP dr 92 % . ( 2005 93 % ) Elever som natt slutbetyg
pa ovriga nationella och specialutformade program ar 87 % (2005 86 % )

INFORMATION ( Lpf 94 Rektors ansvar )

Aranas har annu inte natt upp till en godtagbar niva men gjort forbattringar.
Eleverna ger nagot hogre betyg pa alla fragor som ror information. De fragor som
fortfarande ligger lagre &n 3,0 i medelvarde géller Fronter som kommunikationskanal
och hemsidan.

P4 Lindalv har resultaten forbattrats. Fronter kvarstar som ett problem. Fr.o.m.
januari-07 har en 1T-pedagog anstéllts. Han har som en prioriterad uppgift att utbilda
bade elever och personal i Fronter. Detta handlar om Fronter som pedagogiskt
verktyg. Lindalv har ocksa for avsikt att med hjalp av Fronter forbattra sin interna
kommunikation . P4 Komvux fungerar Fronter mycket bra for saval information som
kommunikationskanal

KOMPETENSUTVECKLING ( Lpf 94 Rektors ansvar )

Fokus for kompetensutvecklingen har varit arbetslagsuppbyggnad, utbildning i
Fronter, Elevhalsan och vardegrundsdiskussioner.Ett stort antal larare har paborjat en
10-poangskurs i specialpedagpgik. Nagra larare fran gymnasieskolorna har deltagit i
entreprendrskapsutbildning. Komvux har startat ett PIM-projekt for sina anstéllda
som pagar t om 2008. Personalen séager att genomford kompetensutveckling
motsvarar deras behov.

ARBETSMILJO ( Lpf 94 Rektors ansvar )

Aranés har ett i stort sett oforandrat resultat jamfort med 2005 om man utgar fran
svaren i medarbetarenkaten Personalen pa Lindalv upplever sig nagot mera nojd med
den fysiska arbetsmiljon. | takt med att den nya skolan star klar forbattras
arbetsmiljon. Bedémningen &r att malet inte &r uppnatt och att arbetet med
arbetsmiljofragor maste intensifieras.

P& Komvux har den psykosociala arbetsmiljon blivit battre. Den fysiska arbetsmiljon
for omvardnadslararna har blivit battre i och med flytten till nya lokaler.
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De forbattringsomraden som vi identifierat efter arets kvalitetsredovisning aterfinns
inom omradena inflytande och information for vara brukare och inom omradena
arbetsmiljo och inflytande for medarbetarna.

Brukare:

ANSVAR OCH INFLYTANDE ( Lpf 94 Elevernas ansvar och inflytande )

For att na satt inriktningsmal kravs ett langsiktigt och kontinuerligt arbete. Detta sker
men pa gymnasieskolorna ar medelvardet for fragor som géller inflytande och
delaktighet fortfarande lagt.

Gymnasieskolorna bor 6ka det formella elevinflytandet och fa i gang ett aktivt
elevradsarbete. Finna en organisation som far ett reellt inflytande pa skolorna, oka
skolkonferensens roll och betydelse och 6ka frekvensen och kvaliteten pa klassraden.
Fa eleverna att varda och kénna delaktighet i de nya och fina skolorna. Ytterligare
forbattringsomrade ér, att utveckla en tydligare strategi och arbetssatt for hur
eleverna skall kunna oka sitt ansvarstagande for de egna studierna under sin
studietid. Gymnasieskolorna bor ocksa oka elevernas inflytande genom
kursutvarderingar och dialog om mal och betygskriterier. Komvux bor forbattra
inflytandet genom att genomféra mittkursméatningar i alla kurser, vilket innebar att
kursgruppen diskuterar hur det gar i kursen och vid behov vidtar atgarder.

INFORMATION ( Lpf 94 Rektors ansvar )

Aranas har annu inte natt upp till en godtagbar niva men gjort forbattringar.
Eleverna ger nagot hogre betyg pa alla fragor som ror information. De fragor som
fortfarande ligger lagre &n 3,0 i medelvérde géller Fronter som kommunikationskanal
och hemsidan.

P4 Lindalv har resultaten forbattrats. Fronter kvarstar som ett problem. Fr.o.m.
januari-07 har en IT-pedagog anstallts. Han har som en prioriterad uppgift att utbilda
bade elever och personal i Fronter. Detta handlar om Fronter som pedagogiskt
verktyg. Lindalv har ocksa for avsikt att med hjalp av Fronter forbéttra sin interna
kommunikation. P& Komvux fungerar Fronter mycket bra for savél information som
kommunikationskanal

Personal:

ARBETSMILJO ( Lpf 94 Rektors ansvar )

Saval Aranas, Lindalv som Komvux anser att arbetsmiljéfragorna maste prioriteras.
Bedomningen ar att malet inte ar uppnatt och att arbetet med arbetsmiljofragor maste
intensifieras. Lokaler, studieplatser bor upprustas pa Komvux.

Awven brister i den psykosociala miljon maste atgardas. Gymnasieskolan samt
Komvux bor fortsétta utveckla samverkan inom arbetslagen och dédrmed 6ka
kunskapsnivan och medvetande kring grupprocesser och konflikthantering. Samtliga
enheter bor verka for 6kad trivsel i medarbetarskapet, 6kad samverkan och 6kad
beredskap for konflikthantering.

Att arbeta med fragor kring hur lararnas arbetstid, uppdragsplaner och prioritering av
arbetsuppgifter hanteras &r ocksa viktiga fragor i arbetsmiljoarbetet.

Samtliga enheter bor analysera resultaten fran medarbetarenkéaten och darefter arbeta
enligt nya rutiner for ”Systematiskt arbetsmiljoarbete”

INFLYTANDE ( Lpf 94 Rektors ansvar )
Samtliga enheter bor dka kvaliteten pa arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal.
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11. BESLUT OCH ANSVARIG FOR KVALITETSREDOVISNINGEN

Skolornas egna kvalitetsredovisningar och utdrag ur Forvaltningsberéattelse 2006
antagen av Namnden for Gymnasie & Vuxenutbildning 070206 utgor GV:s
Kvalitetsredovisning till Skolverket for ar 2006.

Ansvar:

Mona Hildell
Utvecklingsledare

Gymnasie & Vuxenutbildning
Kungsbacka kommun

Tel. 0300/834199
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