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Forslag till beslut i namnden for Service

Némnden for Service godkénner Inkdpsrapport for 2023.

Sammanfattning av arendet

Inkopsrapporten ska pa en 6vergripande nivé beskriva och skapa en kommungemensam 6verblick dver
det géngna éarets inkopsarbete 1 Kungsbacka kommun. Rapporten dr avsedd for fortroendevalda men
aven for chefer och andra roller dér en rapport 6ver kommunens inkdpsarbete ar av intresse och har en
stor betydelse.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjdnsteskrivelse, 2024-03-01.
Inkopsrapport 2023.

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder.

Beskrivning av drendet

Rapporten visar hur inképen sett ut for 2023 men ocksa hur offentlig upphandling ar ett strategiskt
verktyg for att driva verksamhetsutveckling mot ett hallbart samhélle. Vidare visar rapporten pa att det
finns en stor potential i att genom kommunens inkop stérka utvecklingen inom héllbarhet, sikerhet,
ekonomi men ocksa verksamhetsutveckling och/eller innovation samt néringslivsutveckling.

Inkopsverksamheten fér traff pa alla kommunfullméktiges fem dvergripande mal. Forvaltningarna har
tillsammans med Inkdp stora mojligheter att paverka och stirka utvecklingen inom héllbarhet,
sdkerhet, ekonomi, verksamhetsutveckling, innovation och néringsliv. Vi vill med inkdpsarbetet ocksa
bidra till att gora Kungsbacka till en attraktiv plats att leva, bo, utvecklas och arbeta 1.
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Inkop har en central roll i att sékerstilla att kommunen far tillgéng till n6dvéandiga varor och tjanster
till konkurrenskraftiga priser. Vart mal &r att gora affarer som dr ekonomiskt, socialt och miljoméssigt
hallbara och att anvinda vara resurser ansvarsfullt och effektivt. Vi foljer kommunens inkdpsprocess
som bestar av tre steg: forbereda, upphandla och realisera. Vi har d4ven en god dialog med vara
leverantorer for att skapa mervarden och nytta for alla parter.

Julia Tryggvadottir Tollesson Camilla Pélsson

Forvaltningschef Service Verksamhetschef Inkop
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1. Inkopsrapport 2023

1.1 Inledning

| rapporten presenterar vi handelser av betydelse och intressanta
siffror for inkdpsaret 2023. Har beskriver vi nagra av de
framgangsrika exempel och ldrdomar som vi har uppnatt under aret.

Inképsverksamheten far traff pa alla kommunfullméaktiges fem sl
overgripande mal. Inkop har tillsammans med férvaltningarna stora T & -
mojligheter att paverka och starka utvecklingen inom hallbarhet, sakerhet, ekonomi,
verksamhetsutveckling, innovation och néaringsliv. Vi vill med inkdpsarbetet ocksa bidra till att gora
Kungsbacka till en attraktiv plats att leva, bo, utvecklas och arbeta i.

Inkop har en central roll i att sakerstélla att kommunen far tillgang till n6dvandiga varor och tjanster
till konkurrenskraftiga priser. Vart mal ar att gora affarer som ar ekonomiskt, socialt och miljomassigt
hallbara och att anvdanda vara resurser ansvarsfullt och effektivt. Vi foljer kommunens inkdpsprocess
som bestar av tre steg: forbereda, upphandla och realisera. Vi har dven en god dialog med vara
leverantorer for att skapa mervarden och nytta for alla parter.

U
® Vi tanker hallbart
I Jﬂ,\..nrr Pa Inkdp arbetar vi med hallbarhet som utgangspunkt i allt fran
= behovsbedomning, kravstallning, utvardering och uppféljning till
." bestéllning i e-handeln. Det ar inte forran verksamheterna far sina
R “‘""’*j"‘”h behov tillgodosedda, pa ett satt som naturen tal langsiktigt inom de
lf:;, ‘.-"‘-"I ekonomiska ramar vi har, som vi har uppnatt en hallbar konsumtion av
-y : o varor och tjanster. Utmaningarna ar stora, men vi tar kliv framat inom

ERCLOGISK HALLSARHET

bade strategiska, taktiska och operativa inkdpsfragor.
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Béast i Sverige igen, pris "Hogst andel touchless’
Att Kungsbacka lange har arbetat malmedvetet
med kommunens inkdp marks. Férutom att vi fick
utmarkelse for hogst andel helt automatiserade
floden i Proceedo, kom vi ocksa pa andra plats for
hogst andel match - ett kvitto pa att vi
tillsammans gor det enkelt och latt att handla

ratt!




FOr nionde aret i rad 4r kommunen vinnare av priset “Hogst andel touchless”. Touchless innebar ett
automatiserat flode fran bestallning till betalning vilket ger stora besparingar i kommunen, bade vad
galler tid och pengar. Det ar ett digitaliseringspris som Visma delar ut till verksamheter som har
bidragit till ett mer hallbart samhélle genom att digitalisera och automatisera sina inkdpsprocesser.
Detta bidrar till minskad miljépaverkan i enlighet med Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling. Visma Proceedo motiverade vinsten sa har: "Nar over hélften av jobbet skoter sig
automatiskt finns det tid att fokusera pa utveckling. Det marks! Kungsbacka kommun goér det igen
med 56 % touchless och darmed mer tid for verksamheterna att fokusera pa ratt saker. Grattis i ar
igen Kungsbacka kommun."

1.2 Verksamhetsplan 2023, kort om verksamhetsomrade Inkops leveranser

Basta foretagsklimatet i Vastsverige,

Kommunen maste, for att bibehalla och utveckla valfarden framover, anvanda de resurser som finns
pa det mest optimala sattet. Det kommer att vara ekonomiskt mest gynnsamt for kommunen och
samhallet i stort. For att uppna detta mal, ar

det viktigt att fortsatta samarbetet med Sa gor du affarer med Kungsbacka
ndringslivet och att skapa en hallbar kommun - valkommen pa event for

arbetsmiljo. | dessa fragor arbetar Inkdp med dig som sméfbretagare
Naringslivsenheten tillsammans for att oka

L £ 12 sep 2023,@ 08:15-12:00
transparensen i InkOpSpI‘OCGSSGH och att Plats: Biostaden Facklan, Kungsmassan 4 i

starka vara leverantorsrelationer. Kungsbacka

Som ett led i detta hade vi under hosten ett minievent tillsammans med Foretagarna, Sveriges
storsta natverk for foretagare med 6ver 60 000 foretag i natverket. Ett lyckat event med cirka 50
stycken anmalda leverantorer fran Kungsbacka naromrade. Inbjudna talare var Magnus Johansson,
expert offentlig upphandling och konkurrens —Féretagarna samt Fredrik Kristiansson, Group Director
Customer Success Mercell.

Fokus E-handel

Under 2023 har Ink6p hanterat 225 000 fakturor till ett varde av drygt 3 miljarder.

Integrationer och anslutningar till e-handel ar en viktig del fér att verksamheterna ska kunna hitta
efterfragade produkter och gora bestallningar, for att bestallningsflodet ska fungera optimalt. Det tar
mycket tid i ansprak, vad kan vi automatisera.

For att granskning, uppfoljning och statistik ska bli tillforlitlig har vi arbetat med att folja standarden
och precisera innehallet i fakturorna. Vi har ett ndra samarbetat med alla leverantorer for att hjalpa
dem att uppfylla krav pa format och innehall.

De insatser vi gor ger nytta i form av minskad administration och battre material for uppféljning.

Business Intelligence, Bl — Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla och uppdatera var

'@ inkdpsapp for att ge verksamheterna en oversiktlig, informativ bild dver sina inkdp
och deras hantering av fakturor. Det ger forvaltningarna stdd att dra lardom och ta

valgrundade beslut, for att gora battre affarer.


https://regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmiljostrategin-2021-2025/ett-hallbart-arbetsliv/
https://regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmiljostrategin-2021-2025/ett-hallbart-arbetsliv/
https://regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmiljostrategin-2021-2025/ett-hallbart-arbetsliv/
https://regeringen.se/regeringens-politik/arbetsmiljostrategin-2021-2025/ett-hallbart-arbetsliv/

Fokus Upphandling

Vi har tagit fram en strategi- och resultatrapport. Det ar en rapport som anvands vid varje affar, for
att skapa ett strukturerat och enhetligt arbetssatt genom hela inképsprocessen. Den anger affarens
riktning och de strategier som har legat till grund for beslut nar man har tagit fram metod,
tillvagagangssatt, utvarderingsmodell. Har redogér vi for hela affaren fran tidig behovsinventering
tills avtalet I0per ut. Den ar aven ett stod for vilket uppfoljningsarbete som ska goras och av vem.
Dokumentet ar levande och dynamiskt vilket skapar en sparbarhet samt ar ett viktigt verktyg for att
framja innovation och en god offentlig affar.

Avtalsdiariet — Samtliga forvaltningar har nu tillgang till vart kommungemensamma avtalsdiarium.
Arendenummer ldmnas ut av registratorerna pa respektive forvaltning. Upphandlingar som idag
hanteras av Inkop gar efter tilldelning och avtalstecknande 6ver till Ciceron med automatik. Under
2024 kommer aven upphandlingar och avtal fran 2011-2022 ocksa att laggas in i diariet.

Under 2023 har vi haft fem 6verprovningar. Vi har vunnit alla i forvaltningsratten, vilket ar ett viktigt
kvitto pa att vi kvalitetssakrar vart jobb och att vi har bra kompetens i var verksamhet.

2. Strategiskt inkop

Att utveckla arbetssitt for att verksamheternas

Strategiskt mkop inkop ska styra mot kommunens mal och géra
) mest nytta for pengarna

2.1 Kommunikation och dialoger under aret

Kommunikation handlar bade om att na ut och na in

Vi har konstaterat manga kanaler for att na ut, men utmaningen ar att na in. Hur far man information
om inkdp att na in till alla berérda. Malgrupper som finns identifierade internt &r bestéllare,
ledningsgrupper, administratorer, avtalsgrupper, ambassadorer, nyckelpersoner, specialister, chefer.
Externt kan vara leverantorer, anbudslamnare, invanare, media, journalister och politiker.

Partnerdialoger och Forvaltningarnas Kontaktperson for Inkop (FKI)

Under slutet av 2023 har Inkop medverkat pa Partnerdialoger med flera forvaltningarna. De har
innefattat genomgang av insikter ur inkopsperspektiv i Power Bl och dven diskussioner om hur
samarbetet med inkdp kan forbattras. Moten med FKler har fortsatt under 2023 med genomgangar
hos bland annat Kommunledningskontoret, Vard och omsorg och Individ och familjeomsorg. FKI-
rollen och dess omfattning har betydelse och kommer att utvecklas vidare.



Digitalisering

Digitalisering sprider sig mer och mer inom flera upphandlingsomraden. For att kunna méta
marknadsutvecklingen sa har vi under aret startat kompetenshéjande insatser internt avseende
inkdp av digitala varor och tjanster.

Innovation

I inkdpsprocessen ingar innovation som en sjalvklar del av det strategiska arbetet.

For att mojliggbra innovativa l6sningar i framtida anskaffningar jobbar vi standigt med att se over
utvarderingsmodeller och kravstallningar.

Klarsprak
Spraket i vara mallar for upphandlingsdokument har uppdaterats utifran perspektivet klarsprak.
Uppdateringen har varit en del i arbetet med att forenkla anbudsprocessen for leverantorer. Spraket
ar nu anpassat till mottagaren genom att vara vardat, enkelt och begripligt. Darutover har alla
upphandlare genom utbildningsinsatser fatt mer kunskap om hur kommunen kommunicerar pa ett
enklare satt med naringslivet. Vi har fatt tanka om och
utmana vart vanliga arbetssatt vilket har skapat ett stort

—det ar

engagemang och gett nya insikter. Férhoppningsvis kan vi individerna

se ett matbart resultat av arbetet inom kort, bland annat i #ilammans
skapar Inképs

NUI (NOjd Upphandllngs Index) 2024. virde | kommunen

Team- och kategoriarbetet

Genom vart nya teambaserade arbetssatt nyttjar vi
varandras kunskaper. Vi har fokuserat pa olika teman som
till exempel ordermatchningar, leveransaviseringen for att kvalitetssdkra processerna. Vi for dialog i
avtalsgrupperna som resulterar i effektivare bestallningsflode som borde ge resultat i mindre
resursanvandning.

3. Taktiskt inkop

Taktiskt inkop Att genomféra upphandling och utféra de
beslutade inkGpsstrategierna

%>

3.1 Upphandling

Leverantdrsdialog

For att fa en god affér, ar tidig dialog med leverantérsmarknaden en forutsattning. Det har blivit en
naturlig del i inkdpsprocessen. Har skapar vi gemensam syn pa malsattning och krav. Genom tidiga
dialoger kan kommunen pa ett tidigt stadium diskutera och fa en uppfattning om vad leverantérerna
kan och vill leverera och vad de ser som innovativa l6sningar nu och framat.



Det ger oss en mojlighet att skapa upphandlingsunderlag som traffar ratt. Intresset for att delta har
varit stort fran leverantorsledet.

Exempel pa leverantorsdialoger som ledde fram till vassare miljokrav dr arbetstekniska hjalpmedel
och nyinkop av UPS (avbrottsfri kraftforsorjning, till exempel fér servrar). | bada dessa omraden ar
blybatterier mycket vanliga eftersom de ar billiga i inkdpsskedet, men livslangden ar begransad och
bly ar en farlig tungmetall som vi ska fasa ut dar det ar mojligt. Leverantorsdialogerna visade att det
fanns leverantorer som kunde erbjuda litium-jonbatterier istédllet, och utvarderingsmodellerna i
upphandlingarna konstruerades sa att de som erbjod blyfria batterier fick en férdel. Detta gav manga
blyfria produkter, och leverantorer i framkant som var mycket ndjda dver att kunna erbjuda sina
battre produkter.

Arenan

Arkitekttavlingen och upphandlingen av entreprenaden ar i mal. Detta har varit tva komplexa och
tidskravande upphandlingar. | tatt samarbete med projektgruppen for Arenan har arbetet resulterat i
avtalssamverkan med val etablerade arkitekter och erfaren entreprendr. Arbetet har kravt néra
samarbete over forvaltningsgrdanserna och involverat en mangd olika kompetenser. Projektet har
drivits med stor framgang och ar ett tydligt exempel pa “Ett Kungsbacka”.

Direktupphandling konst

Direktupphandling konst
S&ard vard- och omsorgsboende

Varlaskolan

Under aret har vi tillsammans med Kultur & Fritid direktupphandlat konst. Viktigt att kanna till ar att
direktupphandlingsgransen for en konstupphandling som utgangspunkt ar den, enligt LOU, som
galler for varor och tjanster, det vill sdga, idag 700 000 Kr. Det finns en grans pa 7 000 000 Kr, om det
ar fraga om en tjanst. Det &r svart att ge vagledning nar konst kan betraktas som en tjanst och da
med en hogre direktupphandlingsgrans. Det finns en dom som ligger under éverprévning dar man
kommit fram till att slutprodukten for en konstnarlig tolkning eller skapande inte &r att betrakta som
en tjanst. Tillsvidare sa far val av upphandlingsform vid inkép av konst noga overvagas.

Samordnad varudistribution, besparing genom sammanslagning

Samordnad varudistribution avser numera en helhetslésning avseende tillhandahallande och drift av
terminal sa néra centrala Kungsbacka som majligt, konsolidering avinkommande gods fér transport
med fossilfria drivmedel till vara verksamheter samt mattransporter mellan tillagningskék och
mottagningskok.

Samordnad varudistribution (SVD) mojliggér minskad miljo- och klimatpaverkan samt 6kad
leveranskvalitet genom bland annat:

e Farre transporter inom kommunen, ger 6kad trafiksakerhet

e Farre transporter till vara verksamheter

e Minskade utslapp av koldioxid och andra emissioner genom minst 3 el-lastbilar

e Okad konkurrens i varuupphandlingar da leverantéren endast behéver leverera till en adress



SVD ar en hogst strategisk funktion for kommunens varufoérsorjning och kommunen har for avsikt att
kontinuerligt utveckla och optimera distributionstjansten for att bli annu mer effektivt och
miljovanlig under avtalstiden.

Premiera leverantorer med koll pa kemikalier

Kemikalier ar ett komplext omrade eftersom det kan vara svart att fa reda pa vad olika material
innehaller. Kommunens kemikalieplan ar tydlig med vilka amnen vi ska undvika att fa in i de
produkter vi koper. Vi har under aret borjat med att premiera de leverantorer som arbetar
strukturerat med kemiska analyser for att kontrollera innehall av farliga @mnen i sina produkter.
Detta har vi gjort genom att dela ut mervardesavdrag pa anbudssummorna om leverantérerna kan
visa upp analysprotokoll for de produkter vi efterfragat. Eftersom barns miljder ar ett prioriterat
omrade har vi borjat med varugrupper som paverkar dem; idrotts- och skapandematerial.

Fortsatt hoga krav pa IT-produkter

Vara leverantorer har vid upprepade tillfallen lyft fram att Kungsbacka kommun ligger i framkant néar
det galler miljé och hallbarhet inom IT-omradet. Elektronik ar en varukategori som har stor paverkan
pa bade miljo, manniskors halsa och sociala forhallanden for de som arbetar i produktionskedjan.
2023 upphandlade vi servrar och natverksprodukter, och for att styra mot mer hallbara produkter
inneholl utvarderingsmodellen mervarde i 13 olika hallbarhetsparametrar bland annat kemikalier,
energieffektivitet, cirkularitet och konfliktmineraler.

Dynamiskt inkopssystem (DIS)

Vi 6kar upphandlingar genom DIS. Ett dynamiskt inkdpssystem ar en metod for upphandling som ar
Oppen for nya leverantérer under hela giltighetstiden och antalet leverantorer far inte begransas. Det
ar ett flexibelt system som 6kar mojligheterna att fa in nya produkter och I6sningar till upphandlande
organisationer. Férdelarna med dynamiska inkOpssystem ar att de 6kar konkurrensen pa marknaden,
vilket kan leda till Iagre priser och battre kvalitet pa produkterna.

Sakerhetsklassade upphandlingar
Da vi har en orolig omvarld dar sdkerhetsnivan i varlden har hojts ar Sverige inget undantag. Vi har
naturligtvis samtidigt ett stort fokus pa sdkerhet i kommunen.

Redan under 2023 sa har fragan om sakerhetsskyddsklassade upphandling
(SUA) varit uppe for diskussion och har finns det ett relativt stort
kunskapsglapp i kommunen som behover tappas till. Inkép ar med och
bidrar i resan mot tydliga riktlinjer, rutiner och processer for bedomningar
om vad som anses ligga inom ramen for Sakerhetsskyddslagens
bestammelser eller inte. En noggrann genomford sikerhetsskyddsanalys av
aktuellt behov ar en grundforutsattning for att kunna avgéra om det finns

Sikerhetsskydd och o . . . .
sikerhetsskyddad risk for hot mot rikets sékerhet. Vi kommer se fler SUA framover som ett

upphandling resultat av ett gediget analysarbete utifran Sikerhetsskyddslagen. Aven
sekretessbelagda upphandlingar kan 6ka pa sikt.




Svenskt Naringslivs ranking

Sedan mer &n 20 ar tillbaka méater Svenskt Naringsliv foretagens upplevelse av «**
att driva féretag i sina respektive kommuner. Over 32 000 féretag svarar O

pa ett tjugotal fragor och enkéatresultaten presenteras i maj. 2023 klattrade

kommunen totalt fran 125 till 116. Upphandling kldttrade pa rankingen fran 194

till 116.

Inkop vill, vagar och kan. Ser framat och uppat.

NUI

Nojd Upphandling Index. En del i I6pande insikt som ar en servicematning av kommunernas
myndighetsutovning. 2022 var forsta aret som Inkop
rapporterade och 2023 kom resultatet.

Lopande Insikt 2022 Utfall: NUI 59, ett lagt virde enligt graderingen. Medel

i Sverige var 64 (92 kommuner).

NUI vardet ar ett medelvarde pa resultatet fran de
KU:T:W B |cverantdrer som har erhallit kontrakt (NUI 74) och de
som EJ har erhallit kontrakt (NUI 40).
Fordelningen av andelen anbudsgivare som erhallit
: SE e et kontrakt respektive ej erhallit kontrakt tas i beaktande
eftersom det ar en stor skillnad i betyg mellan dessa tva grupper.

Uppféljning av
anbudsgivarnas nojdhet (NUI) e

Hur arbetar vi vidare med resultatet

Undersokningen ar ett redskap for kvalitetsutveckling och resultatet ger tydliga indikationer pa vad
kommunen behoéver fokusera pa for att 6ka kundnéjdheten. Enkdten byggs upp av fragor inom olika
serviccomraden som sammanfattar anbudsgivarnas upplevelse av kommunens hantering av
upphandlingen. Det ar bemotande, tillganglighet, rattssdkerhet, effektivitet, information och
kompetens. Inkdp fick hégst i bemdtande och sedan fallande varde for att hamna som lagst pa
kompetens. Fragorna som stélldes for exempelvis Kompetens var

Kompetens

.. Var kunskap om marknadens méjligheter for efterfrdgad vara/tjanst?
. svar pé stallda frégor i den aktuella upphandlingen?

.. Var affarsmassighet, dvs uppnd “den goda affaren for bdda parter”?

... totalt sett med kompetensen?

| rapporten ges forslag pa prioriteringar inom serviccomradena. Har anges att vi bland annat ska
fortsatta varda ”var formaga att tydligt motivera tilldelningsbeslutet.

Temamoten och utbildningsinsatser pa verksamhetsmoten hoppas vi kan ge synbar effekt pa
kommande rapport for 2023.

Nar det géller serviccomrade “Information” har vi en férhoppning om att vi 2024 ska fa battre
resultat i och med att vi nu i alla vara upphandlingsunderlag, som gar ut, talar klarsprak.



Inkop arbetar standigt med forbattringar och kvalitetssakring av vara upphandlingar och anpassar
dem standigt utifran nya erfarenheter. Den feedback vi ofta far ar att upphandlingarna ar mycket
grundligt utforda. Vi far ocksa till oss fran vara leverantorer att var avtalsuppfoljning ar éver den
vanliga standarden. Utifran leverantdrernas perspektiv kan det ibland vara pa gott och ont. Vi ser
avtalsuppfdljning som ytterst viktig for att forsdkra oss om att vi har seridsa leverantorer som
levererar enligt kontrakt och att vi far det vi betalar for.

For att citera tva olika leverantorer inom IT:

"Som leverantér tycker jag att ni skulle ha ett annat
uppldgg pa afféiren. Men som kommuninvdnare och
skattebetalare i Kungsbacka sd tycker jag att det éir
bra."

“Det dir den absolut béista upphandlingen vi varit
delaktiga i. Aven om vi inte skulle bli tilldelade avtal sd
kommer vi att anvénda oss av underlaget internt i
utvecklingssyfte.”

4. Operativt inkop

Ope rativt Att tillgodose verksamheternas lopande behov av
varor och tjanster for den dagliga driften

inkop

4.1 Infora

Proceedo

Under aret har Proceedo uppdaterats med nya funktioner och forbattrade floden som gor det
enklare for vara bestallare inom kommunen. Uppdateringarna sker regelbundet med bade mindre
justeringar och mer omfattande andringar.

e Ett exempel ar att det nu gar att andra vem som ansvarar for en bestéllning, en stor éversyn
har gjorts av benamningen for inleverans av varor och tjanster for att skapa mer enhetlighet i
systemet

e Favoritmarkering av artiklar kan underlatta vid aterkommande bestallning av samma varor

e Tydligare hjalptexter och en lattillgénglig handledning gor ocksa systemet mer
anvandarvanligt.

e Ett utvecklingsarbete har paborjats med att forenkla och strukturera bestallnings- och
fakturaflodet avseende IT-system.

e Genom att stoppa fakturor utan order och aterkoppla till bestallaren direkt vill vi fa vara
anvandare att gora bestallningen via e-handeln.
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4.2 Support
Riktade informationsinsatser

Vi har gjort ett antal riktade informationsinsatser under aret fér att prata om avtalstrohet och
avtalsuppfoljning. Detta for att sdkerstalla att vara bestdllare i organisationen ska forsta
grunden i vara riktlinjer och rutiner och att kommunens bestéllare hela tiden ska utvecklas i
takt med okade krav fran omvarlden. Detta resulterar ocksa i en kontinuerlig utveckling och
effektivisering av anvandandet av vart e-handelssystem.

Fastighet, Tekniken hus

Under hosten 2023 sa har Inkop varit ute hos Fastighets ledning och enheter for att tala om
avtalstrohet och avtalsuppfoljning med anledning av nya ramavtal Hantverkstjanster med olika
kategorier sdsom Bygg, El mm. Fortydliganden och effektiviseringar har gjorts i Proceedo som
forenklar for bestéllarna och vi har redan sett resultat i hur ordrar laggs.

Férskola & Grundskola

Forskola & Grundskola ar en stor bestallargrupp for Lekmaterial i e-handeln, Proceedo.

Inkop noterade att beslutade rutiner och riktlinjer som vi har i kommunen inte alltid foljs. For att
kunna utveckla vart inképsarbete och vara ett bra stod for bestéallarna, behoévde vi ta reda pa vilket
stod vi i verksamheten Inkdp kan ge Forskola & Grundskola inom inkdp och e-handel.

Mal var att fler ska handla ratt produkter av ratt leverantor i e-handeln, och att fler ska
leveransavisering sina bestallningar sa att fakturan gar igenom och kan betalas i tid.

Uppfoljning av projektet sker under 2024

Skafferiavtal fér livsmedel

Vi ar mycket noggranna med de krav vi staller pa maten som upphandlas till
kommunen, for att den ska leva upp till de riktlinjer vi har om hallbar
produktion. Ibland finns behovet av att kunna képa mindre
konsumentférpackningar av livsmedel i elektronisk eller fysisk butik, antingen
pa grund av tidsaspekten eller i form av sa kallade pedagogiska inkdp. Darfor
har kommunen skafferiavtal s3 att medarbetarna kan handla i vissa butiker.
Nackdelen med dessa kdp ar bland annat att medarbetaren sjalv maste halla
koll pa kommunens hallbarhetsambitioner vid inképen, och att vi inte har
nagra formanliga avtalade priser.

Det uppmarksammades vid ny upphandling att det hade spenderats 6ver 22
miljoner kronor under féregaende avtalsperiod, vilket verkar orimligt mycket for att tacka behovet av
kompletteringskdp och pedagogiska inkdp. Dessutom visade inkdpsstatistiken att manga kop inte
foljde vara riktlinjer for inkép av livsmedel. Fér hantera problemet gjorde vi en informationskampanj
med nyheter, film och presentationer i olika forum i samband med att de nya skafferiavtalen
tecknades. Insatserna verkar ha haft effekt eftersom 2023 ars inkdp ar nagot mindre an foregaende
ar, med hansyn tagen till de 6kade livsmedelspriserna.
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Grindvakter

Grindvakter ar speciellt utsedda personer inom
verksamheterna som ansvarar for att avtalen foljs.

De &r val insatta i avtalen och kan darmed vara behjalpliga
nar det galler avrop/bestéllningar med mera. De arbetar
tillsammans med upphandlaren och e-handeln under hela
avtalstiden samt dven under upphandlingsprojekten. Antalet
grindvakter utokas for varje ar vilket vi ser som en positiv
utveckling for att sakra att vi koper till ratt kvalitet och basta
pris. Det bidrar ocksa till att undvika kostsamma felkép och
den onddiga administrationen som det kan innebara.

Hantering leverantorsfakturor

Nu har vi implementerat en process for automatisering av fakturapdminnelser med hjélp av RPA
robot. Syftet med den &r att paminna verksamheten om att hantera fakturorna for deras inkop sa att
vara leverantorer far betalt i tid.

Paminnelserna minskar antalet sent betalda fakturor och betalningspaminnelser fran leverantorerna.
Vi minskar dven kostnaden for administration, paminnelseavgift, ranta, inkasso och eventuellt
Kronofogden. Vi behalla goda relationer med vara leverantérer genom att de far betalt i tid. Vara
leverantorer ska inte behova agera bank till kommunen.

Nyttoeffekten/resultat
Utifran nyckeltalen som redovisats sa ser vi en minskning jmf med 2022 av antalet inkomna
betalningspaminnelser som hogst troligen ar en effekt av robotens arbete.

Man 2022 2023
Okt 383 185
Nov 358 236
Dec 245 196
Cirkularitet

Reperationstjdnster med inldamningsservice for mobiltelefoner och surfplattor har fortsatt under aret
med 75 lagade enheter. Hade lika manga nya telefoner kopts i stallet for att lagas hade det gett
utslapp av 3,45 ton koldioxid.

Sedan ett par ar tillbaka har kommunen ett avtal for skradderitjanster hos ett socialt
arbetsintegrerande foretag i kommunen. Att reparera textil i stéllet for att kopa nytt har stor
potential att minska miljopaverkan eftersom textil har stor paverkan i sin produktion, bade for
klimatet, kemikaliedtgang och risker for de som arbetar i tillverkningen. | férhallande till hur mycket
vi kdper nytt har nyttjandet av skradderitjansterna varit alldeles for lagt.

Ett styrmedel som vi testat under aret for att paverka konsumtionen i mer hallbar riktning ar
klimatvaxling. | kommunen betalar verksamheterna en klimatvaxlingsavgift for klimatbelastande
tjdnsteresor, och under 2023 ansokte Inkdp om 100 000 kr av dessa klimatvaxlingspengar for att
finansiera tjansterna pa skradderiavtalet. Aktiviteten var Iag i borjan av aret nar verksamheterna
betalade sjdlva for sina lagningar, men under hésten nar klimatvaxlingspengarna kunde nyttjas for att
betala for tjansterna 6kade antalet bestallningar markant och halften av pengarna var bokade innan
arsskiftet.
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Internkontroll kop éver 100 000 kronor
For perioden 220601-230531 gjordes en granskning pa inkdpsbelopp
over 100 000 kr.

I manga fall konstaterades brister i hanteringen, bland annat avsaknad
av dokumentation. | vissa fall kan vi se ett aterkommande behov av
produkten eller tjansten och da rekommenderas behovet att lyftasinii
forvaltningens inkdpsplan for att kunna 6vervaga och mojliggora en
upphandling.

Med hjalp av inkdépsappen for uppfoljning genom Bl kan férvaltningarna framdéver ha battre koll pa
kop utanfor avtal. Inkép erbjuder regelbundet utbildningar inom avtalshantering och
direktupphandlingar och det finns dven framtagen e-utbildning om inkdpsprocessen. Som chef i
kommunen ar det viktigt att kdnna till och efterleva rutinerna och darfor ar inképs rekommendation
att alla berérda chefer inom kommunen som inte har tagit del av dessa utbildningar ska gora det
under 2024.

Utbildning

Under 2023 har Inkop fortsatt att erbjuda utbildningen ”Leva avtal”. | utbildningen gar vi bland annat
igenom avtalens innehall, varfor vi har avtal, grundlaggande LOU samt avtalsuppféljning. Vi far
darmed ocksa inblick i vad vara avtal innebar, vara atagande mot leverantor och leverantérens
atagande mot oss. Vi har fatt positiv respons fran utbildningsdeltagare, som har fatt storre kunskap
och forstaelse for avtalsuppfoljning och avtalstrohet. Under aret har antalet anmaélda per
utbildningstillfalle varit lagt. Malsattningen ar darfor att utbildningen ska bli obligatorisk, i forsta
hand pa chefsniva.

Inkdp har under aret aven erbjudit utbildningstillfalle for direktupphandling, malsattningen ar att
dven den blir obligatorisk for alla berorda. Det ar av stor vikt att forstaelsen for de inkép man gor,
stora som sma, okar.

Avtalsuppfoljning med miljépaverkan

| samband med upphandling av datorer 2022 lyftes atertag av uttjant IT-utrustning in i avtalet. Det
som kan rekonditioneras séljs i forsta hand vidare. Rapporten fran var leverantor visar att vi minskar
klimatpaverkan med éver 1 000 ton CO, genom att utrustning kunnat séljas vidare for
ateranvandning. 750 mobiltelefoner kunde inte séljas vidare, merparten eftersom de var lasta med
Apple ID. Dessa gick till atervinning istéllet, vilket ar en valdigt onddig miljébelastning pa grund av
bristande rutiner vid inlamning.

Datorer som av olika anledningar inte kan repareras laggs pa lager hos leverantéren for att anvandas
som reservdelslager till vara datorer. Reparationskostnaderna viktades upp i utvarderingen for att ge
mer fordelaktiga priser. Processen for att beddma om en dator ska repareras har styrts upp vilket har
lett till att fler enheter repareras i stallet for att skrotas i onédan. Sammantaget med en hogre
kvalitetsniva har vara atgéarder lett till att medelaldern pa vara datorer fortsatter att 6ka, och nar upp
till 3,9 ar.

| var klimatstrategi har vi mal om att transporter och entreprenader ska vara fossilfria senast ar 2025,
och krav pa drivmedel stélls pa olika satt i de upphandlingar dar det ar maijligt.
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For att underlatta uppféljningen och fa en I6pande kontroll pa vara leverantorer sa att vi snabbt kan
ratta till avvikelser om sadana skulle uppsta har vi under aret borjat med att vara leverantérer sjalva
far rapportera in sina fordon och drivmedel i vart fordonshanteringssystem. Pa sikt kommer vi att
forutom battre kontroll kunna fa ut battre statistik fran systemet.

Med nya fokusomraden och ett fortsatt gott samarbete mot kommunens mal, dr vi redo
att ta oss an de utmaningar som ligger framfor oss.

5 Inkopsaret 2023, i siffror

For att mojliggora att var konsumtion ar hallbar och i linje med agenda 2030 och visionen har
kommunen ett behov av att kunna genomféra faktabaserat analysarbete av vara inkop. | ett tuffare
ekonomiskt lage behéver forvaltningarna identifiera lackage sa att pengar nyttjas mer effektivt.
Skattekronan behover i framtiden racka langre. Fér detta andamal anvander vi en inképsapp baserad
pa data fran faktureringssystem och inképssystem. Har pagar ett kontinuerligt arbete med att
sakerstalla att vi har ratt data i systemet, for att mojliggora kvalitativa slutsatser och grunda for bra
beslut.

Med béttre analyser kan vi identifiera flera forbattringsomraden,;

Synliggora vara inképsmaonster for att nd uppsatta hallbarhets- och innovationsmal. Uppna
kostnadseffektivitet samt ge forutsattningar for kategoristyrning och féljsamhet mot avtal. Synliggora
och sdkerstalla forsorjningskedjorna och identifiera kritiska leverantérsrelationer.

2023 har vi handlat for 3,17 miljarder av 3159 leverantorer och det har genererat 228.087 fakturor
att hantera. Vi arbetar kontinuerligt med att analysera vad i processen man kan automatisera.

Leverantorstrohet

Handlar vi av avtalsleverantér?

Vi mater leverantoérstrohet, ett matt pa hur stor del av inkdpen som sker med Avtalsleverantérer,
vilket motsvarar den grona stapeln ovan. Utover dessa kép sa har vi dven en andel Offentliga
leverantérer som vi ibland bendamner som ej paverkbar spend. Slutligen har vi de som vi benamner
som Ej avtalsleverantorer vilka vi forsoker halla pa en lag niva.
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De 20 leverantorer med storst spend 2023, exkl offentliga leverantérer.

Leverantor Inkdpsvolym
Skanska Industrial Solutions AB 142 217 956
Jord & Berg i Kungsbacka AB 116 211 082
Entelios AB 94 765 149
Vardaga Aldreomsorg AB 73851020
Flodén Byggnads AB 67 959 179
KPA Pensionsservice AB 65 694 408
ByggDialog AB 57 108 067
Menigo Foodservice AB 48 585 836
Atea Sverige AB IT Underhall 40213 017
PEAB Sverige AB 39 884 307
Input Interior Goteborg 38479918
Ragn-Sells Recycling AB 36 879959
Viavest AB 36 179 552
Pollex 36 094 240
MTA Bygg & Anlaggning i Halland AB 34032 313
Advania Sverige AB 32479238
Visible care Sweden AB 29 137 485
Gottskars Hemtjanst AB 28 654 040
ETS i Myra AB 28 616 969
Hermods AB 23 986 694
Inkdpsscore

Inkdpsscore ar ett medelvarde av de fyra nyckeltalen under “Fyra steg till ett bra kop”. Det ger en
moijlighet att se hur val den operativa inkdpsprocessen fungerar vad géller att félja vara rutiner.

Genomsnitt kommunen for ar 2023 ar 92%. Har finns inget specifikt uttalat mal for kommunen, men
Inképsverksamheten driver insatser for att 6ka efterlevnaden av den operativa inkdpsprocessen hos

alla férvaltningarna.

Ink&psscore
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Fakturor

Anta f::k'tl_”c,r ::.e-_al:-'-.: fAr cent 2023 inkom drygt 228 000 st. fakturor.

W Lungy LAP

Av dessa fakturor betalades 7 603 st. for
7 603 sent.

56% av dessa hanterades touchless.

Bada dessa matningar ar en forbattring
fran tidigare ar och arbetet fortsatter for
att forbattra siffrorna ytterligare framat.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-08

Diarienummer

SE-2024-00057 Kungsbacka

Forvaltningen for Service tjansteskrivelse - Reglemente, namnden for Service

Forslag till beslut i namnden for Service

Nimnden for Service antar Reglemente, daterat 2024-03-21, och 6versénder det till Kommunfullméktige
for faststillande.

Némnden for Service Reglemente, antaget 2020-04-29 § 33, upphor samtidigt att gélla.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service reglemente behdver uppdateras mot bakgrund av Kommunfullméktiges antagande
av nya riktlinjer for hantering av personuppgifter. De nya riktlinjerna klargor ansvar och grinser nir
kommunens ndmnder dr personuppgiftsbitrdden at varandra eller har gemensamt personuppgiftsansvar.
De innehéller ocksa regler om vilka krav som ska uppfyllas i samband med personuppgiftsbehandling.

Forutom att uppfylla GDPR:s krav pa att samarbete kring personuppgifter maste regleras, klargor dven
riktlinjerna vad ndmnderna kan forvinta sig av varandra. De tydliggér dessutom for allménhet och
anstillda att deras personuppgifter hanteras pa ett sikert och lagligt sétt.

Utdver hantering av personuppgifter kompletteras nimnden for Service reglemente med stycket

” Niamnden for Service ansvarar for och utvecklar kommunens IT- infrastruktur.” vilket dels syftar till
Kommunfullméktiges uppdrag till samtliga ndimnder att 6ka tempot, att bygga kultur och férméga, och att
skapa tekniska forutséttningar for verksamhetsutveckling genom digitalisering (KF 2022-06-15), och dels
for att fortydliga Service uppdrag att ansvara for och utveckla Kungsbackas I T-infrastruktur, bland annat
gillande drift, IT-sdkerhet och livscykelhantering.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjdnsteskrivelse, 2024-02-08

Reglemente, ndmnden for Service, 2024-03-21

(Kommunfullmiktige) - (Beslut § 33) - Antagande av riktlinjer for hantering av personuppgifter
Riktlinjer for hantering av personuppgifter, antagna av KF 2024-03-05, § 33

Reglemente ndmnden for Service antaget 2020-04-29 § 33
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KUNGSBACKA KOMMUN
22

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Kommunens myndigheter ar sjalvstindiga personuppgiftsansvariga. For att utfora kommunens uppdrag
effektivt och likvirdigt dr det nodvéndigt att 16sa vissa uppgifter gemensamt. Det kan innebéra att vissa
stodprocesser utfors av en nimnd for flera ndmnders rdkning, eller att gemensamma IT-system
upphandlas och anvénds av flera nimnder. En annat fall dr att nimnder med nérliggande verksamhets-
omraden anvinder samma personuppgifter i gemensamma system — men for olika andamal. En nimnd
kan ocksa std for drift, utveckling och support av system som anviands av andra nimnder.

I de flesta fall inbegriper de hér situationerna behandling av personuppgifter och darfér méste det
faststillas om personuppgiftsansvaret dr enskilt eller gemensamt mellan nimnderna — eller om en ndmnd
ar personuppgiftsbitrdde for en annan. Nir den inbordes relationen ér faststilld méste ockséd forhédllandet
regleras genom ett avtal, annan rittsakt eller en 6verenskommelse. Det dr krav enligt EU:s allmidnna
dataskyddsforordning, GDPR.

I och med de nya riktlinjerna ges nimndernas reglementen en central betydelse nér det géller att faststélla
ndr det finns gemensamt personuppgiftsansvar eller ndr en ndmnd &r personuppgiftsbitrdde for en annan.
Rétten att fatta beslut som paverkar hanteringen av personuppgifter kopplas ocksa till uppgifterna enligt
reglemente. Genom att ndmnden for Service ansvarar for kommunens IT-infrastruktur och dven star for
IT-drift och utveckling av system har ndmnden for Service en central betydelse for kommunens hantering
av personuppgifter. De hir uppgifterna speglas dock inte fullt ut i ndmnden for Service nuvarande
reglemente och Reglementet méste darfor kompletteras.

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service
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Utover det som foreskrivs i kommunallagen eller i annan férfattning och i
Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnder i Kungsbacka
kommun galler bestammelserna i detta reglemente.

Verksamhetsomrade

Namnden for Service ska till kommunens forvaltningar inom Kungsbacka kommun
tillhandahalla och utveckla efterfragade tjanster inom foljande omraden:

Ny- till- och ombyggnad samt inhyrning av verksamhetslokaler
Fastighetsforvaltning och- underhall

Maltidsproduktion och servering i forskolor, skolor, gymnasier och boenden
Lokalvard

Loneadministration

Stod for personalrekrytering

Extern kundtjanst

Inkdp (upphandling och e-handel)

Gemensam fordonshantering

IT, systemutveckling, drift och support samt telesupport

Namnden for Service ansvarar for och utvecklar kommunens IT- infrastruktur.

Namnden ansvarar ocksa féor kommunens uppgifter vad avser:

Ekonomisk radgivning enligt socialtjanstlagen
Konsumentradgivning

Energi- och klimatradgivning
Bostadsférmedling

Kungsbacka kommun Reglemente fér namnden for Service



Kungsbacka

Reglemente for namnden for
Service

Utover det som foreskrivs i kommunallagen och i ”Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och ndmnder i Kungsbacka kommun”, géller bestdmmelserna i detta reglemente.

VERKSAMHET

Namnden for Service ska till kommunens forvaltningar inom Kungsbacka kommun tillhandahalla
och utveckla efterfragade tjanster inom féljande omraden:

- Ny- till- och ombyggnad samt inhyrning av verksamhetslokaler

- Fastighetsforvaltning och -underhall

- Maltidsproduktion och servering i forskolor, skolor, gymnasier och boenden
- Lokalvard

- Loneadministration

- Stod for personalrekrytering

- Extern kundtjanst
- Inkdp (upphandling och e-handel)

- Gemensam fordonshantering
- IT, drift och support samt telesupport

Namnden ansvarar ocksa for kommunens uppgifter vad avser:

- Ekonomisk radgivning enligt socialtjanstlagen

- Konsumentradgivning
- Energi- och klimatradgivning

- Bostadsférmedling

Kungsbacka kommun + 0300-83 40 00 » info@kungsbacka.se « kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-03-08

Diarienummer

SE-2024-00091 Kungsbacka

Forvaltningen for Service tjansteskrivelse — Beslut om deltagande vid namnden for
Service planeringsdag 2024-04-25

Forslag till beslut i namnden for Service

Namnden for Service godkdnner deltagande for Stefan Jagnert (SD), Marie Wadstrom (KD),
Kent Stenhammar (S), Susann Petrusson (S), Max Ramstrém (M), Magnus Andreasson (C), Thomas
Lundberg (MP) och Leif Ytterstrom (M) vid ndmnden for Service planeringsdag 2024-04-25.

Sammanfattning av arendet

Enligt "Riktlinjer och regler for forméner till fortroendevalda” kap 4.2, beslutad av Kommunfullméktige
2023-04-04 § 46, anges att dagarvode och timerséttning utbetalas med belopp for halv dag eller hel dag
for deltagare dir syftet dr utbildning/information.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjdnsteskrivelse, 2024-03-08
Riktlinjer och regler for formaner till fortroendevalda, KF 2023-04-04 § 46

Beslutet skickas till

Stefan Jagnert (SD)
Marie Wadstrém (KD)
Kent Stenhammar (S)
Susann Petrusson (S)
Max Ramstrom (M)
Magnus Andreasson (C)
Thomas Lundberg (MP
Leif Ytterstrom (M)

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service

1 (D)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



Riktlinjer och regler for

formaner till
fortroendevalda

Kungsbacka

Dokumentegenskaper:

Beslutad av:

Galler fran:

Ansvarig forvaltning:
Kontakt:

Titel: Riktlinjer och regler for férmaner till fortroendevalda
Kommunfullmaktige 4 april 2023 § 46, KS 2022-00291
2023-04-04

Kommunstyrelsens forvaltning
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1 Fortroendevalda
De grupper av fértroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer ar

- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordférande i
kommunfullmaktige, nAmnder, styrelser och revisionen, ledaméter i
arbetsutskott, utskott, ordférande och vice ordférande i kommunala bolag
och stiftelser, ordférande i kommunfullmaktiges valberedning,
partigruppledare (leder respektive partigrupp i kommunfullmaktige)

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige, ndmnder, styrelsen, revisionen, ledaméter och ersattare
i kommunala bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt
sarskilt beslut.

- Ledamédter och ersattare i utskott beslutade av kommunfullmaktige

- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmaktige, styrelsen, namnd eller
revisionen.

Kommunens bolag och stiftelser rekommenderas att tilldmpa dessa riktlinjer.

2 Formaner

2.1 Forlorade arbetsinkomster och ekonomiska formaner

Om den foértroendevalde har ratt till ledighet enligt kommunallagen har den
fortroendevalde ratt till ersattning for styrkta avdrag som uppstar pa grund av
ledigheten sasom forlorade arbetsinkomster eller andra ekonomiska férmaner. Med
ekonomiska formaner avses forlorade pensions- och semesterformaner samt
exempelvis forlorad arbetsléshetsersattning och féraldrapenning som den enskilde
fortroendevalde forlorar pa grund av uppdraget.

Ersattning betalas for den tid som avdrag har skett pa arbetsinkomst eller annan
ekonomisk forman i samband med sammantrade eller annan aktivitet, med en
schablonersattning per timme pa 0,026 procent av arsarvodet for 6vriga
kommunalrad till den del avdraget 6verstiger timersattningen (se avsnitt 2.6).

Om avdraget for arbetsinkomst eller annan ekonomisk férman overstiger
schablonen, kan den fértroendevalda begara ytterligare ersattning.

Ratten till ledighet avser

- moéten i kommunala organ

- andra méten som ar nédvandiga fér uppdragen,

- resor till och frin moétena,

- behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter métena.

Denna ersattning galler inte fér kommunalrad.
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2.2 Resekostnader for fortroendevalda med funktionsnedsattning

Fortroendevalda som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan anvanda vanliga
kommunikationsmedel har ratt till skalig ersattning for de resekostnader fran
bostaden som uppkommer nar den fértroendevalda fullgér sina uppdrag. Det kravs
att den enskilde yrkar pa ersattning och kan visa pa kostnaden for att denna ska
betalas ut.

Denna ersattning galler inte for kommunalrad.

2.3 Barntillsyn

Ersattningen for kostnader for barntillsyn betalas ut med max 0,015 procent av
arsarvodet for 6vriga kommunalrad per timme (2019 130 kr). Till ans6kan ska ett
underlag bifogas som styrker utlagget.

2.4 Resor inom kommunen

For att fa resekostnadsersattning, oavsett fardsatt, inom kommunen maste
avstandet mellan den fértroendevaldas hem och sammantradesplatsen vara langre
an tre kilometer. Ersattning for restiden betalas inte. Om justering av protokoll kraver
resa utbetalas resekostnadsersattning. Fértroendevalda har ratt till
resekostnadsersattning som utbetalas enligt samma grunder som fér kommunens
arbetstagare.

Utlagg for parkering i samband med sammantrade ersatts inte.

2.5 Resor utom kommunen

Fortroendevalda har ratt till resekostnadsersattning och traktamente utom
kommunen enligt samma grunder som kommunens arbetstagare, det vill sdga, det
maste vara minst en dvernattning och avstandet mellan hemmet och
sammantradesplats maste vara minst 50 kilometer.

Fortroendevalda har ratt till resekostnadsersattning fér resor utom kommunen utan
overnattning och utbetalas enligt samma grunder som for kommunens arbetstagare.

Om resan kan ske med kollektivirafik ska det alternativet valjas i forsta hand. Om
betalning da sker med egna utlagg betalas ersattning.

2.6 Arvode
Arvoden avser ersattning for det arbete som ar férenat med uppdragen.

Arvode betalas ut som

e Heltidsarvode - se avsnitt 3.1
e Deltidsarvode - se avsnitt 4.

Dagarvode
Utbetalas med 0,0463 procent av arsarvodet for évriga kommunalrad fér narvaro pa
sammantrade eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halvt dagarvode). For
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sammantrade som varar mer an 4 timmar utgar dagarvode med dubbelt belopp (helt
dagarvode).

Vid mer an ett sammantrade och/eller aktivitet under samma dag far det totala
arvodet (for 2019 800 kr) for en och samma person inte dverstiga ett helt dagarvode
plus hel timersattning.

Med sammantrade avses mote med kommunalt organ enligt kommunallagen, dar
protokollsskyldighet foreligger eller dar protokoll férs i huvudsaklig
Overensstammelse med kommunallagens bestdmmelser.

Med aktivitet avses det som finns uppraknat i punkterna 4.2- 4.5 och 5.1.

Timersattning

Utbetalas med 0,10411 procent av arsarvodet for dvriga kommunalrad (2019 900 kr)
for narvaro pa sammantrade eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halv
timersattning). For sammantrade som varar mer an 4 timmar utgar timersattning
med dubbelt belopp (hel timersattning for 2019 1800 kr).

Arvode for kommunfullmaktiges sammantréaden
Utbetalas per sammantrade med halvt dagarvode plus halv timersattning enligt
ovan.

Arvodet betalas oavsett beloppsbegransning for dagarvode plus timersattning.

Vid kommunfullmaktiges sammantrade da budget for kommande budgetar
behandlas, utgar helt dagarvode plus hel timersattning for foértroendevald som ar
narvarande mer an fyra timmar.

Arvodesbelopp avrundas till nArmast hégre jamna femtal kronor.

2.7 Pension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL
(Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda). De
fértroendevalda som fore 2014 hade mer an 40 procent fortroendeuppdrag omfattas
dock inte av OPF-KL. For dessa galler de tidigare reglerna PBF
(Pensionsbestammelser foér fortroendevalda).

Heltids- deltids- respektive dagarvodet ar pensionsgrundande och pensionsavgift
betalas enligt regler i OPF-KL fér samtliga fortroendevalda fran 2014 ars val.

Fortroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsformaner forlorats under
uppdragstid, kan efter provning av kommunstyrelsen fa ersattning for sadan férlust.

2.8 Andra ekonomiska formaner

Ersattning kan aven betalas for andra kostnader som den fértroendevalda haft med
anledning av uppdragets fullféljande. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkas.
Fraga om ersattning for 6vrig kostnad prévas av kommunstyrelsen.
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2.9 Svart sjuk eller personer med funktionsnedsattning i hemmet

Om den fértroendevalda har en svart sjuk person eller en person med
funktionsnedsattning som vistas i hemmet, och som behdver vard och tillsyn nar den
fortroendevalda deltar i sammantraden eller motsvarande, har den fértroendevalda
ratt till ersattning for kostnader i samband med det. Ersattningen betalas inte ut om
tillsynen utférs av en egen familiemedlem eller annan narstaende. Ersattningen
betalas for den faktiska utgiften fér den tid som behdvts for att den fértroendevalda
skulle kunna fullgdra sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkas.
Observera att ersattningen ar skattepliktig och att fortroendevald kan bli skyldig att
betala sociala avgifter for den utgivna I6nen.

Denna ersattning géaller inte for kommunalrad.
2.10 Ovrigt

2.10.1 Utrustning

Kommunen ansvarar for att tillhandahalla sadan utrustning som den fértroendevalda
behdver for att fullgéra sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om
utrustning for fértroendevalda fattas av berdérd ndmnd, styrelsen eller motsvarande
om inte annat ar beslutat.

2.10.2 Forsakringar

Alla fértroendevalda omfattas av arbetsskadeférsakringen och de med uppdrag éver
20 procent av heltid kan anmalas till en grupplivférsakring.

2.10.3 Utlandstraktamente

Nar en fortroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har den
fortroendevalda ratt till traktamente pa samma satt som fér en anstalld.
Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och ar beroende av till vilket land som
resan sker. Berakning gors bland annat utifran antal timmar utlandsvistelsen varar
och med avdrag for erhalina maltider.
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3 Fortroendevald pa heltid - kommunalrad

En fortroendevald som arbetar som heltidssysselsatt fortroendevald och agnar hela
sin arbetstid at uppdrag fér kommunen benamns kommunalrad. Uppdraget kan
aven vara pa en betydande del av en heltid.

3.1 Heltidsarvode

Heltidsarvode ar ett arvode for fortroendevalda pa heltid eller betydande del av
heltid. Kommunalrad far ett arvode som inkluderar ersattning for sammantraden och
forrattningar. Arvodet beraknas arsvis och betalas ut manadsvis.

Arvodet beraknas utifran prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en

bestamd faktor enligt tabell.

Kommunstyrelsens ordférande 22
1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 20
Ovriga kommunalrad 19

Inrattas inte 6vriga kommunalrad anvands beraknat arvode som underlag for
berakning av évriga arvoden som bestams i dessa riktlinjer.

Arvodet hojs arligen med den genomsnittliga I6nedkning som kommunens SACO-
anslutna arbetstagare fatt aret innan.

3.2 Ersattning for kommunfullmaktiges sammantrade

Kommunalrad, oavsett om denne &r vald till ledamot eller ersattare i
kommunfullmaktige, far arvode for narvarande pa kommunfullmaktiges
sammantrade.

3.3 Sjukdom, foraldraledig eller annan ledighet fran uppdrag

Kommunalrad har ratt till ekonomiska och andra férmaner som svarar mot de I6ne-
och anstallningsvillkor som galler for dem som ar anstallda hos kommunen eller
landstinget vad galler sjukdom eller annan ledighet.

Om ett kommunalrad inte kan fullgéra sitt uppdrag hel- eller deltid pa grund av
ledigheten, minskas arvodet enligt féljande:

Orsak Avdrag pa arvodet

Sjukdom heltid Overstigande en manad

Sjukdom deltid Overstigande en manad i den
omfattning sjukskrivningen
omfattar

Foraldraledighet eller annan Fran dag ett av den ersatta

ledighet med lagstadgad ledigheten i den omfattning

ersattning ledigheten avser

Annan ledighet Fran dag ett av ledigheten i
den omfattning ledigheten
avser
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Ett kommunalrad som fullgér sitt uppdrag pa hela sin tid kan inte samtidigt for den
tiden uppbara andra lagstadgade ersattningar.

3.4 Semester

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare i semesterlagens namn och kan inte ta
ut lagenlig semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt
kommunala uppdrag — lika lange som semesterledigheten ar fér anstallda i
kommunen — utan att arvodet minskas.

3.5 Resekostnadsersattning for egen bil

For resor i kommunen finns bilpool tillganglig eller resekort for resor i
kollektivtrafiken. Om ett kommunalrad anvander egen bil i sitt uppdrag inom
kommunen kan resekostnadsersattning betalas ut.
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4 Fortroendevalda pa deltid

Fortroendevalda pa deltid avser ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordforande i
kommunfullmaktige, namnder, styrelser och revisionen, ledamoter i
arbetsutskott/utskott och revisionen, ordférande och vice ordférande i kommunala
bolag och stiftelser, ordférande i kommunfullmaktiges valberedning,
partigruppledare.

Arvode betalas i form av

- Fast arvode for deltidsuppdrag
- Dagarvode och timersattning for sammantrade och vissa aktiviteter.

Utover arvodet kan fortroendevalda pa deltid aven begara ersattning for 6vriga
formaner enligt avsnitt 2.

Forsta aret pa en ny mandatperiod utgar deltidsarvodet for bade nyvalda revisorer
och revisorerna for foregaende verksamhetsar till och med den manad da
arsredovisningen for foregaende ar behandlats av kommunfullmaktige.

Ordférande, vice ordférande, ledamoter i kommunala bolag och stiftelser erhaller
arvoden fran det att de ar valda av arsstdmman. Tidigare valda erhaller arvoden och
ersattningar till dess uppdraget upphor.

4.1 Deltidsarvode — fast arvode for fortroendevalda pa deltid

Detta arvode berdknas arsvis och betalas ut manadsvis. Arvodets storlek utgors av
en procentsats av heltidsarvodet till 6vriga kommunalrad enligt féljande (se nasta
sida):
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Kungsbacka kommun

Deltidsarvoden, procentsatser fran och med 2019

Arsarvodens storlek till deltids-
engagerade fortroendevalda
utgors av foljande procentsats
av arsarvodet till dvriga
kommunalrad (se avsnitt 3.1)

Namnd/styrelse Uppdrag Giller fran 2019-01-01
Kommunstyrelsen (ej kommunalrad) Ledamot i arbetsutskott 40
Ersdttare i arbetsutskott 5
Byggnadsndamnden Ordforande 35
Vice ordférande 18
Ledamot i arbetsutskott 5
Namnden for Forskola & Grundskola Ordforande. 35
1:e vice ordférande 18
2:e vice ordférande 10
Ledamot i arbetsutskott 4
Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Ordforande 30
1:e vice ordférande 18
2:e vice ordférande 10
Ledamot i arbetsutskott 5
Namnden for Individ & Familjeomsorg Ordférande 35
1:e vice ordférande 18
2:e vice ordférande 10
Ledamot i arbetsutskott 8
Namnden for Kultur & Fritid Ordférande 30
Vice ordférande 18
Namnden for Miljo & Halsoskydd Ordférande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Service Ordforande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Teknik Ordférande 25
Vice ordférande 18
Ledamot i arbetsutskott 4
Namnden for Vard & Omsorg Ordférande. 30
1:e vice ordférande 18
2 Vice ordférande 10
Kommunfullmaktige Ordférande 20
Vice ordférande 8
2 Vice ordférande 4
Eksta Bostads AB Ordférande 15
Vice ordférande 6
Kommunrevisionen Ordférande 15
Vice ordférande 6
Ledaméter 5
Stiftelsen Tjoloholm Ordférande 15
Vice ordférande 6
Overférmyndarndmnden Vice ordférande 10
KF:s valberedning Ordférande 2
Valndmnden (valar 5%) Ordférande 4
(valar 3 %) Vice ordférande 2
Partigruppledare Inte K-rad 8

Om deltidsuppdrag innehas av kommunalrad utgar endast ersattning som

kommunalrad.

Riktlinjer och regler fér formaner till fortroendevalda
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Deltidsarvode for utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Ersattare som
tjanstgor pa utskottssammantrade har ratt till ersattningar enligt avsnitt 2.

4.2 Vad som ingar i deltidsarvodet respektive dagarvodet for
ordférande och vice ordférande

| deltidsarvodet ingar nedan angivna uppgifter under férutsattning att den
fértroendevalda representerar det organ denne sjalv tillhér. Dartill betalas dagarvode
och timersattning for nedan specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode
och
timersattning

Presidietraff (dven nar presidiet fattar beslut
med stéd av delegering)

Ordférandebeslut

Forberedelser, inlasning mm

Besiktning, inspektion

o & 9N

Granskning inom ramen for
revisionsuppdrag

x| X| X| X| X

Sammantrade med det organ den
fortroendevalda tillhér, galler aven
utskott

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

XB

Studiebesok i verksamheten eller
verksamhet hos annan utovare,
studieresa

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppféljning,
planering, analys

b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

12.

Utlandsresa

XB

B= beslut krdvs av namnden.

1) Numreringen 6verensstammer med numreringen i samtliga tabeller.

Kungsbacka kommun
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4.3 Vad som ingar i deltidsarvodet for utskottsledamot
Ledamot i arbetsutskott (eller annan benamning) erhaller ett fast arvode for
uppdraget. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts foljande uppgifter
inga. Dartill betalas dagarvode och timersattning for nedan specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode och
timersattning

Forberedelser, inlasning mm

X

Besiktning, inspektion

X

Sammantrade med det organ den
fortroendevalda tillhér, géller aven
utskott

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

XB

Studiebesok i verksamheten eller
verksamhet hos annan utovare,
studieresa

XB

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

XB

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppféljning,
planering, analys

XB

b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

XB

12.

Utlandsresa

XB

13.

Enskild ledamot i individutskottet kan
intrada for att fatta beslut om
omedelbart omhandertagande enligt
tjanstgoringslista.

XB

B= beslut krdvs av namnden.

Kungsbacka kommun
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4.4 Vad som ingar i deltidsarvodet for ledamot i kommunrevisionen
Varje ledamot i kommunrevisionen uppbar ett fast deltidsarvode for
uppdraget. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts féljande
uppgifter inga. Dartill betalas dagarvode och timersattning for nedan
specificerade aktiviteter:

1) | Aktivitet Ingar i Dartill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timersattning

3. Forberedelser, inlasning mm X

5. Granskning inom ramen for X
revisionsuppdrag

6. Sammantrade med det organ den X
fortroendevalda tillhér

7. Aktivitet dar syftet ar utbildning, XB
information

8. Studiebesdk i verksamheten eller XB
verksamhet hos annan utbvare,
studieresa

9. Aktivitet dar huvudsyftet ar att XB
samverka, samrada, delta i natverk
eller 6verlagga med saval interna som
externa parter.

10. | a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern, XB
kommungemensam uppféljning,
planering, analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt X
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.

11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av XB
demokratisk art

12. | Utlandsresa XB

B= beslut krdvs av namnden.

Kungsbacka kommun
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4.5 Vad som ingar i deltidsarvodet for gruppledare

Gruppledare ar den person som leder den grupp av féretradare for ett parti som ar
invalda i kommunfullmaktige. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsatts

féljande uppgifter inga:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode och
timersattning

Samordning och ledning av
fullmaktigegruppens arbete

X

Aktivitet dar syftet ar utbildning,
information

X

Aktivitet dar huvudsyftet ar att
samverka, samrada, delta i natverk
eller verlagga med saval interna som
externa parter.

10.

a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern,
kommungemensam uppfoljning,
planering, analys

XB

11.

Aktivitet dar huvudsyftet ar av
demokratisk art

XB

B=

beslut av kommunfullmaktiges ordférande

4.6 Sjukdom och ledighet

Om en fértroendevald pa deltid inte kan fullgéra sitt uppdrag pa grund av sjukdom
eller annat skal for tid som 6verstiger 3 manader, ska arvodet minskas i
motsvarande grad. Det aligger partigruppledaren att meddela kommunens
I[dnecenter.

Sjukforsakring galler i varierad omfattning for fortroendevalda med deltid som
sammanlagt uppgar till Iagst 40 procent.

Kungsbacka kommun

Riktlinjer och regler fér formaner till fortroendevalda
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5 Fortroendevalda ledamoter och ersattare med

dagarvode

Har avses ordinarie ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige, ndmnder,
styrelsen, revisionen, ledaméter och ersattare i kommunala bolag- och stiftelser,
beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

5.1 Dagarvode och timersattning

Dagarvode och timersattning utbetalas med belopp for halv dag eller hel dag for

féljande aktiviteter:

1) | Aktivitet Dagarvode och
timersattning
3. | Forberedelser, inlasning mm Ingar i dagarvodet
och timersattningen
for sammantradet
4. | Besiktning, inspektion XB
5. | Granskning inom ramen for XB
revisionsuppdrag
6. | Sammantrade med det organ den X
fortroendevalda tillhér, galler aven utskott
7. | Aktivitet dar syftet ar utbildning, XB
information
8. | Studiebesok i verksamheten eller XB
verksamhet hos annan utovare, studieresa
9. | Aktivitet dar huvudsyftet ar att samverka, XB
samrada, delta i natverk eller 6verlagga
med saval interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet dar huvudsyftet ar intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet ar internt X
arbete med namnden sasom planering
och uppfoljning.
11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk XB
art
12. | Utlandsresa XB

B= beslut krdvs av namnden.

Fortroendevalda med dagarvode och timersattning kan aven begara ersattning for

ovriga formaner enligt avsnitt 2.

Kungsbacka kommun

Riktlinjer och regler fér formaner till fortroendevalda
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6 Utbetalning av ersattning

Hel- och deltidsarvoden utbetalas manadsvis vanligtvis den 27:e av
Serviceforvaltningens Ionecenter.

Vid protokoliférda sammantraden skdts inrapportering for utbetalning av dagarvode,
timersattning och reseersattning av namndadministrationen pa respektive
forvaltning. Utbetalning sker i normalfallet den 27:e i manaden efter sammantradet
har agt rum.

Nar en fortroendevald ska begara ersattning

- fér andra formaner an dagarvode, timersattning och reseerséattning, i
samband med protokollfért sammantrade eller

- efter deltagande pa en annan aktivitet an protokollfért sammantrade som
beslutats och som utgdr grund fér dagarvode enligt dessa regler,

ska ansOkan godras i avsedd e-tjanst Tjdnster - Kungsbacka kommun Till ansékan
ska underlag bifogas.

AnsOkan ska goéras inom tolv manader efter att aktiviteten agt rum.

For narmare beskrivning om hur ansékningar om ersattningar ska géras, finns
sarskilda anvisningar.

Formaner betalas av respektive organ (namnd, styrelse eller motsvarande) som den
fortroendevalda foretrader, om inte annat ar beslutat.

6.1 Beslut och information om upprakning av arvodena

Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena barjar galla.
Nytt beslut om heltidsarvoden fattas infér varje ny mandatperiod. Berakning av
arvodenas storlek se avsnitt 3.1.

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena barjar galla.
Nytt beslut om deltidsarvoden fattas infér varje ny mandatperiod. Berakning av
arvodenas storlek se avsnitt 4.

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya arvodena bérjar galla.
Berakning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6.

Timerséttning - Arvodesberedningen tar fram underlag som Iamnas som information
till kommunfullmaktige senast i december aret innan de nya ersattningarna borjar
géalla. Berakning av dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6

Arvode féor kommunfullméktiges sammantrdden - Arvodesberedningen tar fram
underlag som ldmnas som information till kommunfullmaktige senast i december
aret innan de nya arvodena boérjar galla. Berakning av arvodenas storlek se avsnitt
2.6.
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6.2 Fragor om ersattning, tolkning och tillampning av riktlinjerna

Fragor om ersattning enligt dessa riktlinjer prévas i varje sarskilt fall av
kommunstyrelsen. Tolkning och tillampning av dessa riktlinjer avgors av
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen bereder generella arenden om arvoden och ersattningar infor
beslut i kommunfullmaktige. Arvodesberedningen kan aven vara radgivande till
kommunstyrelsen i tolkningsfragor.

Kommunfullmaktige (KF 2020-06-16 § 72) har gett arvodesberedningen i uppdrag
att utvardera férdelningen mellan ersattning och forlorad arbetsfértjanst. Uppdraget
ska aterrapporteras till kommunfullmaktige under andra halvan av mandatperioden
2023-2027.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-26

Diarienummer

SE-2024-00074 Kungsbacka

Forvaltningen for Service tjansteskrivelse - Redovisning av inkomna skrivelser mars

2024

Forslag till beslut i namnden for Service

Namnden for Service noterar redovisningen av inkomna skrivelser mars 2024 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Foljande skrivelser inkommit till nimnden for Service under perioden 2024-02-15 till 2024-03-13,

Beskrivning Inkom Tillhor drende Arendemening

(Kommunfullmaiktige) 2024-02-15 | SE-2024-00062 Regelverk avseende

(Beslut § 7) valmagjligheter for arbete efter

Regelverk avseende pensionsaldern

valmojligheter for arbete efter

pensionsaldern

Kommunledningskontorets 2024-02-15 | SE-2024-00062 Regelverk avseende

Tjénsteskrivelse - valmojligheter for arbete efter

Regelverk avseende pensionsaldern

valmojligheter for arbete efter

pensionsaldern

Riktlinjer for ett langt och gott | 2024-02-15 | SE-2024-00062 Regelverk avseende

arbetsliv valmojligheter for arbete efter
pensionsaldern

(Kommunfullméktige) 2024-02-16 | SE-2024-00063 Riktlinjer for

(Beslut § 8) personalforetradares

Antagande av Riktlinjer f6r
personalforetradares deltagande
vid ndmnd

deltagande vid nimnd

Forvaltningen for Service

Namita Magnusson
0300 83 46 58
Néamndsekreterare
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Kommunledningskontorets 2024-02-16 | SE-2024-00063 Riktlinjer for

Tjénsteskrivelse - personalforetradares

Riktlinje for deltagande vid ndamnd
personalforetradares deltagande

vid ndmnd

Personalforetradare 1 nimnder 2024-02-16 | SE-2024-00063 Riktlinjer {6r

riktlinjer personalforetradares

(KF 2024-02-06 § 8) deltagande vid nimnd
(Kommunfullmaiktige) 2024-02-16 | SE-2024-00064 Strategi for krisberedskap och
(Beslut § 10) civilt fOrsvar

Strategi for krisberedskap och

civilt forsvar

Kommunstyrelsens forvaltnings | 2024-02-16 | SE-2024-00064 Strategi for krisberedskap och
Tjansteskrivelse - civilt forsvar

Antagande av strategi for

krisberedskap och civilt férsvar

Strategi for krisberedskap och 2024-02-16 | SE-2024-00064 Strategi for krisberedskap och
civilt forsvar civilt forsvar

(KF 24-02-06 § 10)

(Kommunfullmiktige) 2024-02-16 | SE-2024-00065 Reglemente for

(Beslut § 11) krisledningsndmnden
Reglemente for

krisledningsndmnden

Kommunstyrelsens 2024-02-16 | SE-2024-00065 Reglemente {or
Tjansteskrivelse - krisledningsndmnden
Antagande av reglemente for

krisledningsndmnden

Reglemente for 2024-02-16 | SE-2024-00065 Reglemente for

krisledningsndmnden
(KF 24-02-06 § 11)

krisledningsndmnden
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(Kommunfullmaiktige) 2024-02-16 | SE-2023-00114 Motion -

(Beslut § 14) Laddinfrastruktur i

Svar pa motion frdn Maria Kungsbacka

Losman (MP) om utbyggnad av

laddinfrastruktur for elbilar 1

Kungsbacka

Kommunstyrelsens forvaltnings | 2024-02-16 | SE-2023-00114 Motion -

Tjéansteskrivelse - Laddinfrastruktur 1

Svar pd motion fran Maria Kungsbacka

Losman (MP) om utbyggnad av

laddinfrastruktur for elbilar 1

Kungsbacka

(Kommunfullméktige) 2024-03-13 [ SE-2024-00098 Riktlinjer for hantering av
(Beslut § 33) personuppgifter
Antagande av riktlinjer for (2024-03-05 KF § 33)
hantering av personuppgifter

Kommunstyrelsens forvaltnings | 2024-03-13 | SE-2024-00098 Riktlinjer for hantering av
Tjéansteskrivelse - personuppgifter
Riktlinjer for hantering av (2024-03-05 KF § 33)
personuppgifter

Riktlinjer for hantering av 2024-03-13 [ SE-2024-00098 Riktlinjer for hantering av
personuppgifter, antagna av KF personuppgifter
2024-03-05, § 33 (2024-03-05 KF § 33)
Gemensamt reglemente for 2024-03-13 | SE-2024-00098 Riktlinjer for hantering av
kommunstyrelsen och ndmnder, personuppgifter

antaget av KF 2024-03-05, § 33 (2024-03-05 KF § 33)
(Kommunfullmaiktige) 2024-03-13 [ SE-2024-00099 Aterrapportering p& uppdrag

(Beslut § 34)

Aterrapportering pa uppdrag att
ta fram styrdokument for
innovation och fornyelse

att ta fram styrdokument for
innovation och foérnyelse
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Kommunledningskontorets 2024-03-13 | SE-2024-00099 Aterrapportering p4 uppdrag
Tjansteskrivelse - att ta fram styrdokument for
Aterrapportering pa uppdrag att innovation och fornyelse

ta fram styrdokument for

innovation och férnyelse

(Kommunfullméktige) 2024-03-13 | SE-2024-00100 Godkénnande av

(Beslut § 36) investeringsmedel till och
Godkénnande av uppstart av projekt 1 lokalplan
investeringsmedel till och Administrativa lokaler
uppstart av projekt i lokalplan samlokalisering
Administrativa lokaler

samlokalisering

Kommunstyrelsens forvaltnings | 2024-03-13 | SE-2024-00100 Godkénnande av
Tjansteskrivelse - investeringsmedel till och
Godkénnande av uppstart av projekt 1 lokalplan
investeringsmedel till och Administrativa lokaler
uppstart av projekt i lokalplan samlokalisering
Administrativa lokaler

samlokalisering

(Kommunstyrelsen) 2024-03-13 | SE-2024-00100 Godkénnande av

(Beslut § 62) investeringsmedel till och
Godkénnande av uppstart av projekt 1 lokalplan
investeringsmedel till och Administrativa lokaler
uppstart av projekt i lokalplan samlokalisering
Administrativa lokaler

samlokalisering

Kommunbudget 2024 och 2024-03-13 | SE-2024-00100 Godkénnande av

plan 2025-2026, lokalplan sidor
48-55

investeringsmedel till och
uppstart av projekt i lokalplan
Administrativa lokaler
samlokalisering
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Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjénsteskrivelse, 2024-02-26

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-26

Diarienummer

SE-2024-00075 Kungsbacka

Forvaltningen for Service tjansteskrivelse - Anmalan av delegeringsbeslut mars 2024

Forslag till beslut i namnden for Service

Némnden for Service godkédnner anmélan av delegeringsbeslut mars 2024.

Sammanfattning av arendet

Némnden for Service har overlatit sin beslutanderitt till ordfrande och tjdnstemén i enlighet med
ndmnden for Service delegeringsforteckning, beslutad 2023-10-19 § 104. Beslut fir endast fattas inom
ndmndens verksamhetsomréde, 1 drenden diar nimnden har befogenhet att fatta beslut enligt forfattning
eller kommunfullmaiktiges beslut. Redovisningen innebir inte att ndmnden for Service omprdvar eller
faststéller delegeringsbesluten. Ddremot far ndimnden f6r Service aterta lamnad delegering eller
foregripa ett beslut 1 ett enskilt drende av den som fétt beslutanderétten genom att sjalv ta dver drendet
och fatta beslut.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjdnsteskrivelse, 2024-02-26
Sammanstillning av delegeringsbeslut mars 2024
Sammanstillning av delegeringsbeslut anstillningar januari 2024

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service

1 (D)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGERINGSBESLUT

Sammanstallning av delegeringsbeslut mars 2024

Sammanfattning

Datum

2024-02-26

Diarienummer

SE-2024-00075

Kungsbacka

Beslut fattade med stod av nimnden for Service delegeringsforteckning 2023-10-19 § 104 under
perioden 2024-01-24 till 2024-03-12,

Arende/irendegrupp Beslut, insats samt Beslutsfattare Beslutsdatum |Dnr
enligt delegationslistan |ev. omfattning
2.12b Utldmnande av allmén | Jessica Dosenius 2024-01-24 SE-2024-00093
OSL 6 kap 3-6 §§ handling med forbehall | EC Upphandling
OSL 5kap 5§ eller att inte ldmna ut en
allmén handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.3.7 Disciplinpédfoljd - Mats Soderstrom  [2024-01-30
AB§ 11 skriftlig varning. VC Fastighet
2.2.10 Utse beslutsattestanter [ Julia Tryggvadottir [2024-03-08 SE-2024-00022
Attestreglementet och ersittare for Tollesson
ndmndens verksamheter |FC
2.1.8 Hantering av Julia Tryggvadottir |2024-03-11 SE-2024-00020
Dataskyddsforordningen | personuppgiftsincident | Tollesson
GDPR, artikel 33 och 34 FC
2.1.7 Faststilla register over | Julia Tryggvadottir [2024-03-12 SE-2024-00013
Dataskyddsforordningen | personuppgifts- Tollesson
GDPR, artikel 30 behandlingar FC

1)

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service



Befattning Anstallningsform  Anstéllningsdatum  Rekryterande chef Lagrum/stod
Arbetsledare Kok Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Susanne Dahlgren 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Maltid kollektivavtal, I6nepolicy mm
Arbetsledare Kok Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Anna Willermark 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Maltid kollektivavtal, I6nepolicy mm
Bitr Forvaltningschef Vikariat 2024-01-01 Julia Tryggvadottir Tollesson 2.3.1 LAS, AB §§ 3-5

FC kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelsadministrator Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelsadministrator Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelsadministrator Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelsadministrator Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelsadministrator Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, Idnepolicy mm
E-handelssamordnare Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelssamordnare Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, Idnepolicy mm
E-handelssamordnare Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelssamordnare Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelssamordnare Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
E-handelssamordnare Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Djervbrant Jacobsson 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Inkop kollektivavtal, I6nepolicy mm
Enhetschef Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Ann-Cathrine Roxhage 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

VC Lokalvard kollektivavtal, Idnepolicy mm
IT-Arkitekt Tillsvidareanstallning 2024-01-01 Eva Sjoqvist 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5

EC Digtalt Center

kollektivavtal, I6nepolicy mm



Maltidsbitrade

Maltidsbitrade

Maltidsbitrade

Utvecklare

Verksamhetschef

Arbetsledare

Ekonom Forvaltning

Enhetschef

Kock

Maltidsbitrade

Maltidsbitrade

Maltidsbitrade

Verksamhetsutvecklare

Brandtekniker

Maltidsbitrade

Verksamhetsutvecklare

Tillsvidareanstallning

Vikariat

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstallning

Vikariat

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstallning

Projektanstallning

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstallning

Vikariat

Vikariat

Tillsvidareanstallning

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-01

2024-01-08

2024-01-08

2024-01-08

2024-01-08

2024-01-08

2024-01-08

2024-01-08

2024-01-08

2024-01-11

2024-01-15

2024-01-15

Anna Willermark
EC Maltid

Helena Karlsson
EC Maltid

Anna Willermark
EC Maltid

Mats Soderstrom
VC Fastighet
Julia Tryggvadottir Tollesson
FC

Lisa Jagnert

EC Lokalvard
Johan Frisén
Ekonomichef
Christian Carlund
EC Rekryteringscenter
Helena Karlsson
EC Maltid

Helena Karlsson
EC Maltid
Susanne Dahlgren
EC Maltid

Helena Karlsson
EC Maltid

Eva Sjoqvist
ECDC

Johan Arvidsson
EC Fastighet
Helena Karlsson
EC Maltid

Eva Sjoqvist
ECDC

2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, Idnepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, Idnepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, I6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, Idnepolicy mm
2.3.1 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, I6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, Idnepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, Idnepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, Idnepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, I6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, Idnepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, I6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, [6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, [6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, [6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, [6nepolicy mm
2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
kollektivavtal, [6nepolicy mm



Enhetschef Tillsvidareanstallning 2024-01-25 Mats Soderstrom 2.3.2 LAS, AB §§ 3-5
VC Fastighet kollektivavtal, Idnepolicy mm



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-27

Diarienummer

SE-2024-00079 Kungsbacka

Forvaltningen for Service tjansteskrivelse - Delegeringsforteckning Service 2024

Forslag till beslut i namnden for Service
Nimnden for Service antar Delegeringsforteckning ndmnden for Service, daterad 2024-03-21.

Delegering av beslutanderitt, nimnden for Service antagen 2023-10-19 § 104 upphor samtidigt att
gilla.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service delegeringsforteckning utgér frdn en kommungemensam mall for
delegeringsforteckningar. De fortroendevalda har det yttersta ansvaret for den kommunala
forvaltningen och ér de som styr forvaltningen. I delegeringsforteckningen har nimnden for Service 1
vissa drenden Overlatit sin beslutanderitt till ordféranden 1 ndmnden for Service samt till
forvaltningschefen Service. Forvaltningschefen har 1 sin roll rétt att vidaredelegera beslutanderitten, i
dessa fall markerat med X. Delegeringsforteckningen ses over éarligen och revideras vid behov.

Beslut om delegeringsforteckning innefattar forandringar om:
e Kap 1.9 Forkortningar och laghdnvisningar
- RC, Restaurangchef stryks (befattningen har upphort)
e Kap 2.2 Ekonomi och Inkop

- 2212
Ny kommentar (anmdls till nimnden en gang per ar)

- 2.2.140ch2.2.15
Delegeringen upphor (verkstillighet)

- 2.2.16
Kommentaren tas bort

e Kap 2.3 Personal

- 236
Kommentaren éndras fran ” I samrad med HR-chef” till ” I samrdd med HR pé
forvaltningen och kommunens HR-chet”

12

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektiv
Provningen av barnens bésta ska utgora underlag for beslut i fragor som direkt- eller indirekt berdr
barn. Var bedomning dr att detta beslut inte paverkar barn

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjdnsteskrivelse, 2024-02-27
Delegeringsforteckning, nimnden for Service 2024-03-21
Delegering av beslutanderitt, namnden for Service 2023-10-19 § 104

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Beskrivning av @rendet

I kommunallagen finns bestimmelser som reglerar mgjligheten till delegering av styrelsen och
ndmndernas beslutanderitt. Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten 1 ett visst
arende eller 1 en drendegrupp flyttas over till delegaten. Ett beslut med stod av delegering fran
ndmnden likstills med ett beslut som ndmnden fattar och kan 6verklagas genom laglighetsprovning
eller forvaltningsbesvar. Namnden kan inte aterkalla eller dndra ett beslut av delegat som redan ar
fattat. Syftet med delegering r att dels avlasta nimnden rutindrenden och dirmed ge mojlighet at de
fortroendevalda att d4gna tid och uppméarksamhet at drenden av omfattande behandling och principiell
karaktér. Vidare ar syftet att 4stadkomma en effektiv verksamhet genom kortare beslutsvégar och
snabbare handldggning, vilket medfor bittre service for medborgarna. Delegeringsforteckningen ér
ocksa ett arbetsinstrument som reglerar en del av de anstilldas befogenheter.

Julia Tryggvadottir Tollesson

Forvaltningschef Service
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1 Bestammelser for nimndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Som delegat avses anstélld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstdlld utan
tillsvidareanstdllning och nyanstdlld med tillsvidareanstdllning erhaller rdtt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell bedomning och ldmplig introduktion.
Delegatens ndrmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsrdtt innan
chefen ldmnat sitt godkdnnande.

Beslutsritten géller inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med géllande
regler och styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utovas nér det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. I sddana fall intrdder ersittare.

1.3 Forfall for delegat
I det fall en delegat har en langre tids franvaro och stéillforetrddare utses, ska stdllforetrddaren ha
motsvarande ritt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Nér en person med ritt att fatta beslut enligt delegering trader in 1 en annan delegats franvaro ska
detta framga av drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersdittare for ndimndens ordférande
Vid forfall for ordforande intrdder vice ordforande, om inte annat anges.

Ersdittare for forvaltningschef

Vid forfall for forvaltningschef intrdider bitrddande forvaltningschef eller tillforordnad
forvaltningschef om sddan dr utsedd och inget annat anges.

Vid forfall for évriga delegater
1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar over beslutanderdtten ska framga av
drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stdllforetrdidare, vilket ska framgd av drendet och registreras i drende-
/verksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stdllforetridarens chef, vilket ska framgd av drendet och
registreras i drende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid md&jligheten att dterlimna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller ndmnden.

Ersittare for delegat bor inte besluta i1 viktiga drenden om beslutet, utan storre nackdel, kan vinta
till dess att ordinarie delegat dterkommit.

Férdelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, &r det den delegat som enligt
ordning for fordelning av drenden som &ar bestimd inom verksamheten, som fattar beslut i
drendet.



Nar en chef dr angiven som delegat avser beslutanderitten inom chefens verksamhetsomrade och
budget om inget annat anges. Om det finns nigot annat skil, &n forfall eller fordelning, kan
beslutanderitten fordelas till ndgon annan av de angivna delegaterna.

Némnden kan aldrig &ndra eller aterkalla ett beslut som dr taget med stod av delegering. Daremot
kan ndmnden &terta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan
beslutet ir taget.

1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt enligt nimndens
delegeringsforteckning till annan anstélld, om inget annat framgér av forteckningen nedan.

1.5 Ritt att vidta atgiarder med anledning av beslut
En delegat har ritt att vidta vissa andra atgirder som &r kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att 6verklaga beslut och domar 1 ett drende vid en 6verprévning.

- Beslut att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt att besluta att anska om inhibition (ett beslut inte far genomforas
1 avvaktan pd provning).

- Delegat som har ritt att fatta beslut i1 viss typ av drende har ocksa rétt att underteckna
handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordférande och forvaltningschefen.

1.6 Attt inte utnyttja sin beslutanderiatt

Om en tjdnsteman av nagot skil inte vill utnyttja sin ratt att fatta beslut i ett visst drende eller
drendet visar sig falla inom ramen for vad som dr foreskrivet 1 kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjdnstemannen dverlimna drendet till

- forvaltningschef om det ar en beslutanderitt som ar [imnad genom
vidaredelegation frén forvaltningschefen

- till nimnden om beslutanderitten ar ldmnad genom delegation direkt
frdn nimnden.

Ett sddant dverlimnande ska registreras 1 drende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmadlan av delegeringsbeslut

Néamnden for Service beslutar att samtliga beslut som &r fattade med stod av delegering ska
anmalas till nimnden vid kommande sammantride om inte annat anges i
delegeringsforteckningen nedan.

Beslut som ér fattade av ordforande som brddskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmaélas
vid ndmndens nésta sammantride.



1.8 Efterlevnad och uppféljning

Némnden for Service har ansvar for beslut som tas med stod av delegering. Dérfor ar det viktigt
att namnden pa ldmpligt sétt forsdkrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt sitt. Detta kan
lampligtvis ske genom stickprovskontroller inom ramen fér nimndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses over arligen.

1.9 Forkortningar och laghanvisningar

Lagar, férordningar och myndigheter

AB
FL
KL
LAS
LOA

OSL
GDPR

IMY
Dataskyddslagen

LOU

Allménna bestaimmelser, kollektivavtal
Forvaltningslag SFS 2017:900

Kommunallag SFS 2017:725

Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80

Lag om offentlig anstéllning SFS 1994:260
Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sddana uppgifter forordningen

Integritetsskyddsmyndigheten

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Politiska instanser och fortroendevalda

N
N ordf.

Namnden

Namndens ordforande

Anstillda och organisation

FC Forvaltningschef

Bitr. FC Bitrddande forvaltningschef

VC Verksamhetschef

Bitr. VC Bitrddande verksamhetschef

Personalchef HR & Kommunikationschef

EC Enhetschef

RC— Restaurangchef

X Med ritt att vidaredelegera till annan anstilld



2 Delegeringsforteckning

21 Almant

2.1.1 KL 6 kap 39 § Arenden som ir sd N ordf. Ska anmilas vid nimndens
bradskande att ndimnden for néista sammantriide.
Service avgorande inte kan
avvaktas.
2.1.2a | OSL 6 kap Utldamnande av allmén FC Utldmnande av handling utan
3-6 §§ handling med forbehall forbehall eller sekretess,
OSL 5 kap eller att inte l?imna ut en Lﬁmgas Utha";?“ som har
5§ allmén handling. anc om handingen.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.2b | OSL 6 kap Utlamnande av allmén FC Avser upphandling och
3-6 §§ handling med forbehall E-handel.
OSL 5 kap eller':altt inte l_éimna ut en
5§ allmén handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.3 FL 45 § Avvisa for sent inkommet FC I de fall ndmnden fattat
overklagande. ursprungsbeslutet, eller om
ordforande tagit ett
bradskande beslut i nimndens
stdlle, gor ndmndsekreterare
rattidsprovning.
2.14 Dataskydds- Helt eller delvis avsla FC
forordningen framstéllan om begéran av
GDPR och utdvande av registrerads
dataskyddslagen rittigheter.
2.1.5 Dataskydds- Teckna FC
forordningen personuppgiftsbitradesavtal.
GDPR, artikel 28
2.1.6 Dataskydds- Faststélla register over FC Anmils till namnden en gang
férordningen personuppgiftsbehandlingar. perat.
GDPR, artikel 30
2.1.7 Dataskydds- Hantering av FC
forordningen personuppgiftsincident.
GDPR,
artikel 33 och 34
2.1.8 Dataskydds- Beslut med anledning av FC Om aktuell behandling ér
forordningen konsekvensbedomning forknippad med omfattande
> risker ska beslut om
GDPR artikel 35 avseende dataskydd. konsekvensbeddmningen lyfas
till nimnden for Service.




2.1.9 Dataskydds- Utse dataskyddsombud for FC Beslutet ska anmélas till
forordningen nimnden Integritetsskyddsmyndigheten
GDPR artikel 37 (IMY).
2.1.10 | Arkivbeskrivning, Utse FC Anmils till nimnden
némnden for Service | informationsredogdrare I ggr per ar.
2021-04-29 § 35 for f‘(.‘)rValtningen for
Service.
2.1.11 | Reglemente for Utse ombud med rétt att fora FC
kommunstyrelsen talan i alla mél och drenden
och Ovriga ndimnder | som enligt lag eller annan
i Kungsbacka forfattning ankommer pé
kommun namnden eller pa annat sétt
faller inom namndens
ansvarsomrade.
2.1.12 | Namndens budget, Deltagande i aktivitet for Ordyf. Ratt till arvode for deltagande
At g : : : a aktivitet regleras i
R‘eglfzr oi:h rlktllnjer ordforande, Vlcenordfqrande, For beslut EReg]er o ri%(tlinjer o
f(?r formaner till le"damot och ersittare i som avsen formaner till fortroendevalda”.
fortroendevalda namnden. ordforande Dir framgér vilka aktiviteter
(KF 2018-12-13 beslutar som avses.
§ 260 avsnitt 4.2 vice
och 5.1) ordforande
2.1.13 Underteckna FC Statliga- och EU bidrag.
: . Beslutsritten giller inom
bidragsansokningar. budgetansvar for respektive
verksamhetsomrade.
2.1.14 Forvaltningschefen har rétt att | FC
utfarda fullmakt i &renden
angaende bidragsansokningar,
anmalan och hantering av
elcertifikat samt
uppféljning/rapportering av
nyckeltal inom energiomradet
hos Lénsstyrelsen och
Energimyndigheten.
2.1.15 Yttrande 6ver planprogram i FC Ska anmilas vid némndens
samradsskedet. nésta sammantréde.
2.1.16 Yttrande 6ver detaljplan i FC Ska anmilas vid ndmndens

samradsskedet.

ndsta sammantride.




2.2

Ekonomi och inkop

2.2.1 Upphandlings- Beslut om upphandling inom FC X Beslutsrétten géller inom
lagstiftningen nimndens verksamhetsomrade.' budgetansvar for respektive
ansvarsomrade och i enlighet
och kommunens med gillande
policy och upphandlingsregler.
riktlinjer Vid upphandlingar som har
sarskild pdverkan pd den
egna verksamheten ska
ndmnden informeras.
Infor beslut ska samrad alltid
ske med Service Inkdp.
For direktupphandling se
sarskild riktlinje for
direktupphandling.
2.2.2 | Upphandlings- Ramavtalsupphandlingar som FC X Aterrapporteras till ndmnden
lagstiftningen berdr tva eller flera forvaltningar.' 1 gdng per ar.
och kommunens
policy och
riktlinjer
2.2.3 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader FC X I samréd med Inkép.
lagstiftningen som avser bygginvesteringar
och kommunens | upp till 100 basbelopp.'
policy och
riktlinjer
2.2.4 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader som| F'C I samréd med Inkép.
lagstiftningen avser bygginvesteringar i
och kommunens | intervallet 100-300 basbelopp.'
policy och
riktlinjer

1

Beslutanderitten innefattar foljande

e Beslut att inleda upphandling

o Beslut att godkéinna tilldelning,
géller dven aterta tilldelning

e Beslut att underteckna avtal efter att
avtalsspérren 1pt ut alternativt efter att domstol
avslagit ans6kan om &verprévning

Beslut att avbryta upphandling,

giller dven éterta avbrytande

Beslut om éndring och tillagg till avtal
Beslut om utkrdvande av vite enligt avtal
Beslut om uppsigning eller havning av avtal



2.2.5 Upphandlings- Ft')rhandling med FC I samrad med Inkdp.
lagstiftningen och | opreprengr och beslut Beslutad budget i
kommunens avseende forindringar kommunfullmaktige &r
policy och upp till 100-300 Gvre grans.
riktlinjer basbelopp. Ovre griins 4r

beslutad budget.

226 | Upphandlings- Férhandling med entreprendr FC I'samrid med InkGp.
lagstiftningen och | .y pesiut avseende mindre Beslutad budget i
kommunens forindringar, upp till 100 kommunfullméktige ar
policy och basbelopp. Ovre griins ir OVEe ST
riktlinjer beslutad budget.

2.27 Upphandlings- Vara bestillarens ombud under | 7€
lagstiftningen och | .00 dstid och
kommunens byggentreprenad.
policy och
riktlinjer

22.8 Teckna avtal om rC

personbilshantering.

229 Néimr'l.dens beslut | gegiut om forvaltningsbudget FC
om namndbudget | ;)04 fordelning pa
och Kungsbacka | yojsamhetsniva.
styrmodell

2.2.10 | Attestreglementet | jge peslutsattestanter och FC Anmils till ndimnden en gang

ersittare for nimndens perar.
verksamheter.

2.2.11 Regler for Beshft om att av.skriva . e Q;ﬁgﬁ?ﬁp‘g hogst
kommunens utestaende fordringar upp till vidaredelegeras.
likvidplanering, ett prisbasbelopp.
krav-och inkasso .
verksamhet samt OBeslopp glp% tllll

; ,5 prisbasbelopp
kontar,l,thantenng ’ utgor verkstéllighet.
Faststillt av
Kommun-
fullmaktige
2010-09-07 § 160
2.2.12 Forsdljning av material. e Al o ma em i
Over ett prisbasbelopp. FC gang per ar
Upp till ett prisbasbelopp. FC
2.2.13 FC

Hantera externa hyresavtal
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvird med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 basbelopp
exklusive mervérdesskatt.




2.2.16

Hantera uppségning av externa
hyresavtal for villkorsdndring
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvérd.

FC

2.2.17

Upphandlings-
lagstiftningen och
kommunens policy
och riktlinjer

Godkénnande av sa
kallade ATA-arbeten
gentemot extern hyresvérd
under projekttiden for
inhyrningsprojekt.
Bestéllningarna utgér fran
kontrakterad arshyra.

Ovre grins ir beslutad budget.

FC

I samrad med
Service Inkop

Beslutad budget i
kommunfullméaktige
ar ovre grans.

Ovre griins kan vara hogre
an avtalat kontraktsvérde.

2.2.18

Hantera och besluta om
anldggningstod till
samlingslokaler, hembygdsgardar
och liknande byggnader.

FC

2.2.19

Hantera och besluta om
driftbidrag till samlingslokaler,
hembygdsgardar och liknande
byggnader.

FC

Foljande anses vara verkstéllighet

o Chefer kan gora inom ramen attestritt, budget och ansvarsomrade.
Det inkluderar dven direktupphandlingar enligt upphandlingsreglerna.




2.3 Personal

Anstilla
2.3.1 LAS, AB §§ 3-5 | Chefer direkt understillda FC Tidsbegransad anstillning
kollektivavtal, forvaltningschefen }fortarli ?.I'll l6 xﬁa?ader
. . . . . . I Ver 1 .
16nepolicy mm Tillsvidareanstéllning ar verksiatighe
Och tidsbegrénsade Innefattar lénesﬁtming och
11 .. . samtliga dvriga
anSt?Hmngar langre dn anstéllningsvillkor enligt
6 ménader. Kungsbackas l6nestruktur.

232 | LAS, AB §§ 3-5 | Ovriga medarbetare FC Tidsbegrénsad anstillning
kollektivavtal, Tillsvidareanstéllning och lgor:;rrlz é‘:r it verkstilliohet
16nepolicy mm tidsbegriansade anstéllningar ghet

lingre in 6 ménader. Innefattar 16neséttning och
samtliga Ovriga
anstéllningsvillkor enligt
Kungsbackas 16nestruktur.

Avveckla

2.3.3 LAS§7, Uppsdgning av personliga FC isamlrﬁd med Hl; pa
_ 5 Orvaltningen oc
AB §§ 33-35 sll. forhandlingschef.

234 LAS§7 Uppségning pé grund av FC I samrad med HR pa
AB §§ 33-35 arbetsbrist. forvaltningen

2.3.5 LAS § 18 Avsked. FC I samréd med HR pd

forvaltningen och
forhandlingschef.

2.3.6 "Gemensamt Avsluta anstdllning enligt FC Fsamrad-med
reglemente for sarskild overenskommelse. Hiachet
kommunstyrelsen
och namnder i I samrad med HR pa
Kungsbacka forvaltningen och
kommun" kommunens HR-chef

Ovrigt

2.3.7 AB § 11 Disciplinpafoljd - e I samrid med HR pa

skriftlig varning. forvaltningen.




2.3.8 AB § 10 Avsténgning. FC I samrad med HR pa
mom. 1-3 forvaltningen.

2.3.9 LOA§7c¢ Forbud mot bisyssla. FC I samrad med HR pa
AB § 8 forvaltningen i enlighet

med “Regler for bisyssla i
Kungsbacka kommun”.

Foljande anses vara verkstillighet

Tidsbegransad anstillning kortare 4n 6 manader samt vikarier dr verkstéllighet.
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1 Bestiammelser for namndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Som delegat avses anstalld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstélld utan
tillsvidareanstallning och nyanstalld med tillsvidareanstallning erhaller rétt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell bedémning och lamplig introduktion.
Delegatens narmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsratt innan
chefen lamnat sitt godkannande.

Beslutsratten galler inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med gallande
regler och styrdokument.

1.2 Jav

Delegerad beslutanderétt far inte utdvas nar det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. | sadana fall intrader ersattare.

1.3  Forfall for delegat
| det fall en delegat har en langre tids franvaro och stallforetradare utses, ska stallforetradaren ha
motsvarande réatt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Nar en person med rétt att fatta beslut enligt delegering trader in i en annan delegats franvaro ska
detta framga av arendet och registreras i arende-/verksamhetssystemet.

Ersdittare for nédmndens ordférande
Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande, om inte annat anges.

Ersdittare for forvaltningschef

Vid forfall for forvaltningschef intrader bitradande forvaltningschef eller tillférordnad
forvaltningschef om sadan ar utsedd och inget annat anges.

Vid forfall for évriga delegater
1) annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar dver beslutanderéatten ska framga av
arendet och registreras i arende-/verksamhetssystemet.

2) vikarie/stallforetradare, vilket ska framga av arendet och registreras i drende-
Iverksamhetssystemet.

3) ordinarie delegatens/vikariens/stallforetradarens chef, vilket ska framga av arendet och
registreras i arende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mojligheten att aterlamna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller ndmnden.

Ersattare for delegat bor inte besluta i viktiga &renden om beslutet, utan stérre nackdel, kan vanta
till dess att ordinarie delegat aterkommit.

Fordelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, r det den delegat som enligt
ordning for férdelning av &renden som ar bestdmd inom verksamheten, som fattar beslut i
arendet.



Nar en chef &r angiven som delegat avser beslutanderatten inom chefens verksamhetsomrade och
budget om inget annat anges. Om det finns nagot annat skél, an forfall eller férdelning, kan
beslutanderatten fordelas till ndgon annan av de angivna delegaterna.

Namnden kan aldrig andra eller aterkalla ett beslut som &r taget med stéd av delegering. Daremot
kan namnden aterta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt drende innan
beslutet &r taget.

1.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera sin beslutanderétt enligt ndmndens
delegeringsfdrteckning till annan anstalld, om inget annat framgar av forteckningen nedan.

1.5 Ritt att vidta atgarder med anledning av beslut
En delegat har rétt att vidta vissa andra atgarder som ar kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att dverklaga beslut och domar i ett drende vid en 6verprévning.

- Beslut att avge yttrande till htgre instans med anledning av 6verklagande av

delegeringsbeslut samt att besluta att ansoka om inhibition (ett beslut inte far genomforas
i avvaktan pa prévning).
- Delegat som har rétt att fatta beslut i viss typ av arende har ocksa ratt att underteckna

handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fatt delegation undertecknas
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordférande och forvaltningschefen.

1.6 Att inte utnyttja sin beslutanderitt

Om en tjansteman av nagot skal inte vill utnyttja sin ratt att fatta beslut i ett visst arende eller
arendet visar sig falla inom ramen for vad som ar foreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjanstemannen dverldmna drendet till

- forvaltningschef om det &r en beslutanderatt som &r lamnad genom
vidaredelegation fran forvaltningschefen

- till nédmnden om beslutanderatten ar lamnad genom delegation direkt
fran namnden.

Ett sadant 6verlamnande ska registreras i arende-/verksamhetssystemet.

1.7 Anmailan av delegeringsbeslut

N&mnden for Service beslutar att samtliga beslut som ar fattade med stod av delegering ska
anmalas till namnden vid kommande sammantrade om inte annat anges i
delegeringsforteckningen nedan.

Beslut som ar fattade av ordférande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmélas
vid ndmndens ndsta sammantrade.



1.8 Efterlevnad och uppfoljning

N&mnden for Service har ansvar for beslut som tas med stod av delegering. Darfor ar det viktigt
att namnden pa lampligt satt forsakrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt satt. Detta kan
lampligtvis ske genom stickprovskontroller inom ramen for namndens interna kontroll.

Delegeringsforteckningen ska ses dver arligen.

1.9 Forkortningar och laghanvisningar

Lagar, forordningar och myndigheter

AB
FL
KL
LAS
LOA

OSL
GDPR

IMY
Dataskyddslagen

LOU

Allménna bestammelser, kollektivavtal
Forvaltningslag SFS 2017:900
Kommunallag SFS 2017:725

Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80
Lag om offentlig anstéllning SFS 1994:260

Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer

med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sadana uppgifter forordningen

Integritetsskyddsmyndigheten

SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Politiska instanser och fortroendevalda

N
N ordf.

Namnden

Namndens ordforande

Anstdllda och organisation

FC

Bitr. FC

VC

Bitr. VC
Personalchef
EC

RC

X

Forvaltningschef
Bitrddande forvaltningschef
Verksamhetschef
Bitradande verksamhetschef
HR & Kommunikationschef
Enhetschef

Restaurangchef

Med rétt att vidaredelegera till annan anstélld



2 Delegeringsforteckning

2.1 Allmant

2.1.1 KL 6 kap 39 § Arenden som &r sa N ordf. Ska anmélas vid namndens
bradskande att namnden for nasta sammantréde.
Service avgorande inte kan
avvaktas.
2.1.2a | OSL 6 kap Utlamnande av allmén FC Utlamnande av handling utan
3-6 8§ handling med forbehall forbehall eller sekretess,
eller att inte Iamna ut en lamnas ut av den som har
?gl— 5 kap allman handling. hand om handlingen.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.2b | OSL 6 kap Utldmnande av allmén FC Avser upphandling och
3-6 88 handling med férbehall E-handel.
OSL 5 kap eIIer"att inte I_amna uten
5§ allman handling.
Beslut om
sekretessmarkering.
2.1.3 OSL 6 kap Avgift ska betalas helt eller FC
lasg delvis innan avskriften
eller kopia av allman
handling ldmnas ut
2.1.4 FL 458§ Avvisa for sent inkommet FC I de fall namnden fattat
Overklagande. ursprungsbeslutet, eller om
ordforande tagit ett
bradskande beslut i namndens
stélle, gor ndmndsekreterare
réttidsprévning.
2.15 Dataskydds- Helt eller delvis avsla FC
forordningen framstéllan om begdran av
GDPR och utdvande av registrerads
dataskyddslagen rattigheter.
2.1.6 Dataskydds- Teckna FC
forordningen personuppgiftsbitradesavtal.
GDPR, artikel 28
2.1.7 Dataskydds- Faststalla register 6ver FC Anméls till ndmnden en gang
férordningen personuppgiftsbehandlingar. perar.
GDPR, artikel 30
2.1.8 Dataskydds- Hantering av FC
forordningen personuppgiftsincident.
GDPR,

artikel 33 och 34




2.1.9 Dataskydds- Beslut med anledning av FC Om aktuell behandling &r
forordningen konsekvensbeddmning forknippad med omfattande
. risker ska beslut om
GDPR artikel 35 avseende dataskydd. konsekvensbedomningen lyftas
till ndmnden for Service.

2.1.10 | Dataskydds- Utse dataskyddsombud for FC Beslutet ska anmalas till
forordningen, namnden. Integritetsskyddsmyndigheten
GDPR artikel 37 (IMY).

2.1.11 | Arkivbeskrivning, Utse FC Anméls till namnden
namnden for Service | informationsredogdrare 1 ggr per ar.

2021-04-29 § 35 for forvaltningen for
Service.

2.1.12 | Reglemente for Utse ombud med rétt att fora FC
kommunstyrelsen talan i alla mal och drenden
och 6vriga namnder | som enligt lag eller annan
i Kungsbacka forfattning ankommer pa
kommun namnden eller pa annat satt

faller inom namndens
ansvarsomrade.

2.1.13 | Ndmndens budget, Deltagande i aktivitet for Ordf. Ratt till arvode for deltagande
Regler och riktlinjer | ordférande, vice ordforande, For beslut ngg};‘r";ithrf?k'ﬁirs;e'r o
for formaner till ledamot och ersattare i Som avser forméner till fortroendevalda’.
fortroendevalda namnden. ordférande Dar framgar vilka aktiviteter
(KF 2018-12-13 beslutar SOm avses.

8§ 260 avsnitt 4.2 vice
och 5.1) ordférande

2.1.14 Underteckna FC Etat.”%a'--i’fh E{J"bidrag-

H A H eslutsratten galler inom
bidragsansokningar. budgetansvar %dr respektive
verksamhetsomréde.

2.1.15 Forvaltningschefen har ratt att | FC

utfarda fullmakt i arenden
angaende bidragsansokningar,
anmalan och hantering av
elcertifikat samt
uppfoljning/rapportering av
nyckeltal inom energiomradet
hos Lansstyrelsen och
Energimyndigheten.

2.1.16 Yttrande Over planprogram i FC Ska anmélas vid némndens

samradsskedet. nésta sammantrade.

2.1.17 Yttrande Over detaljplan i FC Ska anmélas vid namndens

samradsskedet.

nasta sammantrade.




2.2 Ekonomi och inkop

221 Upphandlings- Beslut om upphandling inom FC X Beslutsratten galler inom
lagstiftningen namndens verksamhetsomrade.: budgetansvar for respektive
h k ansvarsomrade och i enlighet
och kommunens med géllande
p_0||(_3Y_0Ch upphandlingsregler.
riktlinjer Vid upphandlingar som har
sarskild paverkan pé den
egna verksamheten ska
ndmnden informeras.
Infor beslut ska samréd alltid
ske med Service Inkop.
For direktupphandling se
sérskild riktlinje for
direktupphandling.
222 Upphandlings- Ramavtalsupphandlingar som FC X Aterrapporteras till namnden
lagstiftningen berdr tva eller flera forvaltningar.t 1 gang per ar.
och kommunens
policy och
riktlinjer
2.2.3 Upphandlings- Upphandling av entreprenader FC X I samréd med Inkdp.
lagstiftningen som avser bygginvesteringar
och kommunens | upp till 100 basbelopp.t
policy och
riktlinjer
2.2.4 | Upphandlings- Upphandling av entreprenader som| FC I samréd med Inkdp.
lagstiftningen avser bygginvesteringar i
och kommunens | intervallet 100-300 basbelopp.*
policy och
riktlinjer
1  Beslutanderatten innefattar foljande Beslut att avbryta upphandling,

¢ Beslut att inleda upphandling

o Beslut att godkanna tilldelning,
galler aven aterta tilldelning

o Beslut att underteckna avtal efter att
avtalsspérren I6pt ut alternativt efter att domstol
avslagit ansékan om éverprévning

galler &ven &terta avbrytande

Beslut om &ndring och tillagg till avtal
Beslut om utkrdvande av vite enligt avtal
Beslut om uppségning eller hdvning av avtal



2.2.5 | Upphandlings- Forhandling med FC I samrad med Inkdp.
lagstiftningen och | entreprensr och beslut Beslutad budget i
kommunens avseende forandringar, kommunfullméktige &r
policy och upp till 100-300 Ovre grans.
riktlinjer basbelopp. Ovre grans ar

beslutad budget.

2.2.6 | Upphandlings- Férhandling med entreprendr FC | samréd med Inkop.
lagstiftningen och | oo pesjut avseende mindre Beslutad budget i
kommunens forandringar, upp till 100 kommunfullmaktige &r
p.O“(.:y.OCh basbelopp. Ovre grans ar ovre grans.
riktlinjer beslutad budget.

2.2.7 | Upphandlings- Vara bestallarens ombud under | FC
lagstiftningen och | 4 budstid och
kommunens

byggentreprenad.
policy och Yo P
riktlinjer

2.2.8 Teckna avtal om FC

personbilshantering.

2.2.9 | Namndens beslut | geqjyt om forvaltningsbudget FC
om namndbudget | meq fgrdelning pa
och Kungsbacka | yerksamhetsniva.
styrmodell

2.210 | Attestreglementet | ise peslutsattestanter och FC Anmls ill namnden en géng

ersattare for namndens perar.
verksamheter.

2.2.11 = . FC Auvskrivning om hogst
Regler for Besllft om att av_skrlva _ ett basbelopp far
k_om_munens_ utestaende fordringar upp till vidaredelegeras.
likvidplanering, ett prisbasbelopp.
krav-och inkasso _
verksamhet samt geslonp tl)JpF;)tIIII
kontanthantering. = PIISHasbeiopp

kstallighet.
Faststallt av utgor verkstallighet
Kommun-
fullmaktige
2010-09-07 § 160
2.2.12 Forsaljning av material.
Over ett prishasbelopp. FC
Upp till ett prisbasbelopp. FC
2.2.13 FC

Hantera externa hyresavtal
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard med
upp till 4 ars avtalstid och en
arshyra upp till 30 bashelopp
exklusive mervardesskatt.




2.2.14

Hantera interna hyresavtal
avseende lokaler mellan
ndmnden och
hyresgést/hyresvérd.

FC

2.2.15

Hantera externa hyresavtal
avseende bostader mellan
kommun och
hyresgast/hyresvérd.

FC

2.2.16

Hantera uppsagning av externa
hyresavtal for villkorséandring
avseende lokaler mellan
kommun och hyresvard.

FC

Tecknande av nya avtal
hanteras av namnden for
Service.

2.2.17

Upphandlings-
lagstiftningen och
kommunens policy
och riktlinjer

Godkannande av sa
kallade ATA-arbeten
gentemot extern hyresvérd
under projekttiden for
inhyrningsprojekt.
Bestallningarna utgar fran
kontrakterad arshyra.

Ovre gréans &r beslutad budget.

FC

I samréd med
Service Inkdp

Beslutad budget i
kommunfullméktige
ar Ovre grans.

Ovre gréns kan vara hogre
an avtalat kontraktsvérde.

2.2.18

Hantera och besluta om
anlaggningstod till
samlingslokaler, hembygdsgardar
och liknande byggnader.

FC

2.2.19

Hantera och besluta om
driftbidrag till samlingslokaler,
hembygdsgardar och liknande
byggnader.

FC

Foljande anses vara verkstéallighet

e Chefer kan g6ra inom ramen attestratt, budget och ansvarsomrade.
Det inkluderar dven direktupphandlingar enligt upphandlingsreglerna.




2.3 Personal

Anstalla

23.1 LAS, AB 88 3-5 | Chefer direkt understallda FC Tidsbegréansad anstallning
kollektivavtal, forvaltningschefen '_;:’U:rrﬁs?glﬁ 'E:t”adef
I6nepolicy mm Tillsvidareanstallning gnet.

och tidsbegrénsade Innefattar I6nesattning och
anstallningar langre &n samtliga 6vriga _

o anstéllningsvillkor enligt
6 manader. Kungsbackas lonestruktur.

2.3.2 LAS, AB 8§88 3-5 | Ovriga medarbetare FC Tidsbegréansad anstallning
kollektivavtal, Tillsvidareanstallning och 'gor::éa:;;:r st verkstalliahet
I6nepolicy mm tidsbegransade anstéllningar gnet

langre an 6 manader. Innefattar 16nesattning och
samtliga 6vriga
anstéllningsvillkor enligt
Kungsbackas lonestruktur.
Avveckla

2.3.3 LAS§7, Uppsagning av personliga FC I samrad med HR pa

AB 8§ 33-35 skal forvaltningen och
' forhandlingschef.

2.3.4 LAS§7 Uppséagning pa grund av FC I samréd med HR pa
AB 8§ 33-35 arbetsbrist. forvaltningen

2.35 LAS §18 Avsked. FC I samrad med HR pé

forvaltningen och
forhandlingschef.

2.3.6 "Gemensamt Avsluta anstallning enligt FC I samrad med
reglemente for sarskild dverenskommelse. HR-chef.
kommunstyrelsen
och nd&mnder i
Kungsbacka
kommun"

Ovrigt

237 | AB§11 Disciplinpéféljd - FC I samrad med HR pa

skriftlig varning. forvaltningen.




2.3.8 AB 8§10 Avsténgning. FC | samréd med HR pé&
mom. 1-3 forvaltningen.

239 | LOAS§T7c Forbud mot bisyssla. FC | samrad med HR pa
AB §8 forvaltningen i enlighet

med “Regler for bisyssla i
Kungsbacka kommun”.

Foljande anses vara verkstallighet

Tidsbegransad anstallning kortare an 6 manader samt vikarier dr verkstallighet.
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