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Nämnden för Kultur & Fritid 

Sammanträde onsdagen den 20 september 2023 kl. 17 
Kommunfullmäktigesalen, Storgatan 37  
 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

 Val av justerare  Charlotte Wallenstein (M) 

1.  Information till nämnden om 
lokalbehovsplan 2028 utblicksår 
2029-2033 
 
Föredragande: Harald Tjelle, 
utvecklingsledare och Jessica 
Wibeck, specialist Fritid 
 
1 st dokument  
 
20 min 

2023-00253  Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet.  

2.  Information till nämnden om 
bidrag till kulturarrangemang 
 
Föredragande: Erik Norinder, 
utvecklingsledare, Carin 
Sjöberg, utvecklare och Sofia 
Rosén, verksamhetschef 
 
1 st dokument 
 
15 min 

2023-00237  Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

3.  Information till nämnden om 
nämndbudget 2024 
 
Föredragande: Karl Persson, 
förvaltningschef 
 
1 st dokument 
 
60 min 

2023-00250  Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet. 

4.  Beredning av motion - 
Prioritera separerade herr- och 
damtoaletter vid om- och 
nybyggnation (KS 2023-00336) 
Svar till KS diarium senast 
2023-09-25 
 
Föredragande: Karl Persson, 
förvaltningschef 
 
5 st dokument 
 
10 min 

2023-00181  Nämnden för Kultur & Fritid föreslår att 
Kommunfullmäktige avslår motionen med 
hänvisning till att toaletter liksom andra 
rumsfunktioner ska vara tillgängliga för en så bred 
målgrupp som möjligt. 

5.  Sammanträdesdatum 2024 
 
Föredragande: Erik Norinder, 
utvecklingsledare 
 
1 st dokument 
 
5 min 

2023-00254  Nämnden för Kultur & Fritid beslutar enligt 
förvaltningens förslag. 

6.  Delårsrapport 2 Uppföljning per 
augusti 
 
Föredragande: Erik Norinder, 
utvecklingsledare och Malin 
Fjellström, controller 
 
2 st dokument 
 
30 min  

2023-00236  Nämnden för Kultur & Fritid godkänner 
delårsrapporten per augusti 2023. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

7.  Anmälan av delegeringsbeslut 
september 2023 
 

2023-00249  Redovisning av delegeringsbeslut förtecknade i 
protokoll 2023-09-20 godkänns. 

8.  Redovisning av inkomna 
handlingar september 2023 
 

2023-00251  Nämnden för Kultur & Fritid noterar redovisningen 
av inkomna handlingar till protokollet. 

 
Annika Hedman 
ordförande 

Erik Norinder 
sekreterare 

 



 
 

Datum 

2023-09-04 
Diarienummer 

KFT 2023-00253 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information till nämnden om lokalbehovsplan 2028 utblicksår 2029-2033 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Harald Tjelle, utvecklingsledare, och Jessica Wibeck, specialist fritid, informerar nämnden om 
lokalbehovsplanen som ska beslutas på nämndsammanträdet i oktober. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2023-09-04 
 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



 
 

Datum 

2023-09-04 
Diarienummer 

KFT 2023-00237 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 
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Information till nämnden om bidrag till kulturarrangemang 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Carin Sjöberg, utvecklare, Erik Norinder, utvecklingsledare och Sofia Rosén, verksamhetschef, 
informerar nämnden om hur bidrag till kulturarrangemang handläggs. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2023-09-04 
 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef     
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Diarienummer 

KFT 2023-00250 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information till nämnden om nämndbudget 2024 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Karl Persson, förvaltningschef, informerar nämnden om arbetet med nämndbudget 2024.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2023-09-04 
 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



 
 

Datum 

2023-09-05 
Diarienummer 

KFT 2023-00181 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Svar på remiss över motion - Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och 
nybyggnation (KS 2023-00336) 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid föreslår att Kommunfullmäktige avslår motionen med hänvisning till att 
toaletter liksom andra rumsfunktioner ska vara tillgängliga för en så bred målgrupp som möjligt. 

Sammanfattning av ärendet 
Sverigedemokraterna (SD) inkom 2023-04-24 med motion till Kommunfullmäktige gällande att 
prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och nybyggnation (KS 2023-00336).  

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade motionen till nämnden för Kultur & Fritid för yttrande 
med svar senast 2023-09-25. Motionärerna yrkar på att riktlinjer ska upprättas som visar att vid 
planering av nya och renoverade offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras. 

I motionen framgår att skälet till separerade toaletter förespråkas är att det skulle bidra till en tryggare 
och mer bekväm miljö för alla användare. En del personer och särskilt kvinnor kan känna sig 
obekväma och utsatta när toaletter delas med personer av motsatt kön. Av motionen framgår att genom 
uppdelning kan risken minska för sexuella övergrepp och trakasserier och andra obehagliga 
situationer. Sverigedemokraterna i Kungsbacka föreslår med anledning av ovanstående fullmäktige 
besluta: 

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya offentliga toaletter ska 
separerade dam- och herrtoaletter prioriteras.  

- Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering inför renovering av offentliga 
toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse 2023-09-05 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-23 § 154 
Kommunfullmäktige 2023-05-09 § 64 
Motion från Susanne Andersson och Torbjörn Andersson (SD) 2023-04-24 
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Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 
Kungsbacka kommun bedriver ett aktivt arbete för att bidra till ett jämställt och inkluderade samhälle i 
enlighet med FN:s globala mål. Könsneutrala toaletter skulle vara ett exempel på inkluderande 
åtgärder. Separerade toaletter kan däremot motverka ett inkluderande och jämställt Kungsbacka.  

Könsseparerade toaletter begränsar valfriheten för människor som inte identifierar sig strikt som 
antingen man eller kvinna. Med könsseparerade toaletter skapas därigenom en grund för 
diskriminering av personer som inte följer de konventionella könsnormerna.  

Könsseparerade toaletter kan också skapa ojämn tillgång till sanitära faciliteter. Det kan vara särskilt 
problematiskt för vårdnadshavare som behöver följa med barn av ett annat kön, eller för vårdpersonal 
som behöver följa med vårdtagare av annat kön.  

För personer med funktionsvariationer kan könsseparerade toaletter också vara otillgängliga eller svåra 
att använda. Att erbjuda könsneutrala toaletter med bättre anpassning för personer med 
funktionsvariationer kan öka tillgängligheten och inkluderingen. 

Upplevelsen av att skapa trygga miljöer kan stället åstadkommas genom väl genomtänkt placering av 
toaletterna i förhållande till andra utrymmen, liksom utformningen av toaletterna.  

Det finns en tydlig riktning inom Kungsbacka på att lokaler utformas och planeras för ökat 
samnyttjande där könsneutrala toaletter, snarare än separerade toaletter, överensstämmer.  
 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



Ärenderubrik Motion – Prioritera separerade herr- och 
damtoaletter vid om- och nybyggnation 

Kommunstyrelsens diarienummer KS 2023-00336 

Berörda nämnder Nämnden för Service 
Nämnden för Kultur & Fritid 

Svar till kommunstyrelsens diarium senast 2023-09-25 

Direktiv/Övrigt För beredning av motioner, se ärendehandboken: 
https://kungsbackakommun.sharepoint.com/sites/i
ntra#/start/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/
informations--arendehantering/handlaggning-utre
dning-och-beredning/beredning-handlaggning-av-
motioner 

 

https://kungsbackakommun.sharepoint.com/sites/intra#/start/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/informations--arendehantering/handlaggning-utredning-och-beredning/beredning-handlaggning-av-motioner
https://kungsbackakommun.sharepoint.com/sites/intra#/start/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/informations--arendehantering/handlaggning-utredning-och-beredning/beredning-handlaggning-av-motioner
https://kungsbackakommun.sharepoint.com/sites/intra#/start/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/informations--arendehantering/handlaggning-utredning-och-beredning/beredning-handlaggning-av-motioner
https://kungsbackakommun.sharepoint.com/sites/intra#/start/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/informations--arendehantering/handlaggning-utredning-och-beredning/beredning-handlaggning-av-motioner
https://kungsbackakommun.sharepoint.com/sites/intra#/start/hur-vi-arbetar/stod-och-arbetsomraden/informations--arendehantering/handlaggning-utredning-och-beredning/beredning-handlaggning-av-motioner


KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 
Kommunfullmäktige Datum  

2023-05-09 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

§ 64 Dnr 2023-00336 
Anmälan av motion från Susanne Andersson (SD) m.fl. om framtagande 
av riktlinjer för prioritering av separerade dam- och herrtoaletter vid 
planering av nya och vid renovering av befintliga offentliga toaletter 

Beslut 
Kommunfullmäktige remitterar motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Susanne Andersson (SD) och Torbjörn Andersson (SD) har inkommit med en motion 
om att kommunen ska ta riktlinjer som innehåller en prioritering av separerade dam- 
och herrtoaletter vid planering av nya och vid renovering av befintliga offentliga 
toaletter. 

Motionärerna menar att separerade herr- och damtoaletter ger användarna en 
tydligare och tryggare uppdelning mellan män och kvinnor och att detta kan minska 
risken för sexuella övergrepp och trakasserier samt andra obehagliga situationer. 

Beslutsunderlag 
Motion från Susanne Andersson (SD) m.fl. om framtagande av riktlinjer för 
prioritering av separerade dam- och herrtoaletter vid planering av nya och vid 
renovering av befintliga offentliga toaletter, 2023-04-24 

Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) prövar om kommunfullmäktige kan remittera 
motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning, och finner att 
kommunfullmäktige bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 
Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum  

2023-05-23 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

§ 154 Dnr 2023-00336 
Remittering av motion från Susanne Andersson (SD) m.fl. om 
framtagande av riktlinjer för prioritering av separerade dam- och 
herrtoaletter vid planering av nya och vid renovering av befintliga 
offentliga toaletter 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Service och 
nämnden för Kultur & Fritid för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Susanne Andersson (SD) och Torbjörn Andersson (SD) har inkommit med en motion 
om att kommunen ska ta riktlinjer som innehåller en prioritering av separerade dam- 
och herrtoaletter vid planering av nya och vid renovering av befintliga offentliga 
toaletter. 

Motionärerna menar att separerade herr- och damtoaletter ger användarna en 
tydligare och tryggare uppdelning mellan män och kvinnor och att detta kan minska 
risken för sexuella övergrepp och trakasserier samt andra obehagliga situationer. 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktige 2023-03-09, § 64 
Motion från Susanne Andersson (SD) m.fl. om framtagande av riktlinjer för 
prioritering av separerade dam- och herrtoaletter vid planering av nya och vid 
renovering av befintliga offentliga toaletter, 2023-04-24 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Service, nämnden för Kultur & Fritid  



Motion till Kungsbacka kommunfullmäktige Kungsbacka230424 

Prioritera separerade herr- och damtoaletter vid om och nybyggnation. 

Vi föreslår att Kungsbacka kommun prioriterar separerade herr- och damtoaletter 
före unisextoaletter vid om- och nybyggnation. Detta för att skapa en tryggare och 
mer bekväm miljö för alla användare. 

Unisextoaletter har blivit allt vanligare på senare år och syftar till att främja jämlikhet 
och inkludering. Men faktum är att unisextoaletter inte alltid fungerar som tänkt. En 
del personer särskilt kvinnor, kan känna sig obekväma och utsatta när de delar toalett 
med personer av motsatt kön. 

Separerade herr- och damtoaletter ger användarna en tydligare och tryggare 
uppdelning mellan män och kvinnor. Detta kan minska risken för sexuella övergrepp 
och trakasserier samt andra obehagliga situationer. 

Att prioritera separerade herr- och damtoaletter innebär inte nödvändigtvis att 
unisextoaletter ska uteslutas helt, men det innebär att vi bör vara försiktiga med att 
överge traditionella uppdelningar av toaletterna helt. En kombination av separerade 
toaletter och unisextoaletter kan skapa en mångsidig toalettmiljö som passar alla 
användares behov. 

Sverigedemokraterna i Kungsbacka föreslår med anledning av ovanstående 

fullmäktige besluta 

-Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering av nya offentliga 
toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras. 

-Att: kommunen tar fram riktlinjer som visar att vid planering inför renovering av 
offentliga toaletter ska separerade dam- och herrtoaletter prioriteras. 

J~~ 
Susanne Andersson 

Sverigedemokraterna Kungsbacka 
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Erik Norinder 
0300-834883 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
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Sammanträdesdatum 2024 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Kultur & Fritid sammanträder nedanstående datum 2024: 

 24 januari  

 21 februari 

 20 mars 

 24 april 

 15 maj 

 12 juni 

 21 augusti 

 25 september 

 23 oktober 

 20 november 

 18 december 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2023-09-04 

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret 
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Karl Persson  

Förvaltningschef     



 
 

Datum 

2023-09-04 
Diarienummer 

KFT 2023-00236 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 
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Delårsrapport 2 Uppföljning per augusti 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid godkänner delårsrapporten per augusti 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
I Kungsbacka upprättas uppföljning och prognos per 30 april och delårsrapport per 31 augusti.  

Prognosen för helåret beräknas en budgetavvikelse om – 0,7 miljoner kronor. Den negativa avvikelsen 
består av utvecklingsprojekt och kommer att begäras att finansieras ur nämndens resultatfond. 

I prognosen för investeringsbudgeten beräknas en budgetavvikelse om + 8 miljoner kronor.   

Förvaltningens verksamheter har bidragit till kommunfullmäktiges prioriterade mål och arbetet med de 
fokusområden nämnden pekade ut för mandatperioden fortlöper till största del som planerat.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2023-09-04 
Delårsrapport per augusti, 2023-09-13 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

Karl Persson 

Förvaltningschef    
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1 Inledning 

Händelser av väsentlig betydelse 
Förvaltningen för Kultur & Fritid har tagit flera steg i den riktning som nämnden satt upp och mot de 
kommungemensamma målen. Förvaltningen utvecklar kontinuerligt nya arbetssätt och har kunnat omhänderta 
det lyft som angavs inför 2023. Dessa är: 

 Evenemang i allmänhet och arenaorganisation i synnerhet 
 Förstärkning av nybildade marknadsteamet för marknadsföring av platsen Kungsbacka (inklusive 

näringslivsperspektivet)  
 Minska digitala utanförskapet. Samarbete mellan Senior i Kungsbacka och biblioteket. 
 Lyft av kulturhuset som plats efter samlokaliseringen  
 Friskvårdsgruppens utveckling av arbetssätt för att nå effekt för betydligt fler unga än idag  
 Satsning på Mötesplats idrott och Unga leder unga och etablera fler samarbeten med ideell sektor  

I alla dessa delar pågår arbetet, och särskilt ska nämnas att förvaltningen har börjat ta ett helhetsgrepp kring 
evenemang och har hittat nya samarbeten med andra förvaltningar, föreningar och näringsliv. Satsningen på 
Mötesplats idrott, Unga leder unga och etablera fler samarbeten med ideell sektor har fallit väl ut och 
förvaltningen ser nu över hur vi kan etablera detta på fler platser i kommunen. 

Under året har förvaltningen påbörjat ett arbete för utvecklad ledning och styrning som innebär förändrade 
arbetssätt för att öka takten i utveckling samt en omorganisation med syfte att klara framtidens utmaningar. Den 
stora tyngdpunkten ligger på att förändra arbetssätt som utgår från principen att vi ska arbeta utifrån det vi ska 
uppnå snarare än utifrån organisationstillhörighet. Arbetet med att etablera struktur, förmåga och kultur för att 
leda från framtiden och vara invånardrivna pågår och intensiteten i arbetet ökar under hösten. 
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2 Uppföljning mål 

Kommunens främsta styrdokument är visionen. Där har kommunfullmäktige gett uttryck för hur politikerna vill 
se kommunens långsiktiga utveckling. Med visionen som bas, hänsyn tagen till omvärlden och analys av 
tidigare års uppföljningar beslutar fullmäktige om kommunövergripande mål. De kommunövergripande målen 
har sin utgångspunkt i utvecklingsområdena som visionen lyfter fram, samt de utmaningar som kommunen står 
inför. Målen är ett tydligt riktmärke för utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad 
verksamheterna ska uppnå. Genom indikatorer följer vi upp att våra ansträngningar leder till det resultat som vi 
önskar. 

Måluppfyllelse baseras dels på den kvantitativa mätningen genom indikatorerna, dels på en kvalitativ 
uppföljning som samlas in från nämnderna i samband med delårsrapportering och årsredovisning. 

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett särskilt ansvar för varje mål. Övriga nämnder, med undantag 
för valnämnden, överförmyndare i samverkan och revisionen, arbetar aktivt för att bidra till måluppfyllelse. 

2.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i 

Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka finns attraktiva bostäder för olika behov, generationer och livsstilar. 
- Kungsbacka har välkomnande och trygga miljöer. 
- I Kungsbacka finns mötesplatser för samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten. 
- I Kungsbacka är man trygg och får en god omsorg när man behöver stöd för att få livet att fungera 

Kommunövergripande bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
 Mötesplats Idrott har vidareutvecklats till att ha ökat hälsofokus med lugnare aktiviteter såsom 

mindfulness och yogameditation. Mötesplats junior utgår från samma koncept med fokus på 
rörelseglädje och idrott, men här är det ungdomsledare som leder yngre barn. Vi får ett breddat utbud 
där vi tillgodoser olika behov och målgrupper, samt aktiviteter som kompletterar det lokala 
föreningslivet. 
 

 Vi behöver utöka herrgruppen inom Senior i Kungsbacka, på grund av ökat besökarantal. Vi ser också 
att frivilligverksamheten ökar, och därmed ökar även aktivitetsutbudet. Vi har startat samarbete med 
Vård & Omsorg där vi når ut till isolerade och ensamma personer, och deltar också i projektet "En väg 
in". 
 

 Unga deltagare i Friskvårds- & Aktivitetsgruppen har varit med som referensgrupp i 
samhällsplaneringen för en ny parkmiljö i kommunen, och de har även deltagit i trygghetsvandringar i 
offentlig utemiljö. Därigenom har denna målgrupp, som ofta annars hamnat utanför, fått stärkt 
inflytande och fått göra sina röster hörda. 
 

 Barn och unga i Friskvårds- & Aktivitetsgruppen, kan efter bedömning, få förtur till aktiviteter på 
Kulturskolan. 
 

 För att även de med särskilda behov ska känna sig välkomna har biblioteken arbetat med riktade insatser 
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i rummet och programverksamheten. Arbetet sker i dialog med invånare. En större omstrukturering av 
biblioteksrummet i Fyren har påbörjats för att prioritera barn och ungdomars plats i biblioteket. 
 

 Under våren har vi påbörjat ett större utbildningsarbete för att möjliggöra ett icke-diskriminerande och 
jämlikt bemötande i kommunen, då forskning visar att HBTQI-personer har ett lägre förtroende för 
offentliga institutioner än vad befolkningen i helhet har. Forskningsresultaten visar även att HBTQI-
personer har en sämre psykisk hälsa än övriga befolkningen, och delvis förklaras hälsoskillnaderna av 
en högre utsatthet för diskriminering. Att alla individer känner sig respekterade, inkluderade och trygga 
i Kungsbacka är en förutsättning för en god och jämlik hälsa i kommunen. 
 

 I januari projektanställdes en evenemangsansvarig, med syfte att genomlysa och utveckla 
evenemangsfrågan och planera inför den nya arenan. Uppdraget har dessutom varit att leda kommunens 
evenemangsgrupp och styrgruppen för evenemang som båda är förvaltningsöverskridande. Därigenom 
har ett närmare samarbete startats med näringslivet, kommunens näringslivsenhet och styrgruppen för 
Centrumutveckling, där flera fastighetsägare är delfinansiärer, för att stimulera till fler evenemang för 
Kungsbackas invånare och skapa en levande stad, samt skapa förutsättningar för livskraftigt näringsliv. 
Konserten med Arvingarna och vidareutvecklingen av kulturfestivalen är exempel på detta. 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Bäst att leva, Kungsbackas placering i 
ranking av Sveriges kommuner enligt 
Tidningen Fokus. 

5 3    

Antal påbörjade bostäder 234 216    

Antal färdigställda bostäder 248 430    

Anmälda brott per invånare (antal/100 000 
invånare) 

5 075 5 321    

Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg, 
helhetssyn 

88%     

Brukarbedömning särskilt boende 
äldreomsorg, helhetssyn 

81%     

Brukarbedömning individ- och familjeomsorg 
totalt - helhetssyn 

76%  88%   

2.1.1 Vi ska implementera platsvarumärket utifrån Ett Kungsbacka och med invånar- och 
besöksperspektiv 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
Kultur & Fritid tar täten i kommunens arbete med platsvarumärket för Kungsbacka. Platsvarumärket är de 
samlade associationer, tankar och värden som finns runt en plats. Det ägs gemensamt av alla som bor och verkar 
på platsen. Vårt platsvarumärket ska fungera som en plattform för alla som vill berätta om, och skapa saker 
utifrån platsen. En gemensam grund att samlas kring, men också något som ska hjälpa till att förflytta platsens 
identitet. Från ett mer tillbakalutat läge till en plats som känns dynamisk och nyfiken. Arbetet genomförs i nära 
samarbete både internt inom kommunen samt externa samarbetsparter. 
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Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Kommentar på nämndmål 
Vi har kraftsamlat kring marknadsföring och därför utökat vår personal tillfälligt för att kunna ta ett större steg, 
då vi ser att den behöver bli mer tydlig. 

Ett destinationsutvecklingsarbete har startats upp tillsammans med förvaltningen för Teknik, Näringslivsenheten 
och näringslivet i Åsa. 

Fler förvaltningar och externa aktörer behöver aktivt ta ansvar för arbetet med vårt platsvarumärke och vara med 
i byggandet av det. En långsiktig marknadsföringsstrategi behöver också tas fram. 

2.1.2 Vi ska bli än mer möjliggörare för andra. Vi skapar och möjliggör relationer. 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
För att uppnå högre relevans och tillit hos invånarna och företagarna ska vi primärt vara möjliggörare för deras 
egna initiativ och inte främst se oss som producenter av egen verksamhet. Vi ska skapa arenor för människor där 
relationer kan skapas och idéer förverkligas. Inom kulturområden behöver vi till stor del även fortsättningsvis 
vara producenter förutom möjliggörare. 

Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Kommentar på nämndmål 
 Inom verksamheten Ung i Kungsbacka har vi haft dialog med prioriterade målgrupper för att göra 

relevanta aktiviteter. Vi har möjliggjort ett initiativ från fyra ungdomar från Älvsåker att testa ett 
pilotprojekt på Älvsåkers mötesplats. De ska bemanna, leda och öppna upp mötesplatsen igen med hjälp 
och handledning av ungdomskonsulent. 
 

 Tillsammansgruppen har tillgodosett ett behov för de med NPF-diagnos att få en meningsfull fritid och 
en möjlighet att socialisera sig och träffa andra likasinnade. Nu ser vi att fler vill vara med och söker sig 
till aktiviteterna, och en utökning kommer att ske under hösten. 
 

 Genom våra dialogträffar har vi en under året odlat en tätare relation med kulturföreningar och 
kulturarrangörer, vilket har möjliggjort både fler kulturarrangemang och fler samarbeten mellan olika 
föreningar och arrangörer. 
 

 Kultur & Fritid har ett nära samarbete med föreningen GoKungsbacka. Arbetet med föreningen har 
möjliggjort ökad samverkan mellan förvaltningar, och ett bättre samnyttjande av kommunala resurser. 
naturum Fjärås Bräcka samarbetar med föreningen för att underhålla leder och rastplatser samt utveckla 
lekplatser, samtidigt som vi får ut människor i naturen och gynnar hälsa och rörelse. Biblioteken 
samarbetar med föreningen kring bokcirkelledare, då efterfrågan är större än kommunen kan täcka upp. 

2.2 En hållbar utveckling och en hälsosam miljö 

Beslutats av 
Kommunfullmäktige 
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Fokusområden 
- Kungsbacka växer med en långsiktigt hållbar ekonomi.  
- Kungsbacka ska verka för ett fossilfritt och cirkulärt samhälle  
som också skyddar och främjar biologisk mångfald.  
- Kungsbacka ska verka för ett socialt hållbart samhälle.  
- Unga i Kungsbacka mår bra såväl fysiskt som psykiskt. 

Kommunövergripande bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 

 Friskvårds- & Aktivitetsgruppen har växt med fler medarbetare och når nu fler barn och unga. Vi ser att 
arbetsmodellen fungerar men vi ser också att behovet ständigt ökar, och att vi behöver hitta fler vägar 
och nya sätt att nå de här barnen/ungdomarna i ett så tidigt skede som möjligt. 
 

 Tillsammansgruppen har gjort en satsning för unga med NPF-diagnoser, med syfte att skapa en 
meningsfull fritid och ge möjlighet att socialisera sig och träffa andra likasinnade. Nu ser vi att fler vill 
vara med, varför en utökning med ytterligare ett kvällstillfälle per vecka kommer att ske under hösten. 
 

 Ett samarbete med Individ- & Familjeomsorg har inletts kring aktiviteter för personer med 
funktionsnedsättning, där vi även samarbetar med föreningar som bedriver parasport för att synliggöra 
utbudet. Vid två tillfällen har prova på-dagar arrangerats med dessa föreningar, och efterfrågan är stor 
på att ordna fler dagar. 
 

 Vi har skapat fler aktivitetsytor i olika geografiska områden i samarbete med föreningar och andra 
intressenter. Miljöfrämjande åtgärder har utförts genom att minska spridning av gummigranulat på våra 
konstgräsplaner. Vi har fortsatt arbetet med att hitta bevattningsalternativ, under året främst kring 
Kungsbacka Sportcenter. 
 

 Vi närmar oss målet genom att arbeta med riktade insatser mot mer sårbara och utsatta grupper bland 
våra barn och unga där utökat stöd behövs för att stärka den psykiska hälsan. Förflyttningar sker genom 
att ständigt arbeta med att uppmärksamma och kunskapshöja anställda på Kungsbacka kommun och 
Region Halland om social hållbarhet, exempelvis hur man skapar förutsättningar för inkluderande 
bemötande, jämställdhet och jämlikhet samt barnrättsbaserade beslut. 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 4 i % -
 Flickor.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar 
metod utifrån hälsosamtal med elever.) 

85% 88% 88%   

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 4 i % - Pojkar. 
(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar metod 
utifrån hälsosamtal med elever.) 

88% 93% 90%   
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Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 8 i % -
 Flickor.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar 
metod utifrån hälsosamtal med elever.) 

70% 77% 72%   

Andelen elever som skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet,  ÅK 8 i % -
 Pojkar.(Elevhälsan i Kungsbacka utvecklar 
metod utifrån hälsosamtal med elever.) 

84% 92% 93%   

Andelen elever som har skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet, Gymnasiet ÅK 1 i% 
- flickor. 

70% 68% 65%   

Andelen elever som har skattat sin egen 
livstillfredsställelse som god eller mycket god 
under elevhälsosamtalet, Gymnasiet ÅK 1 i% 
- pojkar. 

80% 88% 85%   

Avfall från hushåll ska minska med 30% per 
invånare från 2020 till 2030. Startvärde 100, 
målvärde 2030 är 70. 

100     

Avfall från kommunens verksamheter ska 
minska med 40 % per heltidsanställd. 
Startvärde 100, målvärde 2030 är 60. 

100     

Energiförbrukning i kommuns lokaler per 
kvadratmeter 

     

Utsläpp till luft av växthusgaser totalt, ton 
CO2-ekv/inv (Kolada) 

     

Miljöbilar, andel av totalt antal bilar i det 
geografiska området, (Kolada) 

     

Slutanvändning av el inom det geografiska 
området, MWh/inv (Kolada) 

     

Matens klimatpåverkan från de offentliga 
måltiderna ska minska räknat i kg CO2-
ekv/kg livsmedel. Målsättningen är 1,0 år 
2030. 

     

Antal kemiska produkter med 
utfasningsämnen, inklusive hormonstörande 
ämnen på SIN-listan ska minska i 
kommunens verksamheter. 2021 var antalet 
124 (KEMgroup PRO) 

     

Ekologisk status i Kungsbackafjorden (VISS)      

Skyddad natur totalt, andel (Kolada)      

Vattendrag med god ekologisk status, andel 
(Kolada) 
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2.2.1 Vi verkar förutom främjande på gruppnivå även förebyggande gentemot individer och 
fokuserar mer på de som särskilt behöver samhällets stöd oavsett ålder 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
En av nämndens primära målgrupper är de som är särskilt utsatta, oavsett ålder. Vi ska ha ett ökat fokus på den 
målgruppen och stödja personer i riskzon i tidigt skede på olika sätt. Detta förhållningsätt kräver nedprioritering 
av just kommunal verksamhet som är till för alla. För att bibehålla sådan verksamhet i samhället ska vi stödja 
civilsamhället och ideella krafter i stort. 

Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Kommentar på nämndmål 
 Inom Friskvårds- & Aktivitetsgruppen arbetar vi med en bred samverkan för att nå de barn och unga 

som är mest utsatta och stötta dem till en bättre fritid och hälsa. Vi arbetar inte med generella insatser 
utan är helt inriktad på att minska hälsoskillnader genom att arbeta med de som mår psykiskt och fysiskt 
sämst. Vi har 235 barn och unga inskrivna, vilket är en ökning med ungefär 57 procent sedan 2020. En 
utökning av personalen har inneburit att vi kunnat starta upp fler samarbeten med föreningar och andra 
aktörer, och att vi kan möta fler barn och göra mer anpassningar utefter deras behov. Med förstärkning 
av medel har vi kunnat erbjuda i rid- och hundterapi som speciella insatser för fler. Vi ser en 
oroväckande ökning av antal förfrågningar av en svårare karaktär, vilket kan bero på att verksamheten 
blivit mer känd, men också på en ökning av psykisk ohälsa i kommunen. 
 

 Ungdomsdemokratisatsningen UDD - Ungas Delaktighet i Demokratin - är en del av Ungdomsforum 
och riktar sig särskilt till elever med behov av anpassad undervisning. Detta har tidigare varit en grupp 
unga som inte alltid bjudits in i ungdomsdemokratisammanhang. Genom UDD har det gjorts 
politikerbesök i klasser för dessa elever.  Demokrati och delaktighet har blivit en tydligare del av 
speciallärarnas pedagogik som en följd av satsningen. 
 

 Vi har etablerat en samverkansstruktur för vårt arbete med efterlevandestöd, där tidiga samordnade 
aktiviteter handlar om att stötta barn, unga och deras familjer och arbeta med att minska riskfaktorer och 
stärka skyddsfaktorer, vilket har lett till utökat stöd för berörda barn och familjer. 

  

2.3 Bästa företagsklimatet i Västsverige 

Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Kommunen är en möjliggörare för entreprenörer och företagsamma människor. 
- I Kungsbacka får vi nya arbetstillfällen och snabb etablering både för individer och företag genom samverkan 
mellan näringsliv och utbildning. 

Kommunövergripande bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 
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Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
 Ett arbete för att stärka Kungsbacka som näringslivsdestination har påbörjats. Vi har en tydlig 

etableringsprocess, vi har bra dialoger med fastighetsägare och fastighetsutvecklare för att tillsammans 
stärka bilden av Kungsbacka som näringslivsdestination. Vi har också fått fram fler 
verksamhetsområden och möjliggör nu för nya verksamhetsytor. 
 

 På Kungsbacka Live har vi lyft entreprenörer och eldsjälar i marknadsföring och i aktiviteter, genom 
olika porträtt, intervjuer och artiklar där företagare berättar varför de väljer att investera i kommunen. 
Företagare inom olika områden har dessutom varit med på plats för att visa på samarbeten och 
nytänkande. 
 

 Kulturfestivalen anordnades för andra året i rad, och i år medverkade fler föreningar och företag än 
tidigare. Kultur & Fritids relation med kulturföreningarna och kulturarrangörerna har efter dialogarbetet 
fördjupats, vilket lett till ett ökat kulturutbud och en ökad samverkan mellan föreningar/arrangörer och 
mellan förening/arrangör och kommun. 
 

 Kungsbackagalan har blivit en uppskattad kväll för föreningar och eldsjälar, och som vi ser kommer bli 
ett fortsatt återkommande evenemang.  

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Insikt, SKRs servicemätning av 
kommunernas myndighetsutövning för 
företag. Nöjd-kund-index utifrån sammanvägt 
betygsindex 0-100, för hur företag i 
kommunen bedömer Kungsbacka kommuns 
myndighetsutövning, vilket är en viktig del av 
företagsklimatet. 

66 66    

Svenskt Näringslivs attitydundersökning av 
kommuners företagsklimat. Medelvärde 
utifrån skala 1-6, där företag bedömer 
företagsklimatet i Kungsbacka kommun. 

3,3 3,5    

Sysselsatt dagbefolkning, antal 27 384     

Andel av sysselsatt dagbefolkning inom 
Göteborgsregionen 

5,1%     

Företagsamhet, andel av invånare 16–74 år      

Antal nystartade företag per 1 000 invånare 
16–64 år (etableringsfrekvens) 

     

2.3.1 Vi ska implementera platsvarumärket i samarbete med Näringslivsenheten och utifrån 
ett företagarperspektiv 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
Kultur & Fritid behöver delta i arbetet med att skapa bra förutsättningar för företag som vill stärka destinationen 
Kungsbacka i enlighet med platsvarumärket. Vi kan också stödja företagare inom kultur- och idrottssektorn t ex 
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genom samarbete med de kulturella- och kreativa näringarna liksom turismföretagarna. Arbetet behöver ske tätt 
ihop med Näringslivsenheten. 

Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Kommentar på nämndmål 
 Vi har kraftsamlat kring marknadsföring och därför utökat vår personal tillfälligt för att kunna ta ett 

större steg, då vi ser att den behöver bli mer tydlig. 
 

 Ett destinationsutvecklingsarbete har startats upp tillsammans med förvaltningen för Teknik, 
Näringslivsenheten på Kommunstyrelsens förvaltning och näringslivet i Åsa. 
 

 Vi ser att fler förvaltningar och externa aktörer aktivt behöver ta ansvar för arbetet med vårt 
platsvarumärke och vara med i byggandet av det. En långsiktig marknadsföringsstrategi behövs också 
tas fram. 
 

 På Kungsbacka Live har entreprenörer berättat varför de valt att investera i kommunen, och vi har även 
lyft entreprenörer och eldsjälar i marknadsföring och i aktiviteter, men också genom olika porträtt, 
intervjuer och artiklar. 
 

 Kulturfestivalen anordnades för andra året i rad, och i år medverkade fler föreningar och företag än 
tidigare. Förvaltningens relation med kulturföreningarna och kulturarrangörerna har efter dialogarbetet 
fördjupats, vilket lett till ett ökat kulturutbud och en ökad samverkan mellan föreningar/arrangörer och 
mellan förening/arrangör och kommun. 

2.4 I Kungsbacka utvecklas vi hela livet 

Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- Barn och ungdomar utvecklas för att nå sin fulla kapacitet och god självkänsla. 
- I Kungsbacka stärks individens och familjens egen förmåga att ta hand om sitt liv. 

Kommunövergripande bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
 Den psykiska ohälsan hos unga tjejer ökar och sticker ut i statistiken. Under året har därför en satsning 

gjorts på tjejers välmående och psykiska hälsa genom projektet Tjejer emellan, ett tryggt forum för 
diskussion och för att stärka sig själva och varandra. De har träffar en gång i månaden med föreläsning 
eller aktivitet på ett tema som tjejerna efterfrågat. På sikt hoppas vi att det kan bidra till att öka ungas 
psykiska välmående. 
 

 Både tjejer och personer med särskilda behov (NPF) har fått en mötesplats där de blir lyssnade till och 
sedda, och vi behöver göra detsamma för killar; arbeta våldsförebyggande med normer och beteende. Vi 
kommer under hösten kompetensutveckla hela personalgruppen i det våldsförebyggande arbetet och hur 
vi arbetar med inkludering på våra mötesplatser. 
 

 Friskvårds- & Aktivitetsgruppen har växt med fler medarbetare och når nu fler barn och unga. Vi ser att 
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arbetsmodellen fungerar men vi ser också att behovet ständigt ökar, och att vi behöver hitta fler vägar 
och nya sätt att nå de här barnen/ungdomarna i ett så tidigt skede som möjligt. Vi har utökat våra 
stödjande aktiviteter för elever med anpassad skolgång och/eller problematisk skolfrånvaro, samt för 
elever med psykisk ohälsa. Vi har under året även möjliggjort rid- och hundterapi som en ordinarie 
insats. 
 

 Biblioteken ökar arbetet med att aktivt förbättra den digitala kompetensen hos alla invånare så att de har 
ingångar till det allt mer digitaliserade samhället. I år har vi därför utökat öppettiderna och bemanningen 
på Mera Digital. 

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Genomsnittligt meritvärde i årskurs 9. 
Meritvärdet utgörs av summan av de 17 
bästa betygen i elevens slutbetyg och kan 
max vara 340. 

246 239 237   

Arbetslöshet för ungdomar 16–24 år i 
kommunen. (Källa: Arbetsförmedlingen och 
SCB) 

2,8% 2,6%    

Självkänsla och framtidstro för 
gymnasieelever år 2, index med skala 0–10 
enligt Skolenkäten som genomförs enligt 
Skolinspektionens skolenkät. Enkäten 
genomförs vartannat år. 

 7,7    

Genomsnittligt betygspoäng för gymnasiets 
avgångselevers betygspoäng som kan vara 
max 20. 

14 14,3 14,5   

Andel vuxna personer som inte återkommit 
till försörjningsstöd inom ett år efter avslutat 
försörjningsstöd (%) 

82% 67%    

2.4.1 Vi säkrar barn och ungas upplevelse av professionell kultur genom Kulturträdet 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
För att ytterligare sprida Kulturträdet behöver vi hitta flera nya arbetsformer. Kulturträdet är ett samarbete 
mellan Förskola & Grundskola och Kultur & Fritid i syfte att ge alla barn och elever från förskoleklass upp till 
årskurs 9 möjlighet att uppleva minst en kulturupplevelse per år. Kulturträdet bjuder in eleverna till upplevelser 
där de som konsumenter får möta professionella kulturutövare. På så sätt kompletterar Kulturträdet Skapande 
skola där eleverna i första hand är producenter. 

Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Kommentar på nämndmål 
Fler av våra prioriterade barn och unga har under 2023 kunnat ta del av kulturutbudet. 

Vi har arbetat aktivt med att söka upp kontakter på skolorna, och samarbetet mellan För- & Grundskola samt 
Kultur & Fritid har stärkts ytterligare bland annat genom gemensamma kommunikationsinsatser, och fler skolor 
har tagit del av utbudet på naturum Fjärås Bräcka och Äskhults by. 
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För Kulturträdets del så bör vi omprioritera budget för att ha möjlighet att satsa på att fler ska nås av 
Kulturträdets utbud på naturum Fjärås Bräcka och i Äskhult. 

Kulturskolans del av Kulturträdet består i att alla kommunens skolor får erbjudande om ett besök av 
kulturskolans lärare som uppträder och visar upp några olika ämnen som finns att välja på. Majoriteten av de 
barn som kommer till Kulturskolans pröva på-aktiviteter har varit med på kulturskolan hälsar på. De får vid det 
tillfället ett nyckelband som en personlig inbjudan till Kulturskolans pröva på-dagar. Det visar tydligt på vikten 
av det uppsökande arbetet. 

  

  

2.4.2 Vi stärker invånarna i att bli självständiga och ta ansvar för sin egen framtid bl a 
genom att ta tillvara digitaliseringens möjligheter. 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
Vårt perspektiv ska alltid vara att invånare kan och vill ta ansvar för sin egen framtid. Vår tydliga roll blir därför 
att bli möjliggörare för det. Att minska det digitala utanförskapet blir ett av våra primära uppdrag men 
perspektivet om att vara möjliggörare och stärka individers egen förmåga behöver genomsyra all vår 
verksamhet. 

Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Kommentar på nämndmål 
Biblioteken ökar arbetet med att aktivt förbättra den digitala kompetensen hos alla invånare så att de har 
ingångar till det digitaliserade samhället. I år har vi arbetat med kunskap om spel och spelande för att öka 
förståelsen för samtiden, då spelkultur ger många möjligheter till skapande och samverkan över åldersgränser. 
Vi har även utökat bemanningen på Mera Digital då vi ser att invånarnas behov av vår hjälp ökar. 

Senior i Kungsbacka och biblioteken samarbetar kring projektet DigiGuide, som gör det möjligt för oss att ta 
fram tryckta manualer för de digitalt ovana användarna, vilket i längden hjälper våra äldre invånare att nå digital 
självständighet. 

  

  

  

2.5 Ett medskapande samhälle och öppen attityd 

Beslutats av 
Kommunfullmäktige 

Fokusområden 
- I Kungsbacka skapar vi förutsättningar för invånare, kunder och företag att vara medskapande i att utforma det 
goda livet. 
- Invånare, företag och besökare känner sig alltid välkomna, sedda och korrekt bemötta i kontakt med 
kommunen. 
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- Digitaliseringen gör att vi hittar smartare tjänster och effektivare arbetssätt. 
- Kungsbacka kommun är en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare. 

Kommunövergripande bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Sammanfattning av nämndens arbete med målet 
 Arbetet med att samnyttja kommunala lokaler fortsätter. Nu kan identifierade lokaler i 

gymnasieskolorna hyras ut, samt slöjdsalar, matsalar och andra lokaler i två av kommunens för- och 
grundskolor. Vi fortsätter dialogen med För- & Grundskola inför att ytterligare tre skolor ska 
tillgängliggöra lokaler för uthyrning. 
 

 Kultur & Fritid har jobbat mycket med Kungsbacka Live, både med innehåll och utformning av rummet 
samt skapat aktiviteter. Det har varit olika typer av aktiviteter i form av dialoger och medskapande, och 
vi har mött många invånare i olika sammanhang:      

o dialoger med invånare om den kommande arenan 
o vår folkhälsoutvecklare anordnade i samarbete med Svenska kyrkan, Suicid Zero, 

Änglaföräldrar och SPEC, två dagar med fokus på suicid: sorgehantering, förebyggande 
åtgärder och arbetet med YAM (en hälsofrämjande och preventiv insats i skolan som syftar till 
att förbättra psykisk hälsa och minska suicidhandlingar hos skolelever) 

o en av Kultur & Fritids utvecklingsledare har sin tjänst placerad till 50 % på Kungsbacka Live  
o vi har lyft entreprenörer och eldsjälar i marknadsföring och i aktiviteter, genom olika porträtt, 

intervjuer och artiklar där företagare berättar varför de väljer att investera i kommunen. 
Företagare inom olika områden har dessutom varit med på plats för att visa på samarbeten och 
nytänkande. 
 

 Utvecklingen och framdriften av GoKungsbacka fortsätts. Utöver att fler frivilliga har tillkommit och 
fler aktiviteter därigenom har genomförts, har framdriften resulterat i att flera förvaltningar och 
verksamheter samarbetar med frivilligcentret kring frågor såsom cyklar på äldreboenden, uppsökande 
verksamhet och anhörigstöd, ofrivillig ensamhet, bokcirklar och hjälp med digitala verktyg. 
 

 Sommaren 2023 fick elva feriearbetande ungdomar anställning i tre veckor som kommunutvecklare, där 
uppdraget var att arbeta med invånardialoger kring några i förhand utvalda utvecklingsprojekt. Syftet 
med detta var att låta unga personer bidra med sin kunskap och sina perspektiv kring vilka tankar, idéer 
och åsikter kommunens invånare har om de olika samhällsutmaningar som Kungsbacka står inför. I år 
ökade antalet projekt från fjolårets fyra till sex stycken, där kommunutvecklarna bland annat undersökt 
varför nyanlända slutar med organiserade fritidsaktiviteter, hur utlåning av fritidsutrustning uppfattas, 
och hur mycket Kungsbackas invånare rör på sig.  

  

Indikatorer Utfall 
2020 

Utfall 
2021 

Utfall 
2022 

Utfall 
2023 

Målvärde 
2023 

Hållbart medarbetarengagemang, ett index 
för medarbetarnas samlade uppfattning om 
områdena motivation, ledarskap och styrning, 
skala 1-100 enligt Medarbetarenkäten. 
Mätningen görs vartannat år. 

78 78    

Jämställdhetsindex, Jämix. Antal poäng av 
max 180. Jämix beräknas utifrån nio 
nyckeltal med skala 1–20. 

91 103    
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2.5.1 Vi har nya former för att engagera ideella krafter och vi arbetar mer tillsammans med 
andra aktörer för att nå fler 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
Vi vill stärka individers egna möjligheter att skapa sig ett gott liv med mening och sammanhang. Ideellt arbete 
kan vara givande både för den som utför och tar emot arbetet. Vi behöver nå fler i våra målgrupper genom att 
samarbeta med och stödja partners i civilsamhället som i sin tur kan nå fler än vad vi ensamma hade kunnat 
göra. 

Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 

Kommentar på nämndmål 
 Friskvårds- & Aktivitetsgruppens arbete bygger på samverkan med föreningslivet och näringslivet. 

Verksamheten har kommit närmare målet genom att fler aktörer vill och kan ta emot barn/unga som är i 
behov av meningsfull fritid på ett mer anpassat sätt. Flera föreningar har själva tagit kontakt med 
verksamheten och önskat medverka. När vi har fler samverkansytor är det större chans att barnen och 
ungdomarna hittar rätt. När barnen hittar en gemenskap hittar ofta även föräldrarna dit, vilket kan vara 
vägen in i ett föreningsliv eller i civilsamhället och ge hela familjen ett sammanhang. 
 

 Biblioteket har skapat sammanhang där invånare kan delta i verksamheten och förstärka insatserna, 
såsom medspråkare på språkcaféet, digital hjälp och handledning där kunniga invånare hjälper nyfikna 
seniorer. I år har vi samarbetat med GoKungsbacka både med digital hjälp för de mest isolerade 
invånarna, och under hösten kommer frivilliga att hålla i läsecirklar för lässugna invånare. 
 

 En av våra fritidsledare, som själv är nyanländ, har under lovet engagerat en stor grupp av nyanlända att 
delta i olika aktiviteter, och har lotsat ut nyanlända barn och ungdomar till föreningar. Hon har också 
stöttat nyanlända föräldrar. 
 

 En av Kultur & Fritids utvecklingsledare har numera en del av sin arbetsplats på Kungsbacka live, då vi 
ser att det är ett bra forum för att engagera civilsamhället.  

  

  

2.5.2 Vi bidrar till utveckling i lokalsamhället genom medskapande med invånare, 
civilsamhälle och företag utgående från deras egna behov 

Beslutats av 
Nämnd 

Nämndens formulering 
För att bli mer relevanta för invånare och företagare och höja tilliten till det offentliga i samhället behöver vi så 
ofta som möjligt ta reda på invånarnas behov genom direkt interaktion med dem och arbeta mer med 
samskapande av gemensamma initiativ än medskapande vid våra egna initiativ. 

Nämndens bedömning 

 Vi har inte nått målet men är på rätt väg 
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Kommentar på nämndmål 
 Biblioteken har i större grad involverat invånare i utformningen av de olika biblioteksrummen, vilket vi 

hoppas ska leda till att biblioteket får ökad relevans och ökar tilliten hos våra invånare till 
verksamheten. 
 

 Inom verksamheten Ung i Kungsbacka har vi haft dialog med prioriterade målgrupper för att göra 
relevanta aktiviteter. Vi har möjliggjort ett initiativ från fyra ungdomar från Älvsåker att testa ett 
pilotprojekt på Älvsåkers mötesplats. De ska bemanna, leda och öppna upp mötesplatsen igen med hjälp 
och handledning av ungdomskonsulenter. 
 

 I januari projektanställdes en evenemangsansvarig, med syfte att genomlysa och utveckla 
evenemangsfrågan och planera inför den nya arenan. Uppdraget har dessutom varit att leda kommunens 
evenemangsgrupp och styrgruppen för evenemang som båda är förvaltningsöverskridande. Därigenom 
har ett närmare samarbete startats med näringslivet, kommunens näringslivsenhet och styrgruppen för 
Centrumutveckling, där flera fastighetsägare är delfinansiärer, för att stimulera till fler evenemang för 
Kungsbackas invånare och skapa en levande stad, samt skapa förutsättningar för livskraftigt näringsliv. 
Konserten med Arvingarna och vidareutvecklingen av kulturfestivalen är exempel på detta. 
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3  Uppföljning direktiv 

Kommunfullmäktige har beslutat om ett direktiv för budgetåret. Direktiv används för att styra inom ett särskilt, 
utpekat område där det krävs förändring. Tjänstepersonerna ska redovisa för politikerna i nämnden hur man ha 
arbetat med direktivet. Nämnden redovisar till kommunfullmäktige hur nämnden har arbetat med fullmäktiges 
direktiv i samband med delårsbokslut och årsbokslut. 

Även nämnd kan besluta om direktiv till förvaltningen. 

Kommunfullmäktiges direktiv – Innovation och omställning till nya arbetssätt 

Kungsbacka kommun står inför stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur 
välfärden ska bevaras trots kostnadsökningar och kompetensbrist, men också om klimatanpassning och 
omställning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och förmågan att nyttja nya tekniska lösningar 
är avgörande för möjligheten att lösa åtskilliga samhällsutmaningar, för att fortsatt vara relevant och möta 
förväntningar från invånare och företagare. För att bygga förmåga till innovationsarbete och digital 
transformation krävs nya kompetenser och arbetssätt, men också en kultur som tillåter experimenterande och 
risktagande. Vi behöver utmana nuvarande arbetssätt och testa saker som vi aldrig testat förut, fast vi kommer 
misslyckas många gånger innan vi träffar rätt. 

Nämnderna och kommunstyrelsen får i uppdrag att öka tempot i att bygga kultur och förmåga och skapa 
tekniska förutsättningar för verksamhetsutveckling genom digitalisering genom: 

 Kompetensutveckling och förstärkning med nya kompetenser 
 Utveckling och spridning av nya arbetssätt 
 Bygga en kultur som inspirerar och tillåter experimenterande och testande, utforskande och 

medskapande 
 Möjlighet att genomföra fler utvecklingsinitiativ 
 Skapa ändamålsenliga tekniska förutsättningar 

Sammanfattning av nämndens arbete med direktivet 
Vi har arbetat med förändrad styrning och ledning för att skapa nya förutsättningar och öka takten. Arbetet 
pågår med att skapa struktur för att bryta ner nämndens målbild i fokusområden och utifrån det samla 
förvaltningens innovations- och utvecklingsinitiativ så att vi kan prioritera både vad som ska göras, vad vi ska 
sluta med samt ta fram utvecklingsinitiativ som gynnar Kungsbacka. De nya arbetssätten vi håller på att ta fram 
och som implementeras under hösten ska utgå från vad vi ska uppnå och inte vilken organisation som har ett 
visst ansvar. Förvaltningens tyngdpunkt är social utveckling och innovation. De två stora utmaningarna som 
förvaltningen har är att arbeta strukturerat med innovation mot en riktning och att allokera resurser till rätt 
område. I omorganisationen har vi redan börjat med att flytta resurser till där vi ser behovet. Konkret har det 
inneburit att det har tillsatts två nya tjänster: 

 Förändringsledare förebyggande och främjande som ska arbeta internt på förvaltningen, tillsammans 
med övriga förvaltningar och externa parter för att flytta perspektiven och hitta nya sätt att arbeta. 

 Utvecklingsledare samhällsbyggnad som har som uppdrag att samordna arbetet på förvaltningen som 
berör samhällsbyggnad samt driva på hur vi tillsammans med Samhällsbyggnadskontoret m.fl kan 
beskriva vad vi menar med "livet mellan husen" och få fart på det arbetet. 

För att öka takten så kommer förvaltningen under hösten arbeta med alla chefer kring hur de ska omhänderta, 
ansvara och driva de nya arbetssätten. I stort kommer det handla om riktning, strukturer och leda som 
förändringsledare. 
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4  Verksamhetsmått  

Kultur & Fritid har inga fastställda verksamhetsmått att rapportera. 
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5  Personal 

5.1 Kompetensförsörjning 

5.1.1 Attrahera/rekrytera 

Att ta emot praktikanter är en viktig del i att arbeta med vårt externa arbetsgivarvarumärke samt att möta och 
locka framtidens medarbetare och kollegor till kommunen. 

Förvaltningen har senaste åren tagit emot ett stort antal feriearbetare och arbetat aktivt med att sprida kunskap 
om feriearbetet och verksamheterna, främst via sociala medier. Arbetssättet har utvecklats mot ungas 
delaktighet och att unga leder unga, som är en viktig del av vissa verksamheternas uppdrag. 

Ett arbete med nytt arbetssätt för styrning har påbörjats. Resultatet blir en gemensam metod där analys av 
kompetensbehov kopplat till framtidens utmaningar, prioriteringar och måluppfyllelse ingår. Det ger en grund i 
arbetet med att attrahera och rekrytera rätt kompetens till verksamheterna. 

  

5.1.2 Utveckla/behålla 

Genom utbildningen i Utvecklande Medarbetarskap under 2022 har förvaltningens alla medarbetare fått en 
gemensamt grund för fortsatt dialog om förhållningssätt till arbetsuppgifter, chef och kollegor. Ett utvecklande 
medarbetarskap främjar den inre motivationen i uppdraget, en ökad arbetsglädje och ökat engagemang, ökat 
välmående på jobbet och den personliga utvecklingen. Självskattning av det egna medarbetarskapet har varit del 
av utvecklingssamtal och är fortsättningsvis del av den individuella utvecklingen i arbetet. 

Kommunens satsning på Utvecklande ledarskap fortsätter för de chefer som ännu inte genomfört utbildningen. 
Möjlighet att utvecklas på jobbet genom att göra en förnyad mätning av sitt ledarskap i en "ULL" erbjuds 
dessutom. Under året har flera medarbetare också deltagit i kommunens utvecklingssatsning "jag vill bli chef" 
samt i "leda utan att vara chef", vilket främjar såväl det individuella medarbetarskapet som nuvarande och 
kommande ledarskap. 

Arbetsmiljöarbetet är viktigt för att medarbetare ska trivas och vilja vara kvar i organisationen. Under perioden 
har arbetet med att genomföra PULS-mätningar fortsatt, för att fånga upp utvecklingsområden i arbetsmiljön i 
dialog mellan chef och medarbetare. 

Resultatet av förra årets uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM, har följt upp i workshops 
med chefer under våren. Praktik och teori har varvats för att utveckla arbetssätt inom SAM, lära av varandra och 
få en gemensam kunskapsgrund. 
 
 

5.1.3 Avsluta 

Förvaltningen är mån om att samtliga medarbetare som lämnar förvaltningen ska få ett trevligt avslut av 
anställningen och ett av de verktyg som används är de kommungemensamma rutinerna för avslutssamtal. Vid 
samtalet fångar chefen upp vad som har varit bra och vad som kan utvecklas i tjänsten och verksamheten, 
kartlägger kompetens och planerar för överföring av arbetsuppgifter. 

Medarbetare som avslutat sin anställning under perioden får även en inbjudan att besvara kommunens exitenkät 
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5.2 Analys personalmått 

Förvaltningen har en oförändrad fördelning av tillsvidareanställda kvinnor /70%) och män (30%). Medelåldern 
är oförändrad och den åldersmässiga fördelningen är relativt jämn i åldrarna 30 till pensionsålder. Förvaltningen 
har däremot få medarbetare som är yngre än 30 år. 

Förvaltningens totala beräkning av andel deltider (hur många som arbetar deltid) och genomsnittliga 
sysselsättningsgrad håller sig på liknande nivå som förra året. Viss verksamhet behöver anpassa 
sysselsättningsgrad i anställningen på grund av att specifik kompetens efterfrågas i begränsad omfattning. Det 
gäller exempelvis kulturskolan där andelen deltider ligger på 47% och den genomsnittliga sysselsättningsgraden 
i årets delår ligger på 75%. Borträknat Kulturskolans redovisning hamnar förvaltningens sysselsättningsgrad 
strax under snittet i Kommunen som helhet. 

Antalet sjukfrånvarodagar har sjunkit för såväl kvinnor som män och andelen sjukdagar i relation till arbetad tid 
har sjunkit såväl för kort- som långtidssjukfrånvaro. Andelen frisknärvaro har också ökat. 

Förvaltningen har i årets delårsredovisning en högre personalomsättning än förra delåret. Då låg däremot 
personalomsättningen på låga nivåer, 2,7%, och har nu ökat till 6,3 %. 

  

  

5.3 Resursmått 

  Namn 
Utfall jan 2019 

- jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 

2022-jun 2022 
Utfall jan 
2023-jun 2023 

Andel deltid 26,6% 27,6% 27% 30,9% 31,6% 

Andel kvinnor 
som har deltid 

27,1% 27,6% 26,2% 31,3% 33,8% 

Andel kvinnor 
som har heltid 

72,9% 72,4% 73,9% 68,7% 66,2% 

Andel män som 
har deltid 

25,4% 27,8% 29,1% 29,8% 26,3% 

Andel män som 
har heltid 

74,6% 72,2% 70,9% 70,2% 73,7% 

Anställda andel 
kvinnor 

70,1% 69,4% 70,9% 69,9% 69% 

Anställda andel 
män 

29,9% 30,6% 29,2% 30,1% 31% 

Anställda 
genomsnittlig 
sysselsättnings
grad 

90,9% 90,5% 90,4% 88,9% 88,8% 

Anställda totalt 211 193 199 196 200 

Antal 
medarbetare 
per chef 

15,2 15,1 15,6 15,3 14,4 
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  Namn 
Utfall jan 2019 

- jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 

2022-jun 2022 
Utfall jan 
2023-jun 2023 

Antal 
medarbetare 
per enhetschef 

22 22,6 23,4 20,4 18,7 

Medarbetare 
30 - 39 år 

19,4% 21,8% 18,1% 21,9% 22,5% 

Medarbetare 
40 - 49 år 

24,6% 28,5% 27,6% 28,6% 28,5% 

Medarbetare 
50 - 59 år 

30,3% 29,5% 27,6% 25,5% 23% 

Medarbetare 
60 år och äldre 

16,6% 17,1% 18,6% 20,9% 21,5% 

Medarbetare 
yngre än 30 år 

9% 3,11% 8% 3,06% 4,5% 

Medelålder 47 48 47 48 48 

Pensionsavgån
gar 

   2 3 

5.4 Effektmått 

  Namn 
Utfall jan 2019 

-jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 2022 

-jun 2022 
Utfall jan 2023 
-jun 2023 

Frisknärvaro 70,8% 66,7% 82,6% 63,4% 72,1% 

Frisknärvaro 
Kvinnor 

67,4% 65,1% 82,5% 63,2% 71,7% 

Frisknärvaro 
Män 

76,4% 70,3% 82,8% 63,8% 73% 

Korttidssjukfrån
varo 

2,2% 2,8% 1,5% 3,1% 1,9% 

Korttidssjukfrån
varo Kvinnor 

2,2% 2,7% 1,4% 3,2% 2,1% 

Korttidssjukfrån
varo Män 

2% 3% 1,9% 2,7% 1,6% 

Långtidssjukfrå
nvaro 

2,8% 2% 1,1% 3,1% 2,1% 

Långtidssjukfrå
nvaro Kvinnor 

3,8% 2,3% 1% 2,2% 2,4% 

Långtidssjukfrå
nvaro Män 

0,9% 1,2% 1,3% 5,3% 1,5% 

Personalomsätt
ning 

5,4% 15,6% 1,6% 2,7% 6,3% 
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  Namn 
Utfall jan 2019 

-jun 2019 
Utfall jan 2020 

-jun 2020 
Utfall jan 2021 

-jun 2021 
Utfall jan 2022 

-jun 2022 
Utfall jan 2023 
-jun 2023 

Sjukfrånvaro 
Kvinnor 

6% 5,1% 2,3% 5,5% 4,4% 

Sjukfrånvaro 
Män 

2,9% 4,2% 3,2% 8% 3,2% 

Sjukfrånvaro 
Totalt 

4,9% 4,8% 2,6% 6,2% 4,1% 

Sjukfrånvaro, 
andel av 
sjukfrånvaro 60 
dagar eller mer 

37,1% 25,1% 22% 36,2% 30,7% 

Sjukfrånvaro, 
andel av 
sjukfrånvaro 60 
dagar eller mer 
Kvinnor 

42,7% 29,7% 25,4% 29,8% 29,4% 

Sjukfrånvaro, 
andel av 
sjukfrånvaro 60 
dagar eller mer 
Män 

15,2% 11% 15,5% 47,3% 35,1% 

Sjukfrånvaro, 
anställda i 
åldrarna 29 år 
eller yngre 

 2,9% 1,9% 5% 7,4% 

Sjukfrånvaro, 
anställda i 
åldrarna 30-49 
år 

 4,2% 3% 4,8% 4% 

Sjukfrånvaro, 
anställda i 
åldrarna 50 år 
eller äldre 

 5,7% 2,3% 7,7% 3,8% 

Sjukfrånvaroda
gar i snitt per 
anställd 

10,2 9,5 4,3 10,9 7,7 
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6 Ekonomi 

6.1 Uppföljning drift delår 

Utfall och prognos 

Miljoner kronor 
Bokslut 

2022 
Budget 

2023 
Prognos 

2023 
Budget-

avvikelse 
Delår 
2022 

Delår 
2023 

Avvikelse 
delår 

Nämnd -1,1 -1,3 -1,2 0,1 -0,6 -0,8 -0,2 

Förvaltningslednin
g 

-9,6 -11,3 -11,2 0,1 -6,4 -6,8 -0,4 

Utveckling & social 
hållbarhet 

-10,1 -12,2 -11,1 1,1 -6,7 -7,2 -0,5 

Förenings- & 
förvaltningsstöd 

-20,9 -24,3 -22,6 1,7 -18,4 -20,7 -2,3 

Bad, idrott & 
motion 

-106,2 -106,5 -108,2 -1,7 -69,9 -71,2 -1,3 

Mötesplatser & 
kulturskola 

-53,5 -57,3 -57,8 -0,5 -35,0 -39,3 -4,3 

Bibliotek, kulturliv 
& turism 

-51,6 -54,9 -56,4 -1,5 -32,0 -36,6 -4,6 

Periodens 
resultat 

-253,0 -267,8 -268,5 -0,7 -169,0 -182,6 -13,6 

Sammanfattning - text till kommunstyrelsen 
Kultur & Fritid redovisar ett utfall för perioden jan-aug om 182,6 miljoner kronor (mnkr), vilket motsvarar en 
negativ avvikelse om ca 0,3%. I jämförelse med föregående år har främst personalkostnader ökat, vilket dels 
beror på begränsad verksamhet och lägre bemanning under början av 2022, dels på satsningar som görs i år 
inom främst evenemang och arbete med platsvarumärke. 

Nämndens prognos för 2023 är 268,5 mnkr, vilket är i nivå med nämndens årsbudget. 

Trots extra satsningar inom evenemang/arena, arbete med platsvarumärke och frivilligsamordnare så bedöms de 
extrakostnaderna täckas upp av ökade intäkter för uthyrning och vakanta tjänster i helårsprognosen. 

I nämndens prognos ingår intäkter och motsvarande kostnader om ca 4,7 mnkr för utvecklingsprojekt som 
finansieras med statsbidrag inom kulturskola, bibliotek och social hållbarhet, exempelvis suicidprevention och 
föräldralotsar inom för- och grundskola. 

  

Analys och kommentarer - text till nämnden 
Kultur & Fritids prognos för helår är -0,7 mnkr i budgetavvikelse, vilket innebär att verksamheten bedöms 
kunna utföras inom tilldelad budgetram. 

De extra satsningar som planerades att finansieras ur resultatfond prognosticeras uppgå till cirka 2,7 mnkr, men 
kompenseras av överskott på grund av vakanser samt att budget för avskrivningskostnader inte kommer att 
nyttjas fullt ut. 

De extra satsningarna består av utökade resurser för marknadsföring av platsvarumärket, projektanställning för 
evenemang och arena, utveckling av frivilligverksamhet, uppstart av Tjejer emellan och Mera Digital. 
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Förvaltningsledning:  Prognostiserar en budgetavvikelse om +0,1 mnkr. Satsningen med att utveckla arbete 
med frivilliga genom GoKungsbacka kompenseras med att budget för avskrivningar inte nyttjas fullt ut. 

Utveckling & social hållbarhet: Överskottet som prognosticeras, +1,1 mnkr, beror på vakanta tjänster. 
Förvaltningen har avvaktat med tillsättning av tjänster för att den nytillträdde chefen för enheten ska ha 
möjlighet att identifiera rätta kompetensbehov. Inom enheten bedrivs flera utvecklingsprojekt, bland annat 
arbete med suicidprevention, föräldralotsar i samverkan med för- och grundskola samt att utveckla möjligheten 
att använda VR för kulturupplevelser. Ett utökat arbete med föräldrastöd kommer att påbörjas under hösten då 
ett nytt statsbidrag finns att rekvirera. 

Förenings- & förvaltningsstöd: Det prognostiserade överskottet om +1,7 mnkr beror dels på mer intäkter än 
budgeterat för uthyrning, främst avseende idrottshallar, dels på vakanser. Intäkterna har ökat av flera orsaker; 
helårseffekt av nya taxor som trädde i kraft 2022, utökad uthyrning till friskola, ny motionssal i Varlaskolan och 
ny idrottshall under hösten i Skårbyskolan. Generellt högt tryck på idrottshallar då även "oattraktiva" tider bokas 
högre grad. 

Bad, idrott & motion: Prognosen för året är ett underskott om -1,7 mnkr, vilket motsvarar en budgetavvikelse 
om 1,6 %. Avvikelsen beror bland annat på högre kostnader för el & fjärrvärme, vilket delvis balanseras av det 
statliga el-stödet som betalts ut under året. Prognosen för avskrivningskostnader, badvattenprover och hyra av 
Sjöaremossens isbana är högre än budgeterat. 

Mötesplatser & kulturskola: Verksamheten prognosticerar en mindre avvikelse om -0,3 mnkr. Inom 
kulturskolan arbetar man, utöver den vanliga undervisningen, med utvecklingsprojekt inom körsång och 
cirkusskolan som finansieras med ca 0,6 mnkr statsbidrag från Kulturrådet. 

Bibliotek, kulturliv & turism: Budgetavvikelsen bedöms bli -1,5 mnkr vid årets slut. Verksamheten har ett 
flertal utvecklingsprojekt, blanda annat utveckla evenemang och arbeta med nya arenan, utveckla Mera digital 
och Biblioteksguider. Prognosen belastas även av att ett konstverk, Trollsländan, kommer att tas ner, vilket 
innebär en direktavskrivning på 0,2 mnkr. 

  

  

Förändring helårsprognos 

Nämnd/förvaltning 
Helårsprognos delår 1 

(mkr) 
Helårsprognos delår 2 

(mkr) 
Förändring prognos 

(mkr) 

Kultur & Fritid -267,8 -268,5 -0,7 

Totalt -267,8 -268,5 -0,7 

Text förändring helårsprognos - text till kommunstyrelsen 
Kultur & Fritids prognos har endast förändrats marginellt och ligger fortfarande i nivå med nämndens årsbudget. 

6.1.1 Åtgärder vid budgetunderskott 

Åtgärder vid budgetunderskott - text till kommunstyrelsen 
Kultur & Fritid prognosticerar ett underskott om -0,7 mnkr. 

Planerade satsningar som var avsedd att finansieras ur resultatfond bedöms kunna genomföras till största del 
inom nämndens budgetram. 

Satsningar som inför året planerades att finansieras ur resultatfonden: 

 Projektanställt en person i två år för att utveckla evenemang och arbeta med planering av den nya 
arenan. 
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 Fortsatt utveckling av frivilligverksamhet, GoKungsbacka. 
 Marknadsföring av platsvarumärket, med fokus på invånare, besökare och näringsliv. 
 Fortsatt utveckling av Mera Digital med fokus på seniorer 
 Utveckling av arbete med Tjejer emellan, samtalsgrupper för unga tjejer i syfte att motverka psykisk 

ohälsa. 

Planerat uttag ur resultatfond 

Planerat uttag ur resultatfond Belopp mkr 

Utveckling evenemang/arena 0,7 

  

  

  

  

Summa 0,7 

6.2 Uppföljning investeringsbudget delår 

Utfall och prognos 

Miljoner kronor Bokslut 2022 Budget 2023 Prognos 2023 
Budgetavvike

lse 2023 
Delår 2023 

Löpande årliga 
investeringar 

     

Utgifter -14,6 -5,3 -4,6 0,7 -1,6 

      

Lokaler      

Utgifter * -6,0 -3,5 2,5 -2,3 

      

Övriga investeringar      

Inkomster      

Utgifter -5 -6,8 -2,3 4,5 -1,2 

      

Reinvestering      

Utgifter ** -11,5 -11,2 0,3 -11,1 

Netto -19,6 -29,6 -21,6 8,0 -16,2 

* Från 2023 så definieras investeringar avseende konstnärligutsmyckning i nybyggda lokaler i kategorin Lokaler. Tidigare ingick dessa 
projekt i kategorin Övriga investeringar. 
**År 2023 är första året nämnden använder kategori Reinvesteringar, vilket avser utbyte av konstgräsmattor. Tidigare ingick dessa i 
Löpande investeringar. 

Kommentarer - text till kommunstyrelsen 
Kultur & Fritid prognosticerar ett utfall om 21,6 mnkr för 2023, vilket innebär en budgetavvikelse om +8 mnkr. 
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Årets planerade investeringar består bland annat av utbyte av konstgräsmattor på tre fotbollsplaner, dränering 
och bevattning av fotbollsplaner, byte av inventarier och teknik samt inköp av konst. 

Utbyte av inventarier och teknik består bland annat av ny projektor till Kungsbacka teater, möbler till Åsa 
bibliotek i samband med att biblioteket flyttas, utrustning till olika idrottsanläggningar samt nytt kassasystem. 
Inköp av konstnärlig utsmyckning pågår i Varlaskolan, Fjärås bräckaskolan, samt till vård- och omsorgsboenden 
i Särö och Björkris. 

Den prognosticerade budgetavvikelsen beror på att projektet som avser dränering /växtbäddar endast delvis 
kommer att användas under året då vi behöver invänta placering av arenan. Budget är avsatt för att köpa in en 
sorteringsrobot till Fyrens bibliotek, men upphandling och installation kommer inte att slutföras under året. 

Budget för lokaler avser konstnärlig utsmyckning och avser budget för flertal lokalprojekt som spänner över 
flera år, endast hälften av budgeten kommer att användas innevarande år. 

Utifrån nuvarande budget och prognos bedöms 2,5 mnkr avseende Lokaler (konstnärlig utsmyckning) och 2 
mnkr avseende Övriga investeringar (avser sorteringsrobot och konstnärlig utsmyckning till Kungsbacka torg) 
att begäras att få ombudgeterat till 2024. 

Analys och kommentarer- text till nämnden 
Löpande investeringar består under året av inköp av kassasystem, inventarier för inomhusidrott, utrustning till 
utomhusanläggningar och inventarier. 

Lokaler avser konstnärlig utsmyckning i nya lokaler där 1 % av byggkostnaden avsätts till konstinköp. Projekt 
som förväntas slutföras under året är konstnärlig utsmyckning av Fjärås bräckaskolan, vård- och omsorgsboende 
i Särö och Björkris samt Varlaskolan. Ytterligare projekt är påbörjade, exempelvis Skårbyskolan. 

Övriga investeringar avser bland annat utegym vid badplatsen Vita Sand i Åsa, bevattning med å-vatten till 
fotbollsplanerna på Kungsbacka sportcenter och konst vid kulturhuset Fyren. 

Reinvesteringar avser utbyte av konstgräsmattor i Kullavik IP, Kaparevallen och Tingbergsvallen. 

6.2.1 Specifikation projekt 

Specifikation projekt över 30 mnkr till Kommunstyrelsen 

Kommentarer - text till kommunstyrelsen 
Ej aktuellt för Kultur & Fritid 
 

Specifikation projekt över 5 mnkr till nämnden 

Pro
jnr 

Text 

Totalbud
get/ 
totalkalk
yl 

Totalpro
gnos 

Avvikels
e totalt 

Ack utfall 
totalt tom 
augusti 

2023 

Helårspr
ognos 
2023 

Budget 
2023 

Avvikel
se 2023 

331
6 

Utbyte 
konstgräsplan
er 

-12 -11 -1 -11 -11 -12 1 

Summa projekt -12 -11 -1 -11 -11 -12 1 

Kommentarer - text till nämnden 
Utbyte av konstgräsmattor har i år skett på Kaparevallen, Kullavik IP och Tingbergsvallen. 
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7 Verksamhet som utförs av externa aktörer 

Verksamhet 
Andel av 

verksamhetsvolym 
Kostnad för 
verksamhet 

 
Delår 
2022 

Delår 
2023 

Delår 
2022 

Delår 
2023 

Verksamhet i badanläggningar 100 % 100 %   

Verksamhet som utför av externa aktörer - text till kommunstyrelsen 
Från år 2020 bedrivs verksamheten i de kommunala badanläggningarna av ett externt företag enligt ett 
koncessionsavtal. 

Den näst största delen som utförs av externa aktörer är Kungsbacka teater, där externa producenter hyr in sig 
och står för den största delen av teaterns föreställningar. 

Kulturskolan har upphandlat en extern aktör som bedriver cirkusskola som komplement till ordinarie 
verksamhet. 
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Nämnden för Kultur & Fritids delegeringsförteckning 
 
 
Delegat:       Förvaltningschef/verksamhetschef/enhetschef   
Period:  20230816-20230912 
 
 

 
3.1.12 Avge yttrande över förslag till detaljplaner utifrån nämndens ansvarsområde, delegat Sofia Larsson 
 

 2023.00234 Detaljplan för skola inom Åsa 5.246 i Åsa, Kungsbacka kommun 
 

3.1.13 Beslut och utbetalning av bidrag till idrotts-, kultur- och idéburna föreningar, grupper, nätverk och enskilda 
kulturutövare samt studieförbund, delegat Marie Persson 
 

 2023-00235 Kulturföreningen Alléteatern, Fars i Fjärås 
 Lista över utbetalda bidrag 

 
3.3.2 Tillsvidareanställning och tidsbegränsade anställningar längre än 6 månader 
 

 1 st, delegat Karl Persson 
 1 st, delegat Lisa Håkansson 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Önskas ytterligare handlingar i ärendena kontakta nämndsekreterare Erik Norinder 
0300-834883 eller erik.norinder@kungsbacka.se 
 
 



 
 

Datum 

2023-09-11 
Diarienummer 

KFT 2023-00234 
 
 

 

 
 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

DELEGERINGSBESLUT 

 
Samrådsutskick  
Detaljplan för skola inom Åsa 5:246 i Åsa, Kungsbacka kommun.  

Beslut 
Förvaltningen för kultur & Fritid har inget att erinra mot förslaget. 

Upplysning 

Beslut fattat med stöd av delegering. Nämnden för Kultur & Fritids delegeringsförteckning: punkt 
3.1.12, 2021-04-22, § 19. 

Sammanfattning 
Planförslaget innebär att uppföra en ny skola med plats för upp till 600 barn. I detaljplanen ingår även  
en ny infartsväg som utformas med möjlighet att förlängas vidare norrut vid en framtida  
exploatering. Skolbyggnaderna placeras längs Kläppavägen och Varbergsvägen för att skapa en  
bullerskyddad gård innanför. Skolan tillåts vara upp till 3 våningar hög. En idrottshall placeras i 
planområdets norra del, fristående från övriga skolbyggnader för att skolgården inte ska upplevas som 
instängd samt för att möjliggöra insyn och rörelsestråk. 
 
Planområdet består idag av jordbruksmark på cirka 2,6 hektar och ligger i norra delen av Åsa. 
Fastigheten Åsa 5:246 ägs av Kungsbacka kommun medan Åsa 3:339 ägas av ett bolag.  
 

Beslutsunderlag 
- Planbeskrivning upprättad 2023-06-09 

- Plankarta med planbestämmelser, 2023-06-09 

- Illustrationskarta, 2023-06-09 

- Fastighetsförtekning (publiceras ej) 
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Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadskontoret 

 

Sofia Larsson 

Kommunantikvarie 



 

Undertecknat av följande personer

SOFIA LARSSON
Datum: 2023-09-11 16:15:57

Transaktionsidentitet: 901ebc2363cb094915fb4039a3858a197f10216efd8b070c217fe233d67f4d0f

Underskriftstjänst: Visma Underskriftstjänst

© Visma

 



 

Dokumentet är signerat av Ciceron DoÄ

Organisation

Organisation: Kungsbacka kommun

Organisationsnr: 212000-1256

E-post: kulturochfritid@kungsbacka.se

© Visma Consulting

 



 
 

Datum 

2023-09-06 
Diarienummer 

KFT 2023-00255 
 
 

 

 
 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

DELEGERINGSBESLUT 

 
Ansökan om enskilt kulturprojektbidrag Kulturföreningen Alléteatern, Fars i Fjärås 

Beslut 
Förvaltningen för Kultur & Fritid avslår ansökan. Medel kan endast lämnas till projekt som är direkt 
offentliga.   

Upplysning 
Beslut fattat med stöd av delegering. Nämnden för Kultur & Fritids delegeringsförteckning: punkt 
3.1.13, 2023-03-23, § 20. 

Sammanfattning 
Kulturföreningen Alléteatern ansöker om 43.870 kronor för att täcka kostnader i form av hyra av 
repetitionslokal. Förvaltningen för Kultur & Fritid avslår ansökan med att en repetition inte framförs 
offentligt. Föreningen är välkommen att söka kulturprojektbidrag på nytt.  

Beslutsunderlag 
Ansökan, 2023-09-05 

Budget, 2023-09-05 

Beslutet skickas till 
Kulturföreningen Alléteatern 

Delegat 
Marie Persson 

Enhetschef 



 

Undertecknat av följande personer

Marie Charlotte 
Persson
Datum: 2023-09-08 09:29:54

Transaktionsidentitet: 53c5c1e9c82200ab8ca9bef438372fdddf4f39edf46a54b0e395667a5a083942

Underskriftstjänst: Visma Underskriftstjänst

© Visma
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Utbetalningar 20230816-20230911
Diarienr. Förening Bidragstyp Utbet.dat Belopp

14842
Bowlingklubben Team 
Kungsbacka

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-28 1 785,00

14799 Fjärås Ryttarförening Kultur &Fritid/ Lovbidrag 2023-08-18 10 000,00

14824 Fjärås Ryttarförening
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 21 375,00

14839 Fjärås Sportskyttar
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-04 870

14777 Forsgårdens Golfklubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-22 11 055,00

14827 Frillesås Bandyklubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 5 925,00

14858
Friluftsfrämjandet 
Onsala Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-11 8 000,00

14808 Frodekåren Fjärås
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-11 7 830,00

14791 FUB i Kungsbacka
Föreningar med funktions/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2023-08-25 1 958,00

14847
Funktionell Fitness 
Kungsbacka

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-28 952

14801
Föreningen Skate 
Kungsbacka

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-05 3 428,00

14790 HK Aranäs
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-22 235 612,00

14815 IFK Fjärås
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 128 948,00

14850 IFSAP
Föreningar med funktions/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2023-09-04 112

14805 Kullavik Basket
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-21 15 728,00

14797 Kullavik IF
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-18 129 705,00

14852 Kullavik IF Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-05 1 200,00

14833 Kullaviks Sjöscoutkår
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 5 542,00

14840
Kungsbacka 
Basketklubb

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-04 68 430,00

14786 Kungsbacka Bmx-Klubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 7 432,00

14818
Kungsbacka 
Bordtennisklubb

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 12 480,00

14849
Kungsbacka 
Brottarklubb

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-04 12 090,00

14803
Kungsbacka 
Brukshundsklubb Kultur &Fritid/ Lovbidrag 2023-08-18 1 500,00

14856
Kungsbacka 
Brukshundsklubb Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-11 8 000,00



14816
Kungsbacka Fäktklubb 
1999

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 9 188,00

14836 Kungsbacka Golfklubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 15 780,00

14823
Kungsbacka Hockey 
Club

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 4 275,00

14829
Kungsbacka Ju-
jutsuklubb Do

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 9 645,00

14774
Kungsbacka 
Konståkningsklubb

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-18 45 382,00

14857
Kungsbacka 
Konståkningsklubb Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-11 8 000,00

14820 Kungsbacka MMA klubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 18 502,00

14821 Kungsbacka Simsällskap
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 91 800,00

14853 Kungsbacka Simsällskap Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-11 8 000,00

14822
Kungsbacka Taekwon-
Do Klubb

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 26 932,00

14819
Löftadalens 
Dragkampsklubb

Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 3 300,00

14841 Löftadalens IF
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-04 1 702,00

14809 OK Löftan
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-22 4 702,00

14859 OK Löftan Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-11 1 200,00

14798 Onsala Badminton
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-18 4 268,00

14804 Onsala BK
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-18 166 312,00

14788 Onsala IBK
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-22 85 935,00

14814 Onsala Pirates BBK
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 62 580,00

14854 Onsala Pirates BBK Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-11 8 000,00

14834 Orrvikens Segelsällskap
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 128

14838
Reumatikerföreningen 
Kungsbacka

Föreningar med funktions/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2023-08-25 7 380,00

14851 Segelsällskapet Kaparen
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-04 2 970,00

14802 Sjögärde Golfklubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-11 2 985,00

14807 Stöttorna
Föreningar med funktions/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2023-08-22 1 545,00

14844 Särö Golf Club
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-04 6 120,00

14828 Särö IK
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 38 888,00



14848 Särö Lawn-Tennisklubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-28 31 238,00

14767 Vallda Tennisklubb
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-22 57 285,00

14855 Varla IBK Kultur &Fritid/ Föreningsuppdrag 2023-09-11 4 000,00

14806 VK Westan
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-21 19 298,00

14810 Åsa IF
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-22 139 312,00

14787 Åsa Kroppsfysik
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-25 2 498,00

14837 Åsa Scoutkår
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-09-05 4 388,00

14811 Ölmanäs Segelsällskap
Barn och ungdomsföreningar/ Lokalt 
aktivitetsstöd 2 2023-08-22 420



CABKFT Utestående F Nämnden 2021-08-05 11:23:00

Kundnamn Faktura Förfallodatum Fakturabelopp
Totalt inbetalt 

per faktura
Kvar att betala 

augusti
Vad är överenskommet?

Följer kunden amorteringsplanen?

HK Aranäs 72037956 2021-05-31 195 595 16 891 178 704

HK Aranäs 79104184 2023-08-04 143 200 0 143 200
Förvaltningen har en löpande dialog med föreningen. Då föreningens kassaflöde förbättras under hösten har anstånd lagts på 
faktura 79104184 till 8:e september.

Summa HK Aranäs 338 795 16 891 321 904

Nordhallands Ridklubb 79083447 2020-01-09 161 532 87 504 74 028

Nordhallands Ridklubb 79088038 2020-12-30 61 420 0 61 420

Summa Nordhallands Ridklubb 222 952 87 504 135 448

Kulturföreningen Alléteatern 79102180 2023-01-12 110 460 104 105 6 355

Avser hyran för 2022 - Avbetalningsplanen löper året ut. Föreningen har indikerat att de har likviditetsproblem. Förvaltningen 
tittar därför på lösningar kring den kommande hyran.

Kulturföreningen Alléteatern 110 460 104 105 6 355

Presseskolans föräldraförening 79103931 2023-07-17 1 357 0 1 357

Preseeskolans föräldraförening 1 357 0 1 357
465 064

Utestående fordringar KFT per 31 augusti 2023
Föreningar och företag

Faktura 72037956 ingår i en avbetalningsplan sedan 2021 och innebär att föreningen ska betala 
25 000kr i månaden. Nya fakturor som inte ingår i avbetalningsplanen ska betalas på förfallodatum.
Föreningen följer avbetalningsplanen.

Enligt Nämndsbeslutet från 2021-12-16 har förvaltningen 2021 skrivit av 240 000 kr av den totala skulden på 

876 094 kr exkl ränta. I december 2021 betalade även föreningen in ett engångsbelopp på 418 000 kr. Därefter har en 

avbetalningsplan skapats där föreningen under 2022 och under 2023 ska betala 50 000 kr varje år fördelat på aviseringsavgift, 

ränta och skulden. Detta följer föreningen. 

Vid årets slut 2023 skriver förvaltningen av 134 000 kr och föreningen står för ev ränta som tillkommit sedan beslutet togs. 

Därmed är sedan skulden slutbetald.
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Kund Verdatum Kronor Kommentar

Varla IBK 2023-03-31 56 510 Kvittat bidrag som delbetalning av faktura 72042386.

56 510

Kvittning av fakturor mot bidrag under 2023
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Erik Norinder 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
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Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Redovisning av inkomna handlingar 

 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 

Nämnden för Kultur & Fritid noterar redovisningen av inkomna handlingar till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 

Under perioden 2023-08-17 – 2023-09-13 har följande skrivelser inkommit till nämnden för Kultur & 
Fritid: 

2023-08-18 Kommunstyrelsen 

Beredning av motion - Återuppta 
nationaldagsfirandet i Kungsbacka (KS 2023-
00439) 2023-00238 

2023-08-22 Samhällsbyggnadskontoret 

SAMRÅD Detaljplan för hotell Säröhus i 
Kungsbacka kommun. Sista svarsdag 19 
september. 2023-00240 

2023-08-25 Kommunledningskontoret 

2021-01252 Protokollsutdrag 2023-08-15 KF § 
103 Uppdrag att årligen anordna 
demokratidagar i Kungsbacka 2023-00241 

2023-08-28 Allas barnbarn 
Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar- Allas barnbarn i Kungsbacka 2023-00242 

2023-08-28 

Föreningen 
Fritidskonstnärerna i 
Kungsbacka 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 
 2023-00243 

2023-08-28 
Kulturföreningen Vingen i 
Onsala 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00244 

2023-08-28 Privatperson Om nationaldagsfirande på Kungsbacka torg 2023-00245 

2023-09-01 
Norra Hallands 
Konstförening 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00248 

2023-09-04 Motionsdansens vänner 
Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00252 
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2023-09-05 
Kulturföreningen 
Alléteatern, Fars i Fjärås Ansökan om enskilt kulturprojektbidrag  2023-00255 

2023-09-05 
Kungsbacka 
Teaterverkstad 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00256 

2023-09-08 
Föreningen Norden Fjärås-
Löftadalen 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00259 

2023-09-08 Teater Våg 

 
Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 
 2023-00260 

2023-09-08 Vallda folkdanslag 

 
Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 
 2023-00261 

2023-09-08 Kommunstyrelsen 
Beredning av motion - Uppställningsplats för 
husbilar (KS 2023-00511) svar senast 2023-12-20 2023-00262 

2023-09-11 Kungsbacka Kammarkör 
Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00263 

2023-09-11 Föreningen Hunehals Borg 
Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00264 

2023-09-11 
Föreningen Jazz & Blues i 
Kungsbacka 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00265 

2023-09-12 
Kungsbacka 
Trädgårdsvänner 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00266 

2023-09-12 
KNUFF Åsa 
Barnkulturförening 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 
kulturföreningar 2023-00267 

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2023-09-13 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef   
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