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Forskola & Grundskola arbetsutskott

Sammantrédde onsdagen den 4 maj 2022 kl. 08:00

Vigmaistaren, Lagan

Lunch: Smedingeskolan

Kungsbacka

K109.25

Helena Hellman, personalchef

Arende Beteckning |Forslag
1. | Arbetsutskottets mote med 2022-00004 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
rektorer forskola antecknar informationen i protokollet.
K108.00
2. | Val av justerare och tid for 2022-00003 | Digital justering 2022-05-10. Johan Tolinsson (S).
justering
3. | FSG Protokoll 2022 2022-00042 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.
4. | Lokalplanering - information 2022-00011 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
2022 av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.
K109.15
Anna Flinck, utvecklingsledare
5. | Behorighet och legitimation 2022-00552 | Forslag till beslut

Lars Sundbom

FG Myndighet & Stod

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning | Forslag
6. | Skollokaler kan anvéndas 2022-00556 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
utanfor skoltid av informationen och antecknar informationen i
protokollet.
K109.35
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
7. | Namnforslag ny forskola i M&4a |2022-00464 | Den nya forskolan i M&4 fir namnet Appelgérdens
forskola
K109.45
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
8. | Namnforslag ny skola i Asa 2022-00567 |Den nya skolan i Asa far namnet Olmevallaskolan
K109.50
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef
9. | Uppf6ljning och prognos per 2022-00550 |Namnden for Forskola och Grundskola godkénner
april uppfoljning och prognos per april 2022.
K109.55
Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef
10. | Analys 6ver hur reformen med |2022-00554 | Ndmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

forsteldrare och lektorer har
paverkat kvaliteten i
undervisningen

K110.10

Héakan Kollberg Winsnes,
utvecklingsledare

av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.
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Arende Beteckning |Forslag

11. | Information om 2022-00557 |Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del
skolbusslinjerna lasaret 2022/23 av informationen och antecknar informationen i

protokollet.

K110.20
Frida Byrsten, verksamhetschef

12. | Ansokan om ritt till forskola for [ 2022-00454 | Sokande beddms inte ha rétt till forskola 1
barn ej folkbokford 1 Sverige, Kungsbacka kommun enligt skollagen 29 kap § 2 p.
skollagen 29 kap § 2 p 2 3.
K110.30
Frida Byrsten, verksamhetschef

13. |Reviderad 2022-00583 | Ndmnden for Forskola och Grundskola antar den
delegeringsforteckning reviderade delegeringsforteckningen.
K110.40
Frida Byrsten, verksamhetschef

14. | Motion om havet, skolmat och |2022-00350 |Kommunfullméktige bifaller motionen med
naringslivsutveckling i hanvisning till att det ligger i linje med kommunens
Kungsbacka (MP), KS 2022- befintliga arbete med att tillhandahélla maltider dar
00065 bade miljo- och hédllbarhetsaspekter vigts in.
K110.50
Frida Byrsten, verksamhetschef

15. | Pdgdende Skolinspektions- och |2022-00007 | Ndmnden for Forskola och Grundskola har tagit del

Barn och elevombudséarenden,
inklusive drenden som utreds
inom Forskola & Grundskolas
klagomédlshantering 2022

K111.00

Frida Byrsten, verksamhetschef

av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.
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Arende Beteckning | Forslag
16. | Lararforbundets yrkande pa 2022-00331 |Nadmnden for Forskola och grundskola tar tillbaka
kompensation for medarbetare arendet fran KSAU
pa FG med anledning av covid
K111.05
Skolchef
17. | Kunskap och tillgang till 2022-00465 | Arbetsutskottet bereder drendet.
mensskydd
K111.15
Skolchef
18. | Information - Forskola & 2022-00006 | Namnden for Forskola och Grundskola har tagit del

Grundskola arbetsutskott och
namnd

K111.25

av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

Anders Ekstrom
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-24

Diarienummer

FG 2022-00556 Kungsbacka

Skollokaler kan anviandas utanfor skoltid

Forslag till beslut

Informationen antecknas till protokollet

Sammanfattning av arendet
De lokaler vi redan har ska anvandas av fler och dven utanfor skoltid.

Effektiv lokalanvindning innebér kortfattat att vi ska anvdnda véra lokaler 1 storre utstrackning och
samutnyttja dessa 1 hogre grad med andra 1 forvaltningar samt invanare i Kungsbacka kommun.
Lyckas vi med det kan vi minska vart behov av byggande, skapa stor nytta for oss medarbetare och
vara invanare. Det handlar ocksd om att hianvisa foreningar till kommunens lokaler 1 stéllet for att de
far nya lokaler eller pengar for att underhalla sina egna lokaler vilket bidrar till ekonomiska
besparingar for kommunen. Det handlar om att tillgédngliggora de lokaler som redan finns for fler for
att stirka bide sociala och den ekonomiska hallbarheten i samhallet.

I ett samarbete med Kultur & Fritid har ett arbete med forvaltningens enhetschefer startats for att vara
lokaler ska anvdndas mer utanfor skoltid Arbetet har startats med att identifiering vilka lokaler som
redan idag hyrs ut for att sedan ga vidare med sddant som skulle kunna hyras ut pa sikt. Exempel pa
lokaler kan vara matsalar for storméten, slojdsalar och hemkunskapssalar for foreningar och
studieforbund, lektionssalar for foreningar, elevkaféer for foreningar med mera.

Nar lokalerna dr identifierade behover det skapas forutsattningar for att hyra ut dessa externt. For att en
lokal ska kunna hyras ut utanfor skoltid finns det parametrar att ta hinsyn till sa som las, larm och
tillgdnglighet. Vid nybyggnation eller ombyggnation skapas forutsittningar for samutnyttjande av
lokaler fran borjan.

Niér detta dr gjort behover det tas fram objektspecifika ordningsregler, manualer med mera for att
sedan tillgédngliggor lokalen i kommunens gemensamma bokningssystem.

Nir lokalen sedan hyrs ska det praktiska arbetet ska skotas av Kultur & Fritid men hyresintdkten ska
gé till Forskola & Grundskola.

Varlaskolan dr den skola som kommer att vara forst ut med detta arbetssétt.

12
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun

Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2022-04-24

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitrddande forvaltningschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-24

Diarienummer

FG 2022-00464 Kungsbacka

Namnfoérslag ny forskola i Maa

Forslag till beslut

Den nya forskolan i Ma4 fir namnet Appelgérdens forskola

Sammanfattning av arendet

En ny forskola for 120 barn ska byggas i Fjdras pa fastighetsbeteckning Méa 3:13 och sta klar 2026.

Namnforslaget Appelgardens forskola kommer frdn en arbetsgrupp som arbetar med en
kommundvergripande namnsittningsprocess.

Deras motivering till namnforslaget &r:
- detta var ett namnforslag som inkom frn Fjaras Hembygdsgille
- det har funnits dppelodling i nidrheten
- omradet har vignamn fran olika dppelsorter
- passar pa en forskola
- latt att sdga

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-04-24

Beslutet skickas till

Service fastighet

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson
Skolchef Bitrddande forvaltningschef
1(1)
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun

Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Datum

2022-04-25

Diarienummer

FG 2022-00567 Kungsbacka

Namnférslag ny skola i Asa

Forslag till beslut

Den nya skolan i Asa far namnet Olmevallaskolan

Sammanfattning av arendet

En ny skola for 500 elever ska byggas i Asa pa fastighetsbeteckning Asa 5:246 och sta klar 2026.

Namnforslaget Olmevallaskolan kommer frin en arbetsgrupp som arbetar med en
kommunovergripande namnséttningsprocess.

Deras motivering till namnforslaget &r:

o Forslaget kommer fran Olmevalla hembygdsgille som har tagit héinsyn till att namnet skall ha
koppling till platsen och fungera i bade tal och skrift, det ska vara enkelt for bade barn och
vuxna att sdga och komma ihag.

o ”Olmevalla” ir inte namnet pé en viss plats utan ir ett gammalt sockennamn som inkluderar
hela omradet och gér att hirleda under manga arhundranden tillbaka i tiden.

o Namnet Olmevalla har kopplingar till platsen, bade geografiskt och historiskt.

o Idag finns Asaskolan och Asa Gardsskolan i niromradet s det fungerar inte att ha en till skola
som heter nigot med "Asa" i namnet.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjinsteskrivelse, 2022-04-25

Beslutet skickas till

Service fastighet

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson
Skolchef Bitradande forvaltningschef
1 (D
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-27

Diarienummer

FG 2022-00554 Kungsbuckd

Analys over hur reformen med forstelarare och lektorer har paverkat kvaliteten i
undervisningen

Forslag till beslut

Namnden tar del av informationen och antecknar den till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Det ar svart att se direkt hur elevresultat har paverkats av karridrsreformen nationellt och lokalt i
Kungsbacka. Det finns daremot manga nationella rapporter och forskningsresultat om effekterna av
karridrstjanstreformen att tillga. Lokalt kan man dven se framgangsfaktorer som foréandrat arbetssatt,
utveckling av undervisningens kvalitet, mer fokus ute pa enheterna pa undervisningens kvalitet i bade
skola och forskola samt kompetens som stannat i Kungsbacka eller sokt sig hit vilket skulle kunna
bero pa karriarmajligheterna i Kungsbacka kommun.

Beslutsunderlag
FG Utveckling & Kvalitets tjansteskrivelse, 220427

Beskrivning av drendet

Forvaltningen redovisar vad man hittills kan se hur karriarstjanstreformen har paverkat kvaliteten i
undervisningen i Kungsbacka och i Sverige.

Maria Andersson Hékan Kollberg Winsnes
Skolchef Utvecklingsledare
1(1)
FG Utveckling & Kvalitet Kungsbacka kommun

Hakan Kollberg Winsnes 434 81 Kungsbacka
0729-953866 Besoksadress
Utvecklingsledare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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1.1 Sammanfattning

I Namndbudget 2021 beslutades om ett antal redovisningar/utredningar som
forvaltningen skulle redovisa fore arbetet med namndbudget 2022. | denna rapport
aterfinns resultatet fran utredningen Hur karridrstjdnstreformen har paverkat
kvaliteten i undervisningen.

Det ar svart att se direkt hur elevresultat har paverkats av karridrsreformen
nationellt och lokalt i Kungsbacka. Det finns daremot manga nationella rapporter
och forskningsresultat om effekterna av karriarstjanstreformen att tillga. Lokalt kan
man dven se framgangsfaktorer som forandrat arbetssatt, utveckling av
undervisningens kvalitet, mer fokus ute pa enheterna pa undervisningens kvalitet i
bade skola och forskola samt kompetens som stannat i Kungsbacka eller sokt sig hit
vilket skulle kunna bero pa karriarmajligheterna i Kungsbacka kommun.

Den nationella forskningen ar tydlig vad géller framgangsfaktorer och faktorer som
leder till icke framgangsrika karriartjanster:

De huvudman som ar mer framgangsrika:

* rekryterar forstelarare genomtankt och transparent
* tydliggor deras uppdrag for alla larare (Transparens)
* Later forsteldrare leda viktiga utvecklingsuppdrag.

* Arenor dar de kan utvecklas i sina uppdrag

Ej framgangsrikt:

* Enbart forsteldrare pga att medarbetaren ar ”"Bastelarare”, dvs
medarbetaren blir forsteldarare enbart pga hen dren duktig larare.

III

*  ”smussel” vid rekrytering (ingen transparens)

* Otydliga uppdrag

| Kungsbacka har vi utifran ovan resultat darfor infort en tydlig, serios och
transparant rekrytering, tydliga uppdrag for forstelararna, Arenor for skolutveckling
dar forstelarare traffar rektorer och forsteldrare far vagledning av vara lektorer

Vi beddmer att det ar ett samband att vi idag har fatt ett stort fokus pa

undervisning och undervisningens kvalitet pa vara skolor, men dven pa vara
forskolor. Da detta varit framgangsrikt i grundskolan har vi dven infort en
mellanledarfunktion pa forskolan som vi skall testa under en trearsperiod. Har ligger
ocksa fokus pa undervisningens kvalitet.

Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen att ndmnden tar del av informationen
och antecknar den till protokollet
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1.2 Uppdragsbeskrivning
Hur karridrstjanstreformen har paverkat kvaliteten i undervisningen.

1.3 Bakgrund

Forstelarare och Lektorer ar i Sverige karriartjanster for sarskilt yrkesskickliga larare
i grundskolan och gymnasiet. Karridrsteget inférdes 2013 som en del av den sa
kallade karriérstegsreformen i syfte att skapa fler karriarmojligheter for larare och
pa sa satt gora yrket mer attraktivt. Forsteldrare kan utses som antingen en fast
tjanst eller som ett tidsbegrédnsat forordnande.

Inom forskola och grundskola i Kungsbacka har vi idag, 22-04-26, totalt 101
forstelarare. 3 Lektor som finansieras av det statliga bidraget, dvs 5000 kr per
manad lonetillagg for en forsteldrare och 10 000 kr per manad for en lektor. Vi har
dessutom tva samverkansdoktorander som vi hoppas fa in som lektorer i var
organisation nar deras utbildning ar klar.

1.3.1 Forutsattningarna for ett statsbidrag for karriartjanster

Varje huvudman far varje ar en bidragsram faststalld av Skolverket. Ramens storlek
styrs av hur manga elever huvudmannen sammanlagt har i sina skolenheter. Ju fler
elever huvudmannen har desto storre blir huvudmannens bidragsram. Detta raknas
om varje ar utifran elevantalet. Detta kallas pott 1 och eleverna i gymnasiet rdknas

dveniidenna.

Det finns sedan 2019 dven en pott 2, den har Kungsbacka annu inte fatt ta del av
pga att vi inte uppfyller kriterierna. Skolverket utgar da ifran elevernas
socioekonomiska bakgrund pa varje enskild skolenhet. Detta innebar att det kan
variera vilka skolenheter som ingar i pott 2 mellan aren.

Skolverkets kravspecifikation pa en forsteldrare:

e haren lararlegitimation som ar utfardad av Skolverket senast den dag hen
blivit forsteldrare

e kan genom dokumentation redovisa minst fyra ars val vitsordat arbete med
undervisning inom en eller flera anstallningar inom skolvasendet. Kravet kan
anses uppfyllt aven om undervisningen har skett som obehorig, pa
fritidshem, eller pa deltid.

e harvisat en sarskilt god formaga att forbattra elevernas studieresultat och
har ett starkt intresse for att utveckla undervisningen


https://sv.wikipedia.org/wiki/Sverige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Grundskolan_i_Sverige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Gymnasium_(Sverige)
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e beddms av huvudmannen som sarskilt kvalificerad fér undervisning och
uppgifter som hor till undervisningen.

En lektor:

e har en lararlegitimation som ar utfardad av Skolverket senast den dag hen
blivit lektor

e har en examen pa forskarniva (licentiat- eller doktorsexamen) som ar
utfardad senast den dag hen blivit lektor

e har visat pedagogisk skicklighet under minst fyra ar som larare inom
skolvasendet. Kravet kan anses uppfyllt dven om undervisningen har skett
som obehdrig, pa fritidshem, eller pa deltid. Larare som har undervisat pa
universitet eller hogskola behover inte uppfylla detta krav.

En forsteldrare eller lektor ska dgna minst 50 procent av arbetstiden at undervisning
och uppgifter som hor till undervisningen.

Uppgifter som hor till undervisningen, kan till exempel innebdra att lararen:
e ensam eller med kollegor planerar och féljer upp undervisningen
e beddmer, betygsatter eller dokumenterar elevers kunskapsutveckling
o aterkopplar elevers utveckling till elever eller vardnadshavare.

| 6vrigt ar det upp till huvudmannen att utforma karriartjansterna sa att det gynnar
den egna verksamheten pa béasta satt. Det finns inga krav pa att elevgrupperna som
en larare undervisar maste vara av en viss storlek.

1.3.2 Vad sager forskningen just nu om karriartjanstereformen?

Sist i denna utredning finns referenslista till de utredningar, rapporter och
Forskningsoversikter som ligger till grund for den information som nu beskrivs.

Det ar tydligt att om man hanterar karriartjansterna ratt sa starker forsteldarare och
lektorer kvalitén. Detta har skolverket, Stadskontoret med flera kommit fram till:

1. Introduktionen av forstelarare starker lararprofessionen
2. Introduktionen av forstelarare starker skolan som organisation

Dock visar ocksa dversikterna att om det inte hanteras ratt kan det bli
problematiskt.

Tre varningsflaggor finns: Ingen transparent rekrytering, otydliga uppdrag och
otydlighet fran skolledning i varfor forstelararen finns.

Det visar dock goda framgangar om man hanterar karridrtjansterna pa ratt satt,
bland annat genom att:

e Anpassa forsteldrarens uppdrag utifrdn skolans behov
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For att na framgang med forsteldrares uppdrag behoéver det vara tydligt utformat
och anpassat efter lokala behov. Utgangspunkten ar utvecklingsomraden
identifierade i det systematiska kvalitetsarbetet. Det ar skolans huvudman som har
ansvaret for att tillsatta forsteldraren, utforma uppdraget och for att sakerstalla att
det genomfors. Huvudmannen avgor ocksa var tjansterna ska finnas.

e Skapa fortroende fér forsteldrare genom rekryteringen

Syftet med karridarreformen ar att gora lararyrket mer attraktivt och att sakra en god
undervisning for eleverna. En forutsattning for ett gott gemensamt arbete ar att
skolans personal har fortroende for hur tillsattningen av forstelarare gar till och att
den som far tjansten har legitimitet. Rekryteringen bor darfor vara transparent, ha
tydliga urvalskriterier och alla ska veta vad som kravs for att fa tjansten.

e Kommunicera hur forsteldraren ska arbeta for skolutveckling

All personal pa skolan behover bli informerade om vilka uppgifter forstelararen hari
sitt uppdrag. Da blir det tydligt vilket stéd den enskilde lararen och hela skolans
personal kan forvanta sig av forsteldraren. | skolor dar detta fungerar har
forsteldrare en stor legitimitet och andra larare upplever att de bidrar till hela
skolans utveckling.

e Rektor och forsteldrare behdver samarbeta

Rektor ansvarar for det pedagogiska ledarskapet i skolan. Manga rektorer later
forstelarare leda och handleda i utvecklingsuppdrag. Det kan innebara att planera,
organisera och leda utvecklingsprocesser som beror flera eller all personal pa
skolan. For att ett sadant upplagg ska fungera och ge resultat ar det viktigt med
gemensamma mal och en tydlig ansvarsférdelning mellan rektor och forstelarare.

e Lat forsteldraren leda det kollegiala ldrandet

Larare sjdlva har en nyckelroll for att utveckla skolan. Genom att lata forstelarare
leda larares reflektioner och utveckling av sin undervisning 6kar majligheten till
bestaende och langsiktiga férandringar pa skolan. Eftersom forsteldrare undervisar
har de dessutom en stor kinnedom om den egna skolans inre forhallanden. Det har
visat sig framgangsrikt nar forsteldrare handleder och driver kollegialt larande inom
exempelvis Matematiklyftet eller Laslyftet

1.3.3 Hurser det uti Kungsbacka?

Inom forskola grundskola i Kungsbacka har vi idag, 22-04-26, totalt 101 forstelarare.
3 Lektor som finansieras av det statliga bidraget. Vi utéver detta har tva
samverkansdoktorander. Sedan ht 21 har vi dven mellanledare i férskolan som vi
fordelat med 40% tjanst per rektor. De kommer att vara pa forsok i tre ar och initialt
arbetar de tillsammans med rektorerna och Lektorerna i projektet utmarkt
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undervisning, som har som mal att starka rektor och mellanledare att kollegialt med
personalen pa forskolan utveckla undervisningens kvalitet.

| forvaltningens systematiska kvalitetsarbete framkom att i Kungsbacka har vi inte
nagon gemensam definition av undervisningens kvalitet och hur man kan analysera
och utveckla den. Darfor har forvaltningen tillsammans med Lektorerna, rektorerna
och mellanledarna i skola och forskola arbetat med detta i ett utvecklingsprojekt
som heter "Hur vet du det”.

Vi har i Kungsbacka en organisation som var vetenskapliga ledare och Lektor,
Helena Sagar leder, FLIS (Forskande Lektorer | Skolan). FLIS stottar
utvecklingsarbeten med rektorer, forstelarare, mellanledare och verksamhetschefer
med hjalp av sin kompetens i vetenskaplig grund.

Lektorerna har just nu starkt fokus pa de tva projekten “Utmdrkt undervisning” och
“Hur vet du det?” som skall utveckla undervisningen kvalitet ytterligare och bygger
pa det kollegiala samarbetet mellan rektor, mellanledare och lararna/forskollararna.

1.4 Problemformulering/syfte

Syftet med utredningen ar att den ska ge en bakgrund, se vad forskningen visar hur
man bor organisera sina karriartjanster for att na framgang med
karriartjanstereformen, hur vi organiserat oss i Kungsbacka och hur det paverkar
kvalitén i undervisningen.

1.5 Resultat

| Kungsbacka ar inférande av forstelarare och lektorer en bidragande orsak till att
arbetet med att 6ka kvalitén i undervisningen har fatt fokus och gors pa
vetenskaplig grund.

Mot bakgrund av detta féreslar forvaltningen att namnden tar del av informationen
och antecknar den till protokollet

1.6 Referenslista och mer lasning om karriarsreformen
o Skolverket rapport: Vem ar forsteldraren?

e Skolverket rapport: Vad gor forsteldraren?

o Skolverket PM: Finns forsteldrarna dar de bast behovs?

o Skolverket: Delredovisning av uppdrag till regeringen om karriarvagar for
larare EPdf, 300 kB, 6ppnas i nytt fonster. (Pdf, 300 kB)

o Statskontoret, delrapport 1: Uppfoljning av karriarstegsreformenciLank till
annan webbplats.



https://www.skolverket.se/publikationer?id=3188
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3423
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3471
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e5/1577967691886/Redovisning_15%20juni_2014_karriartjanster.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e5/1577967691886/Redovisning_15%20juni_2014_karriartjanster.pdf
https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2015/201512.pdf
https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2015/201512.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e5/1577967691886/Redovisning_15 juni_2014_karriartjanster.pdf
https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2015/201512.pdf

Utredningar Namndbudget 2022 Kungsbacka kommun

e Statskontoret, delrapport 2: Uppfoljning av karridrstegsreformencsLank till
annan webbplats.

e Statskontoret, delrapport 3: Uppfoljning av karridrstegsreformenciLank till
annan webbplats.

o Ifau. Rapport 2020:3. Minskar lararrorligheten och forbattras
studieresultaten av karridarstegsreformen?c’'Lank till annan webbplats,
Oppnas i nytt fonster.

e Linnéuniversitetet, rapport: Foljeforskning kring karriarlararreformen i
Kalmar, Nassjo, Vetlanda oc (1,2 MB)®Pdf, 1 MB. (Pdf, 1 MB)

e Linkdpings universitet & Stockholms stad, rapport: Karridrtjdnster for larare,
mojlighet eller hinder (2,1 MB)®Pdf, 2 MB. (Pdf, 2 MB)

¢ Kommunfdrbundet Skane, rapport: Tillbaka i skolan som kommunlektorz?
Lank till annan webbplats.

e Malmo stad: Forsteldrarenkdten Rapport (4,1 MB)EPdf, 4 MB. (Pdf, 4 MB)

e Regeringen, promemoria: Karridrvdgar med mera i fraga om larare i
skolvasendet, U2012/4904/cLank till annan webbplats.

e Alvehus, J., Eklund, S., & Kastberg, G. (2019). Ldrarkdren och férsteldrarna.
Splittrad, stérkt och styrd profession. Lund: Studentlitteratur.

o Timperley, Helen. (2013). Det professionella Idrandets inneboende kraft.
Lund.

e Hakansson, J & Sundberg, D. (2016). Utmdrkt skolutveckling: forskning om
skolférbdttring och mdluppfyllelse. Stockholm.


https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2016/201601.pdf
https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2016/201601.pdf
https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer-2017/uppfoljning-av-karriarstegsreformen.-delrapport-3/
https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer-2017/uppfoljning-av-karriarstegsreformen.-delrapport-3/
https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2020/r-2020-3-minskar-lararrorligheten-och-forbattras-studieresultaten-av-karriarstegsreformen.pdf
https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2020/r-2020-3-minskar-lararrorligheten-och-forbattras-studieresultaten-av-karriarstegsreformen.pdf
https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2020/r-2020-3-minskar-lararrorligheten-och-forbattras-studieresultaten-av-karriarstegsreformen.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e6/1577967691962/Slutrapport%20Alvunger.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e6/1577967691962/Slutrapport%20Alvunger.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e2/1577967691344/Link%C3%B6pings%20universitet%20och%20Stockholms%20stad.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e2/1577967691344/Link%C3%B6pings%20universitet%20och%20Stockholms%20stad.pdf
https://kfsk.se/larandeocharbetsliv/wp-content/uploads/sites/8/2016/09/Tillbaka-i-skolan-webb.pdf
https://kfsk.se/larandeocharbetsliv/wp-content/uploads/sites/8/2016/09/Tillbaka-i-skolan-webb.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e4/1577967691541/Malm%C3%B6%20stad.%20Rapport%20f%C3%B6rstel%C3%A4rare..pdf
http://www.regeringen.se/49b726/contentassets/b0c754e5bd4e406d97c167167de6feaa/karriarvagar-m.m.-i-fraga-om-larare-i-skolvasendet
http://www.regeringen.se/49b726/contentassets/b0c754e5bd4e406d97c167167de6feaa/karriarvagar-m.m.-i-fraga-om-larare-i-skolvasendet
https://www.statskontoret.se/siteassets/rapporter-pdf/2016/201601.pdf
https://www.statskontoret.se/publicerat/publikationer/publikationer-2017/uppfoljning-av-karriarstegsreformen.-delrapport-3/
https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2020/r-2020-3-minskar-lararrorligheten-och-forbattras-studieresultaten-av-karriarstegsreformen.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e6/1577967691962/Slutrapport Alvunger.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e2/1577967691344/Link%C3%B6pings universitet och Stockholms stad.pdf
https://kfsk.se/larandeocharbetsliv/wp-content/uploads/sites/8/2016/09/Tillbaka-i-skolan-webb.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.31c292d516e7445866a40e4/1577967691541/Malm%C3%B6 stad. Rapport f%C3%B6rstel%C3%A4rare..pdf
http://www.regeringen.se/49b726/contentassets/b0c754e5bd4e406d97c167167de6feaa/karriarvagar-m.m.-i-fraga-om-larare-i-skolvasendet

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-26

Diarienummer

FG 2022-00557 Kungsbacka

Information om skolbusslinjerna lasaret 2022/23

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

Sammanfattning av arendet

Skolbussarnas turer behdver arligen ses 6ver och planeras om for att kunna tillgodose behoven av
skolskjuts for de barn som gar pé anvisad skola. Ndmnden informeras om forvaltningens pdgaende
planering infér kommande &r.

Elever i forskoleklass och grundskolan har enligt skollagen ritt att ga pd en skola som ligger néra
hemmet och kommunen ser da till att en skolplats reserveras for barnen pd en kommunal skola vilket
brukar kallas anvisad skola. For att sdkerstélla alla barn skolging finns i skollagen inskrivet att elever
har rétt till skolskjuts utifran vissa kriterier vilka ar avstand, funktionsnedsittning eller om vigen ar
trafikfarlig. Genom politiskt beslutade regler sa har kommunen tagit stillning till i vilken omfattning
skolskjuts ska ges.

Skolskjuts till anvisad skola sékerstélls genom sirskilda skolbussar som hdmtar upp elever pa
uppsamlingsplatser och limnar dem vid de kommunala grundskolorna. Dessa turer planeras sa de nar
de anvisade skolorna i forhallande till deras start- och sluttider. Skolbussarna kan inte himta alla elever
utan fOr vissa kan lokaltrafiken eller taxi vara ett alternativt fardsitt. Planeringen av skolbussarnas
turer skots av Hallandstrafiken i samrad med kommunen och bussbolag och pagéar under varterminen.

Familjer har dven ritt att vélja annan skola dn anvisad och da ansvarar familjen sjilv for att sékerstélla
att eleven kan ta sig till skolan genom den allmadnna kollektivtrafiken eller pa annat sitt. Kommunen
erbjuder elever med ldng skolvidg ett linjetrafikkort. Elever inom gymnasiet erbjuds linjetrafikkort for
att dka med den allmdnna kollektivtrafiken. Elever som gar pa vald skola eller gymnasiet kan dka med
skolbussarna 1 mén av plats.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjinsteskrivelse, 2022-04-26
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-26

Diarienummer

FG 2022-00583 Kungsbacka

Reviderad delegeringsforteckning

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Reviderad delegeringsforteckning antas.

Sammanfattning av arendet

Delegeringsforteckningen anger vilka beslut som nimnden 6verldmnar till forvaltningen att fatta beslut
om. | forteckningen framgér vilka beslut som forvaltningschef 1 sin tur fir vidaredelegera till annan
tjansteperson. Overyn av delegeringsforteckningen ska ske minst en gang per ar.

Forvaltningen har gjort en 6versyn av delegeringsforteckningen for att anpassa denna till kommunens
gemensamma grundmall. Utover detta har dven tillkommit vissa forslag till fordndringar och
fortydliganden.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2022-04-26
Foreslagna fordndringar delegeringsforteckning, 2022-04-26

Beslutet skickas till

Beskrivning av drendet

Néamndens delegationsforteckning bygger 1 huvudsak pé vidaredelegation till forvaltningschef for
vidaredelegation till annan tjénsteperson. I forteckningen framgér det i spalten "Med rétt att
vidaredelegera” med ett kryss (x) 1 vilka beslut som ndmnden tillater vidaredelegation.
Forvaltningschef fattar ett sirskilt beslut om vidaredelegation efter nimndens beslut. Detta mojliggor
snabbare fordndringar vid exempelvis inre organisationsforéndringar nér forvaltningen véljer att
centralisera eller decentralisera olika processer eller handliggning.
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Grunden ér att alla delegeringsbeslut ska redovisas till ndimnden 16pande. Men nimnden kan sjilva
besluta om att vissa typer av drenden ska redovisas samlat vid vissa tillfallen eller inte alls.

Kommunledningskontoret ser regelbundet 6ver den kommungemensamma mallen for delegation dar
de rekommenderar vissa gemensamma skrivningar for att skapa en likvéardighet i kommunen. Detta
forslag har legat till grund for delar av de forandringar som foreslas och framgar nedan.

Foreslagna dndringar

Nedan redogdrs for de foreslagna dndringarna i delegeringsforteckningen. Forandringarna framgér
ocksé 1 bilaga dar text som utgar ar overstruken och ny text ér bla.

Inledning

Den inledande texten i delegeringsforteckningen sétter upp regler och ramar for delegationen allmént.
Ett forslag till kommungemensam skrivning finns och dndringsforslagen utgér fran detta.

Tidigare har delegeringsforteckningen dven inledningsvis innehallit en allmén information, denna har
nu flyttats sist i dokumentet — 4. Allmént om delegering.

Avsnitt 1 Bestimmelser for ndmndens delegering

1.1 Villkor for delegat

Texten har justerats utifran kommungemensam skrivning.
1.2 Forfall for delegat

Texten har justerats utifran kommungemensam skrivning.
1.7 Anmélan om delegeringsbeslut

Texten har justerats utifran kommungemensam skrivning.
1.8 Efterlevnad och uppfoljning

Texten har justerats utifrdn kommungemensam skrivning. Fortydligar uppfoljningsansvaret.

Avsnitt A Verksamhet
A 2. Beslut angdende ritt till utbildning, skolplikt och skolplacering
A 2.8- Utgér da det bedoms inte vara en korrekt tillimpning av regelverket

A 2.18- Justering gors sa beslut om tilltrddesforbud omfattar bade forskola och skola och inte
begrénsas till enbart vdrdnadshavare. Laghdnvisning styrks ocksa da hdnvisning ej dr relevant.

Avsnitt A 11 Forhindra smittspridning
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Némnden har tidigare beslutat om delegation utifrén tillfilliga regler som tillkommit i och med
pandemin. Vid beslutet framgick att delegationen upphdr nér forordningen slutar gélla.

A 11.1 och 11.2 T och med foréndringar i forordningen finns inte lingre mdjlighet att ta beslut om att
bedriva fjérr- och distansundervisning och darmed utgér punkt A 11.1 och 11.2. Den tillfallig
forordningen géller till 31 juli 2022 och det ar fortfarande mojligt att besluta om anpassat schema och
forlinga skoldagen, forlinga ldsaret, genomfora lovskola och ge undervisning pa helger.

Avsnitt B Allmdnt
B 2 om ledamdéters deltagande 1 aktiviteten- Texten har justerats utifrdin kommungemensam skrivning.

B 11 — B 15 géllande beslut kring personuppgifter- Endast redaktionell é&ndring av laghdnvisning

Avsnitt C Ekonomi

C 2 om att teckna avtal- Foridndring av innehall till en mer allmén skrivning kring avtal dir
maxbegrinsning tas bort och istillet hinvisas till att avtal ska tecknas inom ramen for tilldelad budget.
Vid exempelvis avrop pa ramavtal eller vid direktupphandling finns interna regler som styr hur detta
far ske. Forslaget innebir ocksé att avtal ej ska redovisas till nimnden.

C 3 om rekvisitioner- Utgér dé det ej dverensstimmer med hur rutin for rekvisitioner ser ut i
kommunen idag. Finns ej heller delegerat 1 andra ndmnder.

C 4 om konsultarbeten - Utgér da konsulter i forsta hand finns upphandlat pa ramavtal och avropas pa
detta. Bedoms inte behdva delegeras.

C 7 om bidrag till deltagande 1 aktiviteter- Utgar da det idag inte finns ndgon central budget for bidrag
och behovet inte bedoms finnas.

C 11 om fordelning av reservmedel i driftsbudget- Utgar da punkten bedoms inrymmas 1 C 5 dir
forvaltningschef beslutar om budget med fordelning pa verksamhetsniva.

C12- Forlag att dessa beslut inte ska redovisas till nimnden.

Avsnitt D Personal

Kommunledningskontoret och HR har sett ver delegeringsforteckningen och lamnat forslag till en
kommungemensam grund for delegation inom personalomridet vilket varit utgangspunkten for
foreslagna fordndringar.

D 1 Anstéllning av personal direkt understéllda forvaltningschef- justering dér punkt D1 och D2 slas
ithop sa chefer och dvrig personal inte ldngre delas pé tva rader.
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D 3- D 6 r0r anstéllning av olika personalgrupper forslaget dr att dessa slés ihop till en gemensam
delegeringspunkt ”Ovriga medarbetare” dir forvaltningschef i sin vidaredelegation reglerar vilken
chefsniva som far anstélla.

D 8 a Andras till Avstingning

D 9 -D 11 Andrad formulering

D 12- Andrad formulering och tidsbegriinsning tas bort.

D 13- D 15 — Utgér dé det ej bedoms behova vara delegeringsbeslut.

Maria Andersson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef Myndighet & Stod

4@



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-04-25

Diarienummer

FG 2022-00350 Kungsbacka

Motion om havet, skolmat och naringslivsutveckling i Kungsbacka (MP), KS 2022-
00065

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige bifaller motionen med hinvisning till att det ligger 1 linje med kommunens
befintliga arbete med att tillhandahélla maltider diar bade miljo- och héallbarhetsaspekter vigts in.

Sammanfattning av arendet

Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om att kommunen ska verka for att framja
etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksniring i kommunen, aktivt soka efter
foretag som vill utveckla lokal mat fran havet, erbjuda sig att vara test-kund for sddana produkter 1
maltidsverksamheten samt uppmuntra anbudsgivare att erbjuda kommunen sddan mat nir den finns
kommersiellt tillgdnglig och blivit uppskattad av matgister.

Néamnden for Forskola & Grundskola har ombetts att yttra sig senast den 10:e juni till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
FG Myndighet & Stods tjansteskrivelse, 2022-04-25
KSAU, 2022-03-01, § 76

Motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och niringslivsutveckling i Kungsbacka, 2022-01-
13

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
12
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Beskrivning av arendet

En motion har inkommit vilken foreslér ett antal insatser for att kommunen ska verka for att frimja
etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksniring i kommunen och havsmat.

I Skolverkets allménna rad for forskolan framgar att forskolan ska servera varierade och niringsriktiga
maéltider jaimnt fordelade dver dagen. I skollagen stér att eleverna i grundskolan ska erbjudas
néringsriktiga maltider.

I Kungsbacka kommun &r forvaltningen for Service ansvarig for att tillhandahélla méltider pa
forskolor, fritidshem och grundskolor. De har anstélld méaltidspersonal och hanterar dven inkop av
ravaror. Genom ett avtal mellan forvaltningen for Forskola & Grundskola och Service har tjansten
reglerats. FG ir bestéllare och Service utforare. Serviceforvaltningen planerar matsedel och
sdkerstéller att Livsmedelsverkets rekommendationer for milgruppen foljs. I avtalet regleras dven
hallbarhetsarbete vilket bland annat innefattar att ekologiska livsmedel ska anvédndas 1 enlighet med
politiska mal och beslut och beaktande av klimatpaverkan. Genom brukarrdd, elevrad och matréd kan
fordldrar och elever ha en mdjlighet att paverka matsedeln. I motionen framgar att Kungsbacka
kommun redan arbetar med héllbarhetsfragor kring skolmaten. Bland annat finns framtaget material
for att frimja dialog om skolmaten och inspirera till samtal med barn och unga kring kopplingen till
hilsa, konsumtion, etik, samhélle och milj6. Milj6- och hallbarhetsarbetet inom skolméltiden har bland
annat en grund 1 kommunens budget dér det finns uttryckt att kommunens hallbarhetsarbete ska utga
ifrdn de nationella miljdmalen och att kommunen ska anpassa miljoarbetet och de globala
héllbarhetsmalen.

Forvaltningen ser utifran skollagen inga hinder for att en specifik typ av mat, exempelvis baserad pa
ravaror fran havet, serveras pa forskolor och skolor sé linge den uppfyller kraven pa néringsriktighet,
uppskattas av barn och unga, kan tillhandahéllas inom en rimlig budget och att maltiderna utformas
utifran andra politiska mal inom exempelvis hallbarhet och milj6. I motionen foreslas olika insatser
som ror ndringslivet och inkdp/upphandling vilka idag inte hanteras inom ndmndens uppdrag gillande
maltider. Vid kontakter med Serviceforvaltningen framkommer att de bedomer att forslagen ligger 1
linje med 1 linje med kommunens mal och vilja att servera hdllbara, klimatsmarta och néringsriktiga
méltider. Nédringsriktigheten i denna typ av mat verkar inte heller utgora ett problem. De ser att i ett
forsta steg kan en omvérldsbevakning goras for att se hur langt andra kommuner kommit samt
undersoka vilka lokala foretag som finns och mdjligt samarbete.

Maria Andersson Frida Byrsten
Skolchef Verksamhetschef Myndighet & Stod
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
2022-03-01

§ 76 Dnr 2022-00065

Remittering av motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och
naringslivsutveckling i Kungsbacka

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nimnden for Service,
nidmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad och ndmnden for Forskola &
Grundskola for yttrande.

Sammanfattning av arendet

Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om att kommunen ska verka for
att frimja etablering av en ldngsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksniring 1
kommunen, aktivt soka efter foretag som vill utveckla lokal mat fran havet, erbjuda
sig att vara test-kund for sddana produkter 1 méltidsverksamheten samt uppmuntra
anbudsgivare att erbjuda kommunen sddan mat nér den finns kommersiellt tillginglig
och blivit uppskattad av matgister.

Motionen anmaéldes vid kommunfullméktiges sammantrdade den 8 februari 2022.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktige, 2022-02-08, § 13
Motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och naringslivsutveckling i
Kungsbacka, 2022-01-13

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut,
kommunledningskontorets. Ordféranden (M) provar forslaget och finner att
arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Némnden for Service, nimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad, ndmnden for
Forskola & Grundskola

Justerare Expedierat/bestyrkt
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Kommunfullmaktige Datum
2022-02-08

§ 13 Dnr 2022-00065

Anmailan av motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och
naringslivsutveckling i Kungsbacka

Beslut

Kommunfullméktige remitterar motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om att kommunen ska verka for
att frimja etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad vattenbruksnéring i
kommunen. Motiondren vill att kommunen aktivt ska sdka efter foretag som vill
utveckla lokal mat fran havet och erbjuda sig att vara test-kund f6r sddana produkter
1 méltidsverksamheten samt uppmuntra anbudsgivare att erbjuda kommunen sddan
mat nér den finns kommersiellt tillgénglig och blivit uppskattad av matgister.

Beslutsunderlag

Motion fran Maria Losman (MP) om havet, skolmat och néringslivsutveckling 1
Kungsbacka, 2022-01-13

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) prévar om kommunfullméktige kan remittera
motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning, och finner att
kommunfullmaiktige bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt
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Motion fran Miljdpartiet om

Havet, skolmat och naringslivsutveckling i Kungsbacka

Jordens yta bestar av cirka en tredjedel land och resten vatten. Den mesta mat vi manniskor
ater ar producerad pa land. Bara ungefar 2% kommer fran havet i form av fisk, ryggradslésa
djur och alger. Samtidigt har vi problem med utfiskning av de arter vi vant oss vid att ata och
en pagaende klimatférandring som férandrar forutsattningarna for livet i haven.

Kungsbacka ar en kustkommun med behov av féretagande lokalt for att minska pendling till
arbetsplatser utanfér kommunen.

Kungsbacka arbetar redan med hallbarhetsfragor kring skolmaten. Bland annat ska fisk vara
hallbarhetscertifierad enligt MSC — Marine Stewardship Council och maltiderna ska ha lagt
klimatavtryck. Men havet innehaller mycket mer an fisk och exklusiva skaldjur, som har
potential att vara god, klimatsmart och spannande mat. Projekt "Scary Seafood” i Vastra
Gotaland har identifierat flera sddana ryggradslésa djur och alger.

Som allt nytt kan det k&nnas ovant. Restauranger kan experimentera med menyer, och det
kan ocksa kommunens kok. Dels maltidsverksamheten i sig, men ocksa kopplat till
undervisningen.

Den har naringslivsutvecklingen behdver ske i samarbete med forskning sa att uttagen ur
havet sker inom ekosystemens granser. Det ar ocksa vasentligt att lokala aktorer,
yrkesfisket, fritidsfisket, batagare, friluftsmanniskor, naturvardare med flera far chans att
motas och foéra dialog om hur alla de varden som havet bidrar med kan brukas pa ett klokt
och ekosystemanpassat satt.

Kommunen kan ocksa stalla upp som testkund for havsprodukter. Det kan goras pa flera
satt, t ex i upphandlingar under direktupphandlingsgransen eller i utvecklingsprojekt.

Miljopartiet ser goda méjligheter med havsmat, i samarbete med forskning sa att skérdar
fran havet inte utarmar den biologiska mangfalden. Kommunen har en roll att spela for
naringslivsutveckling bade fér matproducenter och turism, och vi féreslar darfor;

- Att kommunen verkar for att framja etablering av en langsiktigt ekosystemanpassad
vattenbruksnaring i kommunen.

- Att kommunen aktivt soker efter foretag som vill utveckla lokal mat fran havet.

- Att kommunen erbjuder sig att vara test-kund for sddana produkter i
maltidsverksamheten.

- Att kommunen uppmuntrar anbudsgivare att erbjuda kommunen sadan mat nar den
finns kommersiellt tillganglig och blivit uppskattad av matgaster.

2022-01-13

Maria Losman, Clas Rosander, Elisabeth Sahlsten, Jan Riise



Fran: kommun@kungsbacka.se

Skickat: den 9 mars 2022 15:14

Till: Service; Gymnasium & Arbetsmarknad; Forskola Grundskola

Amne: Begdran om yttrande - Motion om havet, skolmat och naringslivsutveckling
Bifogade filer: (Motion) Havet, skolmat och naringslivsutveckling i Kungsbacka.pdf; Beslut-

202200065-KS-§ 13.pdf; Beslut-202200065-KS-§ 76.pdf; Begdran om yttrande
- Namnden for Service, namnden foér Gymnasium & Arbetsmarknad och
namnden for Forskola & Grundskola.pdf

Begdran om yttrande

Arenderubrik

Motion om havet, skolmat och naringslivsutveckling i Kungsbacka

Kommunstyrelsens diarienummer

KS 2022-00065

Begdran om yttrande avser

Namnden for Service

Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad

Namnden for Foérskola & Grundskola

Svar till kommunstyrelsens diarium senast

2022-06-10

Direktiv/Ovrigt

Halsningar
Kristian Egstedt
Registrator

Kungsbacka kommun
Kommunledningskontoret
0300-83 43 19
kristian.egstedt@kungsbacka.se



mailto:kristian.egstedt@kungsbacka.se

KUB1001, v2.0, 2013-02-26

TJANSTESKRIVELSE

Kungsbacka
Pagaende anmélningsarenden hos Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (Beo), inklusive arenden som utreds inom 13)
Forskola & Grundskolas klagomalshantering per den 30 mars Datum
2022. 2022-04-26
Nya direnden
Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handliggningsstatus
2022-528 Smedingeskolan 2022-04-11 Forvaltningen har fatt anstand
BEO med att svara till den 6 ma;.
Kriankande behandling
Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Direkt 0300-83 44 69 Besoksadress
frida byrsten@kungsbacka.se Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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KUNGSBACKA KOMMUN
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Anmdlan avser
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Pdgdende iirenden

KUNGSBACKA KOMMUN
303)

Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handldggningsstatus
2021-00776 Tingbergsskolan 2021-05-25 2022-01-11 BEO foreldgger
BEO kommunen att senast 11 april
vidta atgéarder for att
Kriankande behandling motverka krankande
behandling.
2022-04-04 Atgirder
redovisade till BEO
2022-00254 Torasskolan 2022-02-17 Yttrande har ldmnats in 10
ST utreder Ratt till stod mars Il ST. Komplettermg
gjord 14 april.




O Liararforbundet

KUNGSBACKA

Yrkande 20220223

Forvaltningen for Forskola-Grundskola gor ett positivt bokslutsresultat for 2021 vilket
resulterar i +28 miljoner till resultatfonden.

Lararforbundet yrkar harmed pa att varje medarbetare pa forvaltningen for Forskola-
Grundskola erhaller en engangs utbetalning pa 10.000.- som en covidbonus. Bonusen ska
kopplas till och vara ett tack for stravsamt, modigt och idogt arbete under pandemiaren
2020 —-2021.

Att ge bifall till detta yrkande skulle uppskattas av medarbetarna, starka kommunens
anseende som en attraktiv arbetsgivare och vara positivt bidragande till
kompetensforsorjningen i forskola/skola framat.

Lararforbundet Kungsbacka



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Namnden for Forskola & Grundskola Datum
2022-03-16

§ 48 Dnr 2022-00331

Lararforbundets yrkande pa kompensation for medarbetare pa FG med
anledning av covid

Beslut

Néamnden for Forskola och Grundskola lamnar till kommunstyrelsen att besluta 1
fragan.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen for Forskola-Grundskola gor ett positivt bokslutsresultat for 2021
vilket resulterar 1 +28 miljoner till resultatfonden. Lararforbundet yrkar hdrmed pa att
varje medarbetare pa forvaltningen for Forskola och Grundskola erhaller en engangs
utbetalning pa 10.000.- som en covidbonus. Bonusen ska kopplas till och vara ett
tack for strdvsamt, modigt och idogt arbete under pandemiaren 2020 — 2021. Att ge
bifall till detta yrkande skulle uppskattas av medarbetarna, starka kommunens
anseende som en attraktiv arbetsgivare och vara positivt bidragande till
kompetensforsorjningen 1 forskola/skola framat.

Beslutsunderlag
Lararforbundets skrivelse, 2022-03-14.

Beslutsgang

Ordforande (M) finner att det foreligger ett forslag till beslut och att nimnden for
Forskola och Grundskola bifaller det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt



Kunskap och tillgang till mensskydd

Nulage vad géller kunskap och tillgang till mensskydd pa Kungsbackas skolor redovisades pa
namndmote 16 mars. Med redovisningen som bakgrund foreslas att:

e Tillgangen forbattras genom att behallare (dispensers) for mensskydd tillgangliggors
pa elevtoaletter pa skolor med elever fran ak 5 och uppat.

e Tillgangen forbattras genom att behallare (dispensers) for mensskydd tillgéangliggors
pa personaltoaletter pa Kungsbackas skolor och forskolor.

e Kunskapslaget forbattras genom att mens-appar av god kvalitet installeras pa skolans
digitala verktyg for elever fran ak 5.

e Att ovanstaende kombineras med tydlig information om var kvalificerad hjalp finns
for tjejer som har svara besvar av mensvark eller annat kopplat till menscykeln.



Prisforslag - 130 mensskyddsau’romater (4 pafyliningar av mensskydd per &) RepLOCKER

Produkt

Ordinarie prisi.

Abonnemang
- 130 st automater fér bindor
och tamponger.
- 4 pafyliningar av mensskydd
per automat ingdr per &r och
skickas ut efter behov.

Styckpris per automat

I
Mdanadshyra forsta 12 mén: §8.370 kr

Mdanadshyra efter 1

man: 37.570 kr

Mdanadshyra forsta 12 man: 449 kr

Mdanadshyra efter 12

man: 289 kr

- Bindningstid 6 mdanader.

skickar dérmed ut nya.

- Eventuella filiigg tillhérande automaten faktureras som engdngskostnader inledningsvis.
Automaten rymmer 45 tamponger och 30 bindor vilket motsvarar 1 p&fylining. Automaten kénner av nér mensskydden borjar ta slut och

- Ni kan nér som helst avbryta eller byta plan via Mina Sidor.

Ert pris (30% rabatt)

Manadshyra férsta 12 man: 40.820 kr (rabatt 17.550 kr)
Manadshyra efter 12 man: 26.260 kr (rabatt 11.310 kr)

Madnadshyra forsta 12 man: 314 kr (rabatt 135 kr)
Manadshyra efter 12 man: 202 kr (rabatt 87 kr)




Prisfé')rslag - 20 mensskyddsaufomdfer (4 p&fyliningar av mensskydd per ér)

}

- 4 pafyliningar av mensskydd
per automat ingdr per &r och
skickas ut efter behov.

Styckpris per automat

Produkt Ordinarie pris
Abonnemang Ménadshyra férsta 12 mén: 8.980 kr
- 20 st automater fér bindor och Mdénadshyra efter 12 mén: 5.780 kr
famponger.

Mdanadshyra forsta 12 man: 449 kr
Mdé&nadshyra efter 12 méan: 289 kr

skickar dérmed ut nya.

- Ni kan nér som helst avbryta eller byta plan via Mina Sidor.

Ert pris (15% rabatt)

Mdanadshyra forsta 12 man: 7.640 kr (rabatt 1.340 kr)
Manadshyra efter 12 man: 4.920 kr (rabatt 860 kr)

Manadshyra férsta 12 man: 382 kr (rabatt 67 kr)
Madnadshyra efter 12 man: 246 kr (rabatt 43 kr)

- Eventuella tilligg tillhérande automaten faktureras som engdngskostnader inledningsvis.
- Automaten rymmer 45 tamponger och 30 bindor vilket motsvarar 1 péfylining. Automaten kénner av nér mensskydden bérjar ta siut och

RepLocker
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Forskola & Grundskola arbetsutskott Datum
2022-04-06

§ 65 Dnr 2022-00465
Extradrende (C). Kunskap och tillgang till mensskydd

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att forvaltningen tar fram olika forslag till 16sningar pa
skolorna. Fragan kommer tillbaka till arbetsutskottet igen.

Sammanfattning av arendet

Karin Green (C). Nuldge vad giller kunskap och tillgang till mensskydd pé
Kungsbackas skolor redovisades pd nimndméte 16 mars. Med redovisningen som
bakgrund limnas forslag pé atgérder.

e Tillgdngen forbéttras genom att behallare (dispensers) for mensskydd
tillgdngliggors pé elevtoaletter péd skolor med elever frédn 8k 5 och uppét.

e Tillgdngen forbéttras genom att behallare (dispensers) for mensskydd
tillgdngliggdrs pd personaltoaletter pd Kungsbackas skolor och forskolor.

o Kunskapsldget forbittras genom att mens-appar av god kvalitet installeras pa
skolans digitala verktyg for elever fran ak 5.

e Att ovanstdende kombineras med tydlig information om var kvalificerad hjilp
finns for tjejer som har svéra besvir av mensvérk eller annat kopplat till
menscykeln.

Beslutsunderlag
Skrivelse, 2022-03-31.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordférande Anders Ekstrom (M) foreslér att forvaltningen tar fram forslag pé
16sningar pé skolorna.

Beslutsgang

Ordférande (M) finner att det finns ett forslag till beslut och att arbetsutskottet
bifaller det.

Justerare Expedierat/bestyrkt
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