KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2024-02-16

Forskola & Grundskola arbetsutskott

Sammantride tisdagen den 27 februari 2024 kl. 14.00

Vigmistaren, Lagan

Kungsbacka

Arende

Beteckning

Forslag

1. |Faststillande av dagordning
och val av justerare

FG-2024-00003

Digital justering 2024-02-27. Paul Blomdahl (M)

2. | Forvaltningscentral
samverkansprotokoll 2024
Laggs in till ndmnden 13 mars

FG-2024-00001

Némnden for Forskola & Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen 1
protokollet.

3. |Lokalplanering information
2024

K1 14.05-14.35

Stigert Petterson,
forvaltningschef

FG-2024-00005

Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
antecknar informationen i protokollet.

4. | Patientsdakerhetsberittelse
K1 14.35-15.05

Frida Byrsten,
verksamhetschef

FG-2024-00100

Namnden for Forskola & Grundskola faststéller
Patientsdkerhetsberattelsen for medicinska och
psykologiska insatserna inom elevhélsan 2023.

Lars Sundbom

FG Myndighet & Stod

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende

Beteckning

Forslag

Initiativdrende (SD) gillande
sammanstillning av mobilfria
skolor

K115.05-16.05

Maria Eriksson
verksamhetschef
Frida Byrsten,
verksamhetschef

FG-2023-00792

Néamnden for Forskola & Grundskola har tagit del
av redovisningen av i vilken omfattning
kommunala grundskolor beslutat om att vara
mobilfria och erfarenheter av detta.

Fullgérande av skolplikt pa
annat satt for tre elever,
skollagen 24 kap 23 §.

K 16.05-16.35

Frida Byrsten,
verksamhetschef

FG-2024-00093

Ansokan om fullgoérande av skolplikt pd annat sitt
for eleverna beviljas inte dd det inte foreligger
synnerliga skil for att fullgora skolplikt pa annat
satt.

Pagéaende Skolinspektions- och
Barn och elevombudséirenden,
inklusive drenden som utreds
inom Forskola & Grundskolas
klagomalshantering 2024

FG-2024-00004

Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
antecknar informationen i protokollet.

Information - Forskola &
Grundskola arbetsutskott och
namnd

16.35-17.00

Stigert Petterson,
forvaltningschef

FG-2024-00002

Néamnden for Forskola & Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen i
protokollet.

Emanuel Forsell
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare




Sammantradesprotokoll

Datum

2024-01-09

Kungsbacka

Samverkansgruppen Forskola & Grundskola

Narvarande: Arbetsgivarrepresentanter
Helena Hellman, personalchef
Eva Eriksson, verksamhetschef
Maria Eriksson, verksamhetschef
Stigert Pettersson, forvaltningschef
Lars Sundbom, utvecklare

Arbetstagarrepresentanter:

Kommunal - Beatrice Sandgren, Linda Arvidsson
Sveriges Lérare - Ronnie Ripgarden, Victoria Sjogren
Sveriges Skolledare - Kristin Arplow
Akademikerforbundet SSR - Sofia Kareliusson

Franvarande:

Vision - Elise Holmberg
Vérdforbundet - Anne Melin
Sveriges Lérare - Johan Bergstrom

Plats och tid: Vigméstaren, Lygnern 2024-01-09 kl 09.00-12.00

1. Foregaende motesprotokoll
Protokoll 2023-12-11, 2023-12-09 ér justerade och godkéinda.

2. Arenden fran arbetsutskott och namnd
Arbetsgivaren redovisar drenden fran arbetsutskott i november.

Sveriges Lérare saknar systematiskt kvalitetsarbete for fritidshemmen. Arbetsgivarens svar:
Utvecklingsledare arbetar med fragan och det finns representanter frdn Sveriges Larare och Kommunal
1 arbetsgruppen.

Sveriges Lérare saknar fritidshemmet under drendet: Forskola & Grundskola ansoker om medel for att
frimja vidlmaende och motverka psykisk ohilsa 2024.

15
Forskola & Grundskola ( ) Kungsbacka kommun
Lars Sundbom 434 81 Kungsbacka
0300-835240

lars.sundbom@kungsbacka.se Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Det behdvs personer for att 6ka trygghet, motverka mobbing pa raster och inte bara material for 6kad
rorelse. Sveriges ldrare tar upp frdgan i arbetsgruppen.

Beslut: Att anteckna informationen.

Organisation/Verksamhet/arbetsmiljo

3. Verksamhetschef informerar
Centrum
e Katarina Skoogsberg har slutat och Anja Hornlund tagit 6ver ansvaret for Bjorkris forskola.

Soder
o Sandra Sandklef har sagt upp sig annons &r ute for ny rektor Kollaskolan F-3
o Tillfilligt enhetschef for Oppen forskola dr Anna-Karin Nygaard (trainee)
o Besiktning av Nya Klockaregarden gjordes 1 december 2023 inflyttning planerad till slutet av
januari.

o Elisabet Haglund ska ga i pension och Kristofer Skogholm eftertrdder henne som rektor.
Rekrytering av ny rektor efter Kristofer Skogholm till Presseskolan F-3 kommer att paborjas.

o Ny rektor for forskolorna i Kullavik Eva-Lena Edelborg startar 22 januari och Petra Lagersten
ar tf for Patricia Hasselfors under hennes fordldraledighet.

Besiktning av Nya Klockaregirden

e Vi flyttar in 1 Nya Klockaregarden i slutet av januari. Hela Larkbacken ryms dér med befintlig
organisation och dnda &r lokalen inte full. Riskbedomning ska goras innan beslut tas om
verksamheten ska flytta in 1 Larkbacken. Frdgan kommer upp pa ndmnd 1 februari.

Hedersrelaterat vald

o Vi fortsitter arbetet tillsammans med utvecklingsledare och HR for att underlétta och stédja
rektorerna 1 det kommungemensamma arbetet som ska vara klart 2026. Nista steg ar:
Hedersrelaterat vald och fortryck for rektorer sé att de dr forberedda att arbeta med
elevhélsoteamen pa sina skolor i denna utbildningsdel.

Sveriges Lérare

e Nair under arbetsdagen ska detta goras, ar det en frdga som ska ligga under APT?
Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren tar med sig fragan.
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Kommunal:
e Om man missat en modul pd APT?

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Beslut: Att anteckna informationen.

4. Utvardering samverkan 2023

Sammanfattningsvis 4r medlemmarna i den forvaltningsovergripande samverkansgruppen néjda med
samarbetet och samtalsklimatet 1 gruppen. Strukturen har blivit tydligare och information ges i tidigare
skeden dn vad som uppfattades i utvirderingen som gjordes 2021.

Beredningsmotet som infordes som ett resultat av den tidigare utvirderingen har inte lett till 6nskad
effekt och att detta behdver ses over da alla forbund inte har mgjlighet att delta regelbundet.
Andra former for att skapa tid for djupare dialog i sérskilda fragor efterfragas.

Beslut: Arbetsgivaren tar med sig forbundens synpunkter och dterkommer vid nédsta samverkansméte
med forslag pa nytt uppldgg av samverkan.

5. Utkast rutin materialvard idrottshallar
Rutin f6r materialvérd i idrottssal
o Idrottslérare ansvarar for att det idrottsmateriel som anvinds av skolans elever, exempelvis
tjockmattor, tunna mattor, handtag pé racketar och romerska ringar, rengdrs vid varje
terminsslut.

Exempel pa genomforande:
o Avsitt tid it att 1ata elever i en klass hjélpa till med materialvarden i slutet av varje termin.
o Enhetschef ansvarar for att kopa in tillatet rengdringsmedel 1 uppmaérkta flaskor samt
torkpapper avsett for &ndamaélet.
o Nar rengdringsmedel och papper behdver fyllas pa ansvarar idrottsldrare for att meddela
enhetschef.

Milj6 och Hélsoskydd genomfor varje ér tillsyn med olika inriktningar. I ar stidning,
inomhustempereratur och rokfri miljo. Man har konstaterat att det saknas en rutin for rengéring av
redskap for gymnastik. Enhetscheferna har diskuterat och kommit fram med detta forslag. Det har
tidigare inte funnits en tydlig rutin {for idrotten.

Sveriges Lérare:
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Material anvénds mycket av foreningar pa fritiden. Varfor ska larare rengora det som anvénds pé
fritiden? Foreningarna har ingen rutin for att rengéra redskapen. Sveriges Lirare anser inte att detta ar
en arbetsuppgift for ldrare och att det ska kopas in extra stdd en géng per ér.

I andra sammanhang virnar arbetsgivaren om att freda elevernas tid for &mnesstudier enligt kursplan.
Varfor ska man nu ta tid frn elevernas kursplan till att stida?

Arbetsgivaren: Vi bordldgger frdgan och tar upp fragan med Kultur och Fritid om vilken dialog som
har forts med Miljo och Hilsa och hur vi ska se pa lokaler som samutnyttjas

Beslut: Bordldggs

Arbetstagarorganisationer

7. VFU-ersattning handledare, Sveriges larare

Sveriges Lérare: Fragan har varit uppe oktober 2022. Inget beslut fattades och det &r otydligt hur det
ska hanteras.

Arbetsgivarens svar: Vi beslutade om att inte géra ndgon forandring. Frdgan har lyfts igen och den
bereds hos forvaltningen.

Beslut: Dialog.

8. Krankningsanmalningar elev-elev, anmalningsforfarande/hantering, Sveriges

larare

Sveriges Lérare: det paverkar vara medlemmars arbetsmiljo och vardag. Tidningsartikeln i Norra
Halland visade att det var manga anmilningar. FSG vill ha mer 6vergripande information kring hur
manga anmalningar som skett och hur ménga har gatt vidare.

Akademikerforbundet SSR samt Sveriges skolledare odnskar ocksa fler kompetenshdjande insatser
kring rutiner och hantering av krankningsanmaélningar for rektorer och elevhilsa.

Arbetsgivarens svar: Det har blivit littare att anmédla med det nya systemet Prorenata, vilket kan vara
en orsak till att det inkommer fler anmélningar. Arbetsgivaren anser att fragan dr relevant och att det
ska redovisas regelbundet pa FSG.
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Beslut: Dialog

Samverkan forklaras avslutad 2024-01-09 kl 12:00

Vid protokollet

Lars Sundbom

Justeras:
For arbetsgivaren:

Stigert Pettersson

For arbetstagarorganisationerna:

Akademikerforbundet SSR Kommunal

Sofia Kareliusson Beatrice Sandgren

Ledarna Psykologforbundet

Sveriges Larare Sveriges
Skolledare

Ronnie Ripgéirden Kristin Arplow

Vision Vardforbundet

5(5)



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-20

Diarienummer

FG-2024-00100 Kungsbacka

Patientsakerhetsberattelse 2023

Forslag till beslut

Niamnden for Forskola & Grundskola faststéller Patientsdkerhetsberittelsen for medicinska och
psykologiska insatserna inom elevhélsan 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Forskola & grundskola ar vardgivare for den medicinska delen av elevhélsan och ska
arligen upprétta en patientsidkerhetsberittelse. Denna beskriver det systematiska
patientsdkerhetsarbetet som skett under foregédende ar. Patientsidkerhetsarbetet omfattar bland annat
uppfoljning av avvikelser, forbattring av rutiner och samverkan med andra vardgivare.

Under 2023 har arbetet 1 stor praglats av inférande av nytt journal/elevhélsosystem. I och med detta
har nya arbetssitt utarbetats och rutiner, dokumentationsmallar och information setts 6ver och
reviderats. Insatsen har gett béttre forutsdttningar for ett patientsdkert arbetssétt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-20
Patientsakerhetsberittelse 2023

Beslutet skickas till

Beskrivning av drendet

I patientsdkerhetsberittelsen ska vardgivaren redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbéttra patientsidkerheten. Den beskriver hur vardgivaren har arbetat for att identifiera, analysera och
minska riskerna i varden. Patientsékerhetsberittelsen innehaller &ven en beskrivning av hur
vardpersonalen bidragit, men dven hur patienters och nérstdendes synpunkter pa patientsékerheten har
hanterats. Patientsdkerhetsberittelsen ska dven redogdra for de resultat som uppnétts under foregédende
ar.

Under aret har 20 avvikelser utretts och ingen har foranlett ndgon lex Maria anmélan.

Fortbildningsinsatser har skett for psykologer och skolskdterskor och samverkan har skett i olika
12

FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Verksamhetschef Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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forum med andra vérdgivare. Det fanns under aret tre mal for forbattrad patientsidkerhet och aktiviteter
har genomforts i enlighet med plan. Inférande av nytt journal/ elevhilsossystem har varit i fokus under
aret och i och med detta har rutiner, mallar och arbetssitt samt stddmaterial setts Gver. Sammantaget
har infoérandet varit framgéngsrikt och bedomningen é&r att det nu finns dnnu béttre forutséttningar for
ett patientsdkert arbete inom elevhilsans medicinska och psykologiska insats.

Kommande mél for 2024 ar:

Mal 1. Fortsitta utforma och sikerstilla dokumentation pa ett patientsikert sétt i det nya
journalsystemet

M4l 2. Implementering av sammanhdllen journalforing (NPO), producent/konsument (medicinska
journalen)

Ml 3. Oversyn/revidering av ledningssystem Elevhilsans medicinska insats.

Stigert Petterson Frida Byrsten
Forvaltningschef Verksamhetschef HSL
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Patientsakerhetsberattelse

Elevhalsans medicinska och psykologiska insats

Ar 2023

Agera

for saker vard

Datum:
Ansvarig for innehallet: Frida Byrsten, Verksamhetschef HSL

Magnus Sandberg, Medicinskt ledningsansvarig Elevhalsan.
Diarienummer: FG- 2024-0100



Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse. Syftet med patientsdkerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsdkerheten.
Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet.

| denna rapport redogors det for hur patientsakerhetsarbete bedrivits under 2023 samt mal
infor 2024 for elevhalsans medicinska del i Kungsbacka Kommun. Detta redovisas utifran fyra
grundlaggande forutsattningar; 1, Engagerad ledning och tydlig styrning. 2, En god
sdkerhetskultur. 3, Adekvat kunskap och kompetens. 4, Patienten som medskapare.

Oker risk- Oka kunskap
medvetenhet om infréffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten Ageru

som med- (RCEACE!

Starka skapare % Tilltarlitliga
analys, & och sdkra
lérande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Saker vard
har och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso- och sjukvarden 2020-2024"
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SAMMANFATTNING

Under 2023 skedde byte av dokumentationssystem for hela elevhalsan i Kungsbacka
Kommun. For EMI (Elevhdlsans medicinska insats) innebar det ett helt nytt journalsystem
och implementering av det har varit det dominerande arbetet under 2023, kopplat dven till
patientsdkerhet. Elevhdlsans medicinska del har journalforingsplikt och arbetar dagligen
inom skolhdlsovardsjournalen och har darfor varit en stor del av upphandlingen och
kravstallare pa dokumentationssystemet under 2022. Under 2023 ett lika stort arbete med
implementering och utveckling av systemet. Stort fokus har varit pa att beakta
patientsdakerheten, att vi kan dokumentera sa att vi uppfyller alla krav pa sdker och jamlik
dokumentation inom EMI. Grundldaggande forstudier och tester gjordes for att garantera att
vi upphandlat det som mest motsvarade vara krav inom den medicinska elevhalsan.
Inféorandet och starten av det nya systemet skedde varen- 23. Det genomfordes ett stort
arbete for att sdkerstalla en saker driftstart iform av utbildning av medarbetare, migrering av
all journaldata fran tidigare journalsystem och grunden till gemensam
dokumentationsstruktur.

Driftstarten har fungerat val och systemet har motsvarat det vi kravstallde och de
forvantningar vi hade pa det inom EMI, géllandes bade anvandarvanligheten och
patientsdkerheten.

| samband med detta fortsatte dven digitalisering av elevhalsans medicinska del. Under 2022
startade EMI med digitala samtycken infor vaccinationer, vilket innebar att vardnadshavare
loggar in pa en webbportal och svarar pa fragor och samtycker med hjalp av Bank ID. Detta
fors direkt over till elevens EMI journal. Det underlattar samt okar patientsakerheten. Under
2023 har dven denna tjanst utokas med digitala halsouppgiftsutskick samt bokning av besok
hos skolskoterskan nar det ar aktuellt (tex. halsosamtal i F-klass).

Implementering av det nya journalsystemet dven kopplat till patientsakerhet, har varit det
dominerande arbetet for psykologernas EPI (Elevhalsans psykologiska insats) under 2023.
Psykologer har ocksa fatt tillgang till digitala samtycken i tre atskilda journalmallar for
respektive samtycke; i) Psykologutredning i skolan ii) Utredning for misstankt intellektuell
funktionsnedsattning iii) samtycke for samverkan. Det innebar att vardnadshavare loggar in
pa en webbportal och samtycker med hjalp av Bank ID. | samband med implementeringen av
det nya journalsystemet har journalmallar fér olika typer av méten implementerats, i syfte
att gora journalforingen mer lattoverskadlig och lattillganglig. Dartill har ett
informationsblad om Psykologiska insatser inom skolan, med tillhérande foreskrifter for
Halso-och sjukvardslagstiftningen, utarbetats for att kunna ge vardnadshavare en
lattillganglig och 6verskadlig information nar psykologen aktualiseras i skolans arbete runt en
elev. Det underlattar och 6kar patientsakerheten och vardnadshavarnas delaktighet i vard av
deras barn.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

1.Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
En grundlaggande forutsattning for en sdker vard ar en engagerad och tyclig styming
kompetent ledning och tydlig styrning av hadlso- och sjukvarden pa alla 3
nivaer i verksamheten. | Kungsbacka Kommun finns Verksamhetschef 15

for den medicinska elevhalsan inom grundskola samt motsvarande
inom gymnasiet. Verksamhetschefer har stodfunktion av medicinskt
ledningsansvarig sjukskoterska samt ledningsansvarig psykolog.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap. 2§ p 1

Vardgivare

Kungsbacka kommun &r vardgivare. Ansvaret for uppgifter inom Halso och sjukvard inom
elevhilsan (EMI) ligger pa namnden forskola/grundskola (FG) samt némnden for
Gymnasier och arbetsmarknad (GA)

Vardgivarens ansvar innefattar:

Verksamhetschef HSL for de medicinska och psykologiska insatserna inom elevhalsa finns.
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och patientsakerhet finns for de
medicinska och psykologiska insatserna inom elevhalsan.

Vardgivaren ar skyldig att se till att det finns personal, lokaler och utrustning som behdvs
for att god och sdker vard skall kunna ges. Nar halso och sjukvard ges till barn/ungdomar
skall alltid deras basta beaktas.

Patientsdkerhetsberattelse redovisas arligen.

Verksamhetschef enligt hdlso och sjukvardslagen

Har det samlade lednings och verksamhetsansvaret for att fullfolja vardgivarens uppdrag i
verksamheten. Verksamhetschef ar ytterst ansvarig for halso och sjukvarden inom
elevhalsans psykologiska och medicinska insats.

Verksamhetschef skall utifran kompetens uppdra medicinska och psykologiska uppgifter
inom vard, diagnostik och behandling genom delegering till legitimerad héalso och
sjukvardspersonal. Dessa innefattar medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA),
medicinskt ansvarig lakare (MAL) och psykologiskt ledningsansvarig (PLA). Dessa fullgor
enskilda ledningsuppgifter i enlighet med hilso och sjukvardsférordningen (4 kap, 5 § )

Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA)



Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som
har kompetens och erfarenhet att fullfélja enskilda uppgifter inom vard, diagnostik och
behandling.

Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (legitimerad) har specialistutbildning
(barn/ungdom) samt kompetens inom halso och sjukvardsratt.

Medicinskt ansvarig lakare (MAL)

Skolldkaren arbetar i forsta hand halsoframjande och forebyggande, men dven
atgardande pa olika nivaer. Skollakaren ar legitimerad ldkare med specialistutbildning
inom allmdnmedicin med subspecialisering inom skolhalsovard. Skollakaren har férdjupad
kunskap inom omraden sasom tillvaxt, utveckling, vaccinationer, psykiskhalsa.

Specifika svarigheter, langvariga sjukdomstillstand samt funktionsnedsattningar som
paverkar skola och halsa tillhor dven skollakarens kunskapsomrade.

Psykologisk ledningsansvarig (PLA)

Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som
har kompetens och erfarenhet att fullfélja enskilda uppgifter inom vard, diagnostik och
behandling.

Psykologiskt ledningsansvarig ar legitimerad psykolog med specialistkompetens.

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal (medarbetare)

All legitimerad halso-och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar och skall
utfora sitt arbete i 6verensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Hen bar sjalv ansvar hur arbetsuppgifter fullféljs. Arbetet skall utféras med god kvalité
och hog patientsakerhet. De skall vara val fortrogna med lagstiftning som reglerar
verksamheten. Varje medarbetar har ansvar for att identifiera risker och avvikelser inom
verksamheten enligt gallande processer och riktlinjer.

Rektor/medarbetares narmsta chef

Halso- och sjukvardspersonal ar anstalld av rektor pa respektive skola. Rektor ansvarar for
att anstalla personal med ratt kompetens och i tillracklig omfattning for att kunna utfora
det medicinska uppdraget inom elevhalsan. De skall &ven medverka till att tillfalle ges for
HSL personal att deltaga i yrkesspecifik kompetensutveckling och professionsméten.
Rektor har stod av MLA/PLA vid anstallning for att bedéma medicinsk kompetens.

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Elevhalsans medicinska del har alltid ett 6vergripande mal att patientsakert kunna
erbjuda

- Forebyggande och halsoframjande insatser for att stodja elever

- Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram



- Halsosamtal/kontroller dar identifiering av insatser skall upptackas sa att eleven far
den hjalp hen ar i behov av.

- Utfora enklare sjukvardsinsatser

Utifran dessa overgripande mal tas dven fram identifierade mal for patientsakerhetsarbete.
De bygger pa det systematiska kvalitetsarbete inom elevhalsans medicinska del som sker
under aret. For elevhalsans medicinska insats var delmalen 2023 gemensamma fér FG och
GA. Dessa formulerades i 2022 ars patientsdkerhetsberattelse:

Mal 1. Implementering av nytt journalsystem fér héilso-och sjukvdrdspersonal

Under 2023 genomfors byte av journalsystem inom EMI, att 6vergang och uppstart sker pa
ett patientsdkert satt ar ett arbete som kommer vara dominerande under 2023.

Strategier for detta ar b.la.

Strukturerad utbildning och information fér HSL personal.

Uppbyggnad av journalsystem, anpassning fér var verksamhet.

Férdigstdlla metodstdd i journalsystem.

Nédvindiga dokument sdésom dokumentationsanvisningar upprdttas.

Kontroll av att migrering av patientdata sker/skett pa ett patientsdkert sdtt.

Mal 2. Samverkan med évriga verksamheter/vardgivare

Analys av avvikelser samt atgarder har visats sig att fortsatt samverkan och utformning av
samverkan ar av betydelse for att forhindra handelser/avvikelser. Strukturerad samverkan
har skapats under 2022 med olika vardgivare men det behdvs mer och att den fortlopande
revideras/stams av. Samverkan maste ske pa professionsniva dar ser vi att den &r avgorande.
Samverkan sker ocksa pa strategisk/styrniva som maste ge forutsattningar till samverkan pa
professionsniva. Under 2023 behdvs detta fortsatta utvecklas da det ar ur
patientsakerhetsperspektiv av yttersta vikt.

Strategier for detta ar bl.a:

Fortsatt samverkan pa professionsniva HSL- samverkansméten (strukturerade och
dterkommande)

Sammanhéllen journalféring-pékoppling av NPO-producera och konsumera uppgifter som ér
nédvdndiga fér att kunna utféra vart uppdrag pd ett patientsékert sdtt.



2. En god sakerhetskultur

En grundldaggande forutsattning for en saker vard ar en god sdkerhetskultur.
Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar sakerhet och
en 6ppen kommunikation i det dagliga arbetet. Kommunikationen mellan
verksamhetens olika funktioner samt mellan externa verksamheter ar

avgorande for att uppratthalla en god och saker vard.

Larande, kommunikation och reflektion

Dokumentmapp Skolskoterska/skolldkare FG/GA

Samlade styrdokument sdsom PM/rutiner/riktlinjer finns tillgangliga for all HSL personal i
Kungsbacka Kommuns yta Share Point. Denna yta ersattes under varen-23 med ett samlat
bibliotek, uppbyggd som en metodbok i nytt journalsystem.

Dokumentmapp Skolpsykolog

Rutindokument/riktlinjer rorande Halso-sjukvardslagstiftning for psykologer i skolan. Denna
yta ersattes under varen-23 med ett samlat bibliotek, uppbyggd som en metodbok i nytt
journalsystem.

Verksamhetsméten HSL

Verksamhetschef enligt HSL sammankallar PLA och MLA till méte en gang per manad samt vid behov.
MLA och PLA kan sammankalla Verksamhetschef HSL vid behov. Pa dessa moten lyfts
patientsdkerhetsarbetet ur ett brett perspektiv. Egenkontroller, avvikelser och behov av
kompetensutveckling diskuteras I6pande for patientsdkerheten samt gemensamt larande.
Utvecklingsaspekter i patientsakerhetsarbetet kommuniceras vidare i verksamheten.

Professionsmoten HSL

MLA sammankallar samtliga skolskoterskor och skolldkare till méte en gang per manad.
Dessa moten ar en halvdag och fokuserar pa kompetensutveckling, aktuella fragor,
implementering av nya riktlinjer/rutiner, kollegialt erfarenhetsutbyte med mera.
Patientsdkerheten beaktas i alla dessa moment och ar grunden till forbattringar och att
verksamhetsutveckling sker. Avvikelser aterkopplas och tas upp for diskussion och 6kad
kunskap och medvetenhet i patientsdkerhetsarbetet.

Psykologerna Kungsbacka kommun samlas tillsammans en gang per manad. Dessa méten
leds av PLA och ar en halvdag. Pa moten finns staende punkter for verksamhetschef samt for
PLA. Dessa moten fokuserar pa kompetensutveckling, aktuella fragor, implementering av nya
riktlinjer/rutiner, kollegialt erfarenhetsutbyte med mera. Patientsdkerheten beaktas i alla
dessa moment och ar grunden till forbattringar och att verksamhetsutveckling sker.

Natverksmoten profession

Skolskoterskor ar uppdelade i geografiska natverk (norr, séder, centrum). Natverkstraffar
sker en gang per manad och agendan ar liknande den for storgruppen, men kan har
diskuteras mer utifran enheternas forutsattningar och i mindre grupp. MLA erhaller rapport
och sammanstallning fran natverksmoten.



Natverksmote EMI Halland

Kungsbacka kommun ingar och deltar aktivt i samarbete med 6vriga kommuner i region
Halland. Verksamhetschefer/MLA har regelbundna méten (fyra ganger/ar). Gemensamma
fragor avhandlas och efterstravan att ge en sa jamlik och patientsaker skolhalsovard
efterstravas. Gemensam arbetsyta har dven skapats digitalt.

Egenkontroller

Vardgivaren ar skyldig att genomfora egenkontroller i den omfattning som kravs for att sakra
verksamhetens kvalitet och patientsdkerhet. Vardgivaren kontrollerar den egna
verksamheten. En god sdkerhetskultur inom verksamheten skall dock verka for att brister i
verksamhet rapporteras och upptacks oberoende av egenkontroll. Egenkontroller bevakar
endast en del omraden i verksamheten och darav helt avgorande att brister framkommer
genom dialog och avvikelsesystem.

Vardgivarens anmalningsskyldighet

Vardgivaren ar skyldig att bedriva halso-och sjukvard sa att kraven pa god och patientsaker
vard uppfylls.

Anmalan vardskada-lex Maria

Vardgivaren skall utreda och anméla handelser som har medfért eller kunnat medfora
allvarlig! vardskada till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) enligt lex Maria.

Kungsbacka Kommun Elevhalsans medicinska insats ar det alagt MLA att utreda och att i
samrad med verksamhetschef HSL fullgéra anmalningsskyldigheten. Motsvarande galler for
Elebhalsans psykologiska insats. Vid vardskada informeras Verksamhetschef skyndsamt.
Halso och sjukvardspersonal vidtar omgaende nddvandiga atgarder for att minska negativa
konsekvenser av vardskada. MLA/PLA kartlagger och atgardar handelsen och
bedomning/utredning sker om allvarlig vardskada eller ej ihop med nédvandig expertis
(skollakare, extern expertis)

Vid behov (allvarlig vardskada) kan analysteam tillsdttas av verksamhetschef HSL och
utredning bifogas anmalan till IVO

Anmalan av legitimerad halso-och sjukvardspersonal

Om skalig anledning finns att legitimerad HSL personal ej arbetar efter vetenskap och
beprovad erfarenhet samt ej foljer gallande lagar och riktlinjer (fara for patientsakerhet)
skall vardgivaren skyndsamt anmala detta till IVO. MLA eller PLA skall da sammanstalla ett
underlag av risker som framkommit om enskild yrkesutévare. Underlag 6verlamnas till
verksamhetschef enligt HSL som tillsammans med MLA eller PLA vidtager atgarder och plan.
Medarbetarens narmsta chef informeras och ar med i dialog. Samrad skall alltid sek ihop
med chef och medarbetare.

1 Vérdskada som dr bestdende och inte ringa eller som har lett till patienten fatt ett vasentligt 6kat vardbehov eller avlidit



Om atgarder ej lett till patientsdker yrkesutdvning fran enskild HSL personal gérs anmalan till
IVO.

Halso-och sjukvardspersonalen rapporteringsskyldighet

Legitimerad hélso -och sjukvardspersonal ar skyldiga att bidra till att hog patientsakerhet kan
uppratthallas och sdkras. Rapportering av risker samt handelser/avvikelser som har eller
kunnat medféra vardskada oavsett allvarlighetsgrad skall rapporteras.

Riskanalys

Vardgivaren skall bedoma kontinuerligt om det foreligger risk for att verksamheten att
kunna sakra patientsdkerheten.

Inom Kungsbacka Kommun genomfors det riskanalys om det i bedéms foreligga risk vid
forandringar i verksamhet som kan paverka att god och sdker vard kan utforas pa ett
patientsdkert satt. Risken kan finnas pa individ, verksamhets samt strategisk niva.

Sannolikhet och konsekvenser beaktas och utifran det vidtas atgarder. MLA/PLA samt
verksamhetschef HSL ansvarar for arbetet.

Handelser/Awvikelser

Vardgivaren skall utreda hdndelser i verksamheten som har eller hade kunnat medféra
vardskada oavsett allvarlighetsgrad. Handelsen skall utredas i den omfattning som ar
nodvandig. Kungsbacka Kommun foljer utredningsprocess enligt Socialstyrelsens modell
”Utredning av handelser i halso-och sjukvarden”.

Halso och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun som identifierar en
handelse som har eller hade kunnat innebara risk skall vidta atgard. Handelsen rapporteras
iform av en avvikelserapport i digitalt system, nédvandiga atgarder som ar mojliga for att
kunna direkt minimera risk/skada skall ej fordrojas av att avvikelserapport ej gjorts.

Avvikelserapport gar till MLA/PLA for utredning och registreras i avvikelsemodul i digitalt
journal/elevhalsosystem och diariefors.

MLA/PLA aterkopplar till hdlso-och sjukvardspersonalen for att 6ka kunskap och systematiskt
arbeta for 6kad patientsakerhet.

Om avvikelsen efter utredning bedéms som anmalningsfall enligt Lex maria ar det
vardgivaren som ar anmalningsskyldig.

Informationssdkerhet

All hdlso-och sjukvardspersonal inom elevhélsan i Kungsbacka Kommun for journal i digitalt
dokumentationssystem. Systemet uppfyller kraven for sparbarhet enligt patientdatalagen.
Lagring av data sker pa sdkra servrar i Sverige.
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Behorigheter ges av MLA efter att behorighetsansdkan inkommit fran medarbetares narmsta
chef. Om tveksamheter for att behorighet skall ges utifran uppdrag diskuteras detta och
beslutas gemensamt av medarbetarens narmsta chef samt MLA. Behdrighet ges till
enhet/skola uppdrag géller samt roll/dokumentationsmapp.

Kontroll av obehoriga inloggningar pa enhet/skola ej grunduppdrag ligger pa utfors varje
manad av MLA och systemférvaltare. Om inloggning ej tillaten (det vill sdga att personen ej
behovt uppgifterna for att kunna utféra ditt arbete inom Halso-och sjukvarden) utreds det
och ett arbetsrattsligt arende startas. Behorighetsstyrning for HSL-personal utifran
roll/uppdrag innebar dock att risken & minimal fér 6vertradelse.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFES 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3
Det aligger varje vardgivare att identifiera processer dar samverkan behovs for att
sakerstalla god och saker vard. Inbjudan till samverkan skall inom Elevhédlsans medicinska
insats vara en naturlig del och kan ske pa flera olika satt. Samverkansforum finns b.la. pa
strategisk/styrniva, verksamhetsniva samt proffesionsniva. Malen med samverkan ar det
tydligt skall kunna ses pa nivan dér de ar avgorande for god och saker vard och tydligt okar
patientsdkerheten.

Extern samverkan

Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) Halland

|H

Under 2021 omorganiserades vardkedjan till BUP till ”"En vag in” vilket kortfattat ar att
oavsett problematik och remittent stalls remissen till samma instans. Dar ansvarar BUP for
forsta bedomning och fortsatt vardniva initieras. Elevhalsans medicinska insats har
samverkat for denna process och daven under 2023 har samverkan fortgatt med BUP.
Utvardering samt vad som har fungerat bra och vilka svarigheter har varit nagra av
diskussionspunkter i syfte att forbattra patientsakerheten aven under 2023.

Samverkan yrkeskategori genomford under 2023. Mote har genomfoérts pa professionsniva
samt samverkansrutin/dokument upprattas. | fokus pa motet har varit att sdkra vardkedja
samt patientsdkerhet.

Samverkan barn och ungas psykiska halsa ar ett forum for alla verksamheter inom
Kungsbacka Kommun som arbetar med barn och unga. 2022 genomfdrdes bl.a. en
dialogkonferens dar EMI var representerade.

Ett behov som framkom dar var ett det fanns ett stort behov att erhalla ett uppdaterat
kunskapslage gallandes BUP, deras verksamhet, uppdrag, insatser kopplade till skolan. Under
varen 2023 har utbildning hallits (fyra tillfallen/delmoment) for elevhalsans personal dar HSL
personal ingar.

Barn och ungdomsmottagningen (UMO)

Inbjudan for fysiska besok for elever har efter pandemin igen kommit igang dar skolan far
inbjudan eller kan 6nska att fa besoka mottagningen for presentation vad deras verksamhet
erbjuder (oftast ak 8).
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Barn och ungdomsmottagning medicin (BUM)

Samverkan yrkeskategori genomford under ett tillfalle 2023. Méten pa professionsniva dar
BUM medverkat med kunskapsuppdatering samt fokus pa vardkedja och patientsakerhet.
Direktkontakter finns for att kunna snabbt sdkerstalla god och séker vard mellan EMI och
BUM dar det kravs.

Barnhdlsovarden Region Halland (BHV)

Barnhalsovarden BHV/BVC ar den vardgivare EMI har 6verrapportering fran gallandes alla
barn som borjar forskoleklass. Att vardkedjan fungerar och att patientsdkerheten beaktas
detta moment ar av yttersta vikt. Samverkan yrkeskategori har genomforts under aret.
Deltagande pa professions mote har skett med representanter fran BHV/BVC i Halland
(Kungsbacka) under 2023 infér 6vergangen BVC/EMI. Samverkansdokument ar skapade
mellan EMI och Barnhélsovarden.

Kungsbacka Vardcentral Asylnod

Nyanlanda barn/ungdomar skall hdlsoundersdkas och vaccinationsbedémas innan de foljer
skolans ordinarie basprogram nar det galler hidlsokontroller/bes6k och vaccinationer. Region
Halland ansvarar for detta och i Kungsbacka ar det asylnod inom Kungsbacka VC som har
ansvaret. Nar bedomning gjord av asylnod laggs uppvaccinering och eventuell annan
halsouppfoljning pa den vardcentral som har det samhallsmedicinska ansvaret for
barnet/ungdomen (Tydlig rutin finns for detta) EMI skickar ofta underlag till Asylnod for
halsoundersokning och far daven da rapportering nar undersoékningar och vaccinationer
bedémts/utfort. Risker finns i denna vardkedja som uppmarksammats, vilket féranlett
utokad samverkan iform av moten pa professionsniva for att sakerstalla att
rapportering/kommunikation mellan primarvard och EMI kan ske sa att patientsdkerheten
bibehalls. En direkt kommunikationskanal har skapats for saker och snabb samverkan.

Natverksmote EMI Halland

Regelbundna moéten mellan medicinskt ledningsansvariga i regionens kommuner dar MLA
Kungsbacka deltar. | forumet diskuteras bland annat gemensamma patientsakerhetsfragor
dar en jamlik och saker vard efterstravas.

Skolldkare inom regionens kommuner har natverkstraffar dar Kungsbacka deltar. Agenda ror
dven dar vard, diagnostik och behandling utefter patientsdkerhet och jamlik vard. Under
2023 skapade en gemensam plattform for detta forum for att sdkerstalla vissa gemensamma
rutiner. En gemensam fortbildningsdagfor skolskoterskor i Halland planerades och kommer
genomforas januari 2024 i samrad med Lansstyrelsen gallandes ett fokusomrade.

Forvaltningssamverkan Kungsbacka kommun

EMI har haft representant i det fortsatta arbetet med handlingsplan for suicidprevention,
handlingsplanen starker patientsdakerheten och hjalper till for en god och saker vard.

EMI har haft representant i God och Nara Vardarbetet som letts av Vard och
Omsorgsforvaltningen. Medicinska insatsen i skolan har varit det som belysts och vad vi kan
forbattra och vad som fungerar bra for att eleverna skall fa en God och néra vard utifran
EMI:s uppdrag.
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Samverkan har dven skett med Maltid/Service forvaltningen géllandes gemensam rutin samt
samarbete kring kostintyg for skolelever. Intyg for specialkost eller Individanpassad kost har
Okat och darav behov att se 6ver processen (regionen har dven varit involverad). Deltagande
har skett fran maltid/service pa kategorimote for skolskoterskor.

Rutin samt delleverans for digital slutarkivering av EMI journaler har genomforts i samverkan
med kommunstyrelsens forvaltning under 2023. Har ligger Kungsbacka Kommun i framkant
nationellt.

Intern samverkan

En god sdkerhetskultur inom verksamheten dar larande, kommunikation och reflektion ar
ledord bygger pa intern samverkan som tidigare beskrivits. Intern samverkan bestar av bl.a.:

- Regelbundna strukturerade professionsmoten i helgrupp samt i omradesgrupp
- Ledningsmoten Elevhadlsans medicinska insats

- Samverkan mellan EMI samt Ovrig elevhilsa

- Samverkan med andra forvaltningar gallandes fragor som rér barn/ungdomar
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3. Adekvat kunskap och kompetens

En grundldggande forutsattning for en saker vard ar att det finns
tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda
forutsattningar for att utfora sitt arbete.

L]
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Adekvat
kunskap och

kompetens

Kompetenskrav for hdlso-och sjukvardspersonal inom
elevhalsan

I ledningssystemet specificeras kompetenskrav som géller for halso-och sjukvardspersonal
inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun.

Skolskoterska

Legitimerad sjukskoterska med nagon av foljande specialistutbildningar:
Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot halso-och sjukvard fér barn och
ungdomar, distriktsskoterska eller skolskoterska.

Skollakare
Legitimerad ldkare med specialistkompetens i barn och ungdomsmedicin eller
allmanmedicin.

Psykolog
Legitimerad psykolog.

Bemanning och kontinuitet

Det ar rektors (berord chefs) ansvar att sdkerstalla att det inom skolans elevhalsoarbete
finns tillgang till skolskoterskor, psykologer i sadan omfattning att det ar mojligt att framja
elevers halsa, larande och utveckling och genomféra den medicinska och psykologiska
insatsen pa ett patientsdkert satt. Beddomning om HSL insatser kan utforas pa ett
patientsakert satt inom elevhalsan ligger pa Verksamhetschef HSL i samrad med MLA/PLA.
Har ar en dialog mellan HSL och rektor avgorande for att patientsakerheten kan bibehallas.

Introduktion nyanstallda

Nyanstalld halso-och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun erbjuds en
mentor samt att félja en checklista/introduktion som foljs upp av mentor och MLA.
Skolskoterska/Skolldkare introduceras av MLA och har genomgang avseende de medicinska
insatserna och det som tillhor iform av sekretess, avvikelsehantering, journalféring osv.
Kartlaggning gors av behov av introduktion/utbildning nar det galler de medicinska
insatserna inom elevhalsan.

Handledning i grupp erbjuds.

Under 2023 uppdaterades den Introduktion till nyanstallda for psykologer i dialog med
verksamhetschef. For psykologer bar PLA ansvar fér genomgang av de psykologiska
insatserna och det som tillhor iform av sekretess, avvikelsehantering, journalféring osv. Den
nya psykologen far tilldelat en mentor som stodjer de praktiska och lokala fragorna som kan
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uppkomma i det nya arbetet. Pa sa satt gors ocksa en kontinuerlig kartlaggning av
introduktion/utbildning nar de galler de psykologiska insatserna inom elevhalsan.

Kontinuerlig fortbildning (3terkommande) EMI Centralt

Kompetensutvecklingsdag (heldag)

Yrkesspecifik utbildning i journalsystem (Prorenata)
Skolskoterskedagarna (2 dagars utbildning)
Kategoriméten (olika omraden/patientsakerhet)

Kompetensutvecklingsinsatser under 2023 EMI Centralt

Medicinska tillstand barn/ungdomar
Pubertetsskattning (halvdag)

Ungdomars sémnvanor

Skolskoterskedagarna Norrkoping
Journalféring/Utveckling nya journalsystemet Prorenata

Kontinuerlig fortbildning (3terkommande) EPI Centralt

Kompetensutvecklingsdag (heldag) x 2

Yrkesspecifik utbildning i journalsystem (Prorenata)

PFISOS dagarna (dock deltog ingen av psykologerna ar 2023)
Kategoriméten (olika omraden/patientsakerhet)

Kompetensutvecklingsinsatser under 2023 EPI Centralt

| samarbete med Habiliteringen i Kungsbacka anordnades en kompetenshéjande
insats runt differentieringen av svag teoretisk begavning/lindrig intellektuell
funktionsnedsattning (extern foreldsare) for samtliga psykologer inom Kungsbacka
kommun

Journalféring/avvikelsehantering i det nya journalsystemet Prorenata

Pa utvecklingsdagen (8 december) bjods extern féreldsare in; Barnahus samt
introduktion av PALS.
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4. Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sakrare om patienten ar valinformerad,
deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som majligt utformas och genomforas
i samrad med patienten. Att patienten bemoéts med respekt skapar tillit och
fortroende.

PSL. 2010:659 3 kap. 4 §

Informerat samtycke

Samtycke med information om insats inhamtas vid olika insatser inom Elevhalsans
medicinska insats. Vid Vaccinationer erbjuds dven att kunna lamna samtycke och fa
information digitalt via e-tjanst.

Samtycke och/eller information mellan elevhilsans medicinska insats och
elever/vardnadshavare sker inom féljande insatser:

- Information om elevhéalsans medicinska uppdrag/skolskoterskans uppdrag.

- Information/samtycke vaccinationer inom basprogrammet

- Information infér hdlsosamtal/halsobesok samt erbjudande att medverka om aktuellt
for vardnadshavare. Halsosamtalet &r personcentrerad dialog mellan skolskoterska
och elev som syftar till att framja hdlsa och forebygga ohélsa. Har har elev och/eller
vardnadshavare férutsattningar till delaktighet och medskapande.

- Information/samtycke om atgarder som kan behdvas initieras efter
halsosamtal/halsobesok.

Samtycke fran vardnadshavare kravs vid vissa insatser sasom vaccinationer och
halsouppgifter. Utifran elevens alder och mognadsgrad okar ratten av inflytande och
beslutsratt gallandes insatser inom EMI. All halso- och sjukvard ar frivillig (med ndgra fd
undantag).

Hantering av klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6

Vardgivaren skall ta emot och hantera klagomal/synpunkter som inkommer pa
verksamheten. Skriftliga och muntliga klagomal/synpunkter pa halso-och sjukvard inom
elevhalsan i Kungsbacka Kommun handlaggs av berord personal. Vid ett klagomal skall
lamplig atgard tas om behov samt skyndsamt aterkoppla till elev/vardnadshavare.
Sammanstallning av klagomal/synpunkter sammanstalls for att anvdandas som en indikator i
kvalitets/patientsdkerhetsarbete.
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5. Resultat/analys

SOSES 2011:9,5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning
som kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens kvalitet.

Egenkontroll

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 §p 2

Egenkontroll utfors strukturerat och fortlépande utifran ett patientsdakerhetsperspektiv for

att identifiera eventuella risker samt atgarda brister.

Egenkontroller utférda under 2023

Egenkontroll EMI
Skolskoterskor

Omfattning

Killa

Basprogrammet

(vaccinationer,
halsobesok/samtal)

1 gang per ar

2 ganger per ar

Skriftlig redovisning status
/MLA

Tillsynsdialog/MLA

Basala hygienrutiner

Fortlopande

Hygienombud/sjalvskattning

synpunkter

Avvikelser Fortlépande Avvikelsehantering
Prorenata

Medicinsk teknik Enl. rutin Rutin/processkarta

Granskning av loggar 1 gang/manad /MLA/Systemforvaltare

Journalgranskning Fortlopande Prorenata/MLA

Patientens klagomal och | Fortlépande IVO,

avvikelsehanteringssystemet,
direktkontakt

synpunkter

Egenkontroll Omfattning Kalla

EP1/Psykologer

Avvikelser Fortlopande Avvikelsehantering Prorenta
Granskning av loggar 1 gang/manad /PLA/Systemforvaltare
Journalgranskning Fortlopande Prorenata/PLA

Patientens klagomal och | Fortlépande IVO,

avvikelsehanteringssystemet,
direktkontakt
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Resultat gdllande

identifierade mal for 2023

Mal 1. Strategi/er Atgird Resultat Analys
Implementering av Strukturerad Utbildningar har EMI:s medarbetare 1.
nytt journalsystem utbildning och genomforts innan dokumenterar i det
for hélso-och information fér HSL driftstart bade i nya journalsystemet
sjukvdrdspersonal personal. digitalform samt efter enligt mal.
Uppbyggnad av klassledd. Metodstod hittas latt
Under 2023 journalsystem, Referensgrupper/pers | i det nya
genomfors byte av anpassning fér var oner har anpassat journalsystemet, dar
journalsystem inom verksamhet. journalsystemet for EMI:s rutiner och
EMI, att 6vergang och | Fdrdigstdlla att matcha behov och | dokument finns
uppstart sker pa ett metodstod i patientsdkerhet. strukturerat
patientsakert satt ar | journalsystem. Metodstod har sorterade.
ett arbete som Nédviéndiga upprattats i
kommer vara dokument sGsom journalsystem. All data har 6verférts
dominerande under dokumentationsanvis | Dokumentationsanvis | enligt atgard.
2023. ningar upprdttas. ningar har upprattats.
Kontroll av att Migrering skedde
migrering av efter flertal tester
patientdata samt sakerstallande
sker/skett pa ett av data. Overvakning
patientsdkert scitt av migrering av
MLA/Systemforvaltar
e ihop med
leverantor
Mal 2. Strategi/er Atgird Resultat Analys
Samverkan med Fortsatt samverkan Kategorimoten har Besok fran andra 2
évriga pa professionsniva fortsatt vara ett vardgivare/verksamh
verksamheter/ HSL- forum for samverkan | eter har skett under
vdrdgivare samverkansméten pa professionsniva 2023 pa
Analys av avvikelser (strukturerade och med andra kategorimoten. Dar
samt atgarder har dterkommande) vardgivare. Enskilda har praktiska fragor
visats sig att fortsatt Sammanhdllen moten med andra kunnat |6sas pa ett
samverkan och journalféring- vardgivare har dven snabbt och sakert satt
utformning av pékoppling av NPO- genomforts for att pa ratt niva i olika

samverkan ar av
betydelse for att
forhindra
handelser/avvikelser.
Strukturerad
samverkan har
skapats under 2022
med olika vardgivare
men det behdvs mer
och att den
fortlépande
revideras/stams av.
Samverkan maste ske
pa professionsniva
dar ser vi att den ar
avgorande.
Samverkan sker ocksa
pa strategisk/styrniva
som maste ge
forutsattningar till
samverkan pa
professionsniva.

producera och
konsumera uppgifter
som dr nédvéndiga
fér att kunna utféra
vart uppdrag pd ett
patientsékert sdtt.

sakra vardkedjan.

NPO- Under 2023 har
MLA/Systemforvaltar
e arbetat for en start
av produktion till NPO
2024 av tillvaxtdata
samt vaccinationer.

processer.

Planerad driftstart for
produktion till NPO ar
april 2024.
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Under 2023 behdvs
detta fortsatta
utvecklas da det ar ur
patientsdkerhetspers
pektiv av yttersta vikt.

Analys

Mal 1

Byte och implementering av ett nytt journalsystem inom Halso-och sjukvarden ar kanske
enskilt den storsta forandringen som kan goras utifran det dagliga arbetet. Da HSL personal
har journalforingsplikt enligt lag samt ar styrda av olika lagar inom halso-och sjukvarden nar
det géller krav pa dokumentation. Det ar EMI:s storsta informationskalla forutom
eleven/vardnadshavare samt ar avgérande for att kunna utfora god och saker vard.
Processen har pagatt under hela 2023 i olika steg och det har fortl6pt och utsatta mal har
gatt enligt plan, givetvis med vissa justeringar och omprévningar. Sammantaget har dock
malet uppnatts och utifran patientsakerhetsperspektivet har verksamheten agerat for saker
vard utifran byte av journalsystem.

Mal 2

Att samverkan pa alla nivaer (strategisk, styr och profession/utdvare) ar nédvandig for att en
patientsdker vard skall erbjudas déar olika huvudman &r involverade ar ett maste. |
regeringens utredning; Bérja med barnen, Sammanhdllen god och néira vdrd fér barn och
unga (SOU 2021:34) ar en av de fem viktigaste punkterna som lyfts fram for att barn och
ungas skall fa basta forutsattning for god halsa ar; Starka samverkan mellan varden och
skolan. Skolan ar vardgivare och maste starka samverkan med andra vardgivare. Elevhalsans
medicinska insats ar en egen verksamhetsgren inom skolan med ett uppdrag inom HSL,
precis som andra vardgivare. EMI har darfor fortsatt med att aktivt tagit kontakt och bjudit in
ovriga vardgivare dar vi har gemensamma berdringspunkter.

NPO- nationell patientéversikt (en tjanst som mojliggér for olika vardgivare att, med patients
samtycke, fa direktatkomst till varandras journaluppgifter). EMI kommer att under varen
2024 borja producera tillvixtdata samt vaccinationer till NPO. Vilket innebr att andra
vardgivare (med elev/vardnadshavares samtycke) kunna ta del av de uppgifterna. Det 6kar
patientsdkerheten, elev behover ej gora onddiga tillvaxtkontroller hos 6vriga vardgivare,
samt de kan ta fram vaccinationsdata sakert och snabbt vilket minskar risken for
felvaccinationer i primar/slutenvard.

Anmadlan av allvarlig vardskada (Lex Maria)
Under 2023 har ingen anmalan gjorts till Inspektionen for vard och omsorg (1VO)

Anmalan av legitimerad halso-och sjukvardspersonal

Under 2023 har ingen anmalan av legitimerad héalso- och sjukvardspersonal gjorts till
Inspektionen gor vard och omsorg (IVO)
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Riskanalyser

Under 2023 har vi genomfort konsekvensbedomning (DPIA) utifran behandling av
personuppgifter i journalsystemet. Patientdatalag styr dven behandling av personuppgifter
inom HSL. Informationsklassning av journalsystemet enligt standarder ar dven utfért 2023.

Handelser/avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5

Elevhidlsans medicinska insats (EMI)

Under 2023 har 16 avvikelser rapporteras inom EMI Grundskolan Kungsbacka Kommun.
Samtliga avvikelser har utretts och atgardats enligt rutin. En avvikelse har bedomts som en
vardskada- sedan klassificerad som inte allvarlig vardskada och har utretts enligt 3 kap. 3 §
HSLF-FS 2017:40. De flesta avvikelser (9) hamnar inom kategorin (Aven 2022 var denna
kategori flest i antal) Vdrdkedja/Dokumentation/kommunikation dar samverkan/
rapportering med externa verksamheter brustit pa nagot satt. Kategori Utebliven
insats/Dokumentation (5) ar handelser som upptéackts internt eller externt dar atgard ej
genomford beroende pa olika faktorer tex. dokumentationsbrist. Kategori
Organisation/rutiner/riktlinjer (2) ar handelser som identifierats ddr organisation externt
eller internt kan/har brustit. Hog arbetsbelastning (en avvikelse) faller inom detta omrade.
Under 2023 implementerades ett nytt digitalt journalsystem som tidigare namnts och det ar
ingen avvikelse rapporterad i kategori teknik/system vilket indikerar pa en sdker 6vergang.

Nedan visar férdelning av intraffade avvikelser inom kategori.

Avvikelser 2023

m Vardkedja/kommunikation/dokumentation = Utebliven insats/dokumentation

Organisation/rutiner/riktlinjer
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Elevhalsans psykologiska insats (EPI)

Under 2023 har 4 avvikelser rapporteras inom EPIl Grundskolan Kungsbacka Kommun.

Tre av dessa har utretts enligt rutin och en ar nyligen uppstartad, da den formellt lades in i
avvikelsesystemet i borjan av 2024. Tva av avvikelserna beror kategorin
Vardkedja/Dokumentation/kommunikation dar samverkan/rapportering med externa
verksamheter brustit pa ndgot satt. En avvikelse kategoriseras inom Kategori
Organisation/rutiner/riktlinjer som ar handelser som identifierats dar organisation externt
eller internt kan/har brustit. Den nu pagaende utredningen av en avvikelse som beror
utebliven insats vad géller lindrig intellektuell funktionsnedsattning, har bedémts som en

en vardskada- sedan klassificerad som inte allvarlig vardskada och utreds nu enligt 3 kap. 3 §

HSLF-FS 2017:40.

Klagomal och synpunkter
Under 2023 har inget klagomal/synpunkt inkommit till Elevhalsans medicinska del.
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6. Mal och utmaningar for kommande ar

Overgripande mal

Elevhalsans medicinska del har alltid ett 6vergripande mal att patientsakert kunna erbjuda
- Forebyggande och halsofraimjandeinsatser for att stodja elever
- Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram

- Halsosamtal/kontroller dar identifiering av insatser skall upptackas sa att eleven far
den hjalp hen ar i behov av.

- Utfora enklare sjukvardsinsatser

Dessa mal sakerstalls genom egenkontroller och kontinuerlig dialog med narmsta chef
(rektor) och VC HSL.

Identifierade mal

Mal 1. Fortsditta utforma och sdkerstdlla dokumentation pa ett patientsdkert sdtt i det nya
journalsystemet

Under 2023 genomfors byte av journalsystem inom EMI, att dvergang och uppstart sker pa
ett patientsdkert satt var ett arbete som dominerande under 2023. Under 2024 &r det ur ett
patientsdkerhetsperspektiv av stor betydelse att vi sdkerstaller och fortsatter arbetet med
journalsystemet och journalféring pa basta satt bade i EMI journal samt psykologjournal.
Strategier for detta:

Kontinuerlig utbildning/information om systemet pa kategoriméten

Revidera och dndra mallar i systemet efter behov, gdller bade ny utformning samt
borttagande av verktyg som ej hjdlper i vart uppdrag. (Méjligheter for detta finns)

Ldgga till nya funktioner/integrationer i systemet som gagnar patientsdkerhet.

Mal 2. Implementering av sammanhdllen journalféring (NPO), producent/konsument
(Medicinska journalen)

Under 2023 har arbetet startat med anslutning av EMI Kungsbacka till NPO (Nationell
patientoversikt). Tester och ansékan har gjorts till Inera, anslutning sker genom klient (vart
journalsystem) och vi kommer ansluta som producenter. Det innebar att producera
tillvixtdata samt vaccinationer till NPO. Det innebir att andra vardgivare kan med samtycke
av elev/vardnadshavare ta del av var data. Detta 6kar patientsdkerhet och ar en del av
sammanhallen journalforing som efterstravas inom Halso och sjukvarden. Under 2024
kommer anslutning ske och att det sker pa ett patientsdkert satt och att alla krav uppfylls ar
av stor vikt samt att vi kommer starta arbetet med att ansluta oss som konsumenter under
2024, vilket for var verksamhet innebar hogre patientsdkerhet.

Strategier for detta:

Informationskampanj infér start av NPO producenter s@ att alla krav uppfylls (Sker ihop med
kommunikatér)

Pébérja ansékan/underlag for att kunna konsumera uppgifter frén NPO
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Mal 3. Oversyn /revidering av ledningssystem Elevhilsans medicinska insats.

| 3 kap. 1 § SOSFS 2011:9 anges att vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem
for de insatser inom elevhalsan som omfattas av hélso- och sjukvardslagen.
Ledningssystemet skall ses 6ver och revideras beroende pa hur verksamheten organiserar
ledningen inom halso och sjukvarden utifran ett vardgivaransvar.
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Bilaga 1.

Kungsbacka
Kompetensutvecklingsplan Elevhdlsans medicinska och psykologiska del

Bakgrund: For att sdkerstalla kompetens och tillgang av legitimerad HSL personal inom
elevhalsans medicinska och psykologiska del ar ett viktigt verktyg en tydlig och inarbetad
kompetensutvecklingsplan. (mdl i patientsikerhetssckberttelse 2021).

For att sdkerstalla elevhalsans uppdrag kan utféras inom dessa professioner kravs foljande:

EMI: Leg. Sjukskoterska med specialistutbildning (barn-och ungdom, distrikt eller skola)
Psykologiska del: Leg. Psykolog

Da arbetsuppgifter utfors inom ramen fér HSL (Halso och sjukvardslag) finns ett tydligt
kompetenskrav som maste foljas.

Vid anstéllning skall kompetensutvecklingsplan presenteras och vara en del for en attraktiv
arbetsplats samt for att gynna utveckling och patientsdkerhet.

Profession Profession Aktivitet

Skolskoterska Psykolog Handledning i grupp samt individuellt vid behov

Skolskoterska Psykolog Utvecklingsdag for professionen

Skolskoterska Psykolog Yrkestraff en gang/manad som innefattar
fortbildning

Skolskoterska Natverkstraff en gang/manad

Skolskoterska Deltagande pa skolskoterskedagarna alternativt
barndagarna. Psifos kompetensdagar eller
motsvarande for psykologer.

Skolskoterska Psykolog Individanpassad fortbildning
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-02-14

Diarienummer

FG-2023-00792 Kungsbacka

Initiativarende (SD) gallande sammanstallning av mobilfria skolor

Forslag till beslut

Némnden for Forskola & Grundskola har tagit del av redovisningen av 1 vilken omfattning kommunala
grundskolor beslutat om att vara mobilfria och erfarenheter av detta.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen for Forskola & Grundskola har fétt i uppdrag av ndimnden att redovisa hur de
kommunala skolorna anvinder sig av mojligheten att begréinsa anvindandet av mobil och annan
elektronisk utrustning.

Uppfoljningen visar att pa 21 av 24 skolor har det tagits beslut om att skolan ska vara mobilfri, det vill
sdga att beslut fattats av rektor om att mobiltelefoner ska samlas in vid skoldagens borjan. Vissa skolor
har vid enkétens start inte hunnit implementera beslutet. Utifran skollagens definition och rektorernas
svar visar pa en dvervigande positiv erfarenhet.

Beslutsunderlag

FG Pedagogiskt omrade Centrums tjansteskrivelse, 2024-02-16
Presentation enkit, 2024-02-16

Beslutet skickas till

Beskrivning av drendet

Néamnden har gett forvaltningen i uppdrag att dels sammanstilla information om mobilfria skolor och
dels verka for mobilfria skolor. Ndmnden beslutade den 17 maj 2023 att bifalla initiativirende frén
Sverigedemokraterna att forvaltningen skulle

- sammanstilla information om hur manga grundskolor i Kungsbacka kommun som {6r
ndrvarande har mobil- och/eller smartwatchforbud, och identifiera vilka skolor det géller.
— sammanstilla information om hur ménga grundskolor i Kungsbacka kommun som for
nédrvarande har begrinsningar for mobil- och/eller smartwatchanvindning under skoltid.
— inhémta dsikter och synpunkter frén skolorna angéende dessa foréndringar.

14
FG Myndighet & Stod Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka

070-265 59 66 Besoksadress
Verksamhetschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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I nimndbudget 2024 har nimnden formulerat att Kungsbackas 14rmiljoer ska préglas av trygghet,
glddje och studiero. Fysisk aktivitet och social interaktion mellan elever prioriteras. Mobiltelefoner,
smartklockor eller motsvarande enheter ska inte vara tilldtna pa vara skolor, varken pa lektionstid eller
under rast.

Vad visar uppfoljning av Kungsbacka kommuns skolor

Genom en enkdt till samtliga rektorer har en sammanstillning gjorts kring férbud av mobiltelefoner
och annan elektronisk utrustning.

Sammanstillningen visar att 21 av 24 skolor dr mobilfria, det vill sédga att mobiler samlas in vid
skoldagens borjan. Beslutet fattas av rektor och géller ett &r 1 taget. Vissa skolor har haft rutinen att
samla in mobiltelefoner over ett & medan andra just fattat beslut och &r 1 begrepp att implementera
detta. For de skolor som inte dr mobilfria s kan lirare numera utifran skollagens nya bestimmelser
begrinsa anvindandet av mobiltelefoner under lektionstid.

Svaren 1 enkéten visar att rektorerna generellt dr positiva och bedomer att acceptansen hos elever och
forédldrar &r hog och ocksa efterlevnaden. Det finns dock skolor som skattar sig lite lingre géllande
efterlevnad och acceptans hos elever. Utmaningar som lyfts ar just att skolan behover arbeta med att
skapa acceptans och forstaelse och né alla. Dock jamfor ndgra skolor med att detta inte ar unikt for just
mobiltelefonanvindning. Anledningen till att skolor véljer att ta beslut om att samla in mobiltelefoner
ar for elevernas trygghet och studiero samt minskning av antal konflikter och att det bidrar till hogre
social interaktion.

Riittslig bakgrund
Den 1 augusti 2022 trddde nya regler angdende anvindningen av mobiltelefoner i skolan 1 kraft.
S kap. 4 a § skollagen:

Vid undervisning far endast sadan anvdndning av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning foérekomma som sker enligt ldrarens instruktioner i syfte att framja
elevernas utveckling och ldrande, eller utgor extra anpassningar eller sdrskilt stéd enligt 3 kap.

Om det finns sdrskilda skdl far dock rektorn eller en ldrare tillata en enskild elev att anviinda en
mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikationsutrustning dven i andra fall dn som avses i forsta

stycket.

Bestdmmelsens tva punkter klargdr ndr anvéndning &r tilldten. Det finns situationer da en enskild elev
kan behdva anvinda en mobiltelefon utanfor ldrarens generella instruktion for klassen, till exempel
som en extra anpassning eller ett sarskilt stod. Vid sdrskilda skél har rektor eller larare mojlighet att
besluta att en elev far anvdnda en mobiltelefon, exempelvis av medicinska skil eller om
vérdnadshavare behover kunna na eleven vid en specifik tidpunkt.



KUNGSBACKA KOMMUN
34)

Begreppet "annan elektronisk kommunikationsutrustning" inkluderar alla former av digitala foremal
eller verktyg som elever kan anvénda, sisom smarta klockor, surfplattor och andra digitala medier.
Definitionen av "undervisning" &r faststdlld i 1 kap. 3 § skollagen och avser lektioner samt andra
aktiviteter dér larare eller forskollarare leder mélstyrda aktiviteter. Detta innebér att raster pa
skolgarden och skolmaéltider inte omfattas av begreppet "undervisning" och faller ddirmed utanfor
regleringen. Elever kan alltsa inte forbjudas att anvinda sina telefoner under raster med stdd av denna
bestammelse.

Skap. 4 b § skollagen:

Rektorn, en ldrare eller en handledare som avses i 21 kap. 13 § far omhdnderta mobiltelefoner eller
annan elektronisk kommunikationsutrustning for att forebygga storningar i undervisningen.

Rektorn eller en ldrare far omhdnderta sadan utrustning dven for att forebygga krinkande
fotografering enligt 4 kap. 6 a § brottsbalken eller annan krdinkande fotografering eller filmning av
ndgon som infor eller efter en idrottslektion befinner sig i ett omklddningsrum, en dusch eller ett annat
liknande utrymme.

Rektorn eller en ldrare far dven i andra liknande situationer eller om det finns sdrskilda skdl
omhdnderta mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsutrustning for att férebygga
krdnkande fotografering eller filmning.

Den som far omhdnderta mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsutrustning enligt
forsta, andra eller tredje stycket fdr dven uppdra dt nagon annan att géra detta.

4 c§ Ett foremdl som har omhdndertagits enligt

- 4 b § forsta stycket ska dterldmnas till eleven senast i samband med att undervisningspasset har
avslutats for eleven,

- 4 b § andra stycket ska aterldmnas till eleven senast i néira anslutning till att eleven har ldmnat
utrymmet efter idrottslektionen,

-4 b § tredje stycket ska dterldmnas ndr skdlet for omhdndertagandet har upphort.

Bestdmmelsen reglerar befogenheten att ta ifran mobiltelefoner i syfte att forhindra stérningar i
undervisningen. Atgirden syftar till att proaktivt forebygga potentiella avbrott i specifika
undervisningssituationer dir en hel klass eller en grupp elever &r involverade. Det férebyggande
atgirden kan genomforas antingen i borjan av en lektion eller under olika moment under pdgaende
lektion. Det &r dock viktigt att padpeka att det inte handlar om ett 1dngvarigt omhidndertagande;
mobiltelefonen ska aterlimnas omedelbart efter lektionens avslut enligt 5 kap. 4 ¢ § 1 skollagen.

Utover undervisningssituationen finns det specifika omradden diar mobiltelefoner kan omhéndertas 1
forebyggande syfte, nimligen omkladningsrum och skoltoaletter.

I dvriga situationer ska mobiltelefonen aterldimnas sa snart skilet for omhéndertagandet inte ldngre
foreligger. Dédrmed betonas en balans mellan att upprétthalla undervisningsmiljon och att inte
inskrinka elevernas tillgdng till sina mobila enheter i onddan.
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S kap. 4 d § skollagen:

Utéver vad som anges i 4 b § far en rektor i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan,
specialskolan, sameskolan och fritidshemmet besluta att mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning ska samlas in vid varje skoldags borjan. I sadana fall ska foremdlet
aterldmnas senast vid varje skoldags slut.

Rektorns beslut far avse hogst ett dr i taget.

Rektorn eller en ldrare far géra undantag frdn ett beslut som avses i forsta stycket for sadan
anvandning av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning som avses i 4 a §,
eller for en enskild elev om det finns sdrskilda skdl.

Skollagen pekar ut att det ar rektor som beslutar om att mobiltelefoner samlas in vid varje skoldags
borjan, skolan ska vara mobilfti, och beslutet far inte gilla mer &n ett ar. Det finns mgjlighet till
undantag for enskilda elever.

S kap. 4 e § skollagen:

Det ska for varje skolenhet finnas skriftliga rutiner for hanteringen av omhdndertagande av
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning enligt 4 b—4 d §§. Rektorn beslutar
om sddana rutiner.

Rektor ska besluta om skriftliga rutiner for hanteringen av omhéndertaganden av mobiltelefoner och
annan elektronisk kommunikationsutrustning. Det dr skolans ansvar att férvara omhéndertagna
foremal pa ett sdkert sitt till dess att de 1dmnas tillbaka. Rutinerna kan omfatta hur omhéndertagande
ska ske, forvaring, insamling och utlimnande sa detta kan ske pa ett betryggande stt.

Stigert Pettersson Maria I Eriksson
Forvaltningschef Verksamhetschef PO Soder
Frida Byrsten

Verksamhetschef Myndighet & Stod



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Namnden for Forskola & Grundskola Datum
2023-05-17

§ 75 Dnr 2023-00792
Initiativarende (SD) gallande sammanstallning av mobilfria skolor

Beslut

Forvaltningen for Forskola och Grundskola ges foljande uppdrag:

e Att sammanstilla information om hur ménga grundskolor i Kungsbacka
kommun som for niarvarande har mobil- och/eller smartwatchforbud, och
identifiera vilka skolor det géller.

e Att sammanstilla information om hur ménga grundskolor i Kungsbacka
kommun som for ndrvarande har begrénsningar for mobil- och/eller
smartwatchanvdndning under skoltid.

e Att inhdmta asikter och synpunkter fran skolorna angaende dessa
fordndringar.

Sammanfattning av arendet

Anna-Karin Granberg (SD), Susanne Andersson (SD) och Goran Ottosson (SD) har
initierat ett drende till nAmnden.

I initiativet s& framfors att det finns en problematik med mobiltelefoner och
smartwatch 1 skolan. De distraherar eleverna, vilket leder till simre inldrning.
Anvindandet paverkar dven elevernas sociala trdning och samspel. Frillesdsskolan
har infort f6rbud mot mobiltelefon och smartwatch under skoltid och vid besok pé
skolan framgér att detta gett positiva effekter pa savil skolmiljo, trivsel och
inldrning. Mot bakgrund av detta foreslas att forvaltningen uppdras att sammanstilla
information om hur ménga av de kommunala grundskolorna 1 Kungsbacka kommun
som for ndrvarande har infért mobil- och/eller smartwatchforbud eller begransningar
for det samma under skoltid.

Beslutsunderlag
SD.s skrivelse 2023-05-15

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna-Karin Granberg (SD), Susanne Andersson (SD), Sena Munteanu (S), Elin
Hysén (L) och Jenny Thorbjornsson (KD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas
forslag.

Beslutsgang

Ordférande Emanuel Forsell (M) frdgar om ndmnden f6r Forskola och Grundskola
kan godkénna forslaget fran Sverigedemokraterna och finner att nimnden bifaller
det.

Justerare Expedierat/bestyrkt
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2023-05-15

Initiativarende — gdllande sammanstallning av mobilfria skolor

Allt fler har insett problematiken med mobiltelefoner och smartwatch i skolan. De
distraherar eleverna, vilket leder till sdmre inldrning. P3a rasterna ar det manga som fangas av
spelande och sociala medier, istallet for att aktivt deltaga i lekar och rorelse. Den sociala
traningen far ocksa darmed sina begransningar. Istallet for att samtala ndr man sitter och
ater, aker mobilen fram och samtalet tappar saval innehall som karaktar. Det blir ocksa latt
att hamna utanfor och kanna en osdkerhet 6ver vad ens skolkamrater skrattar at. Det ar idag
ett faktum att manga av vara barn kdnner en standig oro fér vad som utspelar sig pa sociala
medier.

Allt detta ville man pa Frillesdsskolan gora nagot at och beslutet foll da pa att forbjuda bade
mobiler och smartwatch under skoltid. Eleverna lamnar nu in sina mobiler vid skolstart, men
manga valjer ocksa att inte ta med den alls. Alla &r néjda med beslutet. Skolledningen,
lararna och eleverna ar eniga om att mobilférbudet har flera positiva effekter pa saval
skolmiljon, trivseln och inldarningen. Resultatet blev tydligt forst fullt ut nar skolan blev helt
mobilfri.

Mot bakgrund av detta skulle vi vilja be er att sammanstalla information om hur manga av
vara grundskolor i Kungsbacka kommun som foér narvarande har infort mobil- och/eller
smartwatchférbud eller begransningar for det samma under skoltid. Detta skulle ge oss en
klarare bild av den aktuella situationen.

Med anledning av ovanstaende onskar vi ge forvaltningen foljande uppdrag:

e Att sammanstalla information om hur manga grundskolor i Kungsbacka kommun som
for narvarande har mobil- och/eller smartwatchforbud, och identifiera vilka skolor
det galler.

e Att sammanstalla information om hur manga grundskolor i Kungsbacka kommun som
for narvarande har begransningar for mobil- och/eller smartwatchanvandning under
skoltid.

e Attinhdmta asikter och synpunkter fran skolorna angaende dessa forandringar.

Vi ser fram emot den sammanstallning och det utlatande som forvaltningen kommer att
presentera. Det kommer att ge oss vardefull information for att kunna fortsatta arbeta
vidare i denna fraga.

Anna-Karin Granberg (SD), Susanne Andersson (SD), Goran Ottosson (SD)
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2024-22 Skolinspektionen 2024-02-20 Yttrande inldmnat februari
efterfragar yttrande for 2024
eventuella vidare atgarder
Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
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Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se
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Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handliggningsstatus
2022-0598 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-04-29 Beslut DO 2024-01-26
har inlett en utredning Kungsbacka kommun
Smedingeskolan 220428-10 beddms cj ha uppfyllt sin
skyldighet att utreda
upplevda trakasserier.
Arendet avslutas.
2022-1950 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-12-19 Komplettering begérd och
(DO) utredning om anmélan inldimnad juni 2023.
Fjaras Briackaskolan, dnr
2022/4901
2022-2029 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-12-29 Komplettering inlimnad maj
(DO) utredning om anmélan 2023.
Fjordskolan, dnr 2022/5143
2023-00785 BEO utreder misstankt 2023-05-12 BEO beslut 2024-01-10
krinkande behandling pd Foreldggande om att vidta
Asaskolan ot .
atgérder sa att skollagens
krav att motverka krankande
behandling uppfylls.
2023-00779 BEO utreder misstint krinkande | 2023-05-11 BEO beslut 2024-01-10
behandling pé Asaskolan Foreldaggande om att vidta
atgérder sa att skollagens
krav att motverka krinkande
behandling uppfylls.
2023-00769 DO utreder misstankt 2023-05-05 Yttrande inldmnat 25 maj.
diskriminering pad Annebergs
forskola
2023-1347 BEO utreder misstankt 2023-11-14 BEO beslut 2024-01-16
krar:kande behandling BEO provar inte drendet.
Torasskolan
2022-1019 BEO -Krinkande behandling 2022-08-08 BEO framstéller
Iserdsskolan skadestdndsansprak oktober
2023.
Atgirder redovisade 10 jan
2024. BEO vidtar inga
ytterligare utredningar.
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