TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-27

Diarienummer

SE 2023-00059

Arsrapport Dataskydd Service - 2022

Forslag till beslut i namnden for Service

Nimnden for Service godkinner Arsrapport Dataskydd Service 2022.

Sammanfattning av arendet

Fokusomradet for dataskyddsarbetet pd Service har under foregédende ar varit att hdja medvetenheten
och kunskapsnivin avseende dataskydd inom forvaltningen. Arbetet har genomforts med fokus inom
foljande tre omraden;

e Arbetssitt - processer och rutiner
e Kommunikation - information och utbildningsmaterial
e Kbvalitetssidkring av befintligt material.

I arsrapporten ingar dven inriktning for 2023.

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektiv

Provningen av barnens bédsta ska utgdra underlag for beslut i fragor som direkt- eller indirekt berdr
barn. Personuppgifter for barn betraktas som sérskilt skyddsvirda uppgifter. Genom forvaltningens
dataskyddsarbete stérks barnens integritet.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-02-27
Arsrapport Dataskydd Service 2022

Beslutet skickas till

Dataskyddsombud

Annika Malm Ulrika Qvist

Tillforordnad forvaltningschef Kvalitets- och utvecklingschef

1N¢Y)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Jennie Karnbrink 434 81 Kungsbacka
0300-83 44 28 Besoksadress
Registrator Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-22

Diarienummer

SE 2023-00057

Inkopsrapport 2022

Forslag till beslut i namnden for Service

Nimnden for Service noterar informationen géllande Inkopsrapport 2022 till protokollet.
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stor betydelse.

Rapporten visar hur ink6pen sett ut for 2022 men ocksa hur offentlig upphandling dr ett strategiskt
verktyg fOr att driva verksamhetsutveckling mot ett hallbart samhélle. Vidare visar rapporten pa att det
finns en stor potential 1 att genom kommunens inkop stdrka utvecklingen inom hallbarhet, sidkerhet,
ekonomi men ocksé verksamhetsutveckling och/eller innovation samt niringslivsutveckling.
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1.1 Sammanfattning

Det ar forsta aret som Inkop tar fram en inképsrapport 6ver aret som gatt.

Syftet med den &r att pa en 6vergripande niva sammanstalla, beskriva och skapa en
kommungemensam Overblick 6ver inkdpsarbetet i Kungsbacka kommun. Primara malgruppen for
denna rapport ar fortroendevalda men dven chefer och

andra roller kan ha nytta av den.

Vi vill med denna rapport visa pa vilket satt offentlig
upphandling ar mer an en process for offentliga inkop,
den &r ocksa ett strategiskt verktyg for att driva
verksamhetsutveckling mot ett hallbart samhalle.

For att kommunens inkdp ska verka mot de
kommungemensamma malen behdvs samsyn och
forstaelse kring hur processen paverkar.

Det finns stor potential i att genom kommunens inkop
starka utvecklingen inom hallbarhet, sdkerhet, ekonomi, men ocksa verksamhetsutveckling och/eller
innovation samt naringslivsutveckling.

For att bibehalla och utveckla valfarden framover behéver kommunen i hégre utstrackning skapa
tillsammans med naringslivet. Framtiden ser inte lika ekonomiskt gynnsam ut vilket medfor att vi
behover anvdnda de resurser som finns pa det absolut mest optimala sattet.

Kommunens strategiska resa som startade 2021 har dven under 2022 visat pa mojligheter for vidare
utveckling och okat intresse for hur forvaltningarna hanterar sina inkop. Tillsammans med
forvaltningarnas kontaktperson for inkopsfragor, FKIn har vi skapat en battre planering och vi kan nu,
varje ar, presentera en kommungemensam upphandlingsplan. Detta forbattrar forutsattningarna for
vara foretagare och framtida anbudsgivare och méjliggér dven samordning internt. Genom en battre
planering kan forvaltningarna utse sakkunniga till avtalsgrupperna i god tid och pa ett mer
kvalificerat satt, vilket ar oerhort viktigt da det ar de sakkunniga som stéller krav pa bade kvalitet,
hallbarhet och darmed den ekonomiska nivan pa det kommunen handlar upp.

P3 Inkdp har vi tagit fram utbildnings- och informationstillfdllen for att gora alla behovsdgare mer
sakra i sina inkop. Vi ser ocksa att kommunens prioinitiativ “Samverkansarena ndringsliv” har
medfort ett 6kat samarbete med naringslivskontoret. Under aret har Ink6p dven varit involverade i
andra kommunovergripande initiativ som otillborlig paverkan, visselblasning, mutor och jav,
arendehantering och intern kontroll av direktupphandlingar.

Lagen om offentlig upphandling uppdateras relativt ofta i jamforelse med andra lagar. Senaste
andringen skedde i februari. De nya reglerna paverkar framst upphandling under tréskelvardena
samt upphandling av sociala tjanster och andra sarskilda tjanster. Den nya lagen ger storre frihet i
att utforma formkraven och kraftigt héjda troskelvarden vad galler upphandling av exempelvis konst
och tjdnster inom omsorgsomradet.



Vi tdnker hallbart

Inkdp har arbetat aktivt med att fortsatta starka kommunens miljéprofil och vi ar
pa god vag mot malen i Agenda 2030, en handlingsplan med mal for omstallning till
ett hallbart samhalle fér ménniskorna, planeten och valstandet. De géller for alla
manniskor och lander och vi maste gemensamt arbeta for att na dem. Vi rankas for

tredje aret i rad av Dagens Samhalle som Sveriges kommun som har storst
mojlighet att na malen. Detta ar till stor del kommunens hoga kravstallningar i de upphandlade
kontrakten samt stodet for e-handel som gor att vi ocksa bestéller ur det kravstéallda sortimentet.

Inkdp har varit drivande i revideringen av hallandskommunernas och regionens gemensamma
principer for inkdp av livsmedel och tillampat kravnivaerna i upphandlingen av kommunens
grossistavtal med mycket gott resultat. Det har lett till 6kad andel inhemskt producerade produkter
med stor miljo- och djurskyddsh&nsyn. Vi har ocksa haft en student som gjort sitt examensarbete i
miljovetenskap och undersokt Kungsbackas potential for sjalvforsorjning av livsmedel, for att i
framtiden kunna gora annu klokare val som leder till 6kad miljohdansyn och livsmedelstrygghet.

| arbetet med hallbar konsumtion och avfallsplanens mal om att forlanga livslangden pa barbar
elektronik har vi tecknat avtal for reparation av mobiltelefoner med inlamningsservice, for att 6ka
tillgangligheten, minska kostnaderna och tiden medarbetarna behover vara utan sin telefon.
Kommande avtal for skradderitjanster genomfors som en reserverad upphandling for verksamheter
med personal som star langt ifran arbetsmarknaden, for att tillampa social hallbarhet inom omradet.

I linje med kemikalieplanen och avfallsplanen har vi fokuserat pa engangs- och plastprodukter, dar en
del produkter som engangsbestick i plast fasats ut, och andra bytts ut mot béttre alternativ, som den
pagaende 6vergangen till biobaserade granuler i storkékens diskmaskiner.

Vi har satt Inkop i Kungsbacka pa kartan

Inkép har synts pa flera offentliga arenor under aret, E-handelsdagarna, Motesplats offentliga affarer
och Sveriges offentliga inkopares arskonferenser dar vi har varit féredragande. Vi har under aret
dessutom fatt en del utmarkelser och priser.

Pris Hogst andel touchless
Kommunen ar vinnare av priset “Hogst andel touchless”. Det finns ett automatiserat flode fran
bestallning tillbetalning vilket ger stora besparingar i kommunen, bade vad géller tid och pengar.

For attonde aret i rad har Visma
Proceedo delat ut pris till de
organisationer som lyckats med sin
digitalisering inom e-handel och
uppnar automation och ékad
kostnadskontroll.




Nominering "Anbudspriset”

Nyckeln till en lyckad upphandlingsprocess ar bra dialog mellan
upphandlare och leverantorer. Anbudspriset delas ut till en upphandlare,
upphandlingsgrupp eller avtalsférvaltare som har satt sig in i branschen
och genom god dialog med dess aktorer stéllt val avvdgda och
uppfoljningsbara krav i upphandlingen och pa sa satt skapat
forutsattningar for en kvalitativ leverans som moéter anvandarnas behov. |
ar var en av de nominerade Cecilia Aberg, upphandlare av livsmedel i
kommunen.

"Med stort fokus pa effektivitet under upphandlingen och hallbarhet under avtalstiden har
Kungsbacka Kommun lyckats satta sina egna behov framst, men samtidigt sett till leverantdrernas
behov pa ett bra satt. Det har sannolikt inneburit att en del billiga produkter med tveksam
kravefterlevnad kunnat undvikas i leveranserna. Fokus pa hallbarhet ar ett mycket stort plus i

livsmedelssammanhang och det marks att denna upphandling bygger pa mangarig erfarenhet och
dialog med marknadsaktoérerna.

Ett bra exempel pa en upphandlande organisation som vagar se bortom LOU for att skapa
framatriktade samhallspaverkande avtal.”

Hallbar e-handel

”Kungsbacka kommun visar ar efter ar hur man pa
ett strategiskt satt kan och bor arbeta med e-handel
och Proceedo. | ar pa ett helt nytt satt ndr Anna
Hallin, Hallbarhetssamordnare och Torbjorn
Eriksson, samordnare for e-handel, delar med sig av
hur kommunen ser pa och arbetar med hallbarhet
och hallbara inkdp och upphandling. Otroligt
inspirerande kring ett mycket viktigt amne. Bra
jobbat och tusen tack!”

Visma - Vismadagarna

Det kéinns extra roligt att Dagens Samhdlle har valt att
lyfta fram vart arbete med hdllbarhet kopplat till inkép.
Det blir dnnu ett kvitto pd att det dr helt rdtt att ha ett
strategiskt forhdllningssdtt i ink6psfragorna. Hér kan vi
se att till att géra nytta pa riktigt! Sdger Anna Hallin,
hdllbarhetssamordnare i Kungsbacka kommun.

”"Men vad innebar egentligen strategiska inkop? Jo, det
handlar om att vi lagger mycket kraft i inkdpsprocessen
och vara upphandlingar. Genom vara politiska mal stéller vi krav i pa vara leverantérer och det gor att
vi kdper in hallbara varor och tjanster. Dessutom ar vi duktiga pa att kdpa just det som vi har
upphandlat, och det ar ju forst da som vara upphandlingar goér skillnad pa riktigt”.




Andamalsenliga inkdpsorganisationer
Upphandlingsmyndigheten har pa uppdrag av regeringen tagit
fram en rapport ” Att stimulera etableringen av dndamalsenliga
inképsorganisationer”. | uppdraget har Kungsbacka kommun
deltagit som pilot. Rapporten konstaterar att Kungsbacka
kommun likt manga andra kommuner behover forbattra
kopplingen mellan inképsprocessen och kommunens ledning-
och styrningsprocesser. Regeringen har fortsatt fokus pa offentlig sektors inkdpsprocesser da den
paverkar landets forsorjningsformaga, kvalitet och hallbarhets formaga samt det ekonomiska laget
da offentlig sektor pa nationell basis handlar upp for ungefar 800 miljarder arligen.

”En upphandlande organisation tar ett férsta steg mot att vara en éndamdlsenlig ink6psorganisation
ndr den hégsta ledningen beslutar att ta in upphandlingsfraégorna som en del i den 6vergripande
verksamhetsstrategin. Det handlar om att se 6ver hela organisationens intressen och att sdtta madl fér
hur inképen ska bidra till verksamhetsutveckling, ekonomiska mal och héllbarhetsmal.”

1.2 Verksamhetsplan 2022

Kort om verksamhetsomrade Inkdps uppdrag och leverans

Inkdp ar kommunens gemensamma upphandlings- och inkdpsresurs.

Vi hanterar samtliga upphandlingar (exklusive direktupphandlingar som inte kraver avtal) samt alla
fakturor som stalls till kommunen. Kommunen kdper for ca 3 miljarder och hanterar ca 280 000
fakturor per ar. Verksamhetsomradet bestar av tva enheter och ett antal nyckelroller.

Enheten Upphandling genomfér upphandlingar av olika slag, allt fran entreprenader till ramavtal pa
kontorsmateriel eller konkurrensutsattning av kommunal verksamhet. Upphandlarens ansvar ser
olika ut beroende pa om upphandlingsféremalet drivs i projektform med egen projektledare eller om
det &r ett uppdrag dar upphandlaren ocksa agerar projektledare.

Enheten E- handel & uppféljning ser till att avtalen blir bestallningsbara i var e-handel och att
kommunens fakturaflode fungerar optimalt.

Inkdp levererar dven stdod till verksamheterna i juridiska fragor, framst inom upphandlings- och
avtalsratt men bistar dven i juridiska tvister.

Kommunen har sedan flera ar tillbaka antagit en tydlig miljoprofil, genom vara affarer kan vi flytta
fram positionerna ytterligare och for detta har inkdpsorganisationen kompetenstillgdng inom
miljoomradet vid kravstallning och uppféljning.

Inkdp ansvarar aven for kommunens samlastningscentral. Samordnad varudistribution ar ett led i att
gbra miljon runtomkring vara verksamheter sdkrare men ocksa minska transporternas miljopaverkan.
Alla varor kommunen anskaffar distribueras via centralen och endast en samlad transport gar ut till
verksamheten. Vilket innebdr att leverantorer till kommunen heller inte dr beroende av att ha en
egen logistikfunktion for att kunna leverera, vilket gagnar sma och medelstora féretag.

Vi har dessutom en supportorganisation for alla de fragor som uppstar kring avtal, avrop, leveranser
och fakturor.

Inkop, finansieringsmodell

Verksamhetsomrade Inkdps uppdrag finansieras delvis via en sa kallad volymbaserad ersattning som
tas ut fran de avtalade leverantorerna. Denna férdelningsnyckel ar tankt att belasta de verksamheter
som koper pa ett likabehandlande satt. Det pagar ett uppdrag att se 6ver denna finansieringsmodell.
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Inképsprocessen kan stédja vagen mot kommunens vision och mal, genom upphandling, ehandeln
och uppféljning utarbetar vi en stérre formaga att na fram till malen och visionen. Darfér ar det av
vikt att kommunens gemensamma inképsresurs har en prismodell som é&r logisk och accepterad. Fér
att kunna vara det stéd Inkép skall vara behéver vi inkluderas i tidigt skede. En otydlig eller
felbelastande prismodell kan géra att bestallande férvaltning/verksamhet véljer att avsta tidig
kontakt. Vilket i forlangningen kan innebara merkostnader eller att arbetet blir forsenat.

2. Strategiskt inkop

Att utveckla arbetssitt for att verksamheternas

Strategiskt Inkop inkdp ska styra mot kommunens mal och gora
' mest nytta fér pengarna

For att Ink6psprocessen ska fa strategisk betydelse kravs att férvaltningarna som ar vara
behovsagare har en forstaelse for hur kommunens inkép hanger ihop med de kommunévergripande
malen och hur malen paverkas av hur inképen och upphandlingarna gérs.

Ink6p som verksamhetsomrade ar forvaltningarnas stédfunktion och effekterna framat vilar pa att
férvaltningarna ser att ink6p ar sa mycket mer @n LOU, lagen om offentlig upphandling sa att man
nyttjar kraften. Vi behéver framover starka affarsmassiga formagan hos vara forvaltningar for att fa
ut maximal effekt for varje skattekrona.

2.1 Kommunens mal

En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Detta mal far traff pa kommunens upphandling av exempelvis entreprenader och utemiljé, gata och
trafik. Nar kravstallningen tar sikte pa malet kan varje affar inom omradet stédja utvecklingen i ratt
riktning. Under 2022 har kommunen fortsatt att vdxa. Det har varit stor efterfragan pa upphandling
av entreprenader. Inkép ar nu bemannade foér att méta de behov som uppstar inom
entreprenadomradet framst uppstar hos Lokalférsérjning och Teknik.



En hallbar utveckling och en halsosam miljo
Alla affarer kommunen gor paverkar ekonomi och/eller miljon. Har ser vi i dagsldget
den tydligaste kopplingen mellan kommunens krav i upphandlingar och detta mal.

Under 2022 har kommunen an mer fokuserat pa ekonomisk- ekologisk- och social
hallbarhet. Vi har bland annat upphandlat renovering av mobler och avtal for begagnat
(cirkular upphandling).

Ink6psprocessen paverkar alla malen for Agenda 2030 direkt eller indirekt helt

beroende pa vad det ar vi upphandlar och képer in. Nar vi upphandlar sadant som

skolan behover paverkar vi till exempel malet om god utbildning. Malet om Ingen hunger
omfattar hallbar jordbruksproduktion och blir aktuellt nar vi staller krav pa hur maten som vi
serverar ska ha producerats. Malet om hallbar konsumtion och produktion har till och med ett
delmal som handlar kom hallbara metoder for offentlig upphandling, och ar kanske det mal vi
kan paverka allra mest.

Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Néringslivets uppfattning om hur kommunen genomfor sina affarer paverkar detta mal starkt.

Hur vi moter féretagen och hur vi kravstaller och omhéandertar kraften och innovationsférmagan hos
vart naringsliv ar helt avgorande.

Kopkraften och kdpmakten ar stor hos en kommun av Kungsbackas storlek och den behdver nyttjas i
samklang med naringslivet sa att bada parter utvecklas framat.

Tidiga dialoger anvands i princip alltid i upphandlingarna men det viktiga ar vad vi har fér innehall i
dessa dialoger. Kommunen behdover lyssna in och vara nyfikna pa naringslivets l6sningar. Balansen
mellan vad vi som kommun behdver ha kontroll 6ver behover utforskas i varje upphandling da det ar
avgorande vilken risk och vilken kontroll vi som kommun behdver ha i den aktuella afféaren.

Nya e-tjdnster

Nu kan smaféretagare pa ett enklare satt anmaéla intresse for kommunens direktupphandling. Genom
e-tjansten kan leverantorer marknadsfora sitt foretag genom att registrera verksamheten i
kommunens féretagarregister for direktupphandling. Detta hjalper oss sedan att hitta sma och
medelstora foretag i regionen nar nagot ska direktupphandlas, under férutsattning att
forvaltningarna féljer vagledningen och hittar listan.

Leverantorer har ocksa mojlighet att komma i kontakt med nagon av kommunens upphandlare samt
anmala intresse av att delta pa tankta seminarier for “Upphandlingsskola”. Inkdp deltar pa
kommunens féretagarfrukostar och har god support och dialog med vara leverantérer. Vi arbetar
aktivt for att kommunen hanterar och betalar sina fakturor i tid.



Ett medskapande samhalle och 6ppen attityd
Det gar att bjuda in deltagande referensgrupper
och utga ifran brukarens behov i upphandlingar,
pa det sattet kan medskapande uppsta i
kommunens affarer. Invanare fran olika
malgrupper kan i dialog, paneldiskussioner eller
liknande lamna synpunkter och idéer ge
avtalsgruppen viktig input att ta med till
upphandlingen eller till utvarderingen.

Under 2022 har sma forsok gjorts men vi kan
absolut bli battre pa att se hur vi vara
inkdpsprocesser kan bidra till meningsfulla,
effektiva méten med invanarna.

2.2 Inképsplanering

Nyckelfunktioner och arbetet med dem

Kungsbackas arliga upphandlingsplan presenteras bade pa Insidan och pa Kungsbacka.se

Den tas fram i dialog mellan upphandlingschef och forvaltningens kontaktperson for inképsfragor,
FKIn. Nar férvaltningarnas budget ar lagd finns inképsplan éver kommande behov, dessa stams av
med Inkép och laggs in i en kommungemensam upphandlingsplan. Naturligtvis kan behoven rora sig
Over aret och dialog ar darfor noédvandig for att prioritering och planering ska fungera val.

Samtliga chefer i kommunen har ekonomisk uppféljning med sin ekonom, och har énskar vi etablera
ett naturligt tillfalle att samtidigt ga igenom vad och hur férvaltningen har hanterat sina kdp 6ver
perioden, hur mycket man handlat fér och om man hallit sig innanfér kommunens avtalade
leverantorer.

Varje forvaltning som anvander e-handelssystemet har en av férvaltningen utsedd
e-handelsambassador. For dem erbjuder vi ambassadorstraffar 4ggr/ ar. Vid dessa tillfalle berattar vi
vad som ar nytt, forandringar, tillvidgagangssatt i sjalva e-handelssystemet samt information om nya
avtal och upphandlingar som av olika anledningar har blivit férsenade.

Det finns ocksa utbildningar till forvaltningarna i kurskatalogen.

Avtalsgruppen

Avtalsgruppen har en avgérande roll i en upphandling.
Syftet med avtalsgruppen ar att fanga framtida behov
och tillsammans med expertkunskap och erfarenhet om
det som ska upphandlas forma upphandlingen och
avtalet enligt verksamhetens behov.

Representanterna behéver darfor vara specialister
med god kdnnedom om vilka krav som kan eller bor
stéllas pa varan eller tjansten. Men dven anvandare,
utvecklare eller andra viktiga roller for att avtalet ska
fungera val och bidra till det man vill uppna.



Avtalsgruppen arbetar tillsammans med upphandlaren, medarbetare fran e-handeln fér att
sakerstalla att kommunen kontrakterar ratt leverantérer och att det som upphandlas ar varor och
tjanster med minsta miljopaverkan till ratt kvalitet och ratt totalpris.

Inkép lagger ocksa ofta till rollerna upphandlingsjurist och logistiker for att maximera nyttan.

Hallbara inkép med e-handel

Det ar en stor fordel fér oss som upphandlande myndighet att ha hallbarhetskompetens inkopplad i
alla upphandlingar. Vi jobbar kontinuerligt med "hallbara ink6p”. Med stor kinnedom om
hallbarhetscertifieringar, miljé och halsoskydd 6ppnas méjligheten for oss att stilla mer relevanta
och tuffare krav i alla vara upphandlingar.

Genom att styra avropen genom kommunens e-handelssystem sa kan vi dar pa ett tydligare satt
paverka bestallaren att inte bara képa av ratt leverant6r utan ocksa képa ratt produkter. | e-
handelssystemet ar kravstallt miljé sortiment markerade med ett gront 6v.

FN:s Agenda 2030: éll’
£ % GLOBALA MALEN
any” b utvecking Vi stéller krav dar vi utgar fran vara mal och styrdokument,
identifierar mojlig niva i dialog med marknaden, och i
SVERIGES  nationella miljsmal . g g ’
MILJOMAL — och folkhilsomal Resy upphandlingarna anvinds sedan merviardesavdrag som ett
a ‘J’ verktyg for att gynna hallbara varor och tjanster.
Kungshackas Ovriga styrdokument
Vision 2030 ___Kimatstrateg),
1 e =™ Vi har genom upphandlingar under aret skapat méjligheter
friluftsliv, reseregler " . e . . . .
Kommunfullmiktiges for exempelvis Atervinsten och Cirkulara tjanster.
mél och fokusomraden
Prioriterade initiativ
Hallbar konsumtion

2.3 Styrning genom kommunens policy, riktlinjer och strategier

Vara policys och riktlinjer hjalper oss att styra i ratt riktning. Vi har under aret
dven arbetat med att forbattra rutinerna for direktupphandling. |
styrdokumenten beskrivs hur kommunen vill anvanda inképsprocessen.
Nuvarande styrdokument antogs 2021. Det ar Policy inkop, Riktlinjer for inkép
och Riktlinjer fér direktupphandling. Ritinjr

direkt-

upphandling

~—p
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Kommunens inkdpsprocess ar en kommungemensam strategiskt viktig process for planering,
upphandling och férvaltning som direkt paverkar ekonomi, kvalitet och hallbarhet.

Inkdpsprocessens faser och vad som hander vid varje fas
finns beskrivet pa kommunens insida. Som bilden till

FORBEREDA

vanster visualiserar sa ar det i den forberedande fasen det
tyngsta arbetet sker. Sjalva formella upphandlingsfasen ar
det mindre avsnittet medan realiseringsfasen dar vi lever
avtalet och féljer upp dess effekter ocksa ar relativt
omfattande.

INFORA

LELVATR Vb

2.4 Sakerhet, sakerhetsskydd och brottsforebyggande arbete
Kommunen ar en kund som attraherar naringslivet da vi ar en saker betalare som inte gar i konkurs.

Forvaltningarna avgor sjalva hur man organiserat sin verksamhet kring kop.

| dagslaget har kommunen omkring 1 500 aktiva bestallare, det ar i sig en utmaning att
kompetenssakra ett sa stort antal. Det ar respektive férvaltning som avgor hur manga bestallare de
behoéver ha for att verksamheten ska fungera optimalt men vi kan se att det kan innebara risker.

Sverige gar mot bistrare tider och manga féretag har 6verlevt en pandemiperiod fér att nu gainien
ekonomisk kris (vissa branscher) med inflation och sviktande marknader som foljd. Detta gor att
kommunen behover har storre beredskap och uppmarksamhet kring vara betalningsfloden da det i
svarare tider ofta dyker upp storre risker for korruption och oegentligheter som arbetslivskorruption
mm.

Otillborlig paverkan och organiserad brottslighet

Det ar oerhort viktigt att arbeta forebyggande mot korruption. Fragan ar hogst
aktuell i kommunen och en visselblasarfunktion har satts upp. Sammantaget
kan man séga att vi pa manga plan behover arbeta brottsforebyggande.

Pa inkop kontrollerar vi leverantérer som kommunen anvander och kontroll
gors aven i upphandlingsskedet. Vi har ocksa involverat Lokalférsorjning och
Fastigheter i arbetet gallande Sund konkurrens som Byggforetagarna star
bakom.

Vi arbetar med att starka upp avtalsuppfoljning och tillsammans i
organisationen kommer ett kategoristyrt arbetssatt ge oss goda majligheter
kring hitta avtalsomraden dar vi maste vara annu mer aktiva och férhindra
etablering av oseritsa aktorer.

11



2.5 Inkopsanalys
Kungsbacka kommun handlar arligen varor och tjanster for ca 3 miljarder. Det finns en stor vinst i att
gora kdpen synliga och underlatta avtalsuppfoljning.

Power Bl - Inkdpsappen
Data ifran ekonomisystemet och e-handelssystemet flyttas till ett centralt datalager, darifran
visualiseras sedan inkdpsdata med hjalp av Power BI.

Det maijliggor att forvaltningarna pa ett enkelt satt kan se idag dr vad man handlar, av vem och for
hur mycket. Om man handlat av avtalad leverantor eller inte och om man hanterar sina fakturor i tid.
Var férhoppning ar att kunna utveckla analysmojlighet pa artikelniva under 2023.

Ekonomistyrning, kostnadsutveckling
Pandemin och kriget i Ukraina har gjort att kostnadsutvecklingen inom vissa omraden skenat.

Radande Coronapandemi har medfort ett i hog grad bradskande och trangande behov av att gora
snabba inkop av varor och tjanster som ar nédvandiga for att hantera det akuta ldge samhallet
befann sig i, inte minst vad géller varor som kravs inom sjukvarden for att stoppa smittspridning och
varda smittade personer. For att kunna hantera den typen av kris har upphandlingslagstiftningen ett
flertal flexibla mojligheter for de upphandlande myndigheterna att agera med storsta mojliga
skyndsamhet. EU-kommissionen lyfter i sin vagledning fram de olika upphandlingsférfaranden som
star till buds i allvarliga nédsituationer och ger darutéver férslag till alternativa I6sningar och
mojligheter att samverka med marknaden. Som komplement uppmanas upphandlande myndigheter
ocksa att upphandla gemensamt och dra nytta av kommissionens gemensamma
upphandlingsinitiativ. Vi kan konstatera att forsorjningen lostes pa ett bra satt under pandemin dven
om det kravdes en viss anstrangning.

En effekt av hog efterfragan har lett till brist pa material som i sin tur har lett till 6kade kostnader. Vi
har reglerade prisjusteringar i vara avtal men under radande situation tillsammans med en stigande
inflation har vi tvingats att gora tillagg i vara avtal for prisjustering, for bada parter tatare an en gang
per ar.

Avtalsomrdden ddr priserna har skenat
Avtal som beror transporter har varit drabbade med anledningen av invasionen i Ukraina.
Tillgang till de kravstéllda branslena minskar.

Avtal med papper/plast-produkter och bomullsprodukter har paverkats av bade av pandemi och krig.
Tillgangen av ravaror ar anstrangd, tillverkningskostnader 6kar. Hit hor till exempel avtal for
kemtekniska produkter da det blev brist pa handskar, munskydd mm. Leverantéren har, under de
forutsattningar de haft under hela pandemin, I6st detta pa basta satt.

Det ar aven det avtal som har paverkats mycket av 6kade brénsle och gaskostnader, da det anvands
vid framstallning pappersprodukter och genererat hogre tillverkningskostnader.

Aven Kemikalier och kalk har till viss del pdverkats med ett kostnadstillagg.

Entreprenadavtal har annonserats med indexjusteringar under entreprenadtiden, dock enbart med
dem som har en langre byggtid. Upphandlingsunderlag som inom entreprenad idag annonseras har
inte med indexjustering. Entreprendrerna far vid anbudslamnandet ta hojd for varldslaget. Vi har i
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befintliga entreprenadkontrakt diskussioner och vi kraver grundlig dokumentation innan
godkdnnande av 6kade kostnader ersatts.

Vi maste ocksa forhalla oss till EU:s sanktioner mot ryska leverantérer med anledning av Rysslands
invasion av Ukraina, vilket har stor paverkan pa saval svenska upphandlande myndigheter och
enheter som anbudsgivare och leverantorer. Sanktionerna innebar bl.a. forbud mot att fullgéra
kontrakt med, och tilldela kontrakt till, ryska leverantorer. Férbudet mot tilldelning tradde i kraft den
9 april i ar och forbudet mot att fullgéra kontrakt trader i kraft den 11 oktober i ar. Vi har genom
forteckningen over foretag som har “kontakt med Ryssland” inte identifierat att vi haft anledning att
agera.

2.7 Omvarldsanalys
Rankingen over upphandling fran Svenskt naringsliv ar inte tillfredsstallande. Matningen mycket
sparsam med fa respondenter.

Med anledning av resultatet har vi under 2022, i undersdkningen Insikt, aktiverat NUI, ndjd
upphandlings index. Insikt (SKR), ar en serviceméatning av kommunernas myndighetsutévning. | férsta
hand mats servicen for gruppen foretagare, men kommunerna har aven mojlighet att mata
ndjdheten hos privatpersoner, ideella foreningar och offentliga organisationer.
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3. Taktiskt inkop

Taktiskt inkop

%

3.1 Upphandlingar

150

100

50

3.2 Overprovningar, tendens och statistik

Antal upphandlingar

Antal
Ar overprovningar %
2021 8 8
2022 11 13

Att genomféra upphandling och utféra de
beslutade inkdpsstrategierna

Antalet upphandlingar kommunen
genomfor ligger i medeltal pa 100 st per ar.
Ramavtalsupphandlingar ligger rullande i
upphandlingsplanen, férvaltningarnas arliga
inkopsplaner tillkommer. Det sl6ts under
aret ca 366 ramavtal med olika leverantérer.

Efterfragan av resurser fran upphandling
6kar rekordsnabbt, kommunen véxer och vi
vill 6ka andelen externa utférare samtidigt
som digitaliseringen skjuter i héjden.

Andelen 6verprovningar har 6kat under aret och den egna analysen beror pa just att naringslivet har
utmaningar och det innebar att den offentliga affaren blir allt viktigare for dem. Vi ser ocksa flera
overprovningar i samma upphandling i hégre utstrackning an tidigare. Forutsattningar for
6verprévning har andrats och férhoppningen ar att vi kommer se effekten av férandrad lagstiftning
under 2023. Den stora férandringen ar att anbudsgivaren nufértiden maste fraga den upphandlande
myndigheten om upphandlingsdokumentet ar otydligt. Om detta inte gérs provar inte
foérvaltningsratten upphandlingen, d@ man menar att anbudsgivaren ar skyldig att sjalv minimera sin

skada.
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4. Operativt inkop

Operativt Att tillgodose verksamheternas l6pande behov av
varor och tjanster for den dagliga driften
4.1 Leverantorsanslutningar

Det ar fortsatt avgorande att anslutningarna for de antagna leverantérerna fungerar for att

inkop

bestéllningsflédet ska vara optimalt. Det ar inte endast for att bestallningar ska kunna géras utan
dven nédvandigt for att uppna automatiskt flode, har finns abonnemang som ett alternativ.

| Bl — inképsapp synliggors for forvaltningarna hur flodet fungerar och i tidiga dialoger tillsammans
med framtida leverantérer fors diskussioner sa att denna process kan fungerar mest effektivt.

4.2 Avtalsforvaltning och leverantérsdialoger
Kommunens avtal ska efterlevas.

Inkép genomfér planerad avtalsuppféljning. Avtalsgruppen identifierar hur kritiskt avtalet ar och
darmed vilken uppféljning som kravs, detta gors i upphandlingsprocessen. | strategi och
resultatrapporten som upprattas tillsammans med avtalsgruppen bestams hur och vid vilka tillfallen
uppféljningen ska genomforas.

Ut6ver den planerade uppféljningen sker ocksa uppféljning vid behov, det kan vara allt fran att
bestéllningsflédet inte fungerar, det saknas artiklar eller liknande, till att vi far signal fran
verksamheterna att avtalet inte efterlevs. | nyckeltalen som redovisas i Stratsys anges hur manga
aktiviteter Inkop gér per manad. | avtal som éar extra kritiska finns ofta reglering genom vite vid
exempelvis utebliven leverans.

| e-handelsteamet har varje medarbetare ansvarar for en tilldelad portfélj. | det ingar att ha god
kontroll pa flodena kring bestéllning och faktura med malsattning om att sa lite manuell hantering
som mojligt ska behdvas, helst komplett matchning. Ett standigt pagaende samarbete med var
systemleverantér for att ha den basta e-handelslésningen

For kritiska avtalsvillkor kan vite anvdandas som ett ekonomiskt patryckningsmedel. Det kan vara for
leveransférseningar, avvikelser i avtalat sortiment eller funktionalitet. Under 2022 fakturerade
verksamheterna vitesbelopp fér ca 520.000 SEK.

.

*

o

Inkép vill, vagar och kan. Ser framat och uppat.
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5 Inkopsaret 2022, i siffror

Nedan har vi tagit fram ett datauttag ur kommunens inkdpsapp, vi har valt att lyfta nagra av dem.

Leverantorer

Finansiell styrka paverkar hur val ett foéretag kan leverera varor och tjanster till kommunen. Enligt
vara rutiner ska alltid betalning ske till leverantoren efter leverans. Leverantérernas finansiella styrka
kontrollerar vi genom att se pa kreditvardighet vilket &r en bedomning av foretagets ekonomi,
betalningsférmaga, alder och verksamhet samt styrelse.

God kreditvardighet ar en signal om att foretaget mar bra och ar sunt.

Vi har som kommun manga verksamhetskritiska uppdrag som utférs av externa leverantérer. Bland
annat inom skolskjuts, inkdp av livsmedel och inom vard och omsorg. Har behdver vi vara trygga med
att vara leverantorer har kapacitet och styrka att utféra uppdraget under hela avtalsperioden.

Vi har under 2022 handlat for
2,87 Mdkr av ca 3 339 st
leverantorer.

- 2,37 Mdkr av ca 775 st
avtalsleverantorer.

- 500 Mkr av ca 2600 ej
avtalsleverantor samt offentlig
leverantor.

Antalet, for aret, nya

ramavtalsleverantorer var

ca 200 st
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De storsta leverantorerna 2022

De storsta leverantorerna aterfinns bland annat inom Entreprenad och byggnation,
Anlaggningsarbete VA, Beldggning- och anlaggningsarbete, Vard och omsorgsboende, IT-underhall,
Energi, Livsmedel, Renhallning, och Transport.

Leverantorstrohet, ett matt p3 hur stor del av inkdpen som sker med kontrakterade leverantorer

Av de 2,87 Mdkr vi handlar for sker 10% hos leverantorer dar vi saknar avtal och 7,5% ar kop av
offentlig leverantor och sadant som inte gar att konkurrensutsatta.
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Fakturor

2022 inkom ca 228 000st fakturor
91% av fakturorna kom fran vara 775st
avtalsleverantorer.

50% hanterades touchless.

9 513 fakturor betalades inte i tid.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-09

Diarienummer

SE 2023-00039

Svar pa motion fran Miljopartiet de grona (KS 2022-00857) om gemensamma maltider
for aldre

Forslag till beslut i namnden for Service

Néamnden for Service avslar motionen fran Miljopartiet de grona (KS 2022-00857) gillande
gemensamma maltider for dldre med hanvisning till att uppdraget inte har efterfragats av bestéllande
forvaltningar och dirmed inte omfattas av nimnden for Service reglemente.

Sammanfattning av arendet

Miljopartiet de grona inkom 2022-11-11 med motion till Kommunfullméktige gillande gemensamma
maltider for dldre (KS 2022-00857). Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade motionen till
ndmnden for Service for yttrande med svar senast 25 april 2023.

Motionédrerna yrkar:

- Att kommunen utreder mojligheter att erbjuda gemensamma seniormaltider till rimliga
kostnader 1 olika delar av kommunen.

- Att maltidsgemenskap for dldre prioriteras i kommunens arbete med social hallbarhet och
folkhélsa.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Service tjénsteskrivelse, 2023-02-09

Kommunfullméktige 2022-11-06 § 247 - Anmélan av motion fran Elisabeth Sahlsten (MP) m.fl. om
gemensamma maltider for dldre

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2023-01-17 § 4 - Remittering av motion fran Elisabeth Sahlsten
(MP) m.fl. om gemensamma maltider for dldre

Motion fran Miljopartiet de grona (KS 2022-00857) om gemensamma maltider for dldre 2022-11-11

Begiran om yttrande - Beredning av motion - Gemensamma maéltider for dldre
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KUNGSBACKA KOMMUN
202

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Verksamheten Maltid levererar pa uppdrag av bestillande forvaltningar i enlighet med ndmnden for
Service reglemente. Reglementet anger att nimnden for Service ska till kommunens forvaltningar
inom Kungsbacka kommun tillhandahalla och utveckla efterfragade tjanster. Anser Vard & Omsorg att
det dr mojligt med motionens forfragan, hanterar Maltid frdgan enligt gillande rutiner for forandrad
leverans.

Annika Malm Annika Akerlund
Tillférordnad forvaltningschef Verksamhetschef Maltid



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Kommunfullmaktige Datum
2022-12-06

§ 247 Dnr 2022-00857

Anmalan av motion fran Elisabeth Sahlsten (MP) m.fl. om gemensamma
maltider for aldre

Beslut

Kommunfullméktige remitterar motionen till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Elisabeth Sahlsten (MP) och Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om
att utreda mojligheterna att erbjuda gemensamma seniormaltider till rimliga
kostnader 1 olika delar av kommunen. Motiondrerna vill ocksa att maltidsgemenskap
for dldre ska prioriteras i kommunens arbete med social hillbarhet och folkhélsa.

Beslutsunderlag

Motion fran Elisabeth Sahlsten (MP) m.fl. om gemensamma maltider for dldre,
2022-11-11

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) prévar om motionen kan remitteras till
kommunstyrelsen for vidare beredning, och finner att kommunfullméktige bifaller
det.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum
2023-01-17

§ 4 Dnr 2022-00857

Remittering av motion fran Elisabeth Sahlsten (MP) m.fl. om
gemensamma maltider for dldre

Beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nimnden for Service,
ndmnden for Vard & Omsorg och ndmnden for Kultur & Fritid for beredning.

Sammanfattning av arendet

Elisabeth Sahlsten (MP) och Maria Losman (MP) har inkommit med en motion om
att utreda mojligheterna att erbjuda gemensamma seniormaéltider till rimliga
kostnader 1 olika delar av kommunen. Motiondrerna vill ocksa att maltidsgemenskap
for dldre ska prioriteras 1 kommunens arbete med social héllbarhet och folkhilsa.

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktige 2022-12-06, § 247
Motion fran Elisabeth Sahlsten (MP) m.fl. om gemensamma maltider for éldre,
2022-11-11

Beslutsgang

Ordforande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut,
Kommunstyrelsens forvaltnings. Ordforanden (M) provar forslaget och finner att
arbetsutskottet bifaller det.

Beslutet skickas till

Néamnden for Service, nimnden for Vard & Omsorg, nimnden for Kultur & Fritid

Justerare Expedierat/bestyrkt



miljopartiet de grona @'

Motion fran Miljopartiet om

Gemensamma maltider for aldre

| den vetenskapliga forskningen kring maltidens betydelse for manniskan pratar man om
maltidens fem aspekter, FAMM, The Five Aspects Meal Model (Gustafsson m.fl 2006). |
FAMM ingar

1.) rummet, platsen dar maltiden intas,

2) motet, de ménniskor som tréffas och ater tilsammans

3) produkten, den mat och dryck som intas,

4) styrsystemet, logistiken runt maltiden, ekonomi, menyplanering mm,

5.} atmosfaren eller gastupplevelsen. d.v.s. effekten av de 6vriga aspekterna.

Modellen visar pa ett tydligt satt att helhetsupplevelsen av en maltid inte bara baseras pa
vilken mat och dryck vi far i oss, utan aven av séllskapet, platsen och atmosfaren. Samtidigt
ar ensamhet ett av var tids storsta gissel, i synnerhet fér dldre. | forskning kring &ldres halsa
konstateras att tande i ensamhet kan vara en bidragande faktor till bland annat undernéring
och att ata tillsammans med nagon bidrar till ett hogre intag och matgladje (McHugh Power
m.fl. 2016)

Mat smakar helt enkelt batire i goda vénners lag.

| november 2021 lamnade Socialdemokraterna i Kungsbacka in en motion om att 6ppna
restaurangerna pa kommunens aldreboenden, med just detta syfte, "En god och néringsrik
maltid i nya och gamla vanners lag, ar god livskvalitet”. Mationen avslogs av
Kommunfullmaktige i november 2022 med motiveringen att det inte ligger inom kommunens
uppdrag att producera maltider till allméanheten samt att prioritering av resurser behéver
goras till ndmnden fér Vard & Omsorgs grunduppdrag och lagstadgade verksamhet.

| tjiansteskrivelsen fran kommunstyrelsens forvaltning framgick dock att de verksamheter
inom férvaltningen for Kultur och Fritid som arbetar med folkhéalsofragor for dldre instamde i
behovet av gemensamma matsalar runt om i kommunen. Framst for att de aldre tycker att
det ar trakigt att &ta ensamma men ocksa for att det blir en naturlig métesplats for sociala
kontakter. Genom tillgang till maltidsgemenskap varnar man om det friska hos seniorer. De
far ta sig dit och finnas i socialt sammanhang. Det genererar att de aldre haller sig friska
langre och inte behoéver belasta sjukvard/vard- och omsorgsboenden. Det konstaterades
vidare i skrivelsen att det ligger i kommunens intresse att ytterligare framja méjligheten for
aldre att fa tillgang till gemensamma matsalar och gemensamma maltider.

Vi i Miljopartiet vill att alla ska fa méjlighet att leva ett sa aktivt och meningsfullt liv som
mojligt, sa lange som mojligt. Att fa dela maltidsgemenskap med andra borde vara en enkel
sjalvklarhet i vart samhélle. Maltiderna kan arrangeras i samarbete med antingen
kommunens egen maltidsverksamhet, till exempel skolmatsalar, eller privata restauranger.



Vi foreslar darfor:

- Att kommunen utreder mdjligheter att erbjuda gemensamma seniormailtider till rimliga
kostnader i olika delar av kommunen.

- Att maltidsgemenskap for aldre prioriteras i kommunens arbete med social hallbarhet
och folkhalsa.

2022-11-11

Elisabeth Sahlsten, Maria Losman, Clas Rosander, Karin Farnlof Clarin



Arenderubrik

[Motion — Gemensamma maltider for dldre

Kommunstyrelsens diarienummer

KS 2022-00857

Berorda nimnder

Namnden for Service
Namnden for Vard & Omsorg
[Namnden for Kultur & Fritid

Svar till kommunstyrelsens diarium senast

2023-04-25

Direktiv/Ovrigt

FOr beredning av motioner, se drendehandboken:
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-03-02

Diarienummer

SE 2023-00071

Hyreskontrakt, Kommunvagen 46 (Kommunvagen BmsSS)

Forslag till beslut i namnden for Service

Nimnden for Service ger enhetschef Fastighet Administration delegation att underteckna hyreskontrakt
avseende Kommunvégen 46 (Kommunvégen, boende med sérskilt service, BmSS)

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun ska hyra in en lokal pA Kommunvigen 46 1 Kungsbacka av Eksta Bostads AB.

Lokalerna dr fore detta T616 dldreboende och har senast nyttjats av hemtjansten inom Vard & Omsorg.
Hyreskontraktet dr uppsagt for upphorande till den 2023-03-31.

I samverkan med Eksta foreslds lokalerna byggas om och anpassas for BmSS. I samband med

anpassningen tecknas ett nytt hyreskontrakt.

Hyrestiden i avtalet dr 15 ar med en arshyra pa 2 867 175 kr.

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektiv.

Provningen av barnets bésta ska utgdra underlag for beslut 1 fragor som direkt- eller indirekt beror barn.
Vér bedomning &r att detta beslut inte paverkar barn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-03-02

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef

Martin Funkerud
Enhetschef Fastighet Administration

Forvaltningen for Service

Namita Magnusson
0300 83 46 58
Néamndsekreterare

1(1)
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-22

Diarienummer

SE 2023-00058

Deltagande vid utbildning i samhallbyggnadsprocessen 31 mars 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Némnden for Service godkénner deltagande for Max Ramstrom (M), Per-Axel Carlsson (M),
Kent Stenhammar (S), Leif Ytterstrom (M), Thomas Lundberg (MP) och Anna-Karin Granberg (SD)
1 utbildningen géllande samhillsbyggnadsprocessen 31 mars 2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt "Riktlinjer och regler for formaner till fortroendevalda”, vilken antogs av Kommunfullmaktige
2020-06-16 § 72, anges det 1 stycke 5.1 att dagarvode och timerséttning utbetalas med belopp for halv
dag eller hel dag for dér syftet dr utbildning/information.

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektiv
Provningen av barnets bésta ska utgdra underlag for beslut 1 fragor som direkt- eller indirekt beror barn.
Vér bedomning &r att detta beslut inte paverkar barn

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-02-22
(Kommunfullmaiktige) (Beslut § 72) - Antagande av Regler och riktlinjer for forméaner till fortroendevalda
Riktlinjer och regler for forméner till fortroendevalda, antagna av Kommunfullméktige 2020-06-16, § 72

Beslutet skickas till

Max Ramstrom (M)
Per-Axel Carlsson (M)
Kent Stenhammar (S)

Leif Ytterstrom (M)
Thomas Lundberg (MP)
Anna-Karin Granberg (SD)

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef

1(1)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www kungsbacka.se
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1 Fortroendevalda

De grupper av fortroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer ar
- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande, vice ordforande, 2:e vice ordforande 1
kommunfullmaktige, ndzmnder, styrelser och revisionen, ledaméter 1 arbetsutskott, utskott,
ordforande och vice ordférande 1 kommunala bolag och stiftelser, ordférande 1
kommunfullmaiktiges valberedning, partigruppledare (leder respektive partigrupp 1
kommunfullmaktige)

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamoter och ersittare 1
kommunfullmiktige, ndgmnder, styrelsen, revisionen, ledaméter och ersittare 1 kommunala
bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

- Ledamoter och ersittare 1 utskott beslutade av kommunfullméktige
- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmaiktige, styrelsen, ndzmnd eller revisionen.

Kommunens bolag och stiftelser rekommenderas att tillimpa dessa riktlinjer.

2 Formaner

2.1 Forlorade arbetsinkomster och ekonomiska formaner

Om den fortroendevalde har ritt till ledighet enligt kommunallagen har den fortroendevalde ritt till
ersattning for styrkta avdrag som uppstar pa grund av ledigheten sasom férlorade arbetsinkomster
eller andra ekonomiska férmaner. Med ekonomiska férmaner avses forlorade pensions- och
semesterformaner samt exempelvis forlorad arbetsloshetsersittning och foraldrapenning som den
enskilde fortroendevalde forlorar pa grund av uppdraget.

Ersattning betalas for den tid som avdrag har skett pa arbetsinkomst eller annan ekonomisk férman 1
samband med sammantrade eller annan aktivitet, med en schablonersittning per timme pa 0,026%

av arsarvodet for 6vriga kommunalrad till den del avdraget 6verstiger timersattningen (se avsnitt
2.6).

Om avdraget for arbetsinkomst eller annan ekonomisk formén 6verstiger schablonen, kan den
fortroendevalda begira ytterligare erséttning.

Ritten till ledighet avser

- moten 1 kommunala organ

- andra méten som dr nodvindiga for uppdragen,

- resor till och frdn moétena,

- behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter métena.

Denna ersittning géller inte for kommunalrad.

2.2 Resekostnader for fortroendevalda med funktionsnedsattning

Fortroendevalda som péa grund av sin funktionsnedsittning inte kan anvinda vanliga
kommunikationsmedel har ritt till skilig ersattning for de resekostnader fran bostaden som
uppkommer nér den fértroendevalda fullgor sina uppdrag. Det krévs att den enskilde yrkar pa
ersattning och kan visa pa kostnaden for att denna ska betalas ut.

Denna ersittning géller inte for kommunalrad.
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2.3 Barntillsyn

Ersittningen for kostnader for barntillsyn betalas ut med max 0,00015 procent av arsarvodet for 6vriga
kommunalrad per timme (2019 130 kr). Till ansékan ska ett underlag bifogas som styrker utlagget.

2.4 Resor inom kommunen

For att fa resekostnadsersittning, oavsett fardsatt, inom kommunen maste avstandet mellan den
fortroendevaldas hem och sammantradesplatsen vara liangre #n tre kilometer. Erséttning for restiden
betalas inte. Om justering av protokoll kriver resa utbetalas resekostnadsersittning.
Fortroendevalda har ritt till resekostnadsersattning som utbetalas enligt samma grunder som for
kommunens arbetstagare.

Utlagg for parkering 1 samband med sammantride ersitts inte.

2.5 Resor utom kommunen

Fortroendevalda har ritt till resekostnadsersattning och traktamente utom kommunen enligt samma
grunder som kommunens arbetstagare, det vill siga, det maste vara minst en évernattning och
avstandet mellan hemmet och sammantradesplats maste vara minst 50 kilometer.

Fortroendevalda har ritt till resekostnadsersittning for resor utom kommunen utan évernattning och
utbetalas enligt samma grunder som f6r kommunens arbetstagare.

Om resan kan ske med kollektivtrafik ska det alternativet viljas 1 forsta hand. Om betalning da sker
med egna utldgg betalas erséttning.

2.6 Arvode
Arvoden avser ersittning for det arbete som &r férenat med uppdragen.

Arvode betalas ut som
o Heltidsarvode - se avsnitt 3.1
e Deltidsarvode - se avsnitt 4.

e Dagarvode
Utbetalas med 0,0463% av arsarvodet f6r 6vriga kommunalrad for narvaro pa sammantride
eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halvt dagarvode). Fér sammantride som varar
mer 4n 4 timmar utgar dagarvode med dubbelt belopp (helt dagarvode).

Vid mer #n ett sammantriade och/eller aktivitet under samma dag far det totala arvodet (for
2019 800 kr) for en och samma person inte 6verstiga ett helt dagarvode plus hel
timerséttning.

Med sammantrade avses mote med kommunalt organ enligt kommunallagen, dér
protokollsskyldighet foreligger eller dér protokoll fors 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med
kommunallagens bestammelser.

Med aktivitet avses det som finns uppriknat 1 punkterna 4.2- 4.5 och 5.1.
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e Timersiittning
Utbetalas med 0,10411% av arsarvodet for 6vriga kommunalrad (2019 900 kr) for narvaro
pa sammantride eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halv timerséttning). For
sammantrade som varar mer 4n 4 timmar utgar timerséttning med dubbelt belopp (hel
timersattning for 2019 1800 kr).

e Arvode for kommunfullmiktiges sammantriden
Utbetalas per sammantrade med halvt dagarvode plus halv timersattning enligt ovan.

Arvodet betalas oavsett beloppsbegransning for dagarvode plus timersittning.

Vid kommunfullméktiges sammantriade da budget for kommande budgetar behandlas, utgér
helt dagarvode plus hel timersattning for fértroendevald som ar narvarande mer 4n fyra
timmar.

Arvodesbelopp avrundas till narmast hogre jamna femtal kronor.

2.7 Pension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL (Bestdmmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda). De fortroendevalda som fore 2014 hade mer én
40% fortroendeuppdrag omfattas dock inte av OPF-KL. For dessa giller de tidigare reglerna PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda).

Heltids- deltids- respektive dagarvodet ar pensionsgrundande och pensionsavgift betalas enligt
regler 1 OPF-KL for samtliga fortroendevalda fran 2014 ars val.

Fortroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsformaner férlorats under uppdragstid, kan
efter provning av kommunstyrelsen fa ersittning for sadan forlust.

2.8 Andra ekonomiska formaner

Ersattning kan dven betalas for andra kostnader som den fortroendevalda haft med anledning av
uppdragets fullfoljande. Kostnaderna ska vara skiliga och styrkas. Fraga om ersittning for 6vrig
kostnad prévas av kommunstyrelsen.

2.9 Svart sjuk eller personer med funktionsnedsittning i hemmet

Om den fortroendevalda har en svart sjuk person eller en person med funktionsnedsittning som
vistas 1 hemmet, och som behover vard och tillsyn nar den fortroendevalda deltar 1 sammantraden
eller motsvarande, har den fértroendevalda ritt till ersattning for kostnader 1 samband med det.
Ersittningen betalas inte ut om tillsynen utférs av en egen familjemedlem eller annan nérstaende.
Ersattningen betalas for den faktiska utgiften fo6r den tid som behovts for att den fortroendevalda
skulle kunna fullgéra sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skiliga och styrkas. Observera att
ersattningen ar skattepliktig och att fortroendevald kan bli skyldig att betala sociala avgifter fér den
utgivna 16nen.

Denna ersittning géller inte for kommunalrad.
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2.10 Ovrigt

2.10.1 Utrustning

Kommunen ansvarar for att tillhandahalla sddan utrustning som den fortroendevalda behover for att
fullgora sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om utrustning for fortroendevalda
fattas av berérd namnd, styrelsen eller motsvarande om inte annat 4r beslutat.

2.10.2 Forsakringar
Alla fortroendevalda omfattas av arbetsskadeforsiakringen och de med uppdrag 6ver 20% av heltid
kan anmilas till en grupplivférsakring.

2.10.3 Utlandstraktamente

Nir en fortroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har den fortroendevalda ratt till
traktamente pa samma sitt som for en anstilld. Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och ar
beroende av till vilket land som resan sker. Berakning gors bland annat utifran antal timmar
utlandsvistelsen varar och med avdrag for erhallna maltider.
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3 Fortroendevald pa heltid - kommunalrad

En fortroendevald som arbetar som heltidssysselsatt fortroendevald och dgnar hela sin arbetstid at

uppdrag f6r kommunen benamns kommunalrad. Uppdraget kan dven vara pa en betydande del av
en heltid.

3.1 Heltidsarvode

Heltidsarvode ir ett arvode for fortroendevalda pa heltid eller betydande del av heltid.
Kommunalrad far ett arvode som inkluderar ersittning for sammantraden och forrédttningar. Arvodet
beriknas arsvis och betalas ut manadsvis.

Arvodet berdknas utifran prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en bestamd faktor
enligt tabell.

Kommunstyrelsens ordférande 22
1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 20
Ovriga kommunalrad 19

Arvodet hojs arligen med den genomsnittliga 16neskning som kommunens SACO-anslutna
arbetstagare fatt aret innan.

3.2 Ersattning for kommunfullmaktiges sammantrade

Kommunalrad, oavsett om denne &r vald till ledamot eller ersattare 1 kommunfullmaktige, far
arvode for narvarande pa kommunfullmaktiges sammantride.

3.3 Sjukdom, forildraledig eller annan ledighet fran uppdrag

Kommunalrad har ritt till ekonomiska och andra férmaner som svarar mot de 16ne- och
anstallningsvillkor som géller fér dem som é&r anstillda hos kommunen eller landstinget vad géller
sjukdom eller annan ledighet.

Om ett kommunalrad inte kan fullgéra sitt uppdrag hel- eller deltid pa grund av ledigheten, minskas
arvodet enligt foljande:

Orsak Avdrag pa arvodet

Sjukdom heltid Overstigande en méanad

Sjukdom deltid Overstigande en manad i den
omfattning sjukskrivningen
omfattar

Foraldraledighet eller annan Fran dag ett av den ersatta

ledighet med lagstadgad ledigheten 1 den omfattning

ersattning ledigheten avser

Annan ledighet Fran dag ett av ledigheten 1 den
omfattning ledigheten avser
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Ett kommunalrad som fullgér sitt uppdrag pa hela sin tid kan inte samtidigt for den tiden uppbéra
andra lagstadgade ersittningar.

3.4 Semester

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare 1 semesterlagens namn och kan inte ta ut lagenlig
semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt kommunala uppdrag — lika lange
som semesterledigheten ar f6r anstillda 1 kommunen — utan att arvodet minskas.

3.5 Resekostnadsersattning for egen bil

For resor 1 kommunen finns bilpool tillginglig eller resekort for resor 1 kollektivtrafiken. Om ett
kommunalrad anvinder egen bil 1 sitt uppdrag inom kommunen kan resekostnadsersittning betalas
ut.
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4 Fortroendevalda pa deltid

Fortroendevalda pa deltid avser ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordférande 1
kommunfullmiktige, ndgmnder, styrelser och revisionen, ledaméter 1 arbetsutskott/utskott och
revisionen, ordférande och vice ordférande 1 kommunala bolag och stiftelser, ordférande 1
kommunfullmiktiges valberedning, partigruppledare.

Arvode betalas 1 form av

- Fast arvode for deltidsuppdrag
- Dagarvode och timerséttning fér sammantrade och vissa aktiviteter

Utover arvodet kan fortroendevalda pa deltid dven begira erséttning for 6vriga férméner enligt
avsnitt 2.

Forsta aret pa en ny mandatperiod utgéar deltidsarvodet for bade nyvalda revisorer och revisorerna
for foregaende verksamhetsar till och med den manad da arsredovisningen fér foregaende ar
behandlats av kommunfullmaktige.

Ordforande, vice ordforande, ledaméter 1 kommunala bolag och stiftelser erhaller arvoden fran det
att de ar valda av arsstimman. Tidigare valda erhaller arvoden och ersattningar till dess uppdraget
upphor.

4.1 Deltidsarvode - fast arvode for fortroendevalda pa deltid

Detta arvode berdknas arsvis och betalas ut manadsvis. Arvodets storlek utgors av en %-sats av
heltidsarvodet till 6vriga kommunalrad enligt foljande (se nésta sida):
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Deltidsarvoden, %-satser fran och med 2019

Arsarvodens storlek till deltids-

engagerade fortroendevalda utgérs av

foljande % -satser av arsarvodet till

Svriga kommunalrad (se avsnitt 3.1)

Namnd/styrelse Uppdrag Giller fran 2019-01-01
Ledamot i
Kommunstyrelsen (ej kommunalrad) arbetsutskott 40
Ersattare i
arbetsutskott 5
Byggnadsnamnden Ordférande 35
Vice ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 5
Namnden for Forskola & Grundskola Ordférande. 35
Vice ordférande. 18
2 vice ordférande. 10
Ledamot i
arbetsutskott 4
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Ordférande 30
Vice ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 5
Namnden for Individ & Familjeomsorg Ordforande 35
V. ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 8
Namnden for Kultur & Fritid Ordférande 30
Vice ordférande 18
2 vice ordférande 10
Namnden for Miljo & Halsoskydd Ordforande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Service Ordforande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Teknik Ordférande 25
Vice ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 4
Namnden for Vard & Omsorg Ordférande. 30
Vice ordférande 18
2 Vice ordférande 10
Kommunfullmaktige Ordforande 20
Vice ordférande 8
2 Vice ordférande 4
Eksta Bostads AB Ordforande 15
Vice ordférande 6
Kommunrevisionen Ordférande 15
Vice ordférande 6
Ledamoter 5
Stiftelsen Tjoléholm Ordforande 15
Vice ordférande 6
Overférmyndarndmnden Vice ordférande 10
KF:s valberedning Ordforande 2
Valndgmnden (valar 5%) Ordférande 4
(valar 3 %) Vice ordférande 2
Partigruppledare Inte K-rad 4

Om deltidsuppdrag innehas av kommunalrad utgér endast erséttning som kommunalrad.
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Deltidsarvode for utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Ersdttare som tjénstgor pa

utskottssammantrade har rétt till ersattningar enligt avsnitt 2.

4.2 Vad som ingar i deltidsarvodet respektive dagarvodet for ordférande och

vice ordforande

I deltidsarvodet ingar nedan angivna uppgifter under forutsittning att den fortroendevalda
representerar det organ denne sjilv tillhor. Dértill betalas dagarvode och timerséttning for nedan
specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode och
timerséttning

Presidietraff (dven nir presidiet fattar beslut med
stdd av delegering)

X

Ordférandebeslut

Férberedelser, inl4dsning mm

Besiktning, inspektion

Granskning inom ramen fér revisionsuppdrag

e el e

0N Il Il el B

Sammantride med det organ den
fortroendevalda tillhér, giller dven utskott

N

Aktivitet dar syftet dr utbildning, information

XB

Studiebesék i verksamheten eller verksamhet
hos annan utévare, studieresa

Aktivitet dar huvudsyftet 4r att samverka,
samrada, nitverka eller 6verldgga med savil
interna som externa parter.

10.

a) Aktivitet ddar huvudsyftet 4r intern,
kommungemensam uppféljning, planering,
analys

b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete
med nidmnden sasom planering och uppféljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet 4r av demokratisk art

12.

Utlandsresa

XB

B=beslut kridvs av nimnden.

1) Numreringen 6verensstimmer med numreringen 1 samtliga tabeller.
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4.3 Vad som ingar i deltidsarvodet for utskottsledamot

Ledamot 1 arbetsutskott (eller annan benamning) erhaller ett fast arvode f6r uppdraget. Utifran det
arvode som betalas for uppdraget forutsatts f6ljande uppgifter ingé. Dartill betalas dagarvode och

timersattning fér nedan specificerade aktiviteter:

1) | Aktivitet Ingar i Diirtill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timerséttning
3. | Forberedelser. inldsning mm X
4. | Besiktning, inspektion X
6. | Sammantridde med det organ den X
fortroendevalda tillhér, giller dven utskott
7. | Aktivitet dar syftet dr utbildning, information XB
8. | Studiebesék i verksamheten eller verksamhet XB
hos annan utévare, studieresa
9. | Aktivitet dir huvudsyftet 4r att samverka, XB
samrada, nitverka eller 6verlidgga med savil
interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet diar huvudsyftet dr intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete X
med ndmnden sasom planering och uppfoljning.
11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk art XB
12. | Utlandsresa XB
13. | Enskild ledamot i individutskottet kan intrdda XB
for att fatta beslut om omedelbart
omhindertagande enligt tjanstgoringslista.

B=beslut krivs av namnden.
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4.4 Vad som ingar i deltidsarvodet for ledamot i kommunrevisionen

Varje ledamot 1 kommunrevisionen uppbir ett fast deltidsarvode for uppdraget. Utifran det arvode
som betalas for uppdraget foérutsatts foljande uppgifter inga. Dartill betalas dagarvode och

timersattning fér nedan specificerade aktiviteter:

1) | Aktivitet Ingar i Diirtill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timerséttning
3. | Forberedelser. inldsning mm X
5. | Granskning inom ramen fér revisionsuppdrag X
6. | Sammantridde med det organ den X
fortroendevalda tillhér
7. | Aktivitet dar syftet dr utbildning, information XB
8. | Studiebesék i verksamheten eller verksamhet XB
hos annan utévare, studieresa
9. | Aktivitet dir huvudsyftet 4r att samverka, XB
samrada, nitverka eller 6verlidgga med savil
interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet diar huvudsyftet dr intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete X
med ndmnden sasom planering och uppfoljning.
11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk art XB
12. | Utlandsresa XB

B= beslut krivs av namnden.

4.5 Vad som ingar i deltidsarvodet for gruppledare

Gruppledare 4r den person som leder den grupp av foretradare for ett parti som &r invalda 1
kommunfullmaktige. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsitts foljande uppgifter

Inga:
1) | Aktivitet Ingar i Dirtill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timerséttning
0. | Samordning och ledning av X
fullmiktigegruppens arbete
7. | Aktivitet dar syftet dr utbildning, information X
9. | Aktivitet dir huvudsyftet 4r att samverka, X
samrada, natverka eller 6verldgga med savil
interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet dir huvudsyftet 4r intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
11. | Aktivitet dar huvudsyftet &r av demokratisk art XB

B = beslut av kommunfullmiktiges ordforande
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4.6 Sjukdom och ledighet

Om en fortroendevald pa deltid inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annat skal
for tid som 6verstiger 3 ménader, ska arvodet minskas 1 motsvarande grad. Det aligger
partigruppledaren att meddela kommunens 16necenter.

Sjukforsakring galler 1 varierad omfattning for fortroendevalda med deltid som sammanlagt uppgar
till lagst 40 %.
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5 Fortroendevalda ledamoter och ersattare med dagarvode

Har avses ordinarie ledaméter och ersattare 1 kommunfullméktige, namnder, styrelsen, revisionen,
ledamoter och ersittare 1 kommunala bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt
sarskilt beslut.

5.1 Dagarvode och timersattning

Dagarvode och timersittning utbetalas med belopp for halv dag eller hel dag for foljande aktiviteter:

1) | Aktivitet Dagarvode och
timerséttning
3. | Forberedelser. inldsning mm Ingér i dagarvodet
och timersattningen
for sammantridet
4. | Besiktning, inspektion XB
5. | Granskning inom ramen fér revisionsuppdrag XB
6. | Sammantridde med det organ den fortroendevalda X
tillhor, galler dven utskott
7. | Aktivitet dar syftet ar utbildning, information XB
8. | Studiebesok i verksamheten eller verksamhet hos XB
annan utovare, studieresa
9. | Aktivitet dar huvudsyftet ar att samverka, samrada, XB
nitverka eller 6verldgga med savil interna som
externa parter.
10. | a) Aktivitet diar huvudsyftet dr intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering, analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete med X
namnden sasom planering och uppféljning.
11. | Aktivitet ddr huvudsyftet dr av demokratisk art XB
12. | Utlandsresa XB

B= beslut kridvs av namnden.

Fortroendevalda med dagarvode och timerséttning kan dven begira ersattning fér 6vriga formaner
enligt avsnitt 2.
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6 Utbetalning av ersattning

Hel- och deltidsarvoden utbetalas manadsvis vanligtvis den 27:e av Serviceférvaltningens
l6necenter.

Dagarvoden for sammantraden registreras utifran narvarolistan 1 protokollet av respektive
namndsekreterare.

Resekostnadsersittning registreras samtidigt om uppgift har lamnats till sekreteraren. Utbetalning
sker 1 normalfallet den 27:e 1 ménaden efter sammantréidet har dgt rum.

Nir en fortroendevald deltagit pa en annan aktivitet an protokollfort sammantrade som beslutats och
som utgor grund for dagarvode enligt dessa regler ska ett underlag lamnas till sekreteraren inom tre
manader fran och med da aktiviteten dgde rum. Underlaget ska vara underskrivet av den
fortroendevalde, attesterat av behérig person samt vara Serviceforvaltningens l16necenter tillhanda
senast den 10:e for att fa utbetalning den 27:e samma manad.

For att fa andra ersattningar enligt dessa regler ska underlag lamnas till sekreteraren inom tolv
manader fran och med da aktiviteten dgde rum. Kravet pa ersittning ska 1 vissa fall kunna styrkas.

Fo6r narmare beskrivning om hur ansékningar om erséttningar ska goras, finns sérskilda anvisningar.

Formaner betalas av respektive organ (ndmnd, styrelse eller motsvarande) som den fortroendevalda
foretrader, om inte annat #r beslutat.

6.1 Beslut och information om upprikning av arvodena

Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som ldmnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december éret innan de nya arvodena bérjar gilla. Nytt beslut om
heltidsarvoden fattas infor varje ny mandatperiod. Berdkning av arvodenas storlek se avsnitt 3.1.

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som ldmnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december éret innan de nya arvodena bérjar gilla. Nytt beslut om
deltidsarvoden fattas inf6r varje ny mandatperiod. Berdkning av arvodenas storlek se avsnitt 4.

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december aret innan de nya arvodena borjar gilla. Berakning av
dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6.

Timersdittning - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december éaret innan de nya erséttningarna borjar gilla. Berdkning av
dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6

Arvode for kommunfullmdktiges sammantrdden - Arvodesberedningen tar fram underlag som
lamnas som information till kommunfullmaiktige senast 1 december aret innan de nya arvodena
borjar gilla. Berdkning av arvodenas storlek se avsnitt 2.6.

6.2 Fragor om ersattning, tolkning och tillaimpning av riktlinjerna

Fragor om ersittning enligt dessa riktlinjer provas 1 varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.
Tolkning och tillimpning av dessa riktlinjer avgérs av kommunstyrelsen.
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Arvodesberedningen bereder generella drenden om arvoden och ersittningar infor beslut 1

kommunfullmiktige. Arvodesberedningen kan dven vara radgivande till kommunstyrelsen 1
tolkningsfragor.

Kommunfullmiktige (KF 2020-06-16 § 72) har gett arvodesberedningen 1 uppdrag att utvardera
fordelningen mellan erséttning och forlorad arbetsfortjianst. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunfullmiktige under andra halvan av mandatperioden 2023-2027.

Beslutad av: Kommunfullméaktige 16 juni 2020 § 72, KS/2017:519
Giller fran: 1 januari 2023

Ansvarig forvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se
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KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmaktige Datum

2020-06-16

§ 72 Dnr 2018-00223
Antagande av Regler och riktlinjer for formaner till fortroendevalda

Beslut

Kommunfullmédktige antar Regler och riktlinjer for formaner till fortroendevalda,
daterade 2020-03-23, att gélla fran och med 1 januari 2023, med den &dndringen att
det gors ett tilldgg i tabellen under rubrik 4.3 Vad som ingér i deltidsarvodet for
utskottsledamot, som innebér att det 1aggs till en rad 13 som lyder:

- Enskild ledamot i individutskottet kan intrdda for att fatta beslut om
omedelbart omhdndertagande enligt tjdnstgoringslista

For aktiviteten betalas dagarvode och timersittning efter beslut i ndmnden.

Kommunfullméktige ger arvodesberedningen 1 uppdrag att utvirdera férdelningen
mellan erséttning och forlorad arbetsfortjénst. Uppdrag ska aterrapporteras till
kommunfullméktige under andra halvan av mandatperioden 2023-2027.

Regler och riktlinjer for formaner till fortroendevalda, antagna av
kommunfullmiktige 2018-12-13, § 260, upphor att gélla 1 januari 2023.

Arvodesberedningens utredningsuppdrag fran kommunfullméktige den 5 februari
2019 § 11 ar harmed avslutat.

Reservation
Maria Losman (MP), Elisabeth Sahlsten (MP), Maria Rasmussen (V), Kristina

1(1)

Rasmussen (V), Roger Larsson (KB) och Agnetha Ernegard (KB) reserverar sig mot

beslutet till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 5 februari 2019 att ge uppdrag till
arvodesberedningen att gora en transparent dversyn av arvodena i kommunen som
skapar forutsdttningar for invanarna att ta politiska uppdrag. Uppdraget skulle
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast 2019. Efter forslag fran
arvodesberedningen forlangde kommunfullméaktige utredningstiden till 1 juli 2020.

Utredningen redovisas 1 sin helhet i "Rapport om utredning av riktlinjer och regler
for forméner till fortroendevalda 23 mars 2020”. Utredningen har resulterat i att
arvodesberedningen den 23 mars 2020 beslutade att foresld en ny modell for
ersdttningar och arvoden som bygger pd dagarvode, timerséttning och ersittning for
forlorade formaner.

Detta forslag till &ndring har skrivits in som en @ndring av Riktlinjer och regler for
formaner till fortroendevalda tillsammans med en del andra #ndringar. Andringarna
foreslas trada 1 kraft den 1 januari 2023, det vill sdga i samband med nista
mandatperiod.

Justerare

Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (1)
Kommunfullmaktige Datum
2020-06-16

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2020-05-26, § 129

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-05-19, § 153

Arvodesberedningens skrivelse, Riktlinjer och regler for fortroendevalda,
2020-04-17

Arvodesberedningen 2020-03-23, § 4

Riktlinjer och regler for férmaner till fortroendevalda, 2020-03-23

Rapport om utredning av riktlinjer och regler for forméner till fortroendevalda,
23 mars 2020

Kommunfullméktige 2019-12-10, § 195

Kommunfullméaktige 2019-02-05, § 11

Forslag till beslut pa sammantradet
Johan Tolinsson (S) yrkar att reglerna ska borja gilla fran 1 augusti 2020.

Maria Losman (MP) yrkar att drendet ska dterremitteras till arvodesberedningen med
motiveringen:

- Vi ser inte att Arvodesberedningens uppdrag ar fullfoljt nir det géller att gora
en dversyn som skapar forutsittningar for invanare att ta politiska uppdrag.
Nagonstans pa vigen bestimdes att kommunalradens arvoden inte skulle
roras. Det dr bra att beredningen kommit fram till att vi ska folja
Kommunallagen och kunna fa ersittning for forlorad arbetsfortjanst, &ven om
forslaget dr forst 2023. Men vi vill att Arvodesberedningen dterkommer till
fullméktige med ett omarbetat forslag som tar sin utgangspunkt i alla
politikers arvoden, inte bara fritidspolitiker.

Maria Rasmussen (V) yrkar bifall till Maria Losmans (MP) dterremissyrkande.

Roger Larsson (KB) yrkar avslag pa édndringen av erséttningen for nérvaro vid
sammantride enligt forslag 2.1 Forlorade arbetsinkomster och ekonomiska férmaner.
Erséttningen skall vara enligt nu géllande regler.

Fredrik Hansson (C), Thure Sandén (M), Anders Eriksson (C) och Carita Boulwén
(SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Peter Soderberg (M) yrkar avslag pa forslaget.

Beslutsgang

Ordfoérande Anders Ekstrom (M) finner att det finns fem forslag till beslut, det vill
sdga kommunstyrelsens forslag, Johan Tolinssons (S) yrkande, Maria Losmans (MP)
m.fl. aterremissyrkande, Roger Larssons (KB) yrkande och Peter S6derbergs (M)
yrkande.

Ordf6randen stéller forst proposition pd Maria Losmans (MP) m.fl.
aterremissyrkande mot att drendet ska avgoras i1 dag, och finner att
kommunfullméktige beslutar att drendet ska avgoras 1 dag.

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(1)
Kommunfullmaktige Datum
2020-06-16

Ordféranden stiller sedan proposition pa kommunstyrelsens férslag, Johan
Tolinssons (S) yrkande, Roger Larssons (KB) yrkande och Peter Soderbergs (M)
yrkande, och finner att kommunfullméktige bifaller Peter S6derbergs (M) yrkande.

Omrostning begérs och verkstills.

Ordféranden utser Peter Soderbergs (M) yrkande till huvudforslag 1 kommande
omrostning.

Ordféranden stiller sedan proposition pa kommunstyrelsens férslag, Johan
Tolinssons (S) yrkande och Roger Larssons (KB) yrkande for att utse ett motforslag,
och finner att kommunfullméktige utser kommunstyrelsens forslag till motforslag.

Ordféranden redovisar sedan f6ljande propositionsordning som kommunfullmiktige
godkéanner:

Ja-rost innebir bifall till Peter S6derbergs (M) yrkande.
Nej-r6st innebér bifall till kommunstyrelsens forslag.

Omrostningsresultat

Ordforanden finner att kommunfullméktige, med 19 ja-roster mot 40 nej-roster, 1
som avstar och 1 frinvarande, beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Ledamoéter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv
Hans Forsberg (M) Alla | Andreas Johansson X
Eva Borg (S) Alla X
Carita Boulwén (SD) | Alla X
Fredrik Hansson (C) Alla X
Lisa Andersson (M) Alla X
Ulrika Landergren (L) Alla | Tord du Hane X
Christian Johansson (M) Alla X
Johan Tolinsson (S) Alla X
Stefan Jagnert (SD) | Alla X
N klas Mattsson (KD) | Alla X
Kristina Karlsson (C) Alla X
Maria Gathendahl (M) Alla | Lars Thelén X
Anders Ekstrom (M) Alla X
Maria Losman (MP) | Alla X
Peder Kirsten (L) Alla X
| Magdalena Sundqvist (S) Alla X
Roger Larsson (KB) | Alla X
Tommy Bech (SD) | Alla X
Marianne Pleijel (M) Alla X
Bengt Alderin (C) Alla X
Maria Rasmussen V) Alla X
Filip Berndtsson (M) Alla X
Lars Eriksson (S) Alla | Gert Svensson X
Susanne Andersson (SD) | Alla X
Kalle Passe Sundvall (M) Alla X
Henrik Amesson (C) Alla | Annika Hedman X
Marie Wadstrom (KD) | Alla | Helena Nyborg X
Monica Neptun (L) Alla X
Stephan Philipson (M) Alla X
Elisabeth Lyckevall (S) Alla X
Roger Krantz (SD) | Alla X
Thure Sandén (M) Alla X
Anders Er ksson (C) Alla X
Hravn Forsne (M) Alla X
Kent Stenhammar (S) Alla | Anders Tomberg X

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (1)

Kommunfullmaktige Datum
2020-06-16
Jan Eric Knutas (L) Alla X
Clas Rosander (MP) | Alla | Elisabeth Sahlsten X
Charlotte Wallenstein (M) Alla X
Bengt Fransson (SD) | Alla X
Agnetha Ernegéard (KB) | Alla X
Marie Andersson (C) Alla | Marie Bjorsell X
Axel Storckenfeldt (M) Alla X
Sara Heikkinen Breitholtz (S) Alla X
Peter Wesley (KD) | Alla X
Peter Soderberg (M) Alla X
Kenth Wallin (SD) | Alla | Torbjérn Andersson X
Kristina Rasmussen (V) Alla X
Franklin Eck (M) Alla | Per-Axel Carlsson X
Elin Hysén (L) Alla X
Rickard Wast (S) Alla X
Heinrich Kaufmann (C) Alla X
Gunilla Apler (M) Alla | Marianne Wallengren X
Tobias Eriksson (SD) | Alla X
Berit Bergstrém (M) Alla X
Maj-Britt Rane-Andersson (S) Alla X
Karin Green (©) Alla | Osama Mesto X
Ann-Helene Reimertz (M) Alla X
Madelene H66k (L) Alla X
Thord Brynielsson (SD) | Alla | Hampus Jagnert X
Per Stenberg (M) Alla X
Ulrika Hogstrand (KD) | Alla X
SUMMA: | 19 | 40 1 1

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag, Service: l6necenter, arvodesberedningen
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-24

Diarienummer

SE 2023-00062

Deltagande vid namnden for Service planeringsdagar 26-27 april 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Nimnden for Service godkdnner deltagande for ledamoter och erséttare 1 nimnden for Service vid
nidmndens planeringsdagar Varbergs Stadshotell 26-27 april 2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt "Riktlinjer och regler for formdaner till fortroendevalda ”, vilken antogs av Kommunfullmiktige
2020-06-16 § 72, anges det i stycke 5.1 att dagarvode och timerséttning utbetalas med belopp for halv
dag eller hel dag.

Konsekvenser ur barnritts- och barnperspektiv
Provningen av barnets bésta ska utgdra underlag for beslut 1 fragor som direkt- eller indirekt beror barn.
Vér bedomning &r att detta beslut inte paverkar barn.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjdnsteskrivelse, 2023-02-24
(Kommunfullmaiktige) (Beslut § 72) - Antagande av Regler och riktlinjer for forméaner till fortroendevalda
Riktlinjer och regler for forméner till fortroendevalda, antagna av Kommunfullméktige 2020-06-16, § 72

Beslutet skickas till

Deltagande

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef

1(1)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www kungsbacka.se
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1 Fortroendevalda

De grupper av fortroendevalda som omfattas av dessa riktlinjer ar
- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande, vice ordforande, 2:e vice ordforande 1
kommunfullmaktige, ndzmnder, styrelser och revisionen, ledaméter 1 arbetsutskott, utskott,
ordforande och vice ordférande 1 kommunala bolag och stiftelser, ordférande 1
kommunfullmaiktiges valberedning, partigruppledare (leder respektive partigrupp 1
kommunfullmaktige)

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamoter och ersittare 1
kommunfullmiktige, ndgmnder, styrelsen, revisionen, ledaméter och ersittare 1 kommunala
bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

- Ledamoter och ersittare 1 utskott beslutade av kommunfullméktige
- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmaiktige, styrelsen, ndzmnd eller revisionen.

Kommunens bolag och stiftelser rekommenderas att tillimpa dessa riktlinjer.

2 Formaner

2.1 Forlorade arbetsinkomster och ekonomiska formaner

Om den fortroendevalde har ritt till ledighet enligt kommunallagen har den fortroendevalde ritt till
ersattning for styrkta avdrag som uppstar pa grund av ledigheten sasom férlorade arbetsinkomster
eller andra ekonomiska férmaner. Med ekonomiska férmaner avses forlorade pensions- och
semesterformaner samt exempelvis forlorad arbetsloshetsersittning och foraldrapenning som den
enskilde fortroendevalde forlorar pa grund av uppdraget.

Ersattning betalas for den tid som avdrag har skett pa arbetsinkomst eller annan ekonomisk férman 1
samband med sammantrade eller annan aktivitet, med en schablonersittning per timme pa 0,026%

av arsarvodet for 6vriga kommunalrad till den del avdraget 6verstiger timersattningen (se avsnitt
2.6).

Om avdraget for arbetsinkomst eller annan ekonomisk formén 6verstiger schablonen, kan den
fortroendevalda begira ytterligare erséttning.

Ritten till ledighet avser

- moten 1 kommunala organ

- andra méten som dr nodvindiga for uppdragen,

- resor till och frdn moétena,

- behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter métena.

Denna ersittning géller inte for kommunalrad.

2.2 Resekostnader for fortroendevalda med funktionsnedsattning

Fortroendevalda som péa grund av sin funktionsnedsittning inte kan anvinda vanliga
kommunikationsmedel har ritt till skilig ersattning for de resekostnader fran bostaden som
uppkommer nér den fértroendevalda fullgor sina uppdrag. Det krévs att den enskilde yrkar pa
ersattning och kan visa pa kostnaden for att denna ska betalas ut.

Denna ersittning géller inte for kommunalrad.
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2.3 Barntillsyn

Ersittningen for kostnader for barntillsyn betalas ut med max 0,00015 procent av arsarvodet for 6vriga
kommunalrad per timme (2019 130 kr). Till ansékan ska ett underlag bifogas som styrker utlagget.

2.4 Resor inom kommunen

For att fa resekostnadsersittning, oavsett fardsatt, inom kommunen maste avstandet mellan den
fortroendevaldas hem och sammantradesplatsen vara liangre #n tre kilometer. Erséttning for restiden
betalas inte. Om justering av protokoll kriver resa utbetalas resekostnadsersittning.
Fortroendevalda har ritt till resekostnadsersattning som utbetalas enligt samma grunder som for
kommunens arbetstagare.

Utlagg for parkering 1 samband med sammantride ersitts inte.

2.5 Resor utom kommunen

Fortroendevalda har ritt till resekostnadsersattning och traktamente utom kommunen enligt samma
grunder som kommunens arbetstagare, det vill siga, det maste vara minst en évernattning och
avstandet mellan hemmet och sammantradesplats maste vara minst 50 kilometer.

Fortroendevalda har ritt till resekostnadsersittning for resor utom kommunen utan évernattning och
utbetalas enligt samma grunder som f6r kommunens arbetstagare.

Om resan kan ske med kollektivtrafik ska det alternativet viljas 1 forsta hand. Om betalning da sker
med egna utldgg betalas erséttning.

2.6 Arvode
Arvoden avser ersittning for det arbete som &r férenat med uppdragen.

Arvode betalas ut som
o Heltidsarvode - se avsnitt 3.1
e Deltidsarvode - se avsnitt 4.

e Dagarvode
Utbetalas med 0,0463% av arsarvodet f6r 6vriga kommunalrad for narvaro pa sammantride
eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halvt dagarvode). Fér sammantride som varar
mer 4n 4 timmar utgar dagarvode med dubbelt belopp (helt dagarvode).

Vid mer #n ett sammantriade och/eller aktivitet under samma dag far det totala arvodet (for
2019 800 kr) for en och samma person inte 6verstiga ett helt dagarvode plus hel
timerséttning.

Med sammantrade avses mote med kommunalt organ enligt kommunallagen, dér
protokollsskyldighet foreligger eller dér protokoll fors 1 huvudsaklig 6verensstimmelse med
kommunallagens bestammelser.

Med aktivitet avses det som finns uppriknat 1 punkterna 4.2- 4.5 och 5.1.
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e Timersiittning
Utbetalas med 0,10411% av arsarvodet for 6vriga kommunalrad (2019 900 kr) for narvaro
pa sammantride eller annan aktivitet for tid upp till 4 timmar (halv timerséttning). For
sammantrade som varar mer 4n 4 timmar utgar timerséttning med dubbelt belopp (hel
timersattning for 2019 1800 kr).

e Arvode for kommunfullmiktiges sammantriden
Utbetalas per sammantrade med halvt dagarvode plus halv timersattning enligt ovan.

Arvodet betalas oavsett beloppsbegransning for dagarvode plus timersittning.

Vid kommunfullméktiges sammantriade da budget for kommande budgetar behandlas, utgér
helt dagarvode plus hel timersattning for fértroendevald som ar narvarande mer 4n fyra
timmar.

Arvodesbelopp avrundas till narmast hogre jamna femtal kronor.

2.7 Pension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL (Bestdmmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda). De fortroendevalda som fore 2014 hade mer én
40% fortroendeuppdrag omfattas dock inte av OPF-KL. For dessa giller de tidigare reglerna PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda).

Heltids- deltids- respektive dagarvodet ar pensionsgrundande och pensionsavgift betalas enligt
regler 1 OPF-KL for samtliga fortroendevalda fran 2014 ars val.

Fortroendevald som kan styrka att ytterligare pensionsformaner férlorats under uppdragstid, kan
efter provning av kommunstyrelsen fa ersittning for sadan forlust.

2.8 Andra ekonomiska formaner

Ersattning kan dven betalas for andra kostnader som den fortroendevalda haft med anledning av
uppdragets fullfoljande. Kostnaderna ska vara skiliga och styrkas. Fraga om ersittning for 6vrig
kostnad prévas av kommunstyrelsen.

2.9 Svart sjuk eller personer med funktionsnedsittning i hemmet

Om den fortroendevalda har en svart sjuk person eller en person med funktionsnedsittning som
vistas 1 hemmet, och som behover vard och tillsyn nar den fortroendevalda deltar 1 sammantraden
eller motsvarande, har den fértroendevalda ritt till ersattning for kostnader 1 samband med det.
Ersittningen betalas inte ut om tillsynen utférs av en egen familjemedlem eller annan nérstaende.
Ersattningen betalas for den faktiska utgiften fo6r den tid som behovts for att den fortroendevalda
skulle kunna fullgéra sitt uppdrag. Kostnaderna ska vara skiliga och styrkas. Observera att
ersattningen ar skattepliktig och att fortroendevald kan bli skyldig att betala sociala avgifter fér den
utgivna 16nen.

Denna ersittning géller inte for kommunalrad.
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2.10 Ovrigt

2.10.1 Utrustning

Kommunen ansvarar for att tillhandahalla sddan utrustning som den fortroendevalda behover for att
fullgora sitt uppdrag, till exempel dator, telefon, surfplatta. Beslut om utrustning for fortroendevalda
fattas av berérd namnd, styrelsen eller motsvarande om inte annat 4r beslutat.

2.10.2 Forsakringar
Alla fortroendevalda omfattas av arbetsskadeforsiakringen och de med uppdrag 6ver 20% av heltid
kan anmilas till en grupplivférsakring.

2.10.3 Utlandstraktamente

Nir en fortroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har den fortroendevalda ratt till
traktamente pa samma sitt som for en anstilld. Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och ar
beroende av till vilket land som resan sker. Berakning gors bland annat utifran antal timmar
utlandsvistelsen varar och med avdrag for erhallna maltider.
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3 Fortroendevald pa heltid - kommunalrad

En fortroendevald som arbetar som heltidssysselsatt fortroendevald och dgnar hela sin arbetstid at

uppdrag f6r kommunen benamns kommunalrad. Uppdraget kan dven vara pa en betydande del av
en heltid.

3.1 Heltidsarvode

Heltidsarvode ir ett arvode for fortroendevalda pa heltid eller betydande del av heltid.
Kommunalrad far ett arvode som inkluderar ersittning for sammantraden och forrédttningar. Arvodet
beriknas arsvis och betalas ut manadsvis.

Arvodet berdknas utifran prisbasbeloppet 2018 (45 500 kr) och multipliceras med en bestamd faktor
enligt tabell.

Kommunstyrelsens ordférande 22
1:e vice ordférande 20
2:e vice ordférande 20
Ovriga kommunalrad 19

Arvodet hojs arligen med den genomsnittliga 16neskning som kommunens SACO-anslutna
arbetstagare fatt aret innan.

3.2 Ersattning for kommunfullmaktiges sammantrade

Kommunalrad, oavsett om denne &r vald till ledamot eller ersattare 1 kommunfullmaktige, far
arvode for narvarande pa kommunfullmaktiges sammantride.

3.3 Sjukdom, forildraledig eller annan ledighet fran uppdrag

Kommunalrad har ritt till ekonomiska och andra férmaner som svarar mot de 16ne- och
anstallningsvillkor som géller fér dem som é&r anstillda hos kommunen eller landstinget vad géller
sjukdom eller annan ledighet.

Om ett kommunalrad inte kan fullgéra sitt uppdrag hel- eller deltid pa grund av ledigheten, minskas
arvodet enligt foljande:

Orsak Avdrag pa arvodet

Sjukdom heltid Overstigande en méanad

Sjukdom deltid Overstigande en manad i den
omfattning sjukskrivningen
omfattar

Foraldraledighet eller annan Fran dag ett av den ersatta

ledighet med lagstadgad ledigheten 1 den omfattning

ersattning ledigheten avser

Annan ledighet Fran dag ett av ledigheten 1 den
omfattning ledigheten avser
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Ett kommunalrad som fullgér sitt uppdrag pa hela sin tid kan inte samtidigt for den tiden uppbéra
andra lagstadgade ersittningar.

3.4 Semester

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare 1 semesterlagens namn och kan inte ta ut lagenlig
semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt kommunala uppdrag — lika lange
som semesterledigheten ar f6r anstillda 1 kommunen — utan att arvodet minskas.

3.5 Resekostnadsersattning for egen bil

For resor 1 kommunen finns bilpool tillginglig eller resekort for resor 1 kollektivtrafiken. Om ett
kommunalrad anvinder egen bil 1 sitt uppdrag inom kommunen kan resekostnadsersittning betalas
ut.
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4 Fortroendevalda pa deltid

Fortroendevalda pa deltid avser ordférande, vice ordférande, 2:e vice ordférande 1
kommunfullmiktige, ndgmnder, styrelser och revisionen, ledaméter 1 arbetsutskott/utskott och
revisionen, ordférande och vice ordférande 1 kommunala bolag och stiftelser, ordférande 1
kommunfullmiktiges valberedning, partigruppledare.

Arvode betalas 1 form av

- Fast arvode for deltidsuppdrag
- Dagarvode och timerséttning fér sammantrade och vissa aktiviteter

Utover arvodet kan fortroendevalda pa deltid dven begira erséttning for 6vriga férméner enligt
avsnitt 2.

Forsta aret pa en ny mandatperiod utgéar deltidsarvodet for bade nyvalda revisorer och revisorerna
for foregaende verksamhetsar till och med den manad da arsredovisningen fér foregaende ar
behandlats av kommunfullmaktige.

Ordforande, vice ordforande, ledaméter 1 kommunala bolag och stiftelser erhaller arvoden fran det
att de ar valda av arsstimman. Tidigare valda erhaller arvoden och ersattningar till dess uppdraget
upphor.

4.1 Deltidsarvode - fast arvode for fortroendevalda pa deltid

Detta arvode berdknas arsvis och betalas ut manadsvis. Arvodets storlek utgors av en %-sats av
heltidsarvodet till 6vriga kommunalrad enligt foljande (se nésta sida):
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Deltidsarvoden, %-satser fran och med 2019

Arsarvodens storlek till deltids-

engagerade fortroendevalda utgérs av

foljande % -satser av arsarvodet till

Svriga kommunalrad (se avsnitt 3.1)

Namnd/styrelse Uppdrag Giller fran 2019-01-01
Ledamot i
Kommunstyrelsen (ej kommunalrad) arbetsutskott 40
Ersattare i
arbetsutskott 5
Byggnadsnamnden Ordférande 35
Vice ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 5
Namnden for Forskola & Grundskola Ordférande. 35
Vice ordférande. 18
2 vice ordférande. 10
Ledamot i
arbetsutskott 4
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad Ordférande 30
Vice ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 5
Namnden for Individ & Familjeomsorg Ordforande 35
V. ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 8
Namnden for Kultur & Fritid Ordférande 30
Vice ordférande 18
2 vice ordférande 10
Namnden for Miljo & Halsoskydd Ordforande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Service Ordforande 25
Vice ordférande 10
Namnden for Teknik Ordférande 25
Vice ordférande 18
Ledamot i
arbetsutskott 4
Namnden for Vard & Omsorg Ordférande. 30
Vice ordférande 18
2 Vice ordférande 10
Kommunfullmaktige Ordforande 20
Vice ordférande 8
2 Vice ordférande 4
Eksta Bostads AB Ordforande 15
Vice ordférande 6
Kommunrevisionen Ordférande 15
Vice ordférande 6
Ledamoter 5
Stiftelsen Tjoléholm Ordforande 15
Vice ordférande 6
Overférmyndarndmnden Vice ordférande 10
KF:s valberedning Ordforande 2
Valndgmnden (valar 5%) Ordférande 4
(valar 3 %) Vice ordférande 2
Partigruppledare Inte K-rad 4

Om deltidsuppdrag innehas av kommunalrad utgér endast erséttning som kommunalrad.
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Deltidsarvode for utskottsuppdrag avser endast ordinarie ledamot. Ersdttare som tjénstgor pa

utskottssammantrade har rétt till ersattningar enligt avsnitt 2.

4.2 Vad som ingar i deltidsarvodet respektive dagarvodet for ordférande och

vice ordforande

I deltidsarvodet ingar nedan angivna uppgifter under forutsittning att den fortroendevalda
representerar det organ denne sjilv tillhor. Dértill betalas dagarvode och timerséttning for nedan
specificerade aktiviteter:

1)

Aktivitet

Ingar i
deltidsarvodet

Dartill betalas
dagarvode och
timerséttning

Presidietraff (dven nir presidiet fattar beslut med
stdd av delegering)

X

Ordférandebeslut

Férberedelser, inl4dsning mm

Besiktning, inspektion

Granskning inom ramen fér revisionsuppdrag

e el e

0N Il Il el B

Sammantride med det organ den
fortroendevalda tillhér, giller dven utskott

N

Aktivitet dar syftet dr utbildning, information

XB

Studiebesék i verksamheten eller verksamhet
hos annan utévare, studieresa

Aktivitet dar huvudsyftet 4r att samverka,
samrada, nitverka eller 6verldgga med savil
interna som externa parter.

10.

a) Aktivitet ddar huvudsyftet 4r intern,
kommungemensam uppféljning, planering,
analys

b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete
med nidmnden sasom planering och uppféljning.

11.

Aktivitet dar huvudsyftet 4r av demokratisk art

12.

Utlandsresa

XB

B=beslut kridvs av nimnden.

1) Numreringen 6verensstimmer med numreringen 1 samtliga tabeller.
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4.3 Vad som ingar i deltidsarvodet for utskottsledamot

Ledamot 1 arbetsutskott (eller annan benamning) erhaller ett fast arvode f6r uppdraget. Utifran det
arvode som betalas for uppdraget forutsatts f6ljande uppgifter ingé. Dartill betalas dagarvode och

timersattning fér nedan specificerade aktiviteter:

1) | Aktivitet Ingar i Diirtill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timerséttning
3. | Forberedelser. inldsning mm X
4. | Besiktning, inspektion X
6. | Sammantridde med det organ den X
fortroendevalda tillhér, giller dven utskott
7. | Aktivitet dar syftet dr utbildning, information XB
8. | Studiebesék i verksamheten eller verksamhet XB
hos annan utévare, studieresa
9. | Aktivitet dir huvudsyftet 4r att samverka, XB
samrada, nitverka eller 6verlidgga med savil
interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet diar huvudsyftet dr intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete X
med ndmnden sasom planering och uppfoljning.
11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk art XB
12. | Utlandsresa XB
13. | Enskild ledamot i individutskottet kan intrdda XB
for att fatta beslut om omedelbart
omhindertagande enligt tjanstgoringslista.

B=beslut krivs av namnden.
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4.4 Vad som ingar i deltidsarvodet for ledamot i kommunrevisionen

Varje ledamot 1 kommunrevisionen uppbir ett fast deltidsarvode for uppdraget. Utifran det arvode
som betalas for uppdraget foérutsatts foljande uppgifter inga. Dartill betalas dagarvode och

timersattning fér nedan specificerade aktiviteter:

1) | Aktivitet Ingar i Diirtill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timerséttning
3. | Forberedelser. inldsning mm X
5. | Granskning inom ramen fér revisionsuppdrag X
6. | Sammantridde med det organ den X
fortroendevalda tillhér
7. | Aktivitet dar syftet dr utbildning, information XB
8. | Studiebesék i verksamheten eller verksamhet XB
hos annan utévare, studieresa
9. | Aktivitet dir huvudsyftet 4r att samverka, XB
samrada, nitverka eller 6verlidgga med savil
interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet diar huvudsyftet dr intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete X
med ndmnden sasom planering och uppfoljning.
11. | Aktivitet dar huvudsyftet ar av demokratisk art XB
12. | Utlandsresa XB

B= beslut krivs av namnden.

4.5 Vad som ingar i deltidsarvodet for gruppledare

Gruppledare 4r den person som leder den grupp av foretradare for ett parti som &r invalda 1
kommunfullmaktige. Utifran det arvode som betalas for uppdraget forutsitts foljande uppgifter

Inga:
1) | Aktivitet Ingar i Dirtill betalas
deltidsarvodet | dagarvode och
timerséttning
0. | Samordning och ledning av X
fullmiktigegruppens arbete
7. | Aktivitet dar syftet dr utbildning, information X
9. | Aktivitet dir huvudsyftet 4r att samverka, X
samrada, natverka eller 6verldgga med savil
interna som externa parter.
10. | a) Aktivitet dir huvudsyftet 4r intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering,
analys
11. | Aktivitet dar huvudsyftet &r av demokratisk art XB

B = beslut av kommunfullmiktiges ordforande
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4.6 Sjukdom och ledighet

Om en fortroendevald pa deltid inte kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annat skal
for tid som 6verstiger 3 ménader, ska arvodet minskas 1 motsvarande grad. Det aligger
partigruppledaren att meddela kommunens 16necenter.

Sjukforsakring galler 1 varierad omfattning for fortroendevalda med deltid som sammanlagt uppgar
till lagst 40 %.
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5 Fortroendevalda ledamoter och ersattare med dagarvode

Har avses ordinarie ledaméter och ersattare 1 kommunfullméktige, namnder, styrelsen, revisionen,
ledamoter och ersittare 1 kommunala bolag- och stiftelser, beredningar och andra uppdrag enligt
sarskilt beslut.

5.1 Dagarvode och timersattning

Dagarvode och timersittning utbetalas med belopp for halv dag eller hel dag for foljande aktiviteter:

1) | Aktivitet Dagarvode och
timerséttning
3. | Forberedelser. inldsning mm Ingér i dagarvodet
och timersattningen
for sammantridet
4. | Besiktning, inspektion XB
5. | Granskning inom ramen fér revisionsuppdrag XB
6. | Sammantridde med det organ den fortroendevalda X
tillhor, galler dven utskott
7. | Aktivitet dar syftet ar utbildning, information XB
8. | Studiebesok i verksamheten eller verksamhet hos XB
annan utovare, studieresa
9. | Aktivitet dar huvudsyftet ar att samverka, samrada, XB
nitverka eller 6verldgga med savil interna som
externa parter.
10. | a) Aktivitet diar huvudsyftet dr intern, XB
kommungemensam uppféljning, planering, analys
b) Aktivitet dar huvudsyftet 4r internt arbete med X
namnden sasom planering och uppféljning.
11. | Aktivitet ddr huvudsyftet dr av demokratisk art XB
12. | Utlandsresa XB

B= beslut kridvs av namnden.

Fortroendevalda med dagarvode och timerséttning kan dven begira ersattning fér 6vriga formaner
enligt avsnitt 2.
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6 Utbetalning av ersattning

Hel- och deltidsarvoden utbetalas manadsvis vanligtvis den 27:e av Serviceférvaltningens
l6necenter.

Dagarvoden for sammantraden registreras utifran narvarolistan 1 protokollet av respektive
namndsekreterare.

Resekostnadsersittning registreras samtidigt om uppgift har lamnats till sekreteraren. Utbetalning
sker 1 normalfallet den 27:e 1 ménaden efter sammantréidet har dgt rum.

Nir en fortroendevald deltagit pa en annan aktivitet an protokollfort sammantrade som beslutats och
som utgor grund for dagarvode enligt dessa regler ska ett underlag lamnas till sekreteraren inom tre
manader fran och med da aktiviteten dgde rum. Underlaget ska vara underskrivet av den
fortroendevalde, attesterat av behérig person samt vara Serviceforvaltningens l16necenter tillhanda
senast den 10:e for att fa utbetalning den 27:e samma manad.

For att fa andra ersattningar enligt dessa regler ska underlag lamnas till sekreteraren inom tolv
manader fran och med da aktiviteten dgde rum. Kravet pa ersittning ska 1 vissa fall kunna styrkas.

Fo6r narmare beskrivning om hur ansékningar om erséttningar ska goras, finns sérskilda anvisningar.

Formaner betalas av respektive organ (ndmnd, styrelse eller motsvarande) som den fortroendevalda
foretrader, om inte annat #r beslutat.

6.1 Beslut och information om upprikning av arvodena

Heltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som ldmnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december éret innan de nya arvodena bérjar gilla. Nytt beslut om
heltidsarvoden fattas infor varje ny mandatperiod. Berdkning av arvodenas storlek se avsnitt 3.1.

Deltidsarvode - Arvodesberedningen tar fram underlag som ldmnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december éret innan de nya arvodena bérjar gilla. Nytt beslut om
deltidsarvoden fattas inf6r varje ny mandatperiod. Berdkning av arvodenas storlek se avsnitt 4.

Dagarvoden - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december aret innan de nya arvodena borjar gilla. Berakning av
dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6.

Timersdittning - Arvodesberedningen tar fram underlag som lamnas som information till
kommunfullmiktige senast 1 december éaret innan de nya erséttningarna borjar gilla. Berdkning av
dagarvodenas storlek se avsnitt 2.6

Arvode for kommunfullmdktiges sammantrdden - Arvodesberedningen tar fram underlag som
lamnas som information till kommunfullmaiktige senast 1 december aret innan de nya arvodena
borjar gilla. Berdkning av arvodenas storlek se avsnitt 2.6.

6.2 Fragor om ersattning, tolkning och tillaimpning av riktlinjerna

Fragor om ersittning enligt dessa riktlinjer provas 1 varje sarskilt fall av kommunstyrelsen.
Tolkning och tillimpning av dessa riktlinjer avgérs av kommunstyrelsen.
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Arvodesberedningen bereder generella drenden om arvoden och ersittningar infor beslut 1

kommunfullmiktige. Arvodesberedningen kan dven vara radgivande till kommunstyrelsen 1
tolkningsfragor.

Kommunfullmiktige (KF 2020-06-16 § 72) har gett arvodesberedningen 1 uppdrag att utvardera
fordelningen mellan erséttning och forlorad arbetsfortjianst. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunfullmiktige under andra halvan av mandatperioden 2023-2027.

Beslutad av: Kommunfullméaktige 16 juni 2020 § 72, KS/2017:519
Giller fran: 1 januari 2023

Ansvarig forvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka
kungsbacka.se

Kungsbacka kommun Riktlinjer och regler fér formaner till fértroendevalda Sida 17 av 17



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmaktige Datum

2020-06-16

§ 72 Dnr 2018-00223
Antagande av Regler och riktlinjer for formaner till fortroendevalda

Beslut

Kommunfullmédktige antar Regler och riktlinjer for formaner till fortroendevalda,
daterade 2020-03-23, att gélla fran och med 1 januari 2023, med den &dndringen att
det gors ett tilldgg i tabellen under rubrik 4.3 Vad som ingér i deltidsarvodet for
utskottsledamot, som innebér att det 1aggs till en rad 13 som lyder:

- Enskild ledamot i individutskottet kan intrdda for att fatta beslut om
omedelbart omhdndertagande enligt tjdnstgoringslista

For aktiviteten betalas dagarvode och timersittning efter beslut i ndmnden.

Kommunfullméktige ger arvodesberedningen 1 uppdrag att utvirdera férdelningen
mellan erséttning och forlorad arbetsfortjénst. Uppdrag ska aterrapporteras till
kommunfullméktige under andra halvan av mandatperioden 2023-2027.

Regler och riktlinjer for formaner till fortroendevalda, antagna av
kommunfullmiktige 2018-12-13, § 260, upphor att gélla 1 januari 2023.

Arvodesberedningens utredningsuppdrag fran kommunfullméktige den 5 februari
2019 § 11 ar harmed avslutat.

Reservation
Maria Losman (MP), Elisabeth Sahlsten (MP), Maria Rasmussen (V), Kristina

1(1)

Rasmussen (V), Roger Larsson (KB) och Agnetha Ernegard (KB) reserverar sig mot

beslutet till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 5 februari 2019 att ge uppdrag till
arvodesberedningen att gora en transparent dversyn av arvodena i kommunen som
skapar forutsdttningar for invanarna att ta politiska uppdrag. Uppdraget skulle
aterrapporteras till kommunstyrelsen senast 2019. Efter forslag fran
arvodesberedningen forlangde kommunfullméaktige utredningstiden till 1 juli 2020.

Utredningen redovisas 1 sin helhet i "Rapport om utredning av riktlinjer och regler
for forméner till fortroendevalda 23 mars 2020”. Utredningen har resulterat i att
arvodesberedningen den 23 mars 2020 beslutade att foresld en ny modell for
ersdttningar och arvoden som bygger pd dagarvode, timerséttning och ersittning for
forlorade formaner.

Detta forslag till &ndring har skrivits in som en @ndring av Riktlinjer och regler for
formaner till fortroendevalda tillsammans med en del andra #ndringar. Andringarna
foreslas trada 1 kraft den 1 januari 2023, det vill sdga i samband med nista
mandatperiod.

Justerare

Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (1)
Kommunfullmaktige Datum
2020-06-16

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2020-05-26, § 129

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-05-19, § 153

Arvodesberedningens skrivelse, Riktlinjer och regler for fortroendevalda,
2020-04-17

Arvodesberedningen 2020-03-23, § 4

Riktlinjer och regler for férmaner till fortroendevalda, 2020-03-23

Rapport om utredning av riktlinjer och regler for forméner till fortroendevalda,
23 mars 2020

Kommunfullméktige 2019-12-10, § 195

Kommunfullméaktige 2019-02-05, § 11

Forslag till beslut pa sammantradet
Johan Tolinsson (S) yrkar att reglerna ska borja gilla fran 1 augusti 2020.

Maria Losman (MP) yrkar att drendet ska dterremitteras till arvodesberedningen med
motiveringen:

- Vi ser inte att Arvodesberedningens uppdrag ar fullfoljt nir det géller att gora
en dversyn som skapar forutsittningar for invanare att ta politiska uppdrag.
Nagonstans pa vigen bestimdes att kommunalradens arvoden inte skulle
roras. Det dr bra att beredningen kommit fram till att vi ska folja
Kommunallagen och kunna fa ersittning for forlorad arbetsfortjanst, &ven om
forslaget dr forst 2023. Men vi vill att Arvodesberedningen dterkommer till
fullméktige med ett omarbetat forslag som tar sin utgangspunkt i alla
politikers arvoden, inte bara fritidspolitiker.

Maria Rasmussen (V) yrkar bifall till Maria Losmans (MP) dterremissyrkande.

Roger Larsson (KB) yrkar avslag pa édndringen av erséttningen for nérvaro vid
sammantride enligt forslag 2.1 Forlorade arbetsinkomster och ekonomiska férmaner.
Erséttningen skall vara enligt nu géllande regler.

Fredrik Hansson (C), Thure Sandén (M), Anders Eriksson (C) och Carita Boulwén
(SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Peter Soderberg (M) yrkar avslag pa forslaget.

Beslutsgang

Ordfoérande Anders Ekstrom (M) finner att det finns fem forslag till beslut, det vill
sdga kommunstyrelsens forslag, Johan Tolinssons (S) yrkande, Maria Losmans (MP)
m.fl. aterremissyrkande, Roger Larssons (KB) yrkande och Peter S6derbergs (M)
yrkande.

Ordf6randen stéller forst proposition pd Maria Losmans (MP) m.fl.
aterremissyrkande mot att drendet ska avgoras i1 dag, och finner att
kommunfullméktige beslutar att drendet ska avgoras 1 dag.

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(1)
Kommunfullmaktige Datum
2020-06-16

Ordféranden stiller sedan proposition pa kommunstyrelsens férslag, Johan
Tolinssons (S) yrkande, Roger Larssons (KB) yrkande och Peter Soderbergs (M)
yrkande, och finner att kommunfullméktige bifaller Peter S6derbergs (M) yrkande.

Omrostning begérs och verkstills.

Ordféranden utser Peter Soderbergs (M) yrkande till huvudforslag 1 kommande
omrostning.

Ordféranden stiller sedan proposition pa kommunstyrelsens férslag, Johan
Tolinssons (S) yrkande och Roger Larssons (KB) yrkande for att utse ett motforslag,
och finner att kommunfullméktige utser kommunstyrelsens forslag till motforslag.

Ordféranden redovisar sedan f6ljande propositionsordning som kommunfullmiktige
godkéanner:

Ja-rost innebir bifall till Peter S6derbergs (M) yrkande.
Nej-r6st innebér bifall till kommunstyrelsens forslag.

Omrostningsresultat

Ordforanden finner att kommunfullméktige, med 19 ja-roster mot 40 nej-roster, 1
som avstar och 1 frinvarande, beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Ledamoéter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv
Hans Forsberg (M) Alla | Andreas Johansson X
Eva Borg (S) Alla X
Carita Boulwén (SD) | Alla X
Fredrik Hansson (C) Alla X
Lisa Andersson (M) Alla X
Ulrika Landergren (L) Alla | Tord du Hane X
Christian Johansson (M) Alla X
Johan Tolinsson (S) Alla X
Stefan Jagnert (SD) | Alla X
N klas Mattsson (KD) | Alla X
Kristina Karlsson (C) Alla X
Maria Gathendahl (M) Alla | Lars Thelén X
Anders Ekstrom (M) Alla X
Maria Losman (MP) | Alla X
Peder Kirsten (L) Alla X
| Magdalena Sundqvist (S) Alla X
Roger Larsson (KB) | Alla X
Tommy Bech (SD) | Alla X
Marianne Pleijel (M) Alla X
Bengt Alderin (C) Alla X
Maria Rasmussen V) Alla X
Filip Berndtsson (M) Alla X
Lars Eriksson (S) Alla | Gert Svensson X
Susanne Andersson (SD) | Alla X
Kalle Passe Sundvall (M) Alla X
Henrik Amesson (C) Alla | Annika Hedman X
Marie Wadstrom (KD) | Alla | Helena Nyborg X
Monica Neptun (L) Alla X
Stephan Philipson (M) Alla X
Elisabeth Lyckevall (S) Alla X
Roger Krantz (SD) | Alla X
Thure Sandén (M) Alla X
Anders Er ksson (C) Alla X
Hravn Forsne (M) Alla X
Kent Stenhammar (S) Alla | Anders Tomberg X

Justerare Expedierat/bestyrkt



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (1)

Kommunfullmaktige Datum
2020-06-16
Jan Eric Knutas (L) Alla X
Clas Rosander (MP) | Alla | Elisabeth Sahlsten X
Charlotte Wallenstein (M) Alla X
Bengt Fransson (SD) | Alla X
Agnetha Ernegéard (KB) | Alla X
Marie Andersson (C) Alla | Marie Bjorsell X
Axel Storckenfeldt (M) Alla X
Sara Heikkinen Breitholtz (S) Alla X
Peter Wesley (KD) | Alla X
Peter Soderberg (M) Alla X
Kenth Wallin (SD) | Alla | Torbjérn Andersson X
Kristina Rasmussen (V) Alla X
Franklin Eck (M) Alla | Per-Axel Carlsson X
Elin Hysén (L) Alla X
Rickard Wast (S) Alla X
Heinrich Kaufmann (C) Alla X
Gunilla Apler (M) Alla | Marianne Wallengren X
Tobias Eriksson (SD) | Alla X
Berit Bergstrém (M) Alla X
Maj-Britt Rane-Andersson (S) Alla X
Karin Green (©) Alla | Osama Mesto X
Ann-Helene Reimertz (M) Alla X
Madelene H66k (L) Alla X
Thord Brynielsson (SD) | Alla | Hampus Jagnert X
Per Stenberg (M) Alla X
Ulrika Hogstrand (KD) | Alla X
SUMMA: | 19 | 40 1 1

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag, Service: l6necenter, arvodesberedningen

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-08

Diarienummer

SE 2023-00051

Anmalan av delegeringsbeslut mars 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

Néimnden for Service godkdnner anmélan av delegeringsbeslut mars 2023.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Service har dverlatit sin beslutanderétt till ordférande och tjinstemén i enlighet med
ndmnden for Service delegeringsforteckning, beslutad 2022-04-28 § 44. Beslut fir endast fattas inom
ndmndens verksamhetsomrade, 1 drenden dér nimnden har befogenhet att fatta beslut enligt forfattning
eller kommunfullméktiges beslut. Redovisningen innebér inte att nimnden for Service omprovar eller
faststéller delegeringsbesluten. Diremot far nimnden for Service aterta limnad delegering eller
foregripa ett beslut 1 ett enskilt d&rende av den som fatt beslutanderitten genom att sjilv ta over drendet
och fatta beslut.

Beslut fattade i enlighet med ndmnden for Service delegeringsforteckning aterrapporteras till nimnden
genom bilaga sammanstéllning av delegeringsbeslut.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-02-08
Sammanstillning av delegeringsbeslut mars 2023

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef

1(1)

Forvaltningen for Service Kungsbacka kommun
Namita Magnusson 434 81 Kungsbacka
0300 83 46 58 Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



DELEGERINGSBESLUT

Sammanstallning av delegeringsbeslut mars 2023

Upplysning

Datum
2023-02-08
Diarienummer

SE 2023-00051

Kungsbacka

Beslut fattade med stod av namnden for Service delegeringsforteckning 2022-04-28 § 44 under
perioden 2023-01-01 till 2023-02-15,

Sammanfattning
Arende/arendegrupp Beslut, insats samt Beslutsfattare |Beslutsdatum | Dnr
enligt delegationslistan |ev. omfattning
232
2023-01-01
LAS, AB §§ 3-5 Vikariat Jessica Carlsson
kollektivavtal, Maltidsbitrade EC Maltid
l6nepolicy mm
252 Vikariat Christer Lindstrom ~ [2023-01-01
LAS. AB §§ 3-5 - EC Fordon
kollektivavtal. Arbetsledare 1
l6nepolicy mm
2.3.2 Menr 51 Nina Magnusson
Tillsvida tallr 2023-01-01
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvidare € EC Lokalvird
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.3.2 P 1y Tobias Siemonsen
Tillsvidareanstéllnin . . 2023-01-01
LAS, AB §§ 3-5 Fastighetstekniker 8 EC Fastighetsdrift
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
1 (3) Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Telefon 0300-83 40 00

www kungsbacka.se
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203

2.3.2 P a1y Johan Arvidsson
Tillsvidareanstéllning . 2023-01-01
LAS, AB 88 3-5 Driftingenjoér brandsédkerhet EC Sakerhet
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 Tillsvidareanstallning Mariana Werder 153 .01
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare Gutierrez
kollektivavtal, EC Lokalvard
16nepolicy mm
2.3.2 S 11 Nina Magnusson 01,
LAS. AB §§ 3-5 T1115V1d°areanstalln1ng EC Lokalvard 2023-01-01
. Lokalvardare
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 o Lisa Jagnert
Vikariat A 2023-01-01
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare EC Lokalvard
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.3.2 o Karin Gynnerstedt
Vikariat N 2023-01-01
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare EC Lokalvard
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.3.2 o Hanna Olsson
Vikariat 2023-01-02
LAS, AB §§ 3-5 Hana EC Digitalt center
. IT-tekniker
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.3.2 o oy Ulrika Karlsson
LAS. AB §§ 3-5 Tllolsylda?ee‘l'nstallnmg RC Maltid 2023-01-09
. Maltidsbitrade
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
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303)
2.3.2 o 1y Eva Sjoqvist
Tillsvidareanstillning 2 2023-01-09
LAS, AB §§ 3-5 IT-tekniker specialist EC Digitalt center
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 oy rt Karin Gynnerstedt
Tillsvidareanstillning X 2023-01-13
LAS, AB §§ 3-5 Lokalvardare EC Lokalvard
kollektivavtal,
16nepolicy mm
2.3.2 P a1y Ulrika Qvist 01,
LAS. AB §§ 3-5 Tillsvidareanstillning EC Utv. & Admin 2023-01-18
. Utvecklare
kollektivavtal,
16nepolicy mm
232 e - Thomas Nilsson
Tillsvidareanstéllning . . 2023-01-31
LAS, AB §§ 3-5 Fastighetstekniker EC Fastighetsdrift
kollektivavtal,
l6nepolicy mm
2.2.9
N Beslut om . 2023-02-13 2023-00055
Némndens beslut om . : Annika Malm
. forvaltningsbudget .
ndmndbudget och .. . . Tillférordnad FC
K back dell med fordelning pa
ungsbacka styrmode verksamhetsniva.
2.1.7 Beslut med anledning av D023-02-15  [2022-00098
GDPR Dataskydds- . Annika Malm
) . . konsekvensbeddmning S
forordningen artikel 35 Tillférordnad FC
avseende dataskydd.

Annika Malm

Tillférordnad forvaltningschef




Redovisning av inkomna skrivelser mars 2023

Forslag till beslut i namnden for Service

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-02-08

Diarienummer

SE 2023-00052

Nimnden for Service noterar redovisningen av inkomna skrivelser mars 2023 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Under perioden 2023-01-31till 2023-02-27 har foljande skrivelser inkommit till nimnden for Service,

KS 2023-02-21 § 32

Beskrivning Inkom Tillhor dirende | Arendemening
Dataskyddsombudets arsrapport 2022 2023-01-31 | 2023-00047 Arsrapport om dataskydd 2022
Brev till kommuner om utbyggnad av 2023-02-02 [ 2023-00048 Brev till kommuner om
laddinfrastruktur utbyggnad av laddinfrastruktur
(Kommunstyrelsen) (Beslut § 32) 2023-02-27 [ 2023-00063 Andring av riktlinjer for
Andring av riktlinjer for flaggning i flaggning 1 Kungsbacka
Kungsbacka kommun kommun

Riktlinjer for flaggning 2023-02-27 | 2023-00063 Andring av riktlinjer for

flaggning 1 Kungsbacka
kommun

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Services tjansteskrivelse, 2023-02-08

Annika Malm
Tillférordnad forvaltningschef

Forvaltningen for Service

Namita Magnusson
0300 83 46 58
Néamndsekreterare

1(1)

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se






