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Ansvarig for innehallet: Cecilia Fossan, Verksamhetschef HSL

Magnus Sandberg, Medicinskt ledningsansvarig Elevhalsan.
Diarienummer:



Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse. Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsdkerheten.
Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sidkra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.

| denna rapport redogors det for hur patientsakerhetsarbete bedrivits under 2022 samt mal
infor 2023 for elevhalsans medicinska del i Kungsbacka Kommun. Detta redovisas utifran fyra
grundlaggande forutsattningar; 1, Engagerad ledning och tydlig styrning. 2, En god
sdkerhetskultur. 3, Adekvat kunskap och kompetens. 4, Patienten som medskapare.
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Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hélso- och sjukvarden 2020-2024”
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SAMMANFATTNING

Ar 2022 har haft en sakta men siker atergang till det mer normala, pandemin har inte varit
styrande pa samma satt som under 2021. Covid 19 vaccinationer som utférdes i
grundskolans lokaler under skoltid avslutades i bérjan av aret. Region Halland utforde
vaccinationer med stod av elevhalsan. En god samverkan forutsatte att vaccinationer kunde
utforas patientsakert.

Under aret upphandlades ett nytt dokumentationssystem for elevhalsan i Kungsbacka
Kommun. Elevhalsans medicinska del har journalféringsplikt och arbetar dagligen inom
skolhadlsovardsjournalen och har darfér varit en stor del av upphandlingen och kravstallare
pa dokumentationssystem. Storsta fokus har varit att beakta patientsdkerheten, att vi
erhaller ett system som motsvarar alla krav sa att vi kan utfora vart arbete patientsakert
med hjalp av journalsystemet. Grundlaggande forstudier och tester har gjorts for att
garantera att vi utifran detta har upphandlat det som mest motsvarar vara kravinom den
medicinska elevhalsan. Inférandet av det nya systemet sker varen- 23, det genomfors ett
stort arbete for att sakerstalla en sdker driftstart iform av utbildning av medarbetare,
utformning sa det passar var verksamhet samt testning. Utifran patientsakerhet sa kommer
det nya journalsystemet ha stora fordelar jamfért med tidigare.

| samband med detta fortsatter daven digitalisering av elevhalsans medicinska del, krav har
stallts for att kunna mota upp det vi 6nskar. Digitala samtycken till vaccinationer har
erbjudits under 2022, flera andra typer av samtycken kommer att utvecklas under 2023
inom den medicinska delen av elevhalsan, detta med utgangspunkt inom patientsakerhet
och arbetsprocess.

Under 2021/22 genomfordes en omlaggning av basprogrammet inom den medicinska
elevhélsan i Kungsbacka Kommun. | korta termer innebar det att hdlsosamtal/besok
flyttades fran arskurs 8 till arskurs 7 samt att individuellt halsobesok i arskurs 6 togs bort.
Det identifierades relativt snabbt fran skolskoterskor och skolldkare att detta ej gagnade den
enskilde eleven utifran olika faktorer sésom mognadsgrad, kroppslig undersékning mm.

Efter att Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska och skolldkare utvarderade detta samt
omvarldsbevakade sa beslutade Verksamhetschef EMI att aterga till basprogrammet med
hilsosamtal/besdk i drskurs 8 samt besok i arskurs 6. Overgdngsrutin for att sakerstilla att
patientsdkerheten bestod och att alla elever fick den hédlso och sjukvard de har ratt till
foljdes.

Efter Pandemin, har under 2022 samarbete och natverksgrupper av psykologer aterupptagits
dar psykologer i Kungsbacka kommun traffar psykologer fran barn-ungdomspsykiatrin,
habilitering samt mottagning for psykisk halsa.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

1. Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och tyclig styming
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla L3
nivaer i verksamheten. | Kungsbacka Kommun finns Verksamhetschef for 19;

den medicinska elevhalsan inom grundskola samt motsvarande inom
Gymnasiet. Verksamhetschefer har stodfunktion av medicinskt
ledningsansvarig sjukskoterska samt ledningsansvarig psykolog.

Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Vardgivare

Kungsbacka kommun &r vardgivare. Ansvaret for uppgifter inom Halso och sjukvard inom
elevhalsan (EMI) ligger pa nadmnden For- och grundskola (FG) samt namnden for
Gymnasium och Arbetsmarknad (GA).

Vardgivarens ansvar innefattar:

Verksamhetschef HSL for de medicinska och psykologiska insatserna inom elevhalsa finns.
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete och patientsdkerhet finns foér de
medicinska och psykologiska insatserna inom elevhalsan.

Vardgivaren ar skyldig att se till att det finns personal, lokaler och utrustning som behovs
for att god och saker vard skall kunna ges. Nar hidlso och sjukvard ges till barn/ungdomar
skall alltid deras basta beaktas.

Patientsdkerhetsberattelse redovisas arligen.

Verksamhetschef enligt hdlso och sjukvardslagen

Har det samlade lednings- och verksamhetsansvaret for att fullfolja vardgivarens uppdrag
i verksamheten. Verksamhetschef ar ytterst ansvarig for halso och sjukvarden inom
elevhalsans psykologiska och medicinska insats.

Verksamhetschef skall utifran kompetens uppdra medicinska och psykologiska uppgifter
inom vard, diagnostik och behandling genom delegering till legitimerad halso och
sjukvardspersonal. Dessa innefattar medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA),
medicinskt ansvarig lakare (MAL) och psykologiskt ledningsansvarig (PLA). Dessa fullgor
enskilda ledningsuppgifter i enlighet med hilso och sjukvardsférordningen (4 kap, 5 §).



Medicinskt ledningsansvarig sjukskéterska (MLA)

Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som
har kompetens och erfarenhet att fullfolja enskilda uppgifter inom vard, diagnostik och
behandling.

Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (legitimerad) har specialistutbildning
(barn/ungdom) samt kompetens inom halso och sjukvardsratt.

Medicinskt ansvarig lakare (MAL)

Skollakaren arbetar i forsta hand halsoframjande och forebyggande, men dven
atgardande pa olika nivaer. Skolldkaren ar legitimerad lakare med specialistutbildning
inom allmanmedicin med subspecialisering inom skolhdlsovard. Skollakaren har férdjupad
kunskap inom omraden sasom tillvaxt, utveckling, vaccinationer, psykiskhalsa.

Specifika svarigheter, langvariga sjukdomstillstand samt funktionsnedsattningar som
paverkar skola och hélsa tillhor daven skolldkarens kunskapsomrade.

Psykologisk ledningsansvarig (PLA)

Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som
har kompetens och erfarenhet att fullfélja enskilda uppgifter inom vard, diagnostik och
behandling.

Psykologiskt ledningsansvarig ar legitimerad psykolog med specialistkompetens.

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal (medarbetare)

All legitimerad halso-och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar och skall
utfora sitt arbete i 6verensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Hen bar sjalv ansvar hur arbetsuppgifter fullfoljs. Arbetet skall utféras med god kvalité
och hog patientsdkerhet. De skall vara val fortrogen med lagstiftning som reglerar
verksamheten. Varje medarbetar har ansvar for att identifiera risker och avvikelser inom
verksamheten enligt gillande processer och riktlinjer.

Medarbetares ndrmsta chef

Halso och sjukvardspersonal dr anstélld av VC HSL pa Gymnasieskolan. De ansvarar for att
anstélla personal med ratt kompetens och i tillrdcklig omfattning for att kunna utfora det
medicinska uppdraget inom elevhalsan. De skall aven medverka till att tillfalle ges for HSL
personal att deltaga i yrkesspecifik kompetensutveckling och professionsméten.
Verksamhetschef har stod av MLA/PLA vid anstéllning for att bedoma medicinsk
kompetens.



Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Elevhalsans medicinska del har alltid ett 6vergripande mal att patientsakert kunna erbjuda
- Forebyggande och halsoframjandeinsatser for att stodja elever
- Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram

- Halsosamtal dar identifiering av insatser skall upptackas sa att eleven far den hjalp
hen ar i behov av

- Utfora enklare sjukvardsinsatser

Utifran dessa overgripande mal tas aven fram identifierade mal for patientsakerhetsarbete.
De bygger pa det systematiska kvalitetsarbete inom elevhdlsans medicinska del som sker
under aret. For elevhalsans medicinska insats var delmalen 2022 gemensamma fér FG och
GA. Dessa formulerades i 2021 ars patientsakerhetsberattelse:

Fortsatta digitaliseringen av elevhidlsans medicinska del. (Mal 1)

Implementera digitala I6sningar i journalsystemet samt dvriga hjdlpmedel som 6kar patientsdkerhet
samt underlattar arbete for elevhélsans medicinska personal. Detta i enighet med regeringens e-
vision 2025. Utgangspunkten for all digitalisering ar att den inte bara sakrar och forbattrar
arbetsmoment inom elevhalsans medicinska del utan alltid daven starker patientsdkerheten.

Metodhandbok/Processmodell (Mal 2)

Behov av en samlad metodhandbok med processkartor till de olika arbetsmomenten inom
elevhalsans medicinska del har inletts under 2021.

Idag finns rutiner och riktlinjer samlade i olika dokument tillgdngliga fér halso och sjukvardspersonal.
Arbete med att omvandla detta till en webbaserad plattform/dokument (metodhandbok) &r
paborjat. Samverkan har dven inletts med KLK nar det géller processer inom elevhalsans medicinska
del.

Rutindokument foér psykologerna ar en del av detta.

Kompetensforsoérjning Halso- och sjukvardspersonal (Mal 3)

Enskilt viktigaste atgard for att fortsatt garantera hog patientsdkerhet ar att kompetensforsorjning
prioriteras och att behalla kompetens. Ta fram ett underlag fér behov av fortbildning for
skolskoterskor och psykologer langsiktigt. Malet &r att fa en bild av vilken fortbildning som behovs for
att yrkesgrupperna ska bibehalla en god kompetens och for att skapa en likvardighet inom
organisationen. Med dessa atgarder dven kunna rekrytera och behalla kompetent personal inom
elevhalsan for att kunna mota 6kad konkurrens fran andra verksamheter.



2. En god sakerhetskultur

En grundldggande forutsattning for en sdker vard ar en god sdkerhetskultur.
Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar sdkerhet och
en 6ppen kommunikation i det dagliga arbetet. Kommunikationen mellan
verksamhetens olika funktioner samt mellan externa verksamheter ar
avgorande for att uppratthalla en god och saker vard.

Larande, kommunikation och reflektion

Dokumentmapp Skolskoterska/skolldkare FG/GA

Samlade styrdokument sdsom PM/rutiner/riktlinjer finns tillgdngliga for all HSL personal i Kungsbacka
Kommuns yta Share Point. Denna yta kommer under varen-23 ersattes i ett samlat bibliotek,
uppbyggd som en metodbok i nytt journalsystem.

Dokumentmapp Skolpsykolog

Rutindokument/riktlinjer rorande Halso-sjukvardslagstiftning for psykologer i skolan. Denna
yta kommer under varen-23 erséattes i ett samlat bibliotek, uppbyggd som en metodbok i
nytt journalsystem

Verksamhetsmoten HSL

Verksamhetschef enligt HSL sammankallar PLA och MLA till méte en gang per manad samt vid behov.
MLA och PLA kan sammankalla Verksamhetschef HSL vid behov. Pa dessa moten lyfts
patientsdkerhetsarbetet ur ett brett perspektiv. Egenkontroller, avvikelser och behov av
kompetensutveckling diskuteras [6pande for patientsakerheten samt gemensamt larande.
Utvecklingsaspekter i patientsdkerhetsarbetet kommuniceras vidare i verksamheten.

Professionsmoten HSL

MLA sammankallar samtliga skolskdterskor och skolldkare till méte en gang per manad.
Dessa moten ar en halvdag och fokuserar pa kompetensutveckling, aktuella fragor,
implementering av nya riktlinjer/rutiner, kollegialt erfarenhetsutbyte med mera.
Patientsdkerheten beaktas i alla dessa moment och ar grunden till férbattringar och att
verksamhetsutveckling sker. Avvikelser aterkopplas och tas upp for diskussion och 6kad
kunskap och medvetenhet i patientsakerhetsarbetet.

Psykologerna Kungsbacka kommun samlas tillsammans en gang per manad. Dessa moéten
leds av PLA och ar en halvdag. Pa moten finns stdende punkter for verksamhetschef samt for
PLA. Dessa moten fokuserar pa kompetensutveckling, aktuella fragor, implementering av nya
riktlinjer/rutiner, kollegialt erfarenhetsutbyte med mera. Patientsdkerheten beaktas i alla
dessa moment och ar grunden till forbattringar och att verksamhetsutveckling sker.



Natverksmoten profession

Skolskoterskor ar uppdelade i geografiska natverk (norr, séder, centrum). Natverkstraffar
sker en gang per manad och agendan ar liknande den for storgruppen, men kan har
diskuteras mer utifran enheternas forutsattningar och i mindre grupp. MLA erhaller rapport
och sammanstallning fran natverksmoten.

Natverksmote EMI Halland

Kungsbacka kommun ingar och deltar aktivt i samarbete med 6vriga kommuner i region
Halland. Verksamhetschefer/MLA har regelbundna moéten (fyra ganger/ar). Gemensamma
fragor avhandlas och efterstravan att ge en sa jamlik och patientsaker skolhalsovard
efterstravas. Gemensam arbetsyta har daven skapats digitalt.

Da Kungsbacka ingar i samverkansavtalet med Goteborgsregionen (GR), sa ingar dven
verksamhetschef for GA i GR-samverkan Elevhalsa.

Egenkontroller

Vardgivaren ar skyldig att genomfora egenkontroller i den omfattning som kravs for att sakra
verksamhetens kvalitet och patientsdkerhet. Vardgivaren kontrollerar den egna
verksamheten. En god sakerhetskultur inom verksamheten skall dock verka for att brister i
verksamhet rapporteras och upptacks oberoende av egenkontroll. Egenkontroller bevakar
endast en del omraden i verksamheten och darav helt avgérande att brister framkommer
genom dialog och avvikelsesystem.

Vardgivarens anmalningsskyldighet

Vardgivaren ar skyldig att bedriva halso-och sjukvard sa att kraven pa god och patientsaker
vard uppfylls.

Anmalan vardskada-lex Maria

Vardgivaren skall utreda och anmaéla hdandelser som har medfort eller kunnat medféra
allvarlig (1) vardskada till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) enligt lex Maria.

Kungsbacka Kommun Elevhalsans medicinska insats ar det dlagt MLA att utreda och att i
samrad med verksamhetschef HSL fullgéra anmalningsskyldigheten. Vid vardskada
informeras Verksamhetschef skyndsamt. Halso- och sjukvardspersonal vidtar omgaende
nodvandiga atgarder for att minska negativa konsekvenser av vardskada. MLA/PLA
kartlagger och atgardar handelsen och bedomning/utredning sker om allvarlig vardskada
eller ej ihop med nddvandig expertis (skollakare, extern expertis).

Vid behov (allvarlig vardskada) kan analysteam tillsattas av verksamhetschef HSL och
utredning bifogas anmalan till IVO.

Anmidlan av legitimerad halso-och sjukvardspersonal

Om skalig anledning finns att legitimerad HSL personal ej arbetar efter vetenskap och
beprovad erfarenhet samt ej foljer gdllande lagar och riktlinjer (fara for patientsakerhet)
skall vardgivaren skyndsamt anmala detta till IVO. MLA eller PLA skall d@ sammanstalla ett



underlag av risker som framkommit om enskild yrkesutdvare. Underlag 6verlamnas till
verksamhetschef enligt HSL som tillsammans med MLA eller PLA vidtager atgarder och plan.
Medarbetarens narmsta chef informeras och ar med i dialog. Samrad skall alltid ske ihop
med chef och medarbetare.

Om atgarder ej lett till patientsdker yrkesutdvning fran enskild HSL personal gérs anmalan till
IVO.

(1) ”vdrdskada som dr bestdende och inte ringa eller som har lett till patienten fatt ett vdsentligt 6kat vardbehov eller avlidit”

Halso-och sjukvardspersonalen rapporteringsskyldighet

Legitimerad hélso -och sjukvardspersonal ar skyldiga att bidra till att hog patientsakerhet kan
uppratthallas och sakras. Rapportering av risker samt handelser/avvikelser som har eller
kunnat medféra vardskada oavsett allvarlighetsgrad skall rapporteras.

Riskanalys

Vardgivaren skall bedéma kontinuerligt om det féreligger risk for att verksamheten att
kunna sdkra patientsdkerheten.

Inom Kungsbacka Kommun genomfors det riskanalys om det i bedéms féreligga risk vid
forandringar i verksamhet som kan paverka att god och sédker vard kan utforas pa ett
patientsdkert satt. Risken kan finnas pa individ, verksamhets samt strategisk niva.

Sannolikhet och konsekvenser beaktas och utifran det vidtas atgarder. MLA/PLA samt
verksamhetschef HSL ansvarar for arbetet.

Handelser/Avvikelser

Vardgivaren skall utreda handelser i verksamheten som har eller hade kunnat medféra
vardskada oavsett allvarlighetsgrad. Handelsen skall utredas i den omfattning som ar
nodvandig. Kungsbacka Kommuns utredningsprocess foljer Socialstyrelsens modell
"Utredning av handelser i hdlso-och sjukvarden”.

Hélso- och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun som identifierar en
handelse som har eller kunnat innebara risk skall vidta atgard. Handelsen rapporteras i form
av en avvikelserapport i digitalt system, nodvandiga atgarder som ar mojliga for att kunna
direkt minimera risk/skada skall ej fordrdjas av att avvikelserapport ej gjorts.

Avvikelserapport gar till MLA/PLA for utredning och registreras i avvikelsemodul i digitalt
system (PMO).

MLA/PLA aterkopplar till hdlso-och sjukvardspersonalen for att 6ka kunskap och systematiskt
arbeta for okad patientsakerhet.

Om avvikelsen efter utredning bedoms som anmalningsfall enligt Lex maria ar det
vardgivaren som ar anmalningsskyldig.
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Informationssakerhet

All hdlso-och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun for journal i digitalt
dokumentationssystem (PMO). Systemet uppfyller kraven for sparbarhet enligt
patientdatalagen.

Behorigheter ges av MLA efter att behorighetsansdkan inkommit fran medarbetares ndarmsta
chef. Om tveksamheter for att behorighet skall ges utifran uppdrag diskuteras detta och
beslutas gemensamt av medarbetarens narmsta chef samt MLA. Behorighet ges till
enhet/skola uppdrag géller.

Kontroll av obehoriga inloggningar pa enhet/skola ej grunduppdrag ligger pa utfors varje
manad av MLA och systemforvaltare. Om inloggning ej tillaten (ej behévt uppgifterna for att
kunna utféra ditt arbete inom Hdlso-och sjukvdrden) utreds det och ett arbetsrattsligt
arende startas.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 §p 3

Det aligger varje vardgivare att identifiera processer dar samverkan behovs for att
sakerstalla god och sdker vard. Inbjudan till samverkan skall inom Elevhalsans medicinska
insats vara en naturlig del och kan ske pa flera olika satt. Samverkans forum finns b.la. pa
strategisk/styrniva, verksamhetsniva samt professionsniva. Malen med samverkan ar det
tydligt skall kunna ses pa nivan dar de ar avgorande for god och sidker vard och tydligt okar
patientsakerheten.

Extern samverkan
Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) Halland

Under 2021 omorganiserades vardkedjan till BUP till “En vag in” vilket kortfattat ar att
oavsett problematik och remittent stalls remissen till samma instans. Dar ansvarar BUP for
forsta bedémning och fortsatt vardniva initieras. Elevhalsans medicinska insats har
samverkat for denna process och dven under 2022 har samverkan fortgatt med BUP.
Utvardering samt vad som har fungerat bra och vilka svarigheter har varit nagra av
diskussionspunkter i syfte att forbattra patientsakerheten.

Samverkan yrkeskategori genomford under 2022. Mote har genomfoérts pa professionsniva
samt samverkansrutin/dokument uppréttas. | fokus pa motet sikra vardkedja samt
patientsakerhet.

Samverkan barn och ungas psykiska héalsa ar ett forum for alla verksamheter inom
Kungsbacka Kommun som arbetar med barn och unga. 2022 genomférdes bl.a en
dialogkonferens dar EMI var representerade.

Ett behov som framkom dar var ett det fanns ett stort behov att erhalla ett uppdaterat
kunskapslage gallandes BUP, deras verksamhet, uppdrag, insatser kopplade till skolan. Under
varen 2023 kommer en utbildning hallas (fyra tillfallen/delmoment) fér elevhélsans personal
dar HSL personal ingar.
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Barn och ungdomsmottagningen (UMO)

Inbjudan fran UMO har gatt ut till samtliga skolor om besok for elever i arskurs 8. Dar skapas
automatiskt en samverkan for yrkeskategori sjukskoterska.

Barn och ungdomsmottagning medicin (BUM)

Samverkan yrkeskategori genomford under tva tillfallen 2022. Moten pa professionsniva dar
BUM medverkat med kunskapsuppdatering samt fokus pa vardkedja och patientsakerhet.
Direktkontakter har upprattats for att kunna snabbt sakerstalla god och sdker vard mellan
EMI och BUM dar det kravs.

Barnhalsovarden Region Halland (BHV)

Barnhalsovarden BHV/BVC ar den vardgivare EMI har 6verrapportering fran gallandes alla
barn som borjar forskoleklass. Att vardkedjan fungerar och att patientsdkerheten beaktas
detta moment ar av yttersta vikt. Samverkan yrkeskategori har genomforts under aret.
Deltagande pa professionsmote har skett med representanter fran BHV/BVC i Halland
(Kungsbacka) under 2022. Samverkansdokument framtagit.

Kungsbacka Vardcentral Asylnod

Nyanlanda barn/ungdomar skall hdlsoundersdkas och vaccinationsbedémas innan de foljer
skolans ordinarie basprogram nar det galler halsokontroller/besdk och vaccinationer. Region
Halland ansvarar for detta och i Kungsbacka ar det Asylnod inom Kungsbacka Vardcentral
som har ansvaret. Nar bedémning gjord av asylnod, laggs uppvaccinering och eventuell
annan halsouppfoljning pa den vardcentral som har det samhallsmedicinska ansvaret for
barnet/ungdomen. (Tydlig rutin finns for detta.) EMI skickar ofta underlag till Asylnod for
hélsoundersokning och far aven da rapportering nar undersékningar och vaccinationer
bedomts/utfort. Risker finns i denna vardkedja som uppmarksammats, vilket foranlett
utokad samverkan i form av moten pa professionsniva for att sdkerstélla att
rapportering/kommunikation mellan primarvard och EMI kan ske sa att patientsdkerheten
bibehalls.

Natverksmote EMI Halland

Regelbundna méten mellan medicinskt ledningsansvariga i regionens kommuner dar MLA
Kungsbacka deltar. | forumet diskuteras bl.a. gemensamma patientsdkerhetsfragor dar en
jamlik och sdker vard efterstravas.

Skollakare inom regionens kommuner har natverkstraffar dar Kungsbacka deltar. Agenda ror
dven dar vard, diagnostik och behandling utefter patientsdkerhet och jamlik vard.

Forvaltningssamverkan Kungsbacka kommun

EMI har haft representant i framtagandet av handlingsplan for suicidprevention,
handlingsplanen starker patientsdkerheten och hjalper till for en god och sédker vard.
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EMI har haft representant i God och Nara Vardarbetet som letts av Vard och
Omsorgsforvaltningen. Medicinska insatsen i skolan har varit det som belysts och vad vi kan
forbattra och vad som fungerar bra for att eleverna skall fa en God och nara vard utifran
EMI:s uppdrag.

Intern samverkan

En god sakerhetskultur inom verksamheten dar larande, kommunikation och reflektion ar

ledord bygger pa intern samverkan som tidigare beskrivits. Intern samverkan bestar av bl.a.:

- Regelbundna strukturerade professionsmoten i helgrupp samt i omradesgrupp
- Ledningsmoten Elevhalsans medicinska insats

- Samverkan mellan EMI samt 6vrig elevhalsa

- Samverkan med andra forvaltningar gallandes fragor som rér barn/ungdomar
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3. Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en sdker vard ar att det finns
tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda
forutsattningar for att utfora sitt arbete.

L
I.‘ Cd
-
g?

Adekvat
kunskap och

kompetens

Kompetenskrav for hdlso-och sjukvardspersonal inom elevhalsan

I ledningssystemet specificeras kompetenskrav som galler for halso-och sjukvardspersonal
inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun.

Skolskoterska

Legitimerad sjukskoterska med nagon av foljande specialistutbildningar:
Specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning mot héalso-och sjukvard fér barn och
ungdomar, distriktsskoterska eller skolskdterska.

Skolldkare
Legitimerad ldakare med specialistkompetens i barn och ungdomsmedicin eller
allmanmedicin.

Psykolog
Legitimerad psykolog.

Bemanning och kontinuitet

Det ar rektors (berdrd chefs) ansvar att sakerstalla att det inom skolans elevhalsoarbete
finns tillgang till skolskoterskor, psykologer i sadan omfattning att det ar mojligt att framja
elevers halsa, larande och utveckling och genomféra den medicinska och psykologiska
insatsen pa ett patientsdkert satt. Bedomning om HSL insatser kan utforas pa ett
patientsakert satt inom elevhalsan ligger pa Verksamhetschef HSL i samrad med MLA/PLA.
Har ar en dialog mellan Verksamhetschef HSL och rektor avgdrande for att
patientsdkerheten kan bibehallas.

Introduktion nyanstallda

Nyanstalld halso-och sjukvardspersonal inom elevhalsan i Kungsbacka Kommun erbjuds en
mentor samt att folja en checklista/introduktion som f6ljs upp av mentor och MLA.
Skolskoterska/Skolldkare introduceras av MLA och har genomgang avseende de medicinska
insatserna och det som tillhér iform av sekretess, avvikelsehantering, journalforing osv.
Kartlaggning gors av behov av introduktion/utbildning nar det galler de medicinska
insatserna inom elevhalsan.

Handledning i grupp erbjuds.
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Kontinuerlig fortbildning (aterkommande) EMI

- Kompetensutvecklingsdag (2022, Amne: Juridik inom HSL/skola)
- Yrkesspecifik utbildning i journalsystem (PMO/Prorenata)
- Skolskoterskedagarna

Kompetensutvecklingsinsatser under 2022 EMI

- Vanliga medicinska tillstand barn/ungdomar

- Hudforelasning (halvdag)

- Juridik, Skollag/Halso och sjukvardslag (heldag)
- Skolskoterskedagarna

Elevhilsans Psykologiska Insats
- Kompetensutvecklingsdagar for Psykologer (PFISOS)

- Juridik, avsedd journalforing
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4. Patienten som medskapare

En grundldaggande forutsattning for en sdker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sakrare om patienten ar valinformerad,
deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som mojligt utformas och genomfdéras
i samrad med patienten. Att patienten bemots med respekt skapar tillit och
fortroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Informerat samtycke

Samtycke med information om insats inhamtas vid olika insatser inom Elevhalsans
medicinska insats. Vid Vaccinationer erbjuds dven att kunna lamna samtycke och fa
information digitalt via e-tjanst.

Samtycke och/eller information mellan elevhdlsans medicinska insats och
elever/vardnadshavare sker inom féljande insatser:

- Information om elevhalsans medicinska uppdrag/skolskoterskans uppdrag.

- Information/samtycke vaccinationer inom basprogrammet.

- Information infor hdlsosamtal/halsobesdk samt erbjudande att medverka om aktuellt
for vardnadshavare. Halsosamtalet ar personcentrerad dialog mellan skolskoterska
och elev som syftar till att framja halsa och forebygga ohalsa. Har har elev och/eller
vardnadshavare forutsattningar till delaktighet och medskapande.

- Information/samtycke om atgarder som kan behovas initieras efter
hilsosamtal/hilsobesok.

Samtycke fran vardnadshavare kravs vid vissa insatser sasom vaccinationer och
halsouppgifter. Utifran elevens alder och mognadsgrad okar ratten av inflytande och
beslutsratt gallandes insatser inom EMI. All hdlso- och sjukvard ar frivillig (med ndgra fé
undantag).

Hantering av klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap. 3§,3a§och6§, 7kap.2§p 6

Vardgivaren skall ta emot och hantera klagomal/synpunkter som inkommer pa
verksamheten. Skriftliga och muntliga klagomal/synpunkter pa halso-och sjukvard inom
elevhalsan i Kungsbacka Kommun handlaggs av berdrd personal. Vid ett klagomal skall
lamplig atgard tas om behov samt skyndsamt aterkoppla till elev/vardnadshavare.
Sammanstallning av klagomal/synpunkter sammanstalls for att anvdandas som en indikator i
kvalitets/patientsdkerhetsarbete.
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5. Resultat/analys

SOSFS2011:9,5kap. 2§, 768,88, 7kap. 2§ p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning
som kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens kvalitet.

Egenkontroll

SOSFS 2011:9, 5 kap. 25, 7kap. 2§ p 2

Egenkontroll utfors strukturerat och fortldpande utifran ett patientsakerhetsperspektiv for

att identifiera eventuella risker samt atgarda brister.

Egenkontroller utférda under 2022

Egenkontroll
Skolskoterskor

Omfattning

Kalla

Basprogrammet

1 gang per ar

2 ganger per ar

Skriftlig redovisning status
/MLA

Tillsynsdialog/MLA

Basala hygienrutiner

Fortlépande

Hygienombud/sjalvskattning

Avvikelser Fortldpande Avvikelsehantering PMO
Medicinsk teknik Enl. rutin Rutin/processkarta
Granskning av loggar 1 gang/manad PMO/MLA/Systemforvaltare

Journalgranskning

Fortlépande

PMO/MLA

Patientens klagomal och
synpunkter

Fortlépande

IVO,
avvikelsehanteringssystemet,
direktkontakt

Egenkontroll

EP1/Psykologer

Omfattning

Kalla

Avvikelser

Fortlépande

Sarskild avvikelseblankett

synpunkter

Granskning av loggar 1 gang/manad PMO/PLA/Systemforvaltare
Journalgranskning Fortlopande PMO/PLA
Patientens klagomal och | Fortlépande IVO,

avvikelsehanteringssystemet,
direktkontakt

Riktad egenkontroll utférdes 2022 inom EPI med fokus pa psykologernas journalféring inom
HSL. Egenkontrollen resulterade i fortydligande gallandes journalféring.
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Resultat gdllande identifierade mal for 2022

Mal 1 Strategier Atgird Resultat Analys
. . . . . Utifran patientsikerhet och Upphandling av nytt Nytt 1.
Fortsatta dlgltallsermgen av arbetsforbattring for HSL personal | journalsystem 2022 journalsystem -
elevhalsans medicinska del. skall manuell hantering av mojliggjorde kravstillning | kommer innebira
L L . pappersdokument inom EMI fasas | pa digitala I6sningar som mojligheter for
Implementera digitala |6sningar i ut. motsvarar kraven pa flera digitala
journalsystemet samt 6vriga hjalpmedel patientsikerhet géllandes | l8sningar inom
som okar patientsdkerhet samt digitala l6sningar systemet vilket
underlittar arbete for elevhilsans Digitala samtycken/e- bidrar till att
. o recept/awvikelse- patientsdkerheten
medicinska personal. Detta i enighet ' stirks
. N . hantering fortsatt .
med e-vision 2025. Utgangspunkten foér implementering under
all digitalisering ar att den inte bara 2022. Samtycken, e-
sakrar och férbattrar arbetsmoment recept,
inom elevhalsans medicinska del utan avvikelsehantering
alltid dven stirker patientsdkerheten. utférs mer
patientsdkert och
forbattrad
arbetssituation.
Ma3l 2 Strategi/er Atgird Resultat Analys
Metodhandbok/Processmodeller 2
For en tydlig och patientsdker Processmodeller har 10 vanliga
Behov av en samlad metodhandbok hilso-och sjukvard i skolan behdvs | utformats inom EMI, delsi | processer inom
med processkartor till de olika strukturerat metodstod, detta samarbete med KLK, dels EMI har kartlagts
arbetsmomenten inom elevhilsans stdds av processer och inom projektet "inférande | och &r klara.
medicinska del har inletts under 2021. rflt|.r1er"/r|k!:llnjer som &r av nytt ) Skolssk tagit del
lattillgangliga och relevanta. dokumentationssystem av dessa dec-2022.
Idag finns rutiner och riktlinjer samlade i elevhilsa”.
olika dokument tillgangliga fér halso och Metodstod innehallandes
i 3 rutiner/riktlinjer kommer
s;ukvardspersona'l. Arbete med att o ska/as ; de]t o Metodbibliotek
omvandla detta till en webbaserad joumal':ystemet r‘:‘ed it | skapatsidetnya
plattform/dokument (metodhandbok) atkomst. journalsystemet
ar paborjat. Samverkan har dven inletts som kommer tas i
. . . bruk varen-23.
med KLK nar det géller processer inom
elevhialsans medicinska del.
Rutindokument for psykologerna ar en
del av detta.
Mal 3 Strategi/er Atgird Resultat Analys
Kompetensforsorjning Halso- 3
Kungsbacka Kommun skall varaen | Kompetensutvecklingsplan | Dokument

och sjukvardspersonal.

Enskilt viktigaste atgard for att fortsatt
garantera hog patientsakerhet ar att
kompetensforsorjning prioriteras och
att behalla kompetens. Ta fram ett
underlag for behov av fortbildning for
skolskoterskor och psykologer
langsiktigt. Malet &r att fa en bild av
vilken fortbildning som behovs for att
yrkesgrupperna ska bibehalla en god
kompetens och for att skapa en
likvardighet inom organisationen. Med
dessa atgarder dven kunna rekrytera
och behalla kompetent personal inom
elevhalsan for att kunna moéta 6kad
konkurrens fran andra verksamheter.

attraktiv arbetsplats inom
elevhilsans medicinska insats.

Det behovs tydliga incitament for
detta som arbetsgivaren ska och
kan erbjuda.

Kompetens/Kompetensforsorjning
hos HSL personal dr en av de allra
viktigaste hornstenarna for hég
patientsakerhet.

for HSL personal inom
elevhilsan tas fram.

Stod till rektorer vid
anstéllning samt
bedémning infor
lonesattning.

”Kompetens-
Utvecklingsplan”
framtagits.
Implementeras
2023.

(Bilaga)

Underlagsstod
For
rektorer/chefer.
Framtagits ihop
med HR giéllandes
bedomning infér
I6nesattning for
skolskoterskor.
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| samband med att en tydlig inriktning mot att digitala I6sningar skall implementeras inom
elevhalsans medicinska del byter elevhalsan journalsystem 2023. Det har och kommer ge oss
battre forutsattningar i omstallning till digitala I6sningar. Digitala I6sningar skall alltid beakta
patientsdkerhet och sa dven i Kungsbacka Kommun.

Mal 2

Upphandling av nytt journalsystem ger majlighet till att inom systemet samla dokument
sasom rutiner, riktlinjer och arbetsbeskrivningar. Detta kan sattas ihop som en variant av
metodbok. Nar information behovs sa finns den i journalsystemet vilket innebar en stor
fordel. Revideringar och uppdateringar utfors pa enkelt satt. Under 2023 byggs metodstodet
klart.

Mal 3

Ett forsta forslag pa kompetensutvecklingsplan ar framtagits dar ett par viktiga moment har
identifierats for att behalla och attrahera kompetens inom HSL. Specialistutbildade
sjukskoterskor och psykologer &r tva yrkeskategorier dar brist finns och fortsatt brist
forutspas. Det kravs fortsatt aktivt arbete att sakerstélla denna kompetens. Da
skolskoterskor och psykologer inom grundskola ar anstallda av rektor, krdvs det dven att
rektorer ar val informerade och medvetna om foérutsattningar for att bibehalla kompetens
inom HSL i skolan.

Anmidlan av allvarlig vardskada (Lex Maria)
Under 2022 har ingen anmalan gjorts till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Anmilan av legitimerad hélso-och sjukvardspersonal
Under 2022 har ingen anmalan av legitimerad hélso- och sjukvardspersonal gjorts till
Inspektionen gor vard och omsorg (IVO).

Riskanalyser

Under 2022 har riskanalys utforts i samband med inférande av nytt dokumentationssystem
inom Elevhalsan. Elevhdlsans medicinska del var involverad i denna da den medicinska
journalen ar en del av det nya dokumentationssystemet.
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Handelser/avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95 kap. 56, 7kap. 2§ p 5
Elevhdlsans medicinska insats (EMI)

Under 2022 har 16 avvikelser rapporteras inom EMI Gymnasieskolan Kungsbacka Kommun.
Samtliga avvikelser har utretts och atgardats enligt rutin. En del av dessa ar externa
avvikelser, vilket innebar att hdandelse upptacks som har/kan bero pa annan vardgivare eller
annan verksamhets handlande. De flesta avvikelser hamnar inom kategorin Utebliven
insats/Dokumentation (8) dar insats, ofta fran grundskola har behovts redas ut. Oftast ror
det sig om dokumentationsbrister, aterkoppling sker bade i grupp och till specifik
skolskoterska. Kategori Teknik/system (1) har handlat om att tjanster kopplade till det
digitala journalsystemet ej fungerat eller avbrott i systemet. Under 2023 implementeras ett
nytt digitalt journalsystem som tidigare namnts. Kategori Vdrdkedja/Dokumentation (7) ar
det externa verksamheter/vardgivare inblandade dar vardkedjan brustit ofta pga.
dokumentation/kommunikation. Samverkan med andra verksamheter/vardgivare ar den
enskilt viktigaste faktor for att forbattra och eliminera riskerna inom denna kategori.

Nedan visar fordelning av intraffade avvikelser inom kategori.

Avvikelser 2022

m Utebliven insats/dokumentatioin Teknik/sytem = Vardkedja/dokumentation

Elevhalsans psykologiska insats (EPI)

Under 2022 inkom en avvikelse gallandes rapportering/dokumentation. Utifran att de
psykologiska insatserna har fa avvikelser, paborjades under 2022, med fortsatt arbete 2023,
att i psykologgruppen 6ka patientsdkerhetsperspektivet samt fortydliga riktlinjer om nar och
hur psykologen gor en avvikelserapport.

Klagomal och synpunkter

Under 2022 har inget klagomal/synpunkt inkommit till Elevhalsans medicinska del.
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6. Mal och utmaningar fér kommande ar

Overgripande mal

Elevhalsans medicinska del har alltid ett 6vergripande mal att patientsakert kunna erbjuda

Forebyggande och hadlsoframjandeinsatser for att stodja elever
Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram

Halsosamtal dar identifiering av insatser skall upptackas sa att eleven far den hjalp
hen ar i behov av.

Utfoéra enklare sjukvardsinsatser

Dessa mal sdkerstalls genom egenkontroller och kontinuerlig dialog med narmsta chef och
Verksamhetschef HSL.

Identifierade mal EMI/EPI

Mal 1. Implementering av nytt journalsystem fér hélso-och sjukvdrdspersonal

Under 2023 genomfors byte av journalsystem inom EMI, att 6vergang och uppstart sker pa
ett patientsdkert satt ar ett arbete som kommer vara dominerande under 2023.
Strategier for detta ar b.la.

Strukturerad utbildning och information fér HSL personal.

Uppbyggnad av journalsystem fér att anpassa fér var verksamhet.
Férdigstdlla metodstdd i journalsystem.

Nédvéndiga dokument saésom dokumentationsanvisningar fér systemet.
Kontroll av att migrering av patientdata sker/skett pd ett patientsdkert sdtt.

Mal 2. Samverkan med évriga verksamheter/vdrdgivare

Analys av avvikelser samt atgarder har visat att fortsatt samverkan och utformning av
samverkan ar av betydelse for att forhindra handelser/avvikelser. Strukturerad samverkan
har skapats under 2022 med olika vardgivare men det beh6vs mer och att den fortlépande
revideras/stams av. Samverkan maste ske pa professionsniva dar ser vi att den ar avgorande.
Samverkan sker ocksa pa strategisk/styrniva som maste ge forutsattningar till samverkan pa
professionsniva. Under 2023 behovs detta fortsatta utvecklas da det ar ur
patientsdkerhetsperspektiv av yttersta vikt.
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Bilagal.

Kungsbacka
Kompetensutvecklingsplan Elevhilsans medicinska och psykologiska del

Bakgrund: For att sdkerstédlla kompetens och tillgdng av legitimerad HSL personal inom
elevhalsans medicinska och psykologiska del ar ett viktigt verktyg en tydlig och inarbetad
kompetensutvecklingsplan. (mél i patientsikerhetsberdttelse 2021).

For att sdkerstalla elevhalsans uppdrag kan utféras inom dessa professioner kravs foljande:
EMI: Leg. Sjukskoterska med specialistutbildning (barn-och ungdom, distrikt eller skola)
Psykologiska del: Leg. Psykolog

Da arbetsuppgifter utfors inom ramen for HSL (Halso och sjukvardslag) finns ett tydligt
kompetenskrav som maste foljas.

Vid anstallning skall kompetensutvecklingsplan presenteras och vara en del for en attraktiv
arbetsplats samt for att gynna utveckling och patientsakerhet.

Profession Profession Aktivitet

Skolskoterska Psykolog Handledning i grupp samt individuellt vid behov

Skolskoterska Psykolog Utvecklingsdag for professionen

Skolskoterska Psykolog Yrkestraff en gang/manad som innefattar
fortbildning

Skolskoterska Natverkstraff en gang/manad

Skolskoterska Deltagande pa skolskoterskedagarna alternativt
barndagarna. Psifos kompetensdagar eller
motsvarande for psykologer.

Skolskoterska Psykolog Individanpassad fortbildning
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-03-30

Diarienummer

GA 2023-00034 Kungsbacka

Patientsakerhetsberattelse 2022

Forslag till beslut

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad faststiller Patientsékerhetsberéttelsen for medicinska och
psykologiska insatserna inom elevhélsan 2022.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ar vardgivare for den medicinska delen av elevhélsan och
ska arligen upprétta en patientsékerhetsberittelse. Denna beskriver det systematiska
patientsékerhetsarbetet som skett under foregaende ar. Patientsédkerhetsarbetet omfattar bland annat
uppfoljning av avvikelser, forbéttring av rutiner och samverkan med andra vardgivare.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad tjansteskrivelse, 2023-03-30
Patientsédkerhetsberittelse 2023-03-01

Beslutet skickas till
Cecilia Fossan Bitrddande Gymnasiechef och Verksamhetschef HSL

Beskrivning av drendet

I patientsdkerhetsberittelsen ska vardgivaren redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbdttra patientsékerheten. Den beskriver hur vrdgivaren har arbetat for att identifiera, analysera och
minska riskerna i varden. Patientsdkerhetsberéttelsen innehdller d&ven en beskrivning av hur
vardpersonalen bidragit, men dven hur patienters och nirstdendes synpunkter pa patientsidkerheten har
hanterats. Patientsikerhetsberittelsen ska dven redogora for de resultat som uppnatts under foregdende
ar.

Stort fokus under aret var den upphandling av ett nytt dokumentationssystem for elevhélsan 1
Kungsbacka Kommun. Elevhélsans medicinska del har journalforingsplikt och arbetar dagligen inom
skolhdlsovardsjournalen och har dirfor varit en stor del av upphandlingen och kravstéllare pd
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dokumentationssystem. Storsta fokus har varit att beakta patientsdakerheten, att vi erhéller ett system
som motsvarar alla krav s att vi kan utfora vart arbete patientsiakert med hjélp av journalsystemet.
Grundldggande forstudier och tester har gjorts for att garantera att vi utifran detta har upphandlat det
som mest motsvarar vara krav inom den medicinska elevhilsan. Inforandet av det nya systemet sker
véaren- 23, det genomfors ett stort arbete for att sdkerstilla en sdker driftstart i form av utbildning av
medarbetare, utformning sé det passar var verksamhet samt testning. Utifran patientsikerhet s&
kommer det nya journalsystemet ha stora fordelar jamfort med tidigare.

16 st avvikelser har rapporterats under aret. Ingen avvikelse har foranlett anmélan enligt Lex Maria.

Beroende pa avvikelsens innehall s har atgérder vidtagits.

Patrik Hellberg Cecilia Fossan
Forvaltningschef Bitr. Gymnasiechef samt Verksamhetschef HSL
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1 Inledning

Kvalitetsberittelsen omfattar de verksamheter som berdrs av Systematiskt kvalitetsarbete
enligt SOSFS 2011:9, och &r en arlig rapport och sammanstillning utifrén det systematiska
kvalitetsarbete som bedrivits under dret. Berérda enheter inom forvaltningen som omfattas av
SOSFS 2011:9 ar enheten for Myndighet, enheten for Etablering, enheten for Arbetsmarknad
Planering och Uppf6ljning, enheten for Arbetsmarknad Insats samt korttidstillsyn dver 12 ér
inom de frivilliga skolformerna pa Arandsgymnasiet

Kvalitetsarbetet har under 2022 préglats av fortsatt implementering av
kvalitetsledningssystem for de verksamheter inom forvaltningen for Gymnasium &
Arbetsmarknad som omfattas av Systematiskt kvalitetsarbete inom Socialtjédnsten enligt
SOSFS 2011:9. Parallellt har enheterna arbetat med att identifiera risker, egenkontroller och
atgirder. Extra fokus har lagts pa att utveckla arbetet med riskanalyser.

I socialstyrelsens foreskrifter, SOSFS 2011:9, 2 kapitlet 1§, definieras kvalitet som att en
verksamhet uppfyller de krav och mél som géller for verksamheten enligt lagar och andra
foreskrifter om hélso- och sjukvard, socialtjdnst och stod och service till vissa
funktionshindrade och beslut som har meddelats med stod av sddana foreskrifter.

Kvalitetsledningssystemet dr ett system for att faststilla principer for ledning och styrning av
verksamheten 1 syfte att fortlopande och systematiskt utveckla och sdkra kvaliteten. I
socialstyrelsens foreskrift, SOSFS 2011:9 foreskrivs att socialtjdnstens verksamhet ska ha ett
kvalitetsledningssystem och 1 foreskrifterna stélls krav pd hur socialtjinsten ska handla och
vad som ska ingé for att fortlopande utveckla och sékra kvaliteten 1 verksamheten.

Kvalitetsledningssystemets mest centrala delar dr systematiska riskanalyser och
riskbedomningar, egenkontroller, avvikelsehantering och forbéttrande atgirder.

Enheten for Myndighet handldgger ekonomiskt bistand, boende avseende nddbistand tak dver
huvudet samt utredningar och bistand avseende ensamkommande flyktingbarn.

En arbetsuppgift inom enheten for Myndighet som é&r tidskrdvande, fordrar speciell kunskap
och skiljer sig frdn annan handldggning &r hantering av dodsboanmélningar. Detta dr en
uppgift som dvilar kommuner 1 de fall den avlidnes tillgangar dr begransade och
bouppteckning ej ska goras.

Under varen 2022 har en genomforandeplan gillande initiativirendet Hembesok samt
tillhorande dokument tagits fram for att kunna starta arbetet. Under september paborjades
arbetet for att implementeras fullt ut under resten av aret. Avsikten &r att nya rutiner for
hembesok inom forsorjningsstdd ska vara inforda senast 1 januari 2023. En barande
utgangspunkt for implementeringsarbetet har varit att det nya arbetssittet ska harmoniera med
Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess.

Enheten for Etablerings uppdrag styrs av boséttningslagen som tradde i kraft den 1 mars 2016.
Lagen innebdr att alla kommuner &r skyldiga att efter anvisning ta emot nyanldnda som har
beviljats uppehéllstillstind. Hur ménga nyanldnda varje kommun ska ta emot beror pa
kommunens storlek, arbetsmarknadsforutsittningar, det sammantagna mottagandet av
nyanldnda och ensamkommande barn, samt hur ménga asylsokande som redan vistas 1
kommunen.

De nyanlénda som tas emot &r antingen kvotflyktingar, som befinner sig i hemlandet eller pa
flykt nér anvisningen till Kungsbacka kommer fran Migrationsverket, eller nyanléinda som
sedan tidigare vistats i Sverige pa ett av Migrationsverkets boenden. Kvotflyktingar har
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beviljats PUT - permanent uppehallstillstind - medan de 6vriga kan ha PUT eller TUT
(tillfalligt uppehallstillstdnd). Lagen omfattar vuxna personer i aldrarna 20-64 &r och deras
anhoriga.

I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Kungsbacka startade ett
evakueringsboende genom Migrationsverket en kort period under mars. Ett par veckor senare
var boendet helt avvecklat. Under juni kom de forsta anvisningarna frdn Migrationsverket
avseende kommunens mottagande utifran massflyktsdirektivet, som borjade gilla den 1 juli.
Mottagandet inleddes i borjan av augusti. Under 2022 mottogs sammanlagt knappt 100 av de
totalt 330 kommunen forvéntas ta emot.

I enheten for Etablering har dven ett stddboende for ensamkommande barn ingétt. Boendet
Oppnades 1 samband med att kommunens HVB-hem for ensamkommande lades ner men
under 2022 fattades beslut om avveckling av boendet som ocksa lades ner under aret.

Enheten for Arbetsmarknad bestar av tva enheter from 1 januari 2022, enheten for
Arbetsmarknad Insats och enheten for Arbetsmarknad Planering & Uppfoljning.

Enheternas grunduppdrag ar att utifrin ett arbetsmarknadsperspektiv stotta och vara ett
verktyg, for kommuninvanare 1 Kungsbacka kommun, som uppbir forsorjningsstod o/e ar i
etableringsprogrammet att né sjalvforsorjning pa snabbast mdjliga sétt.

Sedan 2020 har enheterna intensifierat arbetet med systematisk uppfoljning. Arbetet med
systematisk uppfoljning utvecklas hela tiden och det finns ett stort behov for att sidkerstilla
kvalité och rattssdkerhet da det &r stora floden 1 verksamheterna. Metodarbetet sker bade i
individuell metod och 1 grupp. Syftet ar att sdkerstilla att processer och rutiner f6ljs och att
dokumentation, uppfoljning och bedémning sker réttssikert for kommuninvanaren.
Inventering av malgrupper gors kontinuerligt som bidrar och péaverkar planering for
kommuninvanare inskrivna i1 arbetsmarknadsprocessen.

Arbetet med att infora heltids motprestation som norm har pagatt under 2022 och ska vara
infort senast 1 januari 2023 efter ett initiativirende under 2021. Den faktiska
sysselsdttningsnivan, det vill sdga faktiskt nedlagda timmar, ska som ldgst motsvara
bidragstagarens arbetsformaga och 1 huvudsak utforas pa en studie- eller arbetsplats. Under
hela 2022 har 16pande uppfoljning av arbetet med kommuninvanare varit fokus att inventera
krav pa motprestation. Kravet avser personer som star till arbetsmarknadens forfogande.
Arbetet har genomforts under hela 2022 och pavisar att arbetet genomfors enligt beslut metod
nytt arbetssitt 2018.

Kompetenscentrum tecknade under 2020/2021 tva IOP-avtal, idéburet offentligt partnerskap,
med Erikshjilpen Kungsbacka och Goteborgs Stadsmission. Dessa avtal bidrar till en
mojlighet att erbjuda arbetstraning och praktik i olika miljéer och former. Vi ser att under
2022 har arbetet gett resultat och vi har kunnat erbjuda fler kommuninvéanare ett forsta steg
mot arbetslivet och dven utdkat antal platser.

Arbetet med jobbspar har kommit igdng under aret. Jobbsparen ger en storre mdjlighet dels att
tillgodose arbetsgivarnas kompetensbehov, dels att kunna erbjuda flexibel
kompetenspéfylland for att kommuninvanaren ska komma snabbare ut i anstéllning. Jobbspar
inom restaurang har startats. Bdde inom privata néringslivet och i kommunal verksamhet
pagar dialoger med arbetsmarknadsenheterna och vuxenutbildningen for att kunna f3 igdng
fler jobbspér.

Under aret har Kungsbacka kommun i samverkan med DUA och VGR fatt beviljat statsbidrag
fran Migrationsfonden for projekt Helhetslyftet. From 1 januari 2023 kommer Kungsbacka
tillsammans med Lerum, Partille, Harryda och Mdélndal att utforma forberedande jobbspar for
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de som inte kan tillgodogora sig reguljar vuxenutbildning enligt GR:s utbud. Projektet 16per
under 2,5 ér, till och med augusti 2025.

Kompetenscentrum har faststillt gemensamma mal for 2022. I arbetet med att minska
forsorjningsstodet har enheterna pd Kompetenscentrum tillsammans fokuserat pé prioriterade
maélgrupper. Mélen har varit ungdomar under 30 ar och kommuninvanare som har varit
inskrivna over 180 dagar i arbetsmarknadsprocessen. For personer inskrivna i dver 180 dagar
kan vi se ett mycket bra resultat med 136 avslut till arbete, studier eller annan forsorjning att
jamfora med 2021 da 85 personer avslutades av samma orsak. Nar det géller ungdomar har
inte resultaten uppnatts dé vi ser att det dr fa ungdomar inskrivna och ménga av ungdomarna
kraver anda insatser och star langt ifrdn arbetsmarknaden.

I anslutning till skoldagen pa Gymnasiesérskolans individuella program vid Aranidsgymnasiet
finns dven fritidsverksamhet for skolungdom 6ver 12 ar, LSS-fritids. Fritidshemmet har 6ppet
man-fre k1 06.00-18.00. Fritidshemmet har inga stdngningsveckor under sommaren, utan ar
Oppet aret runt. Kvalitetsledningssystem for LSS Fritidshem planeras att vara fullt ut
implementerat under 2022.

2 Riskanalyser

Enligt SOSFS: 2011:9, 5 kap.1 § ska verksamheten fortlopande bedoma om det finns risk for
att hiandelser skulle kunna intrdffa som kan medfora brister 1 verksamhetens kvalitet.

Riskanalyser innebér att den som bedriver verksamheten édr framatblickande, det vill sdga
arbetar forebyggande. Riskanalyser ska omfatta verksamhetens samtliga delar. Analyser ska
goras for att identifiera hdndelser som skulle kunna intrdffa och som gor att verksamheten inte
kan leva upp till de krav och mél som stills i lagar och andra foreskrifter och beslut.

Riskanalyserna innebdr att sannolikheten for att en hindelse ska intraffa uppskattas samt att
en bedomning gors av vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av hiandelsen.

Riskanalyserna ska genomforas fortlopande. Riskanalyser kan dven behdva genomforas innan
fordandringar av en verksamhet eller infor forandringar av personalens sammanséattning och
innan nya arbetssétt eller metoder borjar tillimpas.

Riskbedomningar har genomforts i delar av verksamheten, men inte for samtliga processer.
Hiér aterfinns en forbéttringspotential i att arbeta mer forebyggande 1 att beddma risker och
héndelser som kan medfora brister. Riskanalyser gors betrdffande myndighetsprocess for
ekonomiskt bistdnd samt myndighetsprocess for ensamkommande flyktingbarn, EKB.

3 Egenkontroller och atgarder

Verksamhetsuppfoljning och egenkontroll ska géras med den frekvens och i den omfattning
som krdvs for att verksamheten ska kunna sékra kvaliteten, SOSFS 2011:9, 5 kap. 2
§.Egenkontroll kan planeras utifran tidigare erfarenhet av att det funnits kvalitetsbrister eller
efter en riskbeddmning som innebér att man ndrmare behdver kontrollera eller f6lja upp hur
ofta nagot intriffar eller vad konsekvenserna kan bli. Egenkontroller kan dessutom planeras i
forebyggande syfte for att mita verksamhetens effekt for milgrupperna/invanarna samt for att
utgora underlag for utveckling av kvaliteten. Pa grundval av de resultat som framkommer i
bland annat egenkontrollerna ska de atgirder vidtas som krévs for att sdkra verksamhetens
kvalitet.

Gymnasium & Arbetsmarknad, SOSFS 2011:9, Kvalitetsberattelse 2022 5(22)



3.1 Arbetsmarknadsprocessen

Inom Arbetsmarknadsprocessen gors flera egenkontroller kopplade till de olika
delprocesserna: Insats, Planering och uppfoljning och Feriejobb

Uppfoljning av Planeringsveckan

Under 2022 har vi justerat uppldgget for utvarderingen av planeringsveckan och deltagarna
har fatt gora detta pa plats. Syftet med utvarderingen &r att sdkerstilla att deltagarna ha tagit
del av informationen och forstatt innehéllet. Fran januari 2022 till december 2022 har totalt 42
personer svarat. 95% har svarat att de har fatt tillrackligt med information och 5 % har svarat
nej och att de vill ha mer info hur man sdker jobb.

Arendegenomgangar

Under 2022 har drendegenomgéngar genomforts kontinuerligt med respektive
praktiksamordnare. Inom ramen for &rendegenomgangarna foljer vi upp utifran
dokumentationssystemet VIVA . Enheten arbetar kontinuerligt med eftektivisera processer
och korta ledtider. Vi har arbetat med praktikflodet inom ramen for arbetsplats forst.

Stickprov av praktikoverenskommelser

Totalt har 40 stickprov pé praktikdverenskommelser gjorts under aret. Syftet ar att sikerstélla
att ratt dokument anvinds for avtalsperioder och forsédkringar. Kontrollen syftar ocksa till att
folja upp om vi foljer riktlinjer for dverenskommelsens lingd och dérigenom fangar upp att
personer inte faller mellan stolarna.

e 33 praktikdverenskommelser foljer riktlinjerna och ar korrekt ifyllda.
e 7 praktikoverenskommelser har saknat vissa uppgifter, atgard har gjorts

Stickprov av individuella planeringar Arbetsmarknadsanstillningar

Stickprover har gjorts pa de individuella planeringarna. Samtliga arbetsmarknadsanstéllningar
har haft aktuella planeringar. Totalt har vi haft 41 personer i en arbetsmarknadsanstéllning via
enheten for Arbetsmarknad under 2022. Syftet med stickproven ér att sékerstélla att det finns
en planering for den anstéllde och att vi arbetar med att individerna ska komma vidare efter
anstédllningen, antingen ut 1 arbete pa den reguljira arbetarmarknaden eller till studier.

Antal praktikplatser i privata naringslivet

Vi har under 2022 har vi arbetat med att fa ut fler drenden 1 privata niringslivet dir vi har haft
ett tydligt fokus mot arbete. Syftet med egenkontrollen &r att sdkerstélla att vi har ett flode ut
mot de privata ndringslivet. Under dret kan vi se en tydlig 6kning av antal platser i det privata
néringslivet.

ENHETEN FOR ARBETSMARKNAD | PLANERING OCH UPPFOLJNING

Stickprov Checklista

Stickprov har genomf6rts i totalt 40 drenden under aret. Dessa syftar till att kvalitetssékra
beddmningen vid forsta ansokan om forsorjningsstdd. Checklistan skall vara ifylld och en
rittssdker bedomning av AKTIV eller EJ AKTIV skall vara gjord. Kontrollerna har skett vid
fyra tillfallen under aret. Vid alla fyra tillfdllen har kontrollerna varit godkénda.

Sysselsiattning - Motprestation 100%

Samtliga drenden gds igenom med syfte att sékerstélla att planering dr 100% utifran de
forutséttningar som finns hos deltagaren. Metodarbete sker kontinuerligt under &ret med
handlaggare om att 100% sysselséttning ska uppnds i varje drende.
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Kontroll av uppfoljningsdatum

Stickprov har genomforts i totalt 40 &renden under aret. Datum for uppfoljning skall sta
formulerat i viva under rubriken “Oppet mottag” eller ” Arbetsmarknadsplan” enligt rutin och
datum ska kommuniceras till kommuninvénaren.

For att sikerstdlla detta har stickprov genomforts vid fyra tillfillen under &ret: mars, juni,
september och december. Av fyra kontroller har tva kontroller varit godkénda och tva
kontroller varit delvis godkénda.

Aktivt Jobbsok
Samtliga bokningar till Aktivt jobbsok rdknas. Syftet &r att sékerstélla ett flode till Aktivt
Jobbsok for alla personer som ér inskrivna, och som har jobbsok i sin planering.

3.2 Etableringsprocessen

Under varen var inflodet relativt 14gt, men under senare delen av hosten ankom ett storre antal
kvotflyktingar. Ankomsten meddelas ndgon vecka eller nagra dagar 1 forvag av
Migrationsverket. Medarbetarna vid enheten forbereder mottagandet géllande mobler och
bosittning, det praktiska arbetet med mottagande och de initiala kontakterna for att
introducera de nyanldnda i landet och kommunen. Kontakter med bland annat skola och
berorda myndigheter sker enligt plan vid varje mottagande. Processen f6ljs upp regelbundet.
Planerade aktiviteter rorande till exempel stickprov har funnits och genomforts, men arbetet
har inte kunnat drivas som ténkt till f61jd av flera vakanser i ledningsfunktionerna. Har finns
en tydlig forbéttringspotential infor 2023.

Bosok-processen

Enheten stodjer nyanlidnda 1 arbetet med att soka permanent bostad och foljer upp att
personerna varit aktiva 1 sokande efter bostad. Cirka en tredjedel hittar ett boende med eget
kontrakt under etableringstiden.

3.3 Myndighetsprocess Ekonomiskt bistand

Myndighetsprocess for ekonomiskt bistand foljs upp regelbundet. Planerade aktiviteter
rorande till exempel stickprov har genomforts, men det har ej funnits lika mycket tid for
drendegenomgangar under dret pd grund av vakanser 1 ledningsfunktionen. Uppfdljningar av
utbetalningar sker regelméssigt. En ny checklista for stickprovskontroller har tagits fram som
ska ldmnas in till samordnare for att sékerstilla att de gors och hur resultatet ser ut. Det finns
en arslinje med olika kontroller som sker manadsvis, exempelvis kontroll av sokta
ersittningar, kontroll mot folkbokforingen och dylikt.

En arbetsuppgift som ar tidskrdavande, fordrar speciell kunskap och skiljer sig frdn annan
handlaggning dr hantering av dddsboanmaélningar. Detta dr en uppgift som avilar kommuner i
de fall den avlidnes tillgangar ar begransade och bouppteckning ej ska goras

3.4 Myndighetsprocess EKB

Myndighetsprocess for ensamkommande barn har f6ljts upp med genomgéing av nigra
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utredningar vid ett tillfille under aret for att sikerstilla kvalitén som inte visade nigra
avvikelser. Overviiganden till utskottet gors var sjitte manad, vilket bidrar till regelbunden
uppfoljning av barnens situation och utveckling. D4 antalet drenden &r lagt har bade
handlaggare och enhetschef god kiinnedom om alla ungdomarna och kontroll pé deras
processer.

3.5 Myndighetsprocess Boende

Myndighetsprocess for boendebeslut ér tillagd 1 kvalitetssystemet som en egen process da
antalet drenden Okat kraftigt. Orsaken dr 1 huvudsak att nyanldnda familjer med
tvadrskontrakt, som tillhort enheten for etablering i enlighet med bosittningslagen, inte
lyckats hitta permanenta bostdder. De har da ansokt om till tillfdlliga boenden - Tak 6ver
huvudet - enligt Socialtjanstlagen.

4 Brukarundersokningar

4.1 Ekonomiskt bistand

Brukarundersdkningen sker enbart géllande ekonomiskt bistdnd och gjordes 2022 av en
feriearbetare som ringde upp alla s6kanden och stéllde fragorna muntligen vilket gjorde att
svarsfrekvensen 6kade markant.

4.1.1 Resultat

Fraga 2018 2019 2020 2021 2022
Andel som 41% 38% 56% 66% 70%
anser att det ar

mycket eller

ganska latt att
fa kontakt med
handlaggare (till
exempel via
telefon, sms
eller e-post)?

Andel som 53% 66% 56% 61% 75%
anser att det ar
mycket eller
ganska latt att
forsta
informationen
fran
handlaggaren

Andel som ar 53% 31% 55% 44% 71%
mycket eller
ganska nojd
med det stod de
far fran
kommunen
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Andel som
anser att deras
situation
forbattrats
sedan de fick
kontakt med
handlaggaren i
kommunen

37%

30%

50%

51%

44%

Andel som
anser att
handlaggaren
visar mycket
eller ganska
stor forstaelse
for invanarens
situation

38%

41%

46%

48%

67%

4.1.2 Analys

Undersokningen visar en klart positiv utveckling inom alla frigeomrdden utom den som ror
andelen som anser att deras situation forbdttrats sedan de fick kontakt med handldggaren 1

kommunen vilken har sjunkit fran 51 till 44%. Dock har den forbéttrats jamfort med tidigare
ar da den siffran var mycket lagre.

4.1.3 Atgérder

Fragestéllningen angdende skanden som upplever en forbittrad situation dr nog tyvérr svar
att bade forstd och svara pa och det &r svart att se att enheten kan gora nagra atgéarder
kopplade till just den fragestillningen.

4.2 Feriearbetsplatser

2022 tillsattes 261 ferieplatser. Totalt har 329 ungdomar fullfoljt sin ansékan om feriejobb
varav 68 stycken har tackat nej vid erbjudan om anstillning. Antalet sokande ar lagre dn 2021
da 356 ungdomar ansokte.

4.2.1 Resultat

Fraga

2020

2021

2022

Tycker du att det var
positivt att feriearbeta i
Kungsbacka kommun?

Medelvarde 4,33, Median
5

Medelvarde 4,5 Median 5

Medelvarde 4 Median 4

Tycker du att det var latt
att ansOka om feriejobb?

Medelvarde 4,16, Median
4

Medelvarde 4,35 Median
5

Medelvarde 4 Median 4

Tycker du att du fick
nddvandig information
om ferigjobbet innan
start?

Medelvarde 3,41, Median
4

Medelvarde 3,85 Median
4

Medelvarde 4 Median 4

Tycker du att du fick en
bra introduktion pa
arbetsplatsen?

Medelvarde 4,18, Median
4

Medelvarde 4,4 Median 5

Medelvarde 4 Median 4

Tycker du att det var latt
att tidsrapportera?

Medelvarde 3,85, Median
4

Medelvarde 3,8 Median 5

Medelvarde 4 Median 4
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Kan du tanka dig att
arbeta i Kungsbacka
kommun igen i
framtiden?

Medelvarde 3,82, Median
4

Medelvarde 4,1 Median 5

Medelvarde 4 Median 4

Hur fick du reda pa
mojligheten att sdka
kommunailt feriejobb?

40% genom foraldrar,

36 % genom kompisar,
22 % genom kommunens
hemsida

15% genom kommunens
hemsida ,25% genom
kompisar och 34 %
genom foraldrar

50% genom foraldrar,
27,9% genom
kompisar17.4% genom
kommunens hemsida,

19,8% genom skolan

4.2.2 Analys

Under 2022 har 6verlag fler ungdomar i Kungsbacka kommun erhallit andra anstéllningar i
storre utstrdckning dn under pandemiaren. Det kan vi tolka utifrén att fler har tackat nej till
erbjuden plats och orsak 4r annat jobb. Ovriga vill ej ta erbjuden arbetsplats eller att placering
erbjuds en period som inte dr mojlig.

Av de besvarade enkéterna kan faststéllas att majoriteten ér positiva till att feriearbeta 1
Kungsbacka kommun. Arbetstagarna tycker, enligt enkédtsvaren, att det dr ltt att ansoka till
ett feriejobb och att introduktionerna har varit bra pa arbetsplatserna. En slutsats dr att vi inom
kommunen 1 regel har ett systematiskt arbete gillande introduktion och ett gott bemdtande till
nyanstillda. Det kan ocksé konstaterats att verksamhetssystemet har fungerat vil for
anvandarna som anvént sig av detsamma for att soka till tjansterna.

4.2.3 Atgérder

Under 2022 har enheten lagt fokus pé att 0ka och fortydligat information till sokande
ungdomar och ansvariga chefer med utgéngspunkt fran fragor som kommit in under aktuell
period och dven fran utvirdering.

5 Avvikelsehantering

5.1 Avvikelser

I forvaltningens avvikelsehanteringssystem DF-respons, som anvands for
héndelserapportering, har totalt 24 drenden rapporterats in under 2022. Av dessa ér
fordelningen enligt f6ljande: 16 drenden avser forsorjningsstdd, 1 drende avser
ensamkommande barn och unga och 2 drenden berdr enheten for Myndighet. Den vanligaste
orsaken till att en hindelserapport gors &r brist 1 information, kommunikation och samverkan.
Detta omrade ar ndgot som forvaltningen behdver arbeta med att forbéttra under 2023.

Fem héndelser har rapporterats som berdr LSS fritids. Av dessa var fyra stycken klagomal
som inkommit pa verksamheten. Ovriga handlar om brist inom socialtjansten.

Hindelserna har omhéndertagits omedelbart och man har gjort de dndringar 1 rutiner samt
pratat med personal om vikten av kommunikation med varandra och med eleverna, som har
varit nodvéndiga.

For de drenden som rapporteras inom ramen for hindelserapporteringen i DF-respons dr det
berdrd chef som ansvarar for utredning och atgérder.
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5.2 Klagomal och synpunkter

Klagomal och synpunkter kan inkomma till forvaltningen via olika vigar. KOMmentaren &r
kommunens synpunktssystem som medborgare och andra kan na via kommunens hemsida.
Via KOMmentaren har 11 drenden inkommit till forvaltningen under 2022. Av dessa 11 var 4
stycken synpunkter/forslag till forbattringar och resterande 7 klagomal. Klagomalen handlar i
storsta utstrickning kring att man inte upplever ett gott bemdtande fran myndigheten.

Vidare har ytterligare fyra synpunkter kommit in till forvaltningen och dessa har rort
gymnasieskolan och verksamheten pa Kompetenscentrum. Synpunkterna har rort dppettider,
upplevd for hog ljudnivé vid studenternas avslutningar samt reseerséttning.

Sju stycken drenden har inkommit via forvaltningsbrevladan och som klassificerats som
klagomal/synpunkt/fraga i diariesystemet. Alla dessa drenden utom ett ar enskilda medborgare
som vént sig direkt till forvaltningen géllande fragor, synpunkter och klagomal. Ett &renden
kommer fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) som skickat vidare ett klagomal pa
forvaltningens verksamhet som inkommit till dem fran en enskild person.

Alla drenden har blivit omhédndertagna.

5.3 Lex Sarah

Arenden som avser Lex-Sarah-anmilningar ska utredas och kvalitetssikras av forvaltningens
SAS-funktion. Vid missforhdllanden eller nér det dr pataglig risk for missforhallande av
allvarligare slag ska dessa drenden anmaélas till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

I verksamheten har det under aret inkommit fem anmélningar enligt Lex Sarah. De anmélda
hiandelserna bedomdes inte utgora ett allvarligt missforhdllande eller risk for allvarligt
missforhillande. Tva av de inrapporterade hiandelserna har bedomts utgora ett missforhallande
eller risk for missforhédllande.

5.4 Tillsyn av verksamheten

Ingen tillsyn genomford under 2022.

6 Samverkan och delaktighet

6.1 Medarbetares delaktighet i kvalitetsarbetet

Samordnarnas roll 1 kvalitetsledningssystemet har de senaste aren forstérkts och fortydligats.
Inom enheten for Myndighet har samordnaren ansvar for egenkontroller. Dock har det pa
grund av sjukdom inte funnits samordnare pé plats for myndighetsprocesserna under stora
delar av dret vilket gor att under 2022 har enhetschef gjort de flesta av uppfoljningarna
tillsammans med berdrd personal.

Alla medarbetare vid enheten fir regelbundet information om mal och maluppfyllelse
avseende arbetsmarknadsprocessen. SAS har medverkat pd APT och gatt igenom aktuella
avvikelser. Kunskapen om avvikelsesystemet dr god och flera medarbetare har anmélt
avvikelser under aret. Nytt har varit att personuppgiftsincidenter ska rapporteras, vilket ocksa
gors nér dessa uppdagas.
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Avvikelserapporternas orsak och innehall samt 1dmpliga atgirder diskuteras pa enhetens
moten och APT.

Négra utbildningssatsningar har gjorts pa enheten for Myndighet under éret. Alla handléggare
har fatt en intern utbildning i Forvaltningslagen tillsammans med IF, av IF:s jurist. Samtliga
medarbetare pad enheten har ocksa fatt utbildning inom OSL, Offentlighet och sekretesslagen,
under 2022. Nagra handléggare har gétt utbildning i "Att bemoéta en rattshaverist" samt andra
mindre utbildningar inom socialtjanstomradet.

I december 2022 holls en intern utbildning av samordnare om lagstiftning och krav pa
utredningsarbete. Handlaggare fick granska sina egna utredningar utifrén en standard och
forslag pa en utredningsmall togs fram.

Lopande ldser samordnare utredningar i samband med kontroller av utbetalningar och arbetar
med forbattringsatgirder dir det behovs.

Det finns metodtillfillen veckovis. Handldggare patalas vid upptickt av oklarheter vid
stickprovsgranskningar. Metodfragor/teman utifran aktuella behov tas upp pa metodtiden.
Regelbundna genomgangar av andra statliga ersittningar gors for att samtliga handlaggare ska
ha god kdnnedom om dessa. Samordnare har vanligtvis dven drendegenomgangar med varje
handldggare men dessa har pa grund av tidigare angivna skal inte utforts 1 den utstrackning
som planerat. Handldggarna har dven extern handledning varje manad.

Handldggare och samordnare deltar vid ndtverksmoten med de andra Hallands-kommunerna
for att uppdateras sig pa ny réttspraxis och samverka kring olika fragor.

Gillande den personal som arbetar med boendeprocessen och gor barnrittsanalyser har
deltagande skett i ett flertal korta utbildningar/foreldsningar inom omradet. Enheten har hatt
mote med liknande enhet 1 MdIndals stad for att fa inspiration till nya och forbittrade
arbetssétt. Forbattringsarbete sker kontinuerligt med bade utbildningsinsatser och feed-back
pa utredningar och skrivelser.

Samtliga arbetsmarknadssekreterare inom arbetsmarknadsenheterna har fatt en genomgang av
kvalitetsledningssystemet tillsammans med samordnare och haft dialoger kring
kvalitetsarbetet, hur det f6ljs upp under vara drendegenomgéngar och genom andra metoder sa
som exempelvis stickprov av praktikoverenskommelser eller checklistor.

Overgripande genomgang pa APT inom arbetsmarknadsenheterna har genomforts for alla
medarbetare.

Gruppen som arbetat med Feriejobben har samlat in en brukarenkét och genomfort
analysméte for att lokalisera vad som har gétt bra och eventuella forbattrings- och
utvecklingsomréaden.

6.2 Extern samverkan

Utvecklingsarbete utifrdn den skriftliga 6verenskommelsen mellan forvaltningarna for
Gymnasium & Arbetsmarknad och Individ & Familjeomsorg har fortsatt under 2022.
Overenskommelsen syftar till utveckla och stirka samverkan mellan forvaltningarna.
Arbetsgrupper med enhetschefer fran varje forvaltning arbetar l16pande for att lyfta dilemman
och frdgor som uppkommer och dirigenom utveckla arbetet bland annat avseende delar som
ror boende, missbruk och vald i ndra relationer, samt vid orosanmélningar rorande barn. Flera
gemensamma moten har héllits under aret med medarbetare fran flera enheter for att forbattra
savdl samverkan som kommunikation.
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Under aret har samverkan med forvaltningen for Service, Fastighet, utvecklats mot bakgrund
av det stora behovet av boendeldsningar. En sérskild rutin for samverkan har tagits fram.

Samverkan med forvaltningen for For & Grundskola och fritidsverksamheten har utvecklats i
samband med att barnkonsekvensanalyser visar behov av kompenserande atgérder for barn
som bor i TAK-boenden. Sédana kan till exempel avse ldxldsning, fritidslots och busskort.
Boendesekreterare har kontinuerliga méten med skolan.

Samverkan mellan forvaltningar och enheter inom Kungsbacka kommun fungerar 6verlag val.

Enheten for Myndighet har I6pande nétverksmdten i Halland med andra kommuners enheter
som arbetar med ekonomiskt bistand i syfte att utbyta arbetsrutiner och gemensamt tolka
radande praxis. Detsamma géller Arbetsmarknadsenheterna dar utbyte sker gillande
arbetsmarknadsfragor tillsammans med 6vriga Hallandskommuner.

Verksamheten ér representerad i GR:s (Goteborgsregionens kommunalforbund) nitverk for
arbetsmarknadschefer. Syftet med nétverket ar erfarenhetsutbyte samt kompetenshdjning och
utveckling runt arbetsmarknadsfragor.

Kungsbacka kommun ingar dven i Riksndtverket for arbetsmarknadsfragor tillsammans med
ytterligare tretton kommuner samt SKR. Natverket traffas tvad ganger per ér for
erfarenhetsutbyte och kompetenshdjande insatser. Under 2022 skedde traffarna digitalt till
foljd av pandemildget.

Sedan 2018 har det pdgatt ett fordndringsarbete bade inom Kompetenscentrum men ocksé pa
Arbetsformedlingen. Forandringarna har paverkat den 6vergripande samverkan. Det positiva
ar att reformeringen av Arbetsformedlingen har intensifierats och ett stort nationellt arbete har
pabdrjats for att tydliggdra Arbetsformedlingens verktygslador och hur samverkan mellan
kommuner och Arbetsformedlingen kan komma att se ut framover. Arbetet med
overenskommelse mellan Kungsbacka kommun och Arbetsformedlingen péborjades 1
december 2022.

Samverkan och ytterligare DUA 6verenskommelse med sodra klustret i GR (inkluderar
Partille, Lerum, Héarryda och MéIndal) och Arbetsformedlingen tecknades 2021 for att
underldtta arbetet med att utveckla jobbspér delregionalt. Detta arbete har fortsatt att utvecklas
under 2022 och inkluderar nu projektet Helhetslyftet tillsammans md VGR.

Enheten for Etablering dr representerad i nitverket for mottagande och integration som bestér
av Goteborgsregionens kommuner, Arbetsformedlingen, Lénsstyrelsen, Migrationsverket och
VGR. Syftet med nitverket dr att stirka samarbete mellan samtliga parter. I gruppen sker
bland annat erfarenhetsutbyte och utvecklingsinsatser i samverkan. Nétverket mots fem
génger per ar.

Samverkan med regionen har intensifierats i de d&renden som kommunen och regionen arbetar
med tillsammans. Det ér ofta en avgdrande samverkanspart for progression i individdrenden
som star langt fran arbetsmarknaden.

Genom verksamhetens utldnade resurser till Samordningsforbundet i Halland och
representation 1 forbundets berednings- och utvecklingsgrupp (BUG) samt
Individsamverkansteamets styrgrupp i Kungsbacka sker samverkan pa olika nivder med
forbundets ovriga tre parter: Region Halland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.

Kompetenscentrum har sedan 2021 ett IOP-avtal, Idéburet offentligt partnerskap, dir personer
erbjuds insatser for att snabbare né sjalvforsorjning. Verksamheten erbjuder insatser bade i
Kungsbacka och pé olika platser i Goteborgs regionen. I dagsldget har vi ett avtal om étta
platser. Diskussioner pagar om utdkat antal platser for riktade insatser under en begrinsad
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period. Ytterligare IOP ar sedan 2020 tecknat med Erikshjélpen i Kungsbacka med tio
tillgéngliga platser.

6.3 Deltagare och invanares inflytande

For att kunna ha bista mdjliga kvalitet pa arbetet och bésta mojliga leverans gentemot
medborgarna krivs att medborgarnas asikter beaktas. Forvaltningen behover fortsatt utveckla
olika former av utvérderingar och uppfoljningar for att fa 6kande kunskaper om deltagare och
invanares upplevelser.

Kommungemensamma prioriterade initiativet Stiirka formagan att ta ansvar for sitt liv

I det kommungemensamma prioriterade initiativet Stirka forméagan att ta ansvar for sitt liv
arbetar med genomfordes under 2022 intervjuer med identifierade malgrupper. Det
kommungemensamma prioriterade initiativet Starka formagan att ta ansvar for sitt liv som nu
ar avslutat arbetade med:

e Stirka de milgrupper som behdver det 1 att kunna ta ansvar for sitt eget liv, tex genom
att klara sin egenforsorjning, vara en god fordlder eller ta hand om sin hilsa.

Utmaningsfrdgorna var:

e Hur far vi mélgrupper som idag inte &r sjalvforsorjande att fa béttre forutsattningar att
komma till sjalvforsorjning?

e Forsta palettens bredd, tydliggora det stod som finns, gora arbetsmarknadsprocess och
arbetsmarknadsperspektiv dnnu tydligare?

e Hur tydliggor vi arbetsmarknadsprocessen for malgruppen och ger ritt verktyg for att
dga sin egen arbetsmarknadsprocess?

Utifran omstarten infor 2022 identifierades tva malgrupper som viktiga att arbeta med inom
det prioriterade initiativet.

e Kvinnor som stér langt ifran arbetsmarknaden, dvs kvinnor som limnat
Arbetsformedlingens etableringsprogram och bedoms ha en ldngre vdg fram till
egenforsorjning (ingér i1 JOBen)

e Ungdomar under 30 ar som varit inne lang tid 1 var arbetsmarknadsprocess, dvs langre
an 180 dagar.

Vi kunde konstatera att individer aterfanns i bagge grupperna, dvs kvinna langt ifrén
arbetsmarknaden som var under 30 ar. Intervjuer genomforde med ett urval av individer frdn
de biagge malgrupperna och de centrala fragestédllningarna var:

e Vad har fungerat bra i kontakten med kommunen?
o Vad har fungerat mindre bra i kontakten med kommunen? Vad hade du behovt for att
komma vidare snabbare?

Trots vissa atgérder for att sdkerstdlla och forklara syftet med intervjuerna trots tolkstdd och
skriftlig information fanns dversatt pé flera sprdk. Samtliga intervjuade framforde ocksa att
det var n6jda med kommunens insatser och det var svart att f& fram ndgot konkret att dndra
pa. Utifran intervjuerna fick vi i stéllet géra en sammanstillning vad som kinnetecknar
grupperna.
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7 Nyckeltal

Antal pagaende arenden i arbetsmarknadsprocessen
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Under det fjarde kvartalet 2022 har det, precis som tidigare under aret, varit ett 1agt inflode 1
arbetsmarknadsprocessen och det &r fler utskrivna drenden dn inskrivna. Under 2022 lag
antalet drenden 1 genom snitt pa 401 drenden i1 jamforelse med 2021 dé antalet d&renden var
490. Under 2020 var antalet drenden i genomsnitt 593.

Nar jamforelse sker mellan aren gillande pagdende drenden med forsorjningsstod lag antalet
drenden 2020 i genomsnitt pa 571. Under 2021 lag antalet d&renden pd 448 och under 2022 ar
var antalet d&renden 1 genomsnitt 378. Sammanfattningsvis har det skett en tydlig minskning
av antalet drenden 1 arbetsmarknadsprocessen de senaste aren.

Anledningen till det 14ga inflodet &r att arbetsmarknaden dr god i regionen och 1 Kungsbacka
specifikt. I borjan av aret sldpptes dessutom samtliga restriktioner till f61jd av pandemin. Trots
laget 1 vérlden, kriget 1 Ukraina och den annalkande ekonomiska krisen i landet ser vi inte
heller under kvartal fyra nagra effekter av detta 1 arbetsmarknadsprocessen.
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Antal forsorjningsstodsarenden
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Antalet forsorjningsstdodsdrenden, géllande gruppen exkl nyanldnda fortsatte att minska dven
under sista kvartalet 2022. Gillande gruppen nyanldnda skedde en 6kning av antalet drenden
under november och december till f61jd av ett hogre mottagande i slutet av &retsamt att dessa

personer dnnu ej fatt aktuella erséttningar fran andra myndigheter.

Genomsnittet under 2022 (exkl nyanldnda) var 369 drenden. Under 2020 var antalet d&renden

504, och under 2021 406 drenden. Vi ser en tydlig minskning av antalet
forsorjningsstodsarenden i genomsnitt under de senaste aren.

Gillande nyanlédnda var genomsnittet under 2022 51 drenden. Under 2020 var genomsnittet 62
drenden och under 2021 56 drenden. Vi ser dven hér en minskning av det genomsnittliga
antalet drenden. Anledningen till minskningen under innevarande ar handlar om ett minskat
inflode 1 kombination med att manga nyanldnda fatt igang sina erséttningar, varfor flera

arenden kunnat avslutas.

Sammanfattningsvis kan konstateras att antalet forsorjningsstodsiarenden aldrig varit s lagt i

Kungsbacka som under 2022.
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Unga vuxna upp till 30 ar som har ett
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Det kan som tidigare konstaterats att, unga vuxna dr den grupp i samhéllet som paverkats
mest och snabbast av pandemin och dess effekter. Det kan ocksa konstateras att det ar 1
gruppen unga vuxna vi formodligen kommer att se de forsta tecknen pa en forestdende
lagkonjunktur.

I genomsnitt under 2022 var det 89 unga vuxna med ett forsorjningsstdodsérende (exkl
nyanldnda) 1 jaimforelse med foregédende &r da det var 112 ungdomar. Under 2020 var siffran
150 unga vuxna upp till 30 &r med ett forsorjningsstdodsédrende.

Vad géller gruppen unga vuxna med ett forsorjningsstodsarende - nyanldnda - har antalet
drenden i1 genomsnitt varit 15 under 2022. Under 2021 var genomsnittet 16 d&renden och under
2020 i1 genomsnitt 13 drenden.

Det ar fortsatt en viss rorlighet 1 malgruppen men man kan ocksa se att det ar en del ungdomar
som har en komplex situation dir ménga parter &dr inblandade. Det ar ocksa fler ungdomar
som laser SFI, som skrivs in i arbetsmarknadsprocessen.

Ovriga ungdomar har fortfarande goda mojligheter att fi arbete i Kungsbacka. Som for dvriga
méilgrupper gir de som kan ga ut i arbete mycket snabbt.

Under perioden finns, som tidigare, dessutom ett antal ungdomar som avslutats for bruten
planering d& de inte vill medverka i arbetsmarknadsprocessen och folja de krav och riktlinjer
som finns.

Ekonomiskt bistand
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Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd exklusive nyanldnda har minskat fran 2 954 tkr 2021
till 2 689 tkr 2022 i snitt per minad. Aven antalet aktuella irenden per manad har minskat
under aret da inflédet varit lagt under hela aret. Handlaggningstiderna fran forsta kontakt till
beslut dr fortsatt korta.

Utbetalningarna av ekonomiskt bistand till nyanldnda har legat kvar pa en hog niv4, till och
med Okat ndgot, &ven om antalet hushall har minskat. Orsakerna ar flera, bland annat att det
tagit 1dng tid for de flesta att {4 sina personnummer, att hemutrustningslanet tagits bort vilket
innebdr att det behdver beviljas inom ekonomiskt bistand, att det ar stora familjer som
kommer - ofta ensamstdende med ménga barn och det ekonomiska ldget i stort med hoga
kostnader for tex el. Vi mérker ocksa att de som kommer har en storre problematik och att
ménga delar 1 deras etablering tar mycket ldngre tid 4n tidigare vilket bidrar till att de blir kvar
pa ekonomiskt bistdnd bdde helt och delvis léngre.

Tillfdilligt boende

Vid arsskiftet finns ett drygt 60-tal drenden (hushéll) itillfalliga boendeldsningar (Tak 6ver
huvudet) varav 51 dr familjer med barn. Barnkonsekvensanalyser gors var sjitte manad och
vid behov kan kompensatoriska insatser erbjudas. 22 hushdll har under éret hittat egna
boenden men de flesta dr ensamstaende och flera av dem kunde stanna kvar pé ett tidigare
tillfalligt boende som kommunen sa upp avtalet med och de fick d& hyreskontrakt direkt med
hyresvirden. Ett fatal har lyckats hitta forstahandskontrakt bade i och utanfor Kungsbacka.

Ensamkommande flyktingbarn

Antalet ensamkommande asylsokande flyktingbarnhar fortsatt att minska under &ret. I januari
2022 var 11 barn aktuella vid enheten. Under aret mottog enheten 10 nya ensamkommande
asylsokande barn. Vid arsskiftet var 6 placerade i externt HVB-hem och 3 ungdomar bodde 1
familjehem och 2 pa stodboende. 3 av dessa har TUT (tillfalligt uppehallstillstand) och
resterande dr asylsokanden.
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8 Ovriga hiandelser med betydelse for kvalitetsarbetet

Pandemin och konjunkturen

Pandemin fortsatte under borjan av 2022 att paverka verksamheten i stor utstrickning. Den
smittsamma omikronvarianten ledde till hog sjukfranvaro i verksamheten. Organisation och
arbetssétt har redan tidigare anpassats efter rddande forhillanden och efter de
kommundvergripande arbetsgivarpolitiska hallningarna. Kompetenscentrum stéllde om och
anpassade verksamheten och drog samtidigt viktiga lardomar under de ar pandemin funnits
med. Genom hog flexibilitet och snabb omstéllning till bland annat digitala moten har arbetet
med att utveckla arbetsmarknadsprocessen kunnat fortga.

Under det forsta kvartalet 2022 ldttade pandemins restriktioner och togs senare 1 stort sett helt
bort. Detta paverkade givetvis arbetsmarknaden under aret i positiv riktning.

Arbetsmarknaden aterhdmtade sig och arbetslosheten har varit fortsatt 14g under hela 2022
savil nationellt som i Halland och sarskilt i Kungsbacka.

Den generella bilden ar att arbetsmarknaden dr god 1 Kungsbacka trots att antalet varsel dkar i
ndgon man. Statistik fran Arbetsformedlingen visar fortsatt att arbetslosheten ér lag.
Utmaningen for arbetsmarknadsomréadet generellt &r att matchningen bli bra. Det vill sédga att
vi hittar rétt arbetsplats till den som behdver jobb. Vi ser dnnu inte ndgra tecken pa den
vintade ldgkonjunkturen.

Det ekonomiska bistdndet har under 2022 varit stabilt 1dgt. Under 2022 syntes inte nigra
effekter till f61jd av héjda borantor, stigande energipriser och den hoga inflationen.

Rysslands invasion av Ukraina

I februari inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Kungsbacka kommun startade ett
evakueringsboende genom Migrationsverket under en kort period under mars manad. I borjan
av sommaren fick Kungsbacka nagra anvisningar infor mottagandet utifran
massflyktsdirektivet, vilket borjade gélla den 1 juli. Mottagandet i Kungsbacka inleddes i
borjan av augusti. Anvisningarna har kommit jimnt fordelat med nagra nya per vecka. Totalt
har Kungsbacka under 2022 tagit emot 88 personer under enligt massflyktsdirektivet.

Kvalitetsledningssystem

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad antog 1 februari 2020 nytt
Kvalitetsledningssystem enligt foreskrifterna i socialstyrelsens forfattningssamling, SOSFS
2011:9. Verksamheter som omfattas av kvalitetsledningssystemet dr enheten for Myndighet,
enheten for Arbetsmarknad samt Etableringsenheten inklusive Boendedrift samt
Korttidstillsyn 6ver 12 ar for frivilliga skolformer (LSS-fritids).

Kvalitetsledningssystemet omfattar uppbyggnad av systemet, arshjul, avgrénsningar och
beskrivningar for genomforandet samt avvikelsehantering. Parallellt med upprittandet har
enheterna arbetat med att ta fram riskanalyser, egenkontroller, aktiviteter. Stratsys anvdnds
som IT-stdd for kvalitetsledningssystemet. Under 2022 fortsatte implementeringen av
kvalitetsledningssystemet att utvecklas och forbéttras. Savil utveckling som forbéttringar
kommer att fortsdtta under 2023.

Ny organisation

Infor 2022 sattes en ny ledningsorganisation inom Kompetenscentrum. Enheten for
Arbetsmarknad har delats i tva enheter (Planering och Uppfoljning samt Insats) och leds av en
gemensam chef. Planen var ocksd att enheten for Myndighet och enheten for Etablering skulle
ledas av en gemensam chef. Under éret reviderades denna plan och enhetschefer rekryterades
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till respektive enhet.
Upphandling av nytt verksamhetssystem

Under 2022 fortsatte arbetet med forberedelser och planering infor kommande upphandling av
nytt verksamhetssystem. Det nya verksamhetssystemet ska ersitta de tva befintliga systemen
inom verksamhetsomradet och ge forutsittningar for att koppla pé en digital medarbetare.
Projektledning for upphandlingen tillsattes under forsta halvaret 2022. Upphandling sker
under forsta halvéaret 2023.

9 Sammanfattande bedomning

De inledande ménaderna pa aret 2022 fortsatte att utmana med hoég sjukfranvaro pa grund av
pandemin. Relativt snabbt kunde arbetet fortlopa och utvecklings- och kvalitetsarbete
fortsdtta. Under 2022 har vi kunnat arbeta enligt vara ordinarie processer vilket har genererat
goda resultat for kommuninvanarna och uppnaddda mal vad géller personer som varit dver 180
dagar 1 arbetsmarknadsprocessen.

Metodarbetet har fortsatt varit ett prioriterat omrade for arbetsmarknadsenheterna. Syftet med
metodarbetet har varit att kvalitetssékra processer, effektivisera arbetet med
kommuninvanaren utifrén ett arbetsmarknadsperspektiv och sékerstélla réttssdkerheten 1 det
dagliga arbetet. Metodarbetet har fortlopande pégatt sen 2020 och har intensifierats och
utokats for varje ar sedan dess. Vi ser att metodarbetet ger goda resultat och en tydlighet bade
for kommuninvénaren och den enskilde handldggaren pa arbetsmarknadsenheterna.

Initiativet Motprestation har gett arbetsmarknadsenheten ytterligare krav att f6lja upp och
sakerstédlla att alla som dr inskrivna pé arbetsmarknadsenheten, uppbér forsorjningsstdod och
har en arbetsforméga 1 nagon omfattning har 100% motprestation. Detta arbete har fortlopt
under hela 2022 och &r uppnatt och implementerat fullt ut.

Under 2022 har méjligheten till anstéllning och praktik fortsatt att 6ka badde inom kommunen
och inom néringslivet. Under aret har det rort sig olika inom olika branscher och vi har hela
tiden forsokt folja med och anpassa verksamheten for att skapa goda relationer med
arbetsgivare och hitta goda 16sningar till anstéllning och/eller praktik.

Vi har malgrupper inom arbetsmarknadsprocessen som behover ges mer plats hos
arbetsgivarna bade inom privat och kommunal verksamhet. Det dr personer som har viss
svarighet vad giller svenska spraket och personer som i ovrigt kriver lite extra handledning.

Enheten for Myndighet har handldggare med god kunskap i géllande lagstiftning och gedigen
erfarenhet av handlidggningsprocessen. Arbetet ér vil strukturerat. Medarbetarna har ett storre
antal drenden 4n brukligt, vilket forklaras av Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess och
det nira samarbetet med arbetsmarknadsenheten. Detta medfor att vissa uppgifter som annars
utfors av myndighetshandliggare ar 6verforda till arbetsmarknadssekreteraren.

Antalet boendebeslut avseende Tak dver huvudet har 6kat de senaste aren. Bostadsfrdgan ar
fortsatt aktuell under 2023. Den stora bristen pa bostidder dr en utmaning i Kungsbacka som
medfor olika konsekvenser och dkar risken for dyra 16sningar. Att nyanldnda har tillgéng till
vérdiga boenden dr en forutsittning for att lyckas med integrationsarbetet. Det stéller hoga
krav pd Gymnasium & Arbetsmarknad att se till att de resurser som bostadssituationen kréver
inte paverkar takten i arbetet med sjalvforsorjning negativt. Detta utvecklingsarbete bor
bedrivas pa ett strukturerat sétt och ges stort utrymme under kommande ar. Om antalet
beviljade bostdder genom nddbistand inte minskar eller behdver nyttjas enbart kortare
perioder kommer kostnaderna att 6ka dé det inte finns tillrackligt manga bostdder med normal
hyresniva att tillgd i Kungsbacka. De nyanléinda behdver komma ut i studier och i arbete inom
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etableringsfasen. Har behdver vi sténdigt hitta nya vdgar och metoder och kommunen som
arbetsgivare behover bli béttre pa att komplettera det privata naringslivet till exempel med
praktikplatser och sprakpraktik.

Under 2022 har arbetet med upphandling av ett gemensamt verksamhetssystem for
arbetsmarknadsprocessen (enheten for Myndighet, arbetsmarknadsenheterna samt enheten for
Etablering) startat och forvintas vara klart under hosten 2023. Implementering berdknas paga
under ca 18 ménader.

2022 har varit ett bra &r med mojlighet for utveckling och kvalitetssdkring i arbetet. Det har
ocksé lett till goda kontakter med néringslivet och ménga anstillningar for personer som
befunnit sig relativt lang tid i arbetsmarknadsprocessen. Det har inte sedan omorganisationen
2018 varit sa fa inskrivna med forsorjningsstdd i1 arbetsmarknadsprocessen. Det dr minskat
antal personer som dterkommer. For att lyckas vad géller fler kommuninvanare ut i
egenforsorjning behdver vi, forutom att fortsétta arbetet med sévil arbetsmarknadsprocessen
som arbetsmarknadsperspektivet och kommungemensamma prioriterade initiativ ocksa
ytterligare 6ka och utveckla samverkan med niringslivet i var arbetsmarknadsregion.

Den senaste tiden har risken for vélfardsbrott och otillborlig eller otilldten paverkan
uppmarksammats mer och mer. Vilfardsbrott 4r en medveten handling 1 avsikt att tillskansa
sig obehdrig ersittning frdn kommunen. Otilldten paverkan dr nér hot, hat och trakasserier
tjdnar syftet att pa olika vis paverka en fortroendevald eller myndighetsperson 1 sitt
beslutfattande. Detta kan medfora inte bara konsekvenser for enskilda personer utan pa sikt
paverka samhéllets funktioner och tilliten till dessa samt 1 forlingningen bli ett
demokratiproblem. Gymnasium & Arbetsmarknad behdver déarfor arbeta forebyggande med
dessa fragor och utarbeta rutiner for att hantera dessa.

Kvalitetsarbetet har under 2022 fortsatt att utvecklas utifran kvalitetsledningssystemet for de
verksamheter inom forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad som omfattas av
Systematiskt kvalitetsarbete inom Socialtjdnsten enligt SOSFS 2011:9. Parallellt har
enheterna arbetat med att identifiera risker, egenkontroller och atgarder. Samordnarna har en
viktig roll 1 kvalitetsledningssystemets uppbyggnad och utveckling. Tillsammans med
enhetschefer har de ansvarat for framtagande och forankring av riskanalyser, egenkontroller
mm. Former och forum for att sdkerstidlla medarbetarnas delaktighet i det systematiska
kvalitetsarbetet utvecklas successivt i och med att kvalitetsledningssystemet implementeras.
Naista steg 1 utvecklingen av kvalitetsledningssystemet blir nu att ytterligare identifiera och
fortydliga de processer till vilka riskanalyser och egenkontroller kopplas. Fokus under 2023
kommer att vara att korrigera de brister som uppdagats under 2022 samt ytterligare utveckla
och forbittra arbetet utifrin kvalitetsledningssystemet.

9.1 Genomférandeplan

Omrade Aktivitet Ansvarig
Utveckla arbetet med riskanalyser
. genom utbildning och Utvecklingsledare kvalitet samt
Riskanalyser ; . . - .
implementering av ny rutin och Socialt ansvarig Samordnare
arbetssatt.

Ta fram en struktur for
aterkoppling och information till
enheten for avvikelsehantering, Enhetschefer samt Socialt
samt strukturer for hur personalen | ansvarig Samordnare
involveras an mer i det
overgripande kvalitetsarbetet.

Avvikelsehantering
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Barnrattsperspektiv

Fortsatta utveckla och
implementera rutin.
Kunskapshojning i forvaltningen

Enhetschef Myndighet

Kvalitetsledningssystem

Fortsatta utveckla struktur for
fordjupad uppféljning och analys
av verksamhetens resultat
kvartalsvis

Utvecklingsledare Kvalitet

Kvalitetsledningssystem - LSS
Fritidshem

Fullt ut implementerat
kvalitetsledningssystem for LSS
Fritidshem pa Arandsgymnasiet

Enhetschef/rektor samt
Utvecklingsledare Kvalitet och
Socialt ansvarig samordnare

Otilldten paverkan /Valfardsbrott

Planer och strukturer for att
forhindra och forebygga ofillaten
paverkan/Valfardsbrott revideras
och tas fram

Utvecklingsledare Kvalitet samt
Verksamhetschef
Kompetenscentrum
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1 Allmant om delegering

1.1 Vad innebar delegering?

Kommunallagen bygger pa principen att de fortroendevalda fattar beslut kollektivt och dven har ett
kollektivt verksamhetsansvar. De fortroendevalda ska ddrmed ha det yttersta ansvaret for den
kommunala forvaltningen och ar de som styr forvaltningen. I kommunallagen finns bestimmelser
som reglerar mdjligheten till delegering av styrelsen och nimndernas beslutanderdtt, KL 6 kap 37-
42 §§ och 5-8 §§.

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderitten i ett visst drende eller i en
arendegrupp flyttas over till delegaten. Ett beslut med stdd av delegering fran ndmnden likstélls
med ett beslut som ndmnden fattar och kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller
forvaltningsbesvér. Namnden kan inte aterkalla eller dndra ett beslut av delegat som redan &r fattat.

Niamnden kan endast delegera beslutanderétt 1 angivna typer av beslut, Ndimnden kan aldrig
delegera ett ansvar eller ett verksamhetsomrade.

Delegering forutsitter alltid beslut i tva led. Forst méste fullméktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
drenden eller d&rendegrupper. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om delegering av denna
beslutanderitt. Nimnden ldmnar delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att fatta
beslut om en delegeringsforteckning dir beslutanderétten i olika drenden dverfors till delegater.

Néamnden har mojlighet att delegera beslutanderitten till nimndens presidium (ordférande och en
eller flera vice ordforande) ett utskott, en ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen eller till en
anstélld (KL 6:37).

Néamnden kan med stdd av kommunallagen 6 kap 39 § delegera rétten att fatta beslut 1 d&renden
som dr sa brddskande att nimndens sammantrdde inte kan invintas. Detta ska framga av
delegeringsforteckningen. Ordforanden har da ritt att fatta beslut i alla typer av d&renden som
ndmnden har rétt att fatta beslut om. Denna rétt bor dock utnyttjas med forsiktighet och 1 valdigt
sarskilda fall.

Néamnden kan uppdra at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom
kommunen att besluta istéllet, s.k. vidaredelegering (kommunallagen 6 kap 39 §).

Beslut om delegering ska da ske 1 tva steg;
1. Néamndens beslut om delegering till forvaltningschef,

2. Forvaltningschefens beslut om delegering till tjédnsteperson.

Inom ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ska det enligt beslut av kommunfullméktige
finnas ett utskott.

Utskottet ska besluta i drenden enligt denna delegeringsforteckning. Utskottets arbetsformer,
sammansittning och uppgifter i 6vrigt framgar av ’Gemensamt reglemente for styrelsen och dvriga
namnder 1 Kungsbacka kommun”.

1.2 Ssyftet med delegering

Syftet med delegering &r att dels avlasta ndmnden 1 rutindrenden och dirmed ge mojlighet 4t de
fortroendevalda att dgna tid och uppmiérksamhet 4t drenden av omfattande behandling och
principiell karaktdr. Vidare ér syftet att 4stadkomma en effektiv verksamhet genom kortare
beslutsvigar och snabbare handldggning, vilket medfor béttre service for medborgarna.
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Delegeringsforteckningen dr ocksa ett arbetsinstrument som reglerar en del av de anstélldas
befogenheter.

1.3 Verkstallighet
Vem som ska verkstélla maste framga av ett uppdrag, instruktion eller given position i
organisationen.

Den kommunala verksamheten dr omfattande och komplex. De fortroendevalda har dérfor inte
mojlighet att sjdlva fatta alla beslut, utan i praktiken &r det de anstéllda som fattar en stor del av de
kommunala besluten. I kommunallagen finns, till skillnad fran i viss speciallagstiftning, inga
bestammelser som ger de anstdllda ndgon sjalvstandig beslutanderitt. Av praxis foljer dock att de
har ritt att fatta sddana beslut som &r av rent forberedande eller rent verkstédllande art. Denna typ av
uppgifter ankommer automatiskt pa de anstillda utan att nimnderna behover fatta nagon form av
beslut.

Grinsen for vad som dr beslut som kan delegeras och vad som &r verkstéllighet &r ofta svar att dra.
Foreligger ingen sjilvstindig beslutanderétt brukar man tala om verkstéllighet. I sddana drenden
saknas ofta utrymme for sjalvstindiga bedomningar och frdgorna dr ofta redan reglerade 1 lag eller
avtal. Men det kan ocksa vara fragor som verkstélls och beslutas inom ramen for redan fattade
beslut om mal, budget, inriktning.

Det finns enligt lagstiftarens mening en intressekonflikt mellan demokrati och rittssdkerhet & ena
sidan och effektivitet och professionalitet a andra sidan, nir det kommer till de anstélldas
tjansteutdvande. Detta giller oavsett om det handlar om verkstéllighet eller det delegeringsbara
omradet dar det ofta uppstar en grdzon. I det praktiska tjinsteutdvandet innebar det att
tjanstepersoner sirskilt behover beakta intresset for att overklaga med stod av kommunallagen, dér
intressekonflikt mellan demokrati och organisationens effektivitet finns.

1.4 Begransningar

Beslut far endast fattas inom ndmndens verksamhetsomréde, 1 drenden diar nimnden har befogenhet
att fatta beslut enligt forfattning eller kommunfullméktiges beslut. Vidare far beslut bara fattas inom
ram for budget och 6vriga tillimpliga styrdokument.

Néamnden far inte delegera beslutanderétten i foljande slag av drenden som framgér av KL 6 kap
38§:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill séiga
overgripande ansvar for verksamheten

- Framstéllningar eller yttrande till fullmiktige
- Yttrande med anledning av att fullmédktiges beslut har overklagats
- Yttrande med anledning av att ndmndens egna beslut har 6verklagats

- Arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.
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- Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlimnats till nimnden (detta
ar dock inte aktuellt i Kungsbacka eftersom fullmédktige inte beslutat om att tillimpa
mojligheten till medborgarforslag).

- Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

1.5Vem har ratt att foretrada namnden fo6r Gymnasium &
Arbetsmarknad och Kungsbacka kommun?
I det kommungemensamma reglementet for kommunstyrelsen och ndmnder i Kungsbacka
kommun framgér att avtal, yttranden och andra framstéllningar till extern part, som beslutas av
namnden, ska undertecknas av ordforanden, eller vid forfall for denne av vice ordforanden, och
forvaltningschefen, om inte nimnden bestimmer annat. Av namndens delegeringsbestimmelser,
det vill sdga dessa bestimmelser, framgar att den som har rétt att fatta beslut ocksa har rétt att
underteckna handlingar och vidta andra atgirder som ar hanforliga till beslutet.

Om en atgérd inte dr delegeringsbeslut utan att betrakta som ren verkstallighet, innebér det ingen
ratt att vidta atgdrden om den pé nagot sitt binder kommunen i forhallandet till utomstédende. For
att binda kommunen mot utomstédende behdver den anstédllde ha behorighet, det vill sdga nigon
form av fullmakt for att foretrdda kommunen. En fullmakt kan inte delegera beslutanderitt i
kommunalrittslig mening utan omfattar endast verkstillighetsatgirder.

Inom bolagsritten anvinds begreppet firmateckning for att klargéra vem som har ritt att
foretrdda ett bolag gentemot tredje man. Begreppet firmateckning ligger helt utanfor
kommunalrétten. For att underlétta kontakten med vissa aktorer, till exempel banker, som kraver
att kommunen ska visa upp ett dokument som visar vem far binda kommunen, har
kommunstyrelsen av praktiska skal fattat ett siarskilt beslut om att vissa personer har rétt att
teckna kommunens firma.

Firmatecknare for Kungsbacka kommun
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2 Bestammelser for namnden for gymnasium &
Arbetsmarknads delegering

2.1Villkor for delegat

Som delegat avses anstélld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstélld utan
tillsvidareanstéllning och nyanstélld med tillsvidareanstillning erhaller rétt att fatta beslut enligt
delegeringsforteckningen efter individuell bedomning och lamplig introduktion. Delegatens
ndrmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsrétt innan chefen ldmnat sitt
godkénnande.

Delegering till annan utanfor den kommunala organisationen ar inte mdjlig, om det inte finns
stod 1 lag (speciallagstiftning).

Beslutsritten géller inom budgetansvar for respektive ansvarsomrade och i enlighet med géllande
regler och styrdokument.

2.2 Jav

Delegerad beslutanderétt fir inte utdvas nér det foreligger jav enligt kommunallagen eller
forvaltningslagen. I sddana fall intrdder ersattare.

2.3 Forfall for delegat

I det fall en delegat har en ldngre tids frdnvaro och stillforetrddare utses, ska stéllforetrddaren ha
motsvarande rétt att fatta beslut enligt delegeringsforteckningen.

Naér en person med rtt att fatta beslut enligt delegering trdder in 1 en annan delegats frdnvaro ska
detta framgé av drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet.

Ersdttare for namndens ordférande
Vid forfall for ordforande intrader vice ordforande, om inte annat anges.

Vid ersattare for forvaltningschef
Vid forfall for forvaltningschefen intrdder den person som ér utsedd till forvaltningschefens
ersdttare eller stillforetradare.

Vid forfall for 6vriga delegater:

1. annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar 6ver beslutanderétten ska framga
av drendet och registreras i drende-/verksamhetssystemet

2. vikarie/stdllforetradare, vilket ska framgé av drendet och registreras i drende-
/verksamhetssystemet.

3. ordinarie delegatens/vikariens/stéllforetrddarens chef, vilket ska framg8 av drendet och
registreras i drende-/verksamhetssystemet.

I samtliga fall finns alltid mojligheten att terlimna delegationen till den som givit delegationen,
det vill sdga forvaltningschefen vid vidaredelegering eller nimnden.

Ersittare for delegat bor inte besluta i viktiga drenden om beslutet, utan storre nackdel, kan vinta
till dess att ordinarie delegat dterkommit.
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Fordelning av beslutanderatt

Om det finns flera angivna delegater for samma typ av beslut, &r det den delegat som enligt
ordning for fordelning av drenden som &r bestimd inom verksamheten, som fattar beslut i
arendet. Nér en chef dr angiven som delegat avser beslutanderdtten inom chefens
verksamhetsomrade och budget om inget annat anges. Om det finns ndgot annat skil, &n forfall
eller fordelning, kan beslutanderitten fordelas till nigon annan av de angivna delegaterna.

Némnden kan aldrig dndra eller aterkalla ett beslut som &r taget med stod av delegering. Daremot
kan nimnden &terta sitt beslut att delegera en viss typ av drenden eller ett enskilt &rende innan
beslutet ar taget.

2.4 Forvaltningschefens vidaredelegering

Om ndmnden viljer att delegera till forvaltningschefen ska det dven framga om denne har rétt att
vidaredelegera beslutanderétten till annan anstilld. Rétten att vidaredelegera anges pé ldgsta niva.
Detta innebér att 1 de fall forvaltningschef har givits rétt att vidaredelegera till annan tjdnsteperson
har hon dven givits ritt att vidaredelegera till tjansteperson med en hogre befattning dn den som
anges 1 delegeringsforteckningen. Vem som beslutanderitten delegeras till ska framgé av ett sdrskilt
beslut/forteckning av forvaltningschefen.

2.5 Ratt att vidta atgarder med anledning av beslut
En delegat har ritt att vidta vissa andra atgarder som &r kopplat till det beslut som delegaten har
tagit:

- Besluta att 6verklaga beslut och domar 1 ett d&rende vid en éverprovning

- Beslut att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt att besluta att ansdka om inhibition (ett beslut inte far genomforas
1 avvaktan pa provning).

- Delegat som har ritt att fatta beslut i viss typ av drende har ocksa ritt att underteckna
handling som beslutet avser.

2.6 Att inte utnyttja sin beslutanderitt

Om en tjinsteperson av ndgot skil inte vill utnyttja sin rétt att fatta beslut i ett visst drende eller
drendet visar sig falla inom ramen for vad som &r foreskrivet 1 kommunallagen 6 kap 38 § ska
tjdnstepersonen dverldmna drendet till

- forvaltningschef om det &r en beslutanderétt som dr laimnad genom
vidaredelegation frdn forvaltningschefen

- till nimnden om beslutanderitten ar limnad genom delegation direkt
fran ndmnden.

Ett sddant 6verldmnande ska registreras i drende-/verksamhetssystemet.
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2.7 Anmdlan av delegeringsbeslut
Enligt kommunallagen ska ndimnden besluta 1 vilken utstrdckning beslut som har fattats med stod
av delegering ska anmalas till nimnden.

Syftet med anmélan av delegeringsbeslut &r att

- Tiden for nér 6verklaganden av drenden som dverklagas med kommunalbesvir bestams
genom det datum dé beslutet eller det protokoll ddr anmélan noterats tillkinnages. Det
har alltsa betydelse for nér beslutet vinner laga kraft.

- Ge nimnden fortlopande information om vad som hédnder i verksamheten och dédrmed
ligga som grund for mojlighet till fordndringar och utveckling av verksamheten.

Beslut som é&r fattade av ordforande som bradskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska
anmdilas vid nimndens ndsta sammantrade.

Inom Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad dr det bestamt att beslut som har fattats med
stod av delegerad beslutanderitt ska anmélas till namnden 1 de fall beslutanderétten har
delegerats till ndmndens utskott samt i de fall beslutanderétten har delegerats till forvaltningschef
utan mdjlighet till vidaredelegering. Beslut som har fattats efter vidaredelegering fran
forvaltningschef aterrapporteras till forvaltningschefen pé det sitt som denne beslutar.

2.8 Efterlevnad och uppféljning

Néadmnden har ansvar for beslut som tas med stdd av delegering. Dérfor &r det viktigt att nimnden
pa lampligt sitt forsdkrar sig om att delegeringen efterlevs pa korrekt sitt.

Delegeringsforteckningen ska ses over arligen.
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3. Férkortningar

Lagar och bestammelser

AB Allménna bestimmelser, kollektivavtal

FL Forvaltningslag SFS 2017:900

KL Kommunallag SFS 2017:725

LAS Lag om anstéllningsskydd SFS 1982:80

OSL Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400

GDPR General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och radets

forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter

Dataskyddslagen SFS 2018:218 — Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

FB Foréldrabalk

Fvux Forordning om kommunal vuxenutbildning

GyF Gymnasieférordningen

LOE Lag om kommuners skyldighet att svara for vissa elevresor

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

LVU Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga

SL Skollagen

SFB Socialforsékringsbalk

SoL Socialtjanstlag

Tf Tryckfrihetsférordning

o () Overklagningsbart hos Forvaltningsritten

0 (s) Overklagningsbart hos Skolvisendets dverklagandenimnd

Politiska instanser och fortroendewvalda

N Niamnden
Utskott Utskottet
N ordf Némndens ordforande
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Anstidllda och organisation

FC Forvaltningschef
HR Ansvarig HR-person pé forvaltningen
X Med ritt att vidaredelegera till annan anstélld
EC Enhetschef
MyndHandl Myndighetshandlaggare
SAS Socialt ansvarig samordnare
Handl. VoU Handldggare verksamhetsstod & utveckling
HVB Hem for vérd eller boende
Pbb Prisbelopp
Utv- sér Utvecklingsledare sirskolan
VC Verksamhetschef
KC Kompetenscentrum
IVO Inspektion for vard och omsorg
JO Justiticombudsmannen
JK Justitiekanslern
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4 .Verksamhet

4.1

Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

4.1:1

GyF 4:6

Beslut om vilka kurser som skall

erbjudas som
programfordjupning

FC

Rektor

GyF 4:7

Beslut om vilka kurser som skall
erbjudas som individuellt val

FC

Rektor

GyF 4:12

Beslut om arbetsplatsforlagt
larande pa hogskoleforberedande
program

FC

Rektor

GyF 4:13

Beslut att anordna utbildning da
inte arbetsplatsforlagt larande
kan erbjudas pa yrkesprogram

FC

Rektor

GyF 4:19

Beslut om att inte erbjuda
modersmalsundervisning

FC

Rektor

GyF 4:22

Beslut om antalet
undervisningstimmar for varje
kurs och for gymnasiearbetet,
gymnasiesirskolearbetet samt
om fordelningen av
undervisningstiden over ldsaren.

FC

Rektor

GyF 62

Beslut att ta emot ungdomar som
uppfyller behorighetskraven for
ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

FC

Rektor

GyF 7:5

Beslut om att ta hansyn till
féardighetsprov vid urval inom det
estetiska omradet

FC

Rektor

4.1:9

GyF 7:8

Beslut om antagning vid
senare tidpunkt samt beslut om
intrddesprov

FC

Rektor

4.1:10

GyF 7:9

Beslut om byte av studievig

FC

Rektor

Kungsbacka kommun
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4.1:

11

GyF 9:7

Beslut om fordelning av
undervisningen for en elev
langre tid &n tre &r

FC

Rektor

4.1:

12

SL 2:19

Beslut om att anvénda ej behorig
person for undervisning lingre 4n
6 manader

FC

Rektor

4.1:

13

SL 5:17-20

Beslut om omedelbar
avstangning av elev upp till tva
veckor

FC

Rektor

4.1:

14

SL 6:10

Behandla anmilningar fran
rektor om en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande
behandling samt skyndsamt
sakerstélla atgarder

FC

Gymnasiechef

4.1:

15

SL 15:17
SL 18:18

Elevs kostnad for enstaka
undervisningshjilpmedel

FC

Rektor

4.1:

16

SL 16:14

Beslut om att elevs utbildning pa
ett nationellt program far avvika
frén vad som annars géller for
programmet

FC

Rektor

4.1:

17

SL 16:15

Beslut om att forldnga utbildningen
vid nationellt program ldngre &n tre
lasar eller att fordela utbildningen
kortare tid dn tre lasar (krdaver
tillstand av Statens skolverk)

FC

Rektor

4.1:

18

SL 16:44
SL 16:47

Beslut om mottagande av s6kande
utanfor samverkansomradet

FC

Handl. VoU

0 (s)

4.1:

19

SL 16:48

Yttrande om ansokan till program i
kommun utanfor
samverkansomradet

FC

Handl. VoU

4.1:20

SL 17:6

Beslut om att minska omfattningen
av utbildningen pa

introduktionsprogram

FC

Rektor
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4.1:21 | SL 17:7 Beslut om plan for utbildningen FC Rektor
pa ett introduktionsprogram
4.1:22 | SL 17:11 Beslut att ta emot elever som FC Rektor
uppfyller behorighetskraven for
ett yrkesprogram: till
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ
4.1:23 Beslut att ta emot elever till FC Rektor Beda Hallbergs
Individuellt alternativ (IMIND) gymnasium hdller
vid Beda Hallbergs gymnasium, pd att avvecklas
ndr sérskilda skil finns och vi tar inte in
nya elever. Beda
Beslut att ta emot elever till Hallbergs bo
Individuellt alternativ (IMIND) grmnasium bor
d Insil Ar sirskilda bel ddrfor bytas ut mot
vid Insikten nér sirskilda behov Insikien. /Hannah
finns.
4.1:24 | SL 17:14 Provning om sékande till FC Rektor 0 (s)
programinriktat val eller till
yrkesintroduktion som har utformats
for en grupp elever ar behdriga och
om den sdkande ska tas emot
4.1:25 | LOE2 § Beslut om ersattning for elevresor FC Handl.VoU
4:1:26 | SL 15:32 Stod till inackorderingstilligg FC Handl.VoU
4.1:27 | SL 18:5 Beslut om att tillhora FC Utv-sar 0 (s)
SL 18:7 gymnasiesdrskolans malgrupp
Gdller from
Beslut om att tillhora 2023-07-02
malgruppen for anpassad
gymnasieskola
4.1:28 | SL 19:29 Beslut om elev som sokt FC Utv-sir \Se kommentar
gymnasiesirskolans individuella ovan.
program har forutsittningar att
folja ett nationellt program
Beslut om elev som skt den
anpassade gymnasieskolans
individuella program har
forutsattningar att folja ett
nationellt program.
4.1:29 | SL 19:35-36, | Mottagande till kommunens FC Utv-sir  |Se kommentar
39, 40-41 gymnasiesirskolor av elever ovan.
utanfor samverkansomradet (GR)
Mottagande till kommunens
anpassade gymnasieskola av
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elever utanfor
samverkansomradet (GR)
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4.1:30

GyF 7:13

Beslut om att en sokande
antas till sokt utbildning i
gymnasiesirskolan

Beslut om att en sokande
antas till sokt utbildning
pa anpassad
gymnasieskolan

FC

Utv-sér

Se kommentar
ovan.

4.1:31

SL 19:40
2a stycket

Godkénna eller avsla
utbildningskostnad for elever
som soker till individuella
program inom

gymnasiesdrskolan utanfor
kommunen

Godkénna eller avsla
utbildningskostnad for
elever som soker till
individuella program inom
anpassad gymnasieskola
utanfor kommunen.

FC

Se kommentar
ovan.

4.1:32

SL 19:17

Beslut om forlangning av
utbildning inom
gymnasiesdrskolan langre tid
an 4 ar.

Beslut om forlangning av
utbildning inom anpassad
gymnasieskola langre tid &n 4 ar.

FC

Se kommentar
ovan.

4.1:33

SL 18:30-31,
35

Beslut om skolskjuts for elever i
Gymnasiesirskolan

Beslut om skolskjuts for elever i
anpassad gymnasieskola.

FC

Se kommentar
ovan.

4.1.34

SL 18:32

Beslut om stod till
inackordering for elever i
gymnasiesdrskolan

Beslut om stod till
inackordering for elever i
anpassad gymnasieskola.

FC

Hand-
laggare
VoU

Se kommentar
ovan.

4.1.35

Yttrande och svar till
Skolinspektionen generell,
till exempel tillsyn och
kvalitetsgranskning

FC

4.1.36

Yttrande och svar till
Skolinspektionen i
individdrenden.

Gymnasiechef
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4.1.37 [SL 16:54,19:47, | Beslut om FC
22:20 tillaggsbelopp,
inklusive
Overenskommelse/av
tal om erséttning till
fristdende huvudman
som innefattar
tillaggsbelopp.
4.1.38 |Gymnasieforord | Besluta om FC
ningen 3 kap. 2 §| |5g5rstider
15 kap. 10 § SL
4.2 Komvux pa grundldaggande och gymnasial niva

4.2:1

SL 2:19

Beslut om att anvdnda ej behdrig
person for undervisning langre dn 6
manader

FC

Rektor

4.2:2

SL 4:7-8

Ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen samt atgérda brister som
framkommit via inkomna klagomal.

4.2:3

SL 5:3

Sékerstilla att det pa skolenheten
bedrivs ett forebyggande arbete
gédllande trygghet och studiero.

424

SL 6:7-8

Se till att det genomfors atgarder for
att forebygga krinkande behandling
samt att det arligen upprittas en plan
for detta arbete.

4.2:5

SL 5:17-20
Fvux 7:4

Beslut om omedelbar avstingning av
elev upp till tva veckor

Rektor

0 ()
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4.2:6

SL 6:10

Behandla anmélningar frén rektor
om en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling samt
skyndsamt sdkerstélla atgarder

FC

4.2:7

SL 20:7

Beslut om kostnader for
undervisningsmedel

FC

Rektor

4.2:8

SL 20:9

Beslut om upphérande av utbildning
m.m.

FC

Rektor

0 (s)

4.2:9

SL 20:13

Beslut om att en sokande ska tas
emot till utbildning pa
grundlidggande niva

Beslut om mottagande av elev
pé grundldggande niva.

FC

Rektor

0 (s)

4.2:10

SL 20:14

Beslut om yttrande dver ansdkan om
utbildning pa annan ort samt beslut
om att ta emot den sdkande

FC

Rektor

0 (s)

4.2:11

SL 20:21

Yttrande Gver ansokan om att delta i
utbildning pa gymnasial niva pa
annan ort

FC

Rektor

4.2:12

SL 20:22

Beslut om mottagande av elev pa
gymnasial niva.

FC

Rektor

0 (s)

4.2:13

SL 20:23

Beslut om antagning till utbildning
pa gymnasial niva

FC

Rektor

4.2:14

SL 20:42

Se till att en elev erbjuds validering

4.2:15

Yttrande och svar till
Skolinspektionen generell, till
exempel tillsyn och
kvalitetsgranskning

FC

4.2:16

Yttrande och svar till
Skolinspektionen i individidrenden.

vC
KC

4.2:17

Fvux 2:9

Beslut om vilka nationella kurser som
ska ges

4.2:18

Fvux 2:27

Ansvar for att skaffa platser for APL

4.2:19

Fvux 2:29

Beslut om APL ska erséttas av
motsvarande utbildning forlagd till
skolan.
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4 .3Komvux som sarskild utbildning anpassad utbildning pa
grundldaggande och gymnasial niva

4.3:1

SL 2:19

Beslut om att anvéinda ej behorig
person for undervisning langre dn
6 manader

FC

Rektor

4.3:2

SL 4:7-8

Ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen samt atgérda brister
som framkommit via inkomna
klagomal.

4.3:4

SL 5:3

Sakerstilla att det pa skolenheten
bedrivs ett forebyggande arbete
gillande trygghet och studiero.

FC

Rektor

4.3:5

SL 5:17-20
Fvux 7:4

Beslut om att stinga av en elev
upp till 2 veckor

FC

Rektor

6 (f)

4.3:6

SL 6:7-8

Se till att det genomfors atgérder
for att forebygga kridnkande
behandling samt att det arlige
upprittas en plan for detta arbete.

FC

Rektor

4.3:7

SL 6:10

Behandla anmédlningar fran rektor
om en elev anser sig blivit utsatt
for krankande sédrbehandling samt
skyndsamt sikerstélla atgard.

FC

4.3:8

SL 21:6
SL 20:7

Beslut om kostnader for
undervisningsmedel

FC

Rektor

4.3:9

SL 21:7

Yttrande till annan kommun, beslut
om mottagande och antagning

FC

Rektor

0 (s)

4.3:10

SL 21:9
SL 20:9

Beslut om upphdrande av
utbildning

FC

Rektor

0 (s)

4.3:11

SL 20:13

Beslut om mottagande av
elev pa grundldggande
niva

FC

Rektor

4.3:12

SL:20:21

Yttrande 6ver ansokan
om att fa delta I
utbildning pd gymnasial
niva pa annan ort

FC

Rektor

4.3:13

SL 20:22

Beslut om mottagande av
elev pd gymnasial niva

FC

Rektor

4.3:14

SL 20:23

Beslut om antagning till
utbildning pd gymnasial
niva.

FC

Rektor

4.3:15

SL 20:42

Se till att en elev erbjuds
validering

FC

Rektor

4.3:16

Yttrande och svar till
Skolinspektionen generell, till
exempel tillsyn och
kvalitetsgranskning

FC
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motsvarande utbildning forlagd till
skolan

4.3:17 Yttrande och svar till VC-KC
Skolinspektionen i individdrenden.

4.3:18 [Fvux 2:9 Beslut om vilka nationella kursers FC
som ska ges

4.3:19 [|Fvux 2:29 Beslut om APL ska ersittas av

4.4Komvux i svenska for invandrare (SFI)

4.4:1 SL 2:19 Beslut om att anvdnda ej behdrig FC Rektor
person for undervisning langre
dn 6 manader
4.4:2 SL 4:7-8 Ta emot och utreda klagomél mot
utbildningen samt atgérda brister
som framkommit via inkomna
klagomal
4.4:3 SL 5:3 Sékerstilla att det pa skolenheten
bedrivs ett forebyggande arbete
géllande tryghet och studiero.
4.4:4 SL 5:17-20 Beslut om omedelbar avstéingning Rektor o ()
Fvux 7:4 av elev upp till tvé veckor
4.4:5 SL 6:7-8 Se till att det genomfors atgirder
for att forebygga kridnkande
behandling samt att det arligen
upprittas en plan for detta arbete.
4.4:6 SL 20:7 Belsut om kostnader for
undervisningsmedel
4.4:7 SL 20:9 Beslut om upphoérande av
utbildning
4.4:8 SL 22:6 Beslut om utbildningens FC Rektor
SL 20:24 omfattning
4.4:9 SL 22:15 Beslut om mottagande av elev FC Rektor 0 (s)
SL 20:33
4.4:10 | SL20:42 Se till att elev erbjuds validering
4.4:11 | SL20:44 Ansvara for att eleverna informeras
om mojligheten att i ett ingyg
efter avslutad utbildning
4.4:12 | SL6:10 Behandla anmélningar fran rektor FC
om en elev anser sig ha blivit utsatt
for krdnkande behandling samt
skyndsamt sdkerstilla atgirder
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Yttrande och svar till FC
4.4:13 Skolinspektionen generell, till
exempel tillsyn och
kvalitetsgranskning
4.4:14 Yttrande och svar till vC
Skolinspektionen i individdrenden. KC

4 .5Ekonomiskt bistand, Sol

4.5:1 11 kap 1§ SoL | Beslut om att inleda utredning FC MyndHandl
Beslut om att inte inleda utredning
4.5:2 4 kap 1, 2 och | Beslut enligt riksnorm och FC MyndHandl
3 §§ SoL gillande riktlinjer
4.5:3 4 kap 1 och3 | Reducerad norm vid nddsituation FC MyndHandl
§§ SoL
4.5:4 4 kap 1 och3 | Beslut 6ver norm upp till 10% av FC MyndHandl
§§ SoL pbb
4.5:5 4 kap 4 § SoL | Beslut med villkor om praktik eller FC MyndHandl
kompetenshojande atgird
4.5:6 4 kap 5 § SoL | Beslut med vdgran av eller FC MyndHandl
nedsattning av fortsatt
forsorjningsstod
457 | 4kap 1§ SoL | Beslut om bistind i form av FC MyndHandl
Oppna insatser i egen regi
4.5:8 4kap 1 och2 | Beslut med belopp utover gillande FC Enhetschef
§§ SoL normer och riktlinjer, max 50% av myndighet
pbb
4.5:9 4 kap 1 och2 | Beslut med belopp 6ver 50% av Utskott
§§ SoL pbb
4.5:10 4kap 1 § SoL | Beslut om bistand till hyresskulder FC MyndHandl
upp till 3 ménader
4.5:11 | 4kap 1§ SoL | Beslut om bistand till hyresskulder FC Enhetschef
mellan 3-6 ménader myndighet
4.5:12 | 4kap 1 § SoL. | Beslut om bisténd till hyresskulder Utskott
over 6 manader
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4.5:13 | 4kap 1 § SoL |Beslut om avslag om bistand till FC Enhetschef
hyresskulder 6ver 6 manader vid myndighet
uppenbara skal.
4.5:14 | 4kap 1§ SoL |Beslut om bistand till el- vatten- FC MyndHandl
och virmeskulder upp till 3
méanader
4.5:15 | 4kap 1§ SoL | Beslut om bistdnd till el- vatten- FC Enhetschef
och virmeskulder 6ver 3 ménader myndighet
4.5:16 | 4kap 1§ SoL | Beslut om bistand till barn- och FC MyndHandl
dldreomsorgsskulder upp till 3
méanader
4.5:17 | 4kap 1§ SoL | Beslut om bisténd till barn- och FC Enhetschef
dldreomsorgsskulder 6ver 3 Myndighet
méanader
45:18 | 4kap 1§ SoL | Beslut om nddvindig tandvérd FC MyndHandl | Fortroendetandl
o dkare ska anlitas
max 30% av pbb vid belopp
over 20 % av pbb for
Beslut om max 50% av pbb FC faejafgrflwva"d’g
Bedomning av
ortroendetandlikar
Beslut om &ver 50% av pbb Utskott { [ [
4.5:19 | 4kap 1§ SoL | Beslut om max 50% av pbb FC Enhets- Bedémning av
fortroendetandl
Justera chef dkare
Myndighet
4.5:20 | 4kap 1§ SoL | Beslut om dver 50% av pbb Utskott Beddomning av
fortroendetandl
dkare
4.5:21 | 4kap 1 § SoL [Beslut om avslag om nodvéndig FC Enhetschef 5_?‘15’"”318 ‘Wdl
tandvard 6ver 50% av pbb efter Myndighet ’Z;;t:zm eran
fortroendetandlékares
rekommendation till avlag.
4:5:22 | 4Kap 1§ SoL | Resor/umgingesresor utomlands Utskott
4.5:23 | 4kap 1§ SoL | Beslut om ekonomiskt bistand till Enhetschef | MyndHandl f{i‘fnfﬁ;fn »
hyreskostnad utdver skélig myndighet Enhetschef
hyreskostnad
4.5:24 | 4kap 1§ SoL | Beslut om skaligt radrum avseende FC MyndHandl 10"’” det behdvs
hyreskostnad eller kapitalvaror az.gf.n e
mdnader att
avyttra detta
4.5:25 | 4kap 1§ SoL | Beslut om ekonomiskt bisténd till FC Enhets-
egna foretagare som driver chef
olonsam verksamhet Myndighet
4.5:26 4 kap 2 § SoL | Beslut om bisténd till Utskott Utskott Om max tvd
hyresdeposition FC mdnader
4.5:27 | 4kap 2 § SoL |[Beslut om avslag om bistdnd till FC MyndHandl Efter samrdd med
hyresdeposition. samordnare/EC
4528 | 9kap2§ Ist | Beslut om att aterkrdva ekonomiskt FC MyndHandl
SoL bistand enligt 4 kap 1 § SoL
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4.5:29

Okap2 § 2 st
SoL

Beslut om att aterkrdva
ekonomiskt bistdind som beviljats
utover 4 kap 1

§ SoL

FC

MyndHandl

\Kan dterkrdivas endast
om den beviljats under
villkor om
dterbetalning

4.5:30

9 kap 4 § SoL.

Beslut om att helt eller delvis efterge
ersattningsskyldighet som avses i 9
kap 1 §ochi8kap 1 §stl

och 2 SoL

Utskott

4.5:31

9 kap 4 § SoL.

Beslut om att helt eller delvis
efterge ersittningsskyldighet av
bistand

beviljat enl. 4 kap 1§ SoL och
som avses i1 9 kap 2§

FC

Gdller bistand mot
dterbetalning

4.5:32

9 kap 1 § SoL.

Beslut om att aterkrdva ekonomiskt
bistand som beviljats enl. 4 kap 1 §
eller 4 kap 2 § SoLL som utgatt
obehorigen eller med for hogt
belopp

FC

Enhetschef
Myndighet

4.5:33

12 kap 10§ SoL
6 § bidrags-
brottslagen

Beslut om att polisanméla
misstankt bidragsbrott

Utskott

FC

Enhetschef
Myndighet

Anmals till
utskott

4.5:34

9 kap 3 § SoL

Beslut om att fora talan hos
forvaltningsritt om aterkrav for
ekonomiskt bistand enl. 9 kap
1o2§och8kap 1§ SoL

Utskott

4.5:35

9 kap 2 § SoL
107 kap 5 §
SFB

Beslut om att underritta
Forsdkringskassan om att nimnden
ska uppbdra erséttning enligt SFB
(forskottsanmailan)

FC

Enhetschef
Myndighet

4.5:36

4 kap 1 § SoL

Beslut om begravningshjilp och
utgifter i omedelbar anslutning till
dddsfallet samt villkor om
aterbetalning

FC

MyndHandl

4.5:37

4 kap 1 § SoL

Beslut om tillfélligt boende i form
av intern 16sning eller kopt plats

Upp till 5 manader

Upp till 6 manader

FC

MyndHandl

Enhetschef
Myndighet

Efter beslut av
enhetschef
dtergdr
delegation till
myndighetshand-
ldggare
yiterligare fem
mdnader.
Enhetschef fattar
nytt beslut var 6:e
mdnad.

4.5:37

4 kap 1 § SoL

Beslut om kostnader for akut
boendeform for
sammanhingande period upp
till 3 manader

FC

MyndHandl

4.5:38

4 kap 1 § SoL

Beslut om kostnader for akut
boendeform nér
sammanhingande period
Overstiger 3 manader

FC

Enhetschef
Myndighet
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4.5:39 | 4kap 1 § SoL

Beslut om kostnader for akut
boendeform vid
sammanhdngande period,
var sjitte manad.

Utskott

\Efter beslut i utskott
dtergar delegation till
myndighets-
handliggare och
lenhetschef ytterligare
sex manader, enligt
4.5:37 och 4.5:38.

\Det innebdr att utskott
fattar beslut manad 7,
13, 19 och sad vidare.
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4 . 6Dodsboanmalan

4.6:1 20 kap 8a § Beslut att géra dodsboanmalan FC MyndHand/D&dsb
Arvdabalken ohandl
4.6:2 20kap2 § 2 st | Beslut att inte gora FC MyndHand/D6
Arvdabalken dodsboanmélan dsbohandl
4.6:3 5kap2§ Beslut att ordna gravsittning FC MyndHand/Dédsb [Kommunen har
Begravningslage ohandl ratt till erséttning
n av dodsboet
4.6:4 18kap 1§ Beslut att dverldmna forvaltning och FC MyndHand/Dé
Arvdabalken avveckling till dodsbodeldgarna dsbohandl
4.6:5 Skap 1§ Beslut att dverlimna forvaltning och FC MyndHand/Dé I?om'mune'l.l ha}r
Arvdabalken avveckling till allménna arvsfonden dsbohandl ratt till ersattning
av dodsboet
4.6:6 11kap2 § Beslut att 6verlimna FC MyndHand/D6dsb [Kommunen har
Fordldrabalken | forvaltning och avveckling ohandl ratt till erséttning
till god man for bortavarande av dodsboet
4.6:7 20kap2 § 2 st | Beslut att foranstalta om MyndHand/Dodsb [Kommunen har
Arvdabalken bouppteckning FC ohandl ratt till erséttning
av dodsboet
4.6:8 18 kap 2 § Beslut att forvalta och MyndHand/Dodsb [Kommunen har
Arvdabalken avveckla dodsboet FC ohandl ratt till ersittning
av dodsboet

4.7Barn och ungdom, bistand och vard mm, SoL/FB

Namndens ansvar enligt SoL/FB géller endast fér ensamkommande barn och unga enligt ndmndens
reglemente daterat 2018-01-19 (GV/2017:119)

4.7:1 11kap 1 § SoL Beslut att inleda utredning FC MyndHandl
11 kap. 1 a § SoLl
4.7:2 11kap 1 § SoL Beslut att inte inleda utredning FC Enhetschef
11 kap. 1 a § SoLl eller att inledd utredning ska Myndighet
liggas ned
4.7:3 11kap 1 § SoL Beslut att inledd utredning inte FC Enhetschef
11 kap. 2 § SoL foranleder ndgon atgard Myndighet

Kungsbacka kommun

Delegeringsforteckning Namnden for

Sida 24 av

Gymnasium & Arbetsmarknad




4.7:4 11 kap 2 § SoL Beslut om f6rldngning av Utskott Endast i de sdrskilda
. . N fall som foreskrivs i
utredning for viss tid lagens forarbeten
4.7:5 11 kap 4a § SoL | Beslut om uppfoljning vid avslutad FC MyndHandl Max 2 man. Om
tredni tan beslut om insat barnet bedoms vara i
utredning utan besiut o sats sdrskilt behov av
ndmndens
stod eller skydd men
samtycke saknas
4.7:6 11 kap 4b § SoL | Beslut om uppfoljning efter det att FC Max 2 manader Om
< e . . . barnet bedoms vara i
bistdnd i form av placering i scirskilt behov av
farml] ehem eller HVB har upphért ndmndens stod eller
skydd men samtycke
saknas
4.7:7 4 kap 1 § SoL Beslut om bisténd i form av FC MyndHandl
Oppna insatser i egen regi
Beslut om bistand i form av dppna
insatser i extern regi FC Enhetschef
Myndighet
‘ For ungdom &ver 15 &r utan
4 kap 1 § SoL 3 vardnadshavarens FC
kap 6a SoL samtycke
. For barn under 15 4r med endast
4 kap 1 3 SoL 3 den ene vardnadshavarens Utskott
kap 6a § SoL 6 samtycke
kap 13a § FB
4.7:8 | 4kap1§SoL3 | Forungdom ver 15 ar utan FC Enhetschef 0’2 det Zr lampligt
kap 6a SoL vardnadshavarens Myndighet §;m,”;ﬁiefm€"
samtycke
479 | 4kapl§SoL3 Utskott Forutsatt samtycke

kap 6a § SoL 6
kap 13a § FB

For barn under 15 ar med endast
den ene vardnadshavarens
samtycke

fran en av tva
vardnadshavare och
att det krdvs med
hénsyn taget till
barnets bdsta
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4.7:10 | 4kap 1§ SoL Beslut i friga om nytt bistand i FC MyndHandl For bistdnd till
3 kap 6b § SoL. f Kk Kk M ungdomar éver 15 ar
ap 6b § So orm av kontaktperson eller krévs ej vérdnads-
kontaktfamilj havares samtycke
3 kap 6b § SoL | --Provning av bisténd FC
4.7:11 | 4kap 1§ SoL Beslut om bistédnd i form av Utskott Forutsatt samtycke
3 kap 6b § SoL | kontaktperson eller ﬁ';;l;;;v:;m och
6 kap 13a § FB | kontaktfamilj for barn under 15 att det krivs med
ar med endast den ene ZZ:ZZLIZEZZ tll
vérdnadshavarens samtycke
4.7:12 Beslut om férordnande och FC MyndHandl
entledigande av kontaktperson
eller kontaktfamilj
4.7:13 @ kap. 1§ SoL Avsluta bistand FC Enhetschef
Myndighet
4.7:14 | 6 kap 8 § SoL. Overvigande om vard i annat Utskott 5\';{0”';”1'0{1 .
hem 4n det egna fortfarande att minstvar ignelg
behovs mdnad overviga om
varden fortfarande
behovs (och efter tre
dar overvdga
vardnads-
overflytining)
4.7:15 | 6 kap 6 § SoL Beslut om medgivande att ett Utskott Delegerbart endast
. . till utskott enigt 10
barn tas emot for stadigvarande kap 4§ SoL. Beslutet
vard och fostran i enskilt hem kan fattas av
; ATha 3 ndmndens
som inte tillhor ndgon av ordfsrande clier
fordldrarna eller annan annan ledamot som
véardnadshavare néiimnden har
forordnat
Beslut om medgivande att barn tas | [jtskott
emot i sddant enskilt hem som vid
upprepade tillfdllen tar emot barn
for tillfallig vard och fostran
(jourhem)
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4.7:16 | 4kap 1§ SoL Beslut om sarskilt kvalificerad FC MyndHandl
kontaktperson i egen regi.
3kap 6b§ 2st |Extern regi FC
4.7:17 | 4kap 1 § SoL Beslut om bistand i form av lacer A och med
vard/vistelse i HVB, stodboende, I ;;f;f;ggi; Zcho}morf 8
familjehem eller jourhem dr till och med 21 dr.
Enhetschef Beslutet kan komma att
. o indras vid dndrad
Maximalt fyra manader FC Myndighet ;’dlhg’ﬁa,jd;’,’ Uzp,%lj,,ing
var sjdtte manad.
Over fyra manader Utskott Placering max fyra
mdnader, enhetschef.
Over fyra mdanader utskott]
4.7:18 | 4kap 1§ SoL Beslut om bistand i form av HVB EC Uffedzi"gmd max 4
eller stodboende under manader
utredningstid
1 — 4 ménader
4.7:19 | 4kap 1 § SoL Beslut om bistand i form av Utskott ‘;’é“f”;"ga" fi”hoé"amj;{
HVB eller stodboende P ,j P
Beslutet kan komma att
indras vid dndrade
forhallanden. Uppfoljning
var sjdtte mdanad
4.7:20 | 4kap 1§ SoL Beslut om ekonomiskt bistand till FC MyndHandl
barn och ungdom for kostnad som
har samband med dennes placering i
jourhem, familjehem, HVB eller
stddboende med upp till 15 % av
pbb
4.7:21 | 4kap 1§ SoL -- utover kommunens riktlinjer FC
4.7:22 | 4kap 1§ SoL Beslut om ekonomiskt bistand till FC MyndHandl
barn och ungdom i samband med
forebyggande insatser med upp till
10 % av pbb per ar
4.7:23 | 4kap 1 § SoL -- med upp till 40 % av pbb per barn FC Enhetschef
och ér Myndighet
4.7:24 | 8kap 1 § SoL Beslut om ersdttning fran fordldrar FC MyndHandl E”}"””””%;Z”“"Z .
vars barn ér un('l'er 18 ar och far vard ngiz;;,;stf;ﬁrd; ifi
i ett annat hem &n det egna en samt cirkuldir SKL
2006:54
4.7:25 | 16 kap 18 § SFB | Beslut om framstéllan till Utskott
forsakringskassan om dndring av
betalningsmottagare av allmént
barnbidrag
4.7:26 | 2kap 33§ Framstéillan till CSN om é&ndring av FC MyndHandl
Studiestdds- betalningsmottagare av studiehjilp
forordningen
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4.7:27 | 6 kap 8 § 2 st | Beslut att vicka talan om Utskott Vi‘}l’l jjadigva?a"de vdrd
. . o och fostran i
FB overflyttning av vardnaden lunnat enskilt hem dn
fordldrahemmet
4.7:28 | 6 kap 7 § 4 st | Beslut om att vicka talan om dndring Utskott Om en fordlder brister i
FB i vardnad omsorgen och barnets
i vardnaden hiilsa och
utveckling utsdtts for
bestdende fara
4.7:29 | 6kap 9§ FB Anmélan till ritten om &verflyttning Utskott
av vardnad vid fordlders dodsfall
4.7:30 | 6 kap 10 Beslut att vicka talan om dndring i Utskott Ffﬁ(fil Siifﬁﬂt fdrquflinad
o vardnadshavare t1
§ FB vérdnaden foralder

4 .8Barn och ungdom, arvoden och ersattningar

6 kap 11 § SoL

Beslut om erséttning till sarskilt

varit familjehemsforélder

forordnad vardnadshavare som tidigare

MyndHandl

Sdrskilt avtal ska ingds
mellan ndmnden och de

nya vdrdnadshavarna

4.8:2

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson/-familj enligt norm
och riktlinjer samt sdrskilda
engangskdp, hogst 10% av pbb per ar

FC

MyndHandl

4.8:3

-- Utdver norm och riktlinjer

FC

Enhetschef
Myndighet

4.8:4

Beslut om erséttning till familjehem
(arvode och omkostnadserséttning)
enligt riktlinjer

FC

MyndHandl

Se aktuellt cirkuldr fran
SKL

4.8:5

--upp till 30 % utover riktlinjer

FC

Enhetschef
Myndighet

4.8:6

Beslut om erséttning till familjehem
(arvode och omkostnadsersittning)
utover riktlinjer

Utskott

4.8:7

Beslut om erséttning till familjehem
(erséttning vid I6nebortfall)

FC

MyndHandl

4.8:8

Beslut om extra omkostnad utdover
riktlinje upp till 20%

FC

MyndHandl
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4.8:9 --- over 20% utover riktlinje FC Enhetschef

Myndighet
4.8:10 Beslut om erséttning till sarskilt FC MyndHandl | Avser bade ensam-
forordnad vardnadshavare kommande barn och
ovriga drenden
utover beslut enl 6 kap
11§ Sol
4.8:11 Teckna avtal géllande ersittning FC MyndHandl

enligt delegationsbeslut

avseende kontaktperson,
kontaktfamilj,

familjehem, avlastningsfamilj,
sérskilt forordnad vardnadshavare

4 .9Lagen med sdrskilda bestammelser om vard av unga, LVU

Némndens ansvar enligt LVU géller endast for ensamkommande barn och unga enligt nimndens
reglemente daterat 2018-01-19 (GV/2017:119)

4§ LVU Beslut om att ansdka om vard enligt Utskott
LVU hos forvaltningsritt
4.9:2 6§ LVU Beslut om omedelbart Utskott Om ndmndens beslut
omhiindertagande av ungdom under inte kan avvakias fir
o ndmndens ordforande
20 ar eller annan ledamot
som ndmnden har for-
Ordnat besluta om
omedelbart
omhdndertagande
4.9:3 9§ 3st LVU Beslut om att ett omedelbart Utskott Enligt anm ovan
omhindertagande genast skall
upphora
4.9:4 8§ LVU Ansokan om forlédngd tid for ansdkan FC Enhetschef
om vard hos forvaltningsritten Myndighet
4.9:5 11 § 1stLVU | Beslut om hur varden ska ordnas och Utskott Om namndens beslut
var den unge ska vistas under inte kan avvaktas fir
vardtiden ndmndens ordforande

eller annan ledamot
som ndmnden har for-
ordnat besluta i fragan

4.9:6 11§2stLVU | Beslut om att den unge fér vistas i sitt | Utskott Enl anm ovan
eget hem under vardtiden

4.9:7 11§4st Beslut om den unges personliga FC VvC Far inte leda till att
forhallanden I den méan beslutet inte . fordldrarna frantas
ar att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU KC allt inflytande

4.9:8 13§ 1och2 Overvigande om vard med stod av 2 Utskott Minst var sjiitte

st LVU § LVU fortfarande behdvs manad
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49:9 | 13§1och3st | Provningom vard med stdd av Utskott Minst var sjétte mdnad
LVU 3 § LVU ska upphora
4.9:10 | 21 §LVU Beslut om att vard enligt LVU Utskott
ska upphora
49:11 14 § 2 st 1 och Beslut om hur den unges Nimnden Delegationsforbud enl.
2pLVU umginge med foraldrar eller KL. Se HFD Mal.nr
vardnadshavare ska utovas eller . [if).if;;mgmmgn
att den unges vistelseort inte VEJ . Karlstad Mal.nr 113-17
ska réjas for foraldrar eller delegermgs samt Forvaltningsritten
vardnadshavare bart Malmo Mdl.nr 148-17
Beslutet kan i
bradskande fall fattas av
ndmndens ordforande.
Omprévning av beslut
inom tre mdnader
49:12 | 14§ 3stLVU Overvigande om beslut om Utskott Minst en ging var tredje
umginge eller hemlighallande mdnad
av vistelseort enligt 14 § 2 st 1
och 2 p fortfarande behdvs
4.9:13 | 22§ 1stLVU Beslut om kontaktperson eller Utskott
behandling i 6ppna former
enligt 22
§ LVU (mellantvang)
4.9:14 | 22§ 3stLVU Provning om beslut om Utskott Minst var sjitte mdnad
mellantviang enligt 22 § LVU
fortfarande behdvs
4.9:15 | 22§ 3stLVU Prévning om beslut om Utskott Minst var sjitte mdnad
mellantvdng enligt 22 § LVU
skall upphéra
49:16 | 24 § LVU Ansokan hos forvaltningsratten Utskott
om Flyttningsforbud
4.9:17 26 § 1stLVU Overvﬁ,gande om Utskott Minst var sjitte mdnad
flyttningsforbud fortfarande
behovs
4.9:18 | 26 § 2stLVU Beslut om att flyttningsférbud Utskott Minst var sjiitte mdanad
ska upphora
49:19 | 27§ LVU Beslut om tillfalligt Utskott Om némndens beslut
fiytningsforbud ek avabios i
eller annan ledamot som
ndmnden har forordnat
besluta.
4.9:20 | 30 §2stLVU Beslut om att ett tillfalligt Utskott

flyttningsforbud enligt 27 §
LVU ska upphéra
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4.9:21 | 31 §LVU Beslut om hur den unges Utskott
umginge med fordldrar eller
vardnadshavare ska utovas efter
beslut om flyttningsfoérbud eller
tillfalligt flyttningsforbud
4922 | 32§ 1stLVU | Beslut om ldkarunderskning FC VvC Utan samiycke endast
infér en ansokan enligt 4 § LVU poliklinisk under-
n gt Kompetens- | sékning. Virdnads-
centrum havcfre mdste informer-
as fore beslut om
ldkarundersokning
4923 | 43§ 1IpLVU Begiran om polishandrackning Utskott ]I:id brfz"dslgande Sall
N " an namnaens
f:(‘)r att genm}’lfora ordforande begira
lakamnderSOknlng polishandrickning.
Befogenheten bor endast
utnyttjas i undantagsfall
4924 | 43§2pLVU Beslut att begira Utskott Bﬁ; a"ll{?as.endaéf ;ﬁ"
polishandriackning for att fn"bﬂrl.‘;aosm"gar mear
genomfora beslut om vard eller | Tjansteperson i ,
omhindertagande med stod av | enligt siirskilt ggfjﬁggﬁ;f%ﬁ’
LVU forordnande forteckning
dé utskottets
beslut inte
kan avvaktas
4.9:25 | 10kap 2 § SoL | Ratt att sisom ombud féra FC
ndmndens talan i mal och
arenden vid domstol med ratt
att fullfolja eller aterkalla
ansOkan om vard enligt LVU
4.9:26 | 14A§2 st LVU | Lamna uppgifter om enskilda FC e o
som vérdas enligt LVU till enskilde som Gir
Statens institutionsstyrelse ;;’;;{fl%fnfgn o hela
akten. o

4.10 Tillsynsarenden

missforhallande

4.10.1 |14 kap 6§ SoL Avsluta utredning enligt Lex SAS Enligt beslutad rutin.
Sarah Ersdtts vid forfall av VC.
med bedémning eller
stéllningstagande

4.10.2 | 14kap 6§ Ansvara for utredning och beslut FC X Enligt beslutad rutin.

SoL vid allvarliga missforhallanden Ersdtts vid forfall av VC.
24e § LSS eller pataglig risk for allvarligt
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4103 | 14kap 7§ Anmilan till IVO om allvarliga FC X Enligt beslutad rutin.
. e 1o o p Ersdtts vid forfall av
SoL missforhdllanden eller pétaglig ve.
24f § LSS risk for allvarligt missforhéllande ” I
nformation till ndmnden
4.10.4 Generella yttranden till N Ordf Med ﬁjgy"’]z"y"d"g”et
. . . avses A "
qllsynsmyndlg}.let, till exempel Socialstyrelsen och 1VO
tillsyn och kvalitetsgranskning
4.10.5 Yttrande och svar till FC Med tillsynsmyndighet
i dichet i avses JO, JK,
Fl dsyngmynd 1ghe Socialstyrelsen och IVO
individdrenden.
4.10.6 | 16 kap 6f§ SoL | Rapportera till IVO och revisorer, FC X
28f§ LSS som avses i 3 kap 8 § KL, de
gynnande beslut som inte
verkstéllts inom tre manader
4.10.7 | 16 kap 6f§ SoL | Rapportera till IVO och FC X
28f § 2 st. LSS | revisorer, som avses i 3 kap 8
§ kommunallagen, gynnande
beslut som avbryts och som
darefter inte verkstéllts inom
tre manader
4.11 Ovrig handlidggning av &drende
4.11:1 | 10 § Lagom | Vicka talan om Utskott Nar 1;1‘10’]';@{;62’"0;” ,
god man for en sérskilt Ziiffoimsyt;cls;f:n *
ensamkomm forordnad underrdttat ndmnden
ande barn och | vardnadshavare om detta
FB
-- anmdla behovet FC
4.11:2 | 2akap 10§ Meddela instdllning i friga om FC Beslut om pagdende
. ° insats tas over
SoL mottagande av drende fran sdsom vore det virt
annan kommun eget
4113 | 2akap11§ Ansokan hos IVO om Utskott
SoL overflyttning av drende
Enhetsche
f
myndighe
t
4.11.4 | AB:20:8a Dodsboanmalan till Skatteverket FC MyndHandl
4.11.5 | LMA3ag§ Beslut om bistind i form av FC MyndHandl ?afer;d“;{ﬂi 7/“' dtﬁc"m )
. . . oSlnader jor biana anna
tredje stycket, 9| dagerséttning livsmedel, Klider och skor.
och 17 §§ LMA fritidsaktiviteter samt
forbrukningsvaror och
ldmnas med ett fast belopp
perdag. (Av 6§
forordningen om mottagande)
lav asylsokande, FMA,
framgar
dagersdttmingsbelopp).
4116 | LMA3a$§ Beslut om bistdnd i form av sdrskilt FC MyndHandl | Innefattar angeldgna behov
tredje stycket, 9| bidra som dr nddvindiga for en
1] Y g g drdglig livsforing,
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och 18 §§ LMA]

exempelvis vinterkldider,
glaségon och utrustning for
funktionshindrade (18 §
LMA och 7 § FMA)

4.11:7 | 12kap 42§ Beslut om uppsédgning av FC Enhetschef
hyreslagen hyresavtal pga hyresskuld2, etablering
(Jordabalken) | storande beteende eller annat brott

mot dverenskommelse i avtalet

4.11:8 | Lagen om Beslut om ansdkan hos FC Verksamhetsc
betalningsforel | kronfogdemyndigheten om hef KC
dggande och betalningsforeliggande
handréickning

4.11:9 | Lagen om Beslut om ansdkan hos FC Verksamhetsc
betalningsforel | kronofogdemyndigheten om att hef KC
dggande och avhysa hyresgést
handridckning
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5.1

5.

Allmant

KL 6 kap 36 §

Beslut 1 drenden som &r sa
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

N Ordf

Ska anmdlas vid
ndmndens ndsta
sammantrdde

5.2 Néamndens budget, | Deltagande 1 aktivitet inom N Ordf, Rau ll arvode
Regler och Sverige for ordforande, 1:e For beslut -Z}(’;ﬁ;ﬁt"g””d“ !
riktlinjer for vice ordforande, 2:e vice Ssom avser regleras ;
formaner till ordféranQen, ledamot och ordforande lle;ézu (}(__1]1’
fortroendevalda erséttare i némnden. beslutar 1:e }(l):lef:; il

vice fortroendevalda
ordforande. ke st
osm avses

5.3 OSL 6 kap Beslut om utldimnande av FC X a(f)

3-6 §§ allmédn handling med forbehall
eller att inte lamna ut en allmén gﬂﬁmnande av
X andling utan

handling. forbehall eller
sekretess,
lamnas ut av den
som har hand
om handlingen.

5.4 FL 45§ Beslut om avvisande av for sent FC X

inkomna dverklaganden.

5.5 Gemensamt Utse ombud med rétt att fora FC
reglemente for talan i alla mal och drenden
kommunstyrelsen | som enligt lag eller annan
och dvriga forfattning ankommer pa
namnder i ndmnden eller pa annat sétt
Kungsbacka faller inom nimndens
kommun ansvarsomrade

5.6 Skolfonder: FC Gymnasiechef

Elof Lindélv:

Elof Lindalv stipendiefond
Arands AB fond for
ekonomistuderande
Arandsgymnasiet:

Kurt Christiansson fond

5.7 Foresla stipendiater till Arvid N Ordf Forslag till KS

och Hildur Anderssons fond

5.8 Beslut om stipendiater till N Ordf

Ann-Sophie och F C Hallgrens
samt Britten och Gunnar
Gagnells fond
5.9 Utfardande av fullmakt att N Ordf

foretrada ndmnden 1 tvister och
betalningsskyldighet
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5.10 Framstillning och rekvisition FC
av statsbidrag till
gymnasieskola och
vuxenutbildning
5.11 Atersdkning av hyresgarantier FC Ekonom
Stod &
Styrning
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5.11 |Allménna Besluta om att helt eller FC X
Dataskydds delvis avsla framstéllan om
forordningen begiran av utovande av
EU 2016/679 registrerads réttigheter
och
dataskyddslagen

5.12  |Allménna Teckna avtal om FC X
Dataskydds personuppgiftsbitrades
forordningen EU behandling av personuppgifter
2016/679, artikel 28 | for den personuppgifts-

ansvariges rakning
5.13 Allménna Utse dataskyddsombud for FC X
Dataskydds nimnden
forordningen
EU
2016/679

5.14  |Allménna Utredning och beslut om FC Systemforvaltare/
Dataskydds étgﬁrder 1 arende om Dataskyddskontakt/
forordningen EU personuppgiftsincident. motsvarande
2016/679, artikel Junktion
33-34 Delegeringen omfattar anmélan

till Datainspektionen i
forekommande fall, samt
yttrande i &rende som med
anledning av en anmélan inleds
av datainspektionen.

5.15 |Allmdnna Uppriitta och underhalla FC Forvalimingens
Dataskydds den dataskyddskontakt
forordningen EU personuppgiftsansvarige
2016/679, artikel s forteckning over
30 personuppgiftsbehandlin

gen.

5.16  |Allminna Beslut med anledning av FC
Dataskydds konsekvensbedémning/
forordningen EU DPIA vid viss

2016/679, artikel
35

personuppgiftsbehandlin
g.
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5.17

Patientsdkerhets-
lagen kap 3 § 5

Anmilan Lex Maria

FC

Verksamhetschef for
\Elevhdlsans medicinska
insatser
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6 .Ekonomi och inkop

6.1 Kommunens Beslut om upphandling inom FC Beslutsrtten gller inom
c1qs . .. budgetansvar for
tillaimpnings- nimndens verksamhets- respektive ansvarsomrade
foreskrifter for omréade. och i enlighet med
upphandlings- Beslutanderitten innefattar f:glllirrl.de wpphandines:
policy foljande:
) Beslut att. inleda Vid stérre upphandlingar
upphandling som har langsiktig effekt,
- Beslut att godkdnna ska nimnden informeras
tilldelning, giller dven innan upphandling sker.
aterta tﬂldelning Infor beslut ska samrad
- Beslut att underteckna alltid ske med Service
avtal efter att Ink3p.
avtalsspérren 16pt ut Néimnden kan
alternativt efter att besluta att
. delegationen ska
domstol aVSlaglt omfatta sdrskilda
ansbkan om belopp. Om inte sda
verprbvning From dget
- eslut att avbryta
upphandling, giller
dven aterta avbrytande
- Beslut om dndring och
tillagg till avtal
- Beslut om uppsigning
eller hdvning av avtal
6.2 Némndens Beslut om forvaltningsbudget FC
beslut om med fordelning pa
namndbudget verksamhetsniva
och
Kungsbackas
styrmodel
6.3 Regler for Beslut om att avskriva FC Ayskrivning om
kommunens utestdende fordringar upp till ;a?,gi;;at;f_a sbelopp
likvidplanering, ett basbe]opp delegeras
krav- och
inkasso-
verksamhet samt
kontanthantering
Faststilld av
kommunfullmik
tige 2010-09-07
§ 160
Kungsbacka kommun Delegeringsfdrteckning Namnden for Sida 38 av

Gymnasium & Arbetsmarknad



6.4 Kommunens Forsiljning av inventarier FC vC V{,”Zen Vg beror
tillimpnings- och utrustning erksamiict
foreskrifter for
upphandlings-
policy

6.5 Attest- Utse beslutsattestanter och FC Anmils till N'en

. I géng per ar
reglementet erséttare for nimndens
verksamheter

7 .Personal

Har anges delar inom personalomradet som kréver delegering for

tjinstemannabeslut. Ovriga drenden inom personalomradet som r att

betrakta som ren verkstillighet finna angivna i en sérskild forteckning.

LAS

Anstéllningar (bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar)

7.1 LAS, Tillsvidareanstillning FC Sf:s‘fgi m‘;n
kollektivavtal, och tidsbegriansade anstillning
16nepolicy mm anstéllningar ldngre dn 6 Tidsbegrinsad

manader avseende chefer direkt anstllning kortare

. X . an 6 manader dr

understillda forvaltningschefen verkstillighet.
Innefattar
l6neséttning och
samtliga Gvriga
anstdllnings-
villkor.

7.2 LAS, Tillsvidareanstéllning och FC fgﬂf;fﬁfnfjmre
kollektivavtal, tidsbegriansade anstéllningar in6 ménagder i
16nepolicy mm ldngre dn 6 méanader for ovrig verkstéllighet.

personal inom forvaltningen Innefattar
l6neséttning och
samtliga ovriga
anstillningsvillkor

7.3 AB Beslut om disciplindtgird FC Samrad med

o . .. forvaltningens
sésom varning och léneavdrag HR- specialist
4 AB Beslut om avstingnin FC Samrad med
7 stuto stangning forvaltnings HR-
specialist
5 LA Beslut om dgning av FC Samrad med

7 S7 § siu 0 up?s gning forvaltnings HR-

personliga skél specialist

7.6 LAS 18 § Beslut om avsked FC Samrid med

forvaltnings HR-
specialist

7.7 LAS 7 Uppsigning pa grund av FC Samrad med

§ ppsag . g pa gru forvaltnings HR-
arbetsbrist specialist
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7.8 Avtal Forhandla och teckna FC
kollektivavtal om den
individuella férdelningen inom
respektive forvaltning i
samband med l6nedversyn
7.9 Tjanstledigt ldngre 4n 14 dagar FC X tchlfﬁghetlsom
1 de fall ledigheten inte foljer av e 888
lag, annan forfattning eller forfattning eller
P
avtal. xisguighet.
7.10 LOA7c§ Beslut om bisyssla FC X
AB 8§
7.11 Reglementet Avsluta anstdllning enligt FC VC
sarskild 6verenskommelse
7.12 Pensionsavtalet Besluta i enskilda drenden FC X
rérande pensionsfragor for
forvaltningens anstillda
7.13 LAS § 15, 30-31 Utféarda varsel om upphoérande FC X U‘ﬁifdlas
av visstidsanstillning P o ”
uppdrag av
narmaste chef

Beslutad av: Nadmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad 2019-
2020-10-07, 2020-12-02, 2021-05-19,

08-21,

reviderad:

2021-08-25,

2021-12-08, 2022-08-31

Galler fran: 2019-08-21

Ansvarig foérvaltning: Gymnasium & Arbetsmarknad
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infol@kungsbacka.se
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kungsbacka.se
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-04-05

Diarienummer

GA 2023-00060 Kungsbacka

Revidering av delegeringsforteckning Gymnasium & Arbetsmarknad

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner revideringen av delegeringsforteckningen
daterad 2023-04-19.

Sammanfattning av arendet

Delegering enligt kommunallagen innebér att beslutanderétten 1 ett visst drende eller 1 en drendegrupp
flyttas over till nagon annan (delegaten). Inneborden av delegering ér att delegaten beslutar 1 nimndens
stélle. Ett beslut med stod av delegering frdn nimnd likstélls med ett beslut som ndmnden har fattat.
Néamnden kan inte aterkalla eller 4ndra beslut av delegat som redan éar fattat.

Som bilaga till denna tjdnsteskrivelse dterfinns nimndens nuvarande delegeringsforteckning med
borttagna delar skrivna i rott och nya tilligg skrivna i blatt.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2023-04-05
Forslag till reviderad delegeringsforteckning, 2023-04-19

Beskrivning av drendet

2023-07-02 trader dndrar man ordalydelsen géllande gymnasiesérskola till anpassad gymnasieskola.
Detta har dndrats genomgéende i dokumentet. [ 6vrig har endast tilligg gjorts till delegeringsordningen
inom gymnasieskola, Komvux och Komvux i SFI.

4.5:18-20 Forslag ar att plocka bort 4.5:19-20 och sl ithop med 4.2:18 for att fortydliga nivd av
kostnader inom samma fraga ligger pa olika nivier.

4.5:26 Beslut om bistédnd till hyresdesposition delegering justeras (FC kan ej delegera till utskott).
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4.5:33 Beslut om att polisanméla misstankt bidragsbrott, delegering dndras frén utskott till FC med
vidare delegering till enhetschef myndighet.

4.5:37 Beslut om tillfalligt boende delegering dndras till FC med vidaredelegering till
myndighetshandldggare och enhetschef myndighet.

4.7:7 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser i extern regi, fortydligande.

4.9:11 Beslut om hur den unges umgéinge med foréldrar eller vardnadshavare ska utdvas eller att den
unges vistelseort inte ska rojas for forédldrar eller vardnadshavare. Fortydligande da detta inte &r
delegeringsbart.

4.11:3 Ansokan hos IVO om 6verflyttning av drende, delegering dndras till enhetschef myndighet frén
utskott.

4.11:7 Beslut om uppségning av hyresavtal pga hyresskuld, storande beteende eller annat brott mot
overenskommelse 1 avtalet, FC med vidaredelegering till enhetschef etablering

4.11:8 Beslut om ansékan hos kronofogdemyndigheten om betalningsforeliggande, FC med
vidaredelegering till verksamhetschef, Kompetenscentrum

4.11:9 Beslut om ansékan hon kronofogdemyndigheten om att avhysa hyresgist, FC med
vidaredelegering till verksamhetschef, Kompetenscentrum

5.2 Deltagande 1 aktivitet inom Sverige for ordforande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordforande,
ledamot och ersittare i nimnden, delegerat till Ndmndens ordférande. For beslut som avser ordférande
beslutar 1:e vice ordforande.

Patrik Hellberg Karin Moglebust

Forvaltningschef Utvecklingsledare



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-04-03

Diarienummer

GA 2023-00061 Kungsbacka

Forordnande for begaran om polishandrackning enligt lagen om sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU)

Forslag till beslut i

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att forordnanden ges till nedan nimnda
tjanstepersoner pa forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad att begéra polishandrickning enligt
43 § 2 p lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) inom nimndens eget
ansvarsomrade.

Pernilla Borjesson, enhetschef pa enheten Myndighetsutovning
Ellen Bohlin, myndighetshandldggare
Maria Ljung, myndighetshandlidggare

Sammanfattning av arendet

Beslut om att begéra polishandrickning enligt 43 § 2 p LVU kan inte delegeras. Daremot kan sérskilda
tjanstepersoner forordnas av nimnden att fatta sidana beslut. Delegation att fatta beslut innebér att ett
beslut fattas av innehavaren av viss befattning medan forordnande att fatta ett beslut ar personligt. Fa
vissa tjanstepersoner har slutat och andra tillkommit finns behov av ett nytt forordnande av ndmnden.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2023-04-03

Beslutet skickas till

Samtliga forordnande tjinsteméin

Polismyndigheten
Karin Moglebust
Utvecklingsledare
12
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Ange de instanser eller funktioner som ska ta del av beslut, exempelvis en annan nimnd

Beskrivning av arendet
"[Klicka hir och skriv]"

1 de fall drendet behover mer dn en objektiv sammanfattning redogor du for detta under denna rubrik.
Om inte det behovs kan rubriken tas bort.

"[Klicka hir och skriv namn pé forvaltningschef]" "[Klicka hér och skriv namn pé avdelningschef]"

"[Klicka hir och skriv titel]" "[Klicka hér och skriv titel]"



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-04-03

Diarienummer

GA 2023-00067 Kungsbacka

Yttrande till Skolinspektionen gallande utdokning av befintlig friskola

Forslag till beslut

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad antar yttrandet 6ver Skolinspektionens remiss daterat
2023-04-03 och oversdnder det som svar till Skolinspektionen.

Sammanfattning av arendet

DBGY Kronan AB har till Skolinspektionen skickat in ans6kan om att fr.o.m. ldséret 2024/2025 starta
Vérd- och omsorgsprogrammet 1 sin fristdende gymnasieskola i Kungsbacka. (36 platser vid fullt
utbyggd verksamhet). Vid lasaret 2026 planeras programmet vara fullt utbyggd.

Skolinspektionen har i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) gett Kungsbacka kommun
mojlighet att yttra sig 6ver ansokan.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2023-04-03
Yttrande 6ver Skolinspektionens remiss 2023-04-03

Beslutet skickas till

Skolinspektionen
Patrik Hellberg Ulrika Florén
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1 (D
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YTTRANDE
Namndens namn

Till Datum

Skolinspektionen 2023-04-03
Diarienummer Kungsbacka
GA 2023-00067

Ert diarienummer

2023:1167

Yttrande over Skolinspektionens remiss: Remiss Dnr 2023:1167 Ansokan fran DBGY
Kronan AB om utdkning av friskola.

Sammanfattande instéllning

I enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) har Kungsbacka getts mojlighet att yttra sig over
ansOkan. Av ansokan framgér att DBGY Kronan AB avser att frin ldsaret 2024 starta Vard- och
omsorgsprogrammet i sin fristdende gymnasieskola i Kungsbacka. (36 platser vid fullt utbyggd
verksamhet). Vid ldsaret 2026 planeras programmet vara fullt utbyggd.

Kommunens yttrande ska innehéalla befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande
fem aren (1), sammanstillning dver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag Vard- och omsorgsprogrammet (2), antalet befintliga utbildningsplatser pé respektive sokt
program och inriktning vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor 1 kommunen (3) samt
uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktning ldsaret 2023/2024 samt om
mojligt lasaret 2024/2025 (4), se bilaga 1.

Kungsbacka har samverkansavtal med Goteborgsregionen. Inom ramen for samarbetet inom
Goteborgsregionen gors regelbundet 6versyn av utbildningsplatser inom samverkansomrédet. Det
syftar dels till att identifiera var det kan finnas brist pa utbildningsplatser inom vissa nationella
program, dels var det kan finnas dverskott av utbildningsplatser inom vissa nationella program. Pa sa
vis anpassas stdndigt utbildningsutbudet inom kommunerna for att kunna fullfélja det ansvar som
foljer enligt skollagen.

Kommunens installning i detalj

Det dr kommunens yttersta ansvar att tillse att elever erbjuds utbildning 1 gymnasieskolan och
motsvarande skolformer. For att kommunerna ska kunna fullgdra detta ansvar kréivs att de kommunala
gymnasieskolorna kan erbjuda de nationella programmen. Ndmnden f6r Gymnasium &
Arbetsmarknad konstaterar att det idag erbjuds tillrdckligt med utbildningsplatser inom Vard- och
omsorgsprogrammet samt inom Gymnasial larlingsanstéllning med programmet Vard och omsorg,
eftersom vi inte fyller de platser vi erbjuder 1 nuldget.

Kungsbacka kommun har kapacitet att ta emot ytterligare elever pad Vard- och omsorgsprogrammets
samt Gymnasial larlingsanstédllning med programmet Vard och omsorg om efterfrdgan pa nimnda
utbildningar gar upp. Vi ser ddrmed en risk for Gveretablering om det startas ytterligare

) 12
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gymnasieutbildningar inom Vérd och omsorg, vilket kan leda till att kommunen inte har mojlighet att
ekonomisk hallbart driva vidare en hdgkvalitativ utbildning inom Vard och omsorg. Det dr mdjligt att
den valfrihet som uppstér med ytterligare en aktor kan paverka efterfragan i en positiv riktning, dven
om efterfrdgan pa Véard- och Omsorgsutbildning pa gymnasial nivé i Kungsbacka &r véldigt svag.

Vi har idag en mycket vilfungerande samverkan mellan utbildning och arbetsgivare genom Vérd- och
omsorgscollege dér vi tillsammans tar oss an de vilfardsutmaningar 1 form av frimst
kompetensforsorjning som vi star infor. Denna samverkan riskerar att tappas bort om en kommunal
utbildningsaktor forsvinner, vilket skulle kunna inverka negativt pa kompetensforsorjningen inom vard
och omsorg som till stora delar finns 1 kommunal regi.

Axel Storckenfeldt (M) Patrik Hellberg
Ordféranden Forvaltningschef



Bilaga 1 Sammanstallning 6ver punkt 1-4 i Skolinspektionens remiss med dnr. 2023:1167

Befolkningsprognos over 16-aringar kommande fem aren

Befolkningsprognos 16-aringar i Kungsbacka kommun 2023-2028

Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Antal 1266 1277 1373 1355 1330 1317

Sammanstallning 6ver kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder berérda program
och inriktningar samt uppgift om antal befintliga utbildningsplatser pa respektive sékt program och
inriktning vid kommunala gymnasieskolor i kommunen. Inga fristdende gymnasieskolor i kommunen
erbjuder Vard- och omsorgsprogrammet.

UTBILDNINGSPLATSER AR 2022

Antal
Kommunala skolor Program platser
Aranas VO (inkl IMV) 32
Elof Lindalv VO GLA 10
UTBILDNINGSPLATSER AR 2023
Antal
Kommunala skolor Program platser
Aranas VO (inkl IMV) 28
Elof Lindalv VO GLA 4
INSKRIVNA ELEVER
Kommunala skolor Program Ak 1 Ak 2 Ak 3
Aranas (58 totalt) VO 17 18 22
Elof Lindalv VO GLA 6 2 6

Kungsbacka avser att erbjuda Vard- och omsorgsprogrammet och gymnasial larlingsutbildning inom
Vard och Omsorg lasaren 2023/2024 samt 2024/2025.



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-04-05

Diarienummer

GA 2023-00065 Kungsbacka

Aterrapport ej verkstillda beslut Q1- 2023

Forslag till beslut

Némnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkanner rapporteringen till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO géllande icke verkstillda beslut under perioden 2023-02-01 till 2023-03-31

Sammanfattning av arendet

Néamnden ar skyldig att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om beviljat bistand
enligt 4 kap 1 § SoL och insatser enlig t9 § LSS inte har verkstéllts inom tre manader efter beslut.
Néamnden ska dven rapporter om en insats avbrutits och inte verkstéllts pa nytt inom tre manader.

Under perioden 2023-02-01 till 2023-03-31 har ett beslut ej kunnat verkstéllas inom tre manader.
Orsaken anges vara resursbrist.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjansteskrivelsen 2023-04-05

Patrik Hellberg Karin Zetterman
Forvaltningschef Verksamhetschef
1)
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Totalt antal

personer
med sarskilt
boendebeslut
som inte har
verkstillts
inom 3
manader

Antal
personer
som har
vintat pa
boende 3 -6
manader

Antal
personer
som har
vintat pa
boende 6 - 9
manader

Antal
personer
som har
viintat pa
boende 9 -12
manader.

Antal
personer
som har
vintat pa
boende > 12
manader



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-04-05

Diarienummer

GA 2023-00064 Kungsbacka

Aterrapport avvikelser och klagomal Q1 2023

Forslag till beslut

Niamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkénner redovisningen av inkomna avvikelser och
klagomal for perioden 2023-01-01 till 2023-03-31.

Sammanfattning av arendet

Under perioden har tva drenden inkommit i det gemensamma systemet for hantering av avvikelser och
klagomal.

Avvikelserna inkom 2023-02-08 samt 2023-03-06 och beror forsorjningsstod. Badda avvikelserna ar
under utredning.

Beslutsunderlag

Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2023-04-05

Patrik Hellberg Karin Moglebust
Forvaltningschef Utvecklingsledare
1)
Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Moglebust Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



PROTOKOLL.
GODKANT PER EPOST AV DELTAGANDE FORBUND

Kungsbacka

Forvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad
Tid: Mandag, 13 mars 2023
Plats: Digitalt mote via Teams
For arbetsgivaren: Patrik Hellberg forvaltningschef

Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef

Johan Ronner, tf ekonomichef (p.2 och 3)
For
Sveriges Larare: Frida Hagelin & Erik Hirmas
Akademikerforbundet SSR: Liselotte Anghede & Kristina Rosenkvist
Franvarande: Kommunal, Akavia, Sveriges Skolledare, DIK,

Vision

Justeras av: Patrik Hellberg, Frida Hagelin, Liselotte Anghede
Protokollforare: Elisabeth Grimhusen

81 Forvaltningschefen informerar

Forvaltningschef informerar om aktuella fragor och verksamheternas fortldpande arbete:

e | fredags genomfordes en strategidag for forvaltningens chefer samt medarbetare
inom Verksamhetsstod & Utveckling. Temat for dagen var riktningen framat, i ett
fyradrsperspektiv. Resultatet av dagen kommer att bearbetas for att s& smaningom
kommuniceras till all personal inom férvaltningen.

¢ Kompetenscentrum har nu tillsvidareanstallt tva enhetschefer och permanentat
tidigare tillfallig organisation. Ledningsorganisationen inom verksamheten &ar darmed
komplett.

Gymnasium & Arbetsmarknad Kungshacka kommun
434 81 Kungshacka

Besoksadress
Tf HR- och kommunikationschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se

Elisabeth Grimhusen
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e Inom gymnasieverksamheten ar det mycket fokus p& utredningen. Det ar ocksa ett
par vakanser pa rektorstjansterna. | vantan pa rekrytering blir det sannolikt aktuellt
att tillsatta vakanserna genom tillférordnande-uppdrag eller tjanstefoérrattande
chefskap.

§2 Aterkoppling pa fraga vid féregdende mote; om kapitalkostnader

Johan Ronner, tf ekonomichef, forklarar posten dverskott av kapitalkostnader. Fragan &r en
uppfoljning av oklarheter fran foregaende mote, som dok upp i samband med redovisning
av arsbokslut for 2022. Johan Ronner forklarar att det till &r 2023 inte finns nagot 6verskott
kvar kopplat till kapitalkostnader, eftersom vi har anvant detta for att kunna rakna upp
elevpengen.

Samverkansgruppen tackar for aterkopplingen.

83 Uppfdljning risker utifran forvaltningsbudget

| samband med arendet férvaltningsbudget, som FSG behandlade vid sammantrade i
december 2022, genomférdes en gemensam riskbeddmning (Se protokoll frdn FSG 6 dec
2022). Det beslutades da att identifierade risker skulle féljas upp pa FSG-motet i mars,
vilket saledes sker vid dagens mote:

Arbetsgivaren redogor for risker och nuvarande statusbedémning:

1. Risk for att det blir en férandrad ram for namnden under aret, utifran inflation och
Okade kostnader i samhallet
Beddmning 13 mars: Ingen ny information eller andra signaler i dagslaget an att vi
har den ram som tidigare tilldelats férvaltningen.

2. Risk for att behovet av ekonomiskt bistand dkar
Bedomning 13 mars: Ja, risken kvarstar. Nivan av ekonomiskt bistand var 1ag under
hosten 2022 och vi ser ingen 6kning under arets tva forsta manader, men det ar
ovisst framat och sannolikt att bistandet kommer att 6ka under resten av ar 2023.

3. Risk for 6kat behov av tak dver huvudet:
Beddmning 13 mars: Ja, risken kvarstar att kostnaderna okar for Tak dver huvudet
under 2023 och 2024. Inom Kompetenscentrum pabdrjas ett aktivt arbete for att se
Over boendeprocessen

4. Risk for att inflation/6kade priser paverkar kostnader for inkdp pa yrkesprogrammen:
Bedomning 13 mars: Ja, risken kvarstar. Kostnaderna kommer foljas upp av
ekonom tillsammans med rektorerna under april manad, for att se hur vara
driftskostnader paverkats.

5. Risk for 6kade ldnekostnader genom l6neglidning:
Bedomning 13 mars: Ja, risken kvarstar, men det ar i nulaget svart att bedoma hur
I6neglidningen under aret kommer att se ut dd manga faktorer ar ovissa.

6. Risk for minskat elevunderlag:
Beddmning 13 mars: Ja, risken kvarstar
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7. Risk for 6kande kostnader for tomhyror
Beddmning 13 mars: Ja, risken kvarstar, arbetsgivaren bedémer att risken for 6kade
kostnader for tomhyror under ar 2023 och 2024 &r stor.

Sveriges Larare fragar hur det arbetas med ekonomiuppféljning pa gymnasiets olika
enheter. Ekonomichef beréttar att ekonom, tillsammans med respektive rektorer, kommer
folja upp ekonomiska laget under perioden 1-14 april och darefter redovisas en forsta
prognos pa namnden.

Samverkansgruppen kommer 6verens om att félja upp riskbedomningen igen efter
sommaren, pa mote i september eller oktober.

84 Hallbart medarbetarengagemang

Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef, redogor for férvaltningens resultat i
den arliga HME-undersdkningen och en dialog foljer.

Gruppen konstaterar att det ar gladjande med hdga nivaer vad géller motivation. Vi kan
ocksa se att resultatet har en positiv trend, inom samtliga omraden.

Vad galler rekommendationsvilja skiljer sig den yngsta aldersgruppen fran ovriga, med ett
lagre varde. Sveriges Larare berattar att monstret ar detsamma pa kommunniva.
Arbetsgivaren foreslar att folja upp detta genom att lyssna in vara yngre medarbetare,
exempelvis genom en fokusgrupp. Gruppen &ar positiv till en sadan aktivitet.

Samverkansgruppen for vidare en dialog om vikten av en god introduktion — for vara unga
medarbetare, saval som for nya inom de aldre alderskategorierna. HR- och
kommunikationschef beréattar att det har pabdérjats ett arbete for att utveckla och forbattra de
olika delarna i introduktionen.

Gruppen enas om att félja upp HME-enkat-resultatet vid nastkommande méte, da med
fokus pa eventuella insatser eller atgarder.

85 Sjukskrivningsnivaer och personalomséattning

Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef, redogor for sjukskrivningsnivaer och
personalomsattning avseende ar 2022.

Gruppen konstaterar att resultatet - framfor allt vad galler sjukfranvaron - &r svaranalyserat
pa grund av pandemin, dock inte desto mindre viktigt att folja.

Ett onskemal framfors om att félja upp langtidssjukfranvaron extra, vid senare tillfalle.
Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer.

86 Ovriga arenden till namnd 22 mars

Dagordning och handlingar till nAmndsméte den 22 mars 2023 har delgivits
samverkansgruppen infor motet.

Sveriges Larare lyfter frdigan om antagningsorganisation for gymnasieskolan — innebar
arendet pa namnden att organisationen kommer forandras? Arbetsgivaren beskriver
processen, och gruppen for en dialog om hur samverkan i arendet lampligast sker om en
forandring blir aktuell. Foljande konstateras:
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e Tidplanen &r tajt, och saval arbetsgivare som fackliga organisationer far gora sitt
basta for att fa till basta mojliga samverkan utifran férutsattningarna.

¢ Om forslag till férandringar ar aktuella samverkas de i LSG for gymnasiet, innan
beslut fattas.

e Arbetsgivaren skickar ut preliminar information, som fackliga parter behandlar
konfidentiellt.

e Riskbedomning infor eventuella férandringar kan férhoppningsvis paborjas, men kan
eventuellt fa fardigstéllas efter att beslut ar fattat (men innan férandringen &r
genomford)

| 6vrigt framfordes inga kommentarer avseende arenden till mars manads politiska namnd.

§7 Kort rapport fran Sarskild samverkansgrupp

Sarskilda samverkansgruppen kopplad till gymnasieutredningen hade méte den 27 februari.
En kort aterrapport gavs.

88 Befattningar inom gymnasiesarskolan

Fraga om befattningar inom gymnasiesarskolan har anmalts av Sveriges Larare, som
framfor féljande:

Vara medlemmar som arbetar inom gymnasiesarskolan, dar krav finns pa
speciallararexamen mot utvecklingsstorning, ar i dagslaget anstéllda som larare i
allmanna amnen. Det finns ett 6nskemal fran medlemmarna att &ndra denna befattning
eftersom de trots allt ar speciallarare, och vi skulle darfor vilja lyfta fragan till dialog med
arbetsgivaren.

En dialog fors i fragan, och gruppen kan konstatera att det &r en komplex situation. De
befattningar vi har idag inom gymnasiesarskolans verksamhet ar: Larare allmanna amnen,
Larare gymnasiesarskola, Speciallarare och Larare yrkesamnen. De forutsattningar vi har
att forhalla oss till ar: 1. Det ar uppdraget som avgor vilken befattning en medarbetare
anstalls med, inte vilken examen hen har med sig. 2. Skolverket utfardar regler for vilka
medarbetare som far tillsvidareanstallas — men det finns undantag och 6vergangsregler
gallande gymnasiesarskolan, dessa ar flera och krangliga.

Arbetsgivaren forklarar dock att man garna ser éver en battre struktur vad galler
befattningar inom gymnasiesarskolan, och bjuder in till sarskilt méte i fragan.

89 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor

86 Sammantradet avslutas



5(5)

Vid protokollet: Elisabeth Grimhusen

Justeras

Patrik Hellberg férvaltningschef

Frida Hagelin, Sveriges Larare Liselotte Anghede, SSR



Grundlaggande granskning 2022
Kungsbacka kommun




EY Building a better
working world
1. Inledning

1.1. Bakgrund

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all verksamhet som bedrivs
inom namndernas verksamhetsomraden i den omfattning som foljer av God revisionssed.
Styrelse och ndmnders ansvar for verksamheten regleras i kommunallagen 6 kap. 6 §. Dar
framgar att namnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméaktige bestamt, att den interna kontrollen ar tillrécklig och att verksamheten bedrivs
pa ett i Ovrigt tillfredsstallande satt.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med den grundlaggande granskningen ar att ge revisorerna underlag for ansvars-
provningen genom att oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och
God revisionssed. Den grundldggande granskningen syftar till att besvara foljande
revisionsfragor:

Har kommunstyrelsen och namnderna sékerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt?

Har ndmnden sakerstallt en tillr&cklig uppféljning och rapportering? Det vill sdga i enlighet
med kraven i kommunens styrmodell.

Har ndmnden sakerstallt en tillracklig internkontroll? Det vill saga i enlighet med kraven i
kommunallagen samt kommunens styrmodell.

1.3. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses beddomningsgrunder som anvands i granskningen som utgangs-
punkt for analys, beddémningar och slutsatser. | denna granskning utgérs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallagen 6 kap. 1 §, om att kommunstyrelsen ska leda och samordna kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver naAmndernas verksamhet

Kommunallagen 6 kap. 7 8§

God revisionssed 2018

Kommunfullméktiges mal och uppdrag

Kommunens styr- och ledningssystem

1.4. Avgransning

Granskningen avser verksamhetsaret 2022 och omfattar kommunstyrelsen, byggnads-
namnden, ndmnden for férskola och grundskola, némnden fér gymnasium och arbetsmarknad,
namnden for individ & familjeomsorg, ndmnden for kultur & fritid, ndmnden fér miljo &
halsoskydd, namnden for service, namnden for teknik, namnden for vard & omsorg och
valndmnden.
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2. Redogorelse av granskningsresultat

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY genomfért en grundlaggande
granskning av styrelse och namnder i Kungsbacka kommun. Granskningen har genomforts
och dokumenterats i enlighet med god revisionssed.

Granskningen bygger pa kontrollmoment som utgar ifran kommunens styrmodell och
anvisningar. Kontrollmomenten &r utformade f6ér att kunna besvara granskningens
fragestallning. Resultatet av genomforda kontroller sammanfattas i bilaga 1.

Inom ramen for den grundlaggande granskningen har revisionen genomfért dialoger med
kommunstyrelsens och namndernas presidium. Dialogerna har utgatt ifrdn revisionens
framtagna fragestallningar kring styrelsens och namndernas styrning, uppféljning och intern
kontroll samt verksamhetsspecifika fragor. Fragorna grundar sig pa risker revisionen har
identifierat i sin risk- och vasentlighetsanalys 2022. Dialogerna har dokumenterats och
resultatet har dversants till respektive namnd.

Nedan presenteras de avvikelser som noterats utifran genomférda kontroller. Avvikelser som
noteras galler kommunstyrelsen och ndAmnderna om inget annat anges:

Teckenforklaring

® = Brister har noterats i granskningen
= Mindre avvikelse har noterats
O = Ovriga iakttagelser
@© = Inga vasentliga avvikelser har noterats

2.1. Styrning

® Vi noterar att kommunstyrelsen inte antagit egna mal eller beskrivit hur de i sitt arbete
med fullmaktiges mal ska na dessa. Det &r inte tydligt vad kommunstyrelsen avser
uppna utifran fullméktiges mal. Enligt styrmodellen ska namnden/styrelsen senast i
december faststélla sin budget samt beskriva hur de ska uppna malen. Enligt uppgift
har kommunstyrelsen till viss del en sarstélining och i stora drag ingen egen
verksamhet varfor fragan om malarbetet blir ndgot annorlunda fér kommunstyrelsen.

Vi noterar att namnden for férskola & grundskola, namnden for individ & familjeomsorg,
namnden for kultur & fritid samt namnden for vard & omsorg har lag maluppfyllelse, se
bilaga 2.

O Kommunstyrelsen, namnden fér gymnasium & arbetsmarknad och namnden for
services arbete under aret med de kommunovergripande malen beskrivs i respektive
namnds arsredovisning. Det gors dock ingen beddémning av maluppfyllelsen i arbetet
med fullméktiges mal. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och namnder ska
folja upp arbetet med de kommunovergripande malen. Det finns darmed inga
avvikelser att notera utifrdn kraven i kommunens styrmodell, men likval ett
utvecklingsomrade for att kunna bedéma grad av maluppfyllelse.
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2.2.
O

@

2.3.
@

2.4.

Inga vasentliga avvikelser har noterats for byggnadsnamnden, namnden for
gymnasium & arbetsmarknad och namnden for services och namnden for teknik.

Uppfdljning

Vi noterar att det i kommunens styrmodell &r otydligt hur styrelse och namnder ska félja
upp arbetet med de kommunovergripande malen och i forekommande fall de egna
namndmalen. | dagslaget gors denna uppféljining pa olika satt i olika namnder. Det &r
heller inte tydligt i styrelsen och namnders uppfoljning om de uppnatt det som avsags
med de aktiviteter och insatser som genomfordes under aret. Vi noterar dock att det
finns anvisningar for vad namnderna och styrelsens ska beskriva i
uppféljningsrapporterna.

Namnden for service redovisar underskott pa 21,1 miljoner kronor. Namnden har
beslutat om flera atgarder och aven minskat pd initialt prognosticerat underskott.
Underskottet orsakas av en hogre inflationstakt som slagit igenom pa kostnaderna,
medan intakterna enbart har hoéjts med den av kommunfullmaktige fastslagna
internprisupprakning pa 1,5 procent. Enbart prisdkningarna pa el och livsmedel har
tillsammans orsakat en total avvikelse pa drygt -18,5 miljoner kronor. Det finns darmed
inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell.

Namnden for teknik redovisar ett underskott pa 4,7 miljoner kronor. Namnden har
beslutat att ta fran namndens resultatfond?. Det finns darmed inga avvikelser att notera
utifran kraven i kommunens styrmodell.

For styrelsen och samtliga namnder har inga vasentliga avvikelser utifran styrmodellen
noterats.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Inga avvikelser avseende kommunstyrelsens uppsikt. Kommunallagen ar en ramlag
och forarbetena ger inga tydliga anvisningar om innehallet i uppsiktsplikten. Detta
innebar att det ar upp till respektive kommun att utforma uppsiktspliktens innehall och
hur den ska genomforas i praktiken. Vi noterar liksom tidigare ar att uppsiktsplikten inte
har konkretiserats eller definierats som en del av styrmodellen Vidare sker ingen
dokumenterad sammanstallning i exempelvis sammantradesanteckningar, arshjul eller
bokslut 6ver hur eller nar kommunstyrelsen har utévat sin uppsiktsplikt under aret. Vi
ser detta som ett fortsatt utvecklingsomrade.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen beslutade om en internkontrollplan utan tillhérande gransknings-
insatser till respektive risk. Kommunledningskontoret beslutade om gransknings-
insatser till respektive risk. | Ovrigt har inga avvikelser noterats avseende
kommunstyrelsen arbete med intern kontroll.

1 Namndens resultatfond &r en fond med 6verskott fran tidigare ar.
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O Vi noterar att det i dialoger framkommer att merparten av alla namnder inte deltar i
genomférandet av riskanalysen som ligger till grund for intern kontrollplanen. Endast
namnden for Teknik samt Valndmnden deltar i riskanalysarbetet. F6r gymnasium och
arbetsmarknad deltog presidiet i riskanalysen. Samtliga namnder beslutar om
riskanalysen vid antagandet av internkontrollplanen och har déarmed mojlighet att
justera eller komplettera riskanalysen. Kommunens styrmodell anger férvisso inte att
styrelse och ndmnder ska delta i genomférandet av riskanalysen. Det finns darmed
inga avvikelser att notera utifran kraven i kommunens styrmodell. Vi ser detta som ett
utvecklingsomrade Enligt var bedémning bor de ansvariga fortroendevalda
i namnderna delta aktivt i arbetet med intern kontroll d& dessa ar ytterst ansvariga for
verksamheten. Bland annat genom att delta i riskanalysen som gors och som ligger till
grund for planerna for uppféljning och de omraden som foljs upp.

@© For samtliga namnder har inga vasentliga avvikelser har noterats.

2.5. Var bedémning

Styrning

Vi beddmer att kommunstyrelsen delvis sakerstéllt att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Granskningen visar att kommunstyrelsen
inte antagit egna mal eller beskrivit hur de i sitt arbete med fullmaktiges mal ska na dessa. Det
ar inte tydligt vad kommunstyrelsen avser uppna utifran fullmaktiges mal. Vidare bedomer vi
att namnderna i huvudsak sakerstéllt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullméktige bestamt. Kommunens namnder har varierande
maluppfyllelse och maluppfyllelsen bedéms pa olika satt. Kommunstyrelsen, namnden for
gymnasium & arbetsmarknad och namnden for services inte har gjort en bedémning av
maluppfyllelsen i arsredovisningen. Eftersom det inte finns krav pa namnderna att bedoma
maluppfyllelsen i arbetet med de kommundvergripande malen eller de egna namndmalen har
vi i granskningen enbart kunnat granska maluppfyllelsen hos de namnder som gjort en
bedomning av maluppfyllelsen av de kommunévergripande malen eller antagit egna
namndmal samt bedomt dessa. Vi anser att en utebliven bedémning av maluppfyllelse riskerar
att forsvara den fortsatta styrningen.

Uppféljning

Vi bedbmer att kommunstyrelsen och nadmnderna i huvudsak sakerstallt en tillracklig
uppfdljning och rapportering i enlighet med riktlinjerna. For styrelsen och samtliga ndmnder
har inga vasentliga avvikelser utifran styrmodellen noterats. Granskningen visar dock att det i
kommunens styrmodell ar otydligt hur styrelse och namnder ska folja upp arbetet med de
kommunovergripande malen och de egna namndmalen. Kommunstyrelsen har ett
samordningsansvar for malarbetet i kommunen. | dagslaget gors denna uppfoljning pa olika
satt i olika ndmnder. Vi anser att avsaknaden av tydlighet for uppféljning av ndmndens arbete
riskerar forsvara arbetet med att visa om namnden styr verksamheten pa ett &ndamalsenligt
séatt. Vi anser att det ar av vikt att namnder har andamalsenliga och tillrackliga underlag med
uppfoljning av effekten av sitt arbete for att ha ratt beslutsunderlag fér kommande styrning och
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malarbete.

Intern kontroll

Vi beddmer att kommunstyrelsen och namnderna har sakerstallt ett tillrackligt arbete med
internkontroll i enlighet med riktlinjerna. For styrelsen och samtliga namnder har inga
vasentliga avvikelser har noterats. Enligt var beddmning finns det daremot
utvecklingsomraden kopplat till styrelsens och namndernas involvering i arbetet med intern
kontroll. | tre av namnderna deltar ledaméter i arbetet med riskanalysen, vilket vi ser positivt
pa. Enligt var mening finns det skal for styrelse och nadmnderna att delta i arbetet med
riskanalysen utifran att de har de yttersta ansvaret att sakerstalla en tillracklig intern kontroll.
Ett aktivt deltagande fran ledarmotena i styrelse och namnderna starker ocksa arbetet med
intern kontroll eftersom det kan bidra till att fAnga upp fler risker.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Vibeddmer att kommunstyrelsen utbvat tillracklig uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag
utifran reglemente. Enligt var bedomning har kommunstyrelsen daremot inte sakerstallt att det
finns rutiner for hur uppsiktplikten ska utféras. En dokumenterad riktlinje for hur uppsiktsplikten
ska uttévas skulle enligt var mening bade starka kommunstyrelsens arbete med uppsiktsplikt
och bidra till att tydliggora detta gentemot olika parter i kommunen. | en sadan riktlinje kan det
till exempel framga nar under aret uppsikten sker gentemot olika parter (t.ex. genom ett arshjul)
och i vilka former (t.ex. dialoger, inhdmta dokumentation och rapportering vid
kommunstyrelsens sammantraden).

Utifran granskningen lamnar vi féljande rekommendationer:

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Tydliggdra kommunstyrelsens styrning utifran kommunfullméktiges mal. Exempelvis
genom att bereda ett tydliggérande av malarbetet i styrmodellen eller genom att
tydliggora i budget hur kommunstyrelsen ska uppna malen.

Fortydliga vad som ingar i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, genom att exempelvis
sammanstalla hur styrelsens uppsikt dver ndmnder och bolag utovas.

Tydliggora hur styrelsens och ndmndernas uppfoljning av de kommunévergripande
malen och namndmalen ska ske.

Se over kommunens arbete med riskanalysen sa att ledaméter i styrelse och namnder
kan vara involverade i storre utstrackning for att ytterligare starka arbetet med intern
kontroll
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Bilaga 1. Sammanstalld bedomning per namnd

Nedan sammanstaller vi vara bedémningar per namnd utifran granskningens revisionskriterier.

Styrning Uppféljning Internkontroll

] [ | [ [’]
Kriteriet uppfyllt Delvis uppfylit Ej uppfyllt Ej tillampbart Rekommendation
Tabell 1: Sammanstélld beddmning per namnd och revisionskriterier.

Beskrivning av kontrollmoment
Tillracklig styrning for att leva upp till mal och riktlinjer
= Al. Namndbudget faststalld i enlighet med styrmodellen
= A2. Maluppfyllelse i arbetet med fullmaktiges mal och eventuellt egna mal?

Tillracklig uppféljning av verksamhet och ekonomi
= B1. Foljt upp malarbetet per augusti och i arsredovisningen?®
= B2. Foljt upp ekonomi per april, augusti och i arsredovisningen
= B3. Om befarat underskott har beslut om atgarder fattats
= B4. Kommunstyrelsen: Tillracklig uppsikt 6ver kommunens namnder och bolag*

Tillracklig internkontroll i verksamheten
= C1. Arbetat fram och dokumenterat en riskbeddmning
= C2. Faststallt en internkontrollplan enligt anvisningar
= C3. Foljt upp ndmndens arbete med internkontroll

2 For de namnder som inte gor en bedémning av maluppfyllelsen har vi inte kunnat granska detta. Det
finns inga krav i styrmodellen pa hur uppféljning av maluppfyllelsen ska ske.

3 | kommunens styrmodell anges inte hur styrelse och namnder ska félja upp arbetet med de kommun-
overgripande malen och de egna namndmalen. Vi har darfor inte varderat hur malen har féljts upp i
bedémningarna.

4 Innebdrden av uppsiktsplikten &r inte tydligt definierad i kommunens styrmodell eller kommun-
styrelsens reglemente. Daremot finns ett antal krav pd kommunstyrelsen att félija upp namndernas
ekonomi och verksamhet.
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Bilaga 2. Maluppfyllelse
Namnden for Forskola & Grundskola

Namnden for forskola & grundskola har antagit tvd namndsmal. Namnden har bedomt att
samtliga inte &r uppnadda men att namnden &r pa ratt vag.

Mal: Utbildningen ska framja barns och elevers valmaende och 6ka narvaron
Namndens bedomning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Mal: Undervisningen ska utga fran positiva forvantningar for hdg maluppfyllelse
Namndens bedomning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Namnden for Individ & Familjeomsorg
Namnden for individ & familjeomsorg har antagit fyra namndsmal mal. Namnden har bedomt
att samtliga inte ar uppnadda men att namnden ar pa réatt vag.

Mal: Vi har nojda och delaktiga brukare/klienter som far ratt insats pa ratt niva
Namndens beddomning: Vi har inte natt malet men &r pa ratt vag

Mal: Individ & Familieomsorg erbjuder kvinnor och man, flickor och pojkar insatser pa lika
villkor

Namndens bedomning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Mal: Individ & Familjeomsorg &r en attraktiv arbetsgivare som praglas av ett utvecklande och
hallbart ledarskap och dar ansvarsfulla medarbetare kanner stolthet

Namndens beddomning: Vi har inte natt malet men &r pa ratt vag

Mal: Individ & Familieomsorg nyttjar digitaliseringens majligheter for att 6ka jamlikheten och
sjalvstandigheten for dem vi ar till for och for att utveckla effektivare arbetssatt

Namndens beddomning: Vi har inte natt malet men &r pa ratt vag

Namnden for kultur & fritid
Namnden for kultur & fritid har antagit 11 namndsmal. Namnden har gjort bedémningen att
fyra ar uppnadda samt att sju inte ar uppnadda men pa réatt vag.

Mal: Var verksamhet ar valkand och det ar latt att hitta ratt, aven till alternativa utforare
inom vart verksamhetsomrade.

Namndens bedomning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag
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Mal: Driva och kommunicera bade platsvarumarket och det innehall som ska mojliggora
mer plats att leva och kraft att skapa

Namndens bedomning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Mal: Fler unga har mojlighet att prova Kulturskolans verksamhet istallet for att sta i ko
Namndens beddmning: Vi har nétt malet [l

Mal: Vi har vant trenden bland unga som slutar med sina fritidsaktiviteter och fler har hittat
ett socialt sammanhang, antingen i organiserad form eller i andra former.

Namndens beddomning: Vi har inte natt malet men &r pa ratt vag

Mal: Vi har nya sétt att samarbeta och nyttja teknik. Vi nyttjar befintliga lokaler &n mer
optimalt
Namndens bedomning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Mal: Vi arbetat forutom framjande pa gruppniva aven férebyggande gentemot individer och
fokuserar mer pa de som sarskilt behdver samhallets stod oavsett alder.

Namndens beddmning: Vi har inte natt malet men &r pa ratt vag

Mal: Inleda dialog med de kulturella och kreativa naringarna
Namndens beddomning: Vi har inte natt malet men &r pa ratt vag

Mal: Féreningar inom kultur, fritid och idrott samverkar.
Namndens beddmning: Vi har nétt malet [l

Mal: Utveckla arbetet med att fler kanner att det ar tryggt och enkelt att vara delaktiga i det
digitala samhallet
Namndens beddmning: Vi har nétt malet [l

Mal: Befasta Kulturtradet som Kungsbackas modell for att sékra tillgangen till kultur for
barn och unga

Namndens bedémning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Mal: Vi har nya former for att engagera och ta till vara ideella krafter
Namndens beddmning: Vi har nétt malet [l

Namnden for vard & omsorg
Namnden for vard och omsorg har antagit tre namndsmal. Namnden har bedémt att samtliga
inte &r uppnadda men att namnden ar pa ratt vag.
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Mal: Antalet personal som en hemtjanstmottagare moter under 14 dagar ska arligen
minska och 2025 uppga till maximalt 14 medarbetare
Namndens bedémning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Mal: Andelen enskilda i vara verksamheter som har en aktuell genomférandeplan ska
arligen 6ka och 2025 uppga till minst 95 %

Namndens bedomning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag

Mal: Andelen medarbetare och chefer som valjer att avsluta sin anstallning hos Vard &
Omsorg ska 2025 uppga till maximalt 12 procent

Namndens bedémning: Vi har inte natt malet men ar pa ratt vag
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Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun
Uppfoljningsrapport intern kontroll 2022

1 Inledning

Uppfdljningsrapporten for intern kontroll sammanfattar drets granskningar utifrdn ndimndernas
internkontrollrapporter och riskanalyser. Nimndernas rapporter utgér underlag for den kommundvergripande
rapporten till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Att kommunerna ska ha “en tillricklig intern kontroll” styrs av kommunallagen. Enligt reglementet har
ndmnderna ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.

Intern kontroll 4r en del av vara ekonomistyrprinciper (se Kommunbudget).

Intern kontroll i Kungsbacka

Kungsbacka

Kommunallagen

Arlig Riskanalys
rapport Arlig plan
(Namnderna (KS &
& KF) Namnderna)

Speciallagar

Figur 10versiktlig beskrivning av drlig styrning av intern kontroll i Kungsbacka

Nimndens arbete med intern kontroll

Arbetet med intern kontroll har for samtliga nimnder genomforts i enlighet med antagna planer. Aven 2022 har
coronapandemin haft paverkan med stora delar av den administrativa personalen pé distans under framst forsta
kvartalet.

Néamndernas planer bygger pa riskanalyser som genomforts dels inom kommunstyrelsen avseende
kommundvergripande, gemensamma risker, dels inom respektive ndmnd avseende verksamhetsspecifika risker.
2022 érs plan inneholl ett 10-tal risker inom HR, ekonomi och administration/it som dr kommungemensamma
och har granskats i alla nimnder utifrén forekomst och frekvens.

De verksamhetsspecifika risker som nimnderna identifierat har sin utgdngspunkt frimst i grunduppdraget enligt
reglementet och ndmndernas mal, och i speciallagstiftning som t ex skollagen eller Socialstyrelsens foreskrifter.

De risker som identifierats analyseras efter sannolikhet och konsekvens i en riskmatris. Nimnderna bedémer
sedan vilka risker som ska tas till internkontrollplanen. For varje risk som tas till internkontrollplanen beskrivs
de existerande kontrollmoment som utfors i det dagliga arbetet. Dérefter anges vilka granskningsaktiviteter som
ska goras for att f0lja upp att kontrollerna i det dagliga arbetet fungerar och att avvikelser uppmarksammas.

Det ér resultatet av granskningsaktiviteterna som ger oss forutsattningar for att ta stéllning till om vi har en
tillrdcklig internkontroll som kommunallagen kréver, och som é&r en viktig del i arbetet att driva stdndiga
forbattringar.
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2 Sammanfattning

Kommunens arbete med intern kontroll har under 2022 f61jt nimndernas planer och granskningar har
genomforts med sammantaget godtagbara resultat. I de fall granskningen visat pa behov av atgéarder har det
planerats och genomfors l6pande. Den interna kontrollen bedéms av ndimnderna vara tillrdcklig och utformad sa
att den till en rimlig grad av sikerhet uppnar sitt syfte. Detta innebar inte att verksamheterna &r helt utan fel och
brister, ddremot dr bedomningen att varje nimnd och forvaltning hanterar och minimerar de mest visentliga
riskerna.

I nimnderna sker ocksé ett omfattande arbete med egenkontroll i verksamheterna, tillsyn, granskningar,
avvikelser och klagomal med mera. Riskanalysen och internkontrollplanen ar en del i det omfattande arbete som
sker for att sékerstélla en tillfredstédllande intern kontroll.

Sammantaget beddms den interna kontrollen vara tillrdcklig enligt vad som kravs i de ekonomiska
styrprinciperna och kommunallagen.

Resultatet av arets granskningar visar pa nagra omraden dar efterlevnad till gdllande rutiner kan forbattras. Det
innebér dels att det beh6vs kommunikationsinsatser, men ocksd att rutiner och arbetssétt kan behéva forenklas.
Framst handlar det om representation och direktupphandling.

Statistik och uppfoljning av forbattringsarbete (synpunkter, klagomélshantering och felanmédlningar etc.) ar ett
annat omrade dar utvecklingen fortsatter. I arets uppfoljning kan konstateras att inflodet via den sa kallade
Kommentaren, webbformuldret for synpunkter, still en friga och klagomal pa kommunens hemsida, har
minskat betydligt. Samtidigt 6kar vdgarna in genom bland annat nya e-tjanster och fortsatt finns det stora
inflodet via telefon. Flera forvaltningar arbetar intensivt med monitorering och uppf6ljning av drendehantering
och kundkommunikation. Det sker savil genom ndmndsunika verksamhetssystem som genom gemensamma
verktyg for statistik och analys.
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3 Arets arbete med intern kontroll 2022

Internkontrollarbetet 4r numera vél etablerat enligt den gemensamma arliga processen i samtliga naimnder.

*Riskanalys
*Plan 2023

sGranskning, uppféljning
och atgérder
*Rapport 2022

Internkontrollplanerna baseras pa riskanalysen som gors inom varje nimnd. Kommunstyrelsen antar i sin plan
ett antal risker/granskningar som dr gemensamma och obligatoriska for samtliga nimnder. Kommunstyrelsens
internkontrollplan beslutas pa varen fér kommande &r for att vara tillgdnglig for nimnderna som beslutar sina
planer pa hosten. Omfattningen av internkontrollarbetet skiljer sig mellan nimnderna, framst styrt av olika
speciallagstiftningar som géller for respektive verksamhetsomrade.

Riskanalysen har under pandemiéren till stora delar byggt pa tidigare ars erfarenheter men ocksa den tilltagande
osdkerheten i omvirlden. Inga risker med tillhdrande granskningar har tillkommit eller tagits fran planen for
intern kontroll 2022 under aret. Nya risker har lagts till kommande planer. Separat sker ocksa ett utvecklat
arbete med risk och sérbarhetsanalys, kris- och krigsberedskap samt informationssdkerhet och dataskydd inom
kommunen.

For de gemensamma riskerna och granskningarna har anvisningar tagits fram med samordning fran
kommunledningskontoret for hur granskningen ska ga till. Avseende de verksamhetsspecifika riskerna har varje
ndmnd sin egen planering.

Verktyget for sjilvskattning har gatts igenom med gott resultat inom samtliga' nimnder.

Resultatet av arets arbete med internkontroll rapporteras till respektive nimnd och till kommunstyrelsen for
vidare information till kommunfullméiktige. P4 inkopsomradet har Servicendmnden ansvar som procességare.

Kommunrevisionen har genomfort ett flertal granskningar under &ret dir nimnderna pé begéran har svarat pa
revisionens rekommendationer och forbattringsarbete genomfors enligt plan.

Némnderna for Vard & Omsorg, Individ & Familj samt Gymnasium & Arbetsmarknad som omfattas av
Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem, SOSFS2011:9 har ett genomgripande arbete
med egenkontroll.

Némnderna for Forskola & Grundskola samt Gymnasium & Arbetsmarknad har ett systematiskt kvalitetsarbete i
enlighet med skollagen.

! Ndmnden for Miljo & Hélsa gors gemensamt med Namnden for Bygg & Miljo
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4 Arets riskanalys

I matrisen beskrivs de risker som identifierats i arbetet med riskanalys och som tagits med till plan.

12 16
4 Sannolikhet Konsekvens
4 Mycket vanligt - exempelvis 1 Allvarlig/stor inverkan (sa stor
gang per vecka att den inte far intraffa)
12 3 Vanligt - exempelvis 1 gang Kannbar (uppfattas som
per manad besvarande for berérda
3 intressenter och kommunen)
2 Mindre vanligt - exempelvis 1 Lindrig (uppfattas som liten av
gang per ar berdrda intressenter och
kommunen)
1 Osannolik (risken ar praktiskt Férsumbar (obetydlig for
2 taget obefintlig) - exempelvis 1 = berdrda intressenter och
gang per 10 ar kommunen)
- [ Kritisk |
[
2  hog |
=
Tg 1
£ Lag
»n
1 4
Konsekvens
°Hég Medel Totalt: 10
Kategorier Risker
Personal #& I Kommunévergripande risk: Bristande efterlevnad av semesterlagen
(Kungsbacka kommun)
Kommunévergripande risk: Processen for avslut av anstéllning sékerstaller
inte att alla behorigheter till system, lokaler och andra tillgangar avslutas.
(Kungsbacka kommun)
Ekonomi 5% I Kommunévergripande risk: Redovisning av representation (Kungsbacka

kommun)

Kontanthantering (Kungsbacka kommun)

Kommunévergripande risk: Debiteringsrutiner (Kungsbacka kommun)

Informationssdker | ] Kommunévergripande risk: Bristande styrning av forandring av

het, verksamhetsprocesser och system (Kungsbacka kommun)
administration, - - - -
inkop... = Kommunévergripande risk: Inkdp (granskning begréansas till belopp éver

100.000:-) (Kungsbacka kommun)

Kommunovergripande risk: Bristande hantering av delegationsbeslut
(Kungsbacka kommun)

Kommunévergripande risk: Informationsoverforing till tredje land
(Kungsbacka kommun)

Corona # I Kommunévergripande risk: Risk for anhopning/bristande leveranser
avseende namndernas uppdrag med anledning av Coronapandemin
(Kungsbacka kommun)
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5 Resultat av genomford granskning

5.1 Resultat av granskning i den egna verksamheten

Har f6ljer en sammanstillning av nimndernas granskning av de kommunovergripande gemensamma riskerna
under 2022.

Personal
e [Efterlevnad av semesterlagen

Infor arets granskning har det varit upp till varje nimnd att besluta om granskning baserat pa tidigare resultat.
Baserat pa ett gott resultat 2021 har hélften av nimnderna avstatt granskning medan vriga har granskat med
gott resultat. Enbart nimnden for Individ och Familjeomsorg har rapporterat att atgéarder behovs.

e Processen for avslut av anstillning sékerstiller inte att alla behorigheter till system, lokaler och
andra tillgangar avslutas nir anstéillning upphor

Resultatet av granskningen &r bittre dn foregdende ar. Tre nimnder rapporterar behov av atgéirder, framst i form
av utbildning och information till chefer om rutiner och e-tjénst for behdrighetsadministration.

EKkonomi
e Redovisning av representation

Samtliga ndimnder har gjort en grundlig stickprovsgranskning och resultatet &r bdttre &n tidigare ar. Inga
rapporter om allvarliga avsteg fran regelverket for representation men 7 ndmnder av 10 rapporterar behov av
atgirder som handlar om informations- och utbildningsinsatser for att allt ska bli ritt redovisat med syfte,
deltagare etc. Nagon nimnd uppmarksammar gott resultat av fordndrade bestéllningsrutiner.

o Uppfoljning av kontanthantering

Kontanthantering forekommer i mycket liten omfattning inom véra forvaltningar. Endast Forskola &
Grundskola har granskat forekommande hantering och funnit behov for atgirder. Ovriga forvaltningar har
hénvisat till att kontanthantering inte alls forekommer eller att hanteringen f6ljs upp i samband med
implementeringen av nytt kommungemensamt kassasystem under 2023.

e Debiteringsrutiner

Samtliga nimnder har inventerat och granskat rutiner for debitering. Flertalet redovisar ett gott resultat medan
ndmnden for Individ & Familjeomsorg och nimnden for Teknik har identifierat behov av att tydliggdra
processer och rutiner for debitering. Det finns ocksa en koppling till 6versyn av taxor och avgifter inom
ndmnden for Individ & Familjeomsorg som pagér.

Informationssikerhet, administration, inkop
e Granskning av forindringsledning

Med forandringsledning avses planering, styrning och uppfoljning av storre fordndringar inom en nimnds
verksamhet. Det kan vara savil uppdrag som arbetsprocesser, personal och samarbetspartner eller
verksamhetssystem. Tva ndmnder av tio har tagit granskningen till planen och granskat med gott resultat. De
nidmnder som valt att inte granska har motiverat med att inga storre forandringar genomforts alternativt att de
fordndringar som gors styrs inom ramen for utvecklingsportfoljen (Service) respektive digitala planen (Bygg &
Miljo).
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e Granskning av att genomforda inkop foljer inkopsprocessen och gillande styrdokument
(avgrinsat till direktupphandling)

Service ar processdgare for inkdpsprocessen och bistar darfor i arbetet med att genomfora
granskningsaktiviteten, dvs genom att ta fram underlag for resultatet. (Detta gors genom en utsdkning centralt
pa alla inkdp Gver 100 tkr under senaste 12 manaderna och ett representativt urval gors). Granskningen inom
inkdpsprocessen utifran ett kommungemensamt urval har genomforts i samtliga forvaltningar. En av ndmnderna
rapporterar att efterlevnaden av inkdpsprocessen ir god (Véird & Omsorg). Ovriga nimnder rapporterar om
bristande kinnedom om rutiner vid direktupphandling. Efterlevnad av rutiner och atgérder for att forbéttra
resultatet ansvarar varje nimnd for. Atgirder som planeras av forvaltningarna handlar om information och
utbildning.

2021 antog kommunfullméktige nya styrdokument for inkop. Styrdokumenten implementerades i verksamheten
tillsammans med nya rutiner och arbetssétt. En ny roll infordes pa varje forvaltning - férvaltningens
kontaktperson for inkdpsfragor (FKI). FKI har dven en uppgift att ta fram forvaltningens inkdpsplan for att
kommunicera med upphandling. For att sdkerstilla att direktupphandlingarna utfors enligt kommunens riktlinjer
har en utbildning tagits fram och startat. Férvaltningarna har ocksd mojlighet att se statistik pa sina inkop, 1
kommunens analysverktyg BI.

¢ Granskning av delegeringsbeslut

Granskningen visar att hanteringen av delegeringsbeslut i stort fungerar bra, men att det finns
forbattringspotential. Rutinen géllande aterrapportering till nimnderna behdver 1 manga fall fortydligas och
dokumenteras. Utover det krdvs kunskapshdjande insatser riktade mot delegaterna i syfte att 6ka antalet
anmalda delegeringsbeslut och efterlevnaden av rutinerna. Kommunstyrelsens forvaltning planerar for en
uppdatering av den kommungemensamma drendehandboken.

e Inventering av behandling av personinformation som omfattar tredjelandsoverforing

Samtliga ndimnder har inventerat liget kring tredjelandséverforing av personinformation i system och verktyg.
Det forekommer system och verktyg med tredjelandsoverforing vilket forvaltningarna &r medvetna om och
vidtar atgdrder dir det &r mojligt. Vissa tjanster anvinder kommunen med tredjelandéverforing trots kénda
risker, framforallt M365. Har arbetar kommunen med att informera anviandarna om vilken information som far
hanteras i tjénsterna for att minska risken.

Corona

o Uppfoljning av ledning och styrning (risk for anhopning bristande leveranser avseende
nimndernas uppdrag till f6ljd av Coronapandemin)

Av ndmnderna ar det Forskola och Grundskola samt Gymnasium och Arbetsmarknad som sett anledning att
granska och f6lja upp risken. Bdda nimnderna konstaterar att Coronapandemin pé kort sikt inte haft ndgon
negativ paverkan pa nimnderna avseende kompetensutveckling och utvecklingsarbete som kunnat fortgd enligt
plan. FG konstaterar samtidigt att det &r svart att dra slutsatser kring langsiktig pdverkan pa barns och elevers
nérvaro i (for-)skolan, men det beaktas i det fortsatta arbetet. Likasé &r det svart att bedoma pandemins paverkan
pa barns och elevernas maluppfyllelse.

Némnderna for Individ och familjeomsorg respektive vard och omsorg har inte tagit risken till plan/granskning
med motiveringen att den tas om hand pa annat sétt, frimst genom forvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete
och systematiska arbetsmiljoarbete.
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5.2 Atgarder

Utifran granskningarna dokumenteras atgiarder och atgardsplaner med ansvar och tidplan i det gemensamma
stodsystemet. Uppfoljning sker 16pande i respektive forvaltning. For de atgirder som dr gemensamma och
kommundvergripande samordnar och stottar kommunledningskontoret forbéttringsarbetet.

Utifran de kommungemensamma overgripande riskerna &r det frimst tvd granskningar som visar behov av
gemensamma forbattringsatgirder; foljsamhet till inkdpsprocessen (direktupphandling) respektive rapportering
av delegeringsbeslut. I huvudsak handlar det om att 6ka kunskaper och kdinnedom om sévil gemensamma som
forvaltningsspecifika rutiner. Uppdatering av rutiner och planering av informationsinsatser pagar.

Granskning av representationskostnader dr ocksé en gemensam process med manga rapporter om mindre
avvikelser till gdllande rutiner. Ett forbattringsarbete kommer att genomforas under aret for att ytterligare
underlétta att gora ritt fran bestillning till redovisning.

5.3 Resultat av annan granskning

Som kommun stér vi under uppf6ljning och granskning av en méngd externa myndigheter och andra
organisationer/parter som foljer upp med savil regelbunden frekvens som punktvis och efter anmélningar.
Samtliga nimnder och forvaltningar har redogjort for arets tillsyner och resultatet av dessa i respektive rapport.
Framst &r det tillsyner fran Lansstyrelsen Halland, Skolinspektionen och inspektionen fér Vard och omsorg.
Resultatet av alla granskningar av storre betydelse har rapporterats till nimnderna och atgérdsplaner har
upprattats. Det forekommer ocksa enstaka enskilda hdndelser av allvarligare art som hanteras enligt rutiner som
t ex Lex Maria eller anmélningar till Skolinspektionen.

Forekomsten av eventuella viten och réttstvister tas upp i ndmndernas arsredovisningar. Ingen nimnd har
rapporterat om viten eller rattstvister riktade mot kommunen 2022.

I vara verksamheter finns ocksa certifieringar mot olika frivilliga regelverk med besok fran tillsynsorgan, det
finns ackrediterade laboratorium och det finns en hel del kontrollbesiktningar fran oberoende granskningsorgan
pa olika hall 1 verksamheten. Det varierar mellan nimnderna och forvaltningarna hur man arbetar systematiskt
och organisatoriskt (lokalt/centralt) med uppfdljning av dessa granskningar.

Kommunrevisionen har genomfort sina granskningar enligt arsplan, nagra fordjupade granskningar tillkom sent
under aret och avslutas under 2023. Alla revisionsrapporter som hittills inkommit har besvarats av nimnderna
till kommunrevisionen och &tgérder planeras, genomfors och foljs upp.

I kommunrevisionens granskningar innevarande ar ingér en uppf6ljning av granskningar och atgérder fran tva ar
tillbaka. Vid uppfoljningen av granskningarna frdn 2020 kvarstod tva punkter; i handlingsplaner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet behover det for nagra forvaltningar bli tydligare vem som ar utsedd
atgirdsansvarig och i processen for foreningsbidrag behover det ytterligare tydliggoras vilka arliga kontroller av
bidragsberittigade foreningar som ska goras.

I Kungsbacka har vi sedan 2019 en ny process for granskning enligt dataskyddsférordningen.
Dataskyddsombudet genomf6r arliga granskningar av nimnderna som rapporteras ocksa till Kommunstyrelsen.

5.4 Resultat av granskning av externa utforare

Néamndernas ansvar for tillrdcklig intern kontroll géller ocksa nir skotseln av en kommunal angeldgenhet har
lamnats over till ndgon annan (KL 6 kap 6§ resp 10 kap 1§).

Med externa/privata utforare avses utforare som har hand om skétseln av en kommunal angeldgenhet (KL kap
10).
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Kommunallagens krav i friga om privata utforare innebér att kommunen ska kontrollera och f6lja upp
verksamheten, och genom avtal tillforsdkra sig information som gor det mojligt att ge allménheten insyn i den
verksamhet som ldmnas over.

Forekomsten av privata utforare varierar mellan nimnderna. Framst ar det pa omrédena vard, omsorg och skola,
men ocksa i uppdrag inom infrastruktur som gator, trafik och kollektivtrafik dir det kan forekomma privata
utforare. I nimndernas arsredovisningar redogors for volymerna som utfors av externa utférare medan man
redogdr for den kvalitativa uppfoljningen under &ret hér i uppfoljningsrapporten for intern kontroll. Mer
detaljerad redovisning finns i nimndernas internkontroll rapporter och i enskilda uppfoljningar som diarieforts.

Néamnden for Forskola och Grundskola har tillsyn 6ver forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har
godkint och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat ha ritt till bidrag. Arets tillsyn visar
inget annat dn att de granskade fristdende forskolorna lever upp till gdllande krav.

Hos Gymnasium och arbetsmarknad kops merparten av vuxenutbildning fran privata utforare som f6ljs upp
kontinuerligt och med en férdjupad granskning vart annat ar. 2022 har uppf6ljning skett av 2021 -ars granskning
med tillfredsstillande resultat.

Néamnden for Vard och omsorg redogdr i sin rapport for forandringar som skett under 2022. Tva av fyra privata
utforare inom hemtjanst sagt upp avtalen med kommunen och tva driftentreprenader har atergatt i kommunal
regi. Forvaltningen har forutom ordinarie granskningar utvecklat nya samarbetsrutiner med de privata utforarna.
Under 2022 har man ocksa genomfort fordjupad granskning genom externt revisionsforetag.

Néamnden for Individ och Familjeomsorg har inom ramen for kundval/LOV endast en leverantér som foljs upp
enligt gingse rutiner.

Néamnden for Service har externa utforare inom flera omraden, maltidsverksamhet, IT ndtverks- och serverdrift
och fastighet, som f6ljs upp 16pande. Under 2022 har inget avvikande framkommit i uppfoljningarna.

Néamnden for Teknik har regelbundna uppfoljningar for all verksamhet som ar upphandlad enligt LoU.
Férdtjanst och riksfardtjanst foljs sarskilt upp halvarsvis och visar 6verlag pa god kvalitet.

Granskning av avtalssamverkan och annan samverkan:

Enligt kommunallagens 9 kap 37-38§ ska kommunstyrelsen arligen sammanstilla kommunens nya och
befintliga avtal for avtalssamverkan till fullméktige. Med avtalssamverkan menas i férsta hand samarbeten
mellan kommuner (alt. region) som avser uppgifter som typiskt sett innefattar myndighetsutovning eller har néra
samband med myndighetsutévning.

Den samverkan Kungsbacka kommun har med andra offentliga verksamheter sker i férsta hand genom
nimndssamverkan eller kommunalforbund. Under 2022 ingick Kungsbacka bland annat i nedanstdende
samverkan.

-Goteborgsregionens kommunalférbund (GR)

- Rdddningstjénsten Storgéteborg

-Gemensam ndmnd for hemsjukvérd och hjalpmedel (Halland)
- Patientndmnd Halland

- Ndmnden for 6verformyndare i samverkan

- Overenskommelse med regionala kollektivtrafikmyndigheten ("Overenskommelse om ansvar for regional
kollektivtrafik i Halland enligt lagen om kollektivtrafik, samt skattevixling, dgarforhdllande i Hallandstrafiken
Ab och former for samverkan mellan Region Halland och lédnets kommuner i utveckling och planering av den
regionala kollektivtrafiken").

Kungsbacka har valt att inte Gverlata huvudmannaskapet for fardtjénst och riksfardtjénst till regionen utan att
behalla myndighetsutdvningen i egen regi. Daremot ingar Kungsbacka i gemensam upphandling av trafik

10
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genom Region Halland.
Samverkan inom skolvdsendet regleras enligt skollagen och inte under reglerna om generell avtalssamverkan.

Kungsbacka kommuns uppgifter enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor och lagen om
sprangamnesprekursorer dr en del av samarbetet inom Raddningstjansten Storgéteborg (kommunalférbund).

Uppsikt dver namnder, bolag och stiftelser sker genom rapportering i enlighet med kommunens ekonomiska
styrprinciper och dialog.

11
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6 Synpunktshantering och forbattringsarbete

I Kungsbacka vill vi att det ska vara enkelt for vara invénare att engagera sig, komma till tals och paverka. Pa
kommunens hemsida Kungsbacka.se har vi gemensamma kanaler for att ta emot synpunkter, berém och
klagomal, felanmélningar eller stélla fragor. Dessa kanaler kompletteras av ndmndernas egna avvikelsehantering
och forbéttringsarbete som ser olika ut i olika verksamheter beroende bland annat pé krav i speciallagstiftning.

6.1 Kommentaren

Kommentaren édr samlingsnamnet pa den gemensamma synpunktshanteringen i kommunen. Har sammanstéller
vi de synpunkter som kommer in via hemsidan Kungsbacka.se.

Fordelning avinkomna synpunkter 2022-01-01 -- 2022-12-31

Klagomal 178 (2021:350)
Berom 17 (2021:50)
Forslag till forbattring 186 (2021:400)
Totalt antal inkomna synpunkter 381
Varav anonyma 149
Varav politiska 5

Antal obesvarade 10 dgr efter besked om 29
mottagande

Kommentaren inférdes 2003 nir webben var ny och sedan dess har det tillkommit andra végar in for
synpunkter, klagomal och forslag liksom rena felanmélningar etc. Det har etablerats nya fléden och rutiner for
hantering samtidigt som nya krav pé systematiskt kvalitetsarbete via lag och férordningar pa flera omraden har
tillkommit.

Statistik baserad p4 Kommentaren visar en mindre delméngd av ndmndernas hantering och ger alltsa inte en
totalbild for kommunen. For &r 2022 har det kommit in védsentligt farre kommentarer via webbformulédret medan
flodet 6kar i andra kanaler. Under 2022 har webben fétt en ny utformning med flera nya e-tjénster som ocksé
kanaliserar synpunkter, fragor, klagomal etc.

Arenden som kommer in via webbformuliren for still en fraga eller felanmilningar hanteras av Kungsbacka
direkt eller slussas vidare till berérda forvaltningar, ofta Teknik eller Service fastighet. Varje nimnd har i sin
rapport redogjort for flodet av drenden och hur dessa monitoreras och f6ljs upp.

6.2 Namndsspecifik synpunkts- och avvikelsehantering

Néamndernas rapportering om synpunkts- och klagomalshantering skiljer sig en del at. Det har framst sin grund i
olika speciallagstiftningar. P4 omraden som skola, vard och omsorg ar avvikelse- och klagomélshantering
reglerat i lag och forordningar sedan ménga ar, och det stélls krav pé sekretess. Dar &r systemstdd och rutiner
starka. | andra ndmnder dér kraven pé att handldgga och besvara synpunkter och klagomal 4r mer "allménna" &r
arbetet inte lika strukturerat. I alla vira verksamheter hanteras synpunkter och klagomal ofta direkt i métet med
véra intressenter.
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Flera namnder deltar i nationella kund- och brukarundersdkningar, andra genomfor egna enkdtundersokningar.
Samtliga nimnder anger att man har ett systematiskt arbete med att fanga upp, folja upp och besvara/agera
utifran enskilda synpunkter, klagoméal, kundundersékningar och liknande. Sammanfattande dokumentation,
systematisk utvirdering och statistik finns inte inom alla ndmnder.

Némnden for Service har ingen synpunkts- och avvikelsehantering utifrén sérskild lagstiftning men har en unik
roll som mottagare av synpunkter och avvikelser i kommunen i form av kommunens tvé kundcentrum,
Kungsbacka direkt och Service direkt.

Kungsbacka direkt ar vigen in till kommunen for invénare, foretagare och besdkare och hanterar ca 200 000
kontakter arligen. De flesta kontakter innehaller ndgon form av synpunkt, fraga, felanmélan eller berém och
genom Kungsbacka direkt ser vi till att de kommer till ritt verksamhet. Kungsbacka direkt har flera kanaler in;
besok, e-post, brev, chat, telefon och delvis facebook.

Flertalet fragor hanteras i systemet Artvise som &r ett av kommunens support- och drendehanteringssystem.
Under 2022 har en ny app lanserats i Bl-systemet for att visa statistik och 18sningsgrad/tid for drenden i Artvise.
Utveckling av appens anvdndning fortsatter under 2023.

Tillbud, olyckor och incidenter rapporteras och f6ljs upp enligt kommungemensamma rutiner for arbetsmiljo
och personuppgifter.
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7 Visselblasarfunktion

Visselblasarfunktionen inférdes i Kungsbacka vid halvarsskiftet 2022 i enlighet med ny lagstiftning.
Mottagningsfunktionen dr upphandlad externt och utredningsfunktionen ligger centralt under kansliet i
kommunstyrelsens forvaltning. Det kan ocksa forekomma att utredningar gérs av extern resurs. Resultatet av
utredningarna overldmnas till berérda forvaltningar for eventuellt fortsatta atgérder.

Sedan funktionen inférdes har kommunen fatt in ett tips frin mottagningsfunktionen som utretts och avslutats
med beddmningen att inget missforhallande i visselblasarlagens mening har forekommit. Berérd nimnd har en
egen hantering av drendet. Mottagningsfunktionen har mottagit ytterligare tva tips under 2022 som stangts utan
atgard.
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8 Sjalvskattning

Sjélvskattning dr en fristdende del i uppfoljningen av intern kontrollarbetet. Ett antal fradgor har valts ut for aret
och stills till samtliga nimnder som besvarar utifran erfarenhet och mognadsgrad. Namndernas svar dr underlag
till kommunens rapport.

Resultat av sjilvskattning

Alla ndmnderna har genomfort sjalvskattningen i forvaltningsledningarna. I flera fall 4r det nya personer som
delvis gor en annan bedomning 4n tidigare ar, men sammantaget ir det ytterligare en liten forflyttning "mot
gront". Kédnnedom om och resultatet av arbetet med intern kontroll, riskanalyser och kontroll Gver vardagens
processer skattas som hogre dn foregaende ar.

Det aggregerade resultatet har gatts igenom i kommunledningsgruppens arbetsforum. Flera omraden med "gult"
resultat handlar om osékerhet om definitioner snarare dn regelritta brister. Samtidigt konstateras att den
allmdnna kunskapsnivan pa omradet intern kontroll och férebyggande arbete avseende brottslighet och
korruption kan hojas. Samtliga ndimnder har tagit upp arbetet med rutiner och arbetssétt for att motverka
vélfardsbrott och otillaten paverkan. Det dr ocksa ett nytt riskomrade i internkontrollplanen for 2023.

Namndens sjalvskattning

Omrade Fragor Svar, Antal 2022

Uppdrag och mal Ar mal, styrdokument, rutiner etc. kdnda i
organisationen

Bst

Delviz  mm Ja

Vi har system/rutiner for att bevaka att

verksamheterna drivs enligt relevanta Jst
lagar, forordningar och foreskrifter
! st
Delvis  mm Js
Vi har system/rutiner for hur vi foljer upp
mal och styrdokument som beskrivs i st

namndens uppdrag, och i férekommande
fall forfragningsunderlag/avtal

Delvis WM Ja
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Kungsbacka kommun

Omrade

Fragor

Svar, Antal 2022

Vi har en uppféljningsplan som beskriver
hur, av vem och nar de olika kraven ska
foljas upp.

ast

Delvis Ml Ja

1st

Kontrolimiljoé

Ansvar och befogenheter ar tydliggjorda

Bst

Delvis N Ja

1st

Det finns en kdnnedom i organisationen om
vad intern kontroll innebar

-

5st
Delvis ml Ja
Det finns en tydlig struktur och
ansvarsfoérdelning for arbetet med intern
kontroll pa forvaltningen .
st
N Ja
Ledningsgruppen tar ansvar fér fungerande
kontrollmiljé .
9st
I Ja
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Kungsbacka kommun

Omrade Fragor Svar, Antal 2022
Ledningen informeras om fel och brister i
organisationen -
G st ‘
Delvis WM Ja
Vi har analyserat var risker for ekonomiska 1st
oegentligheter ligger i ersattningssystem
och betalningsrutiner
Bst
Delvis  ml Ja
Vi har system/rutiner for att motverka
oegentligheter (bl a mutor och jav)
4st
LT
Delvis MmN Ja
Riskanalys Riskanalysen kommuniceras med
namnden .
9 st
N Ja
Riskanalysen ar underlag for atgarder och
granskningar .
st
N Ja
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Kungsbacka kommun

Omrade

Fragor

Svar, Antal 2022

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter i verksamhetens
processer ar dokumenterade (ingar i

2st
rutiner) och kanda
7 st
Delvis MM Ja
Vi har system/rutiner for att forslag,
synpunkter och klagomal sammanstalls och -
leder till férbattringar
6 st
Delvis Wl Ja
Uppféljning Atgérder vidtas vid konstaterade avvikelser 1st
B st
Delvis m Ja
Aterkoppling sker till férvaltningsledningen
2st
Tst
Delvis  ml Ja
Vi aterkopplar resultat av uppféljning till
politiskt ansvariga
st
I Ja
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Kungsbacka kommun

Omrade

Fragor

Svar, Antal 2022

Information/kommunikati
on

Introduktion av nya chefer sker enligt
programmet "Kungsbackaledaren bas"

(Forvaltningen for Forskola & Grundskola

svarar Nej)

. Mg Dehvis  mm Ja

Vi har en fungerande introduktion av nya

medarbetare

b st

Delvis 1M Ja
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Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
Region Halland
Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

Samordnings
férbundet
HALLAND

Protokoll fran styrelsemote i
Samordningsforbundet i Halland

230310

Ordinarie ledaméter:

Linda Biltmark, Forsakringskassan
Helene Andersson, Region Halland
Thomas Fager, Arbetsformedlingen
Kim Johansen, Falkenbergs Kommun

Ersdttare: Margit Bik, Region Halland
Magdalena Sundqvist, Kungsbacka Kommun
Angela Magnusson, Laholms Kommun
Anette Ryberg, Forsakringskassan
Hanna Kjellin, Hylte kommun
Franvarande: Christofer Lundholm, Halmstad Kommun
Filip Zackrisson, Varbergs kommun
Ovriga: Samuel Grahn, férbundschef
Fredrik Tagsjo, verksamhetsutvecklare
Datum: 2023-03-10
Tid: 10.30-12.00
Plats: Folkets Hus, Varberg
§1 Sammantradet 6ppnas
Linda Biltmark 6ppnar dagens styrelsemdte.
§2 Val av justerare

Thomas Fager utses till justerare.
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§3

§4

§5

Faststillande av dagordning

Dagordningen faststélls.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll godkdnns.

Arsredovisning 2022

FORVALTNINGSBERATTELSE

»  Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
*  Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
* Handelser av vasentlig betydelse

*  Styrning och uppfdljning av verksamheten
*  God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stéllning
* Vasentliga personalférhallanden

*  Forvantad utveckling

Oversikt ekonomi 2020-2022

2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 23903561 kr | 21965276 kr | 20527 442 kr
Verksamhetens kostnader 24147632 kr | 21378675 kr | 21 274 635 kr
Arets resultat - 291 999 kr 574 164 kr -518 483 kr
soliditet 0,55 0,48 0,54
Eget kapital 5612509 kr 5900000 kr | 5300000 kr
Antal anstallda 5 4 3
Rapport fran UAF kring ekonomi 2022
Samordningsforbundet Utfall Budget Diff mer an
Totalt /mindre an
budget
INTAKTER TOTALT -23 903 561 -23 651 252 252309 mer&n
OVRIGA KOSTNADER 20518274 19849841  -668433 meran
LONEKOSTNAD 3544 593 3868 000 323407 mindre an
RANTEINTAKT/KOSTNAD 76 607 0 -76 607 mer dn
FINANSIELLA KOSTNADER 56 086 0 -56 086 mer &n
RESULTAT 291 999 66 589 -225410 mer an
Kommentarer:

* Intikter - Over budget:

ESF-medel 150 tkr 6ver budget och forsaljning av NNS utb-BIP 100 tkr.
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§6

§7

»  Ovriga kostnader:
Ser olika ut i de olika Individsamverkansteamen.
Tele/IT, konsulttjanster, foreldsare, resekostnader.

¢ Lonekostnader:

Bade styrelsearvode och personallon ligger lite under budget.

Styrelsens kommentarer kring ekonomi:
Korrigering av Driftsredovisningen dar det finns en felskrivning samt fortydligande av
Finansiella kostnader i Not 5 innan arsredovisningen kan signeras.

Styrelsen dnskar dndringarna innan arsredovisningen godkéanns.

Presidiet 6nskar aven genomgang av de 6vriga kostnaderna i teamen.

Oversikt Individresultat 2019-2022

IST 2022 2021 2020 2019
Kungsbacka 130 129 109 117
Varberg 88 99 86 92
Falkenberg 70 45 39 35
Halmstad/Hylte 208 197 141 103
Laholm 36 37 26 23
Totalt: 532 507 401 370

Merparten av deltagarna har sin forsorjning fran Forsakringskassan och remitteras in
av Forsakringskassan och Region Halland.

Internkontroll 2022

*  Rutiner for underlag som ror representation ska klargoras och féljas

* Attestordning ska foljas — ordforanden attesterar férbundschefsfakturor och inkép
* Nya rutiner har upprattats for signering av férbundschefens utlagg och fakturor
Ny forbundsordning - hur arbetar vi vidare?

Styrelsen tillsatter en arbetsgrupp for att ta fram ett forslag.

Diskussionen i styrelsen beror fragor kring férankringen hos alla
agarrepresentanter/parter.
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§8

§9

§10

§11

§12

Rapport fran forbundschef

Slutkonferensen ESF-projektet Progress 3 mars
»  Over 100 enheter uppkopplade
*  Tekniken nagot skakig
* Bilder, filmer och information varvades
* Lyckad implementering av projektet som helhet
*  Fragor och svar har skickats ut till alla

Finsamkonferensen 18-19 april
*  Fullbokat! 545 deltagare, ca 35 pers fran SF Halland
*  Finslipning pagar!
Medlemssamrad 31 mars kl.12.00-15.00
Styrelsemedlemmar ska anmala sig till forbundschef om ni vill delta.

Ovriga fragor

Uppdrag till forbundschef:

= Tatillbaka styrelsens fragor och korrigeringsonskemal kring
Arsredovisningen.

= Utse representanter till arbetsgruppen for att ta fram ny forbundsordning.

* Tafram underlag for redovisning av posten Ovriga kostnader i teamen.

Nasta mote

Motet avslutas

Ordférande Linda Biltmark avslutar motet.

Linda Biltmark, ordférande Thomas Fager, justerare
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® . Samordnings
férbundet
HALLAND

Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
Region Halland
Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

Protokoll for extrainsatt styrelsemote i
Samordningsforbundet i Halland 230327

Narvarande: Linda Biltmark, Forsakringskassan
Helene Andersson, Region Halland
Thomas Fager, Arbetsférmedlingen
Christofer Lundholm, Halmstad kommun

Ovriga: Samuel Grahn, férbundschef
Datum: 2023-03-27

Tid: 10.00-10.30

Plats: Digitalt

§1 Sammantradet 6ppnas

Ordférande Linda Biltmark 6ppnar motet.

§2 Val av justerare
Styrelsen valjer Helene Andersson som justerare.

§3 Faststdllande av dagordning
Styrelsen faststaller dagordningen.

§4 Arsredovisning 2022
Linda och Helene redogor for ovriga i styrelsen om presidiets méte med revisorerna
den 15 mars och lyfter bland annat deras synpunkter pa att arbetet med arsbokslutet
har tagit tid och varit omstandligt fran UAF:s sida. Fortsatt diskussion om UAF ska
fortsatta vara forbundets leverantor av ekonomitjanster kommer styrelsen ha
framover.
Styrelsen gar igenom arsredovisningen, revisorernas rapport och revisionsberattelse.

Styrelsen beslutar att godkinna Arsredovisningen 2022.
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§5 Moétet avslutas
Ordférande Linda Biltmark tackar for att alla kunde prioritera det extrainsatta motet
och avslutar motet.

Linda Biltmark, ordférande Helene Andersson, justerare
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PROTOKOLL. GODKANT.

Kungsbacka

Forvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad
Tid: Onsdag 5 april, 2023
Plats: Digitalt mote via Teams
For arbetsgivaren: Patrik Hellberg forvaltningschef

Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef
For
Sveriges Larare: Frida Hagelin & Erik Hirmas
Akademikerforbundet SSR: Kristina Rosenkvist
Franvarande: Kommunal, Sveriges Skolledare, DIK, Vision
Justeras av: Patrik Hellberg, Frida Hagelin, Kristina Rosenkvist
Protokollforare: Elisabeth Grimhusen

81 Forvaltningschefen informerar

Forvaltningschef informerar om aktuella fragor och verksamheternas fortldpande arbete:

o Arbetsmiljoverket har delgivit férvaltningen ett forelaggande férenat med vite med
anledning av brister kring ljud och ventilation i de lokaler som Gymnasiesarskolan pa
Aranéds anvander. Senast 8 maj ska svar vara Arbetsmiljoverket tillhanda.

e Forvaltningschef informerar éversiktligt om boendesituationen i kommunen samt arbete
och utveckling/férandringar inom omradet.

e Forvaltningschef beréttar vidare om kommande personalférandringar inom
Verksamhetsstod och Utveckling, da en av forvaltningens utvecklingsledare gar vidare
till ett uppdrag inom Vard och Omsorg.

Gymnasium & Arbetsmarknad Kungshacka kommun
434 81 Kungshacka

Besoksadress
Tf HR- och kommunikationschef Stadshuset, Storgatan 37

Elisabeth Grimhusen

Telefon vx 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



¢ Forvaltningschef redogdr kort och dvergripande om det ekonomiska laget. Vi gor tatare
uppfdljningar an tidigare for att battre kunna félja utvecklingen och agera om det
behovs.

e Forvaltningsledningen jobbar vidare med riktning framat, utifrdn det underlag som
samtliga chefer och strategiska ledare tog fram vid gemensam arbetsdag i mars. Mer
information om denna riktning delges férvaltningssamverkansgruppen vid kommande
mote.

§2 Lonedversyn 2023
Tf HR- och kommunikationschef ger en kort lagesrapport om ldnedversynsprocessen 2023:

Loneoversynen har fortlopt enligt tidplan for samtliga avtalsomraden exkl Kommunal. Detta
innebar att nya I6ner for de flesta av vara medarbetare ser ut att kunna betalas ut med
aprillonen.

For medlemmar i Kommunal eller medarbetare som ar oorganiserade men arbetar inom
Kommunals avtalsomrade &r daremot processen férsenad. | HOK med Kommunal finns en
dverenskommelse om att centrala parter ska faststalla niva for 2023 ars léneutrymme
utifran industriavtalets ‘'marke’. Detta ‘'marke’ faststélldes fredagen den 31 mars och nu
pagar kontakter mellan parterna pa central niva om vad detta medfor pa lokal niva.

83 Organisationsforandring Verksamhetsstod & Utveckling

Forvaltningschef redogor for forslag till ny organisation for Verksamhetsstod & Utveckling.
Skriftligt underlag i &rendet har bifogats. Riskbeddomningar infor férandring har genomforts
och foérvaltningschef redogor aven for dessa.

Forslag till ny organisation kan schematiskt beskrivas enligt nedan:

Enheten for HR och Enheten for Ekonomi Enheten for Utveckling
Kommunikation

1 HR- och 1 Ekonomichef 1 Kvalitets- och
Kommunikationschef 2 Ekonomer utvecklingschef

2 HR-generalister 1 Handlaggare 4,33 Utvecklingsledare
2 Kommunikatdrer

Totalt 5 tjanster Totalt 4 tjanster Totalt 5,33 tjanster

Forandringen sedan tidigare organisation innebar att tjansten som bitradande
forvaltningschef tas bort.

Vidare innebar féréandringen att tjansten som HR-specialist tas bort och erséatts av HR- och
kommunikationschef samt att tjansten som Controller tas bort och ersatts av Ekonomichef.

Inom enheten for Utveckling tas en tjanst som utvecklingsledare bort och ersatts av
befattningen Kvalitets- och utvecklingschef.

Totalt innebar fér&andringen en minskning med en (1,0) tjanst och att tidigare avdelning
Verksamhetsstod & Utveckling delas i tre enheter — men fortsatter samarbeta under
"paraplyet V&U”
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Fackliga parter har inget att erinra mot arbetsgivarens foérslag och ny organisation av
Verksamhetsstdd och Utveckling ar darmed samverkad i enighet.

Forvaltningschef fattar beslutet enligt ovanstaende.

Vid nasta sammantrade planerar arbetsgivaren att presentera forslag pa kandidater och
samverka infor chefstillsattningarna.

84 Kort rapport fran Sarskild samverkansgrupp

Sarskilda samverkansgruppen kopplad till gymnasieutredningen hade méten den 20 mars
samt den 3 april. En kort aterrapport gavs och parterna forde en dialog om SSG och om
gymnasieutredningen samt om tidplan for arbetet.

85 Arenden till namnd 19 april

Dagordning och handlingar till namndsmaéte den 19 april 2023 har delgivits
samverkansgruppen infor moétet, och gruppen gick oversiktligt igenom manadens arenden.

§6 Hallbart medarbetarengagemang

Vid féoregaende FSG-mote gick gruppen igenom resultatet av "THME-enkéten” (hallbart
medarbetarengagemang). Vid dagens méte foljdes fragan upp.

Arbetsgivare beskriver att HME ar en viktig indikator och att detta omrade finns med i
forvaltningens Riktning framat (se 8 1, p.5). FSG kommer sdledes fa anledning att
regelbundet aterkomma till fragan, utifran flera olika perspektiv.

Inga sarskilda ytterligare kommentarer framférdes i arendet av fackliga parter vid dagens
mote.

87 Ovriga fragor: Inga 6vriga fragor

§ Sammantradet avslutas med halsningar om en Glad Pask

Vid protokollet: Elisabeth Grimhusen

Justeras

Patrik Hellberg férvaltningschef

Frida Hagelin, Sveriges Larare Kristina Rosenkvist, SSR
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-04-05

Diarienummer

GA 2023-00001 Kungsbacka

Aterrapportering av delegeringsbeslut — april

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad godkanner aterrapporteringen av delegeringsbeslut for
perioden 20230201-20230228 samt 20230301-20230331

Sammanfattning av arendet

Delegeringsérende Delegat/beslutsfattare | Beslutsdatum Beslutets innehall Arende

4.2:22 Sofia Radstrom 2023-03-23 Beslut om
avstangning upp till
tva veckor med
omedelbar verkan
med anledning av
upprepade tillféllen
dér elev anvént
otillatna hjalpmedel
eller pa annat sétt
forsokt vilseleda vid
beddmningen av
elevens
maluppfyllelses och
kunskaper.
Avsténgning giller 3
skoldagar.

7.2 Karin Zetterman 2023-03-01 tillsvidareanstillning

7.2 Karin Zetterman 2023-03-01 tillsvidareanstillning

Under perioden 2023-02-01 till 2023-02-28 har delegeringsbeslut enligt 4 kap 1,2 §§ SoL fattats enligt
lista. 432 avslag och 570 bifall. Av dessa bifall ar 62 1 form av tillfalligt boende. 23 drenden har
avslutats. Totalt har 1025 beslut fattats.
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Forvaltningen for Gymnasium & Kungsbacka kommun
Arbetsmarknad 434 81 Kungsbacka
Karin Moglebust Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37
Utvecklingsledare Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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DELEGATIONSRAPPORT

Kungsbacka

Urval

Arendetyp Barn och unga, Bistdnd boende, Dddsboanmaélan, Egna medel, Ekonomiskt bistand

Beslutsdatum 2023-02-01 - 2023-02-28

Annan beslutsfattare Inkludera

Organisation Myndighetsutévning GA, Forsorjningsstdd GA, Utredning ensamkommande GA

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak
Forsorjningsstod GA

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-02 Annika Berndtsson (myndighetshandlaggare 119628
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-02 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 119622
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-03 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 119688
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-07 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 119779
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-07 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 119780
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-14 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120004
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-14 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120052
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-15 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120110
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-16 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120137
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120150
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-20 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120289
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Avslag - Avbruten/franvaro fr Tills vidare 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120293
arbetsmarknadsplan. Forsorjningsstod)

Genererad 2023-04-04

Sida 1 (52)



Beslut

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Avbruten/franvaro fr
arbetsmarknadsplan.

Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning

Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-27

2023-02-03

2023-02-06

2023-02-08

2023-02-09

2023-02-09

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-16

2023-02-17

2023-02-20

2023-02-21

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120343

120389

120537

120539

120546

120613

120666

120634

120736

119650

119766

119781

119878

119886

119905

119919

120133

120222

120344

120350

Orsak

Genererad 2023-04-04

Sida 2 (52)



Beslut
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning

Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Ej bidragit till sin forsorjning
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Foljer inte arbetsplanen
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingér ej i en skélig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-17

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-01

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-03

2023-02-03

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120494

120512

120529

120538

120584

120605

120592

120622

120643

120545

120763

120770

120221

120442

120592

119579

119577

119616

119646

119674

Orsak

Genererad 2023-04-04
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Beslut
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-06

2023-02-08

2023-02-09

2023-02-09

2023-02-14

2023-02-14

2023-02-14

2023-02-14

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Maria Ljung (tf. samordnare Enheten for
myndighet)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
119674

119682

119716

118627

119863

119881

120010

118844

120034

120052

120069

120069

120069

120103

120113

120133

120133

120139

120135

120155

Orsak
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Beslut
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120164

120175

118698

120193

120157

120201

120217

120214

120231

120231

120102

120229

120243

120246

120256

120263

120273

120274

120274

120279

Orsak
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Beslut
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120305

120324

120324

120329

120337

120335

120340

120140

120349

120349

120349

120371

120371

120364

120364

120285

120285

120383

120385

120379

Orsak

Genererad 2023-04-04

Sida 6 (52)



Beslut
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120366

120413

120408

120194

120401

120418

120418

120424

120443

120443

120464

120405

120425

120491

120501

120414

120393

120497

120536

120519

Orsak

Genererad 2023-04-04

Sida 7 (52)



Beslut
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Avser
120487

120100

120557

120577

120533

120533

120533

120569

120592

120592

120295

120637

120644

120647

120653

120612

120666

120627

120545

120671

Orsak

Genererad 2023-04-04
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Beslut
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva

Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ¢j i en skilig levnadsniva
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-02

2023-02-03

2023-02-09

2023-02-10

2023-02-14

2023-02-14

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-16

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120695

120705

120701

120696

120211

120654

120789

120789

119577

119676

119881

119898

120028

120025

120050

120069

120103

120115

120095

120141

Orsak

Genererad 2023-04-04

Sida 9 (52)



Beslut
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120133

120139

120167

120155

120175

120170

120177

120157

120196

120197

120201

120207

120209

120192

120229

120102

120239

120246

120252

120254

Orsak

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst

Genererad 2023-04-04

Sida 10 (52)



Beslut
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-21

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120273

120270

120274

120277

120280

120288

120291

120326

120323

120324

120329

120335

120351

120356

120364

120285

120383

120394

120395

120409

Orsak
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Beslut
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband
Avslag - Ingar ¢j i skilig levnadsniva - Bredband

Avslag - Ingar ej i skilig levnadsniva - Bredband

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
120412

120438

120447

120445

120468

120478

120498

120486

120393

120497

120528

120535

120581

120533

120585

120386

120594

120633

120637

120648

Orsak
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Ingér ej i skiilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-02-24 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120655
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér ej i skiilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-02-24 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120658
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér ej i skiilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120612
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér ej i skiilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-02-27 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120732
Forsorjningsstod)

Avslag - Ingér ej i skiilig levnadsniva - Bredband - Tills vidare 2023-02-28 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120789
Forsorjningsstod)

Avslag - Normé&verskott - Tills vidare 2023-02-02 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 119620
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-02 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 119622
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-02 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 119278
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-07 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 119780
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-09 Frida Westberg (myndighetshandldggare 119886
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-10 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 119905
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-14 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120045
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-16 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120133
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120196
Forsorjningsstod)

Avslag - Normé&verskott - Tills vidare 2023-02-17 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120218
Forsorjningsstod)

Avslag - Normé&verskott - Tills vidare 2023-02-17 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120246
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120285
Forsorjningsstod)

Avslag - Normé&verskott - Tills vidare 2023-02-21 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120424
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-21 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120454
Forsorjningsstod)

Avslag - Normoverskott - Tills vidare 2023-02-21 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120466
Forsorjningsstod)
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Beslut
Avslag - Normé&verskott

Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Normé&verskott
Avslag - Tandvard

Avslag - Tandvard

Avslag - Tandvérd

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-27

2023-02-28

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-21

2023-02-01

2023-02-02

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
120486

120393

120504

120419

120561

120599

120594

120630

120655

120657

120669

120672

120675

120730

120393

118698

118698

120102

119575

119610

Orsak
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-03

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-07

2023-02-08

2023-02-09

2023-02-09

2023-02-09

2023-02-10

2023-02-13

2023-02-14

2023-02-14

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-16

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
119577

119622

119688

119611

119735

119779

119810

119849

119849

119879

119901

119987

120022

120034

119308

120050

120111

120115

120095

120134

Orsak
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-16 Frida Westberg (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Frida Westberg (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-02-20 Frida Westberg (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

2023-02-20 Isabella Kjar (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Avser
120132

120132

120129

120133

120144

120135

120155

120175

120157

120201

120217

120239

120239

120252

120273

120275

120291

120306

120323

120345

Orsak
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Beslut
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt
Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt

Beslutsperiod

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
120336

120385

120416

120446

120443

120478

120384

120486

120503

120435

120497

120536

120487

120419

120100

120100

120576

120585

120593

120386

Orsak
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-23 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120606
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-23 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120606
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-23 Monia Nord (myndighetshandldggare 120295
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-23 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120617
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-23 Monia Nord (myndighetshandldggare 120635
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-23 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120633
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-23 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120631
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-24 Monia Nord (myndighetshandldggare 120646
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120678
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-24 Monia Nord (myndighetshandldggare 120642
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-24 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120675
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-27 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120738
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-27 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120738
Forsorjningsstod)

Avslag - Tillgodoses pé annat sétt - Tills vidare 2023-02-27 Monia Nord (myndighetshandldggare 120709
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-02 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 119610
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-03 Frida Westberg (myndighetshandldggare 118748
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-09 Oline Sening (myndighetshandldggare 118689
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-09 Oline Sening (myndighetshandldggare 118689
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-09 Oline Sening (myndighetshandlidggare 119881
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-09 Oline Sening (myndighetshandlidggare 119881
Forsorjningsstod)
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-09 Oline Sening (myndighetshandlaggare 119881
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-09 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 119886
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-15 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120091
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-15 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 120115
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120125
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-16 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 120132
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-16 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120139
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-16 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 120168
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120157
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 120102
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-17 Frida Westberg (myndighetshandldggare 120233
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 120273
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-20 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120313
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120343
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-21 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120408
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-21 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120416
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-21 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120424
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-21 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120445
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-21 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120475
Forsorjningsstod)

Avslag - Underlag saknas - Tills vidare 2023-02-22 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 120478
Forsorjningsstod)
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Beslut
Avslag - Underlag saknas

Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Underlag saknas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas

Avslag - Utredningen kan ej slutforas

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-01

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-07

2023-02-08

2023-02-09

2023-02-09

2023-02-10

2023-02-13

2023-02-14

2023-02-15

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120508

120393

120581

120590

120675

120732

120738

120738

120709

119554

119650

119675

119771

119839

119878

119889

119905

119944

120034

120093

Orsak
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Beslut
Avslag - Utredningen kan ej slutforas

Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas
Avslag - Utredningen kan ej slutforas

Avslag - Utredningen kan ej slutforas

Beslutsperiod
- Tills vidare

- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare
- Tills vidare

- Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-16

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Avser
118627

120222

120224

120237

120233

120239

120333

120397

120404

120194

120503

120427

120497

120519

120419

120538

120534

120583

120591

120604

Orsak

Genererad 2023-04-04

Sida 21 (52)



Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-23 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120592
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-24 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120656
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-24 Frida Westberg (myndighetshandldggare 120545
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-24 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120684
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-24 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120689
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-27 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120745
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-27 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120738
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-27 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 120211
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-28 Frida Westberg (myndighetshandldggare 120790
Forsorjningsstod)

Avslag - Utredningen kan ej slutforas - Tills vidare 2023-02-28 Frida Westberg (myndighetshandldggare 120818
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-01 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 118159
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-02 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 119577
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-03 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 118404
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-13 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 119880
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120323
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120349
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-21 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120408
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-23 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 119880
Forsorjningsstod)

Avslag - Utdver riksnorm - Tills vidare 2023-02-27 Monia Nord (myndighetshandldggare 120709
Forsorjningsstod)

Avslag dodsboanmélan - Tills vidare 2023-02-17 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 111669
Forsorjningsstod)
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Beslut
Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Beslutsperiod
- 2023-02-02

- 2023-02-02
- 2023-02-02
- 2023-02-02
- 2023-02-02
- 2023-02-03
- 2023-02-03
- 2023-02-07
- 2023-02-13
- 2023-02-13
- 2022-12-06
- 2023-02-13
- 2023-02-15
- 2023-02-15
- 2023-02-17
- 2023-02-17
- 2023-02-17
- 2023-02-20
- 2023-02-23

- 2023-02-27

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-07

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-20

2023-02-23

2023-02-27

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Maria Ljung (tf. samordnare Enheten for
myndighet)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
63852

92541

117664

100787

73939

101012

101010

70952

113791

116363

116632

115938

115941

114018

117909

115980

13681

117961

118173

111679

Orsak
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Beslut
Avslut bistand

Avslut bistand

Avslut bistand

Beviljat mot aterbetalning 4 kap 2 § SoL - Utskott
Beviljat mot aterbetalning 4 kap 2 § SoL - Utskott

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Beslutsperiod

- 2023-02-27

- 2023-02-27

- 2023-02-28

2023-02-07
2023-02-09
2023-01-31

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-07

2023-02-02

2023-02-08

2023-01-18

2022-12-21

2023-02-20

2023-02-21

2023-02-23

2023-02-22

2023-02-21

2023-02-20

2023-01-17

2023-02-28
2023-02-28

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

2023-03-27

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-28

2023-02-07
2023-02-09
2023-02-03

2023-02-06

2023-02-07

2023-02-09

2023-02-09

2023-02-10

2023-02-16

2023-02-17

2023-02-21

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Utskottet for Gymnasium & Arbetsmarknad
Utskottet for Gymnasium & Arbetsmarknad
Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
75439

114719

110592

119752
119877
119704

119765

119785

119888

119890

119917

120183

118112

120465

120515

120595

120616

120677

120679

120681

Orsak
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Beslut

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enl 4 kap § 4 SoL —
Arbetsmarknadsprocess

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2022-10-18 - Tills vidare

2023-02-24 - Tills vidare
2023-02-10 - Tills vidare
2023-02-06 - 2023-04-03
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-02 - 2023-02-09
2023-02-01 - 2023-02-08
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-02
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-05
2023-02-01 - 2023-02-07

2023-01-09 - 2023-01-16

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-24

2023-02-27

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120686

120742

120787

120788

118776

118776

119305

118857

119557

119560

119016

118970

118159

119575

119581

119577

119586

119587

119592

118374

Orsak

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, vintar pa
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Otillracklig
pension/aldreforsdrjningsstod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Otillracklig
pension/aldreforsdrjningsstod

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar heltid, otillrdcklig
inkomst

Arbetslos, ingen
erséttning/stod
Sjukskriven m lakarintyg,
otillricklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen
erséttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-02-01 - 2023-02-28

2023-01-31 - 2023-02-03
2023-02-01 - 2023-02-01
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-02 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28

2023-01-01 - 2023-01-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-03

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
119179

118725

119603

119608

119610

119616

119579

119156

118812

118961

119643

119081

119048

119081

118925

119663

119527

118829

118698

119674

Orsak

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, véintar pa
inkomst

Arbetar heltid, véintar pa
inkomst

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillricklig sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillricklig sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-02-01 - 2023-02-28

2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-04 - 2023-02-06
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-06 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-06 - 2023-02-08
2023-02-08 - 2023-02-10
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-06 - 2023-02-28
2023-02-06 - 2023-02-06
2023-02-02 - 2023-02-28
2023-02-06 - 2023-02-06
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-10 - 2023-02-28

2023-02-01 - 2023-02-28

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-03

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-06

2023-02-07

2023-02-07

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Avser
118697

119682

118692

119691

118919

118618

119727

118938

119730

119730

117275

118960

119743

119611

119750

119735

119735

119734

119779

118898

Orsak

Arbetar heltid, véintar pa
inkomst

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, vintar pa
erséttning/stod

Arbetslos, vintar pa
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07 - 2023-02-14 2023-02-07 Oline Sening (myndighetshandlaggare 119791 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07 - 2023-02-28  2023-02-07 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 119793 Vintar pa
Forsorjningsstod) etableringsersittning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07 - 2023-02-08 2023-02-07 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 119799 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07 - 2023-02-07 2023-02-07 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 119799 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28  2023-02-08 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 119781 Arbetslds, vantar pa
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08 - 2023-02-15 2023-02-08 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 119822 Arbetshinder, sociala skél
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28  2023-02-08 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 118627 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08 - 2023-02-15 2023-02-08 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 119848 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08 - 2023-02-10 2023-02-08 Monia Nord (myndighetshandldggare 119851 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08 - 2023-02-28  2023-02-08 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 119853 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08 - 2023-02-09 2023-02-08 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 119855 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10 - 2023-02-17 2023-02-09 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 119858 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-09 - 2023-02-28  2023-02-09 Annika Berndtsson (myndighetshandlaggare 119861 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31  2023-02-09 Oline Sening (myndighetshandldggare 119863 Arbetar deltid ofrivilligt,
Forsorjningsstod) otillricklig inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28  2023-02-09 Frida Westberg (myndighetshandldggare 119849 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28  2023-02-09 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 118960 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-09 - 2023-02-16 2023-02-09 Frida Westberg (myndighetshandldggare 119779 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-09 Oline Sening (myndighetshandldggare 119881 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10 - 2023-02-28  2023-02-10 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 117275 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14 - 2023-02-26  2023-02-10 Monia Nord (myndighetshandldggare 119896 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-02-10 - 2023-02-28

2023-02-10 - 2023-02-28
2023-02-11 - 2023-02-15
2023-02-10 - 2023-02-15
2023-02-10 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-10 - 2023-02-28
2023-02-10 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-10 - 2023-02-14
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-14 - 2023-02-24
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-13 - 2023-02-14
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
118812

119506

119902

119902

119909

119506

119078

119078

119924

119928

119930

118648

119577

119952

119974

119980

119978

118505

119949

119880

Orsak

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14 - 2023-02-28  2023-02-14 Monia Nord (myndighetshandldggare 119007 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-14 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120006 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14 - 2023-02-28 2023-02-14 Monia Nord (myndighetshandldggare 120009 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14 - 2023-02-28 2023-02-14 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120013 Sjukskriven m lékarintyg,
Forsorjningsstod) otillrdcklig sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28 2023-02-14 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 118844 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-14 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120021 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) véntar pé sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-14 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120026 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-14 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120022 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14 - 2023-02-23 2023-02-14 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120029 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-14 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120028 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14 - 2023-02-28 2023-02-14 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120030 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-14 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120025 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14 - 2023-02-28 2023-02-14 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120048 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-14 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 120034 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-28 - 2023-03-27 2023-02-14 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120049 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28 2023-02-15 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 118692 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-15 - 2023-02-28  2023-02-15 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 118692 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-15 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120064 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28 2023-02-15 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 119308 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31  2023-02-15 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120067 Otillracklig
Forsorjningsstod) pension/aldreforsdrjningsstod

Genererad  2023-04-04 Sida 30 (52)



Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-02-16 - 2023-02-23

2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-16 - 2023-02-23
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-15 - 2023-02-24
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-01
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-15 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-02-14 - 2023-02-28

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-15

2023-02-16

2023-02-16

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
120068

120050

120074

120086

120090

120047

120096

120091

120069

120103

120101

118698

120111

120118

120115

120113

120095

120126

120125

120130

Orsak
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar heltid, otillrdcklig
inkomst

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillricklig erséttn

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar heltid, véintar pa
inkomst

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven m ldkarintyg,
otillricklig sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Otillracklig
pension/aldreforsdrjningsstod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120134 Arbetslds, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Frida Westberg (myndighetshandldggare 120132 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Monia Nord (myndighetshandldggare 120127 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120141 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120139 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120144 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120146 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120147 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120151 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120135 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16 - 2023-03-31 2023-02-16 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120147 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120152 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28 2023-02-16 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 119077 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16 - 2023-02-26  2023-02-16 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120156 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120162 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120155 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120169 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120175 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120180 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120170 Foréldraledig, vantar pa
Forsorjningsstod) fordldrapenning
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Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120182 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 David Gholizadeh (myndighetshandldggare 120177 Arbetar deltid ofrivilligt,
Forsorjningsstod) otillricklig inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16 - 2023-02-23  2023-02-16 Frida Westberg (myndighetshandldggare 119779 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28 2023-02-16 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 118698 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 119086 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01 - 2023-02-28 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120157 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-16 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120197 Sjukskriven m lékarintyg,
Forsorjningsstod) otillrdcklig sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120198 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120199 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-15 - 2023-03-31 2023-02-17 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120169 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-18 - 2023-02-25 2023-02-17 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120203 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120205 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120204 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120201 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120202 Foréldraledig, otillricklig
Forsorjningsstod) fordldrapenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120208 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120207 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120208 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120211 Foréldraledig, otillricklig
Forsorjningsstod) fordldrapenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120213 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod
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Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-17 - 2023-03-16 2023-02-17 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120209 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120217 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandléggare 120192 Arbetslds, otillrdcklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 120206 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandldggare 120224 Sjuk- el aktivitetsers, vintar
Forsorjningsstod) pa erséttning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120228 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-17 - 2023-02-17 2023-02-17 Frida Westberg (myndighetshandlaggare 120232 Sjukskriven m ldkarintyg,
Forsorjningsstod) otillricklig sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandldggare 120231 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Christina Wintersken (myndighetshandlédggare 120229 Arbetslds, otillrdcklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120102 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandldggare 120234 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-20 - 2023-02-26 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandldggare 120240 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120239 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandléggare 120251 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 120252 Otillracklig
Forsorjningsstod) pension/aldreforsdrjningsstod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120257 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandléggare 120254 Sjukskriven m ldkarintyg,
Forsorjningsstod) otillricklig sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120263 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-17 - 2023-02-20 2023-02-17 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120264 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-17 Monia Nord (myndighetshandldggare 120262 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)
Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)
Isabella Kjar (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
120168

120265

120260

120268

120268

120002

120273

120270

120271

120274

120275

120278

120280

120283

120284

120287

120288

120288

120294

120258

Orsak
Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst

Arbetslos, vintar pa
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
120291

120298

120297

120303

120309

120305

120305

120304

120277

120313

120315

120326

120328

120320

120323

120324

120329

120334

120339

120337

Orsak

Otillracklig
pension/aldreforsorjningsstod
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillricklig sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillricklig sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillricklig erséttn
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120335 Arbetar heltid, otillracklig
Forsorjningsstod) inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120345 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120348 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120351 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120357 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120356 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120340 Otillracklig
Forsorjningsstod) etableringserséttning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120352 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120140 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-20 - 2023-02-28  2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120365 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Monia Nord (myndighetshandldggare 120336 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-20 - 2023-02-21  2023-02-20 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120367 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120349 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Monia Nord (myndighetshandldggare 120371 Sjuk- el aktivitetsers, vintar
Forsorjningsstod) pa erséttning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Monia Nord (myndighetshandldggare 120373 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120364 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120342 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120376 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120380 Arbetar heltid, otillracklig
Forsorjningsstod) inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120388 Sjuk- eller aktivitetsers,
Forsorjningsstod) otillrdcklig ersittn

Genererad  2023-04-04 Sida 37 (52)



Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120387 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Monia Nord (myndighetshandldggare 120383 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120391 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120389 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120312 Vintar pa
Forsorjningsstod) etableringsersittning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Monia Nord (myndighetshandldggare 120392 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120385 Arbetar deltid ofrivilligt,
Forsorjningsstod) otillrdcklig inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120398 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120394 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120400 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120395 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-20 Isabella Kjar (myndighetshandldggare 120402 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) véntar pa sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120305 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120274 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Christina Wintersken (myndighetshandlaggare 120411 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120409 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120413 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120408 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Christina Wintersken (myndighetshandldggare 120415 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) ersittning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-21 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120194 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-21 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-21 - 2023-02-23
2023-02-21 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-21 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

Christina Wintersken (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120417

120401

119928

120418

120390

120416

120429

120436

120446

120450

120453

120456

120463

120443

120445

120067

120464

120169

120476

120475

Orsak

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjuk- el aktivitetsers, vintar
pa erséttning

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Otillracklig
etableringserséttning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Otillracklig
pension/aldreforsdrjningsstod
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-02-22 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-21

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Isabella Kjar (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare

Forsorjningsstod)
Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)
Isabella Kjar (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Avser
120405

120443

118842

120492

120491

120478

120313

120425

120495

120414

120479

120523

120497

120524

120522

120528

120519

120536

120487

120544

Orsak

Fordldraledig, otillracklig
fordldrapenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning

Sjuk- eller aktivitetsers,
otillricklig erséttn
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetar heltid, otillrdcklig
inkomst

Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Otillracklig
pension/aldreforsdrjningsstod
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-22 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 120550 Ensamkommande ungdom 18-
Forsorjningsstod) 20 &r gymnasiestuderande

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-22 Monia Nord (myndighetshandldggare 120100 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120565 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120554 Sjukskriven med ldkarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 120534 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120551 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120572 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120578 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120571 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120581 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Garmian Karaman (myndighetshandlaggare 120579 Arbetar heltid, véintar pa
Forsorjningsstod) inkomst

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120582 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120533 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandldggare 120555 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Sandra Albertsson (myndighetshandldggare 120585 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24 - 2023-03-13  2023-02-23 Monia Nord (myndighetshandldggare 120587 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Isabella Kjar (myndighetshandléggare 120586 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120590 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 120217 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-23 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120386 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-01
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-24 - 2023-03-06
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Avser
120569

119880

120295

120617

120118

120118

120632

120634

120638

120637

120623

120377

120649

120646

120648

120445

120445

120654

120547

120664

Orsak
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, otillracklig
erséttning/stod

Arbetar deltid ofrivilligt,
véntar pd inkomst
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillricklig sjukpenning
Sjukskriven m lakarintyg,
otillricklig sjukpenning
Sjukskriven m ldkarintyg,
otillricklig sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetshinder, sociala skal

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning

Arbetar heltid, otillrdcklig
inkomst

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Avser Orsak

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120612 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare 120666 Arbetslos, vintar pa
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120627 Arbetslos, otillracklig
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare 120678 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlidggare 120685 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Monia Nord (myndighetshandldggare 120642 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Monia Nord (myndighetshandldggare 120692 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Garmian Karaman (myndighetshandlaggare 120614 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Frida Westberg (myndighetshandldggare 120691 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlidggare 120693 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24 - 2023-02-27 2023-02-24 Garmian Karaman (myndighetshandlaggare 120704 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24 - 2023-02-27 2023-02-24 Garmian Karaman (myndighetshandlaggare 120704 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Monia Nord (myndighetshandldggare 120705 Arbetshinder, sociala skl
Forsorjningsstod)

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24 - 2023-03-31 2023-02-24 Isabella Kjar (myndighetshandléggare 120475 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24 - 2023-02-26  2023-02-24 Rebecka Lindenheim (myndighetshandlédggare 120707 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-24 Garmian Karaman (myndighetshandléggare 120701 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) ingen sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-27 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120632 Sjuk- el aktivitetsers, vintar
Forsorjningsstod) pa erséttning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-27 - 2023-03-06 2023-02-27 Annika Berndtsson (myndighetshandldggare 120730 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-27 Isabella Kjar (myndighetshandléggare 120732 Sjukskriven med lakarintyg,
Forsorjningsstod) véntar pa sjukpenning

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01 - 2023-03-31 2023-02-27 Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare 120737 Arbetslos, ingen
Forsorjningsstod) erséttning/stod

Genererad  2023-04-04 Sida 43 (52)



Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-27 - 2023-02-28
2023-02-27 - 2023-02-28
2023-02-27 - 2023-03-06
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-27 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-27 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120736

120696

120464

120744

120709

119949

120095

120271

120234

120309

120074

120772

120152

118692

120262

118882

120383

120784

120453

120789

Orsak

Arbetar deltid ofrivilligt,
véntar pd inkomst
Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetar heltid, otillrdcklig
inkomst

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
véntar pa sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, ingen
erséttning/stod

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Sjukskriven m lakarintyg,
otillricklig sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod

Arbetslos, ingen
erséttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-06 - 2023-02-06
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-02

2023-02-06

2023-02-10

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-13

2023-02-14

2023-02-17

2023-02-20

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-22

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120631

120682

120487

120813

120817

119736

119646

119180

119185

119969

119985

119990

119128

119180

120310

120366

120407

120421

120428

120498

Orsak

Vintar pa
etableringserséttning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetshinder, sociala skal

Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
Otillracklig
etableringserséttning
Foridldraledig, otillracklig
fordldrapenning
Vintar pa
etableringserséttning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Fordldraledig, otillracklig
fordldrapenning
Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Insats

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-22 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-02-20 - 2023-02-28
2023-02-22 - 2023-03-31
2023-02-28 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-08-01
2023-02-03 - 2023-03-08
2023-02-27 - 2023-03-31
2023-02-01 - 2023-02-28
2023-02-07 - 2023-02-28
2023-02-01 - 2023-02-28

2023-02-01 - 2023-02-28

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-01

2023-02-03

2023-02-27

2023-02-03

2023-02-07

2023-02-07

2023-02-09

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Avser
120502

120501

120542

120557

120564

120604

120609

119196

120631

120641

120609

120557

120502

119589

119700

120735

119676

119794

118785

119022

Orsak
Vintar pa
etableringserséttning

Arbetar heltid, otillrdcklig
inkomst

Vintar pa
etableringserséttning
Foréldraledig, véantar pa
fordldrapenning

Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringsersittning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringsersittning
Vintar pa
etableringserséttning
Vintar pa
etableringsersittning
Foréldraledig, véantar pa
fordldrapenning

Vintar pa
etableringsersittning
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Otillracklig
etableringserséttning

Otillracklig
etableringserséttning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
Sjukskriven med lakarintyg,
ingen sjukpenning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Beslutsperiod
2023-02-01 - 2023-02-28

2023-02-01

2023-02-10

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-02-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-02-28

2023-02-24

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-02-28

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-09

2023-02-10

2023-02-10

2023-02-14

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-16

2023-02-17

2023-02-17

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-20

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-21

2023-02-22

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Rebecka Lindenheim (myndighetshandléggare

Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
118689

119898

119929

120010

120164

120167

120191

120193

120214

120256

120279

120296

120325

120355

120379

120412

120438

120447

120468

120484

Orsak

Arbetslds, otillrdcklig
erséttning/stod
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning

Otillracklig
etableringserséttning

Genererad 2023-04-04

Sida 47 (52)



Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-22

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-24

2023-02-27

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Isabella Kjar (myndighetshandléggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Frida Westberg (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Annika Berndtsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Avser
120509

120535

120535

120563

120577

120633

120636

120644

120647

120653

120658

120668

120671

120698

120695

120699

120728

120698

119985

120785

Orsak

Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning

Otillracklig
etableringserséttning

Fordldraledig, otillracklig

fordldrapenning
Otillracklig
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
Vintar pa
etableringserséttning
Otillracklig
etableringserséttning
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsforslag
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Radrum

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01

2023-02-06

2023-02-16

2023-02-28

2023-02-01

2023-02-15

2023-02-01

2023-03-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-31

2023-08-06

2023-08-16

2023-08-28

2023-05-31

2023-05-31

2023-02-27

2023-03-31

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-28

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-06

2023-02-16

2023-02-28

2023-02-02

2023-02-16

2023-02-01

2023-02-01

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-02

2023-02-07

2023-02-14

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

Oline Sening (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Oline Sening (myndighetshandlidggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

David Gholizadeh (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Garmian Karaman (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Kristina Rosenkvist (myndighetshandlaggare
Forsorjningsstod)

Sandra Albertsson (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Avser
120312

120355

119736

120186

120797

119611

120139

119129

119382

111137

114317

112848

113618

119640

120003

114437

116884

116976

115318

113369

Orsak
Vintar pa

etableringserséttning

Otillracklig

etableringserséttning

Otillracklig

etableringserséttning

Arbetar deltid ofrivilligt,
otillricklig inkomst

Arbetshinder, sociala skal

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Avser
118138

116160

114427

116789

116402

113683

116385

117662

117955

111009

116067

116097

115110

114317

110963

115628

114589

113721

114773

117972

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-01

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

2023-03-31

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-23

2023-02-27

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Avser
114579

116983

114842

118144

117530

115602

113618

110913

114492

113656

118097

114765

113736

112749

117521

111412

115763

115639

115684

120035

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
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Beslut
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfdlligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende
Bistand enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfalligt boende

Bistand enligt 4 kap 2 § SoL — Forebyggande
medel

Beslutsperiod
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31
2023-03-01 - 2023-03-31

2023-03-01 - 2023-03-31

Utredning ensamkommande GA

Anmailan tillféres pdgéende utredning
Avslut bistdnd placering/verkstéllighet

Verkstillighet - placering enligt 4 kap 1 § SoL

- Tills vidare

- 2023-02-06

2023-02-09 - 2023-06-08

Beslutsdatum Beslutsfattare

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-27

2023-02-28

2023-02-28

2023-02-03

2023-02-06

2023-02-09

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Pernilla Borjesson (enhetschef Enheten for
myndighet)

Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Forsorjningsstod)

Ellen Bohlin (myndighetshandlaggare
Ensamkommande)

Monia Nord (myndighetshandldggare
Ensamkommande )

Angela Lyrhagen Eliasson (enhetschef
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Avser
120046

118409

118410

117835

118084

115766

111350

111137

120767

120095

119653

94892

119847

Orsak
Ovriga vuxna

Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna
Ovriga vuxna

Arbetslos, ingen
erséttning/stod

Annan

Antal beslut 1025
Antal beslutsfattare 17
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