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Inledning 

 

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 § 

Enligt patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren varje år upprätta en 
patientsäkerhetsberättelse. Syftet med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tydligt 
redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med att förbättra patientsäkerheten.  
Patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går att bedöma hur 
arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten har bedrivits i 
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter 
tillgodoses.  

Patientsäkerhetsberättelsen ska vara färdig senast den 1 mars varje år, finnas tillgänglig för 
den som vill ta del av del av den och den bör utformas så att den kan ingå i vårdgivarens 
ledningssystem för patientsäkerhet. 
 
I denna rapport redogörs det för hur patientsäkerhetsarbete bedrivits under 2022 samt mål 
inför 2023 för elevhälsans medicinska del i Kungsbacka Kommun. Detta redovisas utifrån fyra 
grundläggande förutsättningar; 1, Engagerad ledning och tydlig styrning. 2, En god 
säkerhetskultur. 3, Adekvat kunskap och kompetens. 4, Patienten som medskapare. 
 
 

 
Källa:  
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan för ökad patientsäkerhet i hälso- och sjukvården 2020–2024” 
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SAMMANFATTNING 

 

År 2022 har haft en sakta men säker återgång till det mer normala, pandemin har inte varit 
styrande på samma sätt som under 2021. Covid 19 vaccinationer som utfördes i 
grundskolans lokaler under skoltid avslutades i början av året. Region Halland utförde 
vaccinationer med stöd av elevhälsan. En god samverkan förutsatte att vaccinationer kunde 
utföras patientsäkert. 

Under året upphandlades ett nytt dokumentationssystem för elevhälsan i Kungsbacka 
Kommun. Elevhälsans medicinska del har journalföringsplikt och arbetar dagligen inom 
skolhälsovårdsjournalen och har därför varit en stor del av upphandlingen och kravställare 
på dokumentationssystem. Största fokus har varit att beakta patientsäkerheten, att vi 
erhåller ett system som motsvarar alla krav så att vi kan utföra vårt arbete patientsäkert 

med hjälp av journalsystemet. Grundläggande förstudier och tester har gjorts för att 
garantera att vi utifrån detta har upphandlat det som mest motsvarar våra krav inom den 
medicinska elevhälsan. Införandet av det nya systemet sker våren- 23, det genomförs ett 

stort arbete för att säkerställa en säker driftstart iform av utbildning av medarbetare, 
utformning så det passar vår verksamhet samt testning. Utifrån patientsäkerhet så kommer 
det nya journalsystemet ha stora fördelar jämfört med tidigare. 

I samband med detta fortsätter även digitalisering av elevhälsans medicinska del, krav har 
ställts för att kunna möta upp det vi önskar. Digitala samtycken till vaccinationer har 
erbjudits under 2022, flera andra typer av samtycken kommer att utvecklas under 2023 
inom den medicinska delen av elevhälsan, detta med utgångspunkt inom patientsäkerhet 
och arbetsprocess. 

Under 2021/22 genomfördes en omläggning av basprogrammet inom den medicinska 

elevhälsan i Kungsbacka Kommun. I korta termer innebar det att hälsosamtal/besök 
flyttades från årskurs 8 till årskurs 7 samt att individuellt hälsobesök i årskurs 6 togs bort. 
Det identifierades relativt snabbt från skolsköterskor och skolläkare att detta ej gagnade den 
enskilde eleven utifrån olika faktorer såsom mognadsgrad, kroppslig undersökning mm. 

Efter att Medicinskt ledningsansvarig sjuksköterska och skolläkare utvärderade detta samt 
omvärldsbevakade så beslutade Verksamhetschef EMI att återgå till basprogrammet med 
hälsosamtal/besök i årskurs 8 samt besök i årskurs 6. Övergångsrutin för att säkerställa att 
patientsäkerheten bestod och att alla elever fick den hälso och sjukvård de har rätt till 
följdes. 

 

Efter Pandemin, har under 2022 samarbete och nätverksgrupper av psykologer återupptagits 

där psykologer i Kungsbacka kommun träffar psykologer från barn-ungdomspsykiatrin, 
habilitering samt mottagning för psykisk hälsa. 
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GRUNDLÄGGANDE FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR SÄKER VÅRD 

 

1. Engagerad ledning och tydlig styrning  

En grundläggande förutsättning för en säker vård är en engagerad och 
kompetent ledning och tydlig styrning av hälso- och sjukvården på alla 
nivåer i verksamheten. I Kungsbacka Kommun finns Verksamhetschef för 
den medicinska elevhälsan inom grundskola samt motsvarande inom 
Gymnasiet. Verksamhetschefer har stödfunktion av medicinskt 
ledningsansvarig sjuksköterska samt ledningsansvarig psykolog. 

 

 

Organisation och ansvar 

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1 

 

Vårdgivare 

 
Kungsbacka kommun är vårdgivare. Ansvaret för uppgifter inom Hälso och sjukvård inom 
elevhälsan (EMI) ligger på nämnden För- och grundskola (FG) samt nämnden för 
Gymnasium och Arbetsmarknad (GA). 
 

Vårdgivarens ansvar innefattar: 

Verksamhetschef HSL för de medicinska och psykologiska insatserna inom elevhälsa finns. 

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete och patientsäkerhet finns för de 
medicinska och psykologiska insatserna inom elevhälsan. 
Vårdgivaren är skyldig att se till att det finns personal, lokaler och utrustning som behövs 

för att god och säker vård skall kunna ges. När hälso och sjukvård ges till barn/ungdomar 
skall alltid deras bästa beaktas. 
Patientsäkerhetsberättelse redovisas årligen. 
 

Verksamhetschef enligt hälso och sjukvårdslagen 

 
Har det samlade lednings- och verksamhetsansvaret för att fullfölja vårdgivarens uppdrag 
i verksamheten. Verksamhetschef är ytterst ansvarig för hälso och sjukvården inom 
elevhälsans psykologiska och medicinska insats. 

Verksamhetschef skall utifrån kompetens uppdra medicinska och psykologiska uppgifter 
inom vård, diagnostik och behandling genom delegering till legitimerad hälso och 
sjukvårdspersonal. Dessa innefattar medicinskt ledningsansvarig sjuksköterska (MLA), 
medicinskt ansvarig läkare (MAL) och psykologiskt ledningsansvarig (PLA). Dessa fullgör 

enskilda ledningsuppgifter i enlighet med hälso och sjukvårdsförordningen (4 kap, 5 §). 
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Medicinskt ledningsansvarig sjuksköterska (MLA) 

 
Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som 
har kompetens och erfarenhet att fullfölja enskilda uppgifter inom vård, diagnostik och 
behandling. 
Medicinskt ledningsansvarig sjuksköterska (legitimerad) har specialistutbildning 
(barn/ungdom) samt kompetens inom hälso och sjukvårdsrätt. 
 

Medicinskt ansvarig läkare (MAL) 

 
Skolläkaren arbetar i första hand hälsofrämjande och förebyggande, men även 
åtgärdande på olika nivåer. Skolläkaren är legitimerad läkare med specialistutbildning 

inom allmänmedicin med subspecialisering inom skolhälsovård. Skolläkaren har fördjupad 
kunskap inom områden såsom tillväxt, utveckling, vaccinationer, psykiskhälsa.  
Specifika svårigheter, långvariga sjukdomstillstånd samt funktionsnedsättningar som 
påverkar skola och hälsa tillhör även skolläkarens kunskapsområde. 
 

Psykologisk ledningsansvarig (PLA) 

 
Verksamhetschef har i uppdrag gett till annan befattningshavare inom verksamheten som 
har kompetens och erfarenhet att fullfölja enskilda uppgifter inom vård, diagnostik och 
behandling. 
Psykologiskt ledningsansvarig är legitimerad psykolog med specialistkompetens. 
 

Legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal (medarbetare) 

 
All legitimerad hälso-och sjukvårdspersonal arbetar under eget yrkesansvar och skall 
utföra sitt arbete i överensstämmelse med vetenskap och beprövad erfarenhet. 
Hen bär själv ansvar hur arbetsuppgifter fullföljs. Arbetet skall utföras med god kvalité 
och hög patientsäkerhet. De skall vara väl förtrogen med lagstiftning som reglerar 
verksamheten. Varje medarbetar har ansvar för att identifiera risker och avvikelser inom 
verksamheten enligt gällande processer och riktlinjer. 
 

Medarbetares närmsta chef 

 
Hälso och sjukvårdspersonal är anställd av VC HSL på Gymnasieskolan. De ansvarar för att 
anställa personal med rätt kompetens och i tillräcklig omfattning för att kunna utföra det 
medicinska uppdraget inom elevhälsan. De skall även medverka till att tillfälle ges för HSL 
personal att deltaga i yrkesspecifik kompetensutveckling och professionsmöten. 
Verksamhetschef har stöd av MLA/PLA vid anställning för att bedöma medicinsk 
kompetens. 
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Övergripande mål och strategier 

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 § 

 

 

Elevhälsans medicinska del har alltid ett övergripande mål att patientsäkert kunna erbjuda  

- Förebyggande och hälsofrämjandeinsatser för att stödja elever  

- Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram 

- Hälsosamtal där identifiering av insatser skall upptäckas så att eleven får den hjälp 
hen är i behov av 

- Utföra enklare sjukvårdsinsatser 

 

Utifrån dessa övergripande mål tas även fram identifierade mål för patientsäkerhetsarbete. 
De bygger på det systematiska kvalitetsarbete inom elevhälsans medicinska del som sker 
under året. För elevhälsans medicinska insats var delmålen 2022 gemensamma för FG och 
GA. Dessa formulerades i 2021 års patientsäkerhetsberättelse: 

 

Fortsätta digitaliseringen av elevhälsans medicinska del. (Mål 1) 

Implementera digitala lösningar i journalsystemet samt övriga hjälpmedel som ökar patientsäkerhet 
samt underlättar arbete för elevhälsans medicinska personal. Detta i enighet med regeringens e-
vision 2025. Utgångspunkten för all digitalisering är att den inte bara säkrar och förbättrar 
arbetsmoment inom elevhälsans medicinska del utan alltid även stärker patientsäkerheten. 

 

Metodhandbok/Processmodell (Mål 2) 

Behov av en samlad metodhandbok med processkartor till de olika arbetsmomenten inom 
elevhälsans medicinska del har inletts under 2021. 

Idag finns rutiner och riktlinjer samlade i olika dokument tillgängliga för hälso och sjukvårdspersonal. 
Arbete med att omvandla detta till en webbaserad plattform/dokument (metodhandbok) är 
påbörjat. Samverkan har även inletts med KLK när det gäller processer inom elevhälsans medicinska 
del. 

Rutindokument för psykologerna är en del av detta. 

 

Kompetensförsörjning Hälso- och sjukvårdspersonal (Mål 3) 

Enskilt viktigaste åtgärd för att fortsatt garantera hög patientsäkerhet är att kompetensförsörjning 
prioriteras och att behålla kompetens. Ta fram ett underlag för behov av fortbildning för 
skolsköterskor och psykologer långsiktigt. Målet är att få en bild av vilken fortbildning som behövs för 
att yrkesgrupperna ska bibehålla en god kompetens och för att skapa en likvärdighet inom 
organisationen. Med dessa åtgärder även kunna rekrytera och behålla kompetent personal inom 
elevhälsan för att kunna möta ökad konkurrens från andra verksamheter. 
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2. En god säkerhetskultur  

En grundläggande förutsättning för en säker vård är en god säkerhetskultur. 

Organisationen ger då förutsättningar för en kultur som främjar säkerhet och 

en öppen kommunikation i det dagliga arbetet. Kommunikationen mellan 

verksamhetens olika funktioner samt mellan externa verksamheter är 

avgörande för att upprätthålla en god och säker vård. 

 

Lärande, kommunikation och reflektion 

 

Dokumentmapp Skolsköterska/skolläkare FG/GA 

 

Samlade styrdokument såsom PM/rutiner/riktlinjer finns tillgängliga för all HSL personal i Kungsbacka 

Kommuns yta Share Point. Denna yta kommer under våren-23 ersättes i ett samlat bibliotek, 

uppbyggd som en metodbok i nytt journalsystem. 

 

Dokumentmapp Skolpsykolog 

 

Rutindokument/riktlinjer rörande Hälso-sjukvårdslagstiftning för psykologer i skolan. Denna 
yta kommer under våren-23 ersättes i ett samlat bibliotek, uppbyggd som en metodbok i 
nytt journalsystem 

 

Verksamhetsmöten HSL 

 

Verksamhetschef enligt HSL sammankallar PLA och MLA till möte en gång per månad samt vid behov. 

MLA och PLA kan sammankalla Verksamhetschef HSL vid behov. På dessa möten lyfts 

patientsäkerhetsarbetet ur ett brett perspektiv. Egenkontroller, avvikelser och behov av 

kompetensutveckling diskuteras löpande för patientsäkerheten samt gemensamt lärande. 

Utvecklingsaspekter i patientsäkerhetsarbetet kommuniceras vidare i verksamheten. 

 

Professionsmöten HSL 

 
MLA sammankallar samtliga skolsköterskor och skolläkare till möte en gång per månad. 
Dessa möten är en halvdag och fokuserar på kompetensutveckling, aktuella frågor, 
implementering av nya riktlinjer/rutiner, kollegialt erfarenhetsutbyte med mera. 
Patientsäkerheten beaktas i alla dessa moment och är grunden till förbättringar och att 
verksamhetsutveckling sker. Avvikelser återkopplas och tas upp för diskussion och ökad 
kunskap och medvetenhet i patientsäkerhetsarbetet. 
 

Psykologerna Kungsbacka kommun samlas tillsammans en gång per månad. Dessa möten 
leds av PLA och är en halvdag. På möten finns stående punkter för verksamhetschef samt för 
PLA. Dessa möten fokuserar på kompetensutveckling, aktuella frågor, implementering av nya 
riktlinjer/rutiner, kollegialt erfarenhetsutbyte med mera. Patientsäkerheten beaktas i alla 
dessa moment och är grunden till förbättringar och att verksamhetsutveckling sker. 
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Nätverksmöten profession 

 

Skolsköterskor är uppdelade i geografiska nätverk (norr, söder, centrum). Nätverksträffar 
sker en gång per månad och agendan är liknande den för storgruppen, men kan här 
diskuteras mer utifrån enheternas förutsättningar och i mindre grupp. MLA erhåller rapport 
och sammanställning från nätverksmöten. 
 

Nätverksmöte EMI Halland 

Kungsbacka kommun ingår och deltar aktivt i samarbete med övriga kommuner i region 
Halland. Verksamhetschefer/MLA har regelbundna möten (fyra gånger/år). Gemensamma 
frågor avhandlas och eftersträvan att ge en så jämlik och patientsäker skolhälsovård 
eftersträvas. Gemensam arbetsyta har även skapats digitalt.  

Då Kungsbacka ingår i samverkansavtalet med Göteborgsregionen (GR), så ingår även 

verksamhetschef för GA i GR-samverkan Elevhälsa. 

 

Egenkontroller 

Vårdgivaren är skyldig att genomföra egenkontroller i den omfattning som krävs för att säkra 
verksamhetens kvalitet och patientsäkerhet. Vårdgivaren kontrollerar den egna 
verksamheten. En god säkerhetskultur inom verksamheten skall dock verka för att brister i 
verksamhet rapporteras och upptäcks oberoende av egenkontroll. Egenkontroller bevakar 
endast en del områden i verksamheten och därav helt avgörande att brister framkommer 
genom dialog och avvikelsesystem.  

 

Vårdgivarens anmälningsskyldighet 

Vårdgivaren är skyldig att bedriva hälso-och sjukvård så att kraven på god och patientsäker 
vård uppfylls. 

Anmälan vårdskada-lex Maria 

Vårdgivaren skall utreda och anmäla händelser som har medfört eller kunnat medföra 
allvarlig (1) vårdskada till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) enligt lex Maria. 

Kungsbacka Kommun Elevhälsans medicinska insats är det ålagt MLA att utreda och att i 
samråd med verksamhetschef HSL fullgöra anmälningsskyldigheten. Vid vårdskada 
informeras Verksamhetschef skyndsamt. Hälso- och sjukvårdspersonal vidtar omgående 
nödvändiga åtgärder för att minska negativa konsekvenser av vårdskada. MLA/PLA 
kartlägger och åtgärdar händelsen och bedömning/utredning sker om allvarlig vårdskada 

eller ej ihop med nödvändig expertis (skolläkare, extern expertis). 

Vid behov (allvarlig vårdskada) kan analysteam tillsättas av verksamhetschef HSL och 
utredning bifogas anmälan till IVO. 

Anmälan av legitimerad hälso-och sjukvårdspersonal 

Om skälig anledning finns att legitimerad HSL personal ej arbetar efter vetenskap och 
beprövad erfarenhet samt ej följer gällande lagar och riktlinjer (fara för patientsäkerhet) 
skall vårdgivaren skyndsamt anmäla detta till IVO. MLA eller PLA skall då sammanställa ett 
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underlag av risker som framkommit om enskild yrkesutövare. Underlag överlämnas till 

verksamhetschef enligt HSL som tillsammans med MLA eller PLA vidtager åtgärder och plan. 
Medarbetarens närmsta chef informeras och är med i dialog. Samråd skall alltid ske ihop 
med chef och medarbetare.  

Om åtgärder ej lett till patientsäker yrkesutövning från enskild HSL personal görs anmälan till 
IVO. 

(1) ”vårdskada som är bestående och inte ringa eller som har lett till patienten fått ett väsentligt ökat vårdbehov eller avlidit” 

 

Hälso-och sjukvårdspersonalen rapporteringsskyldighet 

Legitimerad hälso -och sjukvårdspersonal är skyldiga att bidra till att hög patientsäkerhet kan 
upprätthållas och säkras. Rapportering av risker samt händelser/avvikelser som har eller 

kunnat medföra vårdskada oavsett allvarlighetsgrad skall rapporteras. 

 

Riskanalys 

Vårdgivaren skall bedöma kontinuerligt om det föreligger risk för att verksamheten att 
kunna säkra patientsäkerheten. 

Inom Kungsbacka Kommun genomförs det riskanalys om det i bedöms föreligga risk vid 
förändringar i verksamhet som kan påverka att god och säker vård kan utföras på ett 
patientsäkert sätt. Risken kan finnas på individ, verksamhets samt strategisk nivå. 

Sannolikhet och konsekvenser beaktas och utifrån det vidtas åtgärder. MLA/PLA samt 
verksamhetschef HSL ansvarar för arbetet. 

 

Händelser/Avvikelser 

Vårdgivaren skall utreda händelser i verksamheten som har eller hade kunnat medföra 

vårdskada oavsett allvarlighetsgrad. Händelsen skall utredas i den omfattning som är 
nödvändig.  Kungsbacka Kommuns utredningsprocess följer Socialstyrelsens modell 
”Utredning av händelser i hälso-och sjukvården”.   

Hälso- och sjukvårdspersonal inom elevhälsan i Kungsbacka Kommun som identifierar en 
händelse som har eller kunnat innebära risk skall vidta åtgärd. Händelsen rapporteras i form 
av en avvikelserapport i digitalt system, nödvändiga åtgärder som är möjliga för att kunna 
direkt minimera risk/skada skall ej fördröjas av att avvikelserapport ej gjorts. 

Avvikelserapport går till MLA/PLA för utredning och registreras i avvikelsemodul i digitalt 
system (PMO). 

MLA/PLA återkopplar till hälso-och sjukvårdspersonalen för att öka kunskap och systematiskt 
arbeta för ökad patientsäkerhet.  

Om avvikelsen efter utredning bedöms som anmälningsfall enligt Lex maria är det 
vårdgivaren som är anmälningsskyldig. 
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Informationssäkerhet 

All hälso-och sjukvårdspersonal inom elevhälsan i Kungsbacka Kommun för journal i digitalt 
dokumentationssystem (PMO). Systemet uppfyller kraven för spårbarhet enligt 
patientdatalagen. 

Behörigheter ges av MLA efter att behörighetsansökan inkommit från medarbetares närmsta 
chef. Om tveksamheter för att behörighet skall ges utifrån uppdrag diskuteras detta och 
beslutas gemensamt av medarbetarens närmsta chef samt MLA. Behörighet ges till 
enhet/skola uppdrag gäller.  

Kontroll av obehöriga inloggningar på enhet/skola ej grunduppdrag ligger på utförs varje 
månad av MLA och systemförvaltare. Om inloggning ej tillåten (ej behövt uppgifterna för att 
kunna utföra ditt arbete inom Hälso-och sjukvården) utreds det och ett arbetsrättsligt 
ärende startas. 

 

Samverkan för att förebygga vårdskador 

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3 

 

Det åligger varje vårdgivare att identifiera processer där samverkan behövs för att 
säkerställa god och säker vård. Inbjudan till samverkan skall inom Elevhälsans medicinska 
insats vara en naturlig del och kan ske på flera olika sätt. Samverkans forum finns b.la. på 
strategisk/styrnivå, verksamhetsnivå samt professionsnivå. Målen med samverkan är det 
tydligt skall kunna ses på nivån där de är avgörande för god och säker vård och tydligt ökar 
patientsäkerheten. 

 

Extern samverkan 

Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) Halland 

Under 2021 omorganiserades vårdkedjan till BUP till ”En väg in” vilket kortfattat är att 
oavsett problematik och remittent ställs remissen till samma instans. Där ansvarar BUP för 
första bedömning och fortsatt vårdnivå initieras. Elevhälsans medicinska insats har 
samverkat för denna process och även under 2022 har samverkan fortgått med BUP. 

Utvärdering samt vad som har fungerat bra och vilka svårigheter har varit några av 
diskussionspunkter i syfte att förbättra patientsäkerheten. 

Samverkan yrkeskategori genomförd under 2022. Möte har genomförts på professionsnivå 
samt samverkansrutin/dokument upprättas. I fokus på mötet säkra vårdkedja samt 
patientsäkerhet. 

Samverkan barn och ungas psykiska hälsa är ett forum för alla verksamheter inom 
Kungsbacka Kommun som arbetar med barn och unga.  2022 genomfördes bl.a en 
dialogkonferens där EMI var representerade. 

Ett behov som framkom där var ett det fanns ett stort behov att erhålla ett uppdaterat 
kunskapsläge gällandes BUP, deras verksamhet, uppdrag, insatser kopplade till skolan. Under 
våren 2023 kommer en utbildning hållas (fyra tillfällen/delmoment) för elevhälsans personal 
där HSL personal ingår. 
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Barn och ungdomsmottagningen (UMO) 

Inbjudan från UMO har gått ut till samtliga skolor om besök för elever i årskurs 8. Där skapas 
automatiskt en samverkan för yrkeskategori sjuksköterska.  

 

Barn och ungdomsmottagning medicin (BUM) 

Samverkan yrkeskategori genomförd under två tillfällen 2022. Möten på professionsnivå där 
BUM medverkat med kunskapsuppdatering samt fokus på vårdkedja och patientsäkerhet. 
Direktkontakter har upprättats för att kunna snabbt säkerställa god och säker vård mellan 
EMI och BUM där det krävs. 

 

Barnhälsovården Region Halland (BHV) 

Barnhälsovården BHV/BVC är den vårdgivare EMI har överrapportering från gällandes alla 
barn som börjar förskoleklass. Att vårdkedjan fungerar och att patientsäkerheten beaktas 
detta moment är av yttersta vikt. Samverkan yrkeskategori har genomförts under året. 
Deltagande på professionsmöte har skett med representanter från BHV/BVC i Halland 
(Kungsbacka) under 2022. Samverkansdokument framtagit. 

 

Kungsbacka Vårdcentral Asylnod 

Nyanlända barn/ungdomar skall hälsoundersökas och vaccinationsbedömas innan de följer 
skolans ordinarie basprogram när det gäller hälsokontroller/besök och vaccinationer. Region 
Halland ansvarar för detta och i Kungsbacka är det Asylnod inom Kungsbacka Vårdcentral 
som har ansvaret. När bedömning gjord av asylnod, läggs uppvaccinering och eventuell 

annan hälsouppföljning på den vårdcentral som har det samhällsmedicinska ansvaret för 
barnet/ungdomen. (Tydlig rutin finns för detta.) EMI skickar ofta underlag till Asylnod för 
hälsoundersökning och får även då rapportering när undersökningar och vaccinationer 

bedömts/utfört. Risker finns i denna vårdkedja som uppmärksammats, vilket föranlett 
utökad samverkan i form av möten på professionsnivå för att säkerställa att 
rapportering/kommunikation mellan primärvård och EMI kan ske så att patientsäkerheten 
bibehålls. 

 

Nätverksmöte EMI Halland 

Regelbundna möten mellan medicinskt ledningsansvariga i regionens kommuner där MLA 
Kungsbacka deltar. I forumet diskuteras bl.a. gemensamma patientsäkerhetsfrågor där en 
jämlik och säker vård eftersträvas. 

Skolläkare inom regionens kommuner har nätverksträffar där Kungsbacka deltar. Agenda rör 
även där vård, diagnostik och behandling utefter patientsäkerhet och jämlik vård. 

 

Förvaltningssamverkan Kungsbacka kommun 

EMI har haft representant i framtagandet av handlingsplan för suicidprevention, 
handlingsplanen stärker patientsäkerheten och hjälper till för en god och säker vård. 
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EMI har haft representant i God och Nära Vårdarbetet som letts av Vård och 

Omsorgsförvaltningen. Medicinska insatsen i skolan har varit det som belysts och vad vi kan 
förbättra och vad som fungerar bra för att eleverna skall få en God och nära vård utifrån 
EMI:s uppdrag.  

Intern samverkan 

En god säkerhetskultur inom verksamheten där lärande, kommunikation och reflektion är 
ledord bygger på intern samverkan som tidigare beskrivits. Intern samverkan består av bl.a.: 
 

- Regelbundna strukturerade professionsmöten i helgrupp samt i områdesgrupp 
- Ledningsmöten Elevhälsans medicinska insats 
- Samverkan mellan EMI samt övrig elevhälsa 
- Samverkan med andra förvaltningar gällandes frågor som rör barn/ungdomar  
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3. Adekvat kunskap och kompetens                                               

En grundläggande förutsättning för en säker vård är att det finns  
tillräckligt med personal som har adekvat kompetens och goda  
förutsättningar för att utföra sitt arbete.  
 
 

Kompetenskrav för hälso-och sjukvårdspersonal inom elevhälsan 

 
I ledningssystemet specificeras kompetenskrav som gäller för hälso-och sjukvårdspersonal 
inom elevhälsan i Kungsbacka Kommun. 
 

Skolsköterska 

Legitimerad sjuksköterska med någon av följande specialistutbildningar:  
Specialistsjuksköterskeprogrammet med inriktning mot hälso-och sjukvård för barn och 
ungdomar, distriktssköterska eller skolsköterska. 
 

Skolläkare 

Legitimerad läkare med specialistkompetens i barn och ungdomsmedicin eller 
allmänmedicin. 
 

Psykolog 

Legitimerad psykolog. 
 

Bemanning och kontinuitet 

 
Det är rektors (berörd chefs) ansvar att säkerställa att det inom skolans elevhälsoarbete 
finns tillgång till skolsköterskor, psykologer i sådan omfattning att det är möjligt att främja 
elevers hälsa, lärande och utveckling och genomföra den medicinska och psykologiska 
insatsen på ett patientsäkert sätt. Bedömning om HSL insatser kan utföras på ett 
patientsäkert sätt inom elevhälsan ligger på Verksamhetschef HSL i samråd med MLA/PLA.  
Här är en dialog mellan Verksamhetschef HSL och rektor avgörande för att 
patientsäkerheten kan bibehållas. 

 
Introduktion nyanställda  

Nyanställd hälso-och sjukvårdspersonal inom elevhälsan i Kungsbacka Kommun erbjuds en 
mentor samt att följa en checklista/introduktion som följs upp av mentor och MLA. 
Skolsköterska/Skolläkare introduceras av MLA och har genomgång avseende de medicinska 

insatserna och det som tillhör iform av sekretess, avvikelsehantering, journalföring osv. 
Kartläggning görs av behov av introduktion/utbildning när det gäller de medicinska 
insatserna inom elevhälsan. 
Handledning i grupp erbjuds. 
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Kontinuerlig fortbildning (återkommande) EMI 

- Kompetensutvecklingsdag (2022, Ämne: Juridik inom HSL/skola) 
- Yrkesspecifik utbildning i journalsystem (PMO/Prorenata) 
- Skolsköterskedagarna 

 

Kompetensutvecklingsinsatser under 2022 EMI 

- Vanliga medicinska tillstånd barn/ungdomar  
- Hudföreläsning (halvdag) 
- Juridik, Skollag/Hälso och sjukvårdslag (heldag) 
- Skolsköterskedagarna  

 

Elevhälsans Psykologiska Insats 

- Kompetensutvecklingsdagar för Psykologer (PFISOS)                         

 - Juridik, avsedd journalföring 
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4. Patienten som medskapare  

En grundläggande förutsättning för en säker vård är patientens och de 
närståendes delaktighet. Vården blir säkrare om patienten är välinformerad, 
deltar aktivt i sin vård och ska så långt som möjligt utformas och genomföras 
i samråd med patienten. Att patienten bemöts med respekt skapar tillit och 
förtroende.  

 

PSL 2010:659 3 kap. 4 § 

 

Informerat samtycke 

 
Samtycke med information om insats inhämtas vid olika insatser inom Elevhälsans 

medicinska insats. Vid Vaccinationer erbjuds även att kunna lämna samtycke och få 
information digitalt via e-tjänst. 
 
Samtycke och/eller information mellan elevhälsans medicinska insats och 
elever/vårdnadshavare sker inom följande insatser: 
 

- Information om elevhälsans medicinska uppdrag/skolsköterskans uppdrag. 
- Information/samtycke vaccinationer inom basprogrammet. 
- Information inför hälsosamtal/hälsobesök samt erbjudande att medverka om aktuellt 

för vårdnadshavare. Hälsosamtalet är personcentrerad dialog mellan skolsköterska 
och elev som syftar till att främja hälsa och förebygga ohälsa. Här har elev och/eller 
vårdnadshavare förutsättningar till delaktighet och medskapande. 

- Information/samtycke om åtgärder som kan behövas initieras efter 

hälsosamtal/hälsobesök. 
 
Samtycke från vårdnadshavare krävs vid vissa insatser såsom vaccinationer och 
hälsouppgifter. Utifrån elevens ålder och mognadsgrad ökar rätten av inflytande och 
beslutsrätt gällandes insatser inom EMI.  All hälso- och sjukvård är frivillig (med några få 

undantag). 

 

Hantering av klagomål och synpunkter 

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2 § p 6 

 
 
Vårdgivaren skall ta emot och hantera klagomål/synpunkter som inkommer på 
verksamheten. Skriftliga och muntliga klagomål/synpunkter på hälso-och sjukvård inom 
elevhälsan i Kungsbacka Kommun handläggs av berörd personal. Vid ett klagomål skall 
lämplig åtgärd tas om behov samt skyndsamt återkoppla till elev/vårdnadshavare. 
Sammanställning av klagomål/synpunkter sammanställs för att användas som en indikator i 
kvalitets/patientsäkerhetsarbete. 

 

 



17 
 

5. Resultat/analys 

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §  

 

Vårdgivaren ska utöva egenkontroll, vilket ska göras med den frekvens och i den omfattning 
som krävs för att vårdgivaren ska kunna säkra verksamhetens kvalitet.  
 

Egenkontroll 

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 § p 2 

 

Egenkontroll utförs strukturerat och fortlöpande utifrån ett patientsäkerhetsperspektiv för 
att identifiera eventuella risker samt åtgärda brister.  

Egenkontroller utförda under 2022 

Egenkontroll 
Skolsköterskor 

Omfattning Källa 

Basprogrammet 1 gång per år 
 

2 gånger per år 

Skriftlig redovisning status 
/MLA 

Tillsynsdialog/MLA 

Basala hygienrutiner  Fortlöpande Hygienombud/självskattning 

Avvikelser Fortlöpande Avvikelsehantering PMO 

Medicinsk teknik Enl. rutin Rutin/processkarta 

Granskning av loggar 1 gång/månad PMO/MLA/Systemförvaltare 

Journalgranskning Fortlöpande PMO/MLA 

Patientens klagomål och 
synpunkter 

Fortlöpande  IVO, 
avvikelsehanteringssystemet, 
direktkontakt 

 

 

Egenkontroll 

EPI/Psykologer 

Omfattning Källa 

Avvikelser Fortlöpande Särskild avvikelseblankett 

Granskning av loggar 1 gång/månad PMO/PLA/Systemförvaltare 

Journalgranskning Fortlöpande PMO/PLA 

Patientens klagomål och 

synpunkter 

Fortlöpande  IVO, 

avvikelsehanteringssystemet, 

direktkontakt 

Riktad egenkontroll utfördes 2022 inom EPI med fokus på psykologernas journalföring inom 
HSL. Egenkontrollen resulterade i förtydligande gällandes journalföring. 
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Resultat gällande identifierade mål för 2022 

Mål 1 

Fortsätta digitaliseringen av 
elevhälsans medicinska del. 

Implementera digitala lösningar i 
journalsystemet samt övriga hjälpmedel 
som ökar patientsäkerhet samt 
underlättar arbete för elevhälsans 
medicinska personal. Detta i enighet 
med e-vision 2025. Utgångspunkten för 
all digitalisering är att den inte bara 
säkrar och förbättrar arbetsmoment 
inom elevhälsans medicinska del utan 
alltid även stärker patientsäkerheten. 

Strategier  

Utifrån patientsäkerhet och 
arbetsförbättring för HSL personal 
skall manuell hantering av 
pappersdokument inom EMI fasas 
ut. 

Åtgärd 

Upphandling av nytt 
journalsystem 2022 
möjliggjorde kravställning 
på digitala lösningar som 
motsvarar kraven på 
patientsäkerhet gällandes 
digitala lösningar 

Digitala samtycken/e-
recept/avvikelse-
hantering fortsatt 
implementering under 
2022. 

Resultat 

Nytt 
journalsystem 
kommer innebära 
möjligheter för 
flera digitala 
lösningar inom 
systemet vilket 
bidrar till att 
patientsäkerheten 
stärks. 

 

Samtycken, e-
recept, 
avvikelsehantering 
utförs mer 
patientsäkert och 
förbättrad 
arbetssituation. 

 

Analys 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

Mål 2 

Metodhandbok/Processmodeller 

Behov av en samlad metodhandbok 
med processkartor till de olika 
arbetsmomenten inom elevhälsans 
medicinska del har inletts under 2021. 

Idag finns rutiner och riktlinjer samlade i 
olika dokument tillgängliga för hälso och 
sjukvårdspersonal. Arbete med att 
omvandla detta till en webbaserad 
plattform/dokument (metodhandbok) 
är påbörjat. Samverkan har även inletts 
med KLK när det gäller processer inom 
elevhälsans medicinska del. 

Rutindokument för psykologerna är en 
del av detta. 

Strategi/er 

 

För en tydlig och patientsäker 
hälso-och sjukvård i skolan behövs 
strukturerat metodstöd, detta 
stöds av processer och 
rutiner/riktlinjer som är 
lättillgängliga och relevanta.   

Åtgärd 

 

Processmodeller har 
utformats inom EMI, dels i 
samarbete med KLK, dels 
inom projektet ”införande 
av nytt 
dokumentationssystem 
elevhälsa”. 

Metodstöd innehållandes 
rutiner/riktlinjer kommer 
att skapas i det nya 
journalsystemet med lätt 
åtkomst. 

Resultat 

 

 10 vanliga 
processer inom 
EMI har kartlagts 
och är klara. 
Skolssk tagit del 
av dessa dec-2022. 

 

 

Metodbibliotek 
skapats i det nya 
journalsystemet 
som kommer tas i 
bruk våren-23. 

Analys 

2 

Mål 3 

Kompetensförsörjning Hälso- 
och sjukvårdspersonal. 

Enskilt viktigaste åtgärd för att fortsatt 
garantera hög patientsäkerhet är att 
kompetensförsörjning prioriteras och 
att behålla kompetens. Ta fram ett 
underlag för behov av fortbildning för 
skolsköterskor och psykologer 
långsiktigt. Målet är att få en bild av 
vilken fortbildning som behövs för att 
yrkesgrupperna ska bibehålla en god 
kompetens och för att skapa en 
likvärdighet inom organisationen. Med 
dessa åtgärder även kunna rekrytera 
och behålla kompetent personal inom 
elevhälsan för att kunna möta ökad 
konkurrens från andra verksamheter. 

Strategi/er 

 

Kungsbacka Kommun skall vara en 
attraktiv arbetsplats inom 
elevhälsans medicinska insats. 

Det behövs tydliga incitament för 
detta som arbetsgivaren ska och 
kan erbjuda. 

Kompetens/Kompetensförsörjning 
hos HSL personal är en av de allra 
viktigaste hörnstenarna för hög 
patientsäkerhet. 

Åtgärd 

 

Kompetensutvecklingsplan 
för HSL personal inom 
elevhälsan tas fram. 

Stöd till rektorer vid 
anställning samt 
bedömning inför 
lönesättning. 

Resultat 

 

Dokument  

”Kompetens- 

Utvecklingsplan” 
framtagits. 
Implementeras 
2023. 

(Bilaga) 

 

Underlagsstöd 

För 
rektorer/chefer. 

Framtagits ihop 
med HR gällandes 
bedömning inför 

lönesättning för 
skolsköterskor. 

Analys 

3 
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Analys 

 
Mål 1 

 

I samband med att en tydlig inriktning mot att digitala lösningar skall implementeras inom 
elevhälsans medicinska del byter elevhälsan journalsystem 2023. Det har och kommer ge oss 
bättre förutsättningar i omställning till digitala lösningar. Digitala lösningar skall alltid beakta 
patientsäkerhet och så även i Kungsbacka Kommun.  
 

Mål 2 

 
Upphandling av nytt journalsystem ger möjlighet till att inom systemet samla dokument 
såsom rutiner, riktlinjer och arbetsbeskrivningar. Detta kan sättas ihop som en variant av 

metodbok. När information behövs så finns den i journalsystemet vilket innebär en stor 
fördel. Revideringar och uppdateringar utförs på enkelt sätt. Under 2023 byggs metodstödet 
klart. 
 

Mål 3 

 
Ett första förslag på kompetensutvecklingsplan är framtagits där ett par viktiga moment har 
identifierats för att behålla och attrahera kompetens inom HSL. Specialistutbildade 
sjuksköterskor och psykologer är två yrkeskategorier där brist finns och fortsatt brist 
förutspås. Det krävs fortsatt aktivt arbete att säkerställa denna kompetens. Då 
skolsköterskor och psykologer inom grundskola är anställda av rektor, krävs det även att 
rektorer är väl informerade och medvetna om förutsättningar för att bibehålla kompetens 
inom HSL i skolan. 

 

Anmälan av allvarlig vårdskada (Lex Maria) 

Under 2022 har ingen anmälan gjorts till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
 

Anmälan av legitimerad hälso-och sjukvårdspersonal 

Under 2022 har ingen anmälan av legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal gjorts till 
Inspektionen gör vård och omsorg (IVO). 
 

Riskanalyser 

Under 2022 har riskanalys utförts i samband med införande av nytt dokumentationssystem 
inom Elevhälsan. Elevhälsans medicinska del var involverad i denna då den medicinska 
journalen är en del av det nya dokumentationssystemet. 
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Händelser/avvikelser 

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5 

 

Elevhälsans medicinska insats (EMI) 

 
Under 2022 har 16 avvikelser rapporteras inom EMI Gymnasieskolan Kungsbacka Kommun. 
Samtliga avvikelser har utretts och åtgärdats enligt rutin. En del av dessa är externa 
avvikelser, vilket innebär att händelse upptäcks som har/kan bero på annan vårdgivare eller 
annan verksamhets handlande. De flesta avvikelser hamnar inom kategorin Utebliven 
insats/Dokumentation (8) där insats, ofta från grundskola har behövts redas ut. Oftast rör 
det sig om dokumentationsbrister, återkoppling sker både i grupp och till specifik 
skolsköterska. Kategori Teknik/system (1) har handlat om att tjänster kopplade till det 
digitala journalsystemet ej fungerat eller avbrott i systemet. Under 2023 implementeras ett 
nytt digitalt journalsystem som tidigare nämnts. Kategori Vårdkedja/Dokumentation (7) är 

det externa verksamheter/vårdgivare inblandade där vårdkedjan brustit ofta pga. 
dokumentation/kommunikation. Samverkan med andra verksamheter/vårdgivare är den 
enskilt viktigaste faktor för att förbättra och eliminera riskerna inom denna kategori. 

 
Nedan visar fördelning av inträffade avvikelser inom kategori. 

 

 
 

Elevhälsans psykologiska insats (EPI) 

 

Under 2022 inkom en avvikelse gällandes rapportering/dokumentation. Utifrån att de 
psykologiska insatserna har få avvikelser, påbörjades under 2022, med fortsatt arbete 2023, 
att i psykologgruppen öka patientsäkerhetsperspektivet samt förtydliga riktlinjer om när och 
hur psykologen gör en avvikelserapport. 

 

Klagomål och synpunkter 

 
Under 2022 har inget klagomål/synpunkt inkommit till Elevhälsans medicinska del.  

50%

6%

44%

Avvikelser 2022

Utebliven insats/dokumentatioin Teknik/sytem Vårdkedja/dokumentation
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6. Mål och utmaningar för kommande år 

 

Övergripande mål  

 

Elevhälsans medicinska del har alltid ett övergripande mål att patientsäkert kunna erbjuda  

- Förebyggande och hälsofrämjandeinsatser för att stödja elever  

- Erbjuda vaccinationer enligt FHM vaccinationsprogram 

- Hälsosamtal där identifiering av insatser skall upptäckas så att eleven får den hjälp 
hen är i behov av. 

- Utföra enklare sjukvårdsinsatser 

 

Dessa mål säkerställs genom egenkontroller och kontinuerlig dialog med närmsta chef och 
Verksamhetschef HSL. 
 

Identifierade mål EMI/EPI 

 
Mål 1.  Implementering av nytt journalsystem för hälso-och sjukvårdspersonal 

 
Under 2023 genomförs byte av journalsystem inom EMI, att övergång och uppstart sker på 
ett patientsäkert sätt är ett arbete som kommer vara dominerande under 2023. 
Strategier för detta är b.la.  

- Strukturerad utbildning och information för HSL personal. 

- Uppbyggnad av journalsystem för att anpassa för vår verksamhet. 
- Färdigställa metodstöd i journalsystem. 
- Nödvändiga dokument såsom dokumentationsanvisningar för systemet. 

- Kontroll av att migrering av patientdata sker/skett på ett patientsäkert sätt. 
 

Mål 2. Samverkan med övriga verksamheter/vårdgivare 

 
Analys av avvikelser samt åtgärder har visat att fortsatt samverkan och utformning av 
samverkan är av betydelse för att förhindra händelser/avvikelser. Strukturerad samverkan 
har skapats under 2022 med olika vårdgivare men det behövs mer och att den fortlöpande 
revideras/stäms av. Samverkan måste ske på professionsnivå där ser vi att den är avgörande. 
Samverkan sker också på strategisk/styrnivå som måste ge förutsättningar till samverkan på 
professionsnivå. Under 2023 behövs detta fortsätta utvecklas då det är ur 

patientsäkerhetsperspektiv av yttersta vikt. 
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Bilaga1. 

 

Kompetensutvecklingsplan Elevhälsans medicinska och psykologiska del  

 

Bakgrund: För att säkerställa kompetens och tillgång av legitimerad HSL personal inom 
elevhälsans medicinska och psykologiska del är ett viktigt verktyg en tydlig och inarbetad 
kompetensutvecklingsplan. (mål i patientsäkerhetsberättelse 2021). 

För att säkerställa elevhälsans uppdrag kan utföras inom dessa professioner krävs följande: 

EMI:  Leg. Sjuksköterska med specialistutbildning (barn-och ungdom, distrikt eller skola) 

Psykologiska del: Leg. Psykolog 

Då arbetsuppgifter utförs inom ramen för HSL (Hälso och sjukvårdslag) finns ett tydligt 
kompetenskrav som måste följas. 

Vid anställning skall kompetensutvecklingsplan presenteras och vara en del för en attraktiv 
arbetsplats samt för att gynna utveckling och patientsäkerhet. 

 

Profession Profession Aktivitet 

Skolsköterska Psykolog Handledning i grupp samt individuellt vid behov 

Skolsköterska Psykolog Utvecklingsdag för professionen 

Skolsköterska Psykolog Yrkesträff en gång/månad som innefattar 
fortbildning  

Skolsköterska  Nätverksträff en gång/månad 

Skolsköterska  Deltagande på skolsköterskedagarna alternativt 
barndagarna. Psifos kompetensdagar eller 
motsvarande för psykologer. 

Skolsköterska Psykolog Individanpassad fortbildning 
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Patientsäkerhetsberättelse 2022 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad fastställer Patientsäkerhetsberättelsen för medicinska och 
psykologiska insatserna inom elevhälsan 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad är vårdgivare för den medicinska delen av elevhälsan och 
ska årligen upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Denna beskriver det systematiska 
patientsäkerhetsarbetet som skett under föregående år. Patientsäkerhetsarbetet omfattar bland annat 
uppföljning av avvikelser, förbättring av rutiner och samverkan med andra vårdgivare.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad tjänsteskrivelse, 2023-03-30 

Patientsäkerhetsberättelse 2023-03-01 

Beslutet skickas till 
Cecilia Fossan Biträdande Gymnasiechef och Verksamhetschef HSL 

Beskrivning av ärendet 
I patientsäkerhetsberättelsen ska vårdgivaren redovisa strategier, mål och resultat av arbetet med att 
förbättra patientsäkerheten. Den beskriver hur vårdgivaren har arbetat för att identifiera, analysera och 
minska riskerna i vården. Patientsäkerhetsberättelsen innehåller även en beskrivning av hur 
vårdpersonalen bidragit, men även hur patienters och närståendes synpunkter på patientsäkerheten har 
hanterats. Patientsäkerhetsberättelsen ska även redogöra för de resultat som uppnåtts under föregående 
år.  
Stort fokus under året var den upphandling av ett nytt dokumentationssystem för elevhälsan i 
Kungsbacka Kommun. Elevhälsans medicinska del har journalföringsplikt och arbetar dagligen inom 
skolhälsovårdsjournalen och har därför varit en stor del av upphandlingen och kravställare på 
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dokumentationssystem. Största fokus har varit att beakta patientsäkerheten, att vi erhåller ett system 
som motsvarar alla krav så att vi kan utföra vårt arbete patientsäkert med hjälp av journalsystemet. 
Grundläggande förstudier och tester har gjorts för att garantera att vi utifrån detta har upphandlat det 
som mest motsvarar våra krav inom den medicinska elevhälsan. Införandet av det nya systemet sker 
våren- 23, det genomförs ett stort arbete för att säkerställa en säker driftstart i form av utbildning av 
medarbetare, utformning så det passar vår verksamhet samt testning. Utifrån patientsäkerhet så 
kommer det nya journalsystemet ha stora fördelar jämfört med tidigare.  
 
16 st avvikelser har rapporterats under året. Ingen avvikelse har föranlett anmälan enligt Lex Maria. 
Beroende på avvikelsens innehåll så har åtgärder vidtagits.  

 

Patrik Hellberg    Cecilia Fossan 

Förvaltningschef    Bitr. Gymnasiechef samt Verksamhetschef HSL 
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1 Inledning 
Kvalitetsberättelsen omfattar de verksamheter som berörs av Systematiskt kvalitetsarbete 
enligt SOSFS 2011:9, och är en årlig rapport och sammanställning utifrån det systematiska 
kvalitetsarbete som bedrivits under året. Berörda enheter inom förvaltningen som omfattas av 
SOSFS 2011:9 är enheten för Myndighet, enheten för Etablering, enheten för Arbetsmarknad 
Planering och Uppföljning, enheten för Arbetsmarknad Insats samt korttidstillsyn över 12 år 
inom de frivilliga skolformerna på Aranäsgymnasiet 
Kvalitetsarbetet har under 2022 präglats av fortsatt implementering av 
kvalitetsledningssystem för de verksamheter inom förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad som omfattas av Systematiskt kvalitetsarbete inom Socialtjänsten enligt 
SOSFS 2011:9. Parallellt har enheterna arbetat med att identifiera risker, egenkontroller och 
åtgärder. Extra fokus har lagts på att utveckla arbetet med riskanalyser. 

I socialstyrelsens föreskrifter, SOSFS 2011:9, 2 kapitlet 1§, definieras kvalitet som att en 
verksamhet uppfyller de krav och mål som gäller för verksamheten enligt lagar och andra 
föreskrifter om hälso- och sjukvård, socialtjänst och stöd och service till vissa 
funktionshindrade och beslut som har meddelats med stöd av sådana föreskrifter. 

Kvalitetsledningssystemet är ett system för att fastställa principer för ledning och styrning av 
verksamheten i syfte att fortlöpande och systematiskt utveckla och säkra kvaliteten. I 
socialstyrelsens föreskrift, SOSFS 2011:9 föreskrivs att socialtjänstens verksamhet ska ha ett 
kvalitetsledningssystem och i föreskrifterna ställs krav på hur socialtjänsten ska handla och 
vad som ska ingå för att fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten i verksamheten. 
Kvalitetsledningssystemets mest centrala delar är systematiska riskanalyser och 
riskbedömningar, egenkontroller, avvikelsehantering och förbättrande åtgärder. 
Enheten för Myndighet handlägger ekonomiskt bistånd, boende avseende nödbistånd tak över 
huvudet samt utredningar och bistånd avseende ensamkommande flyktingbarn. 
En arbetsuppgift inom enheten för Myndighet som är tidskrävande, fordrar speciell kunskap 
och skiljer sig från annan handläggning är hantering av dödsboanmälningar. Detta är en 
uppgift som åvilar kommuner i de fall den avlidnes tillgångar är begränsade och 
bouppteckning ej ska göras. 
Under våren 2022 har en genomförandeplan gällande initiativärendet Hembesök samt 
tillhörande dokument tagits fram för att kunna starta arbetet. Under september påbörjades 
arbetet för att implementeras fullt ut under resten av året. Avsikten är att nya rutiner för 
hembesök inom försörjningsstöd ska vara införda senast 1 januari 2023. En bärande 
utgångspunkt för implementeringsarbetet har varit att det nya arbetssättet ska harmoniera med 
Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess. 
Enheten för Etablerings uppdrag styrs av bosättningslagen som trädde i kraft den 1 mars 2016. 
Lagen innebär att alla kommuner är skyldiga att efter anvisning ta emot nyanlända som har 
beviljats uppehållstillstånd. Hur många nyanlända varje kommun ska ta emot beror på 
kommunens storlek, arbetsmarknadsförutsättningar, det sammantagna mottagandet av 
nyanlända och ensamkommande barn, samt hur många asylsökande som redan vistas i 
kommunen. 
 

De nyanlända som tas emot är antingen kvotflyktingar, som befinner sig i hemlandet eller på 
flykt när anvisningen till Kungsbacka kommer från Migrationsverket, eller nyanlända som 
sedan tidigare vistats i Sverige på ett av Migrationsverkets boenden. Kvotflyktingar har 
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beviljats PUT - permanent uppehållstillstånd - medan de övriga kan ha PUT eller TUT 
(tillfälligt uppehållstillstånd). Lagen omfattar vuxna personer i åldrarna 20-64 år och deras 
anhöriga. 

I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Kungsbacka startade ett 
evakueringsboende genom Migrationsverket en kort period under mars. Ett par veckor senare 
var boendet helt avvecklat. Under juni kom de första anvisningarna från Migrationsverket 
avseende kommunens mottagande utifrån massflyktsdirektivet, som började gälla den 1 juli. 
Mottagandet inleddes i början av augusti. Under 2022 mottogs sammanlagt knappt 100 av de 
totalt 330 kommunen förväntas ta emot. 

I enheten för Etablering har även ett stödboende för ensamkommande barn ingått. Boendet 
öppnades i samband med att kommunens HVB-hem för ensamkommande lades ner men 
under 2022 fattades beslut om avveckling av boendet som också lades ner under året. 
Enheten för Arbetsmarknad består av två enheter from 1 januari 2022, enheten för 
Arbetsmarknad Insats och enheten för Arbetsmarknad Planering & Uppföljning. 
Enheternas grunduppdrag är att utifrån ett arbetsmarknadsperspektiv stötta och vara ett 
verktyg, för kommuninvånare i Kungsbacka kommun, som uppbär försörjningsstöd o/e är i 
etableringsprogrammet att nå självförsörjning på snabbast möjliga sätt. 

Sedan 2020 har enheterna intensifierat arbetet med systematisk uppföljning. Arbetet med 
systematisk uppföljning utvecklas hela tiden och det finns ett stort behov för att säkerställa 
kvalité och rättssäkerhet då det är stora flöden i verksamheterna.  Metodarbetet sker både i 
individuell metod och i grupp. Syftet är att säkerställa att processer och rutiner följs och  att 
dokumentation, uppföljning och bedömning sker rättssäkert för kommuninvånaren. 
Inventering av målgrupper görs kontinuerligt som bidrar och påverkar planering för 
kommuninvånare inskrivna i arbetsmarknadsprocessen. 
Arbetet med att införa heltids motprestation som norm har pågått under 2022 och ska vara 
infört senast 1 januari 2023 efter ett initiativärende under 2021. Den faktiska 
sysselsättningsnivån, det vill säga faktiskt nedlagda timmar, ska som lägst motsvara 
bidragstagarens arbetsförmåga och i huvudsak utföras på en studie- eller arbetsplats. Under 
hela 2022 har löpande uppföljning av arbetet med kommuninvånare varit fokus att inventera 
krav på motprestation. Kravet avser personer som står till arbetsmarknadens förfogande. 
Arbetet har genomförts under hela 2022 och påvisar att arbetet genomförs enligt beslut metod 
nytt arbetssätt 2018.  
Kompetenscentrum tecknade under 2020/2021 två IOP-avtal, idéburet offentligt partnerskap, 
med Erikshjälpen Kungsbacka och Göteborgs Stadsmission. Dessa avtal bidrar till en 
möjlighet att erbjuda arbetsträning och praktik i olika miljöer och former. Vi ser att under 
2022 har arbetet gett resultat och vi har kunnat erbjuda fler kommuninvånare ett första steg 
mot arbetslivet och även utökat antal platser. 

Arbetet med jobbspår har kommit igång under året. Jobbspåren ger en större möjlighet dels att 
tillgodose arbetsgivarnas kompetensbehov, dels att kunna erbjuda flexibel 
kompetenspåfylland för att kommuninvånaren ska komma snabbare ut i anställning. Jobbspår 
inom restaurang har startats. Både inom privata näringslivet och i kommunal verksamhet 
pågår dialoger med arbetsmarknadsenheterna och vuxenutbildningen för att kunna få igång 
fler jobbspår. 
Under året har Kungsbacka kommun i samverkan med DUA och VGR fått beviljat statsbidrag 
från Migrationsfonden för projekt Helhetslyftet. From 1 januari 2023 kommer Kungsbacka 
tillsammans med Lerum, Partille, Härryda och Mölndal att utforma förberedande jobbspår för 
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de som inte kan tillgodogöra sig reguljär vuxenutbildning enligt GR:s utbud. Projektet löper 
under 2,5 år, till och med augusti 2025. 
Kompetenscentrum har fastställt gemensamma mål för 2022. I arbetet med att  minska 
försörjningsstödet har enheterna på Kompetenscentrum tillsammans fokuserat på prioriterade 
målgrupper. Målen har varit ungdomar under 30 år och kommuninvånare som har varit 
inskrivna över 180  dagar i arbetsmarknadsprocessen. För personer inskrivna i över 180 dagar 
kan vi se ett mycket bra resultat med 136 avslut till arbete, studier eller annan försörjning att 
jämföra med 2021 då 85 personer avslutades av samma orsak. När det gäller ungdomar har 
inte resultaten uppnåtts då vi ser att det är få ungdomar inskrivna och många av ungdomarna 
kräver anda insatser och står långt ifrån arbetsmarknaden. 
I anslutning till skoldagen på Gymnasiesärskolans individuella program vid Aranäsgymnasiet 
finns även fritidsverksamhet för skolungdom över 12 år, LSS-fritids. Fritidshemmet har öppet 
mån-fre kl 06.00-18.00. Fritidshemmet har inga stängningsveckor under sommaren, utan är 
öppet året runt. Kvalitetsledningssystem för LSS Fritidshem planeras att vara fullt ut 
implementerat under 2022. 

 

2 Riskanalyser 
Enligt SOSFS: 2011:9, 5 kap.1 § ska verksamheten fortlöpande bedöma om det finns risk för 
att händelser skulle kunna inträffa som kan medföra brister i verksamhetens kvalitet. 
Riskanalyser innebär att den som bedriver verksamheten är framåtblickande, det vill säga 
arbetar förebyggande. Riskanalyser ska omfatta verksamhetens samtliga delar. Analyser ska 
göras för att identifiera händelser som skulle kunna inträffa och som gör att verksamheten inte 
kan leva upp till de krav och mål som ställs i lagar och andra föreskrifter och beslut.  
Riskanalyserna innebär att sannolikheten för att en händelse ska inträffa uppskattas samt att 
en bedömning görs av vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli följden av händelsen. 
Riskanalyserna ska genomföras fortlöpande. Riskanalyser kan även behöva genomföras innan 
förändringar av en verksamhet eller inför förändringar av personalens sammansättning och 
innan nya arbetssätt eller metoder börjar tillämpas. 

Riskbedömningar har genomförts i delar av verksamheten, men inte för samtliga processer. 
Här återfinns en förbättringspotential i att arbeta mer förebyggande i att bedöma risker och 
händelser som kan medföra brister. Riskanalyser görs beträffande myndighetsprocess för 
ekonomiskt bistånd samt myndighetsprocess för ensamkommande flyktingbarn, EKB. 

  

3 Egenkontroller och åtgärder 
Verksamhetsuppföljning och egenkontroll ska göras med den frekvens och i den omfattning 
som krävs för att verksamheten ska kunna säkra kvaliteten, SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 
§.Egenkontroll kan planeras utifrån tidigare erfarenhet av att det funnits kvalitetsbrister eller 
efter en riskbedömning som innebär att man närmare behöver kontrollera eller följa upp hur 
ofta något inträffar eller vad konsekvenserna kan bli. Egenkontroller kan dessutom planeras i 
förebyggande syfte för att mäta verksamhetens effekt för målgrupperna/invånarna samt för att 
utgöra underlag för utveckling av kvaliteten. På grundval av de resultat som framkommer i 
bland annat egenkontrollerna ska de åtgärder vidtas som krävs för att säkra verksamhetens 
kvalitet. 
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3.1 Arbetsmarknadsprocessen 
Inom Arbetsmarknadsprocessen görs flera egenkontroller kopplade till de olika 
delprocesserna: Insats, Planering och uppföljning och Feriejobb 

Uppföljning av Planeringsveckan 
Under 2022 har vi justerat upplägget för utvärderingen av planeringsveckan och deltagarna 
har fått göra detta på plats. Syftet med utvärderingen är att säkerställa att deltagarna ha tagit 
del av informationen och förstått innehållet. Från januari 2022 till december 2022 har totalt 42 
personer svarat. 95% har svarat att de har fått tillräckligt med information och 5 % har svarat 
nej och att de vill ha mer info hur man söker jobb. 

Ärendegenomgångar 
Under 2022 har ärendegenomgångar genomförts kontinuerligt med respektive 
praktiksamordnare. Inom ramen för ärendegenomgångarna följer vi upp utifrån 
dokumentationssystemet VIVA . Enheten arbetar kontinuerligt med effektivisera processer 
och korta ledtider. Vi har arbetat med praktikflödet inom ramen för arbetsplats först. 

Stickprov av praktiköverenskommelser 
Totalt har 40 stickprov på praktiköverenskommelser gjorts under året. Syftet är att säkerställa 
att rätt dokument används för avtalsperioder och försäkringar. Kontrollen syftar också till att 
följa upp om vi följer riktlinjer för överenskommelsens längd och därigenom fångar upp att 
personer inte faller mellan stolarna. 

 33 praktiköverenskommelser följer riktlinjerna och är korrekt ifyllda. 
 7 praktiköverenskommelser har saknat vissa uppgifter, åtgärd har gjorts 

Stickprov av individuella planeringar Arbetsmarknadsanställningar 
Stickprover har gjorts på de individuella planeringarna. Samtliga arbetsmarknadsanställningar 
har haft aktuella planeringar. Totalt har vi haft 41 personer i en arbetsmarknadsanställning via 
enheten för Arbetsmarknad under 2022. Syftet med stickproven är att säkerställa att det finns 
en planering för den anställde och att vi arbetar med att individerna ska komma vidare efter 
anställningen, antingen ut i arbete på den reguljära arbetarmarknaden eller till studier. 

Antal praktikplatser i privata näringslivet 
Vi har under 2022 har vi arbetat med att få ut fler ärenden i privata näringslivet där vi har haft 
ett tydligt fokus mot arbete. Syftet med egenkontrollen är att säkerställa att vi har ett flöde ut 
mot de privata näringslivet. Under året kan vi se en tydlig ökning av antal platser i det privata 
näringslivet. 

ENHETEN FÖR ARBETSMARKNAD | PLANERING OCH UPPFÖLJNING 
Stickprov Checklista  
Stickprov har genomförts i totalt 40 ärenden under året. Dessa syftar till att kvalitetssäkra 
bedömningen vid första ansökan om försörjningsstöd. Checklistan skall vara ifylld och en 
rättssäker bedömning av AKTIV eller EJ AKTIV skall vara gjord. Kontrollerna har skett vid 
fyra tillfällen under året. Vid alla fyra tillfällen har kontrollerna varit godkända. 

Sysselsättning - Motprestation 100% 
Samtliga ärenden gås igenom med syfte att säkerställa att planering är 100% utifrån de 
förutsättningar som finns hos deltagaren. Metodarbete sker kontinuerligt under året med 
handläggare om att 100% sysselsättning ska uppnås i varje ärende. 

 



Gymnasium & Arbetsmarknad, SOSFS 2011:9, Kvalitetsberättelse 2022 7(22) 

Kontroll av uppföljningsdatum 
Stickprov har genomförts i totalt 40 ärenden under året. Datum för uppföljning skall stå 
formulerat i viva under rubriken ”Öppet mottag” eller ”Arbetsmarknadsplan” enligt rutin och 

datum ska kommuniceras till kommuninvånaren. 
För att säkerställa detta har stickprov genomförts vid fyra tillfällen under året: mars, juni, 
september och december. Av fyra kontroller har två kontroller varit godkända och två 
kontroller varit delvis godkända.  

Aktivt Jobbsök  
Samtliga bokningar till Aktivt jobbsök räknas. Syftet är att säkerställa ett flöde till Aktivt 
jobbsök för alla personer som är inskrivna, och som har jobbsök i sin planering. 
  

  

3.2 Etableringsprocessen 
Under våren var inflödet relativt lågt, men under senare delen av hösten ankom ett större antal 
kvotflyktingar. Ankomsten meddelas någon vecka eller några dagar i förväg av 
Migrationsverket. Medarbetarna vid enheten förbereder mottagandet gällande möbler och 
bosättning, det praktiska arbetet med mottagande och de initiala kontakterna för att 
introducera de nyanlända i landet och kommunen. Kontakter med bland annat skola och 
berörda myndigheter sker enligt plan vid varje mottagande. Processen följs upp regelbundet. 
Planerade aktiviteter rörande till exempel stickprov har funnits och genomförts, men arbetet 
har inte kunnat drivas som tänkt till följd av flera vakanser i ledningsfunktionerna. Här finns 
en tydlig förbättringspotential inför 2023. 

Bosök-processen 
Enheten stödjer nyanlända i arbetet med att söka permanent bostad och följer upp att 
personerna varit aktiva i sökande efter bostad. Cirka en tredjedel hittar ett boende med eget 
kontrakt under etableringstiden. 

 

3.3 Myndighetsprocess Ekonomiskt bistånd 
Myndighetsprocess för ekonomiskt bistånd följs upp regelbundet. Planerade aktiviteter 
rörande till exempel stickprov har genomförts, men det har ej funnits lika mycket tid för 
ärendegenomgångar under året på grund av vakanser i ledningsfunktionen. Uppföljningar av 
utbetalningar sker regelmässigt. En ny checklista för stickprovskontroller har tagits fram som 
ska lämnas in till samordnare för att säkerställa att de görs och hur resultatet ser ut. Det finns 
en årslinje med olika kontroller som sker månadsvis, exempelvis kontroll av sökta 
ersättningar, kontroll mot folkbokföringen och dylikt. 

En arbetsuppgift som är tidskrävande, fordrar speciell kunskap och skiljer sig från annan 
handläggning är hantering av dödsboanmälningar. Detta är en uppgift som åvilar kommuner i 
de fall den avlidnes tillgångar är begränsade och bouppteckning ej ska göras 
 

3.4 Myndighetsprocess EKB 
Myndighetsprocess för ensamkommande barn har följts upp med genomgång av några 
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utredningar vid ett tillfälle under året för att säkerställa kvalitén som inte visade några 
avvikelser. Överväganden till utskottet görs var sjätte månad, vilket bidrar till regelbunden 
uppföljning av barnens situation och utveckling. Då antalet ärenden är lågt har både 
handläggare och enhetschef god kännedom om alla ungdomarna och kontroll på deras 
processer. 

  

3.5 Myndighetsprocess Boende 
Myndighetsprocess för boendebeslut är tillagd i kvalitetssystemet som en egen process då 
antalet ärenden ökat kraftigt. Orsaken är i huvudsak att nyanlända familjer med 
tvåårskontrakt, som tillhört enheten för etablering i enlighet med bosättningslagen, inte 
lyckats hitta permanenta bostäder. De har då ansökt om till tillfälliga boenden - Tak över 
huvudet - enligt Socialtjänstlagen. 

  

4 Brukarundersökningar 

4.1 Ekonomiskt bistånd 
Brukarundersökningen sker enbart gällande ekonomiskt bistånd och gjordes 2022 av en 
feriearbetare som ringde upp alla sökanden och ställde frågorna muntligen vilket gjorde att 
svarsfrekvensen ökade markant. 

4.1.1 Resultat 

Fråga 2018 2019 2020 2021 2022 

Andel som 
anser att det är 
mycket eller 
ganska lätt att 
få kontakt med 
handläggare (till 
exempel via 
telefon, sms 
eller e-post)? 

 41%   38%   56%   66%  70% 

Andel som 
anser att det är 
mycket eller 
ganska lätt att 
förstå 
informationen 
från 
handläggaren 

 53%   66%   56%   61%  75% 

Andel som är 
mycket eller 
ganska nöjd 
med det stöd de 
får från 
kommunen 

 53%   31%   55%   44%  71% 
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Andel som 
anser att deras 
situation 
förbättrats 
sedan de fick 
kontakt med 
handläggaren i 
kommunen 

 37%   30%   50%   51%  44% 

Andel som 
anser att 
handläggaren 
visar mycket 
eller ganska 
stor förståelse 
för invånarens 
situation 

 38%   41%   46%  48% 67% 

4.1.2 Analys 
Undersökningen visar en klart positiv utveckling inom alla frågeområden utom den som rör 
andelen som anser att deras situation förbättrats sedan de fick kontakt med handläggaren i 
kommunen vilken har sjunkit från 51 till 44%. Dock har den förbättrats jämfört med tidigare 
år då den siffran var mycket lägre. 

4.1.3 Åtgärder 
Frågeställningen angående sökanden som upplever en förbättrad situation är nog tyvärr svår 
att både förstå och svara på och det är svårt att se att enheten kan göra några åtgärder 
kopplade till just den frågeställningen. 
 

4.2 Feriearbetsplatser 
2022 tillsattes 261 ferieplatser. Totalt har 329 ungdomar fullföljt  sin ansökan om feriejobb 
varav 68 stycken har tackat nej vid erbjudan om anställning. Antalet sökande är lägre än 2021 
då 356 ungdomar ansökte. 

4.2.1 Resultat 

Fråga 2020 2021 2022 

Tycker du att det var 
positivt att feriearbeta i 
Kungsbacka kommun? 

Medelvärde 4,33, Median 
5 

Medelvärde 4,5 Median 5 Medelvärde 4 Median 4 

Tycker du att det var lätt 
att ansöka om feriejobb? 

Medelvärde 4,16, Median 
4 

Medelvärde 4,35 Median 
5 

Medelvärde 4 Median 4 

Tycker du att du fick 
nödvändig information 
om feriejobbet innan 
start? 

Medelvärde 3,41, Median 
4 

Medelvärde 3,85 Median 
4 

Medelvärde 4 Median 4 

Tycker du att du fick en 
bra introduktion på 
arbetsplatsen? 

Medelvärde 4,18, Median 
4 

Medelvärde 4,4 Median 5 Medelvärde 4 Median 4 

Tycker du att det var lätt 
att tidsrapportera? 

Medelvärde 3,85, Median 
4 

Medelvärde 3,8 Median 5 Medelvärde 4 Median 4 
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Kan du tänka dig att 
arbeta i Kungsbacka 
kommun igen i 
framtiden? 

Medelvärde 3,82, Median 
4 

Medelvärde 4,1 Median 5 Medelvärde 4 Median 4 

Hur fick du reda på 
möjligheten att söka 
kommunalt feriejobb? 

40% genom föräldrar, 
36 % genom kompisar, 
22 % genom kommunens 
hemsida 

15% genom kommunens 
hemsida ,25% genom 
kompisar och 34 % 
genom föräldrar 

50% genom föräldrar, 
27,9% genom 
kompisar17.4% genom 
kommunens hemsida, 
19,8% genom skolan 

4.2.2 Analys 
Under 2022 har överlag fler ungdomar i Kungsbacka kommun erhållit andra anställningar i 
större utsträckning än under pandemiåren.  Det kan vi tolka utifrån att fler har tackat nej till 
erbjuden plats och orsak är annat jobb. Övriga vill ej ta erbjuden arbetsplats eller att placering 
erbjuds en period som inte är möjlig. 

Av de besvarade enkäterna kan fastställas att majoriteten är positiva till att feriearbeta i 
Kungsbacka kommun. Arbetstagarna tycker, enligt enkätsvaren, att det är lätt att ansöka till 
ett feriejobb och att introduktionerna har varit bra på arbetsplatserna. En slutsats är att vi inom 
kommunen i regel har ett systematiskt arbete gällande introduktion och ett gott bemötande till 
nyanställda. Det kan också konstaterats att verksamhetssystemet har fungerat väl för 
användarna som använt sig av detsamma för att söka till tjänsterna. 

  

4.2.3 Åtgärder 
Under 2022 har enheten lagt fokus på att  öka och förtydligat  information till sökande 
ungdomar och ansvariga chefer med utgångspunkt från frågor som kommit in under aktuell 
period och även från utvärdering. 

 

5 Avvikelsehantering 

5.1 Avvikelser 
I förvaltningens avvikelsehanteringssystem DF-respons, som används för 
händelserapportering, har totalt 24 ärenden rapporterats in under 2022. Av dessa är 
fördelningen enligt följande: 16 ärenden avser försörjningsstöd, 1 ärende avser 
ensamkommande barn och unga och 2 ärenden berör enheten för Myndighet. Den vanligaste 
orsaken till att en händelserapport görs är brist i information, kommunikation och samverkan. 
Detta område är något som förvaltningen behöver arbeta med att förbättra under 2023. 

Fem händelser har rapporterats som berör LSS fritids. Av dessa var fyra stycken klagomål 
som inkommit på verksamheten. Övriga handlar om brist inom socialtjänsten. 
Händelserna har omhändertagits omedelbart och man har gjort de ändringar i rutiner samt 
pratat med personal om vikten av kommunikation med varandra och med eleverna, som har 
varit nödvändiga. 

För de ärenden som rapporteras inom ramen för händelserapporteringen i DF-respons är det 
berörd chef som ansvarar för utredning och åtgärder. 
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5.2 Klagomål och synpunkter 
Klagomål och synpunkter kan inkomma till förvaltningen via olika vägar. KOMmentaren är 
kommunens synpunktssystem som medborgare och andra kan nå via kommunens hemsida. 
Via KOMmentaren har 11 ärenden inkommit till förvaltningen under 2022. Av dessa 11 var 4 
stycken synpunkter/förslag till förbättringar och resterande 7 klagomål. Klagomålen handlar i 
största utsträckning kring att man inte upplever ett gott bemötande från myndigheten. 

Vidare har ytterligare fyra synpunkter kommit in till förvaltningen och dessa har rört 
gymnasieskolan och verksamheten på Kompetenscentrum. Synpunkterna har rört öppettider, 
upplevd för hög ljudnivå vid studenternas avslutningar samt reseersättning. 
Sju stycken ärenden har inkommit via förvaltningsbrevlådan och som klassificerats som 
klagomål/synpunkt/fråga i diariesystemet. Alla dessa ärenden utom ett är enskilda medborgare 
som vänt sig direkt till förvaltningen gällande frågor, synpunkter och klagomål. Ett ärenden 
kommer från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) som skickat vidare ett klagomål på 
förvaltningens verksamhet som inkommit till dem från en enskild person. 

Alla ärenden har blivit omhändertagna. 
 

5.3 Lex Sarah 
Ärenden som avser Lex-Sarah-anmälningar ska utredas och kvalitetssäkras av förvaltningens 
SAS-funktion. Vid missförhållanden eller när det är påtaglig risk för missförhållande av 
allvarligare slag ska dessa ärenden anmälas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
I verksamheten har det under året inkommit fem anmälningar enligt Lex Sarah. De anmälda 
händelserna bedömdes inte utgöra ett allvarligt missförhållande eller risk för allvarligt 
missförhållande. Två av de inrapporterade händelserna har bedömts utgöra ett missförhållande 
eller risk för missförhållande. 
 

5.4 Tillsyn av verksamheten 
Ingen tillsyn genomförd under 2022. 

 

6 Samverkan och delaktighet 

6.1 Medarbetares delaktighet i kvalitetsarbetet 
Samordnarnas roll i kvalitetsledningssystemet har de senaste åren förstärkts och förtydligats. 
Inom enheten för Myndighet har samordnaren ansvar för egenkontroller. Dock har det på 
grund av sjukdom inte funnits samordnare på plats för myndighetsprocesserna under stora 
delar av året vilket gör att under 2022 har enhetschef gjort de flesta av uppföljningarna 
tillsammans med berörd personal. 

Alla medarbetare vid enheten får regelbundet information om mål och måluppfyllelse 
avseende arbetsmarknadsprocessen. SAS har medverkat på APT och gått igenom aktuella 
avvikelser. Kunskapen om avvikelsesystemet är god och flera medarbetare har anmält 
avvikelser under året. Nytt har varit att personuppgiftsincidenter ska rapporteras, vilket också 
görs när dessa uppdagas. 
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Avvikelserapporternas orsak och innehåll samt lämpliga åtgärder diskuteras på enhetens 
möten och APT. 
Några utbildningssatsningar har gjorts på enheten för Myndighet under året. Alla handläggare 
har fått en intern utbildning i Förvaltningslagen tillsammans med IF, av IF:s jurist. Samtliga 
medarbetare på enheten har också fått utbildning inom OSL, Offentlighet och sekretesslagen, 
under 2022. Några handläggare har gått utbildning i "Att bemöta en rättshaverist" samt andra 
mindre utbildningar inom socialtjänstområdet. 

I december 2022 hölls en intern utbildning av samordnare om lagstiftning och krav på 
utredningsarbete. Handläggare fick granska sina egna utredningar utifrån en standard och 
förslag på en utredningsmall togs fram. 
Löpande läser samordnare utredningar i samband med kontroller av utbetalningar och arbetar 
med förbättringsåtgärder där det behövs. 
Det finns metodtillfällen veckovis. Handläggare påtalas vid upptäckt av oklarheter vid 
stickprovsgranskningar. Metodfrågor/teman utifrån aktuella behov tas upp på metodtiden. 
Regelbundna genomgångar av andra statliga ersättningar görs för att samtliga handläggare ska 
ha god kännedom om dessa. Samordnare har vanligtvis även ärendegenomgångar med varje 
handläggare men dessa har på grund av tidigare angivna skäl inte utförts i den utsträckning 
som planerat. Handläggarna har även extern handledning varje månad. 
Handläggare och samordnare deltar vid nätverksmöten med de andra Hallands-kommunerna 
för att uppdateras sig på ny rättspraxis och samverka kring olika frågor. 
Gällande den personal som arbetar med boendeprocessen och gör barnrättsanalyser har 
deltagande skett i ett flertal korta utbildningar/föreläsningar inom området. Enheten har haft 
möte med liknande enhet i Mölndals stad för att få inspiration till nya och förbättrade 
arbetssätt. Förbättringsarbete sker kontinuerligt med både utbildningsinsatser och feed-back 
på utredningar och skrivelser. 

Samtliga arbetsmarknadssekreterare inom arbetsmarknadsenheterna har fått en genomgång av 
kvalitetsledningssystemet tillsammans med samordnare och haft dialoger kring 
kvalitetsarbetet, hur det följs upp under våra ärendegenomgångar och genom andra metoder så 
som exempelvis stickprov av praktiköverenskommelser eller checklistor. 

Övergripande genomgång på APT inom arbetsmarknadsenheterna har genomförts för alla 
medarbetare. 

Gruppen som arbetat med Feriejobben har samlat in en brukarenkät och genomfört 
analysmöte för att lokalisera vad som har gått bra och eventuella förbättrings- och 
utvecklingsområden. 
 

6.2 Extern samverkan 
Utvecklingsarbete utifrån den skriftliga överenskommelsen mellan förvaltningarna för 
Gymnasium & Arbetsmarknad och Individ & Familjeomsorg har fortsatt under 2022. 
Överenskommelsen syftar till utveckla och stärka samverkan mellan förvaltningarna. 
Arbetsgrupper med enhetschefer från varje förvaltning arbetar löpande för att lyfta dilemman 
och frågor som uppkommer och därigenom utveckla arbetet bland annat avseende delar som 
rör boende, missbruk och våld i nära relationer, samt vid orosanmälningar rörande barn. Flera 
gemensamma möten har hållits under året med medarbetare från flera enheter för att förbättra 
såväl samverkan som kommunikation. 
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Under året har samverkan med förvaltningen för Service, Fastighet, utvecklats mot bakgrund 
av det stora behovet av boendelösningar. En särskild rutin för samverkan har tagits fram. 
Samverkan med förvaltningen för För & Grundskola och fritidsverksamheten har utvecklats i 
samband med att barnkonsekvensanalyser visar behov av kompenserande åtgärder för barn 
som bor i TAK-boenden. Sådana kan till exempel avse läxläsning, fritidslots och busskort. 
Boendesekreterare har kontinuerliga möten med skolan. 
Samverkan mellan förvaltningar och enheter inom Kungsbacka kommun fungerar överlag väl. 

Enheten för Myndighet har löpande nätverksmöten i Halland med andra kommuners enheter 
som arbetar med ekonomiskt bistånd i syfte att utbyta arbetsrutiner och gemensamt tolka 
rådande praxis. Detsamma gäller Arbetsmarknadsenheterna där utbyte sker gällande 
arbetsmarknadsfrågor tillsammans med övriga Hallandskommuner. 

Verksamheten är representerad i GR:s (Göteborgsregionens kommunalförbund) nätverk för 
arbetsmarknadschefer. Syftet med nätverket är erfarenhetsutbyte samt kompetenshöjning och 
utveckling runt arbetsmarknadsfrågor. 
Kungsbacka kommun ingår även i Riksnätverket för arbetsmarknadsfrågor tillsammans med 
ytterligare tretton kommuner samt SKR. Nätverket träffas två gånger per år för 
erfarenhetsutbyte och kompetenshöjande insatser. Under 2022 skedde träffarna digitalt till 
följd av pandemiläget. 
Sedan 2018 har det pågått ett förändringsarbete både inom Kompetenscentrum men också på 
Arbetsförmedlingen. Förändringarna har påverkat den övergripande samverkan. Det positiva 
är att reformeringen av Arbetsförmedlingen har intensifierats och ett stort nationellt arbete har 
påbörjats för att tydliggöra Arbetsförmedlingens verktygslådor och hur samverkan mellan 
kommuner och Arbetsförmedlingen kan komma att se ut framöver. Arbetet med 
överenskommelse mellan Kungsbacka kommun och Arbetsförmedlingen påbörjades i 
december 2022. 

Samverkan och ytterligare DUA överenskommelse med södra klustret i GR (inkluderar 
Partille, Lerum, Härryda och Mölndal) och Arbetsförmedlingen tecknades 2021 för att 
underlätta arbetet med att utveckla jobbspår delregionalt. Detta arbete har fortsatt att utvecklas 
under 2022 och inkluderar nu projektet Helhetslyftet tillsammans md VGR. 

Enheten för Etablering är representerad i nätverket för mottagande och integration som består 
av Göteborgsregionens kommuner, Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen, Migrationsverket och 
VGR. Syftet med nätverket är att stärka samarbete mellan samtliga parter. I gruppen sker 
bland annat erfarenhetsutbyte och utvecklingsinsatser i samverkan. Nätverket möts fem 
gånger per år. 
Samverkan med regionen har intensifierats i de ärenden som kommunen och regionen arbetar 
med tillsammans. Det är ofta en avgörande samverkanspart för progression i individärenden 
som står långt från arbetsmarknaden. 

Genom verksamhetens utlånade resurser till Samordningsförbundet i Halland och 
representation i förbundets berednings- och utvecklingsgrupp (BUG) samt 
Individsamverkansteamets styrgrupp i Kungsbacka sker samverkan på olika nivåer med 
förbundets övriga tre parter: Region Halland, Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. 

Kompetenscentrum har sedan 2021 ett IOP-avtal, Idéburet offentligt partnerskap, där personer 
erbjuds insatser för att snabbare nå självförsörjning. Verksamheten erbjuder insatser både i 
Kungsbacka och på olika platser i Göteborgs regionen. I dagsläget har vi ett avtal om åtta 
platser. Diskussioner pågår om utökat antal platser för riktade insatser under en begränsad 
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period.  Ytterligare IOP är sedan 2020 tecknat med Erikshjälpen i Kungsbacka med tio 
tillgängliga platser. 
  

6.3 Deltagare och invånares inflytande 
För att kunna ha bästa möjliga kvalitet på arbetet och bästa möjliga leverans gentemot 
medborgarna krävs att medborgarnas åsikter beaktas. Förvaltningen behöver fortsatt utveckla 
olika former av utvärderingar och uppföljningar för att få ökande kunskaper om deltagare och 
invånares upplevelser. 

Kommungemensamma prioriterade initiativet Stärka förmågan att ta ansvar för sitt liv 
I det kommungemensamma prioriterade initiativet Stärka förmågan att ta ansvar för sitt liv 
arbetar med genomfördes under 2022 intervjuer med identifierade målgrupper. Det 
kommungemensamma prioriterade initiativet Stärka förmågan att ta ansvar för sitt liv som nu 
är avslutat arbetade med: 

 Stärka de målgrupper som behöver det i att kunna ta ansvar för sitt eget liv, tex genom 
att klara sin egenförsörjning, vara en god förälder eller ta hand om sin hälsa. 

Utmaningsfrågorna var: 

 Hur får vi målgrupper som idag inte är självförsörjande att få bättre förutsättningar att 
komma till självförsörjning? 

 Förstå palettens bredd, tydliggöra det stöd som finns, göra arbetsmarknadsprocess och 
arbetsmarknadsperspektiv ännu tydligare? 

 Hur tydliggör vi arbetsmarknadsprocessen för målgruppen och ger rätt verktyg för att 
äga sin egen arbetsmarknadsprocess? 

Utifrån omstarten inför 2022 identifierades två målgrupper som viktiga att arbeta med inom 
det prioriterade initiativet. 

 Kvinnor som står långt ifrån arbetsmarknaden, dvs kvinnor som lämnat 
Arbetsförmedlingens etableringsprogram och bedöms ha en längre väg fram till 
egenförsörjning (ingår i JOBen) 

 Ungdomar under 30 år som varit inne lång tid i vår arbetsmarknadsprocess, dvs längre 
än 180 dagar. 

Vi kunde konstatera att individer återfanns i bägge grupperna, dvs kvinna långt ifrån 
arbetsmarknaden som var under 30 år. Intervjuer genomförde med ett urval av individer från 
de bägge målgrupperna och de centrala frågeställningarna var: 

 Vad har fungerat bra i kontakten med kommunen?  
 Vad har fungerat mindre bra i kontakten med kommunen? Vad hade du behövt för att 

komma vidare snabbare? 

Trots vissa åtgärder för att säkerställa och förklara syftet med intervjuerna trots tolkstöd och 
skriftlig information fanns översatt på flera språk. Samtliga intervjuade framförde också att 
det var nöjda med kommunens insatser och det var svårt att få fram något konkret att ändra 
på. Utifrån intervjuerna fick vi i stället göra en sammanställning vad som kännetecknar 
grupperna. 
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7 Nyckeltal 

 
  

Under det fjärde kvartalet 2022 har det, precis som tidigare under året, varit ett lågt inflöde i 
arbetsmarknadsprocessen och det är fler utskrivna ärenden än inskrivna. Under 2022 låg 
antalet ärenden i genom snitt på 401 ärenden i jämförelse med 2021 då antalet ärenden var 
490. Under 2020 var antalet ärenden i genomsnitt 593. 

När jämförelse sker mellan åren gällande pågående ärenden med försörjningsstöd låg antalet 
ärenden 2020 i genomsnitt på 571. Under 2021 låg antalet ärenden på 448 och under 2022 år 
var antalet ärenden i genomsnitt 378. Sammanfattningsvis har det skett en tydlig minskning 
av antalet ärenden i arbetsmarknadsprocessen de senaste åren. 

Anledningen till det låga inflödet är att arbetsmarknaden är god i regionen och i Kungsbacka 
specifikt. I början av året släpptes dessutom samtliga restriktioner till följd av pandemin. Trots 
läget i världen, kriget i Ukraina och den annalkande ekonomiska krisen i landet ser vi inte 
heller under kvartal fyra några effekter av detta i arbetsmarknadsprocessen. 
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Antalet försörjningsstödsärenden, gällande gruppen exkl nyanlända fortsatte att minska även 
under sista kvartalet 2022. Gällande gruppen nyanlända skedde en ökning av antalet ärenden 
under november och december till följd av ett högre mottagande i slutet av åretsamt att dessa 
personer ännu ej fått aktuella ersättningar från andra myndigheter. 

Genomsnittet under 2022 (exkl nyanlända) var 369 ärenden. Under 2020 var antalet ärenden 
504, och under 2021 406 ärenden. Vi ser en tydlig minskning av antalet 
försörjningsstödsärenden i genomsnitt under de senaste åren. 
Gällande nyanlända var genomsnittet under 2022 51 ärenden. Under 2020 var genomsnittet 62 
ärenden och under 2021 56 ärenden. Vi ser även här en minskning av det genomsnittliga 
antalet ärenden. Anledningen till minskningen under innevarande år handlar om ett minskat 
inflöde i kombination med  att många nyanlända fått igång sina ersättningar, varför flera 
ärenden kunnat avslutas. 

Sammanfattningsvis kan konstateras att antalet försörjningsstödsärenden aldrig varit så lågt i 
Kungsbacka som under 2022. 
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Det kan som tidigare konstaterats att, unga vuxna är den grupp i samhället som påverkats 
mest och snabbast av pandemin och dess effekter. Det kan också konstateras att det är i 
gruppen unga vuxna vi förmodligen kommer att se de första tecknen på en förestående 
lågkonjunktur. 
I genomsnitt under 2022 var det 89 unga vuxna med ett försörjningsstödsärende (exkl 
nyanlända) i jämförelse med föregående år då det var 112 ungdomar. Under 2020 var siffran 
150 unga vuxna upp till 30 år med ett försörjningsstödsärende. 

Vad gäller gruppen unga vuxna med ett försörjningsstödsärende - nyanlända - har antalet 
ärenden i genomsnitt varit 15 under 2022. Under 2021 var genomsnittet 16 ärenden och under 
2020 i genomsnitt 13 ärenden. 
Det är fortsatt en viss rörlighet i målgruppen men man kan också se att det är en del ungdomar 
som har en komplex situation där många parter är inblandade. Det är också fler ungdomar 
som läser SFI, som skrivs in i arbetsmarknadsprocessen. 

Övriga ungdomar har fortfarande goda möjligheter att få arbete i Kungsbacka. Som för övriga 
målgrupper går de som kan gå ut i arbete mycket snabbt. 

Under perioden finns, som tidigare, dessutom ett antal ungdomar som avslutats för bruten 
planering då de inte vill medverka i arbetsmarknadsprocessen och följa de krav och riktlinjer 
som finns. 
  

  

Ekonomiskt bistånd 
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Utbetalningarna av ekonomiskt bistånd exklusive nyanlända har minskat från 2 954 tkr 2021 
till 2 689 tkr 2022 i snitt per månad. Även antalet aktuella ärenden per månad har minskat 
under året då inflödet varit lågt under hela året. Handläggningstiderna från första kontakt till 
beslut är fortsatt korta. 
Utbetalningarna av ekonomiskt bistånd till nyanlända har legat kvar på en hög nivå, till och 
med ökat något, även om antalet hushåll har minskat. Orsakerna är flera, bland annat att det 
tagit lång tid för de flesta att få sina personnummer, att hemutrustningslånet tagits bort vilket 
innebär att det behöver beviljas inom ekonomiskt bistånd, att det är stora familjer som 
kommer - ofta ensamstående med många barn och det ekonomiska läget i stort med höga 
kostnader för tex el. Vi märker också att de som kommer har en större problematik och att 
många delar i deras etablering tar mycket längre tid än tidigare vilket bidrar till att de blir kvar 
på ekonomiskt bistånd både helt och delvis längre. 

Tillfälligt boende  
Vid årsskiftet finns ett drygt 60-tal ärenden (hushåll) itillfälliga boendelösningar (Tak över 
huvudet) varav 51 är familjer med barn. Barnkonsekvensanalyser görs var sjätte månad och 
vid behov kan kompensatoriska insatser erbjudas. 22 hushåll har under året hittat egna 
boenden men de flesta är ensamstående och flera av dem kunde stanna kvar på ett tidigare 
tillfälligt boende som kommunen sa upp avtalet med och de fick då hyreskontrakt direkt med 
hyresvärden. Ett fåtal har lyckats hitta förstahandskontrakt både i och utanför Kungsbacka. 

Ensamkommande flyktingbarn 
Antalet ensamkommande asylsökande flyktingbarnhar fortsatt att minska under året. I januari 
2022 var 11 barn aktuella vid enheten. Under året mottog enheten 10 nya ensamkommande 
asylsökande barn. Vid årsskiftet var 6 placerade i externt HVB-hem och 3 ungdomar bodde i 
familjehem och 2 på stödboende. 3 av dessa har TUT (tillfälligt uppehållstillstånd) och 
resterande är asylsökanden. 
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8 Övriga händelser med betydelse för kvalitetsarbetet 
Pandemin och konjunkturen 
Pandemin fortsatte under början av 2022 att påverka verksamheten i stor utsträckning. Den 
smittsamma omikronvarianten ledde till hög sjukfrånvaro i verksamheten. Organisation och 
arbetssätt har redan tidigare anpassats efter rådande förhållanden och efter de 
kommunövergripande arbetsgivarpolitiska hållningarna. Kompetenscentrum ställde om och 
anpassade verksamheten och drog samtidigt viktiga lärdomar under de år pandemin funnits 
med. Genom hög flexibilitet och snabb omställning till bland annat digitala möten har arbetet 
med att utveckla arbetsmarknadsprocessen kunnat fortgå. 
Under det första kvartalet 2022 lättade pandemins restriktioner och togs senare i stort sett helt 
bort. Detta påverkade givetvis arbetsmarknaden under året i positiv riktning. 
Arbetsmarknaden återhämtade sig och arbetslösheten har varit fortsatt låg under hela 2022 
såväl nationellt som i Halland och särskilt i Kungsbacka. 
Den generella bilden är att arbetsmarknaden är god i Kungsbacka trots att antalet varsel ökar i 
någon mån. Statistik från Arbetsförmedlingen visar fortsatt att arbetslösheten är låg. 
Utmaningen för arbetsmarknadsområdet generellt är att matchningen bli bra. Det vill säga att 
vi hittar rätt arbetsplats till den som behöver jobb. Vi ser ännu inte några tecken på den 
väntade lågkonjunkturen. 

Det ekonomiska biståndet har under 2022 varit stabilt lågt. Under 2022 syntes inte några 
effekter till följd av höjda boräntor, stigande energipriser och den höga inflationen. 

Rysslands invasion av Ukraina 
I februari inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Kungsbacka kommun startade ett 
evakueringsboende genom Migrationsverket under en kort period under mars månad. I början 
av sommaren fick Kungsbacka några anvisningar inför mottagandet utifrån 
massflyktsdirektivet, vilket började gälla den 1 juli. Mottagandet i Kungsbacka inleddes i 
början av augusti. Anvisningarna har kommit jämnt fördelat med några nya per vecka. Totalt 
har Kungsbacka under 2022 tagit emot 88 personer under enligt massflyktsdirektivet. 

Kvalitetsledningssystem 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad antog i februari 2020 nytt 
Kvalitetsledningssystem enligt föreskrifterna i socialstyrelsens författningssamling, SOSFS 
2011:9. Verksamheter som omfattas av kvalitetsledningssystemet är enheten för Myndighet, 
enheten för Arbetsmarknad samt Etableringsenheten inklusive Boendedrift samt 
Korttidstillsyn över 12 år för frivilliga skolformer (LSS-fritids). 
Kvalitetsledningssystemet omfattar uppbyggnad av systemet, årshjul, avgränsningar och 
beskrivningar för genomförandet samt avvikelsehantering. Parallellt med upprättandet har 
enheterna arbetat med att ta fram riskanalyser, egenkontroller, aktiviteter. Stratsys används 
som IT-stöd för kvalitetsledningssystemet. Under 2022 fortsatte implementeringen av 
kvalitetsledningssystemet att utvecklas och förbättras. Såväl utveckling som förbättringar 
kommer att fortsätta under 2023. 

Ny organisation 
Inför 2022 sattes en ny ledningsorganisation inom Kompetenscentrum. Enheten för 
Arbetsmarknad har delats i två enheter (Planering och Uppföljning samt Insats) och leds av en 
gemensam chef. Planen var också att enheten för Myndighet och enheten för Etablering skulle 
ledas av en gemensam chef. Under året reviderades denna plan och enhetschefer rekryterades 
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till respektive enhet. 

Upphandling av nytt verksamhetssystem  
Under 2022 fortsatte arbetet med förberedelser och planering inför kommande upphandling av 
nytt verksamhetssystem. Det nya verksamhetssystemet ska ersätta de två befintliga systemen 
inom verksamhetsområdet och ge förutsättningar för att koppla på en digital medarbetare. 
Projektledning för upphandlingen tillsattes under första halvåret 2022. Upphandling sker 
under första halvåret 2023. 

9 Sammanfattande bedömning 
De inledande månaderna på året 2022 fortsatte att utmana med hög sjukfrånvaro på grund av 
pandemin. Relativt snabbt kunde arbetet fortlöpa och utvecklings- och kvalitetsarbete 
fortsätta. Under 2022 har vi kunnat arbeta enligt våra ordinarie processer vilket har genererat 
goda resultat för kommuninvånarna och uppnådda mål vad gäller personer som varit över 180 
dagar i arbetsmarknadsprocessen. 
Metodarbetet har fortsatt varit ett prioriterat område för arbetsmarknadsenheterna. Syftet med 
metodarbetet har varit att kvalitetssäkra processer, effektivisera arbetet med 
kommuninvånaren utifrån ett arbetsmarknadsperspektiv och säkerställa rättssäkerheten i det 
dagliga arbetet. Metodarbetet har fortlöpande pågått sen 2020 och har intensifierats  och 
utökats för varje år sedan dess. Vi ser att metodarbetet ger goda resultat och en tydlighet både 
för kommuninvånaren och den enskilde handläggaren på arbetsmarknadsenheterna. 
Initiativet Motprestation har gett arbetsmarknadsenheten ytterligare krav att följa upp och 
säkerställa att alla som är inskrivna på arbetsmarknadsenheten, uppbär försörjningsstöd och 
har en arbetsförmåga i någon omfattning har 100% motprestation. Detta arbete har fortlöpt 
under hela 2022 och är uppnått och implementerat fullt ut. 
Under 2022 har möjligheten till anställning och praktik fortsatt att öka både inom kommunen 
och inom näringslivet. Under året har det rört sig olika inom olika branscher och vi har hela 
tiden försökt följa med och anpassa verksamheten för att skapa goda relationer med 
arbetsgivare och hitta goda lösningar till anställning och/eller praktik. 
Vi har målgrupper inom arbetsmarknadsprocessen som behöver ges mer plats hos 
arbetsgivarna både inom privat och kommunal verksamhet. Det är personer som har viss 
svårighet vad gäller svenska språket och personer som i övrigt kräver lite extra handledning. 

Enheten för Myndighet har handläggare med god kunskap i gällande lagstiftning och gedigen 
erfarenhet av handläggningsprocessen. Arbetet är väl strukturerat. Medarbetarna har ett större 
antal ärenden än brukligt, vilket förklaras av Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess och 
det nära samarbetet med arbetsmarknadsenheten. Detta medför att vissa uppgifter som annars 
utförs av myndighetshandläggare är överförda till arbetsmarknadssekreteraren. 
Antalet boendebeslut avseende Tak över huvudet har ökat de senaste åren. Bostadsfrågan är 
fortsatt aktuell under 2023. Den stora bristen på bostäder är en utmaning i Kungsbacka som 
medför olika konsekvenser och ökar risken för dyra lösningar. Att nyanlända har tillgång till 
värdiga boenden är en förutsättning för att lyckas med integrationsarbetet. Det ställer höga 
krav på Gymnasium & Arbetsmarknad att se till att de resurser som bostadssituationen kräver 
inte påverkar takten i arbetet med självförsörjning negativt. Detta utvecklingsarbete bör 
bedrivas på ett strukturerat sätt och ges stort utrymme under kommande år.  Om antalet 
beviljade bostäder genom nödbistånd inte minskar eller behöver nyttjas enbart kortare 
perioder kommer kostnaderna att öka då det inte finns tillräckligt många bostäder med normal 
hyresnivå att tillgå i Kungsbacka. De nyanlända behöver komma ut i studier och i arbete inom 
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etableringsfasen. Här behöver vi ständigt hitta nya vägar och metoder och kommunen som 
arbetsgivare behöver bli bättre på att komplettera det privata näringslivet till exempel med 
praktikplatser och språkpraktik. 

Under 2022 har arbetet med upphandling av ett gemensamt verksamhetssystem för 
arbetsmarknadsprocessen (enheten för Myndighet, arbetsmarknadsenheterna samt enheten för 
Etablering) startat och förväntas vara klart under hösten 2023. Implementering beräknas pågå 
under ca 18 månader. 

2022 har varit ett bra år med möjlighet för utveckling och kvalitetssäkring i arbetet. Det har 
också lett till goda kontakter med näringslivet och många anställningar för personer som 
befunnit sig relativt lång tid i arbetsmarknadsprocessen. Det har inte sedan omorganisationen 
2018 varit så få inskrivna med försörjningsstöd i arbetsmarknadsprocessen. Det är minskat 
antal personer som återkommer. För att lyckas vad gäller fler kommuninvånare ut i 
egenförsörjning behöver vi, förutom att fortsätta arbetet med såväl arbetsmarknadsprocessen 
som arbetsmarknadsperspektivet och kommungemensamma prioriterade initiativ också 
ytterligare öka och utveckla samverkan med näringslivet i vår arbetsmarknadsregion. 

Den senaste tiden har risken för välfärdsbrott och otillbörlig eller otillåten påverkan 
uppmärksammats mer och mer. Välfärdsbrott är en medveten handling i avsikt att tillskansa 
sig obehörig ersättning från kommunen. Otillåten påverkan är när hot, hat och trakasserier 
tjänar syftet att på olika vis påverka en förtroendevald eller myndighetsperson i sitt 
beslutfattande. Detta kan medföra inte bara konsekvenser för enskilda personer utan på sikt 
påverka samhällets funktioner och tilliten till dessa samt i förlängningen bli ett 
demokratiproblem. Gymnasium & Arbetsmarknad behöver därför arbeta förebyggande med 
dessa frågor och utarbeta rutiner för att hantera dessa. 

Kvalitetsarbetet har under 2022 fortsatt att utvecklas utifrån kvalitetsledningssystemet för de 
verksamheter inom förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad som omfattas av 
Systematiskt kvalitetsarbete inom Socialtjänsten enligt SOSFS 2011:9. Parallellt har 
enheterna arbetat med att identifiera risker, egenkontroller och åtgärder. Samordnarna har en 
viktig roll i kvalitetsledningssystemets uppbyggnad och utveckling. Tillsammans med 
enhetschefer har de ansvarat för framtagande och förankring av riskanalyser, egenkontroller 
mm. Former och forum för att säkerställa medarbetarnas delaktighet i det systematiska 
kvalitetsarbetet utvecklas successivt i och med att kvalitetsledningssystemet implementeras. 
Nästa steg i utvecklingen av kvalitetsledningssystemet blir nu att ytterligare identifiera och 
förtydliga de processer till vilka riskanalyser och egenkontroller kopplas. Fokus under 2023 
kommer att vara att korrigera de brister som uppdagats under 2022 samt ytterligare utveckla 
och förbättra arbetet utifrån kvalitetsledningssystemet. 

 

9.1 Genomförandeplan 
Område Aktivitet Ansvarig 

Riskanalyser 

Utveckla arbetet med riskanalyser 
genom utbildning och 
implementering av ny rutin och 
arbetssätt. 

Utvecklingsledare kvalitet samt 
Socialt ansvarig Samordnare 

Avvikelsehantering 

Ta fram en struktur för 
återkoppling och information till 
enheten för avvikelsehantering, 
samt strukturer för hur personalen 
involveras än mer i det 
övergripande kvalitetsarbetet. 

Enhetschefer samt Socialt 
ansvarig Samordnare 
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Barnrättsperspektiv 
Fortsätta utveckla och 
implementera rutin. 
Kunskapshöjning i förvaltningen 

Enhetschef Myndighet 

Kvalitetsledningssystem 
Fortsätta utveckla struktur för 
fördjupad uppföljning och analys 
av verksamhetens resultat 
kvartalsvis 

Utvecklingsledare Kvalitet 

Kvalitetsledningssystem - LSS 
Fritidshem 

Fullt ut implementerat 
kvalitetsledningssystem för LSS 
Fritidshem på Aranäsgymnasiet 

Enhetschef/rektor samt 
Utvecklingsledare Kvalitet och 
Socialt ansvarig samordnare 

Otillåten påverkan /Välfärdsbrott 
Planer och strukturer för att 
förhindra och förebygga otillåten 
påverkan/Välfärdsbrott revideras 
och tas fram 

Utvecklingsledare Kvalitet samt 
Verksamhetschef 
Kompetenscentrum 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Kvalitetsberättelse 2022 SOSFS 2011:9 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner Kvalitetsberättelse 2022, SOSFS 2011:9. 

Sammanfattning av ärendet 
Kvalitetsberättelsen omfattar de verksamheter som berörs av Systematiskt kvalitetsarbete enligt 
Socialstyrelsen föreskrifter för ledningssystem för kvalitet, SOSFS 2011:9. Det är en årlig 
sammanställning utifrån det systematiska kvalitetsarbetet som bedrivits under året. Verksamheterna 
som omfattas av SOSFS 2011:9 är enheten för Etablering, enheten för Myndighet, enheten för 
Planering och Uppföljning samt enheten för Insats.   

Enheterna har under året arbetat med att identifiera risker, egenkontroller och åtgärder. Samordnarna 
har en viktig roll i kvalitetsledningssystemets uppbyggnad och utveckling. Tillsammans med 
enhetschefer har de arbetat systematiskt med riskanalyser, egenkontroller m.m 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2023-04-12 
Kvalitetsberättelse 2022, SOSFS 2011:9 
 

 

Patrik Hellberg        Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef     Tf chef för Kvalitet- och utveckling 
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1 Allmänt om delegering 

1.1 Vad innebär delegering? 
Kommunallagen bygger på principen att de förtroendevalda fattar beslut kollektivt och även har ett 
kollektivt verksamhetsansvar. De förtroendevalda ska därmed ha det yttersta ansvaret för den 
kommunala förvaltningen och är de som styr förvaltningen. I kommunallagen finns bestämmelser 
som reglerar möjligheten till delegering av styrelsen och nämndernas beslutanderätt, KL 6 kap 37- 
42 §§ och 5-8 §§. 

Delegering enligt kommunallagen innebär att beslutanderätten i ett visst ärende eller i en 
ärendegrupp flyttas över till delegaten. Ett beslut med stöd av delegering från nämnden likställs 
med ett beslut som nämnden fattar och kan överklagas genom laglighetsprövning eller 
förvaltningsbesvär. Nämnden kan inte återkalla eller ändra ett beslut av delegat som redan är fattat. 

Nämnden kan endast delegera beslutanderätt i angivna typer av beslut, Nämnden kan aldrig 
delegera ett ansvar eller ett verksamhetsområde. 

Delegering förutsätter alltid beslut i två led. Först måste fullmäktige i ett reglemente eller i ett 
särskilt beslut ha uppdragit till nämnden att hantera ett visst verksamhetsområde eller besluta i vissa 
ärenden eller ärendegrupper. Därefter kan nämnden om den vill besluta om delegering av denna 
beslutanderätt. Nämnden lämnar delegeringsuppdrag genom särskilt beslut eller genom att fatta 
beslut om en delegeringsförteckning där beslutanderätten i olika ärenden överförs till delegater. 
Nämnden har möjlighet att delegera beslutanderätten till nämndens presidium (ordförande och en 
eller flera vice ordförande) ett utskott, en ledamot eller ersättare i kommunstyrelsen eller till en 
anställd (KL 6:37). 

Nämnden kan med stöd av kommunallagen 6 kap 39 § delegera rätten att fatta beslut i ärenden 
som är så brådskande att nämndens sammanträde inte kan inväntas. Detta ska framgå av 
delegeringsförteckningen. Ordföranden har då rätt att fatta beslut i alla typer av ärenden som 
nämnden har rätt att fatta beslut om. Denna rätt bör dock utnyttjas med försiktighet och i väldigt 
särskilda fall. 
Nämnden kan uppdra åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom 
kommunen att besluta istället, s.k. vidaredelegering (kommunallagen 6 kap 39 §). 
Beslut om delegering ska då ske i två steg; 

1. Nämndens beslut om delegering till förvaltningschef, 
2. Förvaltningschefens beslut om delegering till tjänsteperson. 

 
Inom nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad ska det enligt beslut av kommunfullmäktige 
finnas ett utskott. 
Utskottet ska besluta i ärenden enligt denna delegeringsförteckning. Utskottets arbetsformer, 
sammansättning och uppgifter i övrigt framgår av ”Gemensamt reglemente för styrelsen och övriga 

nämnder i Kungsbacka kommun”. 
 

1.2 Syftet med delegering 
Syftet med delegering är att dels avlasta nämnden i rutinärenden och därmed ge möjlighet åt de 
förtroendevalda att ägna tid och uppmärksamhet åt ärenden av omfattande behandling och 
principiell karaktär. Vidare är syftet att åstadkomma en effektiv verksamhet genom kortare 
beslutsvägar och snabbare handläggning, vilket medför bättre service för medborgarna. 
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Delegeringsförteckningen är också ett arbetsinstrument som reglerar en del av de anställdas 
befogenheter. 

 
 

1.3 Verkställighet 
Vem som ska verkställa måste framgå av ett uppdrag, instruktion eller given position i 
organisationen. 

Den kommunala verksamheten är omfattande och komplex. De förtroendevalda har därför inte 
möjlighet att själva fatta alla beslut, utan i praktiken är det de anställda som fattar en stor del av de 
kommunala besluten. I kommunallagen finns, till skillnad från i viss speciallagstiftning, inga 
bestämmelser som ger de anställda någon självständig beslutanderätt. Av praxis följer dock att de 
har rätt att fatta sådana beslut som är av rent förberedande eller rent verkställande art. Denna typ av 
uppgifter ankommer automatiskt på de anställda utan att nämnderna behöver fatta någon form av 
beslut. 

Gränsen för vad som är beslut som kan delegeras och vad som är verkställighet är ofta svår att dra. 
Föreligger ingen självständig beslutanderätt brukar man tala om verkställighet. I sådana ärenden 
saknas ofta utrymme för självständiga bedömningar och frågorna är ofta redan reglerade i lag eller 
avtal. Men det kan också vara frågor som verkställs och beslutas inom ramen för redan fattade 
beslut om mål, budget, inriktning. 

Det finns enligt lagstiftarens mening en intressekonflikt mellan demokrati och rättssäkerhet å ena 
sidan och effektivitet och professionalitet å andra sidan, när det kommer till de anställdas 
tjänsteutövande. Detta gäller oavsett om det handlar om verkställighet eller det delegeringsbara 
området där det ofta uppstår en gråzon. I det praktiska tjänsteutövandet innebär det att 
tjänstepersoner särskilt behöver beakta intresset för att överklaga med stöd av kommunallagen, där 
intressekonflikt mellan demokrati och organisationens effektivitet finns. 

 
 

1.4 Begränsningar 
Beslut får endast fattas inom nämndens verksamhetsområde, i ärenden där nämnden har befogenhet 
att fatta beslut enligt författning eller kommunfullmäktiges beslut. Vidare får beslut bara fattas inom 
ram för budget och övriga tillämpliga styrdokument. 

 
Nämnden får inte delegera beslutanderätten i följande slag av ärenden som framgår av KL 6 kap 
38 §: 

- Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill säga 
övergripande ansvar för verksamheten 

- Framställningar eller yttrande till fullmäktige 

- Yttrande med anledning av att fullmäktiges beslut har överklagats 
- Yttrande med anledning av att nämndens egna beslut har överklagats 

- Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om ärendet är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt. 
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- Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlämnats till nämnden (detta 
är dock inte aktuellt i Kungsbacka eftersom fullmäktige inte beslutat om att tillämpa 
möjligheten till medborgarförslag). 

 
- Ärenden som enlig lag eller annan författning inte får delegeras. 

 
 

1.5 Vem har rätt att företräda nämnden för Gymnasium & 
Arbetsmarknad och Kungsbacka kommun? 

I det kommungemensamma reglementet för kommunstyrelsen och nämnder i Kungsbacka 
kommun framgår att avtal, yttranden och andra framställningar till extern part, som beslutas av 
nämnden, ska undertecknas av ordföranden, eller vid förfall för denne av vice ordföranden, och 
förvaltningschefen, om inte nämnden bestämmer annat. Av nämndens delegeringsbestämmelser, 
det vill säga dessa bestämmelser, framgår att den som har rätt att fatta beslut också har rätt att 
underteckna handlingar och vidta andra åtgärder som är hänförliga till beslutet. 

Om en åtgärd inte är delegeringsbeslut utan att betrakta som ren verkställighet, innebär det ingen 
rätt att vidta åtgärden om den på något sätt binder kommunen i förhållandet till utomstående. För 
att binda kommunen mot utomstående behöver den anställde ha behörighet, det vill säga någon 
form av fullmakt för att företräda kommunen. En fullmakt kan inte delegera beslutanderätt i 
kommunalrättslig mening utan omfattar endast verkställighetsåtgärder. 

Inom bolagsrätten används begreppet firmateckning för att klargöra vem som har rätt att 
företräda ett bolag gentemot tredje man. Begreppet firmateckning ligger helt utanför 
kommunalrätten. För att underlätta kontakten med vissa aktörer, till exempel banker, som kräver 
att kommunen ska visa upp ett dokument som visar vem får binda kommunen, har 
kommunstyrelsen av praktiska skäl fattat ett särskilt beslut om att vissa personer har rätt att 
teckna kommunens firma. 

 
Firmatecknare för Kungsbacka kommun 

https://www.kungsbacka.se/Kommun-och-politik/Kommunens-organisation/
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2 Bestämmelser för nämnden för gymnasium & 
Arbetsmarknads delegering 

2.1 Villkor för delegat 
Som delegat avses anställd med tillsvidareanställning. Vikarie eller annan anställd utan 
tillsvidareanställning och nyanställd med tillsvidareanställning erhåller rätt att fatta beslut enligt 
delegeringsförteckningen efter individuell bedömning och lämplig introduktion. Delegatens 
närmaste chef ansvarar för att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsrätt innan chefen lämnat sitt 
godkännande. 

Delegering till annan utanför den kommunala organisationen är inte möjlig, om det inte finns 
stöd i lag (speciallagstiftning). 

Beslutsrätten gäller inom budgetansvar för respektive ansvarsområde och i enlighet med gällande 
regler och styrdokument. 

 
 

2.2 Jäv 
Delegerad beslutanderätt får inte utövas när det föreligger jäv enligt kommunallagen eller 
förvaltningslagen. I sådana fall inträder ersättare. 

 
 

2.3 Förfall för delegat 
I det fall en delegat har en längre tids frånvaro och ställföreträdare utses, ska ställföreträdaren ha 
motsvarande rätt att fatta beslut enligt delegeringsförteckningen. 

När en person med rätt att fatta beslut enligt delegering träder in i en annan delegats frånvaro ska 
detta framgå av ärendet och registreras i ärende-/verksamhetssystemet. 

Ersättare för nämndens ordförande 
Vid förfall för ordförande inträder vice ordförande, om inte annat anges. 

Vid ersättare för förvaltningschef 

Vid förfall för förvaltningschefen inträder den person som är utsedd till förvaltningschefens 
ersättare eller ställföreträdare. 

Vid förfall för övriga delegater: 

1. annan delegat om det finns flera angivna. Vem som tar över beslutanderätten ska framgå 
av ärendet och registreras i ärende-/verksamhetssystemet 

2. vikarie/ställföreträdare, vilket ska framgå av ärendet och registreras i ärende- 
/verksamhetssystemet. 

3. ordinarie delegatens/vikariens/ställföreträdarens chef, vilket ska framgå av ärendet och 
registreras i ärende-/verksamhetssystemet. 

I samtliga fall finns alltid möjligheten att återlämna delegationen till den som givit delegationen, 
det vill säga förvaltningschefen vid vidaredelegering eller nämnden. 

Ersättare för delegat bör inte besluta i viktiga ärenden om beslutet, utan större nackdel, kan vänta 
till dess att ordinarie delegat återkommit. 
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Fördelning av beslutanderätt 

Om det finns flera angivna delegater för samma typ av beslut, är det den delegat som enligt 
ordning för fördelning av ärenden som är bestämd inom verksamheten, som fattar beslut i 
ärendet. När en chef är angiven som delegat avser beslutanderätten inom chefens 
verksamhetsområde och budget om inget annat anges. Om det finns något annat skäl, än förfall 
eller fördelning, kan beslutanderätten fördelas till någon annan av de angivna delegaterna. 

Nämnden kan aldrig ändra eller återkalla ett beslut som är taget med stöd av delegering. Däremot 
kan nämnden återta sitt beslut att delegera en viss typ av ärenden eller ett enskilt ärende innan 
beslutet är taget. 

 
 

2.4 Förvaltningschefens vidaredelegering 
Om nämnden väljer att delegera till förvaltningschefen ska det även framgå om denne har rätt att 
vidaredelegera beslutanderätten till annan anställd. Rätten att vidaredelegera anges på lägsta nivå. 
Detta innebär att i de fall förvaltningschef har givits rätt att vidaredelegera till annan tjänsteperson 
har hon även givits rätt att vidaredelegera till tjänsteperson med en högre befattning än den som 
anges i delegeringsförteckningen. Vem som beslutanderätten delegeras till ska framgå av ett särskilt 
beslut/förteckning av förvaltningschefen. 

 
 

2.5 Rätt att vidta åtgärder med anledning av beslut 
En delegat har rätt att vidta vissa andra åtgärder som är kopplat till det beslut som delegaten har 
tagit: 

- Besluta att överklaga beslut och domar i ett ärende vid en överprövning 
- Beslut att avge yttrande till högre instans med anledning av överklagande av 

delegeringsbeslut samt att besluta att ansöka om inhibition (ett beslut inte får genomföras 
i avvaktan på prövning). 

- Delegat som har rätt att fatta beslut i viss typ av ärende har också rätt att underteckna 
handling som beslutet avser. 

 
 

2.6 Att inte utnyttja sin beslutanderätt 
Om en tjänsteperson av något skäl inte vill utnyttja sin rätt att fatta beslut i ett visst ärende eller 
ärendet visar sig falla inom ramen för vad som är föreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska 
tjänstepersonen överlämna ärendet till 

- förvaltningschef om det är en beslutanderätt som är lämnad genom 
vidaredelegation från förvaltningschefen 

- till nämnden om beslutanderätten är lämnad genom delegation direkt 
från nämnden. 

Ett sådant överlämnande ska registreras i ärende-/verksamhetssystemet. 
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2.7 Anmälan av delegeringsbeslut 
Enligt kommunallagen ska nämnden besluta i vilken utsträckning beslut som har fattats med stöd 
av delegering ska anmälas till nämnden. 

Syftet med anmälan av delegeringsbeslut är att 
- Tiden för när överklaganden av ärenden som överklagas med kommunalbesvär bestäms 

genom det datum då beslutet eller det protokoll där anmälan noterats tillkännages. Det 
har alltså betydelse för när beslutet vinner laga kraft. 

- Ge nämnden fortlöpande information om vad som händer i verksamheten och därmed 
ligga som grund för möjlighet till förändringar och utveckling av verksamheten. 

Beslut som är fattade av ordförande som brådskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska 
anmälas vid nämndens nästa sammanträde. 

Inom Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad är det bestämt att beslut som har fattats med 
stöd av delegerad beslutanderätt ska anmälas till nämnden i de fall beslutanderätten har 
delegerats till nämndens utskott samt i de fall beslutanderätten har delegerats till förvaltningschef 
utan möjlighet till vidaredelegering. Beslut som har fattats efter vidaredelegering från 
förvaltningschef återrapporteras till förvaltningschefen på det sätt som denne beslutar. 

 

2.8 Efterlevnad och uppföljning 
Nämnden har ansvar för beslut som tas med stöd av delegering. Därför är det viktigt att nämnden 
på lämpligt sätt försäkrar sig om att delegeringen efterlevs på korrekt sätt. 

Delegeringsförteckningen ska ses över årligen. 
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3. Förkortningar 

 

Lagar och bestämmelser 

AB Allmänna bestämmelser, kollektivavtal 

FL Förvaltningslag SFS 2017:900 

KL Kommunallag SFS 2017:725 

LAS Lag om anställningsskydd SFS 1982:80 

OSL Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400 

GDPR General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd för fysiska 
personer med avseende på behandling av personuppgifter och om det 
fria flödet av sådana uppgifter 

Dataskyddslagen SFS 2018:218 – Lag med kompletterande bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning 

FB Föräldrabalk 

Fvux Förordning om kommunal vuxenutbildning 

GyF Gymnasieförordningen 

LOE Lag om kommuners skyldighet att svara för vissa elevresor 

LSS Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 

LVU Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga 

SL Skollagen 

SFB Socialförsäkringsbalk 

SoL Socialtjänstlag 

Tf Tryckfrihetsförordning 

ö (f) Överklagningsbart hos Förvaltningsrätten 

ö (s) Överklagningsbart hos Skolväsendets överklagandenämnd 
 
 

Politiska instanser och förtroendevalda 

N Nämnden 

Utskott Utskottet 

N ordf Nämndens ordförande 
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Anställda och organisation 
 

FC Förvaltningschef 

HR Ansvarig HR-person på förvaltningen 

X Med rätt att vidaredelegera till annan anställd 

EC Enhetschef 

MyndHandl Myndighetshandläggare 

SAS 
Handl. VoU 

Socialt ansvarig samordnare 
Handläggare verksamhetsstöd & utveckling 

HVB Hem för vård eller boende 

Pbb Prisbelopp 

Utv- sär Utvecklingsledare särskolan 

VC Verksamhetschef 

KC Kompetenscentrum 

IVO Inspektion för vård och omsorg 

JO Justitieombudsmannen 

JK Justitiekanslern 
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4. Verksamhet 
4.1 Gymnasieskolan och gymnasiesärskolan 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat till Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.1:1 GyF 4:6 Beslut om vilka kurser som skall 
erbjudas som 
programfördjupning 

FC Rektor  

4.1:2 GyF 4:7 Beslut om vilka kurser som skall 
erbjudas som individuellt val 

FC Rektor  

4.1:3 GyF 4:12 Beslut om arbetsplatsförlagt 
lärande på högskoleförberedande 
program 

FC Rektor  

4.1:4 GyF 4:13 Beslut att anordna utbildning då 
inte arbetsplatsförlagt lärande 
kan erbjudas på yrkesprogram 

FC Rektor  

4.1:5 GyF 4:19 Beslut om att inte erbjuda 
modersmålsundervisning 

FC Rektor  

4.1:6 GyF 4:22 Beslut om antalet 
undervisningstimmar för varje 
kurs och för gymnasiearbetet, 
gymnasiesärskolearbetet samt 
om fördelningen av 
undervisningstiden över läsåren. 

FC Rektor  

4.1:7 GyF 6:2 Beslut att ta emot ungdomar som 
uppfyller behörighetskraven för 
ett yrkesprogram till 
yrkesintroduktion eller 
individuellt alternativ 

FC Rektor  

4.1:8 GyF 7:5 Beslut om att ta hänsyn till 
färdighetsprov vid urval inom det 
estetiska området 

FC Rektor  

4.1:9 GyF 7:8 Beslut om antagning vid 
senare tidpunkt samt beslut om 
inträdesprov 

FC Rektor  

4.1:10 GyF 7:9 Beslut om byte av studieväg FC Rektor  
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4.1:11 GyF 9:7 Beslut om fördelning av 
undervisningen för en elev 
längre tid än tre år 

FC Rektor  

4.1:12 SL 2:19 Beslut om att använda ej behörig 
person för undervisning längre än 
6 månader 

FC Rektor  

4.1:13 SL 5:17- 20 Beslut om omedelbar 
avstängning av elev upp till två 
veckor 

FC Rektor  

4.1:14 SL 6:10 Behandla anmälningar från 
rektor om en elev anser sig ha 
blivit utsatt för kränkande 
behandling samt skyndsamt 
säkerställa åtgärder 

FC Gymnasiechef  

4.1:15 SL 15:17 
SL 18:18 

Elevs kostnad för enstaka 
undervisningshjälpmedel 

FC Rektor  

4.1:16 SL 16:14 Beslut om att elevs utbildning på 
ett nationellt program får avvika 
från vad som annars gäller för 
programmet 

FC Rektor  

4.1:17 SL 16:15 Beslut om att förlänga utbildningen 
vid nationellt program längre än tre 
läsår eller att fördela utbildningen 
kortare tid än tre läsår (kräver 
tillstånd av Statens skolverk) 

FC Rektor  

4.1:18 SL 16:44 
SL 16:47 

Beslut om mottagande av sökande 
utanför samverkansområdet 

FC Handl. VoU ö (s) 

4.1:19 SL 16:48 Yttrande om ansökan till program i 
kommun utanför 
samverkansområdet 

FC Handl.VoU  

4.1:20 SL 17:6 Beslut om att minska omfattningen 
av utbildningen på 
introduktionsprogram 

FC Rektor  
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4.1:21 SL 17:7 Beslut om plan för utbildningen 
på ett introduktionsprogram 

FC Rektor  

4.1:22 SL 17:11 Beslut att ta emot elever som 
uppfyller behörighetskraven för 
ett yrkesprogram till 
yrkesintroduktion eller 
individuellt alternativ 

FC Rektor  

4.1:23  Beslut att ta emot elever till 
Individuellt alternativ (IMIND) 
vid Beda Hallbergs gymnasium, 
när särskilda skäl finns 
 
Beslut att ta emot elever till 
Individuellt alternativ (IMIND) 
vid Insikten när särskilda behov 
finns.  

FC Rektor Beda Hallbergs 
gymnasium håller 
på att avvecklas 
och vi tar inte in 
nya elever. Beda 
Hallbergs 
gymnasium bör 
därför bytas ut mot 
Insikten. /Hannah 

4.1:24 SL 17:14 Prövning om sökande till    
programinriktat val eller till  
yrkesintroduktion som har utformats 
för en grupp elever är behöriga och 
om den sökande ska tas emot 

FC Rektor ö (s) 

4.1:25 LOE 2 § Beslut om ersättning för elevresor FC Handl.VoU  

4:1:26 SL 15:32 Stöd till inackorderingstillägg FC Handl.VoU  

4.1:27 SL 18:5 
SL 18:7 

Beslut om att tillhöra 
gymnasiesärskolans målgrupp 
 
Beslut om att tillhöra 
målgruppen för anpassad 
gymnasieskola 

FC Utv-sär ö (s) 
 
Gäller from 
2023-07-02 

4.1:28 SL 19:29 Beslut om elev som sökt 
gymnasiesärskolans individuella 
program har förutsättningar att 
följa ett nationellt program 
 
Beslut om elev som sökt den 
anpassade gymnasieskolans 
individuella program har 
förutsättningar att följa ett 
nationellt program.  
 

FC Utv-sär Se kommentar 
ovan.  

4.1:29 SL 19:35-36, 
39, 40-41 

Mottagande till kommunens 
gymnasiesärskolor av elever 
utanför samverkansområdet (GR) 
 
Mottagande till kommunens 
anpassade gymnasieskola av 

FC Utv-sär Se kommentar 
ovan.  
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elever utanför 
samverkansområdet (GR) 
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4.1:30 GyF 7:13 Beslut om att en sökande 
antas till sökt utbildning i 
gymnasiesärskolan 
 
Beslut om att en sökande 
antas till sökt utbildning 
på anpassad 
gymnasieskolan 
 

FC Utv-sär Se kommentar 
ovan.  

4.1:31 SL 19:40 Godkänna eller avslå FC  Se kommentar 
ovan.  2a stycket utbildningskostnad för elever  

  som söker till individuella  
  program inom  
  gymnasiesärskolan utanför 

kommunen 
 
Godkänna eller avslå 
utbildningskostnad för 
elever som söker till 
individuella program inom 
anpassad gymnasieskola 
utanför kommunen.  

 

4.1:32 SL 19:17 Beslut om förlängning av 
utbildning inom 
gymnasiesärskolan längre tid 
än 4 år. 
 
Beslut om förlängning av 
utbildning inom anpassad 
gymnasieskola längre tid än 4 år.  
 

FC  Se kommentar 
ovan. 

4.1:33 SL 18:30-31, Beslut om skolskjuts för elever i FC  Se kommentar 
ovan.  35 Gymnasiesärskolan 

 
Beslut om skolskjuts för elever i 
anpassad gymnasieskola. 

  

4.1.34 SL 18:32 Beslut om stöd till 
inackordering för elever i 
gymnasiesärskolan 
 
Beslut om stöd till 
inackordering för elever i 
anpassad gymnasieskola. 

FC Hand-
läggare 

VoU 

Se kommentar 
ovan. 

4.1.35  Yttrande och svar till 
Skolinspektionen generell, 
till exempel tillsyn och 
kvalitetsgranskning 

FC   

4.1.36  Yttrande och svar till 
Skolinspektionen i 
individärenden. 

Gymnasiechef   
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4.1.37 SL 16:54, 19:47, 
22:20  

Beslut om 
tilläggsbelopp, 
inklusive 
överenskommelse/av
tal om ersättning till 
fristående huvudman 
som innefattar 
tilläggsbelopp. 

FC   

4.1.38 Gymnasieförord
ningen 3 kap. 2 § 
15 kap. 10 § SL 

Besluta om 
läsårstider 

FC   

 

4.2   Komvux på grundläggande och gymnasial nivå  
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.2:1 SL 2:19 Beslut om att använda ej behörig 
person för undervisning längre än 6 
månader 

FC Rektor  

   4.2:2  SL 4:7-8 Ta emot och utreda klagomål mot 
utbildningen samt åtgärda brister som 
framkommit via inkomna klagomål. 

   

   4.2:3 SL 5:3 Säkerställa att det på skolenheten 
bedrivs ett förebyggande arbete 
gällande trygghet och studiero.  

   

   4.2:4 SL 6:7-8 Se till att det genomförs åtgärder för 
att förebygga kränkande behandling 
samt att det årligen upprättas en plan 
för detta arbete.  

   

4.2:5 SL 5:17-20 
Fvux 7:4 

Beslut om omedelbar avstängning av 
elev upp till två veckor 

Rektor  ö (f) 
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4.2:6 SL 6:10 Behandla anmälningar från rektor 
om en elev anser sig ha blivit utsatt 
för kränkande behandling samt 
skyndsamt säkerställa åtgärder 

FC   

4.2:7 SL 20:7 Beslut om kostnader för 
undervisningsmedel 

FC Rektor  

4.2:8 SL 20:9 Beslut om upphörande av utbildning 
m.m. 

FC Rektor ö (s) 

4.2:9 SL 20:13 Beslut om att en sökande ska tas 
emot till utbildning på 
grundläggande nivå 
Beslut om mottagande av elev 
på grundläggande nivå. 
 

FC Rektor ö (s) 

4.2:10 SL 20:14 Beslut om yttrande över ansökan om 
utbildning på annan ort samt beslut 
om att ta emot den sökande 

FC Rektor ö (s) 

4.2:11 SL 20:21 Yttrande över ansökan om att delta i 
utbildning på gymnasial nivå på 
annan ort 

FC Rektor  

4.2:12 SL 20:22 Beslut om mottagande av elev på 
gymnasial nivå. 

FC Rektor ö (s) 

4.2:13 SL 20:23 Beslut om antagning till utbildning 
på gymnasial nivå 

FC Rektor  

4.2:14 SL 20:42  Se till att en elev erbjuds validering    

4.2:15  Yttrande och svar till 
Skolinspektionen generell, till 
exempel tillsyn och 
kvalitetsgranskning 

FC   

4.2:16  Yttrande och svar till 
Skolinspektionen i individärenden. 

VC 
KC 

  

4.2:17 Fvux 2:9 Beslut om vilka nationella kurser som 
ska ges 

   

4.2:18 Fvux 2:27 Ansvar för att skaffa platser för APL    

4.2:19 Fvux 2:29 Beslut om APL ska ersättas av 
motsvarande utbildning förlagd till 
skolan.  
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4.3 Komvux som särskild utbildning anpassad utbildning på 
grundläggande och gymnasial nivå 

 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat till Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkni
ng/ Villkor 

4.3:1 SL 2:19 Beslut om att använda ej behörig 
person för undervisning längre än 
6 månader 

FC Rektor  

4.3:2 SL 4:7-8 Ta emot och utreda klagomål mot 
utbildningen samt åtgärda brister 
som framkommit via inkomna 
klagomål. 

   

4.3:4 SL 5:3 Säkerställa att det på skolenheten 
bedrivs ett förebyggande arbete 
gällande trygghet och studiero. 

FC Rektor  

4.3:5 SL 5:17-20 
Fvux 7:4 

Beslut om att stänga av en elev 
upp till 2 veckor 

FC Rektor ö (f) 

4.3:6 SL 6:7-8 Se till att det genomförs åtgärder 
för att förebygga kränkande 
behandling samt att det årlige 
upprättas en plan för detta arbete.  

FC Rektor  

4.3:7 SL 6:10 Behandla anmälningar från rektor 
om en elev anser sig blivit utsatt 
för kränkande särbehandling samt 
skyndsamt säkerställa åtgärd. 

FC   

4.3:8 SL 21:6 
SL 20:7 

Beslut om kostnader för 
undervisningsmedel 

FC Rektor  

4.3:9 SL 21:7 Yttrande till annan kommun, beslut 
om mottagande och antagning 

FC Rektor ö (s) 

4.3:10 SL 21:9 
SL 20:9 

Beslut om upphörande av 
utbildning 

FC Rektor ö (s) 

4.3:11 SL 20:13 Beslut om mottagande av 
elev på grundläggande 
nivå 

FC Rektor  

4.3:12 SL:20:21 Yttrande över ansökan 
om att få delta I 
utbildning på gymnasial 
nivå på annan ort 

FC Rektor  

4.3:13 SL 20:22 Beslut om mottagande av 
elev på gymnasial nivå 

FC Rektor  

4.3:14 SL 20:23 Beslut om antagning till 
utbildning på gymnasial 
nivå. 

FC Rektor  

4.3:15 SL 20:42 Se till att en elev erbjuds 
validering 

FC           Rektor  

4.3:16  Yttrande och svar till 
Skolinspektionen generell, till 
exempel tillsyn och 
kvalitetsgranskning 

FC   
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4.3:17  Yttrande och svar till 
Skolinspektionen i individärenden. 

VC- KC   

4.3:18 Fvux 2:9 Beslut om vilka nationella kursers 
som ska ges 

FC   

4.3:19 Fvux 2:29 Beslut om APL ska ersättas av 
motsvarande utbildning förlagd till 
skolan 

   

 

4.4 Komvux i svenska för invandrare (SFI) 
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat till Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.4:1 SL 2:19 Beslut om att använda ej behörig 
person för undervisning längre 
än 6 månader 

FC Rektor  

4.4:2 SL 4:7-8 Ta emot och utreda klagomål mot 
utbildningen samt åtgärda brister 
som framkommit via inkomna 
klagomål 

   

4.4:3 SL 5:3 Säkerställa att det på skolenheten 
bedrivs ett förebyggande arbete 
gällande tryghet och studiero.  

   

4.4:4 SL 5:17-20 
Fvux 7:4 

Beslut om omedelbar avstängning 
av elev upp till två veckor 

Rektor  ö (f) 

4.4:5 SL 6:7-8 Se till att det genomförs åtgärder 
för att förebygga kränkande 
behandling samt att det årligen 
upprättas en plan för detta arbete. 

   

4.4:6 SL 20:7 Belsut om kostnader för 
undervisningsmedel 

   

4.4:7 SL 20:9 Beslut om upphörande av 
utbildning 

   

4.4:8 SL 22:6 
SL 20:24 

Beslut om utbildningens 
omfattning 

FC Rektor  

4.4:9 SL 22:15 
SL 20:33 

Beslut om mottagande av elev FC Rektor ö (s) 

4.4:10 SL 20:42 Se till att elev erbjuds validering    

4.4:11 SL 20:44 Ansvara för att eleverna informeras 
om möjligheten att få ett ingyg 
efter avslutad utbildning 

   

4.4:12 SL 6:10 Behandla anmälningar från rektor 
om en elev anser sig ha blivit utsatt 
för kränkande behandling samt 
skyndsamt säkerställa åtgärder 

FC   
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4.4:13 
 Yttrande och svar till 

Skolinspektionen generell, till 
exempel tillsyn och 
kvalitetsgranskning 

FC   

4.4:14  Yttrande och svar till 
Skolinspektionen i individärenden. 

VC 
KC 

  

 
 

4.5 Ekonomiskt bistånd, Sol 
 

Nr Lagrum/stöd Delegeringens omfattning Delegerat till Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning
/ Villkor 

4.5:1 11 kap 1§ SoL Beslut om att inleda utredning 
Beslut om att inte inleda utredning 

FC MyndHandl  

4.5:2 4 kap 1, 2 och 
3 §§ SoL 

Beslut enligt riksnorm och 
gällande riktlinjer 

FC MyndHandl   

4.5:3 4 kap 1 och 3 
§§ SoL 

Reducerad norm vid nödsituation FC MyndHandl  
 

 

4.5:4 4 kap 1 och 3 
§§ SoL 

Beslut över norm upp till 10% av 
pbb 

FC MyndHandl 
 

 

4.5:5 4 kap 4 § SoL Beslut med villkor om praktik eller 
kompetenshöjande åtgärd 

FC MyndHandl   

4.5:6 4 kap 5 § SoL Beslut med vägran av eller 
nedsättning av fortsatt 
försörjningsstöd 

FC MyndHandl  
 

 

4.5:7 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd i form av 
öppna insatser i egen regi 

FC 
 
 

 

MyndHandl 
 

 

4.5:8 4 kap 1 och 2 
§§ SoL 

Beslut med belopp utöver gällande 
normer och riktlinjer, max 50% av 
pbb 

FC Enhetschef 
myndighet 

 

4.5:9 4 kap 1 och 2 
§§ SoL 

Beslut med belopp över 50% av 
pbb 

Utskott   

4.5:10 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd till hyresskulder 
upp till 3 månader 

FC MyndHandl  

4.5:11 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd till hyresskulder 
mellan 3-6 månader 

FC Enhetschef 
myndighet 

 

4.5:12 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd till hyresskulder 
över 6 månader 

Utskott   
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4.5:13 4 kap 1 § SoL 
 

 Beslut om avslag om bistånd till 
hyresskulder över 6 månader vid 
uppenbara skäl. 

FC  Enhetschef 
myndighet 

 

4.5:14 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd till el- vatten- 
och värmeskulder upp till 3 
månader 

FC MyndHandl  

4.5:15 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd till el- vatten- 
och värmeskulder över 3 månader 

FC  Enhetschef  
myndighet 

 

4.5:16 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd till barn- och 
äldreomsorgsskulder upp till 3 
månader 

FC MyndHandl  

4.5:17 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd till barn- och 
äldreomsorgsskulder över 3 
månader 

FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.5:18 4 kap 1 § SoL Beslut om nödvändig tandvård 
max 30% av pbb 
 
Beslut om max 50% av pbb 
 
 
Beslut om över 50% av pbb 
 

FC 
 
 

FC 
 
 

Utskott 

MyndHandl Förtroendetandl 
äkare ska anlitas 
vid belopp 
över 20 % av pbb för 
bed. av nödvändig 
tandvård 
 
Bedömning av 
förtroendetandläkar
e 

4.5:19 4 kap 1 § SoL Beslut om max 50% av pbb FC 
Justera 

Enhets-
chef 
Myndighet 

Bedömning av 
förtroendetandl 
äkare 

4.5:20 4 kap 1 § SoL Beslut om över 50% av pbb Utskott  Bedömning av 
förtroendetandl 
äkare 

4.5:21 4 kap 1 § SoL 
 

Beslut om avslag om nödvändig 
tandvård över 50% av pbb efter 
förtroendetandläkares 
rekommendation till avlag. 

FC Enhetschef 
Myndighet 

Bedömning av 
förtroendetandl 
äkare 

 

4:5:22 4 Kap 1 § SoL Resor/umgängesresor utomlands Utskott   

4.5:23 4 kap 1 § SoL Beslut om ekonomiskt bistånd till 
hyreskostnad utöver skälig 
hyreskostnad 

Enhetschef 
myndighet 

MyndHandl Ska ske I 
samråd med 
Enhetschef 

4.5:24 4 kap 1 § SoL Beslut om skäligt rådrum avseende 
hyreskostnad eller kapitalvaror 

FC MyndHandl Om det behövs 
längre 

tid än tre 
månader att 
avyttra detta 

4.5:25 4 kap 1 § SoL Beslut om ekonomiskt bistånd till 
egna företagare som driver 
olönsam verksamhet 

FC Enhets-
chef 
Myndighet 

 

4.5:26 4 kap 2 § SoL Beslut om bistånd till 
hyresdeposition 

Utskott 
FC 

Utskott Om max två 
månader 

4.5:27 4 kap 2 § SoL 
 

Beslut om avslag om bistånd till 
hyresdeposition. 

FC MyndHandl Efter samråd med 
samordnare/EC 

4.5:28 9 kap 2 § 1 st 
SoL  

Beslut om att återkräva ekonomiskt 
bistånd enligt 4 kap 1 § SoL  

FC MyndHandl  
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4.5:29 9 kap 2 § 2 st 
SoL 

Beslut om att återkräva 
ekonomiskt bistånd som beviljats 
utöver 4 kap 1 
§ SoL  

FC MyndHandl Kan återkrävas endast 
om den beviljats under 
villkor om 
återbetalning 

4.5:30 9 kap 4 § SoL Beslut om att helt eller delvis efterge 
ersättningsskyldighet som avses i 9 
kap 1 § och i 8 kap 1 § st 1 
och 2 SoL 

Utskott    

4.5:31 9 kap 4 § SoL Beslut om att helt eller delvis 
efterge ersättningsskyldighet av 
bistånd 
beviljat enl. 4 kap 1§ SoL och 
som avses i 9 kap 2§ 

FC   Gäller bistånd mot 
återbetalning 

4.5:32 9 kap 1 § SoL Beslut om att återkräva ekonomiskt 
bistånd som beviljats enl. 4 kap 1 § 
eller 4 kap 2 § SoL som utgått 
obehörigen eller med för högt 
belopp 

FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.5:33 12 kap 10§ SoL 
6 § bidrags- 
brottslagen 

Beslut om att polisanmäla 
misstänkt bidragsbrott 

Utskott 
 

FC 

     Enhetschef 
Myndighet 

Anmäls till 
utskott 

4.5:34 9 kap 3 § SoL Beslut om att föra talan hos 
förvaltningsrätt om återkrav för 
ekonomiskt bistånd enl. 9 kap 
1 o 2 § och 8 kap 1 § SoL 

Utskott   

4.5:35 9 kap 2 § SoL 
107 kap 5 § 
SFB 

Beslut om att underrätta 
Försäkringskassan om att nämnden 
ska uppbära ersättning enligt SFB 
(förskottsanmälan) 

FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.5:36 4 kap 1 § SoL Beslut om begravningshjälp och 
utgifter i omedelbar anslutning till 
dödsfallet samt villkor om 
återbetalning 

FC MyndHandl  

4.5:37 4 kap 1 § SoL Beslut om tillfälligt boende i form 
av intern lösning eller köpt plats 
 
Upp till 5 månader 
 
Upp till 6 månader 

FC  
 
 
MyndHandl 
 
Enhetschef 
Myndighet 

Efter beslut av 
enhetschef 
återgår 
delegation till 
myndighetshand- 
läggare 
ytterligare fem 
månader. 
Enhetschef fattar 
nytt beslut var 6:e 
månad.  

4.5:37 4 kap 1 § SoL Beslut om kostnader för akut 
boendeform för 
sammanhängande period upp 
till 3 månader 

FC MyndHandl  

4.5:38 4 kap 1 § SoL Beslut om kostnader för akut 
boendeform när 
sammanhängande period 
överstiger 3 månader 

FC Enhetschef 
Myndighet 
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4.5:39 4 kap 1 § SoL Beslut om kostnader för akut 
boendeform vid 
sammanhängande period, 
var sjätte månad.  

Utskott  Efter beslut i utskott 
återgår delegation till 
myndighets-
handläggare och 
enhetschef ytterligare 
sex månader, enligt 
4.5:37 och 4.5:38. 
Det innebär att utskott 
fattar beslut månad 7, 
13, 19 och så vidare. 
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4.6 Dödsboanmälan  
Nr Lagrum/stöd Delegeringens omfattning Delegerat till Med rätt att 

vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.6:1 20 kap 8a § 
Ärvdabalken 

Beslut att göra dödsboanmälan FC MyndHand/Dödsb
ohandl 

 

4.6:2 20 kap 2 § 2 st 
Ärvdabalken 

Beslut att inte göra 
dödsboanmälan 

FC MyndHand/Dö
dsbohandl 

 

4.6:3 5 kap 2 § 
Begravningslage
n 

Beslut att ordna gravsättning FC MyndHand/Dödsb
ohandl 

Kommunen har 
rätt till ersättning 
av dödsboet 

4.6:4 18 kap 1 § 
Ärvdabalken 

Beslut att överlämna förvaltning och 
avveckling till dödsbodelägarna 

FC MyndHand/Dö
dsbohandl 

 

4.6:5 5 kap 1 § 
Ärvdabalken 

Beslut att överlämna förvaltning och 
avveckling till allmänna arvsfonden 

FC MyndHand/Dö
dsbohandl 

Kommunen har 
rätt till ersättning 
av dödsboet 

4.6:6 11 kap 2 § 
Föräldrabalken 

Beslut att överlämna 
förvaltning och avveckling 
till god man för bortavarande 

FC MyndHand/Dödsb
ohandl 

Kommunen har 
rätt till ersättning 
av dödsboet 

4.6:7 20 kap 2 § 2 st 
Ärvdabalken 

Beslut att föranstalta om 
bouppteckning FC 

MyndHand/Dödsb
ohandl 

Kommunen har 
rätt till ersättning 
av dödsboet 

4.6:8 18 kap 2 § 
Ärvdabalken 

Beslut att förvalta och 
avveckla dödsboet FC 

MyndHand/Dödsb
ohandl 

Kommunen har 
rätt till ersättning 
av dödsboet 

 

4.7 Barn och ungdom, bistånd och vård mm, SoL/FB 
Nämndens ansvar enligt SoL/FB gäller endast för ensamkommande barn och unga enligt nämndens 

reglemente daterat 2018-01-19 (GV/2017:119) 

 
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.7:1 11 kap 1 § SoL 
11 kap. 1 a § SoL 

Beslut att inleda utredning FC MyndHandl  

4.7:2 11 kap 1 § SoL 
11 kap. 1 a § SoL 

Beslut att inte inleda utredning 
eller att inledd utredning ska 

läggas ned 

FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.7:3 11 kap 1 § SoL 
11 kap. 2 § SoL 

Beslut att inledd utredning inte 
föranleder någon åtgärd 

FC Enhetschef 
Myndighet 
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4.7:4 11 kap 2 § SoL Beslut om förlängning av 
utredning för viss tid 

Utskott  Endast i de särskilda 
fall som föreskrivs i 
lagens förarbeten 

4.7:5 11 kap 4a § SoL Beslut om uppföljning vid avslutad 
utredning utan beslut om insats 

FC MyndHandl Max 2 mån. Om 
barnet bedöms vara i 
särskilt behov av 
nämndens 
stöd eller skydd men 
samtycke saknas 

4.7:6 11 kap 4b § SoL Beslut om uppföljning efter det att 
bistånd i form av placering i 

familjehem eller HVB har upphört 

FC  Max 2 månader Om 
barnet bedöms vara i 
särskilt behov av 
nämndens stöd eller 
skydd men samtycke 
saknas 

4.7:7 4 kap 1 § SoL 
 
 
 
 
 
 
4 kap 1 § SoL 3 
kap 6a SoL 
 
 
 
4 kap 1 § SoL 3 
kap 6a § SoL 6 
kap 13a § FB 

 

Beslut om bistånd i form av 
öppna insatser i egen regi 

 
Beslut om bistånd i form av öppna 

insatser i extern regi 
 
För ungdom över 15 år utan 

vårdnadshavarens 
samtycke 

 
 
För barn under 15 år med endast 

den ene vårdnadshavarens 
samtycke 

 
 
 

FC 
 
 

FC 

 

FC 

 

 

Utskott 

MyndHandl 
 
 

Enhetschef 
Myndighet 

 

4.7:8 4 kap 1 § SoL 3 
kap 6a SoL 
 

För ungdom över 15 år utan 
vårdnadshavarens 
samtycke 

 
  
 

FC Enhetschef 
Myndighet 

Om det är lämpligt 
och ungdomen 
samtycker 

4.7:9 4 kap 1 § SoL 3 
kap 6a § SoL 6 
kap 13a § FB 
 

 
 För barn under 15 år med endast 

den ene vårdnadshavarens 
samtycke 

Utskott  Förutsatt samtycke 
från en av två 
vårdnadshavare och 
att det krävs med 
hänsyn taget till 
barnets bästa 
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4.7:10 4 kap 1 § SoL 
3 kap 6b § SoL 

 

3 kap 6b § SoL 

Beslut i fråga om nytt bistånd i 
form av kontaktperson eller 
kontaktfamilj 

 
--Prövning av bistånd 

FC 
 
 

FC 

MyndHandl För bistånd till 
ungdomar över 15 år 
krävs ej vårdnads- 
havares samtycke 

4.7:11 4 kap 1 § SoL 
3 kap 6b § SoL 
6 kap 13a § FB 

Beslut om bistånd i form av 
kontaktperson eller 
kontaktfamilj för barn under 15 
år med endast den ene 
vårdnadshavarens samtycke 

Utskott  Förutsatt samtycke 
från en av två 
vårdnadshavare och 
att det krävs med 
hänsyn taget till 
barnets bästa 

4.7:12  Beslut om förordnande och 
entledigande av kontaktperson 
eller kontaktfamilj 

FC MyndHandl  

4.7:13 4 kap. 1 § SoL Avsluta bistånd FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.7:14 6 kap 8 § SoL Övervägande om vård i annat 
hem än det egna fortfarande 
behövs 

Utskott  Information 
Nämnden är skyldig 
att minst var sjätte 
månad överväga om 
vården fortfarande 
behövs (och efter tre 
år överväga 
vårdnads- 
överflyttning) 

4.7:15 6 kap 6 § SoL Beslut om medgivande att ett 
barn tas emot för stadigvarande 
vård och fostran i enskilt hem 
som inte tillhör någon av 
föräldrarna eller annan 
vårdnadshavare 

 
Beslut om medgivande att barn tas 

emot i sådant enskilt hem som vid 
upprepade tillfällen tar emot barn 
för tillfällig vård och fostran 
(jourhem) 

Utskott 
 
 
 
 

 
Utskott 

 Delegerbart endast 
till utskott enigt 10 
kap 4§ SoL. Beslutet 
kan fattas av 
nämndens 
ordförande eller 
annan ledamot som 
nämnden har 
förordnat 
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4.7:16 4 kap 1 § SoL 
 
 

3 kap 6b § 2 st 

Beslut om särskilt kvalificerad 
kontaktperson i egen regi. 

 

Extern regi 

FC 
 
 

FC 

MyndHandl  

4.7:17 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd i form av 
vård/vistelse i HVB, stödboende, 
familjehem eller jourhem 

 

Maximalt fyra månader 
 

Över fyra månader 

 
 

 
FC 

 
Utskott 

 
 

Enhetschef 
Myndighet 

 
Placeringar till och med 
18-årsdagen och från 18 
år till och med 21 år. 
Beslutet kan komma att 
ändras vid ändrade 
förhållanden. Uppföljning 
var sjätte månad. 
 
Placering max fyra 
månader, enhetschef. 
Över fyra månader utskott 

4.7:18 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd i form av HVB 
eller stödboende under 
utredningstid 
1 – 4 månader 

EC  Utredningstid max 4 
månader 

4.7:19 4 kap 1 § SoL Beslut om bistånd i form av 
HVB eller stödboende 

Utskott  Placeringar till och med 
18-årsdagen och från 18 
år till och med 21 år. 
Beslutet kan komma att 
ändras vid ändrade 
förhållanden. Uppföljning 
var sjätte månad 

4.7:20 4 kap 1 § SoL Beslut om ekonomiskt bistånd till 
barn och ungdom för kostnad som 
har samband med dennes placering i 
jourhem, familjehem, HVB eller 
stödboende med upp till 15 % av 
pbb 

FC MyndHandl  

4.7:21 4 kap 1 § SoL -- utöver kommunens riktlinjer FC   

4.7:22 4 kap 1 § SoL Beslut om ekonomiskt bistånd till 
barn och ungdom i samband med 
förebyggande insatser med upp till 
10 % av pbb per år 

FC MyndHandl  

4.7:23 4 kap 1 § SoL -- med upp till 40 % av pbb per barn 
och år 

FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.7:24 8 kap 1 § SoL Beslut om ersättning från föräldrar 
vars barn är under 18 år och får vård 
i ett annat hem än det egna 

FC MyndHandl Ersättningsnivån 
regleras i 6 kap 2-4 §§ 
socialtjänstförordning- 
en samt cirkulär SKL 
2006:54 

4.7:25 16 kap 18 § SFB Beslut om framställan till 
försäkringskassan om ändring av 
betalningsmottagare av allmänt 
barnbidrag 

Utskott   

4.7:26 2 kap 33 § 
Studiestöds- 
förordningen 

Framställan till CSN om ändring av 
betalningsmottagare av studiehjälp 

FC MyndHandl  
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4.7:27 6 kap 8 § 2 st 
FB 

Beslut att väcka talan om 
överflyttning av vårdnaden 

Utskott  Vid stadigvarande vård 
och fostran i 
annat enskilt hem än 
föräldrahemmet 

4.7:28 6 kap 7 § 4 st 
FB 

Beslut om att väcka talan om ändring 
i vårdnaden 

Utskott  Om en förälder brister i 
omsorgen och barnets 
hälsa och 
utveckling utsätts för 
bestående fara 

4.7:29 6 kap 9 § FB Anmälan till rätten om överflyttning 
av vårdnad vid förälders dödsfall 

Utskott   

4.7:30 6 kap 10 
§ FB 

Beslut att väcka talan om ändring i 
vårdnaden 

Utskott  Från särskilt förordnad 
vårdnadshavare till 
förälder 

 
 

4.8 Barn och ungdom, arvoden och ersättningar 
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.8:1 6 kap 11 § SoL Beslut om ersättning till särskilt 
förordnad vårdnadshavare som tidigare 
varit familjehemsförälder 

FC MyndHandl Särskilt avtal ska ingås 
mellan nämnden och de 
nya vårdnadshavarna 

4.8:2  Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/-familj enligt norm 
och riktlinjer samt särskilda 
engångsköp, högst 10% av pbb per år 

FC MyndHandl  

4.8:3  -- Utöver norm och riktlinjer FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.8:4  Beslut om ersättning till familjehem 
(arvode och omkostnadsersättning) 
enligt riktlinjer 

FC MyndHandl Se aktuellt cirkulär från 
SKL 

4.8:5  --upp till 30 % utöver riktlinjer FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.8:6  Beslut om ersättning till familjehem 
(arvode och omkostnadsersättning) 
utöver riktlinjer 

Utskott   

4.8:7  Beslut om ersättning till familjehem 
(ersättning vid lönebortfall) 

FC MyndHandl  

4.8:8  Beslut om extra omkostnad utöver 
riktlinje upp till 20% 

FC MyndHandl  
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4.8:9  --- över 20% utöver riktlinje FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.8:10  Beslut om ersättning till särskilt 
förordnad vårdnadshavare 

FC MyndHandl Avser både ensam- 
kommande barn och 
övriga ärenden 

    utöver beslut enl 6 kap 
    11§ SoL 
4.8:11  Teckna avtal gällande ersättning 

enligt delegationsbeslut 
avseende kontaktperson, 
kontaktfamilj, 
familjehem, avlastningsfamilj, 
särskilt förordnad vårdnadshavare 

FC MyndHandl  

 

4.9 Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU 
Nämndens ansvar enligt LVU gäller endast för ensamkommande barn och unga enligt nämndens 
reglemente daterat 2018-01-19 (GV/2017:119) 

 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt 
att vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.9:1 4 § LVU Beslut om att ansöka om vård enligt 
LVU hos förvaltningsrätt 

Utskott   

4.9:2 6 § LVU Beslut om omedelbart 
omhändertagande av ungdom under 
20 år 

Utskott  Om nämndens beslut 
inte kan avvaktas får 
nämndens ordförande 
eller annan ledamot 

    som nämnden har för- 
    Ordnat besluta om 
    omedelbart 
    omhändertagande 

4.9:3 9 § 3st LVU Beslut om att ett omedelbart 
omhändertagande genast skall 
upphöra 

Utskott  Enligt anm ovan 

4.9:4 8 § LVU Ansökan om förlängd tid för ansökan 
om vård hos förvaltningsrätten 

FC Enhetschef 
Myndighet 

 

4.9:5 11 § 1 st LVU Beslut om hur vården ska ordnas och 
var den unge ska vistas under 
vårdtiden 

Utskott  Om nämndens beslut 
inte kan avvaktas får 
nämndens ordförande 
eller annan ledamot 
som nämnden har för- 

    ordnat besluta i frågan 

4.9:6 11 § 2 st LVU Beslut om att den unge får vistas i sitt 
eget hem under vårdtiden 

Utskott  Enl anm ovan 

4.9:7 11 § 4 st Beslut om den unges personliga 
förhållanden I den mån beslutet inte 
är att hänföra till 11 § 1 och 2 st LVU 

FC VC
-

KC 

Får inte leda till att 
föräldrarna fråntas 
allt inflytande 

4.9:8 13 § 1 och 2 
st LVU 

Övervägande om vård med stöd av 2 
§ LVU fortfarande behövs 

Utskott  Minst var sjätte 
månad 
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4.9:9 13 § 1 och 3 st 
LVU 

Prövning om vård med stöd av 
3 § LVU ska upphöra 

Utskott  Minst var sjätte månad 

4.9:10 21 § LVU Beslut om att vård enligt LVU 
ska upphöra 

Utskott   

4.9:11 14 § 2 st 1 och 
2 p LVU 

Beslut om hur den unges 
umgänge med föräldrar eller 
vårdnadshavare ska utövas eller 
att den unges vistelseort inte 
ska röjas för föräldrar eller 
vårdnadshavare 

Nämnden 
 

Ej 
delegerings

bart 

 Delegationsförbud enl. 
KL. Se HFD Mål.nr 
6529-15 
Förvaltningsrätten 
Karlstad Mål.nr 113-17 
samt Förvaltningsrätten 
Malmö Mål.nr 148-17 

    Beslutet kan i 
brådskande fall fattas av 
nämndens ordförande. 

    Omprövning av beslut 
inom tre månader 

4.9:12 14 § 3 st LVU Övervägande om beslut om 
umgänge eller hemlighållande 
av vistelseort enligt 14 § 2 st 1 
och 2 p fortfarande behövs 

Utskott  Minst en gång var tredje 
månad 

4.9:13 22 § 1 st LVU Beslut om kontaktperson eller 
behandling i öppna former 
enligt 22 
§ LVU (mellantvång) 

Utskott   

4.9:14 22 § 3 st LVU Prövning om beslut om 
mellantvång enligt 22 § LVU 
fortfarande behövs 

Utskott  Minst var sjätte månad 

4.9:15 22 § 3 st LVU Prövning om beslut om 
mellantvång enligt 22 § LVU 
skall upphöra 

Utskott  Minst var sjätte månad 

4.9:16 24 § LVU Ansökan hos förvaltningsrätten 
om Flyttningsförbud 

Utskott   

4.9:17 26 § 1 st LVU Övervägande om 
flyttningsförbud fortfarande 
behövs 

Utskott  Minst var sjätte månad 

4.9:18 26 § 2 st LVU Beslut om att flyttningsförbud 
ska upphöra 

Utskott  Minst var sjätte månad 

4.9:19 27 § LVU Beslut om tillfälligt 
flyttningsförbud 

Utskott  Om nämndens beslut 
inte kan avvaktas får 
nämndens ordförande 

    eller annan ledamot som 
    nämnden har förordnat 
    besluta. 

4.9:20 30 § 2 st LVU Beslut om att ett tillfälligt 
flyttningsförbud enligt 27 § 
LVU ska upphöra 

Utskott   
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4.9:21 31 § LVU Beslut om hur den unges 
umgänge med föräldrar eller 
vårdnadshavare ska utövas efter 
beslut om flyttningsförbud eller 
tillfälligt flyttningsförbud 

Utskott   

4.9:22 32 § 1 st LVU Beslut om läkarundersökning 
inför en ansökan enligt 4 § LVU 

FC VC 
Kompetens- 

centrum 

Utan samtycke endast 
poliklinisk under- 
sökning. Vårdnads- 
havare måste informer- 
as före beslut om 
läkarundersökning 

4.9:23 43 § 1p LVU Begäran om polishandräckning 
för att genomföra 
läkarundersökning 

Utskott  Vid brådskande fall 
kan nämndens 
ordförande begära 
polishandräckning. 

    Befogenheten bör endast 
    utnyttjas i undantagsfall 

4.9:24 43 § 2p LVU Beslut att begära 
polishandräckning för att 
genomföra beslut om vård eller 
omhändertagande med stöd av 
LVU 

Utskott 
 

Tjänsteperson 
enligt särskilt 
förordnande 

 Bör anlitas endast då 
andra lösningar inte är 
möjliga 

 
Förordnande enligt 
separat beslut med 
förteckning 

   då utskottets  
   beslut inte  

   kan avvaktas  

4.9:25 10 kap 2 § SoL Rätt att såsom ombud föra 
nämndens talan i mål och 
ärenden vid domstol med rätt 
att fullfölja eller återkalla 
ansökan om vård enligt LVU 

FC   

4.9:26 14A § 2 st LVU Lämna uppgifter om enskilda 
som vårdas enligt LVU till 
Statens institutionsstyrelse 

FC  Avser endast de 
uppgifter om den 
enskilde som är 
relevanta för 
uppföljningen, ej hela 

    akten. 
 
 

4.10 Tillsynsärenden 
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.10.1 14 kap 6§ SoL Avsluta utredning enligt Lex 
Sarah 

SAS  Enligt beslutad rutin. 
Ersätts vid förfall av VC. 

  med bedömning eller   
  ställningstagande   

4.10.2 14 kap 6 § 
SoL 
24e § LSS 

Ansvara för utredning och beslut 
vid allvarliga missförhållanden 
eller påtaglig risk för allvarligt 
missförhållande 

FC X Enligt beslutad rutin. 
Ersätts vid förfall av VC. 
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4.10.3 14 kap 7 § 
SoL 
24f § LSS 

Anmälan till IVO om allvarliga 
missförhållanden eller påtaglig 
risk för allvarligt missförhållande 

FC X Enligt beslutad rutin. 
Ersätts vid förfall av 
vc. 

 

Information till nämnden 

4.10.4  Generella yttranden till 
tillsynsmyndighet, till exempel 
tillsyn och kvalitetsgranskning 

N Ordf  Med tillsynsmyndighet 
avses JO, JK, 
Socialstyrelsen och IVO 

4.10.5  Yttrande och svar till 
tillsynsmyndighet i 
individärenden. 

FC  Med tillsynsmyndighet 
avses JO, JK, 
Socialstyrelsen och IVO 

4.10.6 16 kap 6f § SoL 
28f § LSS 

Rapportera till IVO och revisorer, 
som avses i 3 kap 8 § KL, de 
gynnande beslut som inte 
verkställts inom tre månader 

FC X  

4.10.7 16 kap 6f § SoL 
28f § 2 st. LSS 

Rapportera till IVO och 
revisorer, som avses i 3 kap 8 
§ kommunallagen, gynnande 
beslut som avbryts och som 
därefter inte verkställts inom 
tre månader 

FC X  

 

 

4.11 Övrig handläggning av ärende 
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

4.11:1 10 § Lag om 
god man för 
ensamkomm 
ande barn och 
FB 

Väcka talan om 
en särskilt 
förordnad 
vårdnadshavare 

 

-- anmäla behovet 

Utskott 
 

 

 

FC 

 När barnet beviljats 
uppehållstillstånd och 
överförmyndaren 
underrättat nämnden 
om detta 

4.11:2 2a kap 10 § 
SoL 

Meddela inställning i fråga om 
mottagande av ärende från 
annan kommun 

FC  Beslut om pågående 
insats tas över 
såsom vore det vårt 
eget 

4.11.3 2a kap 11 § 
SoL 

Ansökan hos IVO om 
överflyttning av ärende 

Utskott 
 
Enhetsche
f 
myndighe
t 

  

4.11.4 ÄB:20:8a Dödsboanmälan till Skatteverket FC MyndHandl  

4.11.5 LMA 3 a § 
tredje stycket, 9 
och 17 §§ LMA 

Beslut om bistånd i form av 
dagersättning 

FC MyndHandl Dagersättning ska täcka 
kostnader för bland annat 
livsmedel, kläder och skor, 
fritidsaktiviteter samt 
förbrukningsvaror och 
lämnas med ett fast belopp 
per dag. (Av 6 § 
förordningen om mottagande 
av asylsökande, FMA, 
framgår 
dagersättningsbelopp). 

4.11.6 LMA 3 a § 
tredje stycket, 9 

Beslut om bistånd i form av särskilt 
bidrag 

FC MyndHandl Innefattar angelägna behov 
som är nödvändiga för en 
dräglig livsföring, 
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och 18 §§ LMA exempelvis vinterkläder, 
glasögon och utrustning för 
funktionshindrade (18 § 
LMA och 7 § FMA) 

 
4.11:7 12 kap 42 § 

hyreslagen 
(Jordabalken)  

Beslut om uppsägning av 
hyresavtal pga hyresskuld2, 
störande beteende eller annat brott 
mot överenskommelse i avtalet 

FC Enhetschef 
etablering 

 

4.11:8 Lagen om 
betalningsförel
äggande och 
handräckning  

Beslut om ansökan hos 
kronfogdemyndigheten om 
betalningsföreläggande 

FC Verksamhetsc
hef KC 

 

4.11:9 Lagen om 
betalningsförel
äggande och 
handräckning  

Beslut om ansökan hos 
kronofogdemyndigheten om att 
avhysa hyresgäst 

FC Verksamhetsc
hef KC 
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5. Allmänt 
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

5.1 KL 6 kap 36 § Beslut i ärenden som är så 
brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas. 

N Ordf  Ska anmälas vid 
nämndens nästa 
sammanträde 

5.2 Nämndens budget, 
Regler och 
riktlinjer för 
förmåner till 
förtroendevalda 

Deltagande i aktivitet inom 
Sverige för ordförande, 1:e 
vice ordförande, 2:e vice 
ordföranden, ledamot och 
ersättare i nämnden.  

N Ordf. 
För beslut 
som avser 
ordförande 
beslutar 1:e 
vice 
ordförande. 

 Rätt till arvode 
för deltagande i 
aktivitet 
regleras i 
“Regler och 

riktlinjer för 
förmåner till 
förtroendevalda
”  Där framgår 

vilka aktiviteter 
osm avses 

5.3 OSL 6 kap 
3-6 §§ 

Beslut om utlämnande av 
allmän handling med förbehåll 
eller att inte lämna ut en allmän 
handling. 

FC X ö(f) 
 

Utlämnande av 
handling utan 
förbehåll eller 
sekretess, 
lämnas ut av den 
som har hand 
om handlingen. 

5.4 FL 45 § Beslut om avvisande av för sent 
inkomna överklaganden. 

FC X  

5.5 Gemensamt 
reglemente för 
kommunstyrelsen 
och övriga 
nämnder i 
Kungsbacka 
kommun 

Utse ombud med rätt att föra 
talan i alla mål och ärenden 
som enligt lag eller annan 
författning ankommer på 
nämnden eller på annat sätt 
faller inom nämndens 
ansvarsområde 

FC   

5.6  Skolfonder: 
Elof Lindälv: 
Elof Lindälv stipendiefond 
Aranäs AB fond för 
ekonomistuderande 
Aranäsgymnasiet: 
Kurt Christiansson fond 

FC Gymnasiechef  

5.7  Föreslå stipendiater till Arvid 
och Hildur Anderssons fond 

N Ordf  Förslag till KS 

5.8  Beslut om stipendiater till 
Ann-Sophie och F C Hallgrens 
samt Britten och Gunnar 
Gagnells fond 

N Ordf   

5.9  Utfärdande av fullmakt att 
företräda nämnden i tvister och 
betalningsskyldighet 

N Ordf   
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5.10  Framställning och rekvisition 
av statsbidrag till 
gymnasieskola och 
vuxenutbildning 

FC   

5.11  Återsökning av hyresgarantier FC Ekonom 
Stöd & 
Styrning 
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5.11 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen 
EU 2016/679 
och 
dataskyddslagen 

Besluta om att helt eller 
delvis avslå framställan om 
begäran av utövande av 
registrerads rättigheter 

FC X  

5.12 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen EU 
2016/679, artikel 28 

Teckna avtal om 
personuppgiftsbiträdes 
behandling av personuppgifter 
för den personuppgifts- 
ansvariges räkning 

FC X  

5.13 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen 
EU 
2016/679 

Utse dataskyddsombud för 
nämnden 

FC X  

5.14 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen EU 
2016/679, artikel 
33-34 

Utredning och beslut om 
åtgärder i ärende om 
personuppgiftsincident. 
 

Delegeringen omfattar anmälan 
till Datainspektionen i 
förekommande fall, samt 
yttrande i ärende som med 
anledning av en anmälan inleds 
av datainspektionen. 

FC Systemförvaltare/ 
Dataskyddskontakt/ 
motsvarande 

funktion 

 

5.15 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen EU 
2016/679, artikel 
30 

Upprätta och underhålla 
den 
personuppgiftsansvarige
s förteckning över 
personuppgiftsbehandlin
gen.  

FC Förvaltningens 
dataskyddskontakt 

 

5.16 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen EU 
2016/679, artikel 
35 

Beslut med anledning av 
konsekvensbedömning/
DPIA vid viss 
personuppgiftsbehandlin
g. 

FC   
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5.17 Patientsäkerhets-
lagen kap 3 § 5 

Anmälan Lex Maria FC Verksamhetschef för 
Elevhälsans medicinska 
insatser 
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6.Ekonomi och inköp 
 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärkning/ 
Villkor 

6.1 Kommunens 
tillämpnings- 
föreskrifter för 
upphandlings- 
policy 

Beslut om upphandling inom 
nämndens verksamhets- 
område. 
Beslutanderätten innefattar 
följande: 

FC X Beslutsrätten gäller inom 
budgetansvar för 
respektive ansvarsområde 
och i enlighet med 
gällande upphandlings- 
regler. 

  - Beslut att inleda 
upphandling 

- Beslut att godkänna 
tilldelning, gäller även 
återta tilldelning 

- Beslut att underteckna 
avtal efter att 
avtalsspärren löpt ut 
alternativt efter att 
domstol avslagit 
ansökan om 
överprövning 

- Beslut att avbryta 
upphandling, gäller 
även återta avbrytande 

- Beslut om ändring och 
tillägg till avtal 

- Beslut om uppsägning 
eller hävning av avtal 

   

Vid större upphandlingar 
som har långsiktig effekt, 
ska nämnden informeras 
innan upphandling sker. 

 

Inför beslut ska samråd 
alltid ske med Service 
Inköp. 

 

Nämnden kan 
besluta att 
delegationen ska 
omfatta särskilda 
belopp. Om inte så 
gäller beslutet 
inom budget. 

6.2 Nämndens Beslut om förvaltningsbudget FC   
 beslut om med fördelning på  
 nämndbudget verksamhetsnivå  
 och   
 Kungsbackas   
 styrmodel   

6.3 Regler för 
kommunens 
likvidplanering, 
krav- och 
inkasso- 
verksamhet samt 
kontanthantering 

Beslut om att avskriva 
utestående fordringar upp till 
ett basbelopp 

FC X Avskrivning om 
högst ett basbelopp 
får vidare- 
delegeras 

 Fastställd av 
kommunfullmäk 
tige 2010-09-07 
§ 160 
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6.4 Kommunens 
tillämpnings- 
föreskrifter för 
upphandlings- 
policy 

Försäljning av inventarier 
och utrustning 

FC VC Vilken VC beror 
på berörd 
verksamhet 

6.5 Attest- 
reglementet 

Utse beslutsattestanter och 
ersättare för nämndens 
verksamheter 

FC  Anmäls till N en 
gång per år 

 

7.Personal 

Här anges delar inom personalområdet som kräver delegering för 
tjänstemannabeslut. Övriga ärenden inom personalområdet som är att 
betrakta som ren verkställighet finna angivna i en särskild förteckning. 

 

Nr Lagrum/Stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt att 
vidare- 
delegera 

Anmärknin 
g/ 
Villkor 

LAS 
Anställningar (både tillsvidare- och visstidsanställningar) 

7.1 LAS, 
kollektivavtal, 
lönepolicy mm 

Tillsvidareanställning 
och tidsbegränsade 
anställningar längre än 6 

FC  Samråd med 
presidie innan 
anställning 
Tidsbegränsad 

 månader avseende chefer direkt 
underställda förvaltningschefen 

 anställning kortare 
än 6 månader är 
verkställighet. 

    Innefattar 
    lönesättning och 
    samtliga övriga 
    anställnings- 
    villkor. 

7.2 LAS, 
kollektivavtal, 
lönepolicy mm 

Tillsvidareanställning och 
tidsbegränsade anställningar 
längre än 6 månader för övrig 
personal inom förvaltningen 

FC X Tidsbegränsad 
anställning kortare 
än 6 månader är 
verkställighet. 
Innefattar 
lönesättning och 

     samtliga övriga 
     anställningsvillkor 
     . 

7.3 AB Beslut om disciplinåtgärd 
såsom varning och löneavdrag 

FC X Samråd med 
förvaltningens 
HR- specialist 

7.4 AB Beslut om avstängning FC X Samråd med 
förvaltnings HR- 
specialist 

7.5 LAS 7 § Beslut om uppsägning av 
personliga skäl 

FC X Samråd med 
förvaltnings HR- 
specialist 

7.6 LAS 18 § Beslut om avsked FC X Samråd med 
förvaltnings HR- 
specialist 

7.7 LAS 7 § Uppsägning på grund av 
arbetsbrist 

FC X Samråd med 
förvaltnings HR- 
specialist 
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7.8 Avtal Förhandla och teckna 
kollektivavtal om den 
individuella fördelningen inom 
respektive förvaltning i 
samband med löneöversyn 

FC   

7.9  Tjänstledigt längre än 14 dagar 
i de fall ledigheten inte följer av 
lag, annan författning eller 

FC X Ledighet som 
följer av lag, 
annan 
författning eller 

 avtal.   avtal är 
verkställighet. 

7.10 LOA 7 c § 
AB 8 § 

Beslut om bisyssla FC X  

7.11 Reglementet Avsluta anställning enligt 
särskild överenskommelse 

FC VC  

7.12 Pensionsavtalet Besluta i enskilda ärenden 
rörande pensionsfrågor för 
förvaltningens anställda 

FC X  

7.13 LAS § 15, 30-31 Utfärda varsel om upphörande 
av visstidsanställning 

FC X Utfärdas 
centralt av 
lönecenter på 

     uppdrag av 
     närmaste chef 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Beslutad av: Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 2019-

08-21, reviderad: 2020-10-07, 2020-12-02, 2021-05-19, 

2021-08-25,  

2021-12-08, 2022-08-31 

Gäller från: 2019-08-21 

Ansvarig förvaltning: Gymnasium & Arbetsmarknad 

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, 

info@kungsbacka.se 
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Datum 

2023-04-05 
Diarienummer 

GA 2023-00060 

 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Revidering av delegeringsförteckning Gymnasium & Arbetsmarknad  
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner revideringen av delegeringsförteckningen 
daterad 2023-04-19. 

Sammanfattning av ärendet 
Delegering enligt kommunallagen innebär att beslutanderätten i ett visst ärende eller i en ärendegrupp 
flyttas över till någon annan (delegaten). Innebörden av delegering är att delegaten beslutar i nämndens 
ställe. Ett beslut med stöd av delegering från nämnd likställs med ett beslut som nämnden har fattat. 
Nämnden kan inte återkalla eller ändra beslut av delegat som redan är fattat.  

 

Som bilaga till denna tjänsteskrivelse återfinns nämndens nuvarande delegeringsförteckning med 
borttagna delar skrivna i rött och nya tillägg skrivna i blått.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2023-04-05 
Förslag till reviderad delegeringsförteckning, 2023-04-19 
 

Beskrivning av ärendet 
2023-07-02 träder ändrar man ordalydelsen gällande gymnasiesärskola till anpassad gymnasieskola. 
Detta har ändrats genomgående i dokumentet. I övrig har endast tillägg gjorts till delegeringsordningen 
inom gymnasieskola, Komvux och Komvux i SFI.  

 

4.5:18-20 Förslag är att plocka bort 4.5:19-20 och slå ihop med 4.2:18 för att förtydliga nivå av 
kostnader inom samma fråga ligger på olika nivåer. 

4.5:26 Beslut om bistånd till hyresdesposition delegering justeras (FC kan ej delegera till utskott). 
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4.5:33 Beslut om att polisanmäla misstänkt bidragsbrott, delegering ändras från utskott till FC med 
vidare delegering till enhetschef myndighet.  

4.5:37 Beslut om tillfälligt boende delegering ändras till FC med vidaredelegering till 
myndighetshandläggare och enhetschef myndighet. 

4.7:7 Beslut om bistånd i form av öppna insatser i extern regi, förtydligande.  

4.9:11 Beslut om hur den unges umgänge med föräldrar eller vårdnadshavare ska utövas eller att den 
unges vistelseort inte ska röjas för föräldrar eller vårdnadshavare. Förtydligande då detta inte är 
delegeringsbart.  

4.11:3 Ansökan hos IVO om överflyttning av ärende, delegering ändras till enhetschef myndighet från 
utskott.  

4.11:7 Beslut om uppsägning av hyresavtal pga hyresskuld, störande beteende eller annat brott mot 
överenskommelse i avtalet, FC med vidaredelegering till enhetschef etablering 

4.11:8 Beslut om ansökan hos kronofogdemyndigheten om betalningsföreläggande, FC med 
vidaredelegering till verksamhetschef, Kompetenscentrum 

4.11:9 Beslut om ansökan hon kronofogdemyndigheten om att avhysa hyresgäst, FC med 
vidaredelegering till verksamhetschef, Kompetenscentrum 

5.2 Deltagande i aktivitet inom Sverige för ordförande, 1:e vice ordförande, 2:e vice ordförande, 
ledamot och ersättare i nämnden, delegerat till Nämndens ordförande. För beslut som avser ordförande 
beslutar 1:e vice ordförande. 

 

Patrik Hellberg     Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 



 
 

Datum 

2023-04-03 
Diarienummer 

GA 2023-00061 

 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Förordnande för begäran om polishandräckning enligt lagen om särskilda 
bestämmelser om vård av unga (LVU) 
 

Förslag till beslut i  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att förordnanden ges till nedan nämnda 
tjänstepersoner på förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad att begära polishandräckning enligt 
43 § 2 p lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) inom nämndens eget 
ansvarsområde.  

Pernilla Börjesson, enhetschef på enheten Myndighetsutövning 

Ellen Bohlin, myndighetshandläggare 

Maria Ljung, myndighetshandläggare  

Sammanfattning av ärendet 
Beslut om att begära polishandräckning enligt 43 § 2 p LVU kan inte delegeras. Däremot kan särskilda 
tjänstepersoner förordnas av nämnden att fatta sådana beslut. Delegation att fatta beslut innebär att ett 
beslut fattas av innehavaren av viss befattning medan förordnande att fatta ett beslut är personligt. Få 
vissa tjänstepersoner har slutat och andra tillkommit finns behov av ett nytt förordnande av nämnden.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2023-04-03 

Beslutet skickas till 
Samtliga förordnande tjänstemän 

Polismyndigheten  

 

Karin Möglebust 

Utvecklingsledare 
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Ange de instanser eller funktioner som ska ta del av beslut, exempelvis en annan nämnd 

 

Beskrivning av ärendet 
"[Klicka här och skriv]"  

I de fall ärendet behöver mer än en objektiv sammanfattning redogör du för detta under denna rubrik. 
Om inte det behövs kan rubriken tas bort. 

 

"[Klicka här och skriv namn på förvaltningschef]"  "[Klicka här och skriv namn på avdelningschef]"  

"[Klicka här och skriv titel]"     "[Klicka här och skriv titel]"  



 
 

Datum 

2023-04-03 
Diarienummer 

GA 2023-00067 

 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Yttrande till Skolinspektionen gällande utökning av befintlig friskola 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad antar yttrandet över Skolinspektionens remiss daterat 
2023-04-03 och översänder det som svar till Skolinspektionen.  

Sammanfattning av ärendet 
DBGY Kronan AB har till Skolinspektionen skickat in ansökan om att fr.o.m. läsåret 2024/2025 starta 
Vård- och omsorgsprogrammet i sin fristående gymnasieskola i Kungsbacka. (36 platser vid fullt 
utbyggd verksamhet). Vid läsåret 2026 planeras programmet vara fullt utbyggd. 
 
Skolinspektionen har i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) gett Kungsbacka kommun 
möjlighet att yttra sig över ansökan. 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2023-04-03 
Yttrande över Skolinspektionens remiss 2023-04-03 

Beslutet skickas till 
Skolinspektionen 

 

 

Patrik Hellberg      Ulrika Florén 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 



 
YTTRANDE 

Nämndens namn 
 

Datum 
2023-04-03 

Diarienummer 
GA 2023-00067 

Till 

Skolinspektionen  

Ert diarienummer 
2023:1167 

 

 
Nämndens namn 

gymnasiumocharbetsmarknad@kungsbacka.se 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

 
Yttrande över Skolinspektionens remiss: Remiss Dnr 2023:1167 Ansökan från DBGY 
Kronan AB om utökning av friskola. 

Sammanfattande inställning 
I enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) har Kungsbacka getts möjlighet att yttra sig över 
ansökan. Av ansökan framgår att DBGY Kronan AB avser att från läsåret 2024 starta Vård- och 
omsorgsprogrammet i sin fristående gymnasieskola i Kungsbacka. (36 platser vid fullt utbyggd 
verksamhet). Vid läsåret 2026 planeras programmet vara fullt utbyggd. 
 
Kommunens yttrande ska innehålla befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande 
fem åren (1), sammanställning över antalet kommunala och fristående gymnasieskolor i kommunen 
som idag Vård- och omsorgsprogrammet (2), antalet befintliga utbildningsplatser på respektive sökt 
program och inriktning vid kommunala respektive fristående gymnasieskolor i kommunen (3) samt 
uppgift om kommunen avser att erbjuda sökt program och inriktning läsåret 2023/2024 samt om 
möjligt läsåret 2024/2025 (4), se bilaga 1. 
 
Kungsbacka har samverkansavtal med Göteborgsregionen. Inom ramen för samarbetet inom 
Göteborgsregionen görs regelbundet översyn av utbildningsplatser inom samverkansområdet. Det 
syftar dels till att identifiera var det kan finnas brist på utbildningsplatser inom vissa nationella 
program, dels var det kan finnas överskott av utbildningsplatser inom vissa nationella program. På så 
vis anpassas ständigt utbildningsutbudet inom kommunerna för att kunna fullfölja det ansvar som 
följer enligt skollagen.  
 

Kommunens inställning i detalj 
Det är kommunens yttersta ansvar att tillse att elever erbjuds utbildning i gymnasieskolan och 
motsvarande skolformer. För att kommunerna ska kunna fullgöra detta ansvar krävs att de kommunala 
gymnasieskolorna kan erbjuda de nationella programmen. Nämnden för Gymnasium & 
Arbetsmarknad konstaterar att det idag erbjuds tillräckligt med utbildningsplatser inom Vård- och 
omsorgsprogrammet samt inom Gymnasial lärlingsanställning med programmet Vård och omsorg, 
eftersom vi inte fyller de platser vi erbjuder i nuläget.  
Kungsbacka kommun har kapacitet att ta emot ytterligare elever på Vård- och omsorgsprogrammets 
samt Gymnasial lärlingsanställning med programmet Vård och omsorg om efterfrågan på nämnda 
utbildningar går upp.  Vi ser därmed en risk för överetablering om det startas ytterligare 
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gymnasieutbildningar inom Vård och omsorg, vilket kan leda till att kommunen inte har möjlighet att 
ekonomisk hållbart driva vidare en högkvalitativ utbildning inom Vård och omsorg. Det är möjligt att 
den valfrihet som uppstår med ytterligare en aktör kan påverka efterfrågan i en positiv riktning, även 
om efterfrågan på Vård- och Omsorgsutbildning på gymnasial nivå i Kungsbacka är väldigt svag. 
 
Vi har idag en mycket välfungerande samverkan mellan utbildning och arbetsgivare genom Vård- och 
omsorgscollege där vi tillsammans tar oss an de välfärdsutmaningar i form av främst 
kompetensförsörjning som vi står inför. Denna samverkan riskerar att tappas bort om en kommunal 
utbildningsaktör försvinner, vilket skulle kunna inverka negativt på kompetensförsörjningen inom vård 
och omsorg som till stora delar finns i kommunal regi.  
 

 
Axel Storckenfeldt (M)                                                           Patrik Hellberg 
Ordföranden                                                                            Förvaltningschef 
 
 
  
  

 



Bilaga 1 Sammanställning över punkt 1-4 i Skolinspektionens remiss med dnr. 2023:1167 

 

Befolkningsprognos över 16-åringar kommande fem åren 

 Befolkningsprognos 16-åringar i Kungsbacka kommun 2023-2028 

År 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Antal 1266 1277 1373 1355 1330 1317 

 

Sammanställning över kommunala gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder berörda program 

och inriktningar samt uppgift om antal befintliga utbildningsplatser på respektive sökt program och 

inriktning vid kommunala gymnasieskolor i kommunen. Inga fristående gymnasieskolor i kommunen 

erbjuder Vård- och omsorgsprogrammet.  

 

UTBILDNINGSPLATSER ÅR 2022 
  

Kommunala skolor Program 
Antal 
platser 

Aranäs VO (inkl IMV) 32 

Elof Lindälv VO GLA  10 

 

UTBILDNINGSPLATSER ÅR 2023 
  

Kommunala skolor Program 
Antal 
platser 

Aranäs VO (inkl IMV) 28  

Elof Lindälv VO GLA 4 

 

INSKRIVNA ELEVER 
     
Kommunala skolor Program Åk 1 Åk 2 Åk 3 

Aranäs (58 totalt) VO  17 18 22 

Elof Lindälv VO GLA 6  2  6 

 

Kungsbacka avser att erbjuda Vård- och omsorgsprogrammet och gymnasial lärlingsutbildning inom 

Vård och Omsorg läsåren 2023/2024 samt 2024/2025. 

 



 
 

Datum 

2023-04-05 
Diarienummer 

GA 2023-00065 

 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapport ej verkställda beslut Q1- 2023 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner rapporteringen till Inspektionen för vård och 
omsorg (IVO gällande icke verkställda beslut under perioden 2023-02-01 till 2023-03-31 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden är skyldig att rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om beviljat bistånd 
enligt 4 kap 1 § SoL och insatser enlig t9 § LSS inte har verkställts inom tre månader efter beslut. 
Nämnden ska även rapporter om en insats avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  

Under perioden 2023-02-01 till 2023-03-31 har ett beslut ej kunnat verkställas inom tre månader. 
Orsaken anges vara resursbrist.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelsen 2023-04-05 
 

 

Patrik Hellberg     Karin Zetterman 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 



2023 

 

Kvartal 

1 

 

Kvartal  

2 

 

Kvartal 

3 

 

Kvartal 

4 

Antal 
personer 

som tackat 
nej till 

erbjudande 

Antal 
personer 

som tackat 
nej till 

fler 
erbjudanden 

Ej fått något 
erbjudande    

Totalt antal 
personer 
med särskilt 
boendebeslut 
som inte har 
verkställts 
inom 3 
månader 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Antal 
personer 
som har 
väntat på 
boende 3 - 6 
månader  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   

Antal 
personer 
som har 
väntat på 
boende 6 - 9 
månader  

 
1 

 
 

 
 

  
0 

  
0 

Antal 
personer 
som har 
väntat på 
boende 9 -12 
månader.  

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 

  

Antal 
personer 
som har 
väntat på 
boende > 12 
månader  

  
 

 
 

    

 



 
 

Datum 

2023-04-05 
Diarienummer 

GA 2023-00064 

 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapport avvikelser och klagomål Q1 2023 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen av inkomna avvikelser och 
klagomål för perioden 2023-01-01 till 2023-03-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Under perioden har två ärenden inkommit i det gemensamma systemet för hantering av avvikelser och 
klagomål. 

Avvikelserna inkom 2023-02-08 samt 2023-03-06 och berör försörjningsstöd. Båda avvikelserna är 
under utredning.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2023-04-05 
 
 

Patrik Hellberg     Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 



 

  

 

 

Gymnasium & Arbetsmarknad 

Elisabeth Grimhusen 

Tf HR- och kommunikationschef 

       

 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon vx 0300-83 40 00 

Fax 0300-83 41 64 

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se 

www.kungsbacka.se 
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Förvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad 

 

Tid:   Måndag, 13 mars 2023 

Plats:  Digitalt möte via Teams 

 

För arbetsgivaren:   Patrik Hellberg förvaltningschef  

  Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef 

  Johan Ronner, tf ekonomichef (p.2 och 3) 

 

För 

Sveriges Lärare:   Frida Hagelin & Erik Hirmas 

Akademikerförbundet SSR: Liselotte Änghede & Kristina Rosenkvist 

   

Frånvarande:    Kommunal, Akavia, Sveriges Skolledare, DIK, 

Vision 

      

Justeras av:   Patrik Hellberg, Frida Hagelin, Liselotte Änghede

     

Protokollförare:   Elisabeth Grimhusen 

 

 

§1 Förvaltningschefen informerar  

Förvaltningschef informerar om aktuella frågor och verksamheternas fortlöpande arbete: 

• I fredags genomfördes en strategidag för förvaltningens chefer samt medarbetare 

inom Verksamhetsstöd & Utveckling.  Temat för dagen var riktningen framåt, i ett 

fyraårsperspektiv. Resultatet av dagen kommer att bearbetas för att så småningom 

kommuniceras till all personal inom förvaltningen. 

• Kompetenscentrum har nu tillsvidareanställt två enhetschefer och permanentat 

tidigare tillfällig organisation. Ledningsorganisationen inom verksamheten är därmed 

komplett. 



 

2 (5) 

 

 

 

 
• Inom gymnasieverksamheten är det mycket fokus på utredningen. Det är också ett 

par vakanser på rektorstjänsterna. I väntan på rekrytering blir det sannolikt aktuellt 

att tillsätta vakanserna genom tillförordnande-uppdrag eller tjänsteförrättande 

chefskap.  

 

§2 Återkoppling på fråga vid föregående möte; om kapitalkostnader  

Johan Ronner, tf ekonomichef, förklarar posten överskott av kapitalkostnader.  Frågan är en 

uppföljning av oklarheter från föregående möte, som dök upp i samband med redovisning 

av årsbokslut för 2022. Johan Ronner förklarar att det till år 2023 inte finns något överskott 

kvar kopplat till kapitalkostnader, eftersom vi har använt detta för att kunna räkna upp 

elevpengen.  

Samverkansgruppen tackar för återkopplingen.  

 

§3 Uppföljning risker utifrån förvaltningsbudget 

I samband med ärendet förvaltningsbudget, som FSG behandlade vid sammanträde i 

december 2022, genomfördes en gemensam riskbedömning (Se protokoll från FSG 6 dec 

2022). Det beslutades då att identifierade risker skulle följas upp på FSG-mötet i mars, 

vilket således sker vid dagens möte: 

Arbetsgivaren redogör för risker och nuvarande statusbedömning: 

1. Risk för att det blir en förändrad ram för nämnden under året, utifrån inflation och 

ökade kostnader i samhället 

Bedömning 13 mars: Ingen ny information eller andra signaler i dagsläget än att vi 

har den ram som tidigare tilldelats förvaltningen.  

2. Risk för att behovet av ekonomiskt bistånd ökar 

Bedömning 13 mars: Ja, risken kvarstår. Nivån av ekonomiskt bistånd var låg under 

hösten 2022 och vi ser ingen ökning under årets två första månader, men det är 

ovisst framåt och sannolikt att biståndet kommer att öka under resten av år 2023. 

3. Risk för ökat behov av tak över huvudet: 

Bedömning 13 mars: Ja, risken kvarstår att kostnaderna ökar för Tak över huvudet 

under 2023 och 2024. Inom Kompetenscentrum påbörjas ett aktivt arbete för att se 

över boendeprocessen   

4. Risk för att inflation/ökade priser påverkar kostnader för inköp på yrkesprogrammen: 

Bedömning 13 mars: Ja, risken kvarstår. Kostnaderna kommer följas upp av 

ekonom tillsammans med rektorerna under april månad, för att se hur våra 

driftskostnader påverkats.  

5. Risk för ökade lönekostnader genom löneglidning: 

Bedömning 13 mars: Ja, risken kvarstår, men det är i nuläget svårt att bedöma hur 

löneglidningen under året kommer att se ut då många faktorer är ovissa. 

6. Risk för minskat elevunderlag: 

Bedömning 13 mars: Ja, risken kvarstår  
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7. Risk för ökande kostnader för tomhyror  

Bedömning 13 mars: Ja, risken kvarstår, arbetsgivaren bedömer att risken för ökade 

kostnader för tomhyror under år 2023 och 2024 är stor. 

Sveriges Lärare frågar hur det arbetas med ekonomiuppföljning på gymnasiets olika 

enheter. Ekonomichef berättar att ekonom, tillsammans med respektive rektorer, kommer 

följa upp ekonomiska läget under perioden 1–14 april och därefter redovisas en första 

prognos på nämnden.  

Samverkansgruppen kommer överens om att följa upp riskbedömningen igen efter 

sommaren, på möte i september eller oktober. 

 

§4 Hållbart medarbetarengagemang  

Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef, redogör för förvaltningens resultat i 

den årliga HME-undersökningen och en dialog följer. 

Gruppen konstaterar att det är glädjande med höga nivåer vad gäller motivation. Vi kan 

också se att resultatet har en positiv trend, inom samtliga områden. 

Vad gäller rekommendationsvilja skiljer sig den yngsta åldersgruppen från övriga, med ett 

lägre värde. Sveriges Lärare berättar att mönstret är detsamma på kommunnivå. 

Arbetsgivaren föreslår att följa upp detta genom att lyssna in våra yngre medarbetare, 

exempelvis genom en fokusgrupp. Gruppen är positiv till en sådan aktivitet. 

Samverkansgruppen för vidare en dialog om vikten av en god introduktion – för våra unga 

medarbetare, såväl som för nya inom de äldre ålderskategorierna. HR- och 

kommunikationschef berättar att det har påbörjats ett arbete för att utveckla och förbättra de 

olika delarna i introduktionen. 

Gruppen enas om att följa upp HME-enkät-resultatet vid nästkommande möte, då med 

fokus på eventuella insatser eller åtgärder. 

 

§5 Sjukskrivningsnivåer och personalomsättning 

Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef, redogör för sjukskrivningsnivåer och 

personalomsättning avseende år 2022.  

Gruppen konstaterar att resultatet - framför allt vad gäller sjukfrånvaron - är svåranalyserat 

på grund av pandemin, dock inte desto mindre viktigt att följa. 

Ett önskemål framförs om att följa upp långtidssjukfrånvaron extra, vid senare tillfälle. 

Arbetsgivaren tar med sig frågan och återkommer. 

 

§6 Övriga ärenden till nämnd 22 mars 

Dagordning och handlingar till nämndsmöte den 22 mars 2023 har delgivits 

samverkansgruppen inför mötet. 

Sveriges Lärare lyfter frågan om antagningsorganisation för gymnasieskolan – innebär 

ärendet på nämnden att organisationen kommer förändras? Arbetsgivaren beskriver 

processen, och gruppen för en dialog om hur samverkan i ärendet lämpligast sker om en 

förändring blir aktuell. Följande konstateras: 
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• Tidplanen är tajt, och såväl arbetsgivare som fackliga organisationer får göra sitt 

bästa för att få till bästa möjliga samverkan utifrån förutsättningarna. 

• Om förslag till förändringar är aktuella samverkas de i LSG för gymnasiet, innan 

beslut fattas. 

• Arbetsgivaren skickar ut preliminär information, som fackliga parter behandlar 

konfidentiellt. 

• Riskbedömning inför eventuella förändringar kan förhoppningsvis påbörjas, men kan 

eventuellt få färdigställas efter att beslut är fattat (men innan förändringen är 

genomförd) 

I övrigt framfördes inga kommentarer avseende ärenden till mars månads politiska nämnd. 

 

§7 Kort rapport från Särskild samverkansgrupp 

Särskilda samverkansgruppen kopplad till gymnasieutredningen hade möte den 27 februari. 

En kort återrapport gavs.  

 

§8 Befattningar inom gymnasiesärskolan 

Fråga om befattningar inom gymnasiesärskolan har anmälts av Sveriges Lärare, som 

framför följande:  

Våra medlemmar som arbetar inom gymnasiesärskolan, där krav finns på 

speciallärarexamen mot utvecklingsstörning, är i dagsläget anställda som lärare i 

allmänna ämnen. Det finns ett önskemål från medlemmarna att ändra denna befattning 

eftersom de trots allt är speciallärare, och vi skulle därför vilja lyfta frågan till dialog med 

arbetsgivaren.  

En dialog förs i frågan, och gruppen kan konstatera att det är en komplex situation. De 

befattningar vi har idag inom gymnasiesärskolans verksamhet är: Lärare allmänna ämnen, 

Lärare gymnasiesärskola, Speciallärare och Lärare yrkesämnen. De förutsättningar vi har 

att förhålla oss till är: 1. Det är uppdraget som avgör vilken befattning en medarbetare 

anställs med, inte vilken examen hen har med sig. 2. Skolverket utfärdar regler för vilka 

medarbetare som får tillsvidareanställas – men det finns undantag och övergångsregler 

gällande gymnasiesärskolan, dessa är flera och krångliga. 

Arbetsgivaren förklarar dock att man gärna ser över en bättre struktur vad gäller 

befattningar inom gymnasiesärskolan, och bjuder in till särskilt möte i frågan. 

 

§9 Övriga frågor 

Inga övriga frågor 

 

§6 Sammanträdet avslutas 
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Vid protokollet:  Elisabeth Grimhusen 

 

 

Justeras 

 

 

Patrik Hellberg förvaltningschef 

 

 

 

Frida Hagelin, Sveriges Lärare  Liselotte Änghede, SSR 

 

 



 

 

 

 
 

 

  

 

Grundläggande granskning 2022 

Kungsbacka kommun  
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1. Inledning  

1.1. Bakgrund 

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna årligen granska all verksamhet som bedrivs 

inom nämndernas verksamhetsområden i den omfattning som följer av God revisionssed. 

Styrelse och nämnders ansvar för verksamheten regleras i kommunallagen 6 kap. 6 §. Där 

framgår att nämnderna ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 

som fullmäktige bestämt, att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs 

på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 

1.2. Syfte och revisionsfrågor 

Syftet med den grundläggande granskningen är att ge revisorerna underlag för ansvars-

prövningen genom att översiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och 

God revisionssed. Den grundläggande granskningen syftar till att besvara följande 

revisionsfrågor: 

 Har kommunstyrelsen och nämnderna säkerställt att verksamheten bedrivs i enlighet 

med de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt? 

 Har nämnden säkerställt en tillräcklig uppföljning och rapportering? Det vill säga i enlighet 

med kraven i kommunens styrmodell. 

 Har nämnden säkerställt en tillräcklig internkontroll? Det vill säga i enlighet med kraven i 

kommunallagen samt kommunens styrmodell. 

1.3. Revisionskriterier 

Med revisionskriterier avses bedömningsgrunder som används i granskningen som utgångs-

punkt för analys, bedömningar och slutsatser. I denna granskning utgörs de huvudsakliga 

revisionskriterierna av: 

 Kommunallagen 6 kap. 1 §, om att kommunstyrelsen ska leda och samordna kommunens 

angelägenheter och ha uppsikt över nämndernas verksamhet 

 Kommunallagen 6 kap. 7 § 

 God revisionssed 2018 

 Kommunfullmäktiges mål och uppdrag 

 Kommunens styr- och ledningssystem 

1.4. Avgränsning  

Granskningen avser verksamhetsåret 2022 och omfattar kommunstyrelsen, byggnads-

nämnden, nämnden för förskola och grundskola, nämnden för gymnasium och arbetsmarknad, 

nämnden för individ & familjeomsorg, nämnden för kultur & fritid, nämnden för miljö & 

hälsoskydd, nämnden för service, nämnden för teknik, nämnden för vård & omsorg och 

valnämnden. 
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2. Redogörelse av granskningsresultat  
På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna har EY genomfört en grundläggande 

granskning av styrelse och nämnder i Kungsbacka kommun. Granskningen har genomförts 

och dokumenterats i enlighet med god revisionssed.  

Granskningen bygger på kontrollmoment som utgår ifrån kommunens styrmodell och 

anvisningar. Kontrollmomenten är utformade för att kunna besvara granskningens 

frågeställning. Resultatet av genomförda kontroller sammanfattas i bilaga 1.   

Inom ramen för den grundläggande granskningen har revisionen genomfört dialoger med 

kommunstyrelsens och nämndernas presidium. Dialogerna har utgått ifrån revisionens 

framtagna frågeställningar kring styrelsens och nämndernas styrning, uppföljning och intern 

kontroll samt verksamhetsspecifika frågor. Frågorna grundar sig på risker revisionen har 

identifierat i sin risk- och väsentlighetsanalys 2022. Dialogerna har dokumenterats och 

resultatet har översänts till respektive nämnd.  

 

Nedan presenteras de avvikelser som noterats utifrån genomförda kontroller. Avvikelser som 

noteras gäller kommunstyrelsen och nämnderna om inget annat anges:  

Teckenförklaring 

 = Brister har noterats i granskningen 

 = Mindre avvikelse har noterats  

O = Övriga iakttagelser  

 = Inga väsentliga avvikelser har noterats 

2.1. Styrning   

 Vi noterar att kommunstyrelsen inte antagit egna mål eller beskrivit hur de i sitt arbete 

med fullmäktiges mål ska nå dessa. Det är inte tydligt vad kommunstyrelsen avser 

uppnå utifrån fullmäktiges mål. Enligt styrmodellen ska nämnden/styrelsen senast i 

december fastställa sin budget samt beskriva hur de ska uppnå målen. Enligt uppgift 

har kommunstyrelsen till viss del en särställning och i stora drag ingen egen 

verksamhet varför frågan om målarbetet blir något annorlunda för kommunstyrelsen.  

 

 Vi noterar att nämnden för förskola & grundskola, nämnden för individ & familjeomsorg, 

nämnden för kultur & fritid samt nämnden för vård & omsorg har låg måluppfyllelse, se 

bilaga 2.   

 

O Kommunstyrelsen, nämnden för gymnasium & arbetsmarknad och nämnden för 

services arbete under året med de kommunövergripande målen beskrivs i respektive 

nämnds årsredovisning. Det görs dock ingen bedömning av måluppfyllelsen i arbetet 

med fullmäktiges mål. Kommunens styrmodell anger inte hur styrelse och nämnder ska 

följa upp arbetet med de kommunövergripande målen. Det finns därmed inga 

avvikelser att notera utifrån kraven i kommunens styrmodell, men likväl ett 

utvecklingsområde för att kunna bedöma grad av måluppfyllelse. 
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 Inga väsentliga avvikelser har noterats för byggnadsnämnden, nämnden för 

gymnasium & arbetsmarknad och nämnden för services och nämnden för teknik.  

2.2. Uppföljning  

O Vi noterar att det i kommunens styrmodell är otydligt hur styrelse och nämnder ska följa 

upp arbetet med de kommunövergripande målen och i förekommande fall de egna 

nämndmålen. I dagsläget görs denna uppföljning på olika sätt i olika nämnder. Det är 

heller inte tydligt i styrelsen och nämnders uppföljning om de uppnått det som avsågs 

med de aktiviteter och insatser som genomfördes under året. Vi noterar dock att det 

finns anvisningar för vad nämnderna och styrelsens ska beskriva i 

uppföljningsrapporterna.  

 

O Nämnden för service redovisar underskott på 21,1 miljoner kronor. Nämnden har 

beslutat om flera åtgärder och även minskat på initialt prognosticerat underskott. 

Underskottet orsakas av en högre inflationstakt som slagit igenom på kostnaderna, 

medan intäkterna enbart har höjts med den av kommunfullmäktige fastslagna 

internprisuppräkning på 1,5 procent. Enbart prisökningarna på el och livsmedel har 

tillsammans orsakat en total avvikelse på drygt -18,5 miljoner kronor. Det finns därmed 

inga avvikelser att notera utifrån kraven i kommunens styrmodell.  

 

O Nämnden för teknik redovisar ett underskott på 4,7 miljoner kronor. Nämnden har 

beslutat att ta från nämndens resultatfond1. Det finns därmed inga avvikelser att notera 

utifrån kraven i kommunens styrmodell.  

 

 För styrelsen och samtliga nämnder har inga väsentliga avvikelser utifrån styrmodellen 

noterats.  

2.3. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 

 Inga avvikelser avseende kommunstyrelsens uppsikt. Kommunallagen är en ramlag 

och förarbetena ger inga tydliga anvisningar om innehållet i uppsiktsplikten. Detta 

innebär att det är upp till respektive kommun att utforma uppsiktspliktens innehåll och 

hur den ska genomföras i praktiken. Vi noterar liksom tidigare år att uppsiktsplikten inte 

har konkretiserats eller definierats som en del av styrmodellen Vidare sker ingen 

dokumenterad sammanställning i exempelvis sammanträdesanteckningar, årshjul eller 

bokslut över hur eller när kommunstyrelsen har utövat sin uppsiktsplikt under året. Vi 

ser detta som ett fortsatt utvecklingsområde.  

2.4. Intern kontroll  

 Kommunstyrelsen beslutade om en internkontrollplan utan tillhörande gransknings-

insatser till respektive risk. Kommunledningskontoret beslutade om gransknings-

insatser till respektive risk. I övrigt har inga avvikelser noterats avseende 

kommunstyrelsen arbete med intern kontroll.  

 

1 Nämndens resultatfond är en fond med överskott från tidigare år.  
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O Vi noterar att det i dialoger framkommer att merparten av alla nämnder inte deltar i 

genomförandet av riskanalysen som ligger till grund för intern kontrollplanen. Endast 

nämnden för Teknik samt Valnämnden deltar i riskanalysarbetet. För gymnasium och 

arbetsmarknad deltog presidiet i riskanalysen. Samtliga nämnder beslutar om 

riskanalysen vid antagandet av internkontrollplanen och har därmed möjlighet att 

justera eller komplettera riskanalysen. Kommunens styrmodell anger förvisso inte att 

styrelse och nämnder ska delta i genomförandet av riskanalysen. Det finns därmed 

inga avvikelser att notera utifrån kraven i kommunens styrmodell. Vi ser detta som ett 

utvecklingsområde Enligt vår bedömning bör de ansvariga förtroendevalda 

i nämnderna delta aktivt i arbetet med intern kontroll då dessa är ytterst ansvariga för 

verksamheten.  Bland annat genom att delta i riskanalysen som görs och som ligger till 

grund för planerna för uppföljning och de områden som följs upp.  

 

 För samtliga nämnder har inga väsentliga avvikelser har noterats.

2.5. Vår bedömning

Styrning

Vi bedömer att kommunstyrelsen delvis säkerställt att verksamheten bedrivs i enlighet med de 

mål och riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt. Granskningen visar att kommunstyrelsen 

inte antagit egna mål eller beskrivit hur de i sitt arbete med fullmäktiges mål ska nå dessa. Det 

är inte tydligt vad kommunstyrelsen avser uppnå utifrån fullmäktiges mål. Vidare bedömer vi 

att nämnderna i huvudsak säkerställt att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och 

riktlinjer som kommunfullmäktige bestämt. Kommunens nämnder har varierande 

måluppfyllelse och måluppfyllelsen bedöms på olika sätt. Kommunstyrelsen, nämnden för 

gymnasium & arbetsmarknad och nämnden för services inte har gjort en bedömning av 

måluppfyllelsen i årsredovisningen. Eftersom det inte finns krav på nämnderna att bedöma 

måluppfyllelsen i arbetet med de kommunövergripande målen eller de egna nämndmålen har 

vi i granskningen enbart kunnat granska måluppfyllelsen hos de nämnder som gjort en 

bedömning av måluppfyllelsen av de kommunövergripande målen eller antagit egna 

nämndmål samt bedömt dessa. Vi anser att en utebliven bedömning av måluppfyllelse riskerar 

att försvåra den fortsatta styrningen.

 

Uppföljning 

Vi bedömer att kommunstyrelsen och nämnderna i huvudsak säkerställt en tillräcklig 

uppföljning och rapportering i enlighet med riktlinjerna. För styrelsen och samtliga nämnder 

har inga väsentliga avvikelser utifrån styrmodellen noterats. Granskningen visar dock att det i 

kommunens styrmodell är otydligt hur styrelse och nämnder ska följa upp arbetet med de 

kommunövergripande målen och de egna nämndmålen. Kommunstyrelsen har ett 

samordningsansvar för målarbetet i kommunen. I dagsläget görs denna uppföljning på olika 

sätt i olika nämnder. Vi anser att avsaknaden av tydlighet för uppföljning av nämndens arbete 

riskerar försvåra arbetet med att visa om nämnden styr verksamheten på ett ändamålsenligt 

sätt. Vi anser att det är av vikt att nämnder har ändamålsenliga och tillräckliga underlag med 

uppföljning av effekten av sitt arbete för att ha rätt beslutsunderlag för kommande styrning och 
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målarbete.   

 

Intern kontroll 

Vi bedömer att kommunstyrelsen och nämnderna har säkerställt ett tillräckligt arbete med 

internkontroll i enlighet med riktlinjerna. För styrelsen och samtliga nämnder har inga 

väsentliga avvikelser har noterats.  Enligt vår bedömning finns det däremot 

utvecklingsområden kopplat till styrelsens och nämndernas involvering i arbetet med intern 

kontroll. I tre av nämnderna deltar ledamöter i arbetet med riskanalysen, vilket vi ser positivt 

på. Enligt vår mening finns det skäl för styrelse och nämnderna att delta i arbetet med 

riskanalysen utifrån att de har de yttersta ansvaret att säkerställa en tillräcklig intern kontroll. 

Ett aktivt deltagande från ledarmötena i styrelse och nämnderna stärker också arbetet med 

intern kontroll eftersom det kan bidra till att fånga upp fler risker.  

 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt  

Vi bedömer att kommunstyrelsen utövat tillräcklig uppsikt över kommunens nämnder och bolag 

utifrån reglemente. Enligt vår bedömning har kommunstyrelsen däremot inte säkerställt att det 

finns rutiner för hur uppsiktplikten ska utföras. En dokumenterad riktlinje för hur uppsiktsplikten 

ska utövas skulle enligt vår mening både stärka kommunstyrelsens arbete med uppsiktsplikt 

och bidra till att tydliggöra detta gentemot olika parter i kommunen. I en sådan riktlinje kan det 

till exempel framgå när under året uppsikten sker gentemot olika parter (t.ex. genom ett årshjul) 

och i vilka former (t.ex. dialoger, inhämta dokumentation och rapportering vid 

kommunstyrelsens sammanträden). 

 

 

Utifrån granskningen lämnar vi följande rekommendationer:  

 

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att: 

 Tydliggöra kommunstyrelsens styrning utifrån kommunfullmäktiges mål. Exempelvis 

genom att bereda ett tydliggörande av målarbetet i styrmodellen eller genom att 

tydliggöra i budget hur kommunstyrelsen ska uppnå målen.  

 Förtydliga vad som ingår i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, genom att exempelvis 

sammanställa hur styrelsens uppsikt över nämnder och bolag utövas. 

 Tydliggöra hur styrelsens och nämndernas uppföljning av de kommunövergripande 

målen och nämndmålen ska ske.  

 Se över kommunens arbete med riskanalysen så att ledamöter i styrelse och nämnder 

kan vara involverade i större utsträckning för att ytterligare stärka arbetet med intern 

kontroll  
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Göteborg den 20 mars 2023   

 

 

    

Elin Forså    Karin Knutsson   

Verksamhetsrevisor   Certifierad kommunal yrkesrevisor 

Ernst and Young AB    Ernst and Young AB 

 

 

Mikaela Gretzer  

Certifierad kommunal yrkesrevisor 

Ernst and Young AB 

Kvalitetssäkrare 
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Bilaga 1. Sammanställd bedömning per nämnd 

Nedan sammanställer vi våra bedömningar per nämnd utifrån granskningens revisionskriterier. 

 Styrning Uppföljning Internkontroll 

A1 A2 B1 B2 B3 B4 C1 C2 C3 

KS R     R    

BN          

FG          

GA          

IF          

K&F          

MH          

SE          

TE          

VO          

VN          

  

 

Kriteriet uppfyllt          Delvis uppfyllt         Ej uppfyllt         Ej tillämpbart           Rekommendation  

Tabell 1: Sammanställd bedömning per nämnd och revisionskriterier. 

Beskrivning av kontrollmoment 

 Tillräcklig styrning för att leva upp till mål och riktlinjer  

▪ A1. Nämndbudget fastställd i enlighet med styrmodellen  

▪ A2. Måluppfyllelse i arbetet med fullmäktiges mål och eventuellt egna mål2 

 

 Tillräcklig uppföljning av verksamhet och ekonomi   

▪ B1. Följt upp målarbetet per augusti och i årsredovisningen3 

▪ B2. Följt upp ekonomi per april, augusti och i årsredovisningen 

▪ B3. Om befarat underskott har beslut om åtgärder fattats 

▪ B4. Kommunstyrelsen: Tillräcklig uppsikt över kommunens nämnder och bolag4 

 

 Tillräcklig internkontroll i verksamheten  

▪ C1. Arbetat fram och dokumenterat en riskbedömning 

▪ C2. Fastställt en internkontrollplan enligt anvisningar  

▪ C3. Följt upp nämndens arbete med internkontroll  

 

2 För de nämnder som inte gör en bedömning av måluppfyllelsen har vi inte kunnat granska detta. Det 
finns inga krav i styrmodellen på hur uppföljning av måluppfyllelsen ska ske. 

3 I kommunens styrmodell anges inte hur styrelse och nämnder ska följa upp arbetet med de kommun-
övergripande målen och de egna nämndmålen. Vi har därför inte värderat hur målen har följts upp i 
bedömningarna. 

4 Innebörden av uppsiktsplikten är inte tydligt definierad i kommunens styrmodell eller kommun-
styrelsens reglemente. Däremot finns ett antal krav på kommunstyrelsen att följa upp nämndernas 
ekonomi och verksamhet. 

    
R 
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Bilaga 2. Måluppfyllelse  

Nämnden för Förskola & Grundskola  

Nämnden för förskola & grundskola har antagit två nämndsmål. Nämnden har bedömt att 

samtliga inte är uppnådda men att nämnden är på rätt väg. 

 

Mål: Utbildningen ska främja barns och elevers välmående och öka närvaron 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Undervisningen ska utgå från positiva förväntningar för hög måluppfyllelse 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Nämnden för Individ & Familjeomsorg 

Nämnden för individ & familjeomsorg har antagit fyra nämndsmål mål. Nämnden har bedömt 

att samtliga inte är uppnådda men att nämnden är på rätt väg.  

 

Mål: Vi har nöjda och delaktiga brukare/klienter som får rätt insats på rätt nivå 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Individ & Familjeomsorg erbjuder kvinnor och män, flickor och pojkar insatser på lika 

villkor  

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Individ & Familjeomsorg är en attraktiv arbetsgivare som präglas av ett utvecklande och 

hållbart ledarskap och där ansvarsfulla medarbetare känner stolthet  

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Individ & Familjeomsorg nyttjar digitaliseringens möjligheter för att öka jämlikheten och 

självständigheten för dem vi är till för och för att utveckla effektivare arbetssätt  

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Nämnden för kultur & fritid  

Nämnden för kultur & fritid har antagit 11 nämndsmål. Nämnden har gjort bedömningen att 

fyra är uppnådda samt att sju inte är uppnådda men på rätt väg.  

 

Mål: Vår verksamhet är välkänd och det är lätt att hitta rätt, även till alternativa utförare  

inom vårt verksamhetsområde.  

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  
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Mål: Driva och kommunicera både platsvarumärket och det innehåll som ska möjliggöra  

mer plats att leva och kraft att skapa 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Fler unga har möjlighet att prova Kulturskolans verksamhet istället för att stå i kö 

Nämndens bedömning: Vi har nått målet  

 

Mål: Vi har vänt trenden bland unga som slutar med sina fritidsaktiviteter och fler har hittat  

ett socialt sammanhang, antingen i organiserad form eller i andra former. 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Vi har nya sätt att samarbeta och nyttja teknik. Vi nyttjar befintliga lokaler än mer 

optimalt 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Vi arbetat förutom främjande på gruppnivå även förebyggande gentemot individer och  

fokuserar mer på de som särskilt behöver samhällets stöd oavsett ålder. 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Inleda dialog med de kulturella och kreativa näringarna 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Föreningar inom kultur, fritid och idrott samverkar. 

Nämndens bedömning: Vi har nått målet  

 

Mål: Utveckla arbetet med att fler känner att det är tryggt och enkelt att vara delaktiga i det  

digitala samhället 

Nämndens bedömning: Vi har nått målet  

 

Mål: Befästa Kulturträdet som Kungsbackas modell för att säkra tillgången till kultur för  

barn och unga 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Vi har nya former för att engagera och ta till vara ideella krafter 

Nämndens bedömning: Vi har nått målet 

 

Nämnden för vård & omsorg 

Nämnden för vård och omsorg har antagit tre nämndsmål. Nämnden har bedömt att samtliga 

inte är uppnådda men att nämnden är på rätt väg. 
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Mål: Antalet personal som en hemtjänstmottagare möter under 14 dagar ska årligen  

minska och 2025 uppgå till maximalt 14 medarbetare 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Andelen enskilda i våra verksamheter som har en aktuell genomförandeplan ska  

årligen öka och 2025 uppgå till minst 95 %  

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  

 

Mål: Andelen medarbetare och chefer som väljer att avsluta sin anställning hos Vård &  

Omsorg ska 2025 uppgå till maximalt 12 procent 

Nämndens bedömning: Vi har inte nått målet men är på rätt väg  
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1 Inledning 
Uppföljningsrapporten för intern kontroll sammanfattar årets granskningar utifrån nämndernas 
internkontrollrapporter och riskanalyser. Nämndernas rapporter utgör underlag för den kommunövergripande 
rapporten till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Att kommunerna ska ha ”en tillräcklig intern kontroll” styrs av kommunallagen. Enligt reglementet har 

nämnderna ansvaret för den interna kontrollen inom sitt verksamhetsområde. 

Intern kontroll är en del av våra ekonomistyrprinciper (se Kommunbudget). 

 
Figur 1Översiktlig beskrivning av årlig styrning av intern kontroll i Kungsbacka 

Nämndens arbete med intern kontroll 
Arbetet med intern kontroll har för samtliga nämnder genomförts i enlighet med antagna planer. Även 2022 har 
coronapandemin haft påverkan med stora delar av den administrativa personalen på distans under främst första 
kvartalet. 

Nämndernas planer bygger på riskanalyser som genomförts dels inom kommunstyrelsen avseende 
kommunövergripande, gemensamma risker, dels inom respektive nämnd avseende verksamhetsspecifika risker. 
2022 års plan innehöll ett 10-tal risker inom HR, ekonomi och administration/it som är kommungemensamma 
och har granskats i alla nämnder utifrån förekomst och frekvens. 

De verksamhetsspecifika risker som nämnderna identifierat har sin utgångspunkt främst i grunduppdraget enligt 
reglementet och nämndernas mål, och i speciallagstiftning som t ex skollagen eller Socialstyrelsens föreskrifter. 

De risker som identifierats analyseras efter sannolikhet och konsekvens i en riskmatris. Nämnderna bedömer 
sedan vilka risker som ska tas till internkontrollplanen. För varje risk som tas till internkontrollplanen beskrivs 
de existerande kontrollmoment som utförs i det dagliga arbetet. Därefter anges vilka granskningsaktiviteter som 
ska göras för att följa upp att kontrollerna i det dagliga arbetet fungerar och att avvikelser uppmärksammas. 

Det är resultatet av granskningsaktiviteterna som ger oss förutsättningar för att ta ställning till om vi har en 
tillräcklig internkontroll som kommunallagen kräver, och som är en viktig del i arbetet att driva ständiga 
förbättringar. 



Kungsbacka kommun  Kungsbacka kommun 
Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 
 

   

 4 

2 Sammanfattning 
Kommunens arbete med intern kontroll har under 2022 följt nämndernas planer och granskningar har 
genomförts med sammantaget godtagbara resultat. I de fall granskningen visat på behov av åtgärder har det 
planerats och genomförs löpande. Den interna kontrollen bedöms av nämnderna vara tillräcklig och utformad så 
att den till en rimlig grad av säkerhet uppnår sitt syfte. Detta innebär inte att verksamheterna är helt utan fel och 
brister, däremot är bedömningen att varje nämnd och förvaltning hanterar och minimerar de mest väsentliga 
riskerna.  

I nämnderna sker också ett omfattande arbete med egenkontroll i verksamheterna, tillsyn, granskningar, 
avvikelser och klagomål med mera. Riskanalysen och internkontrollplanen är en del i det omfattande arbete som 
sker för att säkerställa en tillfredställande intern kontroll. 

Sammantaget bedöms den interna kontrollen vara tillräcklig enligt vad som krävs i de ekonomiska 
styrprinciperna och kommunallagen. 

Resultatet av årets granskningar visar på några områden där efterlevnad till gällande rutiner kan förbättras. Det 
innebär dels att det behövs kommunikationsinsatser, men också att rutiner och arbetssätt kan behöva förenklas. 
Främst handlar det om representation och direktupphandling. 

Statistik och uppföljning av förbättringsarbete (synpunkter, klagomålshantering och felanmälningar etc.) är ett 
annat område där utvecklingen fortsätter. I årets uppföljning kan konstateras att inflödet via den så kallade 
Kommentaren, webbformuläret för synpunkter, ställ en fråga och klagomål på kommunens hemsida, har 
minskat betydligt. Samtidigt ökar vägarna in genom bland annat nya e-tjänster och fortsatt finns det stora 
inflödet via telefon. Flera förvaltningar arbetar intensivt med monitorering och uppföljning av ärendehantering 
och kundkommunikation. Det sker såväl genom nämndsunika verksamhetssystem som genom gemensamma 
verktyg för statistik och analys. 
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3 Årets arbete med intern kontroll 2022 
Internkontrollarbetet är numera väl etablerat enligt den gemensamma årliga processen i samtliga nämnder. 

 
Internkontrollplanerna baseras på riskanalysen som görs inom varje nämnd.  Kommunstyrelsen antar i sin plan 
ett antal risker/granskningar som är gemensamma och obligatoriska för samtliga nämnder. Kommunstyrelsens 
internkontrollplan beslutas på våren för kommande år för att vara tillgänglig för nämnderna som beslutar sina 
planer på hösten. Omfattningen av internkontrollarbetet skiljer sig mellan nämnderna, främst styrt av olika 
speciallagstiftningar som gäller för respektive verksamhetsområde. 

Riskanalysen har under pandemiåren till stora delar byggt på tidigare års erfarenheter men också den tilltagande 
osäkerheten i omvärlden. Inga risker med tillhörande granskningar har tillkommit eller tagits från planen för 
intern kontroll 2022 under året. Nya risker har lagts till kommande planer. Separat sker också ett utvecklat 
arbete med risk och sårbarhetsanalys, kris- och krigsberedskap samt informationssäkerhet och dataskydd inom 
kommunen. 

För de gemensamma riskerna och granskningarna har anvisningar tagits fram med samordning från 
kommunledningskontoret för hur granskningen ska gå till. Avseende de verksamhetsspecifika riskerna har varje 
nämnd sin egen planering. 

Verktyget för självskattning har gåtts igenom med gott resultat inom samtliga1 nämnder. 

Resultatet av årets arbete med internkontroll rapporteras till respektive nämnd och till kommunstyrelsen för 
vidare information till kommunfullmäktige. På inköpsområdet har Servicenämnden ansvar som processägare. 

Kommunrevisionen har genomfört ett flertal granskningar under året där nämnderna på begäran har svarat på 
revisionens rekommendationer och förbättringsarbete genomförs enligt plan. 

Nämnderna för Vård & Omsorg, Individ & Familj samt Gymnasium & Arbetsmarknad som omfattas av 
Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem, SOSFS2011:9 har ett genomgripande arbete 
med egenkontroll. 

Nämnderna för Förskola & Grundskola samt Gymnasium & Arbetsmarknad har ett systematiskt kvalitetsarbete i 
enlighet med skollagen.  

                                                   
1 Nämnden för Miljö & Hälsa görs gemensamt med Nämnden för Bygg & Miljö 
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4 Årets riskanalys 
I matrisen beskrivs de risker som identifierats i arbetet med riskanalys och som tagits med till plan. 
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  Konsekvens 

Hög Medel Totalt: 10 

 

Kategorier  Risker 

Personal   Kommunövergripande risk: Bristande efterlevnad av semesterlagen  
(Kungsbacka kommun) 

 Kommunövergripande risk: Processen för avslut av anställning säkerställer 
inte att alla behörigheter till system, lokaler och andra tillgångar avslutas.  
(Kungsbacka kommun) 

Ekonomi   Kommunövergripande risk: Redovisning av representation  (Kungsbacka 
kommun) 

 Kontanthantering  (Kungsbacka kommun) 

 Kommunövergripande risk: Debiteringsrutiner  (Kungsbacka kommun) 
Informationssäker
het, 
administration, 
inköp...  

 Kommunövergripande risk: Bristande styrning av förändring av 
verksamhetsprocesser och system  (Kungsbacka kommun) 

 Kommunövergripande risk: Inköp (granskning begränsas till belopp över 
100.000:-)  (Kungsbacka kommun) 

 Kommunövergripande risk: Bristande hantering av delegationsbeslut  
(Kungsbacka kommun) 

 Kommunövergripande risk: Informationsöverföring till tredje land  
(Kungsbacka kommun) 

Corona   Kommunövergripande risk: Risk för anhopning/bristande leveranser 
avseende nämndernas uppdrag med anledning av Coronapandemin  
(Kungsbacka kommun) 

 Sannolikhet Konsekvens 

4 Mycket vanligt - exempelvis 1 
gång per vecka 

Allvarlig/stor inverkan (så stor 
att den inte får inträffa) 

3 Vanligt - exempelvis 1 gång 
per månad 

Kännbar (uppfattas som 
besvärande för berörda 
intressenter och kommunen) 

2 Mindre vanligt - exempelvis 1 
gång per år 

Lindrig (uppfattas som liten av 
berörda intressenter och 
kommunen) 

1 Osannolik (risken är praktiskt 
taget obefintlig) - exempelvis 1 
gång per 10 år 

Försumbar (obetydlig för 
berörda intressenter och 
kommunen) 

 Kritisk 
Hög 

Medel 
Låg 

 

 

7 
5 2 1 

10 9 
8 4 3 6 

6 4 
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5 Resultat av genomförd granskning 

5.1 Resultat av granskning i den egna verksamheten 
Här följer en sammanställning av nämndernas granskning av de kommunövergripande gemensamma riskerna 
under 2022. 

Personal 

 Efterlevnad av semesterlagen 

Inför årets granskning har det varit upp till varje nämnd att besluta om granskning baserat på tidigare resultat. 
Baserat på ett gott resultat 2021 har hälften av nämnderna avstått granskning medan övriga har granskat med 
gott resultat. Enbart nämnden för Individ och Familjeomsorg har rapporterat att åtgärder behövs. 

 Processen för avslut av anställning säkerställer inte att alla behörigheter till system, lokaler och 
andra tillgångar avslutas när anställning upphör 

Resultatet av granskningen är bättre än föregående år. Tre nämnder rapporterar behov av åtgärder, främst i form 
av utbildning och information till chefer om rutiner och e-tjänst för behörighetsadministration. 

Ekonomi 

 Redovisning av representation 

Samtliga nämnder har gjort en grundlig stickprovsgranskning och resultatet är bättre än tidigare år. Inga 
rapporter om allvarliga avsteg från regelverket för representation men 7 nämnder av 10 rapporterar behov av 
åtgärder som handlar om informations- och utbildningsinsatser för att allt ska bli rätt redovisat med syfte, 
deltagare etc. Någon nämnd uppmärksammar gott resultat av förändrade beställningsrutiner. 

 Uppföljning av kontanthantering 

Kontanthantering förekommer i mycket liten omfattning inom våra förvaltningar. Endast Förskola & 
Grundskola har granskat förekommande hantering och funnit behov för åtgärder. Övriga förvaltningar har 
hänvisat till att kontanthantering inte alls förekommer eller att hanteringen följs upp i samband med 
implementeringen av nytt kommungemensamt kassasystem under 2023. 

 Debiteringsrutiner  

Samtliga nämnder har inventerat och granskat rutiner för debitering. Flertalet redovisar ett gott resultat medan 
nämnden för Individ & Familjeomsorg och nämnden för Teknik har identifierat behov av att tydliggöra 
processer och rutiner för debitering. Det finns också en koppling till översyn av taxor och avgifter inom 
nämnden för Individ & Familjeomsorg som pågår. 

Informationssäkerhet, administration, inköp 

 Granskning av förändringsledning 

Med förändringsledning avses planering, styrning och uppföljning av större förändringar inom en nämnds 
verksamhet. Det kan vara såväl uppdrag som arbetsprocesser, personal och samarbetspartner eller 
verksamhetssystem. Två nämnder av tio har tagit granskningen till planen och granskat med gott resultat. De 
nämnder som valt att inte granska har motiverat med att inga större förändringar genomförts alternativt att de 
förändringar som görs styrs inom ramen för utvecklingsportföljen (Service) respektive digitala planen (Bygg & 
Miljö). 
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 Granskning av att genomförda inköp följer inköpsprocessen och gällande styrdokument 
(avgränsat till direktupphandling) 

Service är processägare för inköpsprocessen och bistår därför i arbetet med att genomföra 
granskningsaktiviteten, dvs genom att ta fram underlag för resultatet. (Detta görs genom en utsökning centralt 
på alla inköp över 100 tkr under senaste 12 månaderna och ett representativt urval görs). Granskningen inom 
inköpsprocessen utifrån ett kommungemensamt urval har genomförts i samtliga förvaltningar. En av nämnderna 
rapporterar att efterlevnaden av inköpsprocessen är god (Vård & Omsorg). Övriga nämnder rapporterar om 
bristande kännedom om rutiner vid direktupphandling. Efterlevnad av rutiner och åtgärder för att förbättra 
resultatet ansvarar varje nämnd för. Åtgärder som planeras av förvaltningarna handlar om information och 
utbildning. 

2021 antog kommunfullmäktige nya styrdokument för inköp. Styrdokumenten implementerades i verksamheten 
tillsammans med nya rutiner och arbetssätt. En ny roll infördes på varje förvaltning - förvaltningens 
kontaktperson för inköpsfrågor (FKI). FKI har även en uppgift att ta fram förvaltningens inköpsplan för att 
kommunicera med upphandling. För att säkerställa att direktupphandlingarna utförs enligt kommunens riktlinjer 
har en utbildning tagits fram och startat. Förvaltningarna har också möjlighet att se statistik på sina inköp, i 
kommunens analysverktyg BI. 

 Granskning av delegeringsbeslut 

Granskningen visar att hanteringen av delegeringsbeslut i stort fungerar bra, men att det finns 
förbättringspotential. Rutinen gällande återrapportering till nämnderna behöver i många fall förtydligas och 
dokumenteras. Utöver det krävs kunskapshöjande insatser riktade mot delegaterna i syfte att öka antalet 
anmälda delegeringsbeslut och efterlevnaden av rutinerna. Kommunstyrelsens förvaltning planerar för en 
uppdatering av den kommungemensamma ärendehandboken. 

 Inventering av behandling av personinformation som omfattar tredjelandsöverföring 

Samtliga nämnder har inventerat läget kring tredjelandsöverföring av personinformation i system och verktyg. 
Det förekommer system och verktyg med tredjelandsöverföring vilket förvaltningarna är medvetna om och 
vidtar åtgärder där det är möjligt. Vissa tjänster använder kommunen med tredjelandöverföring trots kända 
risker, framförallt M365. Här arbetar kommunen med att informera användarna om vilken information som får 
hanteras i tjänsterna för att minska risken. 

 Corona 

 Uppföljning av ledning och styrning (risk för anhopning bristande leveranser avseende 
nämndernas uppdrag till följd av Coronapandemin) 

Av nämnderna är det Förskola och Grundskola samt Gymnasium och Arbetsmarknad som sett anledning att 
granska och följa upp risken. Båda nämnderna konstaterar att Coronapandemin på kort sikt inte haft någon 
negativ påverkan på nämnderna avseende kompetensutveckling och utvecklingsarbete som kunnat fortgå enligt 
plan. FG konstaterar samtidigt att det är svårt att dra slutsatser kring långsiktig påverkan på barns och elevers 
närvaro i (för-)skolan, men det beaktas i det fortsatta arbetet. Likaså är det svårt att bedöma pandemins påverkan 
på barns och elevernas måluppfyllelse. 

Nämnderna för Individ och familjeomsorg respektive vård och omsorg har inte tagit risken till plan/granskning 
med motiveringen att den tas om hand på annat sätt, främst genom förvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete 
och systematiska arbetsmiljöarbete. 
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5.2 Åtgärder 
Utifrån granskningarna dokumenteras åtgärder och åtgärdsplaner med ansvar och tidplan i det gemensamma 
stödsystemet. Uppföljning sker löpande i respektive förvaltning. För de åtgärder som är gemensamma och 
kommunövergripande samordnar och stöttar kommunledningskontoret förbättringsarbetet. 

Utifrån de kommungemensamma övergripande riskerna är det främst två granskningar som visar behov av 
gemensamma förbättringsåtgärder; följsamhet till inköpsprocessen (direktupphandling) respektive rapportering 
av delegeringsbeslut. I huvudsak handlar det om att öka kunskaper och kännedom om såväl gemensamma som 
förvaltningsspecifika rutiner. Uppdatering av rutiner och planering av informationsinsatser pågår. 

Granskning av representationskostnader är också en gemensam process med många rapporter om mindre 
avvikelser till gällande rutiner. Ett förbättringsarbete kommer att genomföras under året för att ytterligare 
underlätta att göra rätt från beställning till redovisning. 

5.3 Resultat av annan granskning 
Som kommun står vi under uppföljning och granskning av en mängd externa myndigheter och andra 
organisationer/parter som följer upp med såväl regelbunden frekvens som punktvis och efter anmälningar. 
Samtliga nämnder och förvaltningar har redogjort för årets tillsyner och resultatet av dessa i respektive rapport. 
Främst är det tillsyner från Länsstyrelsen Halland, Skolinspektionen och inspektionen för Vård och omsorg. 
Resultatet av alla granskningar av större betydelse har rapporterats till nämnderna och åtgärdsplaner har 
upprättats. Det förekommer också enstaka enskilda händelser av allvarligare art som hanteras enligt rutiner som 
t ex Lex Maria eller anmälningar till Skolinspektionen. 

Förekomsten av eventuella viten och rättstvister tas upp i nämndernas årsredovisningar. Ingen nämnd har 
rapporterat om viten eller rättstvister riktade mot kommunen 2022. 

I våra verksamheter finns också certifieringar mot olika frivilliga regelverk med besök från tillsynsorgan, det 
finns ackrediterade laboratorium och det finns en hel del kontrollbesiktningar från oberoende granskningsorgan 
på olika håll i verksamheten. Det varierar mellan nämnderna och förvaltningarna hur man arbetar systematiskt 
och organisatoriskt (lokalt/centralt) med uppföljning av dessa granskningar. 

Kommunrevisionen har genomfört sina granskningar enligt årsplan, några fördjupade granskningar tillkom sent 
under året och avslutas under 2023. Alla revisionsrapporter som hittills inkommit har besvarats av nämnderna 
till kommunrevisionen och åtgärder planeras, genomförs och följs upp. 

I kommunrevisionens granskningar innevarande år ingår en uppföljning av granskningar och åtgärder från två år 
tillbaka. Vid uppföljningen av granskningarna från 2020 kvarstod två punkter; i handlingsplaner för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet behöver det för några förvaltningar bli tydligare vem som är utsedd 
åtgärdsansvarig och i processen för föreningsbidrag behöver det ytterligare tydliggöras vilka årliga kontroller av 
bidragsberättigade föreningar som ska göras. 

I Kungsbacka har vi sedan 2019 en ny process för granskning enligt dataskyddsförordningen. 
Dataskyddsombudet genomför årliga granskningar av nämnderna som rapporteras också till Kommunstyrelsen. 

  

5.4 Resultat av granskning av externa utförare 
Nämndernas ansvar för tillräcklig intern kontroll gäller också när skötseln av en kommunal angelägenhet har 
lämnats över till någon annan (KL 6 kap 6§ resp 10 kap 1§). 

Med externa/privata utförare avses utförare som har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet (KL kap 
10). 
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Kommunallagens krav i fråga om privata utförare innebär att kommunen ska kontrollera och följa upp 
verksamheten, och genom avtal tillförsäkra sig information som gör det möjligt att ge allmänheten insyn i den 
verksamhet som lämnas över. 

Förekomsten av privata utförare varierar mellan nämnderna. Främst är det på områdena vård, omsorg och skola, 
men också i uppdrag inom infrastruktur som gator, trafik och kollektivtrafik där det kan förekomma privata 
utförare. I nämndernas årsredovisningar redogörs för volymerna som utförs av externa utförare medan man 
redogör för den kvalitativa uppföljningen under året här i uppföljningsrapporten för intern kontroll.  Mer 
detaljerad redovisning finns i nämndernas internkontroll rapporter och i enskilda uppföljningar som diarieförts. 

Nämnden för Förskola och Grundskola har tillsyn över förskola och fritidshem vars huvudman kommunen har 
godkänt och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har förklarat ha rätt till bidrag. Årets tillsyn visar 
inget annat än att de granskade fristående förskolorna lever upp till gällande krav. 

Hos Gymnasium och arbetsmarknad köps merparten av vuxenutbildning från privata utförare som följs upp 
kontinuerligt och med en fördjupad granskning vart annat år. 2022 har uppföljning skett av 2021-års granskning 
med tillfredsställande resultat. 

Nämnden för Vård och omsorg redogör i sin rapport för förändringar som skett under 2022. Två av fyra privata 
utförare inom hemtjänst sagt upp avtalen med kommunen och två driftentreprenader har återgått i kommunal 
regi. Förvaltningen har förutom ordinarie granskningar utvecklat nya samarbetsrutiner med de privata utförarna. 
Under 2022 har man också genomfört fördjupad granskning genom externt revisionsföretag. 

Nämnden för Individ och Familjeomsorg har inom ramen för kundval/LOV endast en leverantör som följs upp 
enligt gängse rutiner. 

Nämnden för Service har externa utförare inom flera områden, måltidsverksamhet, IT nätverks- och serverdrift 
och fastighet, som följs upp löpande. Under 2022 har inget avvikande framkommit i uppföljningarna. 

Nämnden för Teknik har regelbundna uppföljningar för all verksamhet som är upphandlad enligt LoU. 
Färdtjänst och riksfärdtjänst följs särskilt upp halvårsvis och visar överlag på god kvalitet. 

Granskning av avtalssamverkan och annan samverkan: 
Enligt kommunallagens 9 kap 37-38§ ska kommunstyrelsen årligen sammanställa kommunens nya och 
befintliga avtal för avtalssamverkan till fullmäktige. Med avtalssamverkan menas i första hand samarbeten 
mellan kommuner (alt. region) som avser uppgifter som typiskt sett innefattar myndighetsutövning eller har nära 
samband med myndighetsutövning. 

Den samverkan Kungsbacka kommun har med andra offentliga verksamheter sker i första hand genom 
nämndssamverkan eller kommunalförbund. Under 2022 ingick Kungsbacka bland annat i nedanstående 
samverkan. 

-Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) 

- Räddningstjänsten Storgöteborg 

-Gemensam nämnd för hemsjukvård och hjälpmedel (Halland) 

- Patientnämnd Halland 

- Nämnden för överförmyndare i samverkan 

- Överenskommelse med regionala kollektivtrafikmyndigheten ("Överenskommelse om ansvar för regional 
kollektivtrafik i Halland enligt lagen om kollektivtrafik, samt skatteväxling, ägarförhållande i Hallandstrafiken 
Ab och former för samverkan mellan Region Halland och länets kommuner i utveckling och planering av den 
regionala kollektivtrafiken"). 

Kungsbacka har valt att inte överlåta huvudmannaskapet för färdtjänst och riksfärdtjänst till regionen utan att 
behålla myndighetsutövningen i egen regi. Däremot ingår Kungsbacka i gemensam upphandling av trafik 
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genom Region Halland. 

Samverkan inom skolväsendet regleras enligt skollagen och inte under reglerna om generell avtalssamverkan. 

Kungsbacka kommuns uppgifter enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor och lagen om 
sprängämnesprekursorer är en del av samarbetet inom Räddningstjänsten Storgöteborg (kommunalförbund). 

Uppsikt över nämnder, bolag och stiftelser sker genom rapportering i enlighet med kommunens ekonomiska 
styrprinciper och dialog. 
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6 Synpunktshantering och förbättringsarbete 
I Kungsbacka vill vi att det ska vara enkelt för våra invånare att engagera sig, komma till tals och påverka. På 
kommunens hemsida Kungsbacka.se har vi gemensamma kanaler för att ta emot synpunkter, beröm och 
klagomål, felanmälningar eller ställa frågor. Dessa kanaler kompletteras av nämndernas egna avvikelsehantering 
och förbättringsarbete som ser olika ut i olika verksamheter beroende bland annat på krav i speciallagstiftning.   

6.1 Kommentaren 
Kommentaren är samlingsnamnet på den gemensamma synpunktshanteringen i kommunen. Här sammanställer 
vi de synpunkter som kommer in via hemsidan Kungsbacka.se. 

Fördelning av inkomna synpunkter 2022-01-01 -- 2022-12-31 

Klagomål 178 (2021:350) 

Beröm 17 (2021:50) 

Förslag till förbättring 186 (2021:400) 

Totalt antal inkomna synpunkter 381 

Varav anonyma 149 

Varav politiska 5 

  

Antal obesvarade 10 dgr efter besked om 
mottagande 22 

 

Kommentaren infördes 2003 när webben var ny och sedan dess har det tillkommit andra vägar in för 
synpunkter, klagomål och förslag liksom rena felanmälningar etc. Det har etablerats nya flöden och rutiner för 
hantering samtidigt som nya krav på systematiskt kvalitetsarbete via lag och förordningar på flera områden har 
tillkommit. 

Statistik baserad på Kommentaren visar en mindre delmängd av nämndernas hantering och ger alltså inte en 
totalbild för kommunen. För år 2022 har det kommit in väsentligt färre kommentarer via webbformuläret medan 
flödet ökar i andra kanaler. Under 2022 har webben fått en ny utformning med flera nya e-tjänster som också 
kanaliserar synpunkter, frågor, klagomål etc. 

Ärenden som kommer in via webbformulären för ställ en fråga eller felanmälningar hanteras av Kungsbacka 
direkt eller slussas vidare till berörda förvaltningar, ofta Teknik eller Service fastighet. Varje nämnd har i sin 
rapport redogjort för flödet av ärenden och hur dessa monitoreras och följs upp. 

  

6.2 Nämndsspecifik synpunkts- och avvikelsehantering 
Nämndernas rapportering om synpunkts- och klagomålshantering skiljer sig en del åt. Det har främst sin grund i 
olika speciallagstiftningar. På områden som skola, vård och omsorg är avvikelse- och klagomålshantering 
reglerat i lag och förordningar sedan många år, och det ställs krav på sekretess. Där är systemstöd och rutiner 
starka. I andra nämnder där kraven på att handlägga och besvara synpunkter och klagomål är mer "allmänna" är 
arbetet inte lika strukturerat. I alla våra verksamheter hanteras synpunkter och klagomål ofta direkt i mötet med 
våra intressenter. 
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Flera nämnder deltar i nationella kund- och brukarundersökningar, andra genomför egna enkätundersökningar. 
Samtliga nämnder anger att man har ett systematiskt arbete med att fånga upp, följa upp och besvara/agera 
utifrån enskilda synpunkter, klagomål, kundundersökningar och liknande. Sammanfattande dokumentation, 
systematisk utvärdering och statistik finns inte inom alla nämnder. 

Nämnden för Service har ingen synpunkts- och avvikelsehantering utifrån särskild lagstiftning men har en unik 
roll som mottagare av synpunkter och avvikelser i kommunen i form av kommunens två kundcentrum, 
Kungsbacka direkt och Service direkt. 

Kungsbacka direkt är vägen in till kommunen för invånare, företagare och besökare och hanterar ca 200 000 
kontakter årligen. De flesta kontakter innehåller någon form av synpunkt, fråga, felanmälan eller beröm och 
genom Kungsbacka direkt ser vi till att de kommer till rätt verksamhet. Kungsbacka direkt har flera kanaler in; 
besök, e-post, brev, chat, telefon och delvis facebook. 

Flertalet frågor hanteras i systemet Artvise som är ett av kommunens support- och ärendehanteringssystem. 
Under 2022 har en ny app lanserats i BI-systemet för att visa statistik och lösningsgrad/tid för ärenden i Artvise. 
Utveckling av appens användning fortsätter under 2023. 

Tillbud, olyckor och incidenter rapporteras och följs upp enligt kommungemensamma rutiner för arbetsmiljö 
och personuppgifter. 
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7 Visselblåsarfunktion 
Visselblåsarfunktionen infördes i Kungsbacka vid halvårsskiftet 2022 i enlighet med ny lagstiftning. 
Mottagningsfunktionen är upphandlad externt och utredningsfunktionen ligger centralt under kansliet i 
kommunstyrelsens förvaltning. Det kan också förekomma att utredningar görs av extern resurs. Resultatet av 
utredningarna överlämnas till berörda förvaltningar för eventuellt fortsatta åtgärder. 

Sedan funktionen infördes har kommunen fått in ett tips från mottagningsfunktionen som utretts och avslutats 
med bedömningen att inget missförhållande i visselblåsarlagens mening har förekommit. Berörd nämnd har en 
egen hantering av ärendet. Mottagningsfunktionen har mottagit ytterligare två tips under 2022 som stängts utan 
åtgärd. 
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8 Självskattning 
Självskattning är en fristående del i uppföljningen av intern kontrollarbetet. Ett antal frågor har valts ut för året 
och ställs till samtliga nämnder som besvarar utifrån erfarenhet och mognadsgrad. Nämndernas svar är underlag 
till kommunens rapport. 

Resultat av självskattning 
Alla nämnderna har genomfört självskattningen i förvaltningsledningarna. I flera fall är det nya personer som 
delvis gör en annan bedömning än tidigare år, men sammantaget är det ytterligare en liten förflyttning "mot 
grönt". Kännedom om och resultatet av arbetet med intern kontroll, riskanalyser och kontroll över vardagens 
processer skattas som högre än föregående år. 

Det aggregerade resultatet har gåtts igenom i kommunledningsgruppens arbetsforum. Flera områden med "gult" 
resultat handlar om osäkerhet om definitioner snarare än regelrätta brister. Samtidigt konstateras att den 
allmänna kunskapsnivån på området intern kontroll och förebyggande arbete avseende brottslighet och 
korruption kan höjas. Samtliga nämnder har tagit upp arbetet med rutiner och arbetssätt för att motverka 
välfärdsbrott och otillåten påverkan. Det är också ett nytt riskområde i internkontrollplanen för 2023. 

Nämndens självskattning 

Område Frågor Svar, Antal 2022 

Uppdrag och mål Är mål, styrdokument, rutiner etc. kända i 
organisationen 

 
Vi har system/rutiner för att bevaka att 
verksamheterna drivs enligt relevanta 
lagar, förordningar och föreskrifter 

 
Vi har system/rutiner för hur vi följer upp 
mål och styrdokument som beskrivs i 
nämndens uppdrag, och i förekommande 
fall förfrågningsunderlag/avtal 

 



Kungsbacka kommun  Kungsbacka kommun 
Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 
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Område Frågor Svar, Antal 2022 

Vi har en uppföljningsplan som beskriver 
hur, av vem och när de olika kraven ska 
följas upp. 

 
Kontrollmiljö Ansvar och befogenheter är tydliggjorda 

 
Det finns en kännedom i organisationen om 
vad intern kontroll innebär 

 
Det finns en tydlig struktur och 
ansvarsfördelning för arbetet med intern 
kontroll på förvaltningen 

 
Ledningsgruppen tar ansvar för fungerande 
kontrollmiljö 

 



Kungsbacka kommun  Kungsbacka kommun 
Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 
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Område Frågor Svar, Antal 2022 

Ledningen informeras om fel och brister i 
organisationen 

 
Vi har analyserat var risker för ekonomiska 
oegentligheter ligger i ersättningssystem 
och betalningsrutiner 

 
Vi har system/rutiner för att motverka 
oegentligheter (bl a mutor och jäv) 

 
Riskanalys Riskanalysen kommuniceras med 

nämnden 

 
Riskanalysen är underlag för åtgärder och 
granskningar 

 



Kungsbacka kommun  Kungsbacka kommun 
Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 
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Område Frågor Svar, Antal 2022 

Kontrollaktiviteter Kontrollaktiviteter i verksamhetens 
processer är dokumenterade (ingår i 
rutiner) och kända 

 
Vi har system/rutiner för att förslag, 
synpunkter och klagomål sammanställs och 
leder till förbättringar 

 
Uppföljning Åtgärder vidtas vid konstaterade avvikelser 

 
Återkoppling sker till förvaltningsledningen 

 
Vi återkopplar resultat av uppföljning till 
politiskt ansvariga 

 



Kungsbacka kommun  Kungsbacka kommun 
Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 
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Område Frågor Svar, Antal 2022 

Information/kommunikati
on 

Introduktion av nya chefer sker enligt 
programmet "Kungsbackaledaren bas" 
 
 
 
(Förvaltningen för Förskola & Grundskola 
svarar Nej) 

 
Vi har en fungerande introduktion av nya 
medarbetare 

 
 



 
Falkenbergs kommun 
Halmstads kommun 
Hylte kommun 
Kungsbacka kommun 
Laholms kommun 
Varbergs kommun 
Region Halland 
Arbetsförmedlingen 
Försäkringskassan 

 

Protokoll frå n styrelsemo te i 
Såmordningsfo rbundet i Hållånd 
230310 

Ordinarie ledamöter: Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Helene Andersson, Region Halland  
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Kim Johansen, Falkenbergs Kommun 
 

Ersättare:  Margit Bik, Region Halland  
Magdalena Sundqvist, Kungsbacka Kommun 
Angela Magnusson, Laholms Kommun 
Anette Ryberg, Försäkringskassan  
Hanna Kjellin, Hylte kommun 
 

Frånvarande:   Christofer Lundholm, Halmstad Kommun  
Filip Zackrisson, Varbergs kommun 
 

 
Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 

Fredrik Tågsjö, verksamhetsutvecklare 
 
  
Datum:  2023-03-10 
Tid:  10.30-12.00 
Plats: Folkets Hus, Varberg 
 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 
 Linda Biltmark öppnar dagens styrelsemöte.   
 
§ 2 Val av justerare 
  

 Thomas Fager utses till justerare. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 
 Dagordningen fastställs. 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 
 Föregående protokoll godkänns. 
 

§ 5 Årsredovisning 2022 
 
 FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE  

• Översikt över verksamhetens utveckling  
• Viktiga förhållanden för resultat och ekonomisk ställning  
• Händelser av väsentlig betydelse  
• Styrning och uppföljning av verksamheten 
• God ekonomisk hushållning, måluppfyllelse och ekonomisk ställning  
• Väsentliga personalförhållanden  
• Förväntad utveckling 

 
Översikt ekonomi 2020-2022 
 

 
  

Rapport från UAF kring ekonomi 2022 
  

  
  
  

Kommentarer: 
 

• Intäkter - Över budget: 
ESF-medel 150 tkr över budget och försäljning av NNS utb-BIP 100 tkr. 
 

Samordningsförbundet 

Totalt 

Utfall Budget Diff mer än 

/mindre än 

budget

INTÄKTER TOTALT -23 903 561 -23 651 252 252 309 mer än

ÖVRIGA KOSTNADER 20 518 274 19 849 841 -668 433 mer än

LÖNEKOSTNAD 3 544 593 3 868 000 323 407 mindre än

RÄNTEINTÄKT/KOSTNAD 76 607 0 -76 607 mer än

FINANSIELLA KOSTNADER 56 086 0 -56 086 mer än

RESULTAT 291 999 66 589 -225 410 mer än
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• Övriga kostnader: 
Ser olika ut i de olika Individsamverkansteamen. 
Tele/IT, konsulttjänster, föreläsare, resekostnader. 
 

• Lönekostnader: 
Både styrelsearvode och personallön ligger lite under budget. 
 

 
Styrelsens kommentarer kring ekonomi: 
Korrigering av Driftsredovisningen där det finns en felskrivning samt förtydligande av 
Finansiella kostnader i Not 5 innan årsredovisningen kan signeras. 
 
Styrelsen önskar ändringarna innan årsredovisningen godkänns. 
 

 Presidiet önskar även genomgång av de övriga kostnaderna i teamen. 
 

Översikt Individresultat 2019-2022 
  

IST 2022 2021 2020 2019 

Kungsbacka 130 129 109 117 

Varberg 88 99 86 92 

Falkenberg 70 45 39 35 

Halmstad/Hylte 208 197 141 103 

Laholm 36 37 26 23 

Totalt: 532 507 401 370 

 
  

Merparten av deltagarna har sin försörjning från Försäkringskassan och remitteras in 
av Försäkringskassan och Region Halland.  

  
  
§6 Internkontroll 2022 
 

• Rutiner för underlag som rör representation ska klargöras och följas 
• Attestordning ska följas – ordföranden attesterar förbundschefsfakturor och inköp 
• Nya rutiner har upprättats för signering av förbundschefens utlägg och fakturor 

 
  
§7 Ny förbundsordning – hur arbetar vi vidare? 
  

Styrelsen tillsätter en arbetsgrupp för att ta fram ett förslag.  
 
Diskussionen i styrelsen berör frågor kring förankringen hos alla 
ägarrepresentanter/parter. 
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§ 8 Rapport från förbundschef  
  

Slutkonferensen ESF-projektet Progress 3 mars 
• Över 100 enheter uppkopplade 
• Tekniken något skakig 
• Bilder, filmer och information varvades 
• Lyckad implementering av projektet som helhet 
• Frågor och svar har skickats ut till alla 

 
Finsamkonferensen 18-19 april 

• Fullbokat! 545 deltagare, ca 35 pers från SF Halland 
• Finslipning pågår! 

 
Medlemssamråd 31 mars kl.12.00-15.00 
Styrelsemedlemmar ska anmäla sig till förbundschef om ni vill delta. 

 
  
§ 9 Övriga frågor    
 
 
§ 10 Uppdrag till förbundschef: 
 

▪ Ta tillbaka styrelsens frågor och korrigeringsönskemål kring 
Årsredovisningen.  

▪ Utse representanter till arbetsgruppen för att ta fram ny förbundsordning. 
▪ Ta fram underlag för redovisning av posten Övriga kostnader i teamen. 

  
§ 11 Nästa möte 

 
 
§ 12 Mötet avslutas 

  
Ordförande Linda Biltmark avslutar mötet.  
 

 
 
 
 
 
 
Linda Biltmark, ordförande  Thomas Fager, justerare 
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Falkenbergs kommun 
Halmstads kommun 
Hylte kommun 
Kungsbacka kommun 
Laholms kommun 
Varbergs kommun 
Region Halland 
Arbetsförmedlingen 
Försäkringskassan 

 

Protokoll för extrainsatt styrelsemöte i 
Samordningsförbundet i Halland 230327 

 

Närvarande:  Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Helene Andersson, Region Halland  
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Christofer Lundholm, Halmstad kommun 

 
Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 
 
  
Datum:  2023-03-27 
Tid:  10.00-10.30 
Plats: Digitalt 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 Ordförande Linda Biltmark öppnar mötet. 
   
§ 2 Val av justerare 

 Styrelsen väljer Helene Andersson som justerare. 

   

§ 3 Fastställande av dagordning 
 Styrelsen fastställer dagordningen. 

§ 4 Årsredovisning 2022 
Linda och Helene redogör för övriga i styrelsen om presidiets möte med revisorerna 
den 15 mars och lyfter bland annat deras synpunkter på att arbetet med årsbokslutet 
har tagit tid och varit omständligt från UAF:s sida. Fortsatt diskussion om UAF ska 
fortsätta vara förbundets leverantör av ekonomitjänster kommer styrelsen ha 
framöver.  
Styrelsen går igenom årsredovisningen, revisorernas rapport och revisionsberättelse. 
 
Styrelsen beslutar att godkänna Årsredovisningen 2022. 
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§ 5  Mötet avslutas 
Ordförande Linda Biltmark tackar för att alla kunde prioritera det extrainsatta mötet 
och avslutar mötet. 

 
 
 
 
 
 

Linda Biltmark, ordförande  Helene Andersson, justerare 
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Gymnasium & Arbetsmarknad 

Elisabeth Grimhusen 

Tf HR- och kommunikationschef 

       

 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon vx 0300-83 40 00 

Fax 0300-83 41 64 

gymnasie.vuxenutbildning@kungsbacka.se 

www.kungsbacka.se 
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Förvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad 

 

Tid:   Onsdag 5 april, 2023 

Plats:  Digitalt möte via Teams 

 

För arbetsgivaren:   Patrik Hellberg förvaltningschef  

  Elisabeth Grimhusen, tf HR- och kommunikationschef 

   

 

För 

Sveriges Lärare:   Frida Hagelin & Erik Hirmas 

Akademikerförbundet SSR: Kristina Rosenkvist 

   

Frånvarande:    Kommunal, Sveriges Skolledare, DIK, Vision

     

Justeras av:   Patrik Hellberg, Frida Hagelin, Kristina Rosenkvist

     

Protokollförare:   Elisabeth Grimhusen 

 

 

§1 Förvaltningschefen informerar  

Förvaltningschef informerar om aktuella frågor och verksamheternas fortlöpande arbete: 

• Arbetsmiljöverket har delgivit förvaltningen ett föreläggande förenat med vite med 

anledning av brister kring ljud och ventilation i de lokaler som Gymnasiesärskolan på 

Aranäs använder.  Senast 8 maj ska svar vara Arbetsmiljöverket tillhanda.  

• Förvaltningschef informerar översiktligt om boendesituationen i kommunen samt arbete 

och utveckling/förändringar inom området.   

• Förvaltningschef berättar vidare om kommande personalförändringar inom 

Verksamhetsstöd och Utveckling, då en av förvaltningens utvecklingsledare går vidare 

till ett uppdrag inom Vård och Omsorg.   
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• Förvaltningschef redogör kort och övergripande om det ekonomiska läget. Vi gör tätare 

uppföljningar än tidigare för att bättre kunna följa utvecklingen och agera om det 

behövs.  

• Förvaltningsledningen jobbar vidare med riktning framåt, utifrån det underlag som 

samtliga chefer och strategiska ledare tog fram vid gemensam arbetsdag i mars. Mer 

information om denna riktning delges förvaltningssamverkansgruppen vid kommande 

möte. 

 

§2 Löneöversyn 2023 

Tf HR- och kommunikationschef ger en kort lägesrapport om löneöversynsprocessen 2023: 

Löneöversynen har fortlöpt enligt tidplan för samtliga avtalsområden exkl Kommunal. Detta 

innebär att nya löner för de flesta av våra medarbetare ser ut att kunna betalas ut med 

aprillönen. 

För medlemmar i Kommunal eller medarbetare som är oorganiserade men arbetar inom 

Kommunals avtalsområde är däremot processen försenad. I HÖK med Kommunal finns en 

överenskommelse om att centrala parter ska fastställa nivå för 2023 års löneutrymme 

utifrån industriavtalets ’märke’. Detta ’märke’ fastställdes fredagen den 31 mars och nu 

pågår kontakter mellan parterna på central nivå om vad detta medför på lokal nivå. 

 

 

§3 Organisationsförändring Verksamhetsstöd & Utveckling 

Förvaltningschef redogör för förslag till ny organisation för Verksamhetsstöd & Utveckling. 

Skriftligt underlag i ärendet har bifogats. Riskbedömningar inför förändring har genomförts 

och förvaltningschef redogör även för dessa. 

Förslag till ny organisation kan schematiskt beskrivas enligt nedan: 

Enheten för HR och 

Kommunikation 

 Enheten för Ekonomi  Enheten för Utveckling 

1 HR- och 

Kommunikationschef 

2 HR-generalister 

2 Kommunikatörer 

 1 Ekonomichef 

2 Ekonomer 

1 Handläggare 

 1 Kvalitets- och 

utvecklingschef 

4,33 Utvecklingsledare 

Totalt 5 tjänster  Totalt 4 tjänster  Totalt 5,33 tjänster 

 

Förändringen sedan tidigare organisation innebär att tjänsten som biträdande 

förvaltningschef tas bort. 

Vidare innebär förändringen att tjänsten som HR-specialist tas bort och ersätts av HR- och 

kommunikationschef samt att tjänsten som Controller tas bort och ersätts av Ekonomichef. 

Inom enheten för Utveckling tas en tjänst som utvecklingsledare bort och ersätts av 

befattningen Kvalitets- och utvecklingschef.  

Totalt innebär förändringen en minskning med en (1,0) tjänst och att tidigare avdelning 

Verksamhetsstöd & Utveckling delas i tre enheter – men fortsätter samarbeta under 

”paraplyet V&U” 
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Fackliga parter har inget att erinra mot arbetsgivarens förslag och ny organisation av 

Verksamhetsstöd och Utveckling är därmed samverkad i enighet. 

Förvaltningschef fattar beslutet enligt ovanstående. 

Vid nästa sammanträde planerar arbetsgivaren att presentera förslag på kandidater och 

samverka inför chefstillsättningarna. 

 

§4 Kort rapport från Särskild samverkansgrupp 

Särskilda samverkansgruppen kopplad till gymnasieutredningen hade möten den 20 mars 

samt den 3 april. En kort återrapport gavs och parterna förde en dialog om SSG och om 

gymnasieutredningen samt om tidplan för arbetet. 

 

§5 Ärenden till nämnd 19 april  

Dagordning och handlingar till nämndsmöte den 19 april 2023 har delgivits 

samverkansgruppen inför mötet, och gruppen gick översiktligt igenom månadens ärenden. 

 

§6 Hållbart medarbetarengagemang  

Vid föregående FSG-möte gick gruppen igenom resultatet av ”HME-enkäten” (hållbart 

medarbetarengagemang). Vid dagens möte följdes frågan upp.  

Arbetsgivare beskriver att HME är en viktig indikator och att detta område finns med i 

förvaltningens Riktning framåt (se § 1, p.5). FSG kommer således få anledning att 

regelbundet återkomma till frågan, utifrån flera olika perspektiv.  

Inga särskilda ytterligare kommentarer framfördes i ärendet av fackliga parter vid dagens 

möte. 

 

§7 Övriga frågor: Inga övriga frågor 

 

§ Sammanträdet avslutas med hälsningar om en Glad Påsk 

 

 

Vid protokollet:  Elisabeth Grimhusen 

 

 

Justeras 

 

 

Patrik Hellberg förvaltningschef 

 

 

Frida Hagelin, Sveriges Lärare  Kristina Rosenkvist, SSR 

 



 
 

Datum 

2023-04-05 
Diarienummer 

GA 2023-00001 

 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapportering av delegeringsbeslut – april  

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner återrapporteringen av delegeringsbeslut för 
perioden 20230201-20230228 samt 20230301-20230331 

Sammanfattning av ärendet 
 

Delegeringsärende Delegat/beslutsfattare Beslutsdatum Beslutets innehåll  Ärende 

4.2:22 Sofia Rådström 2023-03-23 Beslut om 
avstängning upp till 
två veckor med 
omedelbar verkan 
med anledning av 
upprepade tillfällen 
där elev använt 
otillåtna hjälpmedel 
eller på annat sätt 
försökt vilseleda vid 
bedömningen av 
elevens 
måluppfyllelses och 
kunskaper. 
Avstängning gäller 3 
skoldagar.  

 

7.2 Karin Zetterman 2023-03-01 tillsvidareanställning  

7.2 Karin Zetterman 2023-03-01 tillsvidareanställning  

 

Under perioden 2023-02-01 till 2023-02-28 har delegeringsbeslut enligt 4 kap 1,2 §§ SoL fattats enligt 
lista. 432 avslag och 570 bifall. Av dessa bifall är 62 i form av tillfälligt boende. 23 ärenden har 
avslutats. Totalt har 1025 beslut fattats.  
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Patrik Hellberg     Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare.  



DELEGATIONSRAPPORT

Urval

Ärendetyp Barn och unga, Bistånd boende, Dödsboanmälan, Egna medel, Ekonomiskt bistånd

2023-02-01 2023-02-28-Beslutsdatum

Annan beslutsfattare Inkludera

Organisation Myndighetsutövning GA, Försörjningsstöd GA, Utredning ensamkommande GA

BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Försörjningsstöd GA
Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-02 119628Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-02 119622Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-03 119688Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-07 119779Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-07 119780Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-14 120004David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-14 120052Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-15 120110Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-16 120137David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-16 120150Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-20 120289David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-20 120293Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-20 120343Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-20 120389Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-22 120537Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-22 120539Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-22 120546Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-23 120613Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-24 120666Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-24 120634Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-02-27 120736Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-03 119650Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-06 119766Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-08 119781Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-09 119878Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-09 119886Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-10 119905Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-10 119919Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-16 120133Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-17 120222Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-20 120344David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-21 120350Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-22 120494Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-22 120512Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-22 120529Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-22 120538Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-23 120584Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-23 120605Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-23 120592Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-23 120622David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-23 120643Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-24 120545Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-27 120763Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-02-27 120770Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Följer inte arbetsplanen   -  Tills vidare 2023-02-17 120221Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Följer inte arbetsplanen   -  Tills vidare 2023-02-23 120442Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Följer inte arbetsplanen   -  Tills vidare 2023-02-23 120592Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-01 119579Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-02 119577Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-02 119616Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-03 119646Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-03 119674Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-03 119674Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-03 119682Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-06 119716Maria Ljung (tf. samordnare Enheten för
myndighet)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-08 118627Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-09 119863Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-09 119881Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-14 120010David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-14 118844Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-14 120034Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-14 120052Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-15 120069Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-15 120069Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-15 120069Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-15 120103Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-15 120113Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120133Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120133Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120139Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120135Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120155Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120164David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120175Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 118698Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120193David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-16 120157Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120201Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120217Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120214David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120231Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120231Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120102Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120229Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120243Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120246David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120256David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-17 120263Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120273Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120274Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120274Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120279David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120305Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120324Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120324Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120329Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120337Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120335Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120340Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120140Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120349Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120349Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120349Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120371Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120371Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120364Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120364Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120285Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120285Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120383Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120385Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-20 120379Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120366Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120413Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120408Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120194Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120401Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120418Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120418Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120424Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120443Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120443Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120464Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-21 120405Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120425Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120491Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120501David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120414Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120393Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120497Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120536Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120519Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120487Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120100Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-22 120557David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120577David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120533Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120533Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120533Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120569Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120592Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120592Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120295Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-23 120637Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120644David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120647David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120653David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120612Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120666Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120627Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120545Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120671David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120695David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-24 120705Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-27 120701Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-27 120696Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-27 120211Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-28 120654Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-28 120789Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-02-28 120789Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-02 119577Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-03 119676Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-09 119881Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-10 119898David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-14 120028Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-14 120025Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-15 120050Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-15 120069Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-15 120103Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-15 120115Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-15 120095Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120141Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120133Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120139Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120167David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120155Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120175Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120170Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120177David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120157Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120196Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-16 120197Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120201Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120207Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120209Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120192Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120229Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120102Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120239Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120246David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120252Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-17 120254Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120273Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120270Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120274Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120277Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120280Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120288Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120291Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120326Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120323Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120324Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120329Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120335Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120351Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120356Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120364Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120285Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120383Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120394Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-20 120395Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-21 120409Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-21 120412David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-21 120438David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-21 120447David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-21 120445Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-21 120468Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-22 120478Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-22 120498David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-22 120486Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-22 120393Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-22 120497Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-22 120528Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-22 120535Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-23 120581Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-23 120533Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-23 120585Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-23 120386Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-23 120594Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-23 120633Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-23 120637Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-24 120648Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-24 120655Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-24 120658Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-24 120612Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-27 120732Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-02-28 120789Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-02 119620Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-02 119622Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-02 119278Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-07 119780Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-09 119886Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-10 119905Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-14 120045David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-16 120133Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-16 120196Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-17 120218Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-17 120246David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-20 120285Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-21 120424Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-21 120454David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-21 120466Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-22 120486Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-22 120393Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-22 120504Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-22 120419Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-22 120561Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-23 120599David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-23 120594Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-23 120630Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-24 120655Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-24 120657Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-24 120669Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-24 120672Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-24 120675Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-27 120730Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-02-28 120393Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tandvård   -  Tills vidare 2023-02-16 118698Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tandvård   -  Tills vidare 2023-02-16 118698Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tandvård   -  Tills vidare 2023-02-21 120102Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-01 119575Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-02 119610Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-02 119577Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-02 119622Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-03 119688Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-06 119611Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-06 119735Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-07 119779Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-08 119810Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-09 119849Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-09 119849Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-09 119879Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-10 119901Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-13 119987Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-14 120022Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-14 120034Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-15 119308Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-15 120050Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-15 120111Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-15 120115Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-15 120095Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120134Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120132Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120132Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120129Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120133Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120144Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120135Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120155Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120175Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-16 120157Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-17 120201Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-17 120217Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-17 120239Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-17 120239Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-17 120252Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120273Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120275Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120291Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120306Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120323Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120345Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120336Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-20 120385Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-21 120416Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-21 120446Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-21 120443Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120478Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120384Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120486Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120503Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120435Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120497Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120536Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120487Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120419Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120100Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-22 120100Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120576Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120585Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120593Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120386Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120606Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120606Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120295Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120617Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120635Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120633Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-23 120631Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-24 120646Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-24 120678Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-24 120642Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-24 120675Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-27 120738Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-27 120738Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-02-27 120709Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-02 119610Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-03 118748Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-09 118689Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-09 118689Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-09 119881Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-09 119881Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

2023-04-04 Sida 18 (52)Genererad



BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-09 119881Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-09 119886Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-15 120091Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-15 120115Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-16 120125Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-16 120132Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-16 120139Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-16 120168Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-16 120157Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-17 120102Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-17 120233Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-20 120273Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-20 120313Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-20 120343Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-21 120408Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-21 120416Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-21 120424Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-21 120445Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-21 120475Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-22 120478Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-22 120508Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-22 120393Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-23 120581Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-23 120590Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-24 120675Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-27 120732Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-27 120738Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-27 120738Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-02-27 120709Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-01 119554Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-03 119650Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-03 119675Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-07 119771Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-08 119839Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-09 119878Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-09 119889Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-10 119905Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-13 119944Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-14 120034Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-15 120093Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-16 118627Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-17 120222Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-17 120224Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-17 120237Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-17 120233Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-17 120239Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-20 120333Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-20 120397Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-21 120404Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-21 120194Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-22 120503Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-22 120427Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-22 120497Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-22 120519Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-22 120419Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-22 120538Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-23 120534Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-23 120583David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-23 120591Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-23 120604David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-23 120592Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-24 120656Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-24 120545Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-24 120684David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-24 120689Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-27 120745Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-27 120738Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-27 120211Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-28 120790Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-02-28 120818Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-01 118159Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-02 119577Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-03 118404Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-13 119880Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-20 120323Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-20 120349Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-21 120408Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-23 119880Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-02-27 120709Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag dödsboanmälan   -  Tills vidare 2023-02-17 111669Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslut bistånd   -  2023-02-02 2023-02-02 63852Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-02 2023-02-02 92541Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-02 2023-02-02 117664Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-02 2023-02-02 100787Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-02 2023-02-02 73939Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-03 2023-02-03 101012Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-03 2023-02-03 101010Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-07 2023-02-07 70952Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-13 2023-02-13 113791Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-13 2023-02-13 116363Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2022-12-06 2023-02-13 116632Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-13 2023-02-13 115938Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-15 2023-02-15 115941Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-15 2023-02-15 114018Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-17 2023-02-17 117909Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-17 2023-02-17 115980Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-17 2023-02-17 13681Maria Ljung (tf. samordnare Enheten för
myndighet)

Avslut bistånd   -  2023-02-20 2023-02-20 117961Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-23 2023-02-23 118173Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-27 2023-02-27 111679Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslut bistånd   -  2023-02-27 2023-02-27 75439Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-27 2023-02-27 114719Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd   -  2023-02-28 2023-02-28 110592Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Beviljat mot återbetalning 4 kap 2 § SoL - Utskott 2023-02-07  -  2023-02-28 2023-02-07 119752Utskottet för Gymnasium & Arbetsmarknad

Beviljat mot återbetalning 4 kap 2 § SoL - Utskott 2023-02-09  -  2023-02-28 2023-02-09 119877Utskottet för Gymnasium & Arbetsmarknad

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-01-31  -  Tills vidare 2023-02-03 119704Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-06  -  Tills vidare 2023-02-06 119765Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-06  -  Tills vidare 2023-02-07 119785Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-07  -  2023-03-27 2023-02-09 119888Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-02  -  Tills vidare 2023-02-09 119890Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-08  -  Tills vidare 2023-02-10 119917Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-01-18  -  Tills vidare 2023-02-16 120183Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2022-12-21  -  Tills vidare 2023-02-17 118112Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-20  -  Tills vidare 2023-02-21 120465Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-21  -  Tills vidare 2023-02-22 120515Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-23  -  Tills vidare 2023-02-23 120595Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-22  -  Tills vidare 2023-02-23 120616Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-21  -  Tills vidare 2023-02-24 120677Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-20  -  Tills vidare 2023-02-24 120679Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-01-17  -  Tills vidare 2023-02-24 120681Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2022-10-18  -  Tills vidare 2023-02-24 120686Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-24  -  Tills vidare 2023-02-27 120742Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-10  -  Tills vidare 2023-02-28 120787Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-02-06  -  2023-04-03 2023-02-28 120788Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118776Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118776Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetshinder, sociala skäl119305Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetshinder, sociala skäl118857Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

119557Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-02  -  2023-02-09 2023-02-01 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119560Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-08 2023-02-01 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

119016Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

118970Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-02 2023-02-01 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

118159Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetshinder, sociala skäl119575Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetshinder, sociala skäl119581Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

119577Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119586Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-05 2023-02-01 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

119587Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-07 2023-02-01 Arbetshinder, sociala skäl119592Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-01-09  -  2023-01-16 2023-02-01 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

118374Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119179Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-01-31  -  2023-02-03 2023-02-01 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118725Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-01 2023-02-01 Arbetar heltid, väntar på
inkomst

119603Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-01 Arbetar heltid, väntar på
inkomst

119608Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119610Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119616Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

119579Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

119156Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118812Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

118961Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-02  -  2023-02-28 2023-02-02 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

119643Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

119081Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

119048Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

119081Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Arbetshinder, sociala skäl118925Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Arbetshinder, sociala skäl119663Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Arbetshinder, sociala skäl119527Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118829Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

118698Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-01-01  -  2023-01-31 2023-02-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119674Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Arbetar heltid, väntar på
inkomst

118697Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119682Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118692Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-04  -  2023-02-06 2023-02-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119691Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118919Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

118618Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-06  -  2023-02-28 2023-02-06 Arbetshinder, sociala skäl119727Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-06 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

118938Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-06  -  2023-02-08 2023-02-06 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119730Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08  -  2023-02-10 2023-02-06 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119730Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-06 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

117275Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-06  -  2023-02-28 2023-02-06 Arbetshinder, sociala skäl118960Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-06  -  2023-02-06 2023-02-06 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

119743Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-02  -  2023-02-28 2023-02-06 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119611Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-06  -  2023-02-06 2023-02-06 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119750Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-06 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

119735Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-06 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

119735Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-06 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119734Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-28 2023-02-07 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119779Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-07 Arbetshinder, sociala skäl118898Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07  -  2023-02-14 2023-02-07 Arbetshinder, sociala skäl119791Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07  -  2023-02-28 2023-02-07 Väntar på
etableringsersättning

119793Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07  -  2023-02-08 2023-02-07 Arbetshinder, sociala skäl119799Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-07  -  2023-02-07 2023-02-07 Arbetshinder, sociala skäl119799Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-08 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

119781Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08  -  2023-02-15 2023-02-08 Arbetshinder, sociala skäl119822Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-08 Arbetshinder, sociala skäl118627Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08  -  2023-02-15 2023-02-08 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119848Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08  -  2023-02-10 2023-02-08 Arbetshinder, sociala skäl119851Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08  -  2023-02-28 2023-02-08 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119853Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-08  -  2023-02-09 2023-02-08 Arbetshinder, sociala skäl119855Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-17 2023-02-09 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119858Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-09  -  2023-02-28 2023-02-09 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119861Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-09 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

119863Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-09 Arbetshinder, sociala skäl119849Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-09 Arbetshinder, sociala skäl118960Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-09  -  2023-02-16 2023-02-09 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119779Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-09 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119881Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-28 2023-02-10 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

117275Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-26 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119896Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-28 2023-02-10 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118812Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-28 2023-02-10 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119506Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-11  -  2023-02-15 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119902Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-15 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119902Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-28 2023-02-10 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119909Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-10 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119506Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-28 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119078Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-28 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119078Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119924Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-10  -  2023-02-14 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119928Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-10 Arbetshinder, sociala skäl119930Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-13 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

118648Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-13 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

119577Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-24 2023-02-13 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119952Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-13 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119974Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-13  -  2023-02-14 2023-02-13 Arbetshinder, sociala skäl119980Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-13 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119978Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-13 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

118505Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-13 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119949Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-13 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

119880Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-28 2023-02-14 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119007Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120006Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-28 2023-02-14 Arbetshinder, sociala skäl120009Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-28 2023-02-14 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120013Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-14 Arbetshinder, sociala skäl118844Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

120021Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Arbetshinder, sociala skäl120026Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120022Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-23 2023-02-14 Arbetshinder, sociala skäl120029Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120028Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-28 2023-02-14 Arbetshinder, sociala skäl120030Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120025Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-28 2023-02-14 Arbetshinder, sociala skäl120048Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120034Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-28  -  2023-03-27 2023-02-14 Arbetshinder, sociala skäl120049Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118692Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-15  -  2023-02-28 2023-02-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118692Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120064Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-15 Arbetshinder, sociala skäl119308Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

120067Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16  -  2023-02-23 2023-02-15 Arbetshinder, sociala skäl120068Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

120050Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120074Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120086Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16  -  2023-02-23 2023-02-15 Arbetshinder, sociala skäl120090Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120047Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-15  -  2023-02-24 2023-02-15 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120096Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120091Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

120069Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Arbetshinder, sociala skäl120103Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Arbetar heltid, väntar på
inkomst

120101Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118698Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-15 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120111Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-01 2023-02-15 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120118Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120115Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

120113Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-15 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120095Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-15  -  2023-02-28 2023-02-15 Arbetshinder, sociala skäl120126Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120125Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-14  -  2023-02-28 2023-02-16 Arbetshinder, sociala skäl120130Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

2023-04-04 Sida 31 (52)Genererad



BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120134Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120132Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetshinder, sociala skäl120127Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120141Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120139Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120144Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120146Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120147Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetshinder, sociala skäl120151Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120135Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120147Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120152Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-16 Arbetshinder, sociala skäl119077Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16  -  2023-02-26 2023-02-16 Arbetshinder, sociala skäl120156Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120162Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120155Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120169Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120175Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120180Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Föräldraledig, väntar på
föräldrapenning

120170Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetshinder, sociala skäl120182Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120177David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-16  -  2023-02-23 2023-02-16 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119779Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118698Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-16 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

119086Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-16 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120157Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120197Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120198Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120199Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-15  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120169Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-18  -  2023-02-25 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120203Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120205Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120204Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120201Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

120202Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120208Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120207Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120208Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

120211Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120213Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-17  -  2023-03-16 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120209Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120217Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120192Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120206Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

120224Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120228Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-17  -  2023-02-17 2023-02-17 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120232Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120231Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120229Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120102Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120234Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-20  -  2023-02-26 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120240Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120239Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120251Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

120252Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120257Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120254Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120263Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-17  -  2023-02-20 2023-02-17 Arbetshinder, sociala skäl120264Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120262Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120168Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

120265Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120260Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120268Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120268Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120002Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120273Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120270Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120271Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120274Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120275Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120278Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120280Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120283Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120284Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120287Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120288Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120288Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120294Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120258Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

120291Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120298Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120297Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120303Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120309Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120305Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120305Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120304Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120277Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

120313Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120315Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120326Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120328Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120320Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120323Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120324Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120329Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120334Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120339Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120337Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

120335Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120345Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120348Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120351Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120357Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120356Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Otillräcklig
etableringsersättning

120340Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120352Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120140Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-20  -  2023-02-28 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120365Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120336Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-20  -  2023-02-21 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120367Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120349Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

120371Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120373Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120364Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120342Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120376Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

120380Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

120388Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120387Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120383Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120391Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120389Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Väntar på
etableringsersättning

120312Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120392Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120385Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetshinder, sociala skäl120398Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120394Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120400Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120395Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

120402Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetshinder, sociala skäl120305Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetshinder, sociala skäl120274Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120411Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120409Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120413Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120408Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120415Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120194Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120417Christina Wintersken (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetshinder, sociala skäl120401Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-21  -  2023-02-28 2023-02-21 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119928Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120418Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120390Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120416Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120429Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120436Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

120446Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120450Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120453Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-21  -  2023-02-23 2023-02-21 Otillräcklig
etableringsersättning

120456Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-21  -  2023-02-28 2023-02-21 Arbetshinder, sociala skäl120463Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120443Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120445Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-21  -  2023-02-28 2023-02-21 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

120067Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120464Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120169Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120476Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Arbetshinder, sociala skäl120475Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

120405Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-22  -  2023-02-28 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120443Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118842Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120492Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120491Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120478Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

120313Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120425Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120495Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

120414Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetshinder, sociala skäl120479Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120523Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120497Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Otillräcklig
pension/äldreförsörjningsstöd

120524Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetshinder, sociala skäl120522Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetshinder, sociala skäl120528Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120519Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120536Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetshinder, sociala skäl120487Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetshinder, sociala skäl120544Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Ensamkommande ungdom 18-
20 år gymnasiestuderande

120550Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetshinder, sociala skäl120100Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120565Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120554Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120534Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetshinder, sociala skäl120551Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120572Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetshinder, sociala skäl120578Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120571Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120581Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetar heltid, väntar på
inkomst

120579Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120582Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120533Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120555Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120585Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24  -  2023-03-13 2023-02-23 Arbetshinder, sociala skäl120587Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120586Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120590Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120217Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120386Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120569Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

119880Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetar deltid ofrivilligt,
väntar på inkomst

120295Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120617Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-01 2023-02-23 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120118Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120118Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120632Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120634Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Arbetshinder, sociala skäl120638Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120637Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24  -  2023-03-06 2023-02-23 Arbetshinder, sociala skäl120623Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetshinder, sociala skäl120377Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120649Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120646Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

120648Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120445Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120445Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetshinder, sociala skäl120654Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120547Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120664Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetshinder, sociala skäl120612Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

120666Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120627Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetshinder, sociala skäl120678Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120685Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetshinder, sociala skäl120642Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetshinder, sociala skäl120692Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120614Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120691Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120693Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24  -  2023-02-27 2023-02-24 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120704Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24  -  2023-02-27 2023-02-24 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120704Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Arbetshinder, sociala skäl120705Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120475Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-24  -  2023-02-26 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120707Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120701Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

120632Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-27  -  2023-03-06 2023-02-27 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120730Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

120732Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120737Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetar deltid ofrivilligt,
väntar på inkomst

120736Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120696Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120464Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

120744Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120709Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

119949Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120095Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120271Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetshinder, sociala skäl120234Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-27  -  2023-02-28 2023-02-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120309Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-27  -  2023-02-28 2023-02-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120074Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-27  -  2023-03-06 2023-02-27 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

120772Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120152Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-27  -  2023-02-28 2023-02-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118692Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120262Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-02-27  -  2023-03-31 2023-02-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118882Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120383Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

120784Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120453Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120789Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Väntar på
etableringsersättning

120631Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120682Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Arbetshinder, sociala skäl120487Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

120813Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120817Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Otillräcklig
etableringsersättning

119736Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

119646Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-06  -  2023-02-06 2023-02-06 Väntar på
etableringsersättning

119180Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-10 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

119185David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-13 Väntar på
etableringsersättning

119969David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-13 Väntar på
etableringsersättning

119985David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-13 Väntar på
etableringsersättning

119990David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-14 Väntar på
etableringsersättning

119128David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-17 Väntar på
etableringsersättning

119180David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Väntar på
etableringsersättning

120310David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Väntar på
etableringsersättning

120366Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Väntar på
etableringsersättning

120407David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Väntar på
etableringsersättning

120421David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

120428David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

120498David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Väntar på
etableringsersättning

120502Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

120501David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Väntar på
etableringsersättning

120542Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-22  -  2023-02-28 2023-02-22 Föräldraledig, väntar på
föräldrapenning

120557David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Väntar på
etableringsersättning

120564David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Väntar på
etableringsersättning

120604David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Väntar på
etableringsersättning

120609Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-23 Väntar på
etableringsersättning

119196David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Väntar på
etableringsersättning

120631Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Väntar på
etableringsersättning

120641Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-20  -  2023-02-28 2023-02-24 Väntar på
etableringsersättning

120609David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-22  -  2023-03-31 2023-02-28 Föräldraledig, väntar på
föräldrapenning

120557David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-02-28  -  2023-03-31 2023-02-28 Väntar på
etableringsersättning

120502David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-02-01  -  2023-08-01 2023-02-01 Övriga vuxna119589Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-02-03  -  2023-03-08 2023-02-03 Övriga vuxna119700Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-02-27  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna120735Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-03 Otillräcklig
etableringsersättning

119676Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-07  -  2023-02-28 2023-02-07 Otillräcklig
etableringsersättning

119794Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-07 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

118785Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-09 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

119022Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-09 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

118689Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-10 Otillräcklig
etableringsersättning

119898David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-10  -  2023-02-24 2023-02-10 Otillräcklig
etableringsersättning

119929Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Otillräcklig
etableringsersättning

120010David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Otillräcklig
etableringsersättning

120164David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Otillräcklig
etableringsersättning

120167David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-16 Otillräcklig
etableringsersättning

120191Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-16 Otillräcklig
etableringsersättning

120193David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Otillräcklig
etableringsersättning

120214David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-17 Otillräcklig
etableringsersättning

120256David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Otillräcklig
etableringsersättning

120279David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Otillräcklig
etableringsersättning

120296David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Otillräcklig
etableringsersättning

120325Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Otillräcklig
etableringsersättning

120355David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-20 Otillräcklig
etableringsersättning

120379Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Otillräcklig
etableringsersättning

120412David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Otillräcklig
etableringsersättning

120438David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Otillräcklig
etableringsersättning

120447David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-21 Otillräcklig
etableringsersättning

120468Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Otillräcklig
etableringsersättning

120484David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Otillräcklig
etableringsersättning

120509David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Otillräcklig
etableringsersättning

120535Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-22 Otillräcklig
etableringsersättning

120535Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Otillräcklig
etableringsersättning

120563David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Otillräcklig
etableringsersättning

120577David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Otillräcklig
etableringsersättning

120633Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Otillräcklig
etableringsersättning

120636Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120644David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120647David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120653David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120658Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120668Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120671David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120698Isabella Kjär (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Otillräcklig
etableringsersättning

120695David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-24 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

120699Frida Westberg (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Otillräcklig
etableringsersättning

120728Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Otillräcklig
etableringsersättning

120698Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Väntar på
etableringsersättning

119985Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Otillräcklig
etableringsersättning

120785Annika Berndtsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Väntar på
etableringsersättning

120312Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Otillräcklig
etableringsersättning

120355Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-02-06  -  2023-08-06 2023-02-06 Otillräcklig
etableringsersättning

119736Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-02-16  -  2023-08-16 2023-02-16 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

120186David Gholizadeh (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-02-28  -  2023-08-28 2023-02-28 Arbetshinder, sociala skäl120797Garmian Karaman (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Rådrum 2023-02-01  -  2023-05-31 2023-02-02 119611Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Rådrum 2023-02-15  -  2023-05-31 2023-02-16 120139Sandra Albertsson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-02-01  -  2023-02-27 2023-02-01 Övriga vuxna119129Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-01 Övriga vuxna119382Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Övriga vuxna111137Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Övriga vuxna114317Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Övriga vuxna112848Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-02-01  -  2023-02-28 2023-02-02 Övriga vuxna113618Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-07 Övriga vuxna119640Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-14 Övriga vuxna120003Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114437Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116884Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116976Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna115318Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna113369Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna118138Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116160Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114427Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116789Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116402Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna113683Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116385Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna117662Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna117955Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna111009Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116067Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116097Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna115110Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114317Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna110963Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna115628Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114589Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna113721Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114773Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna117972Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114579Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna116983Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114842Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna118144Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna117530Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna115602Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna113618Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna110913Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114492Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna113656Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna118097Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna114765Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna113736Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna112749Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna117521Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna111412Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna115763Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna115639Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-23 Övriga vuxna115684Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna120035Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna120046Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna118409Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna118410Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna117835Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna118084Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna115766Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna111350Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-27 Övriga vuxna111137Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Övriga vuxna120767Jessica Mirmark (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 2 § SoL – Förebyggande
medel

2023-03-01  -  2023-03-31 2023-02-28 Arbetslös, ingen
ersättning/stöd

120095Monia Nord (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Utredning ensamkommande GA
Anmälan tillföres pågående utredning   -  Tills vidare 2023-02-03 119653Ellen Bohlin (myndighetshandläggare

Ensamkommande)

Avslut bistånd placering/verkställighet   -  2023-02-06 2023-02-06 Annan94892Monia Nord (myndighetshandläggare
Ensamkommande )

Verkställighet - placering enligt 4 kap 1 § SoL 2023-02-09  -  2023-06-08 2023-02-09 119847Angela Lyrhagen Eliasson (enhetschef
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Antal beslut 1 025

Antal beslutsfattare  17
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