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§ 92 Dnr 2021-00290 
Fastställande av dagordning och val av justerare 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad utser My Clingston (KD) 
till justerare.  

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan utse My Clingston (KD) till justerare och finner att nämnden bifaller det. 
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§ 93 Dnr 2022-00211 
Tillsammans för varje barn, informationspunkt 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Emma Snelder, utvecklare redovisar ärendet Tillsammans för varje barn.  

Tillsammans för varje barn är ett arbete för att säkerställa tidiga och samordnade 
insatser för barn och unga i Kungsbacka kommun. Det innebär att flera aktörer 
arbetar tillsammans för att barn och unga ska få insatser i ett tidigt skede. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det. 
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§ 94 Dnr 2022-00054 
Informationspunkt om trygghet och studiero, ekonomiprogrammet 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Maria Åsberg rektor, Linda Rosén förstelärare och Andreas Martinsson, 
specialpedagog redovisar ärendet innehållandes enheternas arbete utifrån 
likabehandlingsplanen, skollagen, läroplanen och Skolverkets allmänna råd. Enheten 
sätter upp stödjande och främjande mål utifrån planen med syftet att främja trygghet 
och goda relationer i skolan. Det finns en plan mot kränkande behandling så att man 
kan sätta in lämpliga åtgärder. Planen revideras varje år och läggs ut på hemsidan. 
Ordningsregler har omarbetats för att ge en ökad förståelse, ökad samsyn och 
gemensam struktur för eleverna. Elevhälsoarbetet är en viktig del av arbetet för att 
främja trygghet och studiero och utifrån elevhälsans årshjul arbetar man med olika 
insatser under året. Elevenkäten visar att elevernas upplevelse av studiero ligger kvar 
på samma höga nivå som föregående år, även efter återgång från distansstudier. 
Andelen elever som klarar gymnasieexamen är hög. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det. 
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§ 95 Dnr 2022-00183 
Uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 2021 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Elisabeth Grimhausen, Tf HR- och kommunikationschef föredrar ärendet. Varje år 
sammanställs det systematiska arbetsmiljöarbetet genom en rapport. Nämnden får 
under sammanträdet ta del av rapporten för det systematiska arbetsmiljöarbetet 2021. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det. 

 

 

 

 

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad ajournerar sig till kl 18.45.  
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§ 97 Dnr 2022-00212 
Avstämning nämndbudget 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Andreas Mårtensson, Tf utvecklingschef föredrar ärendet innehållandes förslag till 
nya direktiv, mål och indikatorer för nämnden utifrån de diskussioner som fördes på 
nämndens måldag i augusti 2022. Beslut om nämndens direktiv, mål och indikatorer 
kommer att innefattas i nämndbudget 2023 som avhandlas på nämndens 
sammanträde den 26 oktober 2022. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det. 

 



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 9 (19) 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad Datum  

2022-09-21 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 98 Dnr 2022-00098 
Svar på granskning av särskilt stöd inom gymnasieskolan 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner föreslagna åtgärder över 
kommunrevisionens granskning: Granskning av särskilt stöd i gymnasieskolan 
genomförd juni 2022 och skickar det som sitt svar till kommunrevisionen. 

Sammanfattning av ärendet 
 Vilka åtgärder avser nämnden/styrelsen att vidta med anledning av de 

rekommendationer som redovisas i rapporten? 

   Fortsätta med den årliga interna granskningen av åtgärdsprogram.  

 När avser nämnden/styrelsen att vidta eventuella åtgärder med anledning av 
de rekommendationer som redovisas i rapporten samt när planeras åtgärderna 
att vara genomförda?  

Revisionens rekommendationer ligger i linje med det gymnasiet själv konstaterat i 
både intern kontroll och enheternas systematiska kvalitetsarbeten. Utifrån resultatet 
av internkontrollen som utfördes hösten 2021 påbörjade gymnasiet ett 
förbättringsarbete. Två rektorer blev ansvariga för att leda alla specialpedagoger. 
Syftet är att säkerställa att utredning av särskilt stöd och upprättande av 
åtgärdsprogram sker i enlighet med krav i skollagen och Skolverkets allmänna råd 
för särskilt stöd samt säkerställa likvärdighet av utredningarna av åtgärdsprogram. 
Åtgärderna är pågående och kommer att vara genomförda 1 november 2022 då det 
görs en ny intern granskning. 

 Vilken verksamhet och/eller funktion i förvaltningen ansvarar för att 
genomföra beslutade åtgärder med anledning av de rekommendationer som 
redovisas i rapporten?  

Gymnasiets ledningsgrupp. Den gruppen är representerad av två rektorer. 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-08-31 
EY:s granskning om särskilt stöd 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan godkänna föreslagna åtgärder över kommunrevisionens granskning och finner att 
nämnden bifaller det. 
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Beslutet skickas till 
Kommunrevisionen  
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§ 99 Dnr 2022-00138 
Begäran om yttrande - Motion om pensionärers möjlighet att äta 
skollunch 

Beslut 
Kommunfullmäktige avslår motionen med hänvisning till platsbrist i 
gymnasieskolornas skolmatsalar samt att skolan inte är en allmän plats där elevernas 
rätt till trygghet ska prioriteras 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har för yttrande översänt en av Roger Larsson (Kb) och Janne 
Heimbrand (Kb) undertecknad motion om pensionärers möjlighet att äta skollunch 

Kungsbackaborna föreslår kommunfullmäktige besluta: att vi omgående undersöker 
vilka möjligheter vi har att låta våra pensionärer äta lunch på skolor i Kungsbacka 
kommun. En undersökning som visar vilka skolor och på vilka villkor det kan 
genomföras. När den är klar redovisas den för Kommunfullmäktige som beslutarom 
det skall införas eller ej. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2022-08-31 
Motion om pensionärers möjlighet att äta skollunch, 2022-05-10  

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 100 Dnr 2022-00217 
Resultatfond för toleransprojekt 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att resultatfonden, i händelse av 
underskott, och under läsåret 2022/2023 finansierar en heltidstjänst kopplad till ett 
utvecklingsarbete för att riktat, förebyggande och långsiktigt bemöta intolerans och 
förhindra rekrytering av unga till våldsutövande extremism. 

Sammanfattning av ärendet 
Sex lärare från Introduktionsprogrammen och Teknikprogrammet är antagna till 
utbildningen Tolerans, identitet och extremism 15hp på Göteborgs universitet.  

Kursens innehåll är inriktat mot socialpedagogiskt arbete kring frågor om identitet, 
extremism, rasism och antisemitism. Kursen avser att ge grunder för att arbeta 
långsiktigt och preventivt med dessa frågor, med unga människor inom 
utbildningsinstitutioner och på fritiden. Kursen tar sitt avstamp i socialfilosofiska och 
diskursetiska perspektiv. En kärnfråga i kursen utgår därmed från unga människors 
rätt till respekt och att få sina mänskliga rättigheter säkerställda. Kursen har en 
förankring i narrativ historia kring rasism och högerextrema och nationalistiska 
rörelser, med ett arv i en fascistisk idétradition. En av utgångspunkterna med 
progressiv toleransundervisning i ett socialpedagogiskt perspektiv, är att skapa 
pedagogiska redskap för att utveckla barns och ungas medvetenhet och förståelse av 
sin egen samtid och att utveckla lärares och andra vuxnas didaktiska kompetens för 
att möta rasistiska och extremistiska uttryck inom det pedagogiska arbetet. Centralt i 
kursen är också att kritiskt reflektera över rasistiska, högerextrema och 
nationalistiska rörelser, samt om organisationers ideologier, arbetsformer och 
sociokulturella förankring i närsamhället. Kursen belyser även hur ungas 
identitetsskapande konstrueras i relation till normativa föreställningar och 
samhällsnormer. 

Utbildningen genomförs i samarbete med Segerstedtinstitutet. Institutets uppdrag är 
att bidra till kunskapsutveckling kring preventivt arbete mot våldsutövande 
ideologier, strukturer samt rasistiska organisationer. 

Resultatet av utbildningen är ett arbetssätt där elever deltar i toleransprojekt. 
Toleransprojekten bygger på en riktad insats för att möta de ungdomar och grupper i 
skolan som det finns social oro kring. Ungdomar får i toleransprojektet reflektera 
över etiska dilemman, personligt ansvar och människovärde samt träna sin förmåga 
till samarbete, empati och problemlösning i en historisk kontext. Segerstedtinstitutet 
arbetar med ett spridningsarbete av arbetssättet och erbjuder stöd vid 
implementering, handledning och utbildning. 

Kostnaden för en heltidstjänst uppstår då berörda lärare behöver frigöras från 
undervisning för att gå utbildningen som till delar genomförs i Polen och till delar på 
internat i Kungälv. Gymnasium & Arbetsmarknad bekostar lärarnas tid och övriga 
kostnader belastar Göteborgs Universitet. 
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Efter projekttiden ska eventuella kostnader ha arbetats in i befintlig budgetram och 
annan finansiering kommer inte att vara aktuell. 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-08-01 
PPT Göteborgs Universitet  

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det. 
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§ 101 Dnr 2022-00181 
Remiss från Socialdepartementet: Rätt och lätt - ett förbättrat regelverk 
för VAB 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner yttrande daterat 2022-08-23 
över Betänkandet av utredningen om Rätt och Lätt - ett förbättrat regelverk för VAB 
(SOU 2022:31) och översänder det som sitt svar till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kungsbacka kommun har blivit inbjudna att lämna synpunkter som remissinstans för 
Betänkandet av utredningen om Rätt och Lätt – ett förbättrat regelverk för VAB 
(SOU 2022:31). Kommunstyrelsen har bett nämnden för Gymnasium & 
Arbetsmarknad om ett yttrande.  

Syftet med utredningen är att göra en översyn av regelverket om den tillfälliga 
föräldrapenningen. Syftet med översynen har varit att modernisera, renodla och 
förenkla regelverket och göra det mer lättöverskådligt, framför allt för föräldrar, att 
minska utrymmet för fusk och felaktiga utbetalningar samt att stärka möjligheterna 
till kontroll. I översynen har utredningen haft som mål att bidra till ett mer jämställt 
uttag av förmånen. Utgångspunkten har varit att inkomst-bortfallsprincipen fortsatt 
ska gälla och att tillfällig föräldrapenning ska vara en förutsättning för ledighetsrätt. 

De övervägande och förslag som enligt utredningen ska förändras är:  

 ett förtydligande av ersättningssituationer och förslag som ska ge ersättning i 
fler specifika situationer 

 en ny modell för förmånstiden antalet ersättningsdagar  

 åldersgränser för äldre barn bättre behöver anpassas till barns behov och 
utbildningssituation samt föräldrabalkens krav på försörjningsansvar för 
barnet 

 föreslår att rätten att överlåta ersättning för andra än föräldern när föräldern 
arbetar kvarstår och även utvidgas något 

 krav på att avstå arbetslöshetsersättning ska likställas med avstående från 
förvärvsarbete 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-09-01 

Yttrande 2022-08-23 Betänkandet av utredningen om Rätt och Lätt – ett förbättrat 
regelverk för VAB (SOU 2022:31) 

Betänkandet av utredningen om Rätt och Lätt – ett förbättrat regelverk för VAB SOU 
2022:31 
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Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 102 Dnr 2022-00199 
Remiss - Uppgiftsskyldighet för utförare inom socialtjänsten 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att anta remissyttrandet, daterat 
2022-08-15, och översända det som sitt svar till kommunstyrelsen.  

Sammanfattning av ärendet 
I betänkandet Hållbar socialtjänst – en ny socialtjänstlag (SOU 2020:47) föreslås 
bl.a. att bestämmelsen om god kvalitet i socialtjänstlagen (2001:453), förkortad SoL, 
ska kompletteras med ett uttryckligt krav på uppföljning och att det ska bli möjligt att 
tillhandahålla insatser utan föregående individuell behovsprövning. Av remissvaren 
till betänkandet framkommer att flera remissinsatser ser ett behov av ett tydligt 
lagstöd för att kunna följa upp privata utförare.   

I promemorian ”Uppgiftsskyldighet för utförare inom socialtjänsten” lämnas därför 

förslag om att införa en sekretess- och tystnadspliktsbrytande uppgiftsskyldighet för 
utförare i verksamhet enligt socialtjänstlagen. Uppgifter som ska lämnas ut är sådana 
som socialnämnden behöver för kvalitetssäkring, administration, uppföljning eller 
utvärdering samt sådana uppgifter som nämnden behöver för att erbjuda en fast 
omsorgskontakt enligt 4 kap. 2 b § SoL.   

Den föreslagna bestämmelsen föreslås träda i kraft samtidigt som eventuella andra 
ändringar av socialtjänstlagen.  

Socialdepartementet har utsett Kungsbacka kommun som remissinstans. 
Kommunstyrelsen har remitterat promemorian ”Uppgiftsskyldighet för utförare inom 

socialtjänsten” till nämnden för Individ & Familjeomsorg, nämnden för Gymnasium 

& Arbetsmarknad och nämnden för Vård & Omsorg för yttrande senast den 26 
september 2022.   

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2022-08-29 
Yttrande över Socialdepartementets promemoria: ”Uppgiftsskyldighet för utförare 

inom socialtjänsten”, 2022-08-15 
Promemoria: Uppgiftsskyldighet för utförare inom socialtjänsten, 
Socialdepartementet 2022-07-04 (S2022/02856) 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 103 Dnr 2021-00295 
Inkomna skrivelse till ledamöter och ersättare i nämnden (2022) 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Protokoll från Förvaltningssamverkan Gymnasium & Arbetsmarknad (FSG) 2022-
09-13 har inkommit till nämnden att ta del av.  

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det. 
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§ 104 Dnr 2021-00289 
Återrapportering av delegeringsbeslut 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen av 
delegeringsbeslut fattade under perioden 2022-08-01 till 2022-08-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har överlåtit sin beslutanderätt till 
ordförande och tjänstemän i enlighet med nämndens delegeringsordning. Dessa 
beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar 
eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får nämnden återta lämnad delegering 
eller föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom 
att själv ta över ärendet och fatta beslut. 

Beslutsunderlag 
Återrapportering av delegeringsbeslut, daterad 2022-09-09 
Delegationsrapport 2022-08-01 – 2022-08-31 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan godkänna redovisningen av delegeringsbeslut fattade under perioden 2022-08-01 
- 2022-08-31 och finner att nämnden bifaller det. 
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§ 105 Dnr 2021-00288 
Förvaltningschefen informerar 

Beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Maria Andersson, tf. Förvaltningschef föredrar ärendet innehållandes information 
om:  

Kommunen har ungefär sextio personer boende på Bukärrsgården och man väntar på 
en uppdaterad prognos för att göra en boendeuppdatering. 

Den 15 september släpper GR kontrollen över förflyttningar mellan 
gymnasieskolorna och rektorerna tar över ansvaret. Ett ärende kommer att sättas upp 
till nämnd. 

Kommundirektören pausar rekryteringen av gymnasiechef på Gymnasium & 
Arbetsmarknad. Maria Andersson fortsätter som tillförordnad förvaltningschef tills 
man hittar en ersättare. 

Beslutsgång 
Ordförande Elin Hysén (L) prövar om nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
kan notera informationen till protokollet och finner att nämnden bifaller det. 
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