Kommunrevisionen
har granskat
vikarieplanering inom
aldreomsorgen

Mer information lamnas av
Bo Regnér, kommunrevisor

070-5327515
bo.regner@kungsbacka.se

Utvecklingsomraden

Attrahera vikarier &
prognostisera
vikariebehov

« Namnden har inte
vidtagit tillrackliga
atgarder for att
attrahera vikarier.

« Metoden for
prognostisering av
vikariebehov
innebar att det
rekryteras for fa
vikarier.

» Det saknades
vikarier for att
tiacka behovet
sommaren 2022.

Rekommendationer

Styrning &
uppféljning av

verksamheter i egen

regi

« N&amnden har
endast foljt upp
vikarieplanering
genom muntlig
information.

« Samarbetsavtal
mellan
Vikariecenter och
verksamheterna
foljs inte upp.

« Konsekvensen blir
avsaknad av
systematiskt

Introduktion av

behorigheter till

forbattringsarbete.

vikarier &

Kungsbacka
system

Ansvarsfordelning
inom
vikarieintroduktion
ar delvis otydlig.
Ett flertal vikarier
genomfor inte alla
introduktions-
utbildningar.
Behorigheter till
system och teknik
saknades i flera fall
vid anstallningens
bérjan.

—

Starka samverkan mellan -
forvaltningar, sa att
personal fran andra
verksamheter kan nyttjas
inom aldreomsorgen

Rapporten i sin helhet finns att l4sa pa www.kungsbacka.se

Tillse att ett samlat ¢ Tillse att
samarbetsavtalet

mellan Vikariecenter
och verksamheter f6ljs till system och teknik

arbetssatt infors for
prognostisering av
vikariebehov

* Tillse att
forbattringsarbete sker
gallande behdrigheter

upp och férankras

Februari 2023



