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Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-14 att faststdlla kommundvergripande mél som utgdngspunkt
for ndmndens arbete. Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska ndmnder och styrelser 1 arbetet med
nidmndbudget fatta beslut om verksamhetsplan och ramférdelning.

For ndmnden {or Miljo & Hélsoskydd innebdr kommunfullméktiges beslut att sld

samman Byggnadsforvaltningen och forvaltningen for Miljo- och Halsoskydd till en forvaltning fran
och med 2020-01-01 att namndbudgeten endast omfattar nimndens egna I6pande kostnader. Det vill
sdga arvoden och ovriga kostnader.

Kommunfullméktiges beslut i december 2019 gav byggnadsnimnden ansvar for ekonomi och budget
for den nya Bygg- och milj6férvaltningen. Byggnadsndamnden dr anstillningsmyndighet for all
personal, utom forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Byggnadsndmnden har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljofragor for forvaltningens personal, med undantag av de fragor som
anges sirskilt 1 kommunstyrelsens reglemente. Namnden f6r Milj6- och Hilsoskydds ansvar kvarstar
enligt reglemente, med undantag for ovan.

Budget for bygg- och miljéforvaltningen, nedbrytning av kommunfullméktiges mél samt
personalavsnitt redovisas i Byggnadsndamndens nimndbudget. Enligt kommunens styrmodell ska
ndmnderna besluta om ndmndbudget for kommande ar senast 31/12 aret fore. Infor 2024 &r
byggnadsndmnden och nimnden for Miljé & Hélsoskydd utsedda pilotndmnder 1 uppdraget att ta fram
en ny styrmodell for Kungsbacka kommun (KS-2023-00672). Byggnadsndmndens antagande av
ndmndbudget kommer darfor inte lyftas for beslut enligt normal tidplan. Innan beslut om ndmndbudget
tas 1 Byggnadsndmnden kommer ndmnden for Miljo & Hélsoskydd ha mojlighet att yttra sig, enligt
beslutad samverkansprocess.
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Bygg- och miljéforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2023-11-21

12
Bygg- och milj6forvaltningen Kungsbacka kommun

Christina Nordberg 434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Controller Forvaltning Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN
22

Némndbudget 2024, ndimnden for Miljo & Halsoskydd, 2023-11-21

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Katarina Oryd Christina Nordberg

Forvaltningschef Controller forvaltning



Kungsbacka

Namndbudget 2024
Namnden for Miljo & Halsoskydd



Namnden for Miljo & Halsoskydd Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

Innehallsforteckning

1 Oversiktlig besSkrivning av NAMNAEN ...........cccceueeeeiircirercree e s s sse s s s eaesaeses e s e saesaesassennees 3
1.1 N TaaTaTo (=T g N o] oo [ = Te F PP PP P PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPIRY 3
1.2 NAMNADBUAGEIENS OMFALINING ... .eeeeieieeee ettt ettt eeeeesennnenee 3
1.3 Verksamhetens OmFattning ...........eeee e 3
L \ = 10010 1o 1 Y ) = TP PPP PP 3
1.5 FOrvaltningens OrganiSAtION ....... ... s 4
2 Sa styrs KUuNGSbacCKa ........cccccemiiiiiiiiicceerr s sn s 5
21 ST I TS Y gl = o T To =Y o TP P PRSP 7
3 Visionen visar vart Vi Vill............ooo i r s e nnnnnnnan 9
4 Namndens omVArldSanalys ... 11
L - | R 13
5.1 En attraktiv kommun att bo, verka 0Ch VIStas i..........ccoouuiiiiiiiiiiii e 13
5.2 En hallbar utveckling och en hAISOSAM MIljO.............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et aae e aeaaeaesssaesesesssssssesrasssaaee 13
5.3  Basta foretagsklimatet i VASISVEIIge.........ooooiiiiiiiii 14
54 | Kungsbacka utvecklas Vi hela IVEL ...........ooooiiii et e e e et e e e e e e eanenan 14
5.5  Ett medskapande samhalle och Oppen attityd.............oooiiiiiiiiiiii 14
L 1= 15
6.1 Direktiv frAn KommuUNFUIMEBKEGE ........evveiiiieiiie e e et e e e e e s st e e e e e e s santrneeeeaeeeaannes 15
7 Ekonomi med KOMMENLArEr ... s 16
7.1 D140 U o o T PSPPSR 16
LI oo Y [ T3 2T o] F= T4 T=T o Xed o T o e Yo | - 1 1 o O 17
8.1 Styrdokument beslutade av kommuNfUlIMAKEGE ... 17
8.2  Styrdokument beslutade av KOmMmUNSEYrelSen.............oooiiiiiiiiiii 18
8.3  Styrdokument beslutade av ndmnden for Miljé & HAISOSKydd............ccooviiiiiiiiiiii 18
8.4  Styrdokument beslutade av miljo- och halsoskyddsn@mnden............cccooiiiii 19
L5 TNV o 11 (= o T od 4 T - Do Y S 20



Namnden for Miljo & Halsoskydd Kungsbacka kommun
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1 Oversiktlig beskrivning av namnden

1.1 Namndens uppdrag

Namnden for Miljo & Hilsoskydd ir en tillsynsmyndighet inom omradena hilsoskydd, miljoskydd,
livsmedel, ldkemedel samt serveringstillstand och tobak.

Att vara tillsynsmyndighet innebér att man dr en myndighet som ska utéva “’en oberoende och sjalvstandig
granskning av tillsynsobjekt som syftar till att kontrollera om tillsynsobjektet uppfyller de krav och villkor som
foljer av lag, EG-forordning eller annan foreskrift”. (Enligt Statens Tillsynsutredning SOU 2004:100). Namnden
bedriver tillsyn pa samtliga som bedriver eller avser att bedriva en verksamhet eller vidta en atgiard som kan
paverka miljon eller ménniskors hilsa, inom kommunens geografiska grianser. Det betyder savil foretag,
foreningar, privatpersoner och andra, dven kommunens egen verksamhet.

Namnden for Miljé & Halsoskydd ska ocksé genom radgivning, information och liknande verksamhet, skapa
forutsattningar for att miljobalkens dndamal ska kunna uppnés. En annan del av uppdraget innebér att vara
delaktig i kommunens samhallsbyggnadsprocess vilket till stor utstrackning innebér remisshantering inom savél
planarbetet som i enskilda bygglov.

1.2 Namndbudgetens omfattning

Kommunfullmaktige beslutade i december 2019 (dnr KS/2018:365) att sla samman Byggnadsforvaltningen och
forvaltningen for Miljo- och Halsoskydd till en forvaltning fran och med 2020-01-01. Den nya forvaltningen
namngavs till bygg- och milj6forvaltningen. Byggnadsndmnden gavs samtidigt ansvar for ekonomi och budget
for den nya forvaltningen, samt &r anstdllningsmyndighet for all personal, utom forvaltningschef som anstalls av
kommunstyrelsen. Byggnadsndmnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor for
forvaltningens personal, med undantag av de fragor som anges sdrskilt i kommunstyrelsens reglemente.

I ndmnden f6r milj6 & Hélsoskydds ndmndbudget redovisas darfor endast nimndens egen budget for arvoden
och ovriga kostnader. Budget for bygg- och miljoforvaltningen, nedbrytning av kommunfullméaktiges mél samt
personalavsnitt redovisas i Byggnadsndmndens nimndbudget.

1.3 Verksamhetens omfattning

Byggnadsnidmndens och nimnden for Miljo & Hélsoskydds gemensamma forvaltning skéter nimndernas
verksamhet genom ledning av forvaltningschefen.

Pé forvaltningen arbetar 110 tillsvidareanstéllda medarbetare i september 2023. Av dessa dr 61 % kvinnor och
39 % min. Antal arsarbetare omraknat i heltid uppgar till 108,6.

Budgetomslutningen 2024 &r knappt 90 miljoner kronor varav cirka 80 procent utgors av personalkostnader.
Verksamheten finansieras till ungefar 55 procent av avgifter.

Némnderna har en nettobudget pa sammantaget 40 miljoner kronor 2024. Verksamheten har intidkter p& knappt
50 miljoner kronor.

1.4 Namnd/styrelse

Nimnden for Miljo & Hélsoskydd bestér av nio ordinarie ledamoéter och sju erséttare. Ordforande ér Niclas
Nilsson (M), vice ordforande ér Peter Wesley (KD).

Némnden for Miljo & Hélsoskydd sammantréder en gang per manad, forutom under juli manad.



Namnden for Miljé & Halsoskydd Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

Byggnadsnidmndens och nimnden for Miljo & Hélsoskydds presidier mots ménatligen, forutom under juli
manad, med forvaltningschef for information och avstdmning i férvaltningsdvergripande fragor.

1.5 Forvaltningens organisation

Bygg- och miljoforvaltningen ar organiserade i tva avdelningar, samt en stab och en enhet for verksamhetsstod

Bygg- och
miljaférvaltningen

Stab och
Verksamhetsstbd

Geodata & Milj &
Bygglov Hilsoskydd

Bygglov Enhet 1 Geodata

Bygglov Enhet 2 e Mitningsenheten




Namnden for Miljo & Halsoskydd Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

2 Sa styrs Kungsbacka

Styr- och ledningsmodellen ér ett verktyg for att utveckla, félja upp och siikra kvaliteten i verksamheten i
enlighet med de politiska besluten. Tydlig riktning, kultur och struktur ir viktiga delar i modellen.

Principer

Kommunens styrning utgar ifran grundprinciperna langsiktighet, helhet och fornyelse. Langsiktighet innebér att
det vi skapar och levererar ska ha en lang héllbarhet fér nuvarande och kommande generationer. Det sékerstills
genom att agenda 2030 genomsyrar beslut och var verksamhet. Genom omvérldsanalys och scenarier spanar vi
pa kommande behov, utmaningar och mojligheter. Helhet eller som vi ofta brukar sdga, Ett Kungsbacka,
betyder att vi gor det basta vi kan tillsammans med alla som bor, verkar och vistas i kommunen med de
gemensamma resurser vi har. Nér vi agerar som Ett Kungsbacka blir helheten storre dn delarna och vi méter
utmaningar utan vi och dom. Vi har hela kommunen i fokus inte bara enskilda verksamheter. Det innebér inte att
det kommer vara lika Gverallt men likvardigt. Fornyelse handlar om att 16sa uppdraget pa ett innovativt sétt.
Formagan att stdlla om, hitta nya 16sningar och anvinda tekniska l16sningar ar helt avgérande for att nd malen
om vilfard och god livsmiljo for invanarna sévél pa kort som lang sikt. Det kan handla om nya tjénster eller nya
sétt att erbjuda tjanster, forandrade forhallnings- och arbetssitt, hitta andra organisatoriska 16sningar och
samarbetsformer som effektiviserar hur vi 16ser uppdraget.

Uppdraget for kommunal verksamhet bestér av tre delar: att verka for demokrati, samhéllsutveckling och god
kommunal service.

Riktningen for uppdraget kommer fran kommunal och statlig styrning, fran vision, mal och direktiv och hur
resurstilldelningen ser ut:

Kommunal och statlig styrning

Politikerna i riksdag och regering styr oss genom att stifta lagar och férordningar — statlig styrning - exempelvis
Socialtjanstlagen. Det kan ocksa vara genom att inga 6verenskommelser med EU, FN eller andra institutioner,
sdsom Agenda 2030. Politikerna styr oss ocksé lokalt i Kungsbacka - kommunal styrning - genom att fatta
beslut, fordela pengar och sétta mal for verksamheten. Den kommunala styrningen sker bade fran
kommunfullméktige, frin nimnderna och kommunstyrelsen. Kommunens politiker beslutar bland annat om
styrande dokument. Dessa dr underordnade visionen och kommunbudgeten och uttrycker fullmiktiges
ambitioner inom ett antal sakomraden. Exempel pa styrande dokument som riktar sig till fler 4n en ndmnd é&r
oversiktsplan, klimatstrategi och néringslivsstrategi.

Vision 2030

I visionen har politikerna beskrivit de olika delarna som ingér i den langsiktiga utvecklingen av kommunen. Den
handlar om hur kommunen ska méta invanarnas behov av arbete, boende, trygghet, utbildning och upplevelser,
om hur vi fir foretag att etablera sig i kommunen och hur Kungsbacka stad ska vixa.

Mal och direktiv

Med visionen som utgidngspunkt beslutar kommunfullmiktige om l&ngsiktiga kommundvergripande mal som
géller under mandatperioden. For varje mal finns nigra fokusomraden dér det behdvs kraftsamling. Malen och
fokusomradena omprovas vid nytt budgetér. Politikerna i kommunfullméktige beslutar om direktiv som géller
under budgetéret. Direktiv géller for sérskilt, utpekat omrade dér det kravs fordndring. Varje ndmnd ansvarar for
att bidra till att de kommunovergripande mélen nas. Eftersom maélen giller hela mandatperioden kan
omfattningen av ndimndernas arbete med de olika mélen variera mellan &ren.

Ekonomistyrning och resurstilldelning

Ekonomi betyder att hushélla med begransade resurser. Fullméktige beslutar hur pengarna ska fordelas till olika
ndmnder exempelvis utifran forvintad befolkningsutveckling. Politikerna i ndmnden styr hur pengarna fordelas
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inom namnden.
Kultur

Arbetsplatskulturen, utvecklande ledarskap och medarbetarskap samt tillitbaserad styrning och ledning ger
véagledning i det dagliga arbetets beslut och handlingar.

Arbetsplatskultur

Medarbetarna har gemensamt formulerat en arbetsplatskultur med hdrnstenarna — vi vilkomnar, vi tdnker nytt,
vi samarbetar och vi levererar utifran visionens: hir jobbar ménniskor som vill, vagar och kan. Nér vi agerar
utifran arbetsplatskulturen har vi kundens fokus, litar pd varandra och drar at samma at. Det hjélper oss att
uppné hog kvalitet och effektivitet 1 verksamheterna. Da far de som bor, verkar och vistas i kommunen ett gott
bemotande, vi ar tillgdngliga och mojliggdr for inflytande och medskapande, vilket skapar trygghet for dem vi
ar till for.

Tillitsbaserad styrning och ledning

Var styrning och ledning ar tillitsfull for att vi ska kunna méta invanarnas behov pé bésta sétt och skapa en
bittre arbetsmiljo for vara medarbetare med 6kad frihet och eget ansvar inom bestdmda ramar. Styrningen
bygger pa ett fortroendefullt samspel mellan politiker och tjanstepersoner, mellan chef och medarbetare och
mellan kommunen, invanare, foretag och organisationer. Vi litar pa att alla gor sitt jobb och gor sitt bésta. Vi
samarbetar och dr 6dmjuka for varandras arbetsomraden och kompetens.

Utvecklande ledarskap och medarbetarskap

Ledare i Kungsbacka kommun forvéintas agera foredome, inspirera och motivera samt visa personlig omtanke,
liksom ha mod och forméaga att driva utvecklings- och fordndringsarbete var och en for sig och tillsammans.
Genom ett utvecklande medarbetarskap nas 6kad motivation, arbetsglddje, engagemang, vilméende och
personlig utveckling.

Struktur och arbetssétt bidrar till utveckling och kvalitetssakring av verksamheterna och kan paverkas av oss
sjélva.

Genom utvecklingsinitiativ och stindiga forbattringar utvecklar vi verksamheten 16pande for att fortsitta vara
relevanta for de vi &r till for. Fornyelse och innovationsarbete handlar om att labba, testa och experimentera och
pa sa sitt skapa nya losningar och virden i nira samarbete med dem vi &r till {or.

Genom kvalitetssiakring av uppdraget sékerstéller vi en godtagbar lagstaniva. Ett aktivt arbete med intern
kontroll dkar forutsittningarna att mélen nds och lagstiftning efterlevs.

Vi verkar i ett storre ssmmanhang och dr beroende av vad som sker i omvérlden och av att involvera fler i
vart arbete.

Omvirldsanalys

Uppdraget paverkas hela tiden av héndelser och fordndringar i omvérlden samt av invanarnas férandrade behov.
Att forstd och forhalla oss till hur trender och omviarldsfaktorer paverkar Kungsbacka ar darfor avgdrande for att
vi ska kunna forbereda oss for framtiden.

Medskapande

Vi hittar nya 16sningar och hanterar utmaningar tillsammans med dem vi é&r till for. Genom medskapande far vi
ny kunskap genom att ldra av och med olika aktorer.

Planering och uppfoljning Kommunbudget och plan

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar uppritta en budget for nésta kalenderér med en plan for de tva
efterfoljande &ren. I Kungsbacka kallar vi detta for Kommunbudget och den beslutas av kommunfullméktige i
juni. Forslaget till kommunbudget och plan arbetas fram av kommunstyrelsens arbetsutskott varje ér.



Namnden for Miljo & Halsoskydd Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

Forvaltningarnas, nimndernas och kommunens samlade uppf6ljning och analys ligger tillsammans med
visionen och omvirldsanalysen till grund for budgeten och planen. Senast i december ska ndmnderna faststélla
sina ndmndbudgetar och beskriva hur de ska uppna mélen. Ledningsdialogen 4r en del i det
kommungemensamma planeringsarbetet och en forutsittning for att na resultat och ta oss i riktning mot
visionen. Politiker och tjdnstepersoner pa ledningsniva samlas exempelvis i samband med Budgetdagen som
halls i borjan av aret och Framtidsdagen pé hdsten.

Forvaltningarna arbetar tillsammans med komplexa omraden

Forvaltningarna tar hand om de kommunovergripande malen och ndmndmaélen och skapar genomforandeplaner
for sina verksamheter. Forvaltningarna arbetar ocksa tillsammans med gemensamma initiativ for att na resultat
inom komplexa omréaden.

Uppfoljning

Uppfoljningen &r viktig for att utvéardera resultatet och for att aterfora erfarenheter och kunskap in i planeringen
framat. Varje ar foljer forvaltningarna, verksamheterna och enheterna upp vad invanarna tycker om servicen och
om malen forverkligats. Forutom den kvalitativa uppfoljningen av verksamheten och hur omvérlden har
paverkat arbetet bedoms maluppfyllelsen kvantitativt genom indikatorer dér jaimforelse gors dver tid. Varje
forvaltnings uppfoljning gar vidare till nimnden, dér politikerna analyserar, diskuterar och sammanstéller till
namndens arsredovisning. Namnderna foljer 4ven upp nyckeltalen de beslutat om for att analysera
grunduppdraget. Kommunstyrelsens forvaltning och kommunstyrelsen gor en analys av kommunens samlade
resultat och sammanstéller med nimndernas arsredovisning som grund kommunens gemensamma
arsredovisning.

Forutom den skriftliga uppfoljningen i samband med delars- och arsbokslut halls dialoger for att f6lja upp det
kommungemensamma arbetet.

2.1 Sa har styr namnden
Samverkansoverenskommelse mellan Byggnadsnimnden och nimnden for Miljo & Hilsoskydd

Bakgrund

Kommunfullmaiktige beslutade i december 2019 (dnr KS/2018:365) att sla samman Byggnadsforvaltningen och
forvaltningen for Miljo- och Hélsoskydd till en forvaltning fran och med 2020-01-01. Den nya forvaltningen
namngavs till bygg- och miljéforvaltningen. Byggnadsnimnden gavs samtidigt ansvar for ekonomi och budget
for den nya forvaltningen, samt &r anstéllningsmyndighet for all personal, utom forvaltningschef som anstills av
kommunstyrelsen. Byggnadsndmnden har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofragor for
forvaltningens personal, med undantag av de frigor som anges sirskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Inledning och syfte

Ansvarsfordelningen for Byggnadsndmnden (BN) och ndmnden for Miljo- och Hélsoskydd (NMH) styrs
overgripande av respektive ndmnds reglemente. En samverkanséverenskommelse ska underlitta och tydliggora
berednings- och beslutsprocessen, inklusive uppfoljning, for drenden som ror ekonomi, budget och
arbetsmiljofragor dar Byggnadsndmnden har helhetsansvaret. Syftet ar att sdkerstélla att bAda nimndernas
uppdrag och behov tillvaratas i dessa fragor.

En anda av samverkan med ett forvaltningsgripande ekonomiskt perspektiv, ska prigla 6verenskommelsen och
samarbetet mellan ndmnderna.

Uppfolining av samverkansdverenskommelsen

Presidierna och forvaltningschefen stimmer arligen av hur samverkan fungerar.

Samverkansstruktur
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Némndernas samverkan kring ekonomi, budget, personal och andra forvaltningsdvergripande fragor sker via
manatliga (utom juli ménad) presidieavstdmningar som forvaltningschef 4&r sammankallande till. Motet bendmns
presidieavstimning och syftet ar att fragor lyfts for dialog och samverkan.

Fragor som berdr bdda ndmnderna stims ocksa av i respektive nimnd under beredning infor beslut.
Minnesanteckningar fors av deltagande ndmndsekreterare och mejlas ut till alla métesdeltagare.

Framtagande av budget

Kommuncentrala processer finns for framtagande av kommunens olika budgettyper. Byggnadsndmnden har
enligt reglementet helhetsansvaret for forvaltningens budget. NMH har en budget for det som dr ndimndens egna
kostnader for arvoden, utbildning etc. Namndbudget tas fram i enlighet med Kungsbackas budgetprocess.

Varje ndmnd tar fram ett underlag till kommunbudget. Bygg- och miljéforvaltningen tar fram forslag till
gemensamt underlag till kommunbudget som forst informeras om i NMH innan beslut tas i BN. NMH far pa sa
sétt mojlighet att yttra sig over forslaget.

Namndbudgetarbetet inleds med en gemensam planeringsdag déar bada nimndernas samtliga ledamoter och
erséttare deltar. Syftet med dagen &r att gemensamt bryta ner kommunfullméktiges 6vergripande méal och
fokusomréden till nimndens mal, direktiv och prioriteringar med fokus pa hela forvaltningen.

NMH gor érligen en treérig behovsutredning som dr en total inventering av all milj6tillsyn som behdvs goras
hos de foretag och verksamheter som finns i kommunen. Riskbedomningen for varje tillsynsomrade sker i
behovsutredningen. Behovsutredningen anvinds sedan for att planera tillsynen sé att tid och resurser anvands
dér riskerna bedoms vara storst. Planeringen dokumenteras i en tillsynsplan som ocksa ar trearig, men ar
detaljerad och specificerad for ett ar i taget. Behovsutredning och tillsynsplan revideras och beslutas arligen och
ligger till grund for budget.

Uppf6ljning och rapportering ndmndbudget

Uppfdljningen av budget foljer Kungsbacka kommuns arshjul och rapporteras till respektive ndimnd i samband
med uppf6ljning per april, augusti och i februari efterfoljande ar for arsredovisningen.

NMH informeras skriftligt och muntligt ndr Byggnadsndmnden fattat beslut i samband med uppf6ljning enligt
ovan.

Internkontrollplan — framtagande och uppf6ljning

Varje ndmnd ska arligen ta fram en internkontrollplan. Planen ska bygga pa riskanalys riskidentifiering,
riskvérdering och riskhantering). Riskidentifieringen ska avse hela ndmndens verksamhetsomrade samt nagra
centralt forutbestimda omraden inom HR, ekonomi och administration/information/it.

BN har ansvaret for att besluta om en internkontrollplan for hela forvaltningen. NMH bereds mdjlighet att yttra
sig om forslag till internkontrollplan innan drendet lyfts for beslut i BN.

Personal- och arbetsmiljofragor

Personal och arbetsmiljéfragorna f6ljs upp i ansvarig nimnd BN, enligt arshjul i Kungsbacka. I samband med
ordinarie uppfoljning informeras &ven NMH pd nimndsmote manaden efter.
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3 Visionen visar vart vi vill

Visionen dr en ledstjdrna for kommunens langsiktiga utveckling. Den beskriver hur vi vill att det ska vara i
Kungsbacka kommun dr 2030, och lyfter fram viktiga utvecklingsomrdden for framtiden.

I Kungsbacka vixer framtiden

I Kungsbacka skapar vi det goda livet tillsammans. Vi &r 6ppna, trygga och nytinkande. Varje méanniskas
potential tas till vara och néringslivet blomstrar. Har véaxer du hela livet.

Kungsbacka &r en naturskon och dynamisk tillvixtkommun. Hit &r alla lika vdlkomna, och mojligheterna till
utveckling ar goda for bade individen, gruppen, féreningen och foretaget.

Den valfrihet, mangfald och livskvalitet som praglar vardagen hér lockar stdndigt nya invanare. Viaxtkraften ger
oss mer resurser till den gemensamma valfarden — s att alla kan utvecklas och leva det goda livet, hela livet.

Vi véxer i regionen genom att planera och bygga strategiskt. Samhallet utvecklas pa ett héllbart sétt: socialt,
ekologiskt och ekonomiskt. Vi lever inte over naturens tillgangar.

Maingfald, puls och néra till naturen

Kungsbacka dr en sammanhallen, gronskande och lattillgdnglig stad med tydlig profil och egen identitet. Staden
véaxer och blir ett mer framtrddande nav i kommunen. Hér finns attraktiva bostdder for alla smaker, som moter
behoven hos olika generationer och livsstilar. Méngfalden speglas i den inspirerande byggnadsmiljon dér
tradition moéter innovation och dir métesplatserna dr manga. Utbudet av afférer, kultur och néjen ar stort.

Staden ar lattillgdnglig och har goda kommunikationer med kommunens orter och omvérld. Valplanerad
infrastruktur och lattillganglig kollektivtrafik minimerar transporternas miljopaverkan.

Hav, 6ppna landskap och skogsbygd — vi forvaltar vara fantastiska naturmiljoer sa att &ven kommande
generationer ska kunna njuta av den vilgérande naturen, mitt i vardagen.

Staden, landet, handeln, kulturlivet och naturen lockar turister och besodkare till hela kommunen.
Viistsveriges bésta foretagsklimat

Kungsbacka kommun ér kidnd for sitt goda vérdskap och ér det sjélvklara valet for foretag som vill etablera sig i
Vistsverige. Vi har det basta klimatet for entreprendrer.

Har &r det lika naturligt att starta foretag som att vara anstélld. Entreprendrslusten vicks till liv redan i skolan,
och samarbetet mellan skola, akademi och niringsliv utvecklar foretagsamheten i hela kommunen.

Vi utvecklas hela livet

I véra skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en kreativ miljo dér alla tar ansvar, visar respekt och bryr
sig om varandra. Alla elever ldmnar skolan med god kompetens, god sjdlvkinsla och stark framtidstro.

Livslangt ldrande &r en sjélvklarhet. Nar vi vixer som ménniskor utvecklas bade néringslivet och samhéllet i
stort.

Aktiviteter som engagerar, inspirerar och berikar livet

Hér har alla ett rikt fritids- och kulturliv med bade bredd och spets. Méangfalden av aktiviteter, upplevelser och
gemenskaper fraimjar hélsa, vilméende och kreativitet. Framétanda, méngfald och 6ppenhet spirar i nédtverk och
foreningar.

Vi dr delaktiga i samhéllets utveckling och far spannande saker att hénda.
Den nytinkande kvalitetskommunen

Kungsbacka kommun méter utmaningar med mod, nyténkande och samarbete. Vi 16ser vart uppdrag pé ett
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innovativt sitt som dvertréffar invanarnas forvéntningar, och &r en forebild for andra. Hér jobbar ménniskor som
vill, végar och kan.
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4 Namndens omvarldsanalys

Fran snabba forindringar till ligkonjunktur

Héndelser i omvéarlden med pandemi, krig och vikande konjunktur med hojda réntor, hdg inflation och ett
generellt hogt kostnadslége har gett oss dndrade planeringsforutséttningar for var kommunala verksamhet. I
Konjunkturinstitutets lagesrapport i september 2023 beskrivs hur lagkonjunkturen forst véntas fordjupas under
2024 for att sedan borja vanda uppat. Det drojer till 2026 innan svensk ekonomi r tillbaka i konjunkturell
balans.

Bygg- och miljoforvaltningens arbete dr i manga delar hindelsestyrt, vilket innebar att vi inte kan styra den
arendemiangd som kommer in till verksamheterna. Detta medfor utmaningar i att ha ratt mangd tillgangliga
resurser 1 forhdllande till drendeflodet.

Vilfirdsutmaning och behov av nya arbetssiitt

Den sa kallade vélfardsutmaningen visar pa ett allt storre gap mellan mgjlig finansiering och 6kat behov av
service. Effektivitet &r nddvandig, men utéver besparing sd handlar det ocksa om att arbeta smartare for att
kunna bibehélla kvalitet eller till och med forbéttra den service som levereras till invanare och foretag.

Att lyckas stélla om processer, arbetssétt och dven tankemonster och vanor for att skapa en effektiv och flexibel
organisation med kundfokus och en héllbar ekonomi &ver tid 4r en utmaning. Utmaningen handlar om att
fokusera pa innovativ verksamhetsutveckling och inte pé teknik, samt att sikerstélla tillrdckliga resurser och ratt
kompetens for att fa driv i fordndringsarbetet.

Hallbarhet

Hallbarhetsfragan genomsyrar de bada nimndernas myndighetsuppdrag och uttrycks tydligt i bland annat
Miljobalken och Plan- och bygglagen, som med nagot olika formuleringar beskriver att de finns for att frimja en
hallbar samhallsutveckling med jamlika och goda levnadsforhallanden och en hilsosam och god och langsiktigt
hallbar milj6. Namnderna har en viktig roll i Kungsbackas samhéllsbyggnadsprocess och bidrar med kompetens
och resurser for att Kungsbacka ska kunna véxa hallbart.

Lagstiftning

Bade statens och EU:s styrning 6kar, ofta med detaljerade planer nér det géller bdde omfattning och utformning.
Niér styrningen fran andra hall 6kar begridnsas mojligheterna att utforma lokala l6sningar for kommunerna. Inom
de bada ndmndernas uppdrag finns ett stort antal lagar, regler och férordningar som styr forvaltningens arbete
sdsom Miljobalken, Plan- och bygglagen, Alkohollagen, Livsmedelslagen med flera. Tillimpningen av dessa
lagar dr i hog grad komplex och resurskrdvande och upplevs ocksé som svargenomtringlig av bade invanare och
foretag. Samtidigt finns exempel pa initiativ frdn regeringen om att underlitta myndighetsutovning genom
regelforenkling.

Siikerhet, otilliten paverkan och vilfirdsbrottslighet

Vi ser att sidkerhet och framforallt informationssékerhet &r en vixande utmaning. Om kommunen brister i sina
sdkerhetsatgérder kan det fa stora konsekvenser. Till exempel kan stora delar av kommunens
verksamhetssystem slas ut, vilket gor det mycket svart att bedriva verksamheterna som planerat. Har behover
bygg- och milj6forvaltningen vara aktiv och bidra till kommunens gemensamma sékerhetsarbete.

Otillaten paverkan ér ett samlingsbegrepp for handlingar som syftar till att pdverka en tjdnsteperson eller
fortroendevald att agera pa ett annat sétt &n denne ténkt, till exempel fatta ett annat beslut inom ramen for
myndighetsutovning eller vélja att inte polisanméla héndelser. Det kan handla om trakasserier, hot, vald eller
korruption.

Korruption ér ett brett samlingsbegrepp for oonskade eller till och med brottsliga hindelser som vi varje ar
arbetar med att forebygga genom utvecklade kontroller i véra system och verksamhetsprocesser och genom
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okad kunskap. Inget tyder pa att Kungsbacka ar sarskilt utsatt, men heller inget som siger att vi &r mindre
utsatta dn samhéllet i Gvrigt. Begrepp som vilfardsbrottslighet och arbetslivskriminalitet dr relevant for bygg-
och milj6forvaltningen att forhalla sig till utdver otillaten paverkan.

Nationell malbild om en digital obruten samhiillsbyggnadsprocess

Ett stort antal nationella uppdrag och initiativ pagar for att skapa forutsittningar for ett helt digitalt
informationsflode kopplat till samhallsbyggnadsprocessen. Information ska goras digitalt tillgdnglig och
ateranvandbar i interna handlaggningsstdd och olika interna och externa e-tjanster. Lagstiftningen kraver att
digitala kartor for markanvandning ska kunna tillgdngliggoras och tillhandahallas strukturerat for vidare digital
anvindning. Myndigheter ska ocksa kunna utbyta digital information via en nationell informationsplattform och
befintlig data och geodata ska tillgdngliggoras som sa kallad 6ppen data sa langt det ar mojligt.

Omvirldsanalys HR-perspektiv

Vilfardsutmaningen med en demografisk utveckling som innebar minskad tillgang till arbetskraft i forhéllande
till behov av tjanster paverkar dven vér forvaltning da konkurrensen om arbetskraften dkar. Detta innebar behov
av att tdnka nytt inom kompetensforsorjning, personalplanering, digitalisering samt att nyttja vara resurser pa ett
klokt sitt.

Vidare dr arbetsmiljon en central del nér det géller att attrahera, behalla och utveckla medarbetare, eftersom
arbetsmiljon ses som en framgangsfaktor och konkurrensmedel. Dérfor ar det viktigt att ha ett hdlsofrdmjande
perspektiv i vara processer och fortsétta arbeta med vér arbetsplatskultur och vara en attraktiv arbetsplats.

Den tidigare pandemin i kombination med en sedan tidigare 6kad digitalisering stéller nya krav pa kompetenser
och forhallningsséatt hos vara medarbetare. Andelen distansarbete ligger pa en hogre niva hos medarbetarna
jamfort med innan pandemin. Genom en enkétundersokning Kungsbacka kommun har genomfort, har vi fatt
kunskap om att distansarbetet till storsta del varit positivt for forvaltningens medarbetare i form av 6kad
effektivitet och storre balans mellan arbetet och privatlivet, vilket dr viktiga aspekter att ta vara pa in i
framtidens arbetsliv. Men det har ocksa visat sig minska medarbetarnas fysiska aktivitet och upplevelse av
sammanhallning.
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5 Mal

Kommunens frimsta styrdokument &r visionen. Dar har kommunfullméktige gett uttryck for hur politikerna vill
se kommunens langsiktiga utveckling.

Med visionen som bas, en utblick i omvirlden och analys av tidigare &rs uppfoljningar beslutar fullméktige om
kommundvergripande mal. De kommundvergripande mélen har sin utgdngspunkt i utvecklingsomréddena som
visionen lyfter fram samt de utmaningar som kommunen stér infor. Mélen &r ett tydligt riktméarke for
utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad nimnderna och dess verksamheter ska uppna.

Varje mal har ndgra fokusomraden dér det behovs kraftsamling. Mélen géller for alla ndmnder forutom
Valnimnden, Overformyndare i samverkan och Revisionen. Nimnden ska planera sin verksamhet utifrén de
kommundvergripande malen, vilket gors genom att sétta nimndmal utifran fokusomradena. Ndmnden kan ocksa
utgé direkt ifran de kommunovergripande malen i sitt arbete. Maluppfyllelse foljs upp i delérsrapporten och
arsredovisningen. Eftersom malen géller hela mandatperioden kan omfattningen av ndmndernas arbete med de
olika malen variera mellan aren.

Forvaltningen ansvarar for att ta fram en genomforandeplan med aktiviteter for att nd méalen samt f6lja upp den
och redovisa till nimnden. Forvaltningarna ska ocksé ta fram en kommungemensam genomforandeplan med
prioriterade initiativ som syftar till att na resultat inom komplexa omraden som forvaltningarna inte kan 16sa pa
egen hand.

Samordning

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett sérskilt ansvar for de kommunévergripande malen. Ovriga
namnder arbetar aktivt for att bidra till maluppfyllelse. Samordningsansvaret innebér att kommunstyrelsen tar
fram underlag for utveckling och forbattring av malen. Kommunledningskontoret ansvarar for att sammanstélla
vad ndmnderna gor for att bidra till maluppfyllelse samt att folja upp arbetet och gora en samlad analys.

5.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka finns attraktiva bostéder for olika behov, generationer och livsstilar.

- Kungsbacka har vilkomnande och trygga miljoer.

- [ Kungsbacka finns métesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- I Kungsbacka ar man trygg och fir en god omsorg nér man behover stdd for att {2 livet att fungera

5.2 En hallbar utveckling och en hdlsosam miljo

Beslutats av
Kommunfullmiktige

Fokusomraden

- Kungsbacka vixer med en langsiktigt hallbar ekonomi.

- Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkuldrt samhaélle
som ocksé skyddar och fridmjar biologisk mangfald.

- Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhélle.

- Unga i Kungsbacka mér bra sévil fysiskt som psykiskt.
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5.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomraden

- Kommunen &r en mojliggdrare for entreprenorer och foretagsamma ménniskor.
- I Kungsbacka fér vi nya arbetstillfdllen och snabb etablering bade for individer och foretag genom samverkan
mellan niringsliv och utbildning.

5.4 | Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Fokusomraden

- Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjalvkénsla.
- I Kungsbacka stérks individens och familjens egen formaga att ta hand om sitt liv.

5.5 Ett medskapande samhalle och 6ppen attityd

Beslutats av
Kommunfullméaktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka skapar vi forutséttningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att utforma det
goda livet.

- Invanare, foretag och besokare kanner sig alltid vdlkomna, sedda och korrekt bemotta i kontakt med
kommunen.

- Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjanster och effektivare arbetssétt.

- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och ledare.

14



Namnden for Miljo & Halsoskydd Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

6 Direktiv

6.1 Direktiv fran kommunfullmaktige

6.1.1 DIREKTIV - INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT
INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT

Beslutats av
Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktiges formulering

Kungsbacka kommun star infor stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om hur
viélfarden ska bevaras trots kostnadsékningar och kompetensbrist, men ocksé om klimatanpassning och
omstdllning av energi- och transportsystem. Innovationskraften och formagan att nyttja nya tekniska 16sningar
ar avgorande for mojligheten att 16sa atskilliga samhéllsutmaningar, for att fortsatt vara relevant och mota
forvantningar fran invanare och foretagare. For att bygga forméaga till innovationsarbete och digital
transformation kravs nya kompetenser och arbetssétt, men ockséa en kultur som tillater experimenterande och
risktagande. Vi behdver utmana nuvarande arbetssétt och testa saker som vi aldrig testat forut, fast vi

kommer misslyckas ménga ganger innan vi triaffar ritt. Namnderna och kommunstyrelsen fér i uppdrag att 6ka
tempot i att bygga kultur och féormaga och skapa tekniska forutsittningar for verksamhetsutveckling genom
digitalisering genom:

» Kompetensutveckling och forstarkning med nya kompetenser

» Utveckling och spridning av nya arbetssétt

* Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och medskapande
* Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

» Skapa dndamaélsenliga tekniska forutsédttningar

Fokusomraden

Kompetensutveckling och forstirkning med nya kompetenser

Utveckling och spridning av nya arbetssétt

Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och medskapande
Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

Skapa dndamalsenliga tekniska forutséttningar

Indikator Malséattning 2024

Status direktiv: Andel innovationsprojekt som drivits Status direktiv: Andel innovationsprojekt som drivits
under aret under éret

Status direktiv: Andel av bruttokostnaden som Status direktiv: Andel av bruttokostnaden som
avsatts for verksamhetsutveckling och innovation avsatts for verksamhetsutveckling och innovation

15




Namnden for Miljo & Halsoskydd Kungsbacka kommun
Namndbudget 2024

7 Ekonomi med kommentarer

Kommunfullméktige beslutade 14 juni 2023 om Kommunbudget 2024 och plan 2025-2026.
Foljande avsnitt behandlar ramfordelning av driftbudget 2024.

7.1 Driftbudget
Ramfoérdelning driftbudget

Ramfordelning/ anslagsbindningsniva Bokslut 2022 Budget 2023 Budget 2024
(tkr)

Namnden for Miljo & Halsoskydd 804 1344 1013
Summa 804 1344 1013

Kommentar till ramférdelning driftbudget
Kommunfullméktige beslutade 14 juni 2023 att tilldela ndmnden for Miljé & Hélsoskydd 1 013 000 kronor.

Kommentar om budgetbelopp 2023

Grundbudgeten fran kommunbudgetbeslutet 15 juni 2022 var 735 000 kronor. En ramjustering fran
Byggnadsndamnden gjordes pa 250 000 kronor vilket innebar att nimnden gick in 1 budgetaret 2022 med en
budget pa 985 000 kronor. Fran Bokslutet 2022 gjordes en ombudgetering av projektmedel for utbildning pa
359 000 kronor. Sammantaget blev da budget for 2023 1 344 000 kronor.
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8 Policys, planer och program

8.1 Styrdokument beslutade av kommunfullmaktige

Kungsbacka kommun

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Attestreglemente

KF 2015-03-10 § 30

Kvalitet

KF 2013-08-13 § 101

Barnkonventionen - policy

KF 2014-11-11 §

Konkurrensprévning

KF 2011-02-01 § 8

Vision 2030

KF 2023-06-14 § 73

Oversiktsplan fér vindkraft

KF 2021-11-09 § 140

Kommunikation

KF 2019-12-10 § 194

Fordon

KF 2014-10-13 § 114

Dagvatten

KF 2012-04-10 § 88

Vatten- och avloppsanlaggning, allmanna bestammelser for anvandande

KF § 44/09

Upphandling, policy

KF § 2021-03-09 § 30

Konkurrensprévning - tillampningsanvisningar

KF 2011-02-01 § 8

Integritetspolicy

KF 2021-11-09 § 142

Allman handling, taxa for kopior

KF 2021-04-13 § 65

Lokala ordningsforeskrifter

KF 2020-02-02 § 8

Attestreglemente - tillampningsanvisningar

Ekonomichef 2015-04-01

Klimatstrategi

KF 2022-05-10 § 77

Invanardialog

KF 2014-10-14 § 119

Privata utforare

KF 2016-10-11 § 144

Upphandling; Direktupphandling, riktlinjer

KF 2022-10-18 § 160

Reglemente, gemensamt fér kommunstyrelsen och namnder

KF 2021-11-09 § 142

Arbetsgivarpolicy

KF 2019-06-11 § 86

Tjansteresor, regler

Ann-Charlotte Jarnstrom
2019-08-20

Arbetsmiljomal

KF 2020-10-06 § 119

Reglemente for Miljé & Halsoskydd

KF 2022-09-15 § 133

Miljobalken; taxa fér provning och tillsyn inom miljdbalkens omrade med mera.

KF 2022-10-18 § 158

Offentlig kontroll av livsmedel, taxa

KF 2022-05-10 § 75

Alkohollagen m.fl.; taxa fér prévning och tillsyn enligt alkohollagen, lagen om
tobak och liknande produkter samt lagen om handel med vissa receptfria
l&kemedel

KF 2019-10-08 § 141

Allkohollagen, taxor och avgifter

KF 2018-12-13 § 259
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Kungsbacka kommun

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Offentlig kontroll av livsmedel och vissa jordbruksprodukter

KF 2022-12-06 § 237

VA-policy Kungsbacka kommun

KS/2017:758

8.2 Styrdokument beslutade av kommunstyrelsen

Styrdokument

Beslutande paragraf/Ar

Styrande dokument, riktlinjer

KS 2017-06-20 § 163

Integration, riktlinjer

KS 2019-11-26 § 275

Personuppgifter - riktlinjer

KS 2021-11-09 § 142

Informationssakerhet, riktlinjer

KS 2020-04-21 § 81

Flaggning

KS 2023-02-21 § 32

Varumarkesarkitektur och sarprofilering

Kommundirektoren 2021-
12-01

Visselblasarfunktionen, regler

Kommundirektoren 2022-
11-09

8.3 Styrdokument beslutade av namnden for Miljo & Halsoskydd

Styrdokument Beslutande paragraf/Ar
Komplettering till Strategi fér prévning av enskilda aviopp MH § 81/16
Strategi for strandskydd MH § 22/11
Hastpolicy MH § 59/07
Dokumenthanteringsplan NMH § 56/18
Arkivbeskrivning MH § 109/15
Kundkommunikationsstrategi MH § 118/16
s;ﬁéigi(;%rdzrg)r\rl]?g;geav sma avloppsanlaggingar inom Lygnerns MH § 59/17
Strategi for utveckling MH § 190/16
Strategi for nyckeltal MH § 145/16
Delegeringsforteckning NMH § 98/23
Riktlinjer for serveringstillstand MH § 76/20
Strategi for prévning av enskilda avlopp NMH § 98/14
Komplettering till Strategi for provning av enskilda aviopp NMH §73/15
Komplettering till Strategi for provning av enskilda aviopp NMH §59/16
Komplettering till Strategi for provning av enskilda aviopp NMH § 48/20
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8.4 Styrdokument beslutade av miljo- och hdlsoskyddsnamnden

Styrdokument Beslutande paragraf/Ar
Kattpolicy MHN § 153/00
Policy for hantering av byggnation inom omraden med planerad VA-sanering MHN § 75/99
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9 Avgifter och taxor

Tabell avgifter och taxor

Kungsbacka kommun

. res Beslutad av, v .
Taxa, Avgift Giltig from datum Anmarkning
Taxa for prévning och tillsyn inom miljébalkens och
stralskyddslagens omrade, lagen om 2024-01-01 KF 2023-10-
sprangamnesprekursorer samt lagen om gaturenhallning 10§ 154
och skyltning
KF 2022-10-
18 § 158
Timtaxa miljbalken, 1 330 kr/h 2023-01-01 | ndex-
justering
NMH 2023-
11-09 §126
Taxa for offentlig kontroll av livsmedel och vissa 2023-01-01 KF 2022-12-
jordbruksprodukter 06 § 237
KF 2022-12-
06 § 237
Timtaxa livsmedelskontroll, 1 436 kr/h 2023-01-01 | [n9ex
’ justering
NMH 2023-
11-09 § 127
Taxa for provning och tillsyn enligt alkohollagen, lag om KF 2023-06-
tobak och liknande produkter, lag om handel med vissa 2023-07-01 14§ 76
receptfria lakemedel och lag om tobaksfria nikotinprodukter.
KF 2023-06-
14§76
. Index-
Timtaxa alkohollagen mfl lagar, 1436 kr/h justering
NMH 2023-
11-09 §128
KF 2012-08-
N NP i 14 (§ 164)
Taxa for namndens for Miljo & Halsoskydds 2013-01-01 reviderad
uppdragsverksamhet 2014-11-11
(§ 152)
KF 2022-10-
18 § 158
Timtaxa for uppdragsverksamhet, 1 330 kr/h 2023-01-01 Index-
(Kopplad till timtaxa miljébalkstillsyn) justering
NMH 2023-
11-09 § 126
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-24

Diarienummer

MH-2023-06505 Kungsbacka

Yttrande till byggnadsnamnden avseende beslut om underlag till kommunbudget 2025,
plan 2026-2027

Forslag till beslut i namnden for Miljo & Halsoskydd

Namnden for Miljo & Hélsoskydd antar yttrande, daterat 2023-11-23 och 6versénder det till
byggnadsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Varje ndmnd ska inkomma med underlag till kommunbudget 2025, plan 20262027 till kommunens
centrala budgetberedning. Underlaget ska vara kortfattat och beskriva nimndens mojligheter,
utmaningar, férdndringar och vad som kan goéras annorlunda inom olika verksamhetsomraden.
Néamndens arbete ska ses i sammanhanget Ett Kungsbacka och ocksa beskriva om det finns sddant som
ndmnden kommersluta gora eller saidants som andra kan gora lika bra eller battre.

Néamnden ska beskriva sitt arbete for att ha budget 1 balans pa kort och lang sikt, 5 respektive 10 ar.
Underlaget ska beskriva namndens innovationsarbete och omstéllning till nya arbetssitt, samt hur
faktorer i omvirlden paverkar arbetet.

Detta underlag till kommunbudget 2025, plan 2026—2027 speglar mdjligheter, utmaningar och
forandringar for byggnadsndmnden och ndmnden for Miljé & Halsoskydd. Byggnadsndmnden har
helhetsansvar for den nimndbudget som omfattar den gemensamma Bygg- och miljoférvaltningen.
Néamndbudgeten tas fram i samverkan med de bada ndmnderna.

Beslutsunderlag

Bygg- och milj6forvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-11-24
Underlag till kommunbudget 2025, plan 2026 — 2027, 2023—-11-23
Yttrande, 2023-11-23

14

Bygg- och milj6forvaltningen Kungsbacka kommun
Katarina Oryd 434 81 Kungsbacka
0300-833993 Besoksadress
Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se
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Beslutet skickas till

Byggnadsnamnden

Beskrivning av arendet

Nedan visas en sammanfattande oversikt av de mgjligheter och utmaningar som beskrivs i underlaget
till kommunbudget:

Konjunktur- och omvirldsliget - delvis fordndrade forutsiattningar

Hur omviérldsléget paverkar nimndernas verksamhet pa kort och 14ng sikt &r svarbedomt.
Minskat drendeinflode inom flera delar av forvaltningens verksamheter kommer att f4 paverkan
pa forvaltningens ekonomi som helhet.

Omstillning till nya sitt att arbeta

Forvaltningen héller en hog takt vad géller innovationsarbete och digitalisering for att mota de
utmaningar och de forvéntningar som invanare och foretag har. Organisationen kommer att
utmanas pa flera sétt nédr ny teknik ska anvéndas och arbetssitt fordndras 1 en formodad hog
takt.

Digital samhallsbyggnadsprocess och nyttjandet av geodata

For Sveriges och Kungsbackas del dr arbetet med att skapa en obruten digital
samhéllsbyggnadsprocess en av de storsta fordndringarna som hela samhillsbyggnadssektorn
statt infor 1 modern tid. En nérliggande fraga kopplat till digitalisering av
samhéllsbyggnadsprocessen dr utvecklingen av hur kommunen hanterar och analyserar
geodata, dvs digital information som beskriver foreteelser som har ett direkt eller indirekt
angivet geografiskt lage. Digitalisering och nyttjande av geodata dr komplexa utmaningar att
16sa och det kommer ta flera ar att nd 6nskade effekter och nyttor. Tekniska investeringar krdvs
samtidigt som kommunens arbetssitt ska fordndras fran grunden. Bada omradena har stor
potential for samtliga av kommunens verksamheter och forvintas skapa stor nytta for invanare
och externa aktorer.

Digital tillsynsprocess och att gora tillsyn pa nya sitt

Inom geodata- och bygglovsverksamheten ér "byggahus-processen" i det ndrmaste helt digital
med flera automatiserade delar. Inom milj6- och hélsoskyddsverksamheten pagér arbetet att pa
samma sdtt fa till en helt digital tillsynsprocess som ocksé innefattar béttre stod for
tillsynsarbete ute pa filt. Med detta pd plats dr malsdttningen bland annat att kunna
effektivisera tillsynsarbetet sé att antalet timmar som debiteras kan minska. Tillsynsarbete har
bedrivits pd samma sitt under lang tid, till storsta del genom fysiska besok. Det dr hog tid att
utmana detta omrade och att tillsammans med malgrupperna fortsétta utforska hur exempelvis
sjdlvservice kan utformas for olika mélgruppers behov.
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o Artificiell intelligens — ett helt nytt omride med méjligheter och risker
Nya mojligheter 6ppnar sig med Al som bland annat kommer kunna generera beslutsunderlag, forbattra
kvaliteten och rittssdkerheten genom att analysera tidigare beslut, identifiera avvikelser, ge
rekommendationer och feedback, samt f6lja upp och utvérdera resultat. Det talas ocksé om risker att
vara uppmarksam pa, exempelvis vad géller dataskydd, integritet och sdkerhet. Manga talar ocksa om
risker for demokratin utifran hur information hanteras, sprids och anvénds for paverkan. Al-
utvecklingen gér snabbt och i1 dagsldget ar det bara mdjligt att gissa vilka anvindningsomraden som
finns och hur snabbt det kommer att fordndra verksamheten.

o Hallbarhetsutmaningen och miljomal

De bada namndernas grunduppdrag ar en viktig mojliggorare for kommunens hallbarhetsarbete. Tillsyn
och annat arbete syftar till att frimja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande
generationer kan leva i en hidlsosam och god miljé i Kungsbacka. Namndernas malsattning med fokus
pa hallbarhet har tydliggjorts de senaste aren, och for att ta oss ndrmare de globala malen behdver
ndmnderna i hogre grad prioritera i tillsynsarbetet sé att forvaltningens resurser anvinds effektiv i
forhallande till de globala malen.

e Vatten - dricksvatten, god ekologisk status och bra badvatten.
I kommunen har flera olika ndmnder ansvarsomraden som berdr vattenfragor. For att kunna
tillse att miljokvalitetsnormerna for vatten uppfylls krévs ett forbattrat kommundvergripande
samarbete 1 andan av Ett Kungsbacka med provning, tillsyn, planering, 6vervakning,
samhéllsutveckling och atgirdsgenomférande.

e Fororenade omriaden - en framtidsfraga med fokus pa miljo och hallbarhet
Kungsbacka kommun har stora mojligheter att genom ett fokuserat arbete fram till ar 2050
(eller tidigare) kunna 16sa de utmaningar som finns med fororenade omraden 1 kommunen.
Forutom att minska riskerna for hilsa och milj6 kan sanering bidra till ekosystemtjadnster nér
omradena blir dngar, parker eller naturomraden diar ménniskor kan vistas och djur- och vaxtliv
kan trivas igen. Det bidrar dven till att skydda grundvatten och sjoar, och gor att man kan
anvinda redan exploaterad mark for till exempel byggande, och pa sa sitt spara pd ordrd mark.

e Nojda invinare och ett foretagsklimat som ir bést i Vistsverige
Néamndernas fortsatta utvecklingsarbete med fokus pa ndjda invénare och ett forbéttrat foretagsklimat
kommer fortsittningsvis handla om pa utvecklad forméaga att ge rdd och vigledning, att behélla de korta
handlaggningstiderna for bygglov, att forbattra handldggningstiderna for vissa andra delar av
verksamheten, samt att ytterligare stirka dialogen med foretag och 6ka den upplevda tillgéngligheten.
Att utgd fran malgruppernas behov, ta fram losningar tillsammans och samtidigt sluta géra sddant som
inte efterfrigas ger goda forutséttningar for att nojdheten over tid stirks ytterligare.

Néamndens arbete med innovation och omstillning till nya arbetssitt
Forvaltningsledningen arbetar med utgdngspunkt frén innovationsstandarden ISO 56000 for
etablera ett systematiskt innovationsarbete pé forvaltningen. En forvaltningsdvergripande
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innovations- och utvecklingsportfolj dr etablerad med tillhérande projekt/aktiviteter. Infor 2024
och framat arbetar ledningen med att prioritera resurser och skapa formaga att over tid kunna
experimentera, realisera och implementera de 16sningar som skapar varde och nytta for dem vi ar
till for. Hela arbetet ar fortsatt en larprocess och ses som ett 1angsiktigt utvecklingsarbete.

Medel avsitt i forvaltningsbudgeten fran och med 2024 dels till forvaltningens eget
innovationsarbete och digitalisering och dels till identifierade kommungemensamma
utvecklingsomraden. Uppfoljning av dessa medel kommer att rapporteras till nimnderna i samband
med ordinarie budgetuppfdljning.

Fokusomraden och Indikatorer, forslag pa nya eller forindrade

Néamnden avstér att limna forslag pa nya eller fordndrade fokusomraden eller indikatorer, eftersom
ndmnderna ar utsedda att vara pilotndmnder 1 arbetet med att ta fram forslag pé ny styrmodell for
Kungsbacka kommun.

Katarina Oryd

Forvaltningschef
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1 Mojligheter, utmaningar och forandringar infor 2025,
Plan 2026-2027

Detta underlag till kommunbudget 2025, plan 20262027 speglar mdjligheter, utmaningar och foréndringar for
byggnadsndmnden och nimnden for Miljé & Hilsoskydd. Namnbudgeten tas fram i samverkan mellan de bada
ndmnderna och faststills av Byggnadsndmnden som har helhetsansvaret for budget och personal enligt
reglementet.

Konjunktur- och omviérldsliget - delvis forindrade forutséittningar

Namnderna ser fortsatt visentligen lagre drendeinflode inom framst bygglovs- och geodataverksamheterna, men
dven inom delar av miljo- och hélsoskyddsverksamheten, exempelvis for provningsdrenden som registrering av
livsmedelsverksamheter, anmélan om hélsoskyddsverksamheter samt ansdkan om serveringstillstdnd. Minskat
arendeinfldde leder till minskade intdkter med paverkan pa forvaltningens ekonomi som helhet. Léget &r
svarbedomt béde pé kort och lang sikt och nimnderna kommer aktivt behdva arbeta med anpassningar av
verksamheten i takt med att omstéllning sker.

Omstillning till nya séitt att arbeta

Néamnderna har under de senaste &ren hallit en hog takt vad giller innovationsarbete och digitalisering och har
tagit flera kliv framat for att méta de utmaningar och forvantningar som finns pa verksamheterna hos foretag,
privatpersoner och invanare. I takt med att fler processer digitaliseras och automatiseras har manga
arbetsmoment redan forsvunnit som frigjort arbetstid och som kan anvéndas till utvecklingsarbete,
effektivisering av arbetet och givit utrymme till férebyggande arbete och radgivning. Méngden personal som
kommer kravas for grunduppdraget kommer att fordandras Gver tid i1 takt med omstéllningen och nya
kompetenser och formagor behover tillkomma for att 16sa uppdraget. Det kommer att utmana organisationen
och alla medarbetare pa flera sétt nir ny teknik ska anvéndas och arbetssétt dndras i en formodad hog takt.

Digital samhillsbyggnadsprocess och nyttjandet av digital data - stor potential och minga komplexa
utmaningar

For Sveriges och Kungsbackas del 4r arbetet med att skapa en obruten digital samhéllsbyggnadsprocess en av de
storsta fordndringarna som hela samhéllsbyggnadssektorn statt infor i modern tid. Nationellt beskrivs en
forvantan p& mer effektiv planerings- och byggprocess med kortare ledtider, effektivisering av arbete och 6kad
fart p& bostadsbyggandet. Malbilden véixer fram steg for steg och det saknas fortfarande manga grundldggande
forutséittningar i en tinkt nationell digital infrastruktur med exakt vilka krav som kommer stéllas pa
kommunerna.

Som ett forsta steg I Kungsbacka pagar ett projekt inom kommunen med att digitalisera éldre detaljplaner, som
kommer att pagé ett antal ar med successiva leveranser. Forutom att informationen i planerna kan effektivisera
arbetet i alla delar av processen kommer den digitala informationen goéra det mdjligt att presentera innehéllet i
planerna pé andra sétt, till nytta for minga aktorer.

Geodata- en framtidsfriaga i en datadriven kommun

En nérliggande fraga kopplat till digitalisering av samhillsbyggnadsprocessen ar utvecklingen av hur
kommunen hanterar och analyserar geodata, dvs digital information som beskriver foreteelser som har ett direkt
eller indirekt angivet geografiskt ldge. Samtliga av kommunens verksamheter kan ha nytta av den digitala
informationen som dels kan effektivisera verksamheter, dels vara ett stdd till battre beslutsfattande genom
visualisering och analysmdjligheter. Vardagen for invanare och foretagare kan underldttas genom att
verksamheterna kan visualisera relevant information pa ett anvindarvanligt sétt, och kommunen kan ocksa
utveckla nya sétt att leverera tjanster pa.

Digitalisering och nyttjande av geodata &r komplexa utmaningar att 16sa och det kommer ta flera ar att na
onskade effekter och nyttor. Tekniska investeringar krévs samtidigt som kommunens arbetssétt ska fordndras
frén grunden. Det har gjorts en del uppskattningar av den ekonomiska nyttan p& nationell nivd och i
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Lantméteriets rapport "Ekonomisk nytta av ett samlat nationellt tillgingliggérande av geodata i
samhillsbyggnadsprocessen" (2019) har man forsiktigt uppskattat att ett oavbrutet informationsflode i
samhéllsbyggnadsprocessen kan spara i storleksordningen 2242 miljarder kronor arligen foérdelat pa samtliga
aktorer. Enligt andra rapporter fran Lantméteriet berdknas nyttan till stor del uppsté hos andra aktérer &n i den
egna kommunen.

Digital tillsynsprocess och att gora tillsyn pa nya sétt

Inom geodata- och bygglovsverksamheten ér "byggahus-processen" i det nirmaste helt digital med flera
automatiserade delar. Inom milj6- och hélsoskyddsverksamheten pagar arbetet att pd samma sétt fa till en helt
digital tillsynsprocess som ocksé innefattar battre stod for tillsynsarbete ute pa falt. Med detta pa plats ar
malséttningen bland annat att kunna effektivisera tillsynsarbetet sé att antalet timmar som debiteras kan minska.

Tillsynsarbete har bedrivits pa samma sétt under lang tid, till storsta del genom fysiska besok. Det ar hog tid att
utmana detta omrade och att tillsammans med malgrupperna fortsitta utforska hur exempelvis sjidlvservice kan
utformas for olika malgruppers behov. Utifran det forsta pilotprojektet med sjalvservice for tandldkare har
sjalvservice skalats upp till fler verksamheter som entreprendrer och hotell och arbetet fortsatter. Med gott
samarbete med kunder utvecklas forvaltningens service och bidrar till bdsta mdjliga nytta for de vi finns till for.

Artificiell intelligens - ett helt nytt omride med maéjligheter och risker

Nya mojligheter oppnar sig med Al som bland annat kommer kunna generera beslutsunderlag, forbattra
kvaliteten och réttssdkerheten genom att analysera tidigare beslut, identifiera avvikelser, ge rekommendationer
och feedback, samt folja upp och utvirdera resultat. Det talas ocksd om risker att vara uppmérksam pa,
exempelvis vad géller dataskydd, integritet och sdkerhet. Manga talar ocksa om risker for demokratin utifran hur
information hanteras, sprids och anvinds for paverkan. Al-utvecklingen gar snabbt och i dagsldget ar det bara
mojligt att gissa vilka anvindningsomraden som finns och hur snabbt det kommer att fordndra verksamheten.

Hallbarhetsutmaningen och miljomal

De bada nimndernas grunduppdrag &r en viktig mojliggdrare for kommunens héllbarhetsarbete. Tillsyn och
annat arbete syftar till att frimja en héllbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer
kan leva i en hilsosam och god milj6 i Kungsbacka. Namndernas malséttning med fokus pa héllbarhet har
tydliggjorts de senaste aren, och for att ta oss nidrmare de globala mélen behdver nimnderna i hdgre grad
prioritera i tillsynsarbetet s att forvaltningens resurser anvénds effektiv i forhdllande till de globala mélen.

Vatten - dricksvatten, god ekologisk status och bra badvatten.

I kommunen har flera olika nimnder ansvarsomraden som berdr vattenfrigor. For att kunna tillse att
miljokvalitetsnormerna for vatten uppfylls krévs ett forbattrat kommundvergripande samarbete i andan av Ett
Kungsbacka med provning, tillsyn, planering, 6vervakning, samhéllsutveckling och atgirdsgenomférande.
Genom samordning av ndmndernas arbete okar forutsdttningarna att kommunen kan sikerstélla exempelvis en
framtida dricksvattenforsorjning, god ekologisk status pa vattendrag och skapa hoga rekreationsviarden genom
bra badvattenstatus. Alla signaler i omvérlden tyder pa att detta &r ett omrade som behover ha hog gemensam
prioritet i Kungsbacka.

Fororenade omraden - en framtidsfraga med fokus pa miljo och héillbarhet

Kungsbacka kommun har stora mdjligheter att genom ett fokuserat arbete fram till ar 2050 (eller tidigare) kunna
16sa de utmaningar som finns med fororenade omrdden i kommunen. Férutom att minska riskerna for hilsa och
miljo kan sanering bidra till ekosystemtjénster ndr omradena blir dngar, parker eller naturomraden dér
ménniskor kan vistas och djur- och véxtliv kan trivas igen. Det bidrar dven till att skydda grundvatten och sjdar,
och gor att man kan anvinda redan exploaterad mark for till exempel byggande, och pa sa sétt spara pa orord
mark. Att sdtta mal med arbetet, tydliggora vilka prioriteringar som ska goras, vilka resurser som krévs, samt att
faststélla vilka nimnder som ansvarar for vilka delar av arbetet med fororenade omraden 6kar sannolikheten att
de berérda nimnderna gemensamt 16ser det.

Noéjda invianare och ett foretagsklimat som ér biist i Vistsverige
Némndernas fortsatta utvecklingsarbete med fokus pé ndjda invénare och ett forbéttrat foretagsklimat kommer
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fortsdttningsvis handla om pa utvecklad forméga att ge rad och végledning, att behdlla de korta
handlaggningstiderna for bygglov, att forbittra handldggningstiderna for vissa andra delar av verksamheten,
samt att ytterligare stirka dialogen med foretag och 6ka den upplevda tillgdngligheten. Att utga fran
malgruppernas behov, ta fram losningar tillsammans och samtidigt sluta gora sddant som inte efterfragas ger
goda forutsittningar for att nojdheten over tid stiarks ytterligare.

1.1 Innovation och omstallning till nya arbetssatt

Forvaltningen har forstiarkt organisationen med innovationskompetens bade genom nyanstéllning och
kompetensutveckling av befintliga medarbetare. Fler medarbetare deltar successivt aktivt i innovationsarbete
och pa sa sitt sprids arbetsséttet och grunden laggs for en kultur som priglas av lust, experimenterande och mod
med fokus pa att det ska ge nytta och effekt for invanare och foretag.

Forvaltningsledningen arbetar med utgdngspunkt fran innovationsstandarden ISO 56000 for att etablera ett
systematiskt innovationsarbete pa forvaltningen. En forvaltningsdvergripande innovations- och
utvecklingsportfolj dr etablerad med tillhdrande projekt/aktiviteter. Infér 2024 och framat arbetar ledningen med
att prioritera resurser och skapa férméga att Gver tid kunna experimentera, realisera och implementera de
16sningar som skapar véirde och nytta fér dem vi ar till for. Hela arbetet &r fortsatt en larprocess och ses som ett
langsiktigt utvecklingsarbete.

Medel avsitt 1 forvaltningsbudgeten fran och med 2024 dels till férvaltningens eget innovationsarbete och
digitalisering, dels till identifierade kommungemensamma utvecklingsomraden. Uppfoljning av dessa medel
kommer att rapporteras till nimnderna i samband med ordinarie budgetuppfoljning.

1.2 Omvarlden - Kungsbacka i varlden

Under perioden 2025-2029 har byggnadsnamnden och ndimnden for Milj6 & Halsoskydd identifierat f6ljande
faktorer i omvérlden som bedoms péaverka nimndernas arbete mest, utan inbordes prioritering.

Megatrend: Befolkning
Nya sitt att arbeta
Forandrad privatekonomi

Megatrend: Klimat

Omstéllning till hallbarhet och cirkuldr ekonomi
Hot mot den biologiska mangfalden

Krav pé snabbare omstillning

Mer extremvéder

Megatrend: Virderingar

Demokratin forsvagas i véirlden

Tilliten till samhéllet minskar

Forviantan om delaktighet
Desinformation och paverkansaktiviteter

Megatrend: Teknik

Forvintningar pd demokrati och delaktighet
Innovation for komplexa utmaningar

Allt snabbare fordndringar av kompetensbehov
Artificiell intelligens (Al)
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2 Fokusomraden och Indikatorer, forslag pa nya eller
forandrade

Néamnden avstar att limna forslag pa nya eller fordndrade fokusomraden eller indikatorer, eftersom nimnderna
ar utsedda att vara pilotndmnder i arbetet med att ta fram forslag pa ny styrmodell for Kungsbacka kommun.



YTTRANDE
Namnd

Datum

2023-11-23

Diarienummer KunngGqu
MH-2023-06505

Yttrande over beslut om underlag till kommunbudget 2025, 2026-2027

Sammanfattande instéllning

Niamnden for Miljé & Hélsoskydd har inget att erinra mot forslag till underlag till kommunbudget
2025, 20262027

Namndens stallningstagande i detalj

I forvaltningens forslag finns inga stéllningstaganden i detalj frin ndmnden for Miljo & Halsoskydd.

1)
Néamnd Kungsbacka kommun

434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

nimnd@kungsbacka.se

www .kungsbacka.se
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Datum

2023-11-23

Diarienummer

MH-2023-06536 Kungsbacka

Aterrapportering av byggnadsnamndens beslut om interkontrollplan 2024

Forslag till beslut i namnden for Miljo & Halsoskydd

Namnden for Miljo & Hélsoskydd noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Byggnadsndmnden beslutade 2023-11-16 § 209 att godkénna intern kontrollplan 2024.

Enligt kommunens process for intern styrning och kontroll ska nimnderna varje ar anta en intern
kontrollplan for kommande &r. Planen ska bygga pa riskanalys (riskidentifiering, riskvardering och
riskhantering). Riskanalysen ska avse hela nimndens verksamhetsomrdde samt nagra centralt
forutbestimda omrdaden inom HR, ekonomi och administration/information/IT.

Eftersom Byggnadsndmnden sedan 2020-01-01 ansvarar for ekonomi och budget fér Bygg- och
miljéforvaltningen ingér nimnden for Miljo & Hélsoskydds riskanalys 1 intern kontrollplan 2024 for
Byggnadsndmnden.

Denna plan och resultatet av granskningen ska f6ljas upp och aterrapporteras till nimnderna och
kommunstyrelsen samtidigt som arsredovisningen 2024, vilket gors 1 februari 2025.

Beslutsunderlag

Bygg- och miljoforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2023-11-23
Byggnadsndmnden, 2023-11-19 § 209
Intern kontrollplan 2024, rapport, 2023-10-24

Katarina Oryd Christina Nordberg
Forvaltningschef Controller forvaltning
(D)
Bygg- och milj6forvaltningen Kungsbacka kommun

434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Controller Forvaltning Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Christina Nordberg

www .kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-23

Diarienummer

MH-2023-06537 Kungsbacka

Aterrapportering av byggnadsnamndens beslut om uppféljning och prognos per
oktober 2023

Forslag till beslut i namnden for Miljo & Halsoskydd

Niamnden for Miljo & Halsoskydd noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Byggnadsndmnden beslutade 2023-11-16 § 208:

e Byggnadsndmnden godkéinner uppfoljning per oktober och prognos 2023.

e Byggnadsndmnden godkéinner pdgdende handlingsplan for ekonomi i balans.

Per oktober vill nimnden flagga for ett troligt underskott pa -1,0 miljoner kronor under 2023.

Den forsamrade prognosen jamfort med deldrsrapporten per augusti géller 1 forsta hand
bygglovsavgifterna. Per augusti var bygglovsintékterna i balans med budget, men for perioden
september till oktober har intdkterna minskat. I prognosen per augusti tog forvaltningen hdjd for en
minskning av intdkterna under hosten, men per oktober dr minskningen stérre dn véntat.

Trots de minskande bygglovsintdkterna visar prognosen per oktober ett sammantaget dverskott for
Geodata- och bygglovsverksamheten pa +0,4 miljoner kronor under 2023. Prognosen for Geodata visar
ett Overskott medan bygglovsverksamheten visar ett underskott. Fér Miljo- och
hilsoskyddsverksamheten visar prognosen ett sammantaget underskott pa -1,6 miljoner kronor medan
prognosen for Byggnadsnimnden visar ett litet dverskott pa +0,2 miljoner kronor.

Forvaltningen arbetar med en atgérdsplan for budget i balans for att anpassa samtliga verksamheter till
de forsiamrade forutsittningarna under 2024 och kommande &r. Men vi har begransade mdjligheter att
snabbt minska kostnaderna i verksamheten utdver redan genomforda atgirder.

Beslutsunderlag

Bygg- och miljoforvaltningens tjénsteskrivelse, 2023-11-23
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Bygg- och miljoforvaltningen Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Controller Forvaltning Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

Christina Nordberg

www .kungsbacka.se
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Byggnadsnimnden, 2023-11-16 § 208
Byggnadsndmndens tjénsteskrivelse, 2023-11-10

Katarina Oryd Christina Nordberg

Forvaltningschef Controller forvaltning



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-11-22

Diarienummer

MH-2023-06570 Kungsbacka

Andring av sammantridesdag fér namnden for Miljé & Hilsoskydd i oktober 2024

Forslag till beslut
Nimnden for Milj6 & Hélsoskydd dndrar sammantridesdag till 9 oktober 2024.

Sammanfattning av arendet
Néamnden for Miljo & Hélsoskydd beslutade 2023-10-12 § 112 om sammantrddesdagar for 2024.

Det har uppkommit behov av att dndra tidigare beslutad sammantrddesdag for 10 oktober.
Forvaltningen foreslar darfor att namnden for Miljo & Hélsoskydd dndrar sammantradesdag till 9
oktober.

Av Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder i Kungsbacka kommun framgér att
ndmnden sjalv beslutar om tid och plats for sammantriade, det finns ddremot inga bestimmelser kring
med vilken tidsintervall ndmnden ska sammantréda.

Beslutsunderlag
Bygg- och miljoforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2023-11-22
NMH 2023-10-12 § 112

Amanda Toresson

Namndsekreterare

1(1)
Bygg- och milj6forvaltningen Kungsbacka kommun

Amanda Toresson 434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Néamndsekreterare Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www .kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Namnden for Miljo & Halsoskydd Datum
2023-10-12

§112 Dnr 2023-04645
Sammantradesdagar 2024 for namnden for Miljo & Halsoskydd

Beslut
Néamnden for Miljo & Hilsoskydd sammantrider foljande datum 2024:

25 januari, 21 februari, 14 mars, 11 april, 8 maj, 5 juni, 15 augusti, 12 september, 10
oktober, 7 november, 5 december.

Tidpunkt for nimndens sammantridden ar klockan 16.00.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Miljo & Hilsoskydd faststéller varje ar sammantriddesdagar for
niastkommande &r. Utgangspunkten 1 planeringen av sammantriadesdagar finns
angivna 1 Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder i Kungsbacka
kommun. Av reglementet framgar att nimnden sjdlv beslutar om tid och plats for
sammantride, det finns ddremot inga bestimmelser kring med vilken tidsintervall
ndmnden ska sammantrida.

Beslutsunderlag
Bygg- och miljoforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-09-11

Arsplanering for nimndadministration 2024

Beslutsgang

Ordforande Niclas Nilsson (M) finner att det finns ett forslag till beslut, det vill sdga
forvaltningens forslag.

Ordforande (M) provar forslaget och finner att nimnden for Miljé & Hélsoskydd
bifaller det.

Beslutet skickas till
Byggnadsnidmnden

Kommunstyrelsen

Expedierat/bestyrkt
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