
 

 
Erik Norinder 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 
Direkt 0300-834883 
erik.norinder@kungsbacka.se 

Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 
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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2024-01-17 

 
  

Nämnden för Kultur & Fritid 

Sammanträde onsdagen den 24 januari 2024 kl. 17:00 
Kungsbackarummet, Storgatan 37  
 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

 Val av justerare  Ulrika Jörgensen (M) 

1.  Information till nämnd: Lokala 
BRÅ:s aktiviteter 2023 
 
Föredragande: Simon 
Wallengren, utvecklare BRÅ 
 
1 st dokument 
 
20 min 

KFT-2024-
00011  

Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet. 

2.  Information till nämnd: 
Kulturens värde och sociala 
effekter 
 
Föredragande: Sofia Rosén, 
verksamhetschef Kultur & 
demokrati 
 
1 st dokument 
 
20 min 
 

KFT-2024-
00012  

Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet.    



 
 

KUNGSBACKA KOMMUN 

 
  

 2(4) 
 

 

 Ärende Beteckning Förslag 

3.  Asta och Anders Brattströms 
stipendiefond 
 
Föredragande: Sofia Rosén 
 
2 st dokument 
 
10 min 

KFT-2024-
00002  

Nämnden för Kultur & Fritid beslutar utse en 
kommitté för utdelande av Brattströms stipendium 
bestående av Kulturskolans enhetschefer och tre 
musiklärare med olika huvudämnen som varje år 
utses av enhetscheferna. Nämnden representeras av 
Maria Gathendahl (M) i kommittén.  

4.  Information till nämnd: 
konstfestivalen WallStreet 
 
Föredragande: Karl Persson, 
förvaltningschef, och Lovisa 
Eld, samhällsbyggnadschef 
 
1 st dokument 
 
25 min 

KFT-2023-
00375  

Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet. 

5.  Initiativ från Alliansen: 
samlingsplats för ungdomar 
 
Föredragande: Marie Persson, 
verksamhetschef Fritid & 
mötesplatser, och Lisa 
Håkansson, utvecklingschef 
 
4 st dokument 
 
15 min 

KFT-2023-
00356  

Nämnden anser initiativet ligga i linje med 
förvaltningens uppdrag, och att det ingår i 
verkställighet. 

6.  Underlag till kommunbudget 
 
Föredragande: Karl Persson 
 
2 st dokument 
 
5 min 

KFT-2024-
00003  

Nämnden för Kultur & Fritid godkänner rapporten 
Underlag till kommunbudget 2025. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

7.  Investeringsplan 2025-2029, 
med utblick till 2034 
 
Föredragande: Malin 
Fjellström, controller 
 
10 st dokument 
 
5 min 
 

KFT-2024-
00004  

Nämnden godkänner investeringsplan 2025-2029, 
med utblick till 2034.  

8.  Uppdatering av 
delegeringsförteckning 
 
Föredragande: Karl Persson 
 
2 st dokument 
 
5 min 

KFT-2024-
00005  

Nämnden för Kultur & Fritid fastställer uppdaterad 
delegeringsförteckning. 

9.  Anmälan av ordförandebeslut 
jan 2024 
 

KFT-2024-
00008  

Nämnden för Kultur & Fritid godkänner 
redovisningen av ordförandebeslut. 

10.  Anmälan av delegeringsbeslut 
jan 2024 
 

KFT-2024-
00007  

Redovisning av delegeringsbeslut förtecknade i 
protokoll 2024-01-24 godkänns.  

11.  Redovisning av inkomna 
handlingar jan 2024 
 

KFT-2024-
00009  

Nämnden för Kultur & Fritid noterar redovisningen 
av inkomna handlingar till protokollet. 

12.  Information till nämnd: Arenan 
 
Föredragande: David 
Dagemark, projektledare 
evenemang/arena 
 
1 st dokument 
 
30 min 

KFT-2024-
00010  

Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

13.  Information till nämnd: aktuellt 
om föreningar 
 
Föredragande: Karl Persson 
 
2 st dokument 
 
20 min 

KFT-2024-
00021  

Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet. 

14.  Förvaltningschefen informerar 
 
1 st dokument  
 
10 min 

KFT-2024-
00018  

Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen 
till protokollet. 

 
Annika Hedman 
ordförande 

Erik Norinder 
sekreterare 

 



  

Datum 

2024-01-11 
Diarienummer 

KFT-2024-00011 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information till nämnd: BRÅ 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Simon Wallengren, utvecklare BRÅ, informerar nämnden om lokala BRÅ:s aktiviteter under 2023. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-16 
 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



  

Datum 

2024-01-17 
Diarienummer 

KFT-2024-00012 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information till nämnd: Kulturens värde och sociala effekter 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 

Sammanfattning av ärendet 
Sofia Rosén, verksamhetschef Kultur & demokrati, informerar nämnden om kulturens värde och 
sociala effekter. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-17 
 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



  

Datum 

2024-01-10 
Diarienummer 

KFT-2024-00002 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Asta och Anders Brattströms stipendiefond 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid beslutar utse en kommitté för utdelande av Brattströms stipendium 
bestående av Kulturskolans enhetschefer och tre musiklärare med olika huvudämnen som varje år 
utses av enhetscheferna. Nämnden representeras av Maria Gathendahl (M) i kommittén.  

Sammanfattning av ärendet 
Kungsbacka kommun förvaltar stipendiefonden Asta och Anders Brattströms stipendiefond. Fonden 
delar årligen ut stipendier till elever som under året gjort särskilt goda prestationer i sång och/eller 
musik inom Kulturskolans verksamhetsområde. 
Kommunfullmäktige beslutade 2019-10-08 att det är nämnden för Kultur & Fritid som ska tillsätta en 
kommitté för att utse gåvomottagare varje år vad avser stipendier från Asta och Anders Brattströms 
stipendiefond. 
Kommunfullmäktige beslutade att detta beslut ersätter kommunfullmäktiges beslut 1995-04-06, § 36, 
vad avser meningen ”skolstyrelsens arbetsutskott och kulturskolans rektor ska vara den kommitté som 
enligt gåvobrevet har att besluta om utdelning”. 

 

Beslutsunderlag 
Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, 2024-01-10 
KF §137 Uppdrag att tillsätta en kommitté för att utse gåvomottagare för stipendier från Asta och 
Anders Brattströms stipendiefond, 2019-10-21 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



KUNGSBACKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 

Kommunfullmäktige Datum 
2019-10-08 

   

 

  Expedierat/bestyrkt 

   

 

 
§ 137 

Uppdrag att tillsätta en kommitté för att utse gåvomottagare för 
stipendier från Asta och Anders Brattströms stipendiefond 
Dnr KS/2017:200 
 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att det är nämnden för Kultur & Fritid som ska 
tillsätta en kommitté för att utse gåvomottagare varje år vad avser stipendier från 
Asta och Anders Brattströms stipendiefond. 
Kommunfullmäktige beslutar att detta beslut ersätter kommunfullmäktiges beslut 
1995-04-06, § 36, vad avser meningen ”skolstyrelsens arbetsutskott och 

kulturskolans rektor ska vara den kommitté som enligt gåvobrevet har att besluta 
om utdelning”. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kungsbacka kommun förvaltar stipendiefonden Asta och Anders Brattströms 
stipendiefond. Fonden delar årligen ut stipendier till elever som under året gjort 
särskilt goda prestationer i sång och/eller musik inom Kulturskolans 
verksamhetsområde. 

Kommunfullmäktige beslutade 6 april 1995 att 
- fondens medel ska förvaltas av kommunledningskontoret, 
- skolstyrelsens arbetsutskott och kulturskolans rektor ska vara den 

kommitté som enligt gåvobrevet har att besluta om utdelning. 
Eftersom ansvaret för Kulturskolan har övergått till nämnden för Kultur & Fritid 
föreslås att fullmäktiges beslut vad avser meningen ”skolstyrelsens arbetsutskott 

och kulturskolans rektor ska vara den kommitté som enligt gåvobrevet har att 
besluta om utdelning” upphävs och att frågan om att utse kommitté överlämnas 

till nämnden för Kultur & Fritid. 
 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsen 2019-04-09, § 238 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-09-02, § 257 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse, 2019-07-08 



KUNGSBACKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 

Kommunfullmäktige Datum 
2019-10-08 

   

 

  Expedierat/bestyrkt 

   

 

Nämnden för Kultur & Fritid 2019-05-23 § 45 
Gåvobrev och tidigare beslut 

 
Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) finner att det finns ett förslag till beslut, det vill 
säga kommunstyrelsens förslag, och att kommunfullmäktige bifaller det. 

 
Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret: ekonomi, nämnden för Kultur & Fritid 
 



Typ: Avsändare
OrgNamn: Kommunstyrelsen



  

Datum 

2024-01-17 
Diarienummer 

KFT-2023-00375 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information till nämnd: konstfestivalen WallStreet 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Karl Persson, förvaltningschef, och Lovisa Eld, samhällsbyggnadschef, informerar nämnden om 
konstfestivalen WallStreet. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-17 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef    



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1) 
Nämnden för Kultur & Fritid Datum  

2023-11-22 
 

 
 

 

 

  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

§ 105 Dnr KFT-2023-00356 
Initiativ från Alliansen: samlingsplats för ungdomar 

Beslut 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar initiativet som inkommet och överlämnar till 
förvaltningen för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Helene Engstrand (KD), Annika Hedman (C), Maria Gathendahl (M) och Birgitta 
Gustafsson (L) inkommer med initiativ om att ge förvaltningen i uppdrag att i dialog 
med berörda ungdomar utreda möjligheten att hitta en plats där motorburna 
ungdomar kan träffas utan att störa boende och kringliggande verksamheter. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2023-11-22 
Initiativ från Alliansen: samlingsplats för ungdomar, 2023-11-22 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut, det vill säga förvaltningens 
förslag, och att nämnden bifaller det. 
 



Initiativ från Alliansen, samlingsplats för ungdomar.  
 
Det har under en längre tid varit ett problem för motorburen ungdom att hitta en mötesplats 
där de kan träffas och umgås utan att det stör andra. Dessa ungdomar har tidigare träffats på 
Kungsmässans parkering och på Lindens parkeringshus, och på båda dessa ställen har det 
uppstått problem med omkringliggande boende och verksamheter. Vi saknar idag en 
väderskyddad plats där dessa ungdomar kan träffas och ha med sina fordon. På fredag och 
lördagkvällar kan det vara upp till 50 fordon och närmare 100 personer som mest. Skulle vi 
hitta en samlingsplats för dessa ungdomar så underlättar det också arbetet för t ex 
Nattvandrarna, Ung i Kungsbacka och andra initiativ från civilsamhället att möta dessa 
ungdomar för att bygga förtroende som kan leda till diskussioner om bl a välmående och 
andra tankar som ungdomar kan ha. Detta kan också ge möjligheter för ungdomar att 
utveckla sitt fordonsintresse, detta kan vara av nytta även för fordons och 
transportbranschen som lider av brist på personal.  
 
Vi vill därför 

- att ge förvaltningen i uppdrag att i samverkan med några utav dessa ungdomar och 
andra aktörer utreda möjligheten att hitta en plats där ungdomar kan träffas utan att 
det stör boende och kringliggande verksamheter. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Helene Engstrand            Annika Hedman             Maria Gathendahl               Birgitta Gustafsson 
Kristdemokraterna          Centerpartiet                  Moderaterna   Liberalerna 



  

Datum 

2024-01-11 
Diarienummer 

KFT-2023-00356 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Initiativ från Alliansen: samlingsplats för ungdomar 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden anser initiativet ligga i linje med förvaltningens uppdrag, och att det ingår i verkställighet. 

Sammanfattning av ärendet 
Helene Engstrand (KD), Annika Hedman (C), Maria Gathendahl (M) och Birgitta Gustafsson (L) 
inkom 2023-11-22 med initiativ om att ge förvaltningen i uppdrag att i dialog med berörda ungdomar 
utreda möjligheten att hitta en plats där motorburna ungdomar kan träffas utan att störa boende och 
kringliggande verksamheter.   

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-11 
Protokollsutdrag, 2023-11-29 
Tjänsteskrivelse, 2023-11-22 
Initiativ, 2023-11-22 
 

Beskrivning av ärendet 
• Initiativet ligger i linje med uppdraget för Ung i Kungsbacka att hitta attraktiva mötesplatser 

för ungdomar, att möta ungdomars olika behov och intressen och genom dialog tillsammans 
skapa relevant verksamhet för och med ungdomar. 

• Vi har tillsammans med nattvandrarna haft två dialoger med motorburen ungdom om hur deras 
behov ser ut. I den första dialogen framkom ett behov av en plats för ungdomarna att träffas på. 
En ungdomskonsulent fick i uppdrag att tillsammans med nattvandrarna fortsätta dialogen, och 
i det sammanhanget uppgavs det största behovet vara en plats att träffas på men även att skapa 
ett första event för hela gänget i april.  Ungdomskonsulten kommer under våren att ha 
regelbundna träffar och dialoger för att planera och handleda ungdomarna i arbetet med 
eventet. 

 



 KUNGSBACKA KOMMUN 
 2 (2) 

 

 

• Vi har utökat Ung i Kungsbackas öppettider på Fyren och Protonen, tiisdagar-torsdagar mellan 
13-21:30, samt varannan lördag i centrum (Fyren eller Protonen) mellan 13-21:30. 

• Ungdomarnas största och mest specifika behov är en plats att träffas på utan att störa 
omgivningen. I dagsläget har vi ingen lämplig plats att erbjuda, varför vi behöver arbeta vidare 
med frågan. En utmaning är att vi behöver ha resurser på plats som följer upp vår nolltolerans 
mot droger och alkohol. Vi kommer också att prata med andra aktörer för att hitta lämplig plats 
vilket kan innebära att vi behöver hyra och därmed göra omprioriteringar i budget. 

• Vi har även kontaktat Fryshuset i Stockholm som har verksamhet och erfarenhet av motorburen 
ungdom. De ska fortbilda våra ungdomskonsulenter/fritidsledare för att få inspiration och tips 
om hur vi kan möta dessa ungdomars behov. 

 

 

Karl Persson      Marie Persson 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 



  

Datum 

2024-01-09 
Diarienummer 

KFT-2024-00003 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Underlag till kommunbudget 2025 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid godkänner rapporten Underlag till kommunbudget 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Underlag till kommunbudget omfattar en beskrivning av nämnden utmaningar och förändringar under 
2025 och plan 2026-2027, samt en komplettering till kommunens omvärldsanalys. 

Nämndens underlag till kommunbudget av tre delar: 
Lokalbehov (beslutad i oktober 2023) 

Plan för löpande och övriga investeringar (beslutas i januari 2024) 

Rapport Underlag till kommunbudget 2022 (beslutas i januari 2024) 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-09 
Underlag till kommunbudget 2025, 2024-01-09 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef    



 

 

   

 
 

Underlag till Kommunbudget 2025 

Nämnden för Kultur & Fritid 

 
  



Nämnden för Kultur & Fritid  Kungsbacka kommun 
Underlag till Kommunbudget 2025 
 

   

 2 

Innehållsförteckning 

1 Möjligheter, utmaningar och förändringar inför 2025, Plan 2026-2027 ...................................... 3 
1.1 Innovation och omställning till nya arbetssätt ........................................................................................................ 3 
1.2 Omvärlden - Kungsbacka i världen ....................................................................................................................... 4 

2 Fokusområden och Indikatorer, förslag på nya eller förändrade ............................................... 5 

 

  



Nämnden för Kultur & Fritid  Kungsbacka kommun 
Underlag till Kommunbudget 2025 
 

   

 3 

1 Möjligheter, utmaningar och förändringar inför 2025, 
Plan 2026-2027 

Nämndens möjligheter, utmaningar och förändringar 2025, Plan 2026-2027 
Nämnden har fattat beslut om målbild 2030. Den anger fyra utmaningar: 

 Utveckla Kungsbackas identitet till att vara en attraktiv och dynamisk plats som människor vill besöka, 
leva och verka i. 

 Skapa ett inkluderande samhälle där alla har möjlighet till att påverka sitt liv, förbättra och behålla sitt 
mående. Särskilt fokus på barn, ungdomar, äldre och de med särskilda behov.  

 Samverkan mellan invånare, civilsamhället, näringslivet och Kultur & Fritid för att ta ett gemensamt 
ansvar för att forma och förbättra livet i Kungsbacka. 

 Stärka demokratin och tilliten i samhället. 

Möter Kultur & Fritid dessa utmaningar så kommer detta till stor gagn för övriga förvaltningar i Kungsbacka. 
Särskilt fokus är att möta utmaningarna i tidiga skeden för att minska konsekvenserna hos andra förvaltningar på 
sikt. 

Kultur & Fritid behöver i högre grad låta invånarna påverka aktiviteter/utbud för att bli mer relevanta och snabbt 
identifiera delar som behöver förnyas eller avvecklas. Förvaltningen behöver hitta och stärka partners som kan 
bidra än mer i samhällsutvecklingen. Särskilt fokus på att bidra till långsiktiga föreningar som har möjlighet att 
bära egna kostnader och samtidigt ta ett bredare och djupare ansvar för samhällsutvecklingen. I större 
utsträckning kan det som Kultur & Fritid utför omhändertas av invånare och civilsamhället samt näringsliv. 
Exempel kan vara drift och underhåll av friluftsliv och idrottsplatser, kompletterande och ersättande aktiviteter 
på mötesplatser, bibliotek och kulturskola. 

I nära samarbete med övriga förvaltningar inom samhällsbyggnadsprocessen pågår ett arbete för en gemensam 
digital samhällsbyggnadsprocess och ökat nyttjandet av digital data. Området har stor potential och många 
komplexa utmaningar. För Sveriges och Kungsbackas del är arbetet med att skapa en obruten digital 
samhällsbyggnadsprocess en av de största förändringarna som hela samhällsbyggnadssektorn stått inför i 
modern tid. Nationellt beskrivs en förväntan på mer effektiv planerings- och byggprocess med kortare ledtider, 
effektivisering av arbete och ökad fart på bostadsbyggandet. Målbilden växer fram steg för steg och det saknas 
fortfarande många grundläggande förutsättningar i en tänkt nationell digital infrastruktur med exakt vilka krav 
som kommer ställas på kommunerna. 

Kultur & Fritid har i dagsläget en budget i balans. Utmaningen inför framtiden, främst på kort sikt, är att en stor 
del av nämndens budget, 41%,  är uppbunden i relativt fasta kostnader i form av hyror. Av lokalerna är det 
endast en mindre del där vi bedriver en egen verksamhet. För att möta de ekonomiska utmaningarna på lång sikt 
kan Kultur & Fritid behöva utmana dagens hyresmodell och hitta nya samarbetsformer med Service fastigheter. 

1.1 Innovation och omställning till nya arbetssätt 

Nämndens arbete med innovation och omställning till nya arbetssätt 
Nämndens målbild 2030 skapar en riktning i innovationsarbetet och möjliggör att nämnden och förvaltningen 
att kunna leda från framtiden. För att förstärka riktningen finns också fyra fokusområden som guidar 
förvaltningens arbete och prioriteringar. Dessa fokusområden trycker extra mycket på nya innovativa arbetssätt 
och att ta tillvara handlingskraften i hela kommunen, där Kultur & Fritid ska vara brobyggare och möjliggörare 
och skapa utrymme för invånarnas, näringslivet och civilsamhällets kraft och engagemang. Vi ser att 
förvaltningen ska arbeta med befintliga resurser, men också bygga partnerskap så att vi tillsammans med andra 
aktörer kan skapa ett hållbart och demokratiskt samhälle. 

Att våga testa nytt är en del av förvaltningens arbetsplatskultur redan idag. Vi kommer att fortsätta att trycka på 
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att det är viktigt, och också att verksamheterna behöver jobba mer med utvärdering, lärande och bli bättre på att 
se till att projekt eller initiativ överförs till ordinarie verksamhet om det förflyttar förvaltningen och kommunen i 
rätt riktning. Förutom att kompetensutveckla chefer och medarbetare i alla verksamheter arbetar förvaltningen 
också på att förstärka med resurser, som kan både leda innovativa initiativ och coacha andra. 

Vi kommer att fortsätta arbetet med labb-verksamhet, där Kungsbacka Live är en viktig del men också labb för 
att utforska och experimentera med ny teknik såsom VR. 

1.2 Omvärlden - Kungsbacka i världen 

Nämndens omvärldsanalys 
För att kunna möta de samhällsutmaningar vi står inför kommer det vara viktigt att Kultur & Fritid blir ännu 
bättre på att arbeta med medskapande och agera snabbt på initiativ från invånare, företagare och andra aktörer. 
Att skapa verksamhet tillsammans med andra, eller att skapa förutsättningar för andra att driva på egen hand, 
kommer hjälpa oss att säkerställa att Kungsbackas invånare även fortsättningsvis kommer kunna ta del av ett 
rikt kultur- och fritidsliv. 

Kungsbacka står inför nya utmaningar med en lägre inflyttning och vi söker ständigt efter fler besökare och nya 
företagsetableringar. Platsvarumärket berättar om vår gemensamma plats, det är en riktning och hjälp för att vi 
tillsammans ska kunna utveckla platsen och skapa ett fortsatt levande Kungsbacka. Kungsbacka kommuns 
platsvarumärke ska stärka kommunens attraktionskraft och få människor att välja att bosätta sig här, etablera sitt 
företag på platsen eller söka sig till någon av de arbetsgivare som verkar i kommunen. För att möta framtiden 
behöver vi stärka de aktörer som genom sin handlingskraft bidrar till att vi når den önskade positionen. Dessa 
aktörer finns bland annat inom kommunens föreningsliv och bland de kulturella och kreativa näringarna. 

Trygghet och brottslighet är viktiga aspekter i invånarnas upplevelse av Kungsbacka. Invånarna upplever 
generellt sett Kungsbacka som tryggt. Dock har Kungsbacka Hallands största andel invånare med nedsatt 
psykiskt välbefinnande. Nationellt ser vi en ökad organiserad brottslighet, det finns inte i Kungsbacka på det 
sättet idag. Dock är det avgörande att vi fokusera på främjande och förebyggande insatser och prioritering av 
resurser i tidiga skeden är nödvändiga för att möta behoven effektivt samt för att ha ett fortsatt tryggt samhälle. 

I en tid där undersökningar indikerar en ökad brist på framtidstro är det viktigt att Kultur & Fritid, tillsammans 
med andra förvaltningar, hjälper människor att nå sin fulla potential och känna en positiv framtidstro. Det kräver 
också att vi är medvetna om ekonomiska påverkningar och möjliga konsekvenser för våra ansvarsområden, som 
exempelvis den lokala kultursektorn. Många kulturella organisationer och konstnärer kämpar med ekonomisk 
hållbarhet, särskilt med minskade offentliga medel, ökade produktionskostnader och förändrade 
konsumtionsmönster. Kultursektorn står inför utmaningar när det gäller att vara representativ för olika 
samhällsgrupper. Att främja mångfald och inkludering inom kulturella uttryck och institutioner är en viktig 
aspekt för att spegla och engagera hela samhället. 

Digitalisering och teknikutveckling förändrar produktionen och konsumtionen av kultur och fritidsaktiviteter. 
Våra verksamheter kan dra nytta av detta genom att öka sin räckvidd, effektivitet och attraktivitet samt utveckla 
nya tjänster, produkter och samarbeten. 

Genom förvaltningens arbete vill vi stärka demokratin och tilliten till samhället. I Kungsbacka ser vi att tilliten 
och förtroendet minskar, och polariseringen ökar i vissa frågor. Tillit mellan människor är avgörande för ett 
välfungerande samhälle. I Sverige ligger vi högt i undersökningar vad gäller mellanmänsklig tillit, men det är 
viktigt att samhällets institutioner lever upp till invånarnas förväntningar. Mångfald är viktigt för att skapa tillit 
och inkludering. I Kungsbacka ser vi en ojämlikhet i hälsa enligt medborgarundersökningen 2021. För att skapa 
ett Kungsbacka med hög tillit och välkomnande områden måste vi arbeta för att främja dialog, samråd och 
samarbete samt värdera och välkomna olika bakgrund och kulturer. Genom den samverkan med invånare, 
civilsamhället, näringslivet och Kultur & Fritid tar vi gemensamt ansvar för att forma och förbättra livet i 
Kungsbacka. 
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2 Fokusområden och Indikatorer, förslag på nya eller 
förändrade 

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS I - FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS I - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 
Målsättning 

2025 
Trend 

      

      

      

      

EN HÅLLBAR UTVECKLING OCH EN HÄLSOSAM MILJÖ - FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

EN HÅLLBAR UTVECKLING OCH EN HÄLSOSAM MILJÖ - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 
Målsättning 

2025 
Trend 

      

      

      

      

BÄSTA FÖRETAGSKLIMATET I VÄSTSVERIGE -  FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 
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BÄSTA FÖRETAGSKLIMATET I VÄSTSVERIGE - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 
Målsättning 

2025 
Trend 

      

      

      

      

I KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET- FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

I KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 
Målsättning 

2025 
Trend 

      

      

      

      

ETT MEDSKAPANDE SAMHÄLLE OCH EN ÖPPEN ATTITYD- FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

ETT MEDSKAPANDE SAMHÄLLE OCH EN ÖPPEN ATTITYD - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 
Målsättning 

2025 
Trend 
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Datum 

2024-01-09 
Diarienummer 

KFT-2024-00004 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Investeringsplan 2025-2029, med utblick till 2034 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden godkänner investeringsplan 2025-2029, med utblick till 2034.  

Sammanfattning av ärendet 
Investeringsplan 2025-2029, med utblick till 2034 är en del av ”Underlag till kommunbudget” som 

består av tre delar:  
 
• Lokalbehov (beslutad i oktober 2023)  
• Investeringsplan 2025-2029, med utblick till 2034 (beslutas i januari 2024)  
• Rapport Underlag till kommunbudget 2025 (beslutas i januari 2024)  
 
Löpande investeringar avser främst utbyte av inventarier och utrustning till fritidsanläggningar, men 
även mindre nyinvesteringar kan omfattas. Kapitalkostnaderna hanteras inom nämndens ram. 
Reinvesteringar avser utbyte av konstgräsmattor. Övriga investeringar avser specifika 
investeringsprojekt som inte kan hanteras inom löpande investeringar, oftast större investeringar och 
konstnärliga utsmyckningar utomhus. Nämnden kompenseras för dessa kapitalkostnader. 
 
Kultur & Fritid ansvarar för finansieringen av nyproduktion och renovering/utbyte av t ex 
fotbollsplaner och andra friluftsanläggningar, vilket betyder att Kultur & Fritid är i behov av 
erforderliga investeringsmedel för att dels bibehålla de fritids- och friluftsanläggningar som finns idag 
och dels nyinvestera i takt med att kommunen växer. Ett tak för övriga investeringar om 5 mkr/år är en 
målsättning som kan vara svår att begränsa sig till under enskilda år. 

Beslutsunderlag 
Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, 2024-01-09 
Investeringsplan 2025-2029, med utblick till 2034 
Behovsbeskrivningar 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Övriga Investeringar 
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Datum Benämning 

2023-11-30 Tingbergsvallen 

Initiativtagare 
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon 

Jessica Wibeck Jessica.wibeck@kungsbacka.se  

Kontaktperson för behovsbeskrivningen 
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon 

Jessica Wibeck Jessica.wibeck@kungsbacka.se  

 

VARFÖR BEHÖVER NÅGOT GÖRAS? 
Vår äldre friidrottsarena har idag utmaningar när det gäller säkerhet och strukturell integritet och stora 
underhållsåtgärder måste utföras. 

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 
Genom att investera i upprustning kan man säkerställa att arenan uppfyller moderna säkerhetsstandarder 
och minimerar riskerna för skador och olyckor.  
En välunderhållen och moderniserad friidrottsarena blir mer attraktiv för arrangörer av olika evenemang, 
inklusive tävlingar och mästerskap. Det kan locka större publikskaror och öka arenans rykte som en 
professionell och funktionell plats för idrottsevenemang.  
Uppdaterade faciliteter och utrustning kan bidra till förbättrade idrottsprestationer.  
Genom att ha en uppgraderad friidrottsarena kan samhället dra nytta av ekonomiska vinster genom att 
locka turism och generera intäkter från evenemang. Besökare spenderar pengar på hotell, restauranger 
och andra lokala företag, vilket kan gynna den lokala ekonomin.  
Genom att erbjuda moderna idrottsanläggningar kan Tingbergsvallen bidra till att främja en hälsosam 
livsstil inom samhället. Det kan uppmuntra människor att delta i fysisk aktivitet och idrott, vilket i sin 
tur kan leda till bättre folkhälsa. Tingbergsvallen har en lång historia inom friidrott och upprustningen 
ses som ett sätt att bevara och hedra det kulturella och historiska arvet. Det kan vara viktigt att bevara 
platser som har en stark koppling till idrottshistoria. En upprustad friidrottsarena ger en mer inspirerande 
miljö för unga talanger att träna och utvecklas. Det kan fungera som en katalysator för talangutveckling 
och stödja nästa generation av idrottare. Att investera i upprustning av Tingbergsvallen är således inte 
bara en kostnad utan en investering i gemenskapens hälsa, kultur, ekonomi och framtida 
idrottsframgångar. 

BESKRIV KONSEKVENSERNA  
1. Skola samt föreningsliv kan inte nyttja Tingbergsvallen på grund av att banorna är i så dåligt 

skick att det kan generera kroppsskador. 

 

SAMORDNINGSBEHOV 
2. MEX, teknik, fastighet, samhällsbyggnadskontoret 
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INVESTERINGSVOLYM 
Krävs en förstudie för att se över Tingbergsvallen och få grepp om helheten. 
 

TIDPLAN 
Förstudie 2024, Projektgenomförande 2025 
 

Underskrift 
Datum Namnförtydligande Datum Namnförtydligande 

    
Underskrift Underskrift 
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Datum Benämning 
  

Uppdaterad 20231201 Utbyte växtbäddar/dränering naturgräsplaner 

 

Initiativtagare 
Namn och enhet E-postadress Telefon 

Kultur& Fritid             

 

Kontaktperson för behovsbeskrivningen 
Namn och enhet E-postadress Telefon 

Jessica Wibeck jessica.wibeck@kungsbacka.se       

 
 

VARFÖR BEHÖVER NÅGOT GÖRAS? 
Många av de naturgräsfotbollsplaner som vi har i vår kommun är minst 30 år gamla. För att kunna 
erbjuda god kvalité på underlaget måste växtbäddarna förnyas alternativt dräneras. Nya växtbäddar 
skapar bättre förutsättningar för att gräset växer sig starkare vilket i sin tur bidrar till bättre kvalité på 
planerna. Planerna får bättre förutsättningar att klara belastningen under själva fotbollssäsongen, men 
också bättre förutsättningar för att klara övervintringen.  

Dränering av fotbollsplaner är en viktig åtgärd av flera skäl:  
Översvämningsrisk: En bristande dränering kan leda till vattenansamling på fotbollsplanen, särskilt 
under regniga perioder. Översvämningar kan göra planen ofunktionell och öka risken för skador för 
spelare. Dränering hjälper till att förhindra vattenansamling och därmed minimera risken för 
översvämningar 
Förhindra erosion: Vattenansamling kan orsaka erosion på ytan av fotbollsplanen. Erosion kan leda till 
att gräs lossnar, vilket försämrar spelkvaliteten och estetiken på planen. En effektiv dränering hjälper till 
att förhindra erosion och bibehålla planens struktur.  
Förhindra vattenskador: Konstant fuktighet på fotbollsplanen kan leda till vattenskador, särskilt om 
marken inte kan dränera effektivt. Vattenskador kan påverka planens yta och underliggande strukturer, 
inklusive konstgrässystem eller naturligt gräs, vilket kan kräva kostsamma reparationer. I 
sammanfattning är dränering av fotbollsplaner avgörande för att främja en hållbar, säker och 
högkvalitativ spelupplevelse samt för att bevara planens struktur över tid. Det är en investering som 
bidrar till långsiktig hållbarhet och prestanda på idrottsanläggningen. 

 

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 

Bättre kvalité och hållbarhet på planerna – ger bättre förutsättningar för fotbollsföreningarna och 
underlättar skötseln av planerna. 

VAD BLIR KONSEKVENSERNA OM INGET GÖRS? 
Tungarbetade planer med ojämn gräsväxt samt upprepade avstängningar av planerna för återhämtning av 
grästillväxten. Försämrade förutsättningar för föreningslivet, bla med stängningar och spelkvalité. 
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SAMORDNINGSBEHOV 
Samordnas med fotbollsföreningarna/ TE 

 

INVESTERINGSSTORLEK 
3miljoner löpande under åren 

TIDPLAN 
2023-2026 
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Datum  Benäm ni ng 

20221207, 
Rev 2023-11-29 

Utbyte biblioteksbuss 

Initiativtagare 
Namn och enhet E-postadr ess  Arbetstel efon 

Sofia Rosén, verksamhetschef  sofia.rosen@kungsbacka.se 0300-83 81 35 

Kontaktperson för behovsbeskrivningen 
Namn och enhet E-postadr ess  Arbetstel efon 

Susan Pour, bibliotekschef susan.pour@kungsbacka.se 0300-83 41 94 
 

VARFÖR BEHÖVER NÅGOT GÖRAS? 

Nuvarande biblioteksbuss levererades januari 2018 och kommer att behöva ersättas efter ca 
10 år.  
 
Kungsbacka kommun har en väl etablerad mobil verksamhet. I över 40 är har biblioteket kör ut 
till invånare som har långt till biblioteket på landsbygden samt förskolor. Kungsbacka har under 
dessa år fått utmärkelsen Sveriges bästa mobila verksamhet 2 gånger, senast 2018 med 
motiveringen "Med stort tålamod, genomtänkta lösningar, långsiktiga och tydliga prioriteringar 
samt hög ambitionsnivå har verksamheten över decennier ständigt utvecklats." 
 
Biblioteksbussen i Kungsbacka fungerar som ett närbibliotek och bussens besökare förväntar 
sig och får samma service som ges på de andra stationära biblioteken i Kungsbacka. 
Biblioteksbussen kör fem dagar i veckan, både förmiddagar till förskolor samt kvällar enligt 
tidtabell mot allmänheten. Körsträckan per år är minst 2000 mil med drygt 40 000 besök.  
 
Visionen för Biblioteksbussen är en funktionell bibliotekslokal på hjul. Det är viktigt att 
besökaren upplever att de är i ett bibliotek, och även känner igen att det är just Biblioteken i 
Kungsbacka de befinner sig i. Den personliga kontakten med personalen erbjuder kunskap- 
och informationsförmedling. Biblioteksbussen möjliggör bättre service och utbud med flera 
lässtimulerande aktiviteter, bra bestånd och personlig service med gott om utrymme för att få 
en trevlig biblioteksupplevelse. 

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 

Kungsbacka kommun är stor till ytan och antalet invånare ökar både i centrala Kungsbacka, i 
tätorterna och på landsbygden. Bibliotek ska vara tillgängliga för alla. Med en biblioteksbuss 
kan biblioteket nå ut till fler och även aktivt söka upp prioriterade målgrupper som barn och 
unga, vuxna med annat modersmål än svenska, äldreboenden, dagligverksamhet, icke-
användare och de som har långt till närmaste bibliotek. 
 
Nyttan med en biblioteksbuss är att tillgängliggöra bibliotekets fysiska och digitala 
bestånd/medier för de som väntar och längtar men inte kan ta sig till biblioteket samt att göra 
biblioteket relevant för alla. Med bussen kan biblioteket nå prioriterade grupper samt 
möjligheten att öka utbud och tillgänglighet till biblioteksverksamhet i Kungsbacka kommun 
genom att kunna erbjuda biblioteksservice på mer flexibla sätt för att nå fler invånare vilket har 



Kungsbacka kommun 
  

 

 

2 (2)betydelse för demokratin. För att alla ska få tillgång till bibliotek krävs flexibla lösningar och för 
att nå ut till kommunens alla delar med ett modernt utrustat mobilt bibliotek. 

BESKRIV KONSEKVENSERNA  

Varje steg ska utredas och eventuellt förkastas. 

1. Inga åtgärder. Om inget byte av fordon sker så försämras biblioteksservicen 
Kungsbackas invånare, främst utsatta grupper som beskrivits tidigare i 
behovsbeskrivningen. 

 

SAMORDNINGSBEHOV 

SE- fordon, enligt de rutiner som finns för inköp av fordon 

 

INVESTERINGSSVOLYM 

7 000 tkr 

 

TIDPLAN 

Från projektbeställning till lev ca 2 år. 

6 månader för upphandling och 18 månader för produktion och leverans. 

 
 

Underskrift 
Datum  Namnförtydligande Datum  Namnförtydligande 

221207 Susan Pour 221207 Sofia Rosén 
Underskrift  Underskrift  
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Datum  Benäm ni ng 

20221207,  
rev 20231129 

Utbyte biblioteksbil 

Initiativtagare 
Namn och enhet E-postadr ess  Arbetstel efon 

Sofia Rosén 
Bibliotek, Kulturmiljö och Turism  

sofia.rosen@kungsbacka.se 0300-83 81 35 

Kontaktperson för behovsbeskrivningen 
Namn och enhet E-postadr ess  Arbetstel efon 

Susan Pour, bibliotekschef susan.por@kungsbacka.se 0300-83 41 94 
 

VARFÖR BEHÖVER NÅGOT GÖRAS? 

Nuvarande biblioteksbil som är från 2012 behöver bytas ut, då den är över tio år vid utbytet.  
 

Kungsbacka kommun har sedan över 40 år en biblioteksbuss som huvudsakligen besöker 
hållplatser på landsbygden samt förskolor. Biblioteksbussen fungerar som ett närbibliotek och 
bussens låntagare förväntar sig samma service som ges på de andra stationära biblioteken i 
Kungsbacka.  
Som komplement till bokbussverksamheten har en biblioteksbil köpts in 2012. Syftet 
med Biblioteksbilen är i första hand att besöka förskolor, äldreboenden, gruppbostäder och 
daglig verksamhet i kommunen. Biblioteksbilen har således besökt förskolegrupper och dess 
personal och äldreboenden, gruppboenden för personer med vissa funktionsnedsättningar och 
personal från dessa institutioner. 
 
Biblioteket vill utveckla den mobila verksamheten och i stället för att investera i en ”ny 
biblioteksbil” avveckla den nuvarande biblioteksbilen som kräver C-körkort och är klassad som 
lättlastbil. Biblioteksbilen ska ersättas med mindre bilar med lastkapacitet som i sina 
köregenskaper påminner mer om personbilar och endast kräver B-körkort. Vilket möjliggör en 
mycket större flexibilitet där fler i personalen kan köra dem.  
Visionen för Biblioteksbilen är funktionellt bibliotek på hjul som möjliggör bättre service och 
utbud det allra viktigaste aktivitet.  

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 

Fortsatt biblioteksservice till prioriterade grupper. 
Nyttan med biblioteksbil för prioriterade grupper samt möjligheten att öka utbud och 
tillgänglighet till biblioteksverksamhet i Kungsbacka kommun och kunna erbjuda 
biblioteksservice på mer flexibelt och anpassningsbart sätt för att nå fler invånare vilket har 
betydelse för demokratin. 
För att alla ska få tillgång till biblioteksservice krävs flexibla lösningar och för att nå ut till 
kommunens alla delar med bibliotekets olika verksamheter, allt ifrån Mera digital mobil till 
traditionell läsfrämjande verksamhet. Med mindre fordon kan biblioteket nå de som har långt till 
de fasta biblioteken med delar av det biblioteket erbjuder. 
Utöver att vi med biblioteksbilen vill nå de i bibliotekslagen utpekade prioriterade målgrupperna 
kommer biblioteksbilarna att användas till att nå icke-användare genom pop-up verksamhet. 



Kungsbacka kommun 
  

 

 

2 (2)Biblioteksbilsverksamheten gör Biblioteken i Kungsbacka flexibelt och ger möjlighet att kunna 
dyka upp på alla möjliga och ”omöjliga” ställen med biblioteksservice. Några exempel på pop-
up verksameht är folkrace, festivaler, asylboende och badstranden.  

BESKRIV KONSEKVENSERNA  

Varje steg ska utredas och eventuellt förkastas. 

1. Inga åtgärder Om inget byte av fordon sker så försämras biblioteksservicen för 
Kungsbackas invånare, främst utsatta grupper som beskrivits tidigare i 
behovsbeskrivningen. 

2. Ny investering 

 

SAMORDNINGSBEHOV 

SE- fordon, enligt de rutiner som finns för inköp av fordon 

 

INVESTERINGSSVOLYM 

2 000 tkr 

 

TIDPLAN 

Från projektbeställning till lev ca 1 år. 

6 månader inför upphandling och 6 månader för produktion 

 
 

Underskrift 
Datum  Namnförtydligande Datum  Namnförtydligande 

221207 Susan Pour 221207 Sofia Rosén 
Underskrift  Underskrift  
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BEHOVSBESKRIVNING 
Övriga Investeringar 

  

 1 (2) 
 

Datum Benämning 

2023-12-01 Reinvesteringar av konstgräsplaner 

Initiativtagare 
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon 

Jessica Wibeck KFT Jessica.wibeck@kungsbacka.se 0300 – 834662 

Kontaktperson för behovsbeskrivningen 
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon 

Jessica Wibeck Jessica.wibeck@kungsbacka.se 0300 – 834662 
 

VARFÖR BEHÖVER NÅGOT GÖRAS? 
Kultur & Fritid byter årligen ut konstgräsmattor på våra konstgräsplaner.  
 
År 2026 planeras att byta konstgräs på Ängås, där det finns både en 7- & en 11-manna konstgräsplan. 
Bedömningen är att det är mer kostnadseffektivt och fördelaktigt för föreningslivet att båda planerna kan bytas 
vid samma tillfälle. 
 
Utbyte av konstgräsmatta är nödvändigt av flera skäl:  
Slitage: Konstgräs utsätts för intensiv användning, där sportevenemang och träningar regelbundet äger rum. 
Efter en tid kan konstgräset slitas ut och förlora sin elasticitet och prestanda. Det kan resultera i en ojämn yta 
som påverkar spelkvaliteten och säkerheten. UV-strålning från solen och andra väderförhållanden påverkar 
konstgräsets struktur och färg. Åldrandet gör att konstgräset blir styvt och tappar sin mjukhet och flexibilitet. 
Genom att byta ut äldre konstgräs mot nyare och förbättrade versioner kan man dra nytta av de senaste 
tekniska framstegen. Slitet konstgräs leder till ojämna ytor och ökad risk för skador, särskilt vid snabb och 
intensiv idrottsaktivitet. Genom att byta ut konstgräset kan man säkerställa en bättre spelkvalitet och minska 
risken för skador.  

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 
 
Konstgräset behöver bytas så att våra planer inte blir utdömda. Vi kan följa vår planerade underhållsbudget. 

BESKRIV KONSEKVENSERNA  
Slitage, Åldrande, Teknologisk utveckling, Säkerhet och spelkvalité, Miljöpåverkan  

SAMORDNINGSBEHOV 
Samordning sker med Teknik, berörda föreningar, vid behov FG, GA 

INVESTERINGSSVOLYM 
Utgift runt 7 miljoner kronor 2026. Det är mer kostnadseffektivt att byta båda planerna på Ängåsvallen 
vid samma tillfälle. Vi kan göra en upphandling, entreprenören behöver vara där vid en tidsperiod och 
det blir mindre störningar för föreningslivet att ha en ”byggarbetsplats” på området vid ett tillfälle.  

Övriga år 4,2- 4,4 miljoner 

TIDPLAN 
Påbörja upphandling året innan för att kunna lägga om under sommarperioden 
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2 (2)Underskrift 
Datum Namnförtydligande Datum Namnförtydligande 

    
Underskrift Underskrift 

  

 

 



2024-01-11

Nämnd Kultur & Fritid
Investeringsplan 2025-2034

KFT Summa 
kapital-

kostnader

Plan         
2025

Plan         
2026

Plan 
2027

Plan 
2028

Utblick 
2029

Utblick 
2030

Utblick 
2031

Utblick 
2032

Utblick 
2033

Utblick 
2034

Kommentarer 

Löpande investeringar 883 6 700 3 900 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500

Reinvesteringar-  utbyte konstgräsmatta 692 4 200 7 000 4 200 4 400 4 400 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 År 2026, Ängås, både 7manna och 11mannaplan

Övriga investeringar 

Motionsspår nyanläggning 2026 157 2 000

Motionsspår nyanläggning 2027 313 4 000

Tingberget friidrott 122 1 000

Utbyte/dränering växtbäddar naturgräsplaner 2024 222

Utbyte/dränering växtbäddar naturgräsplaner 2026 170 2 500 Komplettera dränering Inlag

Större utbyte teknik/scenutrustning på teatern 3 000

Ospecificerat 2024 89

Ospecificerat 2027 338 2 750

Ospecificerat 2028 2 000

Ospecificerat 2029-2033 5 000 2 000 5 000 5 000 5 000 5 000

Biblioteksbil, utbyte 278 2 000

Biblioteksbuss, utbyte 7 000

Konst, utomhus

Konst i trygghetsskapande syfte,utomhusmiljö 2024 6 Kan ev bli avsk.kostnad

Konst, utomhusmiljö 2026 12 500

Konst i trygghetsskapande syfte,utomhusmiljö 2027 6 250

Wallstreet- konstfestival 50 2 000

Kungsbackaån gestaltning, samordnas med TE 25

Summa Övriga investeringar 5 000 5 000 7 000 9 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000

Lokaler Konst 1%   - Fördelas till KFT  från lokalbudget Fördelas till KFT  från lokalplaneringen resp. år

S.A INVESTERINGAR 4 021 15 900 15 900 17 700 19 900 15 900 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000

Kapital-
kostnad vid 

full drift



MALIN.FJELLSTROMB14 Nämndbesl avskrivningspl, nya inv sammandrag 2024-01-10 16:58:36

Sammandrag, avskrivningsplan för nya investeringar enligt Investeringsplan 2025-2032

Investerings-
år Typ av investering

Investerings-
belopp

2025 
Avskr

2025 
Rta

2026 
Avskr

2026 
Rta

2027 
Avskr

2027 
Rta

2028 
Avskr

2028 
Rta

2029 
Avskr

2029 
Rta

2030 
Avskr

2030 
Rta

2031 
Avskr

2031 
Rta

2032 
Avskr

2032 
Rta

2033 
Avskr

2033 
Rta

2034 
Avskr

2034 
Rta

2025 Löpande investeringar 6 700 351 80 735 150 735 131 735 113 735 94 735 76 735 58 663 40 519 25 519 12
2025 Övriga investeringar 5 000 125 72 300 118 300 111 300 103 300 96 300 88 300 81 300 73 300 66 300 58
2025 Reinvesteringar 4 200 200 34 600 93 600 78 600 63 600 48 600 33 600 18 400 3 0 0 0 0
Summa 2025, tkr 15 900 676 187 1 635 360 1 635 319 1 635 278 1 635 238 1 635 197 1 635 156 1 363 116 819 91 819 71
2026 Löpande investeringar 3 900 0 0 149 32 448 88 448 77 448 66 448 55 448 43 448 32 352 21 162 16
2026 Övriga investeringar 5 000 0 0 128 51 300 118 300 111 300 103 300 96 300 88 300 81 300 73 300 66
2026 Reinvesteringar 7 000 0 0 333 57 1 000 154 1 000 129 1 000 104 1 000 79 1 000 54 1 000 29 667 6 0 0
Summa 2026, tkr 15 900 0 0 610 140 1 748 360 1 748 317 1 748 273 1 748 229 1 748 186 1 748 142 1 319 100 462 81
2027 Löpande investeringar 6 500 0 0 0 0 381 72 819 143 819 122 819 102 819 81 819 61 819 40 505 22
2027 Övriga investeringar 7 000 0 0 0 0 181 58 542 164 542 150 542 137 542 123 542 110 542 96 542 82
2027 Reinvesteringar 4 200 0 0 0 0 200 34 600 93 600 78 600 63 600 48 600 33 600 18 400 3
Summa 2027, tkr 17 700 0 0 0 0 761 163 1 961 399 1 961 350 1 961 301 1 961 252 1 961 203 1 961 154 1 447 108
2028 Löpande investeringar 6 500 0 0 0 0 0 0 325 61 852 144 852 122 852 101 852 80 852 59 852 37
2028 Övriga investeringar 9 000 0 0 0 0 0 0 300 74 900 206 900 184 900 161 900 139 900 116 900 94
2028 Reinvesteringar 4 400 0 0 0 0 0 0 210 36 629 97 629 81 629 65 629 50 629 34 629 18
Summa 2028, tkr 19 900 0 0 0 0 0 0 835 170 2 380 447 2 380 387 2 380 328 2 380 268 2 380 209 2 380 149
2029 Löpande investeringar 6 500 0 0 0 0 0 0 0 0 389 79 779 143 779 124 779 104 779 85 779 65
2029 Övriga investeringar 5 000 0 0 0 0 0 0 0 0 167 41 500 115 500 102 500 90 500 77 500 65
2029 Reinvesteringar 4 400 0 0 0 0 0 0 0 0 210 36 629 97 629 81 629 65 629 50 629 34
Summa 2029, tkr 15 900 0 0 0 0 0 0 0 0 765 156 1 907 355 1 907 307 1 907 259 1 907 211 1 907 164
TOTALT, tkr 85 300 676 187 2 245 500 4 144 843 6 178 1 165 8 489 1 463 9 631 1 469 9 631 1 228 9 359 988 8 387 765 7 015 573
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BEHOVSBESKRIVNING 
Övriga Investeringar 

  

 1 (2) 
 

Datum Benämning 
2024-01-15 Konst inom projektet Wallstreet 2025 

Initiativtagare 
Namn och verksamhet E-postadress Arbetstelefon 
Sofia Rosén, Kultur & Demokrati Sofia.rosen@kungsbacka.se 0300-83 81 35 

Kontaktperson för behovsbeskrivningen 
Namn och enhet E-postadress Arbetstelefon 
Peter Rudvall, Kultur & besöksmål Peter.rudvall@kungsbacka.se 0300-83 80 95 

 

VARFÖR BEHÖVER NÅGOT GÖRAS? 
 
Wallstreet Festival är en möjlighet för Kungsbacka kommun att förstärka platsens attraktionskraft och 
förstärka dess identitet. I samband med festivalen ska Kungsbacka kommun investera och installera 
offentlig konst som lämnar avtryck både under och efter festivalen. Ett deltagande i Wallstreet Festival 
är ett medel för att förstärka vårt platsvarumärke och att stärka den lokala sammanhållningen och stötta 
det lokala näringslivet. 
Läs mer om Wallstreet här: För kommuner – Wallstreet Festival 
 
Den konstnärliga gestaltningen av det offentliga rummet ska vara en självklar, medveten och strategisk 
del av kommunens utveckling som bidrar till att Kungsbackas invånare och besökare får uppleva och 

möta konst i sin vardag.  
 

VAD ÄR DEN FÖRVÄNTANDE NYTTAN? 

Att vara en del av Wallstreet Festival är en möjlighet för oss att förstärka Kungsbackas identitet och 
attraktionskraft. Det ger oss möjligheten att öka vår innovationsförmåga och därigenom skapa en mer 
blomstrande och dynamisk framtid med och för våra invånare, samtidigt som det drar till sig besökare 
utifrån vilket gynnar både näringslivet och kommunen i stort. Det är ett sätt att, genom lokal förankring, 
stärka den lokala sammanhållningen och dessutom stötta det lokala näringslivet. Vi utvecklar platsen 
tillsammans och bygger stolthet för våra invånare samtidigt som vi lockar besökare från andra delar av 
Sverige och världen. 

Konstnärliga gestaltningar vid stråket längs Kungsbackaån kan lyfta området och binda ihop staden på 
ett bättre sätt. 
 
Festivalen WallStreet ligger i linje med den planering som redan pågår av stråket. Därmed kan festivalen 
användas för att på ett samlat sätt genomföra planerad utveckling.  
 

 

  

https://wallstreetfestival.se/festival2025/for-kommuner/
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BESKRIV KONSEKVENSERNA  
 

1. De förväntade konsekvenserna: utveckling av platsen Kungsbacka med fler besökare. 
2. Konstfestivalen bidrar till att skapa ett mer attraktivt och tillgängligt stråk med en utformning 

som gör Kungsbacka känt och skapar profilen som attraktivt och mångfacetterat i hela regionen. 

3. Flyttar fram positionerna för konstnärlig kompetens och konstens kraft i samhällsutvecklingen  
4. Är en brygga mellan Kungsbacka kommun och fastighetsägare, byggaktörer, konstnärer, 

näringsliv, organisationer, invånare, besökare m fl för en helt ny nivå av samverkan 
 

SAMORDNINGSBEHOV 
Arbetet kommer att innebära samordningsbehov med externa näringsidkare, Näringslivsenheten, 
förvaltning för Teknik. 

Planerad samordning med uttag av Hasselgrenska fonden för ytterligare investeringar i konstverk. 

 

INVESTERINGSVOLYM 
2 000 tkr för upphandling av konstnärsskisser, konstverk och utfört arbete 2025. 
 

TIDPLAN 
Projektet startar upp under 2024 men kommer att ha sitt aktiva genomförande 2025. 
 
 
Underskrift 
Datum Namnförtydligande Datum Namnförtydligande 
2024-01-15 Sofia Rosén 2024-01-15 Peter Rudvall 
Underskrift Underskrift 

  

 

 



  

Datum 

2024-01-08 
Diarienummer 

KFT-2024-00005 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Uppdatering av delegeringsförteckning 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid fastställer uppdaterad delegeringsförteckning. 

Sammanfattning av ärendet 
I nämndens delegeringsförteckning ändras punkten 3.1.12. Punkten avser delegering att avge yttrande 
över förslag till detaljplaner utifrån nämndens ansvarsområde. Den nya delegeringen innebär att 
nämnden för Kultur & Fritid ger beslutande- och vidaredelegeringsrätt till nämndens ordförande 
istället för till förvaltningschefen.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-08 
Delegeringsförteckning, 2024-01-08 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



 

 

Kungsbacka kommun • 0300-83 40 00 • info@kungsbacka.se • kungsbacka.se 
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Bestämmelser och delegering av beslutanderätt 

1 Allmänt om delegering 

1.1 Vad innebär delegering? 
Kommunallagen bygger på principen att de förtroendevalda fattar beslut kollektivt och även har ett 
kollektivt verksamhetsansvar. De förtroendevalda ska därmed ha det yttersta ansvaret för den 
kommunala förvaltningen och är de som styr förvaltningen. I kommunallagen finns bestämmelser 
som reglerar möjligheten till delegering av styrelsen och nämndernas beslutanderätt, KL 6 kap 37-
42 §§ och 5-8 §§. 
Delegering enligt kommunallagen innebär att beslutanderätten i ett visst ärende eller i en 
ärendegrupp flyttas över till delegaten. Ett beslut med stöd av delegering från nämnden likställs 
med ett beslut som nämnden fattar och kan överklagas genom laglighetsprövning eller 
förvaltningsbesvär. Nämnden kan inte återkalla eller ändra ett beslut av delegat som redan är fattat.  
Nämnden kan endast delegera beslutanderätt i angivna typer av beslut. Nämnden kan aldrig 
delegera ett ansvar eller ett verksamhetsområde. 
Delegering förutsätter alltid beslut i två led. Först måste fullmäktige i ett reglemente eller i ett 
särskilt beslut ha uppdragit till nämnden att hantera ett visst verksamhetsområde eller besluta i vissa 
ärenden eller ärendegrupper. Därefter kan nämnden om den vill besluta om delegering av denna 
beslutanderätt. Nämnden lämnar delegeringsuppdrag genom särskilt beslut eller genom att fatta 
beslut om en delegeringsförteckning där beslutanderätten i olika ärenden överförs till delegater.  
Nämnden har möjlighet att delegera beslutanderätten till nämndens presidium (ordförande och en 
eller flera vice ordförande) ett utskott, en ledamot eller ersättare i kommunstyrelsen eller till en 
anställd (KL 6:37).  
Nämnden kan med stöd av kommunallagen 6 kap 39 § delegera rätten att fatta beslut i ärenden 
som är så brådskande att nämndens sammanträde inte kan inväntas. Detta ska framgå av 
delegeringsförteckningen. Ordföranden har då rätt att fatta beslut i alla typer av ärenden som 
nämnden har rätt att fatta beslut om. Denna rätt bör dock utnyttjas med försiktighet och i väldigt 
särskilda fall. 
 
Nämnden kan uppdra åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom 
kommunen att besluta istället, s.k. vidaredelegering (kommunallagen 7 kap 6 §). Beslut om 
delegering ska då ske i två steg;  
 
1) Nämndens beslut om delegering till förvaltningschef 
2) Förvaltningschefens beslut om delegering till tjänsteman  
 

1.2 Syftet med delegering 
Syftet med delegering är att dels avlasta nämnden rutinärenden och därmed ge möjlighet åt de 
förtroendevalda att ägna tid och uppmärksamhet åt ärenden av omfattande behandling och 
principiell karaktär. Vidare är syftet att åstadkomma en effektiv verksamhet genom kortare 
beslutsvägar och snabbare handläggning, vilket medför bättre service för medborgarna. 
Delegeringsförteckningen är också ett arbetsinstrument som reglerar en del av de anställdas 
befogenheter.  
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1.3 Verkställighet 
Vem som ska verkställa måste framgå av ett uppdrag, instruktion eller given position i 
organisationen. 

Den kommunala verksamheten är omfattande och komplex. De förtroendevalda har därför inte 
möjlighet att själva fatta alla beslut, utan i praktiken är det de anställda som fattar en stor del av de 
kommunala besluten. I kommunallagen finns, till skillnad från i viss speciallagstiftning, inga 
bestämmelser som ger de anställda någon självständig beslutanderätt. Av praxis följer dock att de 
har rätt att fatta sådana beslut som är av rent förberedande eller rent verkställande art. Denna typ av 
uppgifter ankommer automatiskt på de anställda utan att nämnderna behöver fatta någon form av 
beslut. 

Gränsen för vad som är beslut som kan delegeras och vad som är verkställighet är ofta svår att dra. 
Föreligger ingen självständig beslutanderätt brukar man tala om verkställighet. I sådana ärenden 
saknas ofta utrymme för självständiga bedömningar och frågorna är ofta redan reglerade i lag eller 
avtal. Men det kan också vara frågor som verkställs och beslutas inom ramen för redan fattade 
beslut om mål, budget, inriktning 

Det finns enligt lagstiftarens mening en intressekonflikt mellan demokrati och rättssäkerhet å ena 
sidan och effektivitet och professionalitet å andra sidan, när det kommer till de anställdas 
tjänsteutövande. Detta gäller oavsett om det handlar om verkställighet eller det delegeringsbara 
området där det ofta uppstår en gråzon. I det praktiska tjänsteutövandet innebär det att 
tjänstepersoner särskilt behöver beakta intresset för att överklaga med stöd av kommunallagen, där 
intressekonflikt mellan demokrati och organisationens effektivitet finns. 

1.4 Begränsningar 
Beslut får endast fattas inom nämndens verksamhetsområde, i ärenden där nämnden har befogenhet 
att fatta beslut enligt författning eller kommunfullmäktiges beslut. Vidare får beslut bara fattas inom 
ram för budget och övriga tillämpliga styrdokument. 

Nämnden får inte delegera beslutanderätten i följande slag av ärenden som framgår av KL 6 kap 
38 §: 

- Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill säga 
övergripande ansvar för verksamheten  
 

- Framställningar eller yttrande till fullmäktige  
 

- Yttrande med anledning av att fullmäktiges beslut har överklagats  
 

- Yttrande med anledning av att nämndens egna beslut har överklagats  
 

- Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om ärendet är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt.  
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- Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlämnats till nämnden  
(detta är dock inte aktuellt i Kungsbacka eftersom fullmäktige inte beslutat om att 
tillämpa möjligheten till medborgarförslag). 
 

- Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 
 

1.5 Vem har rätt att företräda nämnden och Kungsbacka kommun? 
I det kommungemensamma reglementet för kommunstyrelsen och nämnder i Kungsbacka 
kommun framgår att avtal, yttranden och andra framställningar till extern part, som beslutas av 
nämnden, ska undertecknas av ordföranden, eller vid förfall för denne av vice ordföranden, och 
förvaltningschefen, om inte nämnden bestämmer annat. Av nämndens delegeringsbestämmelser, 
det vill säga dessa bestämmelser, framgår att den som har rätt att fatta beslut också har rätt att 
underteckna handlingar och vidta andra åtgärder som är hänförliga till beslutet. 

Om en åtgärd inte är delegeringsbeslut utan att betrakta som ren verkställighet, innebär det ingen 
rätt att vidta åtgärden om den på något sätt binder kommunen i förhållandet till utomstående. För 
att binda kommunen mot utomstående behöver den anställde ha behörighet, det vill säga någon 
form av fullmakt för att företräda kommunen. En fullmakt kan inte delegera beslutanderätt i 
kommunalrättslig mening utan omfattar endast verkställighetsåtgärder. 

Inom bolagsrätten används begreppet firmateckning för att klargöra vem som har rätt att 
företräda ett bolag gentemot tredje man. Begreppet firmateckning ligger helt utanför 
kommunalrätten. För att underlätta kontakten med vissa aktörer, till exempel banker, som kräver 
att kommunen ska visa upp ett dokument som visar vem får binda kommunen, har 
kommunstyrelsen av praktiska skäl fattat ett särskilt beslut om att vissa personer har rätt att 
teckna kommunens firma. 
 
Firmatecknare för Kungsbacka kommun 

  

https://www.kungsbacka.se/Kommun-och-politik/Kommunens-organisation/
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2 Bestämmelser för nämndens delegering 

2.1 Villkor för delegat 
Som delegat avses anställd med tillsvidareanställning.  
Vikarie eller annan anställd utan tillsvidareanställning och nyanställd med tillsvidareanställning 
erhåller rätt att fatta beslut enligt delegeringsförteckningen efter individuell bedömning och 
lämplig introduktion. Delegatens närmaste chef ansvarar för att delegaten inte utnyttjar sin 
delegeringsrätt innan chefen lämnat sitt godkännande. 

Delegering till annan utanför den kommunala organisationen är inte möjlig, om det inte finns 
stöd i lag (speciallagstiftning). 

Beslutsrätten gäller inom budgetansvar för respektive ansvarsområde och i enlighet med gällande 
regler och styrdokument. 
 

2.2 Jäv 
Delegerad beslutanderätt får inte utövas när det föreligger jäv enligt kommunallagen eller 
förvaltningslagen. I sådana fall inträder ersättare. 
 

2.3 Förfall för delegat 
I det fall en delegat har en längre tids frånvaro och ställföreträdare utses, ska ställföreträdaren ha 
motsvarande rätt att fatta beslut enligt delegeringsförteckningen. 

När en person med rätt att fatta beslut enligt delegering träder in i en annan delegats frånvaro ska 
detta framgå av ärendet och registreras i ärende-/verksamhetssystemet. 

Ersättare för nämndens ordförande 

Vid förfall för ordförande inträder vice ordförande, om inte annat anges. 

Vid förfall för övriga delegater 

1. Annan delegat om det finns flera angivna.  
Vem som tar över beslutanderätten ska framgå av ärendet och registreras i  
ärende-/verksamhetssystemet 

2. Vikarie/ställföreträdare, vilket ska framgå av ärendet och registreras i  
ärende-/verksamhetssystemet 

3. Ordinarie delegatens/vikariens/ställföreträdarens chef, vilket ska framgå  
av ärendet och registreras i ärende-/verksamhetssystemet 

I samtliga fall finns alltid möjligheten att återlämna delegationen till den som givit delegationen, 
det vill säga förvaltningschefen vid vidaredelegering eller nämnden. 

Ersättare för delegat bör inte besluta i viktiga ärenden om beslutet, utan större nackdel, kan vänta 
till dess att ordinarie delegat återkommit. 
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Fördelning av beslutanderätt 

Om det finns flera angivna delegater för samma typ av beslut, är det den delegat som enligt 
ordning för fördelning av ärenden som är bestämd inom verksamheten, som fattar beslut i 
ärendet. När en chef är angiven som delegat avser beslutanderätten inom chefens 
verksamhetsområde och budget om inget annat anges. Om det finns något annat skäl, än förfall 
eller fördelning, kan beslutanderätten fördelas till någon annan av de angivna delegaterna. 

Nämnden kan aldrig ändra eller återkalla ett beslut som är taget med stöd av delegering. Däremot 
kan nämnden återta sitt beslut att delegera en viss typ av ärenden eller ett enskilt ärende innan 
beslutet är taget. 
 

2.4 Förvaltningschefens vidaredelegering 
Förvaltningschefen har rätt att vidaredelegera sin beslutanderätt enligt nämndens 
delegeringsförteckning till annan anställd, om inget annat framgår av förteckningen nedan.  
 

2.5 Rätt att vidta åtgärder med anledning av beslut 

En delegat har rätt att vidta vissa andra åtgärder som är kopplat till det beslut som delegaten har 
tagit: 
 

- Besluta att överklaga beslut och domar i ett ärende vid en överprövning 

- Beslut att avge yttrande till högre instans med anledning av överklagande av 
delegeringsbeslut samt att besluta att ansöka om inhibition (ett beslut inte får genomföras 
i avvaktan på prövning). 

- Delegat som har rätt att fatta beslut i viss typ av ärende har också rätt att underteckna 
handling som beslutet avser. Om arbetsutskottet har fått delegation undertecknas 
handling som beslutet avser av arbetsutskottets ordförande och förvaltningschefen. 
 

2.6 Att inte utnyttja sin beslutanderätt 
Om en tjänsteman av något skäl inte vill utnyttja sin rätt att fatta beslut i ett visst ärende eller 
ärendet visar sig falla inom ramen för vad som är föreskrivet i kommunallagen 6 kap 38 § ska 
tjänstemannen överlämna ärendet till 

- förvaltningschef om det är en beslutanderätt som är lämnad genom  
  vidaredelegation från förvaltningschefen 

- till nämnden om beslutanderätten är lämnad genom delegation direkt  
  från nämnden. 

Ett sådant överlämnande ska registreras i ärende-/verksamhetssystemet. 
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2.7 Anmälan av delegeringsbeslut 
Enligt kommunallagen ska nämnden besluta i vilken utsträckning beslut som har fattats med stöd av 
delegering ska anmälas till nämnden. 
 
Syftet med anmälan av delegeringsbeslut är att  

- Tiden för när överklaganden av ärenden som överklagas med kommunalbesvär bestäms 
genom det datum då beslutet eller det protokoll där anmälan noterats tillkännages. Det har 
alltså betydelse för när beslutet vinner laga kraft. 

- Ge nämnden fortlöpande information om vad som händer i verksamheten och därmed ligga 
som grund för möjlighet till förändringar och utveckling av verksamheten.  

 
Beslut som är fattade av ordförande som brådskande enligt kommunallagen 6 kap 39 §, ska anmälas 
vid nämndens nästa sammanträde.  

Nämnden beslutar att samtliga beslut som är fattade med stöd av delegering ska anmälas till 
nämnden vid nästa sammanträde om inte annat anges i förteckningen nedan. 

 

2.8 Efterlevnad och uppföljning 

Nämnden har ansvar för beslut som tas med stöd av delegering. Därför är det viktigt att nämnden 
på lämpligt sätt försäkrar sig om att delegeringen efterlevs på korrekt sätt. Detta kan lämpligtvis 
ske genom stickprovskontroller inom ramen för nämndens interna kontroll.  

Delegeringsförteckningen ska ses över årligen.  
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Förkortningar 

 

Lagar och bestämmelser 

AB Allmänna bestämmelser, kollektivavtal 

FL Förvaltningslag SFS 2017:900 

KL Kommunallag SFS 2017:725 

LAS Lag om anställningsskydd SFS 1982:80 

OSL Offentlighets- och sekretesslag SFS 2009:400 

GDPR  General Data Protection Regulation, Europaparlamentets och rådets 
 förordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd för fysiska 
 personer med avseende på behandling av personuppgifter och om det    
   fria flödet av sådana uppgifter 

Dataskyddslagen  SFS 2018:218 – Lag med kompletterande bestämmelser till EU:s 
 dataskyddsförordning 

 

Politiska instanser och förtroendevalda 

N Nämnden 

N ordf Nämndens ordförande 

 

Anställda och organisation 

Fc Förvaltningschef 

HR Ansvarig HR-person på förvaltningen  

X Med rätt att vidaredelegera till annan anställd  
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3 Delegeringsförteckning 

 

 3.1 Allmänt 
 

  

Nr Lagrum/ 
stöd 

Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt 
att vidare-
delegera  

Anmärkning/
villkor 

3.1.1 KL 6 kap 39 § Rätt att fatta beslut i 
ärenden som är så 
brådskande att nämndens 
avgörande inte kan 
avvaktas. 

N ordf   

3.1.2 OSL 6 kap  
3-6 §§ 

Utlämnande av allmän 
handling med förbehåll 
eller att inte lämna ut en 
allmän handling. 

Fc X Utlämnande av 
handling utan 
förbehåll eller 
sekretess, 
lämnas ut av 
den som har 
hand om 
handlingen. 

3.1.3 FL 45 § Avvisa för sent inkommet 
överklagande. 

Fc  X  

3.1.4 Dataskydds-
förordningen 
artikel 37 

Utse dataskyddsombud för 
nämnden 

Fc X  

3.1.5 Allmänna 
Dataskydds-
förordningen 
EU 2016/679, 
artikel 33-34 

Utredning och beslut om 
åtgärder i ärende om 
personuppgiftsincident. 
Delegeringen omfattar 
anmälan till 
Integritetsskyddsmyndigheten 
i förekommande fall, samt 
yttrande i ärende som med 
anledning av en anmälan 
inleds av 
Integritetsskyddsmyndigheten. 

Fc X System-
förvaltare/ 
dataskydds-
kontakt/ 
motsvarande 
funktion 

3.1.6 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen 
EU 2016/679, 
artikel 30 

Upprätta och underhålla 
den 
personuppgiftsansvarige s 
förteckning över 
personuppgifts- 
behandlingen. 

Fc X Förvaltningens 
dataskydds-
kontakt 

3.1.7 Allmänna 
Dataskydds 
förordningen EU 
2016/679, artikel 
35 

Beslut med anledning av 
konsekvensbedömning/ 
DPIA vid viss 
personuppgiftsbehandling 

Fc   

3.1.8 Dataskydds-
förordningen 

Besluta om att helt eller 
delvis avslå framställan om 
begäran av utövande av 
registrerads rättigheter  

Fc X  



  Sida 11 av 15 
  

Bestämmelser och delegering av beslutanderätt 

(GDPR) och 
dataskyddslagen  

 

3.1.9 Dataskydds-
förordningen 
artikel 28 

Teckna avtal om 
personuppgiftsbiträdes 
behandling av personuppgifter 
för den personuppgifts-
ansvariges räkning 

Fc X  

3.1.10 Gemensamt 
reglemente för 
kommunstyrelse
n och övriga 
nämnder i 
Kungsbacka 
kommun 

Utse ombud med rätt att föra 
talan i alla mål och ärenden 
som enligt lag eller annan 
författning ankommer på 
nämnden eller på annat sätt 
faller inom nämndens 
ansvarsområde 

Fc   

3.1.11  Avge yttranden i 
byggnadslovsfrågor avseende 
kulturmiljövård inför beslut 
om bygglov 

Fc X  

3.1.12  Avge yttrande över förslag till 
detaljplaner utifrån nämndens 
ansvarsområde 

N ordf X  

3.1.13  Beslut och utbetalning av 
bidrag till idrotts-, kultur- och 
idéburna föreningar, grupper, 
nätverk och enskilda 
kulturutövare samt 
studieförbund 

Fc X Inom 
budgetram och 
av nämnden 
fastställda 
bidragsregler 

3.1.14 Spellagen  
6 kap 9 § 

Besluta om registrering i fem 
år, utseende av kontrollant 

Fc X  

3.1.15  Underteckna 
bidragsansökningar där 
Kungsbacka kommun står som 
sökande 

Fc X Rätt att 
underteckna utan 
att vara 
firmatecknare, se 
punkt 1.5 

3.1.16  Kvittning av innevarande års 
rätt till föreningsbidrag mot 
hyresskuld som avser samma 
period. 
 

Fc   

3.1.17 Regler och 
riktlinjer för 
förmåner till 
förtroendevalda 

Besluta om kurser, konferenser 
och dylikt för förtroendevalda 
högst 1 dag 

N ordf 

För beslut som 
avser 
ordförande 
beslutar vice 
ordförande 

 Rätt till arvode 
för deltagande på 
aktivitet regleras i 
Regler och 
riktlinjer för 
förmåner till 
förtroendevalda 
(antaget 2018-12-
13 § 260 avsnitt 
4.2 och 5.1) 
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 3.2 Ekonomi och inköp 
 

   

 Lagrum/ 
stöd 

Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt 
att vidare-
delegera 

Anmärkning/
villkor 

3.2.1 Kommunens 
tillämpnings-
föreskrifter 
för upp-
handlings-
policy 

Beslut om upphandling 
inom nämndens 
verksamhetsområde. 

Beslutanderätten innefattar 
följande: 

• Beslut att inleda 
upphandling 

• Beslut att godkänna 
tilldelning, gäller även 
återta tilldelning  

• Beslut att underteckna 
avtal efter att avtalsspärren 
löpt ut alternativt efter att 
domstol avslagit ansökan 
om överprövning 

• Beslut att avbryta 
upphandling, gäller även 
återta avbrytande 

• Beslut om ändring och 
tillägg till avtal 

• Beslut om uppsägning eller 
hävning av avtal  

 

Fc X Beslutsrätten gäller 
inom budgetansvar 
för respektive 
ansvarsområde och 
i enlighet med 
gällande 
upphandlings-
regler. 

Se även 
bestämmelserna i 
punkt 2.5 

Vid större 
upphandlingar som 
har långsiktig 
effekt, ska 
nämnden/utskottet 
informeras innan 
upphandling sker. 

Inför beslut ska 
samråd alltid ske 
med Service Inköp. 

 

3.2.2 Nämndens 
beslut om 
nämnd-
budget och 
Kungsbacka 
styrmodell 

Beslut om 
förvaltningsbudget med 
fördelning på 
verksamhetsnivå.  

Fc   

3.2.3 Attest-
reglementet 

Utse beslutsattestanter och 
ersättare för nämndens 
verksamheter  

Fc  Anmäls till 
nämnden en gång 
per år. 

3.2.4 Regler för 
kommunens 
likvidplanering, 
krav- och 
inkasso-
verksamhet och 
kontant-
hantering 

Beslut om att avskriva 
utestående fordringar upp 
till ett basbelopp 

Fc  I samråd med 
ansvarig chef. 
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3.2.5  Försäljning av inventarier 
och utrustning 

FC VC Vidaredelegering 
till VC och 
specialist Fritid 
att avyttra 
egendom, dock 
upp till ett 
maximalt värde 
om 150 000 kr per 
tillfälle. 

3.2.6  Beslut om och rätt att 
underteckna hyresavtal upp 
till 500 000 kr per år, 
maximalt 3 år 

FC Specialist 
Fritid 

 

3.2.7  Beslut om och rätt att 
underteckna hyresavtal upp 
till 3 Mkr per år, maximalt 
5 år 

FC  Avser externa 
lokaler och 
anläggning där 
Service inte är 
hyresvärd 
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 3.3 Personal 
 

   

Nr Lagrum/stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt 
att vidare-
delegera  

Anmärkning/ villkor 

  Anställa    

3.3.1 LAS, 
kollektivavtal, 
lönepolicy mm 

Chefer direkt underställda 
förvaltningschefen 
Tillsvidareanställning 
och tidsbegränsade anställningar 
längre än 6 månader. 

Fc  Samråd med  
presidiet under 
rekryteringsprocessen  

Tidsbegränsad 
anställning 
kortare än 6 månader 
är verkställighet. 

Innefattar 
lönesättning och 
samtliga övriga 
anställningsvillkor 
enligt Kungsbackas 
lönestruktur. 

3.3.2 LAS, 
kollektivavtal, 
lönepolicy mm 

Övriga medarbetare 
Tillsvidareanställning och 
tidsbegränsade anställningar längre 
än 6 månader. 

Fc X Tidsbegränsad 
anställning kortare än 
6 månader är 
verkställighet. 

Innefattar 
lönesättning och 
samtliga övriga 
anställningsvillkor 
enligt Kungsbackas 
lönestruktur. 

  Avveckla    

3.3.3 LAS § 7, AB 
§§ 33-35 

Uppsägning av personliga skäl. Fc 

 

X 
 

I samråd med HR 
på förvaltningen 
och förhandlings-
chef 

3.3.4 LAS § 7, AB 
§§ 33-35 

Uppsägning på grund av 
arbetsbrist. 
 

Fc X I samråd med HR 
på förvaltningen 

3.3.5 LAS 18 § Avsked Fc 

 

X I samråd med HR 
på förvaltningen 
och förhandlings-
chef 

3.3.6 Reglementet Avsluta anställning enligt särskild 
överenskommelse. 

Fc X – dock 
inte nivå 
underställd 
VC 

I samråd med HR-
chef 
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Nr Lagrum/stöd Delegeringens omfattning Delegerat 
till 

Med rätt 
att vidare-
delegera  

Anmärkning/ villkor 

  Övrigt    

3.3.7 AB § 11 Disciplinpåföljd - skriftlig 
varning. 
 

Fc X 
 

I samråd med HR 
på förvaltningen 

3.3.8 AB § 10 
mom 1-3 

Avstängning Fc X I samråd med HR 
på förvaltningen 

3.3.10 LOA 7 c §  
AB 8 § 

Förbud mot bisyssla. Fc X I samråd med HR 
på förvaltningen i 
enlighet med 
”Regler för bisyssla 

i Kungsbacka 
kommun” 

 

 

 

 

Beslutad av: Nämnden för Kultur & Fritid 2024-01-24 

Gäller från:  25 januari 2024 

Ansvarig förvaltning: Kultur & Fritid 

Kontakt: Kungsbacka direkt 0300-83 40 00, info@kungsbacka.se 

 Kungsbacka kommun, 434 81 Kungsbacka 
kungsbacka.se 

 

 

mailto:info@kungsbacka.se
https://www.kungsbacka.se/


  

Datum 

2024-01-17 
Diarienummer 

KFT-2024-00008 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Anmälan av ordförandebeslut jan 2024 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid godkänner redovisningen av ordförandebeslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Kultur & Fritid har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande att godkänna deltagande i 
aktivitet för nämndens ledamöter. Delegeringen avser kurser, konferenser och dylikt som pågår högst 1 
dag. För beslut som avser ordförande beslutar vice ordförande.  
Besluten ska redovisas till Nämnden för Kultur & Fritid. Redovisningen innebär inte att Nämnden för 
Kultur & Fritid omprövar eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får Nämnden för Kultur & 
Fritid återta lämnad delegering eller föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått 
beslutanderätten genom att själv ta över ärendet och fatta beslut. 

Beslut fattade med stöd av nämnden för Kultur & Fritids delegeringsförteckning 2023-11-22 § 98: 

• KFT 2023-00379 Ordförandebeslut deltagande på utbildning 10 jan 2024, delegat Maria 
Gathendahl 

• KFT 2023-00378 Ordförandebeslut - deltagande i utbildning, delegat Annika Hedman 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-17 
 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef    



  

Datum 

2024-01-16 
Diarienummer 

KFT-2024-00007 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Anmälan av delegeringsbeslut jan 2024 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Redovisning av delegeringsbeslut förtecknade i protokoll 2024-01-24 godkänns.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Kultur & Fritid har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän i 
enlighet med nämnden för Kultur & Fritids delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till 
nämnden för Kultur & Fritid. Redovisningen innebär inte att nämnden för Kultur & Fritid omprövar 
eller fastställer delegeringsbesluten. Däremot får nämnden för Kultur & Fritid återta lämnad delegering 
eller föregripa ett beslut i ett enskilt ärende av den som fått beslutanderätten genom att själv ta över 
ärendet och fatta beslut. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-16 
Sammanställning av delegeringsbeslut 2023-12-06 – 2024-01-16 
Lista utbetalningar 2023-12-05 – 2024-01-16 
Utestående fordringar per 31 december 2023, 2024-01-16 
Kvittningar av fakturor mot bidrag, 2024-01-16 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef  

 



 
 

Datum 

2024-01-16 
Diarienummer 

KFT-2024-00007 
 
 

 

 
 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

DELEGERINGSBESLUT 

 
Sammanställning delegeringsbeslut 2023-12-06 – 2024-01-17 

Upplysning 
Beslut fattat med stöd av delegering. Nämnden för Kultur & Fritids delegeringsförteckning: 2023-11-
22 § 98 

Sammanfattning 
Ärende/ärendegrupp enligt 
delegationslistan 

Beslut, insats samt ev. 
omfattning 

Beslutsfattare Diarienummer 

3.3.2 LAS, kollektivavtal, 
lönepolicy mm 

Övriga medarbetare 
Tillsvidareanställning och 
tidsbegränsade anställningar 
längre än 6 månader. 

Malin Svarfvar  

3.3.7 AB § 11 Disciplinpåföljd - skriftlig 
varning. 

Sofia Rosén, 
verksamhetschef 

 

3.1.12 Avge yttrande över 
förslag till detaljplaner utifrån 
nämndens ansvarsområde 

SAMRÅDSUTSKICK Detaljplan 
för bostäder och verksamheter 
inom Åsa 5:155 mfl i Åsa 
"Restaurangstråket" 

Cecilia 
Ljungkvist-Holm 

KFT-2023-00366 

3.1.12 Avge yttrande över 
förslag till detaljplaner utifrån 
nämndens ansvarsområde 

GRANSKNING Detaljplan för 
Hedeleden och Klippebergen 

Sofia Larsson KFT-2023-00365 

3.1.12 Avge yttrande över 
förslag till detaljplaner utifrån 
nämndens ansvarsområde 

SAMRÅD detaljplan för skola 
inom Iserås 19:1 i Onsala 

Sofia Larsson KFT-2023-00381 

3.1.13 Beslut och utbetalning 
av bidrag till idrotts-, kultur- 
och idéburna föreningar, 
grupper, nätverk och enskilda 

Ansökan om enskilt 
kulturprojektbidrag Hanhals 
Hembygdsgille, julgransplundring. 

Marie Persson KFT-2023-00389 
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kulturutövare samt 
studieförbund 

3.1.13 Beslut och utbetalning 
av bidrag till idrotts-, kultur- 
och idéburna föreningar, 
grupper, nätverk och enskilda 
kulturutövare samt 
studieförbund 

Ansökan om enskilt 
kulturprojektbidrag Kungsbacka 
Fotoklubb, föreläsning  

Marie Persson KFT-2023-00384 

 

Karl Persson 

Förvaltningschef 



CABKFT Utestående F Nämnden 2021-08-05 11:23:00

Kundnamn Faktura Förfallodatum Fakturabelopp
Totalt inbetalt 

per faktura
Kvar att betala 

december
Vad är överenskommet?

Följer kunden amorteringsplanen?

HK Aranäs 72037956 2021-05-31 195 595 72 793 122 802

Den 2:e januari förföll faktura 72044527 på 110 301 kronor.

Summa HK Aranäs 195 595 72 793 122 802

Föreningen har följt avbetalningsplanen och förvaltningen har därmed skrivit av resterande skuld till ett belopp om 133 000 
enligt Nämndsbeslutet från 2021-12-16. 

Skulden är slutbetald.

Summa Nordhallands Ridklubb 0

Per den 31/12 2023 har föreningen ingen obetald faktura till Kultur & Fritid. Föreningen hyr av Service Fastighet
som har fakturerat hyran för januari. Den hyran är inte betald. Kultur & Fritid har fakturerat hyrorna för september-
december 2023 på totalt 28 167 kronor som förföll den 5:e januari. 

Per den 5:e januari ligger därmed 37 744 kronor obetalda till Kungsbacka kommun.

Kulturföreningen Alléteatern 0
122 802

Utestående fordringar KFT per 31 december 2023
Föreningar och företag

Faktura 72037956 ingår i en avbetalningsplan sedan 2021 och innebär att föreningen ska betala 
25 000kr i månaden. Nya fakturor som inte ingår i avbetalningsplanen ska betalas på förfallodatum.
Föreningen följer avbetalningsplanen.

1 / 1



Kund Verdatum Kronor Kommentar

Varla IBK 2023-03-31 56 510 Kvittat bidrag som delbetalning av faktura 72042386.

56 510

Kvittning av fakturor mot bidrag under 2023



  

Datum 

2024-01-17 
Diarienummer 

KFT-2024-00009 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Redovisning av inkomna handlingar jan 2024 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar redovisningen av inkomna handlingar till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Under perioden 2023-11-15 – 2023-12-06 har 14 st skrivelser inkommit till nämnden för Kultur & 
Fritid: 

2023-12-
13 

Sverigedemokraterna Initiativärende (SD) kring 
Bostället i Frillesås 

KFT-2023-00380 

2023-12-
13 
 

Samhällsbyggnadskontoret SAMRÅD detaljplan för 
skola inom Iserås 19:1 i 
Onsala, Kungsbacka 
kommun - sista svarsdag 16 
januari 2024 

KFT-2023-00381 
 

2023-12-
13 
 

Alliansen Initiativ att uppmärksamma 
Nidingens 400-årsjubileum 

KFT-2023-00382 

2023-12-
13 
 

Länsstyrelsen Remiss 2023-12-13, dnr 435-
1705-2021 Missiv med 
beslut Lilla Äskhult 

KFT-2023-00383 

2023-12-
14 
 

Kungsbacka Fotoklubb Ansökan om enskilt 
kulturprojektbidrag, 
föreläsning 

KFT-2023-00384 

2023-12-
14  

Dataskyddsombud Dataskyddsombud (DSO) 
råd gällande planerad 
ungdomsenkät 

KFT-2023-00385 

2023-12-
18 

Hanhals Hembygdsgille Ansökan om enskilt 
kulturprojektbidrag, 
julgransplundring 

KFT-2023-00389 
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2023-12-
21 

Kommunledningskontoret 
 

Protokollsutdrag 2023-12-14 
KF § 191 Redovisning av 
icke färdigberedda motioner 

KFT-2023-00393 

2024-01-
02 

 Ansökan om diplom för 
byggnadsminne 

KFT-2024-00001 

2024-01-
09 

Samhällsbyggnadskontoret Samrådsutskick - Detaljplan 
för bostäder inom Rågelund 
1.127 m.fl. i Frillesås 

KFT-2024-00006 

2024-01-
10 

Dataskyddsombudet Dataskyddsombudets 
årsrapport 2023 

KFT-2024-00013 

2024-01-
11 

Samhällsbyggnadskontoret Granskningsutskick - 
Detaljplan för bostäder inom 
Nötegång 1:121 i Särö 

KFT-2024-00014 

2024-01-
16 

Kungsbacka Fotoklubb Ansökan om enskilt 
kulturprojektbidrag-, 
Konsten att fotografera 

KFT-2024-00019 

2024-01-
16 

Kungsbacka 
Konståkningsklubb 

Ansökan om bidrag till 
Svenska Mästerskapet i 
Synkro 2024 

KFT-2024-00020 

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-17 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



  

Datum 

2024-01-17 
Diarienummer 

KFT-2024-00010 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information till nämnd: Arenan 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
David Dagemark, projektledare evenemang, informerar nämnden om arenan. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-17 
 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



  

Datum 

2024-01-17 
Diarienummer 

KFT-2024-00021 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information till nämnd: aktuellt om föreningar 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Karl Persson, förvaltningschef, informerar nämnden om aktuellt läge för föreningar. 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef     



  

Datum 

2024-01-17 
Diarienummer 

KFT-2024-00018 
 
 

 
Förvaltningen för Kultur & Fritid 

Erik Norinder 
0300-834883 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Förvaltningschefen informerar 
 

Förslag till beslut i nämnden för Kultur & Fritid 
Nämnden för Kultur & Fritid noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Karl Persson, förvaltningschef, informerar nämnden. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Kultur & Fritids tjänsteskrivelse, 2024-01-17 
 

 

Karl Persson  

Förvaltningschef     
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