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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2024-01-10 

 
  

Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Sammanträde onsdagen den 24 januari 2024 kl. 17:00 Elof Lindälvs gymnasium Sal A67 
Paus 18.10-18.30 
  
 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

 Val av justerare  Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad väljer 
Sebastian Lindberg (V) till justerare.  

1.  Förändring av ärendelista 
 

GA-2024-
00008  

Förslag till beslut 
    

2.  Informationspunkt. 
Upphandling- vuxenutbildning 
 
Föredragande: Frida Svärd  
17.05-17.25 

GA-2023-
00126  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.     

3.  Samverkansavtal 
Göteborgsregionen- vuxnas 
lärande 
 

GA-2023-
00137  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner samverkansavtal kring vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen 2024-01-01 - 2026-12-31 och 
översänder beslutet till Göteborgsregionen.  

4.  Sammanställning kränkningar 
ht 23 
 
Föredragande: Cecilia Fossan 
17.25-17.40 
 

GA-2023-
00173  

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. Nämnden 
beslutar att redovisning och uppföljning av 
anmälningar om kännedom om kränkande 
behandling ska göras en gång i halvåret utöver den 
månadsvisa återrapporteringen av delegationsbeslut. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

5.  Mobilen - informationspunkt 
 
Föredragande: Cindia 
Escalante Mattsson 
17.40-17.45 

GA-2023-
00154  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

6.  Underlag till kommunbudget 
2025 
 
Föredragande: Johan Ronner/ 
Andréas Mårtensson 
17.45-18.05 

GA-2023-
00161  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner underlag till kommunbudget 2025, plan 
2026-2027 

7.  Motion- Projekt med elevresor 
till förintelsens minnesplatser 
för att förebygga antisemitism, 
rasism och stärka demokratiska 
värden 
 

GA-2023-
00143  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad föreslår 
att kommunfullmäktige anser att motionen är 
besvarad med hänvisning till det arbete som redan 
sker i kommunens gymnasieskolor. 

8.  Initiativärende - Otillräckliga 
faciliteter och arbetsmiljö inom 
fordon- och 
transportprogrammet 
 

GA-2023-
00164  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
beslutar att avslå initiativärendet Otillräckliga 
faciliteter och arbetsmiljö. 

 Paus 18.10-18.30   

9.  Kvartalsuppföljning 
arbetsmarknadsprocessen Q4 
2023 
 
Föredragande: Karin 
Zetterman 
18.30-18.50 

GA-2024-
00004  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet. 

10.  Återrapport avvikelser SoL Q 4 
2023 
 
Föredragande: Karin 
Zetterman 
18.50-19.00 
 

GA-2024-
00005  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
godkänner redovisningen gällande avvikelser för 
perioden 2023-10-01 till 2023-12-31. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

11.  Återrapport ej verkställda beslut 
Q4 2023 
 

GA-2024-
00006  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.  

12.  Återrapportering av 
delegeringsbeslut 
 

GA-2024-
00001  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.    

13.  Inkomna skrivelser till 
ledamöter och ersättare i 
nämnden  
 

GA-2024-
00002  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.       

14.  Återrapportering av program- 
och verksamhetsråd till 
nämnden 
 

GA-2024-
00003  

Förslag till beslut 
 Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.      

15.  Förvaltningschef informerar 
 
Föredragande: Patrik Hellberg 
19.00-19.10 

GA-2024-
00007  

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar 
informationen till protokollet.       

 
Axel Storckenfeldt (M)  
ordförande 

Andréas Mårtensson 
sekreterare 

 



  

Datum 

2024-01-12 
Diarienummer 

GA-2023-00137 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Samverkansavtal Göteborgsregionen- vuxnas lärande 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner samverkansavtal kring vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen 2024-01-01 till 2026-12-31 och översänder beslutet till Göteborgsregionen.  

Sammanfattning av ärendet 
Samverkan kring yrkesutbildning för vuxna i Göteborgsregionen regleras via ett samverkansavtal, 
vilket möjliggör för regioninvånarna att oavsett hemkommun studera yrkesutbildning för vuxna 
oberoende av utbildningsort. Utbildningarna ska stödja regionens arbetsliv, inom såväl privat som 
offentlig sektor sam bidra till uthållig tillväxt i regionen.  
Nuvarande samverkansavtal löper ut 2023-12-31. Med anledning av detta har ett förslag till nytt 
samverkansavtal utarbetats, vilket också har anpassats till den nya lagstiftningen gällande planering 
och dimensionering av gymnasial utbildning inom Komvux. Nytt samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen föreslås träda i kraft 2024-01-01. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-12 
Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen.  

Beslutet skickas till 
Göteborgsregionen, GR 

 

 

Patrik Hellberg     Frida Svärd 

Förvaltningschef     Rektor/enhetschef 



Justeras:    6 (11) 

Förbundsstyrelsen 

Protokoll 2023-09-29, kl. 14:45 – 15:50 

Göteborgsregionens kommunalförbund 

Plats: Lindholmen Science Park, lokal Tesla 

 

   

 

§ 65 Samverkansavtal vuxenutbildning 

Beslut 

Medlemskommunerna rekommenderas att fastställa samverkansavtalet för 
vuxnas lärande i Göteborgsregionen. 
 
Kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast den 15 december 2023. 
 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Sammanfattning av ärendet 

Samverkan kring yrkesutbildning för vuxna i Göteborgsregionen regleras via 
ett samverkansavtal, vilket möjliggörför regioninvånarna att oavsett 
hemkommun studera yrkesutbildning för vuxna oberoende av utbildningsort. 
Utbildningarna ska stödja regionens arbetsliv, inom såväl privat som offentlig 
sektor samt bidra till uthållig tillväxt i regionen. 
Nuvarande samverkansavtal löper ut 2023-12-31. Med anledning av detta har 
ett förslag till nytt samverkansavtal utarbetats, vilket också har anpassats till 
den nya lagstiftningen gällande planering och dimensionering av gymnasial 
utbildning inom komvux. Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och 
tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 
Utbildningschefsnätverket har för detta arbete utsett en styrgrupp bestående 
av: Dennis Reinhold (Kungälv), Andreas Lökholm (Göteborg), Jens Holm 
(Mölndal), Charlotte Johansson (Partille) Fredrik Zeybrandt 
(Göteborgsregionen) samt Marie Egerstad (Göteborgsregionen). 
Ett nytt samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionens föreslås 

träda i kraft 1 januari 2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Bilaga: Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

Skickas till 

Medlemskommunerna 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

Samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen 
 

1. Avtalsparter 
Avtalets parter för detta samverkansavtal är Göteborgsregionens 
kommunalförbund (GR) och följande medlemskommuner: Ale, Alingsås, 
Göteborg, Härryda, Kungsbacka, Kungälv, Lerum, Lilla Edet, Mölndal, 
Partille, Stenungsund, Tjörn och Öckerö.  
 

2. Avtalets syfte och intentioner 
Föreliggande avtal avser att utveckla satsningen på tillväxtskapande 
yrkesutbildningar (benämnda avtalsutbildningar) i medlemskommunerna, 
vars område i fortsättningen benämns som Göteborgsregionen. 
Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten av 
utbildningsresurser och studerande i Göteborgsregionen för att optimera de 
kommunala resurserna för vuxenutbildning både utifrån ett ekonomiskt och 
kvalitetsmässigt hänseende. Vidare avser avtalet att skapa förutsättningar för 
en bättre kompetensförsörjning för både privat och offentlig sektor för att på 
så sätt bidra till en långsiktig och uthållig tillväxt i Göteborgsregionen. 
Avsikten är att tillhandahålla ett utbildningsutbud av yrkesutbildningar som 
matchar hela arbetsmarknadens behov inom Göteborgsregionen. En 
geografisk spridning av utbildningarnas belägenhet är vidare viktig för att 
uppnå ett brett utbildningsutbud inom hela Göteborgsregionen. 
 
Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar för 
vuxna förväntas avtalet bidra till att förbättra medborgarnas möjligheter att 
utbilda sig inom yrkesområden som är efterfrågade på arbetsmarknaden. 
Avtalet ger också förbättrade möjligheter att tillhandahålla utbildningar som 
en enskild kommun har svårt att bedriva utan samverkan.  
 
Avtalet ger rätt för invånare i Göteborgsregionen att studera de 
yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommuninvånaren är 
folkbokförd. Regionalt frisök tillämpas på de yrkesutbildningar och 
yrkesämnen som erbjuds inom ramen för samverkansavtalet. 
 
Detta är ett primärt samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och 
2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§. 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

3. Avtalstid 
Avtalet avser verksamheten från och med 2024-01-01 och gäller till och med 
2026-12-31, med möjlighet att komplettera avtalet årligen. Beslut om 
kompletteringar som fattas av Utbildningschefsnätverket ska läggas ut på 
GR:s webbplats som bilagor till huvudavtalet. 
 
Om part beslutar att frånträda avtalet ska parten som hemkommun fullfölja 
betalningsansvaret för elever som påbörjat utbildning inom det gemensamma 
utbildningsutbudet så att dessa elever ges möjlighet att fullfölja utbildningen. 
Uppsägning av part görs med en framförhållning på minst 12 månader och 
avtalet upphör därefter vid årsskifte, den 1 januari. 
 
Genom detta avtal upphör det tidigare avtalet ”Samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen” fr o m 2020-01-01 till 2023-12-31 att gälla för 
samverkan kring yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning inom 
Göteborgsregionen. 
 

4. Avtalets omfattning 

4.1 Regionalt anordnade avtalsutbildningar 
Under avtalsperioden för detta samverkansavtal ändras tillämpningen av 
lagstiftningen gällande planering, dimensionering och erbjudande av 
gymnasial utbildning. Lagändringen innebär för komvux att det primära 
samverkansavtalet ska omfatta planering, dimensionering och erbjudande av 
yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar på gymnasial nivå. Varje 
samverkande kommun ska erbjuda all sådan yrkesutbildning som anordnas 
av huvudmännen i det primära samverkansområdet. Det innebär att det ska 
vara möjligt för en vuxen som är behörig, att fritt söka yrkesämnen och 
sammanhållna yrkesutbildningar som erbjuds i det primära 
samverkansområdet. Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och 
tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 
(Skollagen, 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§) 
 
Ovanstående lagändring innebär att ingående avtalsutbildningar skiljer sig åt 
före och efter den nya lagstiftningen ska tillämpas.  
 
4.1.1 För avtalsutbildningar som påbörjas före 2025 
Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning för vilken 
statsbidrag lämnas enligt gällande förordning om statsbidrag för regional 
yrkesinriktad vuxenutbildning. 
 
Avtalsutbildningarna kan även omfatta andra typer av utbildningsformer och 
kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshögskolekurser, 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

utbildning i kombination med studier i svenska, validering, lärlingsutbildning 
och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer överens om. 
 

 
4.1.2 För avtalsutbildningar som påbörjas efter 2025 
Avtalsutbildningarna omfattar yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar på gymnasial nivå, som erbjuds inom samverkansområdet 
i enlighet med den nya lagstiftningen. Detta innebär att regionalt frisök 
tillämpas på samtliga yrkesämnen och yrkesutbildningar som erbjuds inom 
Göteborgsregionen.  
 
Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning för vilken 
statsbidrag lämnas enligt gällande förordning om statsbidrag för regional 
yrkesinriktad vuxenutbildning. 
 
Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 
kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 
regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt sökbar. 
Beslut om vilka kommunala utbildningar som ska erbjudas med regionalt 
frisök, sker efter att anordnande kommun har ansökt om detta. Beslut om 
regiongemensamt utbildningsutbud sker enligt de principer för planering och 
dimensionering som Utbildningschefsnätverket årligen enats kring. 
Finansiering av dessa utbildningar sker enligt punkt 7.1.2. 

 
Avtalsutbildningarna kan även omfatta andra typer av utbildningsformer och 
kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshögskolekurser, 
utbildning i kombination med studier i svenska, validering, lärlingsutbildning 
och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer överens om. 

 
Innehållet i och formen för samverkan i detta avtal kan komma att ändras 
med anledning av eventuella nya eller förändrade nationella lagar och 
förordningar. Vid denna typ av förändringar fattar Utbildningschefsnätverket 
beslut om revideringar, i enlighet med punkt 3. 
 

4.2 Möjlighet att ingå annat avtal 
Kommun i Göteborgsregionen äger möjlighet att sluta sekundära 
samverkansavtal med andra kommuner eller regioner. Avtalet ger dock inte 
möjlighet att sluta annat samverkansavtal med kommun utanför 
Göteborgsregionen om utbildningar, som ingår i detta avtal. Vidare ger inte 
avtalet möjlighet att skapa sekundära överlappande samverkansavtal mellan 
kommuner inom Göteborgsregionen, gällande utbildningar som ingår i detta 
avtal. 
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

5. Förutsättningar 

5.1 Generella förutsättningar 
För att uppnå syftet och intentionerna med avtalet finns ett antal faktorer 
som är av särskild betydelse. Avtalet förutsätter  
 
• kommunal delaktighet i arbetet med att ta fram yrkesutbildningarna, t 

ex inom ramen för utbudsplaneringsgruppens arbete samt nätverk för 
omvärldsbevakning, 

 
• kommunal delaktighet i kontinuerlig omvärldsbevakning av 

kompetensförsörjningsbehovet tillsammans med arbetsmarknadens 
parter, Arbetsförmedlingen, regionalt utvecklingsansvariga, 
Göteborgsregionens kompetensråd m.fl. aktörer för att ge en 
vederhäftig helhetsbild av behovet av kompetens på arbetsmarknaden, 

 
• kommunal delaktighet i arbetet med kontinuerlig omvärldsbevakning 

av hur förändringar i nationella förordningar och lagstiftning påverkar 
den statliga finansieringen och därmed syftet och intentionerna med 
föreliggande avtal, 
 

• formaliserad samverkan genom Göteborgsregionens branschspecifika 
kompetensråd med olika branscher inom relevanta yrkesområden 
tillsammans med kommunerna, t ex genom delaktighet av 
utbildningsanordnare i branschråden. 
 

• Kommunal delaktighet och samsyn kring en gemensam tidsplan inför 
antagning till de regiongemensamma utbildningarna. 
 

• en helhetssyn på Göteborgsregionen som en funktionell utbildnings- 
och arbetsmarknadsregion. 

 

5.2 Utförare – Utbildningsanordnare (uba) 
För att säkra möjligheterna till ett brett utbud av utbildningar kan 
avtalsutbildningarna utgöras av: 

 
• enskild kommuns egen anordnad utbildning, 
• enskild kommuns upphandlad/anskaffad utbildning eller 
• av GR upphandlad/anskaffad utbildning,  
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Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen 

2024-01-01---2026-12-31 

5.3 Utbildning inom hela Göteborgsregionen 
Avtalet ger möjlighet för såväl kommunala som upphandlade fristående 
anordnare att bedriva verksamhet inom hela Göteborgsregionen oavsett 
vem som är huvudman för utbildningen. Som huvudregel gäller att 
anordnarkommun blir huvudmannakommun. Undantag kan dock ske efter 
överenskommelse kommunerna emellan. 
 

5.4 Gemensam marknadsföring 
Avtalsutbildningarna ska marknadsföras regionalt under kommunernas 
gemensamma varumärke GRvux och informeras om på lämpligt sätt, för att 
göra regionens invånare medvetna om avtalsutbildningarna. Som 
komplement till marknadsföringen ska kommunernas information och 
vägledning omfatta samtliga avtalsutbildningar. Eventuella väglednings- 
och marknadsföringsinsatser kan också förutsätta kommunal medverkan 
och samarbete. 
 

5.5 Statsbidrag 
Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning söks gemensamt 
för avtalsparterna och samordnas av GR. 
 
Övriga relevanta statsbidrag som inte avses ingå i avtalsutbildningarna kan 
sökas gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta. 
 

5.6 Kartläggning av utbildningsutbud 
För att få en övergripande lägesbild över utbildningsutbudet i 
Göteborgsregionen ska en årlig kartläggning genomföras av vilka 
vuxenutbildningar som har genomförts i Göteborgsregionen. 
Kartläggningen avser alla sammanhållna yrkesutbildningar för vuxna, och 
sammanställs tillsammans med utbudet inom gymnasieskolan i en årlig 
utbudsrapport. 
 

5.7 Urval av avtalsutbildningar 
Urvalet av utbildningar ska ske i nära samverkan mellan avtalsparterna, 
arbetsmarknadens parter, Göteborgsregionens branschspecifika 
kompetensråd, Arbetsförmedlingen samt i dialog med andra berörda parter. 
Principer ska finnas för planering och dimensionering av 
avtalsutbildningar, vilka årligen fastställs av Utbildningschefsnätverket. 
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6. Roll- och ansvarsfördelning 

6.1 Antagningsnämnd (GRs politiska nämnd för utbildning) 
Antagningsnämnden ansvarar för att intentionerna i föreliggande avtal 
efterlevs i enlighet med avtalets syfte, punkt 2. 
Antagningsnämnden presenteras årligen en sammanställning och analys av 
avtalsutbildningarnas effekt utifrån intentionerna i avtalet. 

 

6.2 Utbildningschefsnätverket  
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om den ekonomiska 
omfattningen av och övergripande inriktning för utbildningsstarter på 
årsbasis. Detta inbegriper beslut kring hantering av ekonomiskt överhäng 
till kommande år. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om eventuella justeringar 
av den ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive 
medlemskommun bidrar med. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om organisation samt 
ledning och styrning av vuxenutbildningssamverkan. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om hur regionalt 
utbildningsutbud ska fastställas.  Detta inbegriper årligt beslut om 
urvalsprinciper för planering och dimensionering av avtalsutbildningar i 
enlighet med punkt 5.7. 
 
Utbildningschefsnätverket fattar i enighet beslut om kompletteringar av 
detta samverkansavtal. 

 

6.3 Hemkommun 
Hemkommunen utgör den kommun där den person, som kan komma i 
nyttjande av de utbildningar som detta avtal omfattar, är folkbokförd. 
Hemkommun ansvarar för att en individuell studieplan ska upprättas, samt 
för studie-och yrkesvägledning av den enskilde. Hemkommunen ska se till 
att den som vill få sitt kunnande kartlagt inför utbildning, eller prövning 
inom komvux, erbjuds en inledande kartläggning. Vidare är 
hemkommunerna skyldiga att på sina resp. hemsidor informera om och 
länka till det regiongemensamma vuxenutbildningsutbudet på GRvux.se 
samt medverka i ev. marknadsförings- och vägledningsinsatser som 
förutsätter kommunal medverkan och samarbete. 
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6.4 Huvudmannakommun 
De lokala initiativen ligger till grund för det samlade regionala utbudet 
inom vuxenutbildningen. Varje huvudmannakommun ansvarar för att 
rapportera erbjudande av utbildningsutbud till GR, som samordnar 
planering och dimensionering av utbildningsutbudet enligt 
samverkansavtalet. 
 
Huvudmannakommun är också den kommun som ansvarar för att 
utbildningen genomförs och som har myndighetsansvaret i enlighet med 
gällande skollag och förordningar för de utbildningar som utförs inom 
ramen för detta avtal. Denna myndighetsutövning inbegriper antagning 
inklusive behörighetsgranskning och prioritering, skolchefsfunktion, 
rektorsfunktion, systematisk kvalitetsuppföljning samt återkoppling till 
hemkommun. Vidare ansvarar huvudmannakommunen för att 
upphandlade utbildningsanordnare följer de administrativa rutiner och 
riktlinjer som fastställts inom ramen för samverkan. 
 

6.5 Utbildningsanordnare 
De utbildningsanordnare som inom ramen för detta avtal genomför 
utbildningarna svarar för studerandestöd och vägledning under studietiden 
för att eleven ska nå sina, i studieplanen, uppsatta mål. Vidare ansvarar 
respektive utbildningsanordnare för att följa de administrativa rutiner som 
fastställs inom ramen för samverkan. 
 

6.6 GR 
GR ansvarar för samordningen av avtalsutbildningarnas planering, 
genomförande, uppföljning och utvärdering. Samordningen förutsätter ett 
nära samarbete med samtliga kommuner. I samordningen ingår bland 
annat ansvar för: 

 
• ansökan och redovisning till Skolverket av statsbidrag för 

avtalsutbildningarna och andra statsbidrag som parterna 
överenskommer att ansöka om gemensamt. 
 

• samordning av planering och dimensionering av utbildningsutbudet. 
 

• samordning av ansökan och antagning för utbildningsstarterna. 
 

• tillhandahållande av webbplats (GRvux.se) för marknadsföring av och 
information om avtalsutbildningarna. Detta innebär att kommunerna 
behöver enas om gemensam årsplan med ett antal möjliga starter av 
yrkesutbildningar för vuxna. 
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• genomförande av effektstudier av avtalsutbildningarna. 
 
• övergripande administration och samordning av de ekonomiflöden som 

blir resultatet av de utbildningsvolymer som genomförs. 
 
• organisering av regional branschsamverkan, inom ramen för 

Göteborgsregionens branschspecifika kompetensråd. 
 
• marknadsföring av avtalsutbildningarna enligt punkt 5.4. 
 
• genomföra kartläggning av utbildningsutbud i enlighet med punkt 5.6. 

 
• kontinuerlig omvärldsbevakning av faktorer som påverkar avtalets syfte 

och intentioner, till exempel i form av kommunikation och information 
beträffande statsbidrags utformning. 

 

7. Ekonomi 

7.1 Finansiering av avtalsutbildningarna 
7. 1.1 Statsbidragsfinansierade utbildningar 
Finansieringen av avtalsutbildningarna baseras på en grundpost, vilken 
utgörs av de kommunala resurser som avtalsparterna anslår samt, i den 
mån det förekommer, särskilda statsbidrag eller annan typ av finansiering 
inom aktuella utbildningsområden. 
 
Undertecknande kommuner ska årligen bidra med en kommunal resurspott 
med 33 kronor per kommunmedborgare till ett konto på GR, baserat på 
kommunernas folkmängd vid föregående års slut. Kommun som så önskar 
kan inbetala mer än 33 kronor per kommunmedborgare för de 
avtalsutbildningar som ingår i avtalet.  
 
Beviljat statsbidrag förutsätts ingå i de regionalt anordnade 
yrkesutbildningarna som avtalet omfattar. Eventuella villkor för statsbidrag, 
såsom krav på medfinansiering, ska regleras i enlighet med gällande 
förordningstext. 
 
I de fall en kommun överskrider sin kommunala resurspott, dvs 
kommuninvånarna tar ut mer utbildning än kommunen har betalt för, ska 
hemkommunen åta sig att svara för kostnaderna för en behörig elevs 
yrkesutbildning i en annan kommun inom det primära samverkansområdet. 
Att hemkommunen står för kostnaderna innebär att eleven ingår med alla 
andra elever när det gäller mottagande och antagning, inklusive konkurrens 
om platser vid ett eventuellt urval. 
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Motsvarande andel som respektive avtalspart tillskjutit för 
avtalsutbildningarna kommer respektive kommuns medborgare tillgodo, 
vilket innebär att kommunernas tillskjutna medel används enbart av de 
egna kommuninvånarna. 
 
Betalning erläggs till GR i form av delbetalningar fyra gånger per år, samt 
eventuellt i en slutavräkning. 
 
7.1.2 Kommunalt anordnade utbildningar 
Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 
yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 
kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 
regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt 
sökbar. För dessa utbildningar som initieras av en enskild kommun, 
finansieras de kommunala platserna av respektive hemkommun och övriga 
platser enligt punkt 7.1.1. 

 

7.2 Avstämning och betalning 
GR administrerar centralt ett avräkningssystem som innefattar varje 
avtalsparts tillskjutna resurs. Detta innebär att GR kontinuerligt (inför och 
efter varje utbildningsstart), ska leverera en prognos till kommunerna 
gällande den kommunala resursen. 
 
Göteborgsregionen svarar för avstämning och uppföljning av respektive 
avtalsutbildning gentemot avräkningssystemet i enlighet med de kriterier, 
som fastställts i avtalen med respektive utbildningsanordnare. 

 
Vid årets slut görs reglering av verksamheten så att kommunerna kan välja 
att låta överskjutande medel återbetalas alternativt kvarstanna på GR för att 
användas nästkommande år. Ett eventuellt underskott av verksamheten 
betalas årligen av kommunerna. 
 

7.3 Avsättning av särskilda medel och övriga kostnader 
För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 
huvudmannakommun tillämpas självkostnadsprincipen. Dessa kostnader 
fördelas proportionellt utifrån fastställda fördelningsnycklar. Det kan till 
exempel handla om projekt som avtalsparterna gemensamt vill genomföra. 

 
För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 
GR tillämpas självkostnadsprincipen. Göteborgsregionen ansvarar för 
samordningen av avtalsutbildningarnas planering, genomförande, 
uppföljning och utvärdering.  Dessa kostnader fördelas proportionellt 
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utifrån befolkningsmängden i respektive kommun mellan avtalsparterna 
och betalas via avräkningssystemet. GR:s budget och bokslut för 
samordningsuppdraget redovisas årligen för medlemskommunerna. 

 

8. Idé- och erfarenhetsutbyte för personal inom 
vuxnas lärande 

Göteborgsregionens samlade kompetens inom området vuxnas lärande tas 
tillvara genom ett idé- och erfarenhetsutbyte på olika nivåer. Inom 
vuxenutbildningen främjas detta genom gemensam kompetensutveckling 
kring aktuella frågor i GR Utbildnings regi. Erfarenhetsutbytet sker i 
regional nätverksform kring t ex kvalitetsfrågor, ledarskap, 
utvecklingsarbete, omvärldsbevakning och lobbyverksamhet. 

 

9. Tvist 
Tvist med anledning av detta avtal medlemskommunerna emellan löses i 
första hand genom lokala förhandlingar. Om parterna inte kommer överens 
sker medling genom GR. Om tvist inte kan lösas på detta sätt avgörs det av 
allmän domstol. 
 

10. Godkännande 
Föreliggande avtal ska efter godkännande i respektive kommun, 
undertecknat och tillsammans med kopia av beslut i nämnd/styrelse eller av 
den utsedd person, senast 30 november 2023 vara GR tillhanda. 
 
 

För Göteborgsregionen 
 
Datum    
  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Ale kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Alingsås kommun 
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Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Göteborgs stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Härryda kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungsbacka kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungälvs kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lerums kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lilla Edets kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Mölndals stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Partille kommun 
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Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Stenungsunds kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Tjörns kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Öckerö kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 



   

1 (2) 

Antagningsnämnden – ärende 2 

Tjänsteskrivelse, Göteborgsregionens kommunalförbund 
Handläggare: Marie Egerstad, chef vuxenutbildningen 
Datum: 2023-06-27, diarienummer ATN2023-00016 
 

Förslag till Samverkansavtal kring 
vuxnas lärande i Göteborgsregionen 
Förslag till beslut 

Antagningsnämnden föreslås besluta 
 
att ställa sig bakom förslag till samverkansavtal kring vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen för perioden 2024-01-01 - 2026-12-31 enligt presenterat 
förslag i bilaga 
 
att rekommendera Förbundsstyrelsen att rekommendera 
medlemskommunerna att fastställa samverkansavtalet för vuxnas lärande i 
Göteborgsregionen samt 
 
att kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast den 30 november 2023 
 

Sammanfattning av ärendet 

Samverkan kring yrkesutbildning för vuxna i Göteborgsregionen regleras via 
ett samverkansavtal, vilket möjliggörför regioninvånarna att oavsett 
hemkommun studera yrkesutbildning för vuxna oberoende av utbildningsort. 
Utbildningarna ska stödja regionens arbetsliv, inom såväl privat som offentlig 
sektor samt bidra till uthållig tillväxt i regionen. 
 
Nuvarande samverkansavtal löper ut 2023-12-31. Med anledning av detta har 
ett förslag till nytt samverkansavtal utarbetats, vilket också har anpassats till 
den nya lagstiftningen gällande planering och dimensionering av gymnasial 
utbildning inom komvux. Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och 
tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 
 
Utbildningschefsnätverket har för detta arbete utsett en styrgrupp bestående 
av: Dennis Reinhold (Kungälv), Andreas Lökholm (Göteborg), Jens Holm 
(Mölndal), Charlotte Johansson (Partille) Fredrik Zeybrandt 
(Göteborgsregionen) samt Marie Egerstad (Göteborgsregionen). 
 
Ett nytt samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionens föreslås 
träda i kraft 1 januari 2024.  
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Antagningsnämnden – ärende 2 

Tjänsteskrivelse, Göteborgsregionens kommunalförbund 
Handläggare: Marie Egerstad, chef vuxenutbildningen 
Datum: 2023-06-27, diarienummer ATN2023-00016 
 

 
För ”Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen”, är det 
följande beslutsordning som gäller: 
 
17/6 – Utbildningschefsnätverket 
27/6 – Utbildningsgruppen  
29/9 – Förbundsstyrelsen rekommenderar medlemskommunerna att 
fastställa samverkansavtalet för vuxnas lärande i Göteborgsregionen. Avtal 
ska efter godkännande i respektive kommun, undertecknat och med kopia på 
beslut i nämnd/styrelse eller av den utsedd person, vara Göteborgsregionen 
tillhanda senast den 30 november 2023. 
 

Beslutsunderlag 

Bilaga: Samverkansavtal kring vuxnas lärande i Göteborgsregionen  
 

Skickas till 

Förbundsstyrelsen 
 
 
Fredrik Zeybrandt      Marie Egerstad 
Utbildningschef       Chef, vuxenutbildningen 
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Samverkansavtal kring vuxnas 
lärande i Göteborgsregionen 

 

1. Avtalsparter 

Avtalets parter för detta samverkansavtal är Göteborgsregionens 

kommunalförbund (GR) och följande medlemskommuner: Ale, Alingsås, 

Göteborg, Härryda, Kungsbacka, Kungälv, Lerum, Lilla Edet, Mölndal, 

Partille, Stenungsund, Tjörn och Öckerö.  

 

2. Avtalets syfte och intentioner 

Föreliggande avtal avser att utveckla satsningen på tillväxtskapande 

yrkesutbildningar (benämnda avtalsutbildningar) i medlemskommunerna, 

vars område i fortsättningen benämns som Göteborgsregionen. 

Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten av 

utbildningsresurser och studerande i Göteborgsregionen för att optimera de 

kommunala resurserna för vuxenutbildning både utifrån ett ekonomiskt och 

kvalitetsmässigt hänseende. Vidare avser avtalet att skapa förutsättningar för 

en bättre kompetensförsörjning för både privat och offentlig sektor för att på 

så sätt bidra till en långsiktig och uthållig tillväxt i Göteborgsregionen. 

Avsikten är att tillhandahålla ett utbildningsutbud av yrkesutbildningar som 

matchar hela arbetsmarknadens behov inom Göteborgsregionen. En 

geografisk spridning av utbildningarnas belägenhet är vidare viktig för att 

uppnå ett brett utbildningsutbud inom hela Göteborgsregionen. 

 

Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar för 

vuxna förväntas avtalet bidra till att förbättra medborgarnas möjligheter att 

utbilda sig inom yrkesområden som är efterfrågade på arbetsmarknaden. 

Avtalet ger också förbättrade möjligheter att tillhandahålla utbildningar som 

en enskild kommun har svårt att bedriva utan samverkan.  

 

Avtalet ger rätt för invånare i Göteborgsregionen att studera de 

yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommuninvånaren är 

folkbokförd. Regionalt frisök tillämpas på de yrkesutbildningar och 

yrkesämnen som erbjuds inom ramen för samverkansavtalet. 

 

Detta är ett primärt samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och 

2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§. 
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3. Avtalstid 

Avtalet avser verksamheten från och med 2024-01-01 och gäller till och med 

2026-12-31, med möjlighet att revidera och komplettera avtalet årligen. 

 

Om part beslutar att frånträda avtalet ska parten som hemkommun fullfölja 

betalningsansvaret för elever som påbörjat utbildning inom det gemensamma 

utbildningsutbudet så att dessa elever ges möjlighet att fullfölja utbildningen. 

Uppsägning av part görs med en framförhållning på minst 12 månader och 

avtalet upphör därefter vid årsskifte, den 1 januari. 

 

Genom detta avtal upphör det tidigare avtalet ”Samverkansavtal kring vuxnas 

lärande i Göteborgsregionen” fr o m 2020-01-01 till 2023-12-31 att gälla för 

samverkan kring yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning inom 

Göteborgsregionen. 

 

4. Avtalets omfattning 

4.1 Regionalt anordnade avtalsutbildningar 

Under avtalsperioden för detta samverkansavtal ändras tillämpningen av 

lagstiftningen gällande planering, dimensionering och erbjudande av 

gymnasial utbildning. Lagändringen innebär för komvux att det primära 

samverkansavtalet ska omfatta planering, dimensionering och erbjudande av 

yrkesämnen och sammanhållna yrkesutbildningar på gymnasial nivå. Varje 

samverkande kommun ska erbjuda all sådan yrkesutbildning som anordnas 

av huvudmännen i det primära samverkansområdet. Det innebär att det ska 

vara möjligt för en vuxen som är behörig, att fritt söka yrkesämnen och 

sammanhållna yrkesutbildningar som erbjuds i det primära 

samverkansområdet. Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och 

tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 

(Skollagen, 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§) 

 

Ovanstående lagändring innebär att ingående avtalsutbildningar skiljer sig åt 

före och efter den nya lagstiftningen ska tillämpas.  

 

4.1.1 För avtalsutbildningar som påbörjas före 2025 

Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning för vilken 

statsbidrag lämnas enligt gällande förordning om statsbidrag för regional 

yrkesinriktad vuxenutbildning. 

 

Avtalsutbildningarna kan även omfatta andra typer av utbildningsformer och 

kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshögskolekurser, 

utbildning i kombination med studier i svenska, validering, lärlingsutbildning 

och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer överens om. 
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4.1.2 För avtalsutbildningar som påbörjas efter 2025 

Avtalsutbildningarna omfattar yrkesämnen och sammanhållna 

yrkesutbildningar på gymnasial nivå, som erbjuds inom samverkansområdet 

i enlighet med den nya lagstiftningen. Detta innebär att regionalt frisök 

tillämpas på samtliga yrkesämnen och yrkesutbildningar som erbjuds inom 

Göteborgsregionen.  

 

Avtalsutbildningarna omfattar gymnasial vuxenutbildning för vilken 

statsbidrag lämnas enligt gällande förordning om statsbidrag för regional 

yrkesinriktad vuxenutbildning. 

 

Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 

yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 

kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 

regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt sökbar. 

Överenskommelse om vilka kommunala utbildningar som ska erbjudas med 

regionalt frisök, sker efter att anordnande kommun har meddelat GR detta. 

Överenskommelse om regiongemensamt utbildningsutbud sker sedan enligt 

de principer för planering och dimensionering som 

Utbildningschefsnätverket inom GR årligen enas kring och som respektive 

kommunen beslutar om i enlighet med punkten 6. Finansiering av dessa 

utbildningar sker enligt punkt 7.1.2. 

 

Avtalsutbildningarna kan även omfatta andra typer av utbildningsformer och 

kombinationer av utbildningsformer (till exempel yrkeshögskolekurser, 

utbildning i kombination med studier i svenska, validering, lärlingsutbildning 

och arbetsmarknadsinsatser) som parterna kommer överens om. 

 

Innehållet i och formen för samverkan i detta avtal kan komma att ändras 

med anledning av eventuella nya eller förändrade nationella lagar och 

förordningar. 

 

4.2 Möjlighet att ingå annat avtal 

Kommun i Göteborgsregionen äger möjlighet att sluta sekundära 

samverkansavtal med andra kommuner eller regioner. Avtalet ger dock inte 

möjlighet att sluta annat samverkansavtal med kommun utanför 

Göteborgsregionen om utbildningar, som ingår i detta avtal. Vidare ger inte 

avtalet möjlighet att skapa sekundära överlappande samverkansavtal mellan 

kommuner inom Göteborgsregionen, gällande utbildningar som ingår i detta 

avtal. 
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5. Förutsättningar 

5.1 Generella förutsättningar 

För att uppnå syftet och intentionerna med avtalet finns ett antal faktorer 

som är av särskild betydelse. Avtalet förutsätter  

 

• kommunal delaktighet i arbetet med att ta fram yrkesutbildningarna, t 

ex inom ramen för utbudsplaneringsgruppens arbete samt nätverk för 

omvärldsbevakning, 

 

• kommunal delaktighet i kontinuerlig omvärldsbevakning av 

kompetensförsörjningsbehovet tillsammans med arbetsmarknadens 

parter, Arbetsförmedlingen, regionalt utvecklingsansvariga, 

Göteborgsregionens kompetensråd m.fl. aktörer för att ge en 

vederhäftig helhetsbild av behovet av kompetens på arbetsmarknaden, 

 

• kommunal delaktighet i arbetet med kontinuerlig omvärldsbevakning 

av hur förändringar i nationella förordningar och lagstiftning påverkar 

den statliga finansieringen och därmed syftet och intentionerna med 

föreliggande avtal, 

 

• formaliserad samverkan genom Göteborgsregionens branschspecifika 

kompetensråd med olika branscher inom relevanta yrkesområden 

tillsammans med kommunerna, t ex genom delaktighet av 

utbildningsanordnare i branschråden. 

 

• Kommunal delaktighet och samsyn kring en gemensam tidsplan inför 

antagning till de regiongemensamma utbildningarna. 

 

• en helhetssyn på Göteborgsregionen som en funktionell utbildnings- 

och arbetsmarknadsregion. 

 

5.2 Utförare – Utbildningsanordnare (uba) 

För att säkra möjligheterna till ett brett utbud av utbildningar kan 

avtalsutbildningarna utgöras av: 

 

• enskild kommuns egen anordnad utbildning, 

• enskild kommuns upphandlad/anskaffad utbildning eller 

• av GR upphandlad/anskaffad utbildning,  
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5.3 Utbildning inom hela Göteborgsregionen 

Avtalet ger möjlighet för såväl kommunala som upphandlade fristående 

anordnare att bedriva verksamhet inom hela Göteborgsregionen oavsett 

vem som är huvudman för utbildningen. Som huvudregel gäller att 

anordnarkommun blir huvudmannakommun. Undantag kan dock ske efter 

överenskommelse kommunerna emellan. 

 

5.4 Gemensam marknadsföring 

Avtalsutbildningarna ska marknadsföras regionalt under kommunernas 

gemensamma varumärke GRvux och informeras om på lämpligt sätt, för att 

göra regionens invånare medvetna om avtalsutbildningarna. Som 

komplement till marknadsföringen ska kommunernas information och 

vägledning omfatta samtliga avtalsutbildningar. Eventuella väglednings- 

och marknadsföringsinsatser kan också förutsätta kommunal medverkan 

och samarbete. 

 

5.5 Statsbidrag 

Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning söks gemensamt 

för avtalsparterna och samordnas av GR. 

 

Övriga relevanta statsbidrag som inte avses ingå i avtalsutbildningarna kan 

sökas gemensamt av medlemskommunerna, om parterna enas om detta. 

 

5.6 Kartläggning av utbildningsutbud 

För att få en övergripande lägesbild över utbildningsutbudet i 

Göteborgsregionen ska en årlig kartläggning genomföras av vilka 

vuxenutbildningar som har genomförts i Göteborgsregionen. 

Kartläggningen avser alla sammanhållna yrkesutbildningar för vuxna, och 

sammanställs tillsammans med utbudet inom gymnasieskolan i en årlig 

utbudsrapport. 

 

5.7 Urval av avtalsutbildningar 

Urvalet av utbildningar ska ske i nära samverkan mellan avtalsparterna, 

arbetsmarknadens parter, Göteborgsregionens branschspecifika 

kompetensråd, Arbetsförmedlingen samt i dialog med andra berörda parter. 

Principer ska finnas för planering och dimensionering av 

avtalsutbildningar, vilka årligen fastställs av Utbildningschefsnätverket. 
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6. Roll- och ansvarsfördelning 

6.1 Antagningsnämnd (GRs politiska nämnd för utbildning) 

Antagningsnämnden ansvarar för att intentionerna i föreliggande avtal 

efterlevs i enlighet med avtalets syfte, punkt 2. 

Antagningsnämnden presenteras årligen en sammanställning och analys av 

avtalsutbildningarnas effekt utifrån intentionerna i avtalet. 

 

6.2 Utbildningschefsnätverket  

Utbildningschefsnätverket ska enas om förslag till den ekonomiska 

omfattningen av och övergripande inriktning för utbildningsstarter på 

årsbasis. Detta inbegriper hantering av ekonomiskt överhäng till kommande 

år. 

 

Utbildningschefsnätverket enas därtill om förslag till eventuella justeringar 

av den ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive 

medlemskommun bidrar med. 

 

Utbildningschefsnätverket ska vidare och i enighet vara överens om förslag 

till organisation samt ledning och styrning av vuxenutbildningssamverkan. 

 

Utbildningschefsnätverket ska i enighet komma överens om förslag till hur 

regionalt utbildningsutbud ska fastställas. Detta inbegriper årligt beslut om 

urvalsprinciper för planering och dimensionering av avtalsutbildningar i 

enlighet med punkt 5.7. 

 

Utifrån de överenskommelser som görs enligt ovan fattar respektive 

kommun därefter erforderliga beslut i enlighet med den beslutsprocess som 

gäller i respektive kommun.  

 

6.3 Hemkommun 

Hemkommunen utgör den kommun där den person, som kan komma i 

nyttjande av de utbildningar som detta avtal omfattar, är folkbokförd. 

Hemkommun ansvarar för att en individuell studieplan ska upprättas, samt 

för studie-och yrkesvägledning av den enskilde. Hemkommunen ska se till 

att den som vill få sitt kunnande kartlagt inför utbildning, eller prövning 

inom komvux, erbjuds en inledande kartläggning. Vidare är 

hemkommunerna skyldiga att på sina resp. hemsidor informera om och 

länka till det regiongemensamma vuxenutbildningsutbudet på GRvux.se 

samt medverka i ev. marknadsförings- och vägledningsinsatser som 

förutsätter kommunal medverkan och samarbete. 
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6.4 Huvudmannakommun 

De lokala initiativen ligger till grund för det samlade regionala utbudet 

inom vuxenutbildningen. Varje huvudmannakommun ansvarar för att 

rapportera erbjudande av utbildningsutbud till GR, som samordnar 

planering och dimensionering av utbildningsutbudet enligt 

samverkansavtalet. 

 

Huvudmannakommun är också den kommun som ansvarar för att 

utbildningen genomförs och som har myndighetsansvaret i enlighet med 

gällande skollag och förordningar för de utbildningar som utförs inom 

ramen för detta avtal. Denna myndighetsutövning inbegriper antagning 

inklusive behörighetsgranskning och prioritering, skolchefsfunktion, 

rektorsfunktion, systematisk kvalitetsuppföljning samt återkoppling till 

hemkommun. Vidare ansvarar huvudmannakommunen för att 

upphandlade utbildningsanordnare följer de administrativa rutiner och 

riktlinjer som fastställts inom ramen för samverkan. 

 

6.5 Utbildningsanordnare 

De utbildningsanordnare som inom ramen för detta avtal genomför 

utbildningarna svarar för studerandestöd och vägledning under studietiden 

för att eleven ska nå sina, i studieplanen, uppsatta mål. Vidare ansvarar 

respektive utbildningsanordnare för att följa de administrativa rutiner som 

fastställs inom ramen för samverkan. 

 

6.6 GR 

GR ansvarar för samordningen av avtalsutbildningarnas planering, 

genomförande, uppföljning och utvärdering. Samordningen förutsätter ett 

nära samarbete med samtliga kommuner. I samordningen ingår bland 

annat ansvar för: 

 

• ansökan och redovisning till Skolverket av statsbidrag för 

avtalsutbildningarna och andra statsbidrag som parterna 

överenskommer att ansöka om gemensamt. 

 

• samordning av planering och dimensionering av utbildningsutbudet. 

 

• samordning av ansökan och antagning för utbildningsstarterna. 

 

• tillhandahållande av webbplats (GRvux.se) för marknadsföring av och 

information om avtalsutbildningarna. Detta innebär att kommunerna 

behöver enas om gemensam årsplan med ett antal möjliga starter av 

yrkesutbildningar för vuxna. 
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• genomförande av effektstudier av avtalsutbildningarna. 

 

• övergripande administration och samordning av de ekonomiflöden som 

blir resultatet av de utbildningsvolymer som genomförs. 

 

• organisering av regional branschsamverkan, inom ramen för 

Göteborgsregionens branschspecifika kompetensråd. 

 

• marknadsföring av avtalsutbildningarna enligt punkt 5.4. 

 

• genomföra kartläggning av utbildningsutbud i enlighet med punkt 5.6. 

 

• kontinuerlig omvärldsbevakning av faktorer som påverkar avtalets syfte 

och intentioner, till exempel i form av kommunikation och information 

beträffande statsbidrags utformning. 

 

7. Ekonomi 

7.1 Finansiering av avtalsutbildningarna 

7. 1.1 Statsbidragsfinansierade utbildningar 

Finansieringen av avtalsutbildningarna baseras på en grundpost, vilken 

utgörs av de kommunala resurser som avtalsparterna anslår samt, i den 

mån det förekommer, särskilda statsbidrag eller annan typ av finansiering 

inom aktuella utbildningsområden. 

 

Undertecknande kommuner ska årligen bidra med en kommunal resurspott 

med 33 kronor per kommunmedborgare till ett konto på GR, baserat på 

kommunernas folkmängd vid föregående års slut. Kommun som så önskar 

kan inbetala mer än 33 kronor per kommunmedborgare för de 

avtalsutbildningar som ingår i avtalet.  

 

Beviljat statsbidrag förutsätts ingå i de regionalt anordnade 

yrkesutbildningarna som avtalet omfattar. Eventuella villkor för statsbidrag, 

såsom krav på medfinansiering, ska regleras i enlighet med gällande 

förordningstext. 

 

I de fall en kommun överskrider sin kommunala resurspott, dvs 

kommuninvånarna tar ut mer utbildning än kommunen har betalt för, ska 

hemkommunen åta sig att svara för kostnaderna för en behörig elevs 

yrkesutbildning i en annan kommun inom det primära samverkansområdet. 
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Att hemkommunen står för kostnaderna innebär att eleven ingår med alla 

andra elever när det gäller mottagande och antagning, inklusive konkurrens 

om platser vid ett eventuellt urval. 

 

Motsvarande andel som respektive avtalspart tillskjutit för 

avtalsutbildningarna kommer respektive kommuns medborgare tillgodo, 

vilket innebär att kommunernas tillskjutna medel används enbart av de 

egna kommuninvånarna. 

 

Betalning erläggs till GR i form av delbetalningar fyra gånger per år, samt 

eventuellt i en slutavräkning. 

 

7.1.2 Kommunalt anordnade utbildningar 

Avtalsutbildningarna omfattar även yrkesämnen och sammanhållna 

yrkesutbildningar som tidigare har erbjudits endast inom den egna 

kommunen. Gällande dessa utbildningar kan en fördelning ske mellan 

regionala och kommunala platser, även om utbildningen är regionalt 

sökbar. För dessa utbildningar som initieras av en enskild kommun, 

finansieras de kommunala platserna av respektive hemkommun och övriga 

platser enligt punkt 7.1.1. 

 

7.2 Avstämning och betalning 

GR administrerar centralt ett avräkningssystem som innefattar varje 

avtalsparts tillskjutna resurs. Detta innebär att GR kontinuerligt (inför och 

efter varje utbildningsstart), ska leverera en prognos till kommunerna 

gällande den kommunala resursen. 

 

Göteborgsregionen svarar för avstämning och uppföljning av respektive 

avtalsutbildning gentemot avräkningssystemet i enlighet med de kriterier 

som fastställts i avtalen med respektive utbildningsanordnare. 

 

Vid årets slut görs reglering av verksamheten så att kommunerna kan välja 

att låta överskjutande medel återbetalas alternativt kvarstanna på GR för att 

användas nästkommande år. Ett eventuellt underskott av verksamheten 

betalas årligen av kommunerna. 

 

7.3 Avsättning av särskilda medel och övriga kostnader 

För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 

huvudmannakommun tillämpas självkostnadsprincipen. Dessa kostnader 

fördelas proportionellt utifrån fastställda fördelningsnycklar. Det kan till 

exempel handla om projekt som avtalsparterna gemensamt vill genomföra. 
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För de kostnader som uppstår inom ramen för detta avtal och som belastar 

GR tillämpas självkostnadsprincipen. Göteborgsregionen ansvarar för 

samordningen av avtalsutbildningarnas planering, genomförande, 

uppföljning och utvärdering.  Dessa kostnader fördelas proportionellt 

utifrån befolkningsmängden i respektive kommun mellan avtalsparterna 

och betalas via avräkningssystemet. GR:s budget och bokslut för 

samordningsuppdraget redovisas årligen för medlemskommunerna. 

 

8. Idé- och erfarenhetsutbyte för personal inom 

vuxnas lärande 

Göteborgsregionens samlade kompetens inom området vuxnas lärande tas 

tillvara genom ett idé- och erfarenhetsutbyte på olika nivåer. Inom 

vuxenutbildningen främjas detta genom gemensam kompetensutveckling 

kring aktuella frågor i GR Utbildnings regi. Erfarenhetsutbytet sker i 

regional nätverksform kring t ex kvalitetsfrågor, ledarskap, 

utvecklingsarbete, omvärldsbevakning och lobbyverksamhet. 

 

9. Tvist 

Tvist med anledning av detta avtal medlemskommunerna löses i första 

hand genom lokala förhandlingar. Om parterna inte kommer överens sker 

medling genom GR. Om tvist inte kan lösas på detta sätt avgörs det av 

allmän domstol. 

 

10. Godkännande 

Detta avtal är villkorat av att erforderligt godkännande erhålls i respektive 

kommun samt i GR och, om så är tillämpligt, vinner laga kraft. 

 

 
För Göteborgsregionen 
 
Datum    
  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Ale kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande  
 
För Alingsås kommun 
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Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Göteborgs stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Härryda kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungsbacka kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Kungälvs kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lerums kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Lilla Edets kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Mölndals stad 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Partille kommun 
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Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Stenungsunds kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Tjörns kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 
 
För Öckerö kommun 
 
    
Datum  Namn 
      
  Namnförtydligande 

 











  

Datum 

2023-12-27 
Diarienummer 

GA-2023-00173 
 
 

 
Kungsbacka kommun 

Cecilia Fossan 
 
Gymnasiechef biträdande 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Sammanställning kränkningar ht 23 

Förslag till beslut  
Informationen noteras till protokollet. Nämnden beslutar att redovisning och uppföljning av 
anmälningar om kännedom om kränkande behandling ska göras en gång i halvåret utöver den 
månadsvisa återrapporteringen av delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Under höstterminen 2023 har 21 anmälningar om kännedom om kränkande behandling på 
Kungsbackas gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Utredningar har genomförts skyndsamt och ett 
antal åtgärder har vidtagits kopplat till respektive ärende som befunnits vara kränkning. 2 st anmälning 
har pågående utredning. Ett antal förebyggande och främjande åtgärder har också vidtagits. 

Beslutsunderlag 
Kungsbacka kommuns tjänsteskrivelse, Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads 
tjänsteskrivelse, 2023-12-27 
 

Beslutet skickas till 
Cecilia Fossan Biträdande gymnasiechef 

 

 

 

 

 

 

 



 KUNGSBACKA KOMMUN 
 2 (2) 

 

 

Beskrivning av ärendet 
Under perioden augusti till december 2023 har 21 anmälningar om kännedom om kränkande 
behandling på Kungsbackas gymnasieskolor gjorts till huvudmannen. Det är 8 av 15 skolenheter som 
har anmält kännedom om kränkande behandling under höstterminen. 
 
Antal anmälningar som inkommit är i antal som det brukar ligga per termin om man ser över tid. 
 
Efter utredning har 14 ärenden bedömts vara kränkningar. 2 ärenden är pågående. 2 ärenden har inte 
kränkning bedömts då elev slutat på skolorna.  
 
20 ärenden handlar om elev/elever som har kränkt elev/elever. 1 ärende elev som kränkts av vuxen. 
Detta ärende hanterades av annan förvaltning då det skedde på elevens APL-plats. 
 
Det är 5 ärenden som inbegrep våld eller hot om våld och resterande ärenden som handlade om 
verbala/digitala/fysiska kränkningar. I 1 ärende var det sexuella trakasserier som diskrimineringsgrund. 
6 polisanmälningar, 3 orosanmälan, 5 ärenden har avstängning av elev/elever. 
 
Vi ser denna hösttermin en ökning av våld mellan elever och andra mer allvarliga händelser. Därav fler 
polisanmälningar och avstängning av elever än tidigare år. 
 
Den vanligaste åtgärden som vidtas när en elev utsatts för en konstaterad kränkande behandling är 
samtal med de inblandade där skolans personal bland annat noggrant följer upp att kränkningarna 
upphört. Även åtgärder som ökad närvaro av personal på öppna ytor samt klassarbete genomförs. 
Klassarbete är syftet att vara förebyggande och kunskapshöjande.  
 
 

Patrik Hellberg      Cecilia Fossan 

Förvaltningschef      Biträdande gymnasiechef 

 



  

Datum 

2023-12-27 
Diarienummer 

GA 2023-00161    
 

 
 

Andreas Mårtensson 
0300 83 41 99 
Tf Kvalitets/utvchef 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Underlag till kommunbudget 2025, plan 2026-2027 
 

Förslag till beslut i Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner underlag till kommunbudget 2025, plan 2026-
2027 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har enligt uppdrag upprättat och lämnar förslag till underlag Kommunbudget 2025, plan 
2026-2027. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad tjänsteskrivelse, 2023-12-27 
Underlag till kommunbudget 2025, plan 2026-2027, Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen arbetsutskott/budgetberedning 

KLK ekonomi  

 

Patrik Hellberg    Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef    Kvalitets- och utvecklingschef 



   

 
 

Underlag till Kommunbudget 2025 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 

 
  



Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad  Kungsbacka kommun 
Underlag till Kommunbudget 2025 
 

   

 2 

Innehållsförteckning 
1 Möjligheter, utmaningar och förändringar inför 2025, Plan 2026-2027 ...................................... 3 

1.1 Innovation och omställning till nya arbetssätt ................................................................................................... 5 
1.2 Omvärlden - Kungsbacka i världen ................................................................................................................. 6 

2 Fokusområden och Indikatorer, förslag på nya eller förändrade ............................................... 7 
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1 Möjligheter, utmaningar och förändringar inför 2025, 
Plan 2026-2027 

Nämndens möjligheter, utmaningar och förändringar 2025, Plan 2026-2027 
Möjligheter 

Nämnden och förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknad har unika förutsättningar för att lyckas väl med 
att coacha, stötta och utmana samtliga målgrupper i att äga sin egen framtid. För att möta framtiden har vi ett 
förhållningssätt där vi ser samtliga intressenter som individer som kan och får nyttja sin fulla potential på väg 
mot självförsörjning och det goda livet. 

Det är nödvändigt att arbetsprocesser som involverar förvaltningens olika verksamheter samspelar med 
varandra. Arbetet med två välprofilerade gymnasieskolor och Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess är två 
av de viktigaste utvecklingssatsningarna för att nå mål såsom förbättrade kunskapsresultat samt snabb 
genomströmning i arbetsmarknadsprocessen och SFI. 

Kompetensförsörjningsfrågan är av stor vikt. Att rekrytera, behålla och utveckla medarbetare med rätt 
kompetens är avgörande för att bedriva en väl fungerande verksamhet. 

Digitalisering och vårt arbete inom innovation kommer skapa möjligheter till effektiviseringar i våra processer 
som leder till förbättringar för kommuninvånarna. 

Utmaningar 

Välfärdsbrott  

Välfärdsbrottslighet är ett hot mot demokratin och rättssäkerheten och kan leda till minskat förtroende för 
välfärdssystemet och de offentliga institutionerna. Under de senaste åren har kunskapsläget kring välfärdsbrott 
ökat. 

Kommuner och regioner köper in välfärdstjänster från privata aktörer för över 150 miljarder kronor årligen. Det 
finns dock flera utmaningar och brister i det förebyggande och repressiva arbetet mot välfärdsbrottslighet. Bland 
annat saknas många gånger både verktyg och samordning för att hantera problemet. Det är inte alltid tydligt 
vilket ansvar och vilken roll som olika aktörer har i arbetet mot välfärdsbrottslighet. 

För att komma åt välfärdsbrottsligheten under kommande år krävs ett ökat samarbete och en gemensam strategi 
mellan olika nivåer och sektorer i samhället i stort. Det krävs också mer kunskap, information och utbildning 
om problemet och hur det kan motverkas. Kommunen kommer att behöva arbeta med frågan såväl strategiskt 
som operativt under kommande år. 

Befolkningsprognos  

Gymnasieskolan är förvaltningens största verksamhet. Kungsbacka kommuns gymnasieskolor – där det idag går 
ca 3025 elever på de tre gymnasieskolorna, Aranäsgymnasiet, Beda Hallbergs Gymnasium och Elof Lindälvs 
Gymnasium. 

Om fem år, 2028 beräknas elevantalet uppgå till ca 3 160 elever på våra egna skolor, dvs ca 135 fler elever än 
idag. Denna elevökning kommer fördelas mellan Aranäsgymnasiet och Elof Lindälvs gymnasium. Beda 
Hallbergs Gymnasium kommer avvecklas år 2024. Beda Hallbergs gymnasium är idag lokaliserad på 
Aranäsgymnasiet och elevökningen påverkas inte utav förändring i skolstrukturen. 

Enligt elevprognosen så kommer elevantalet minska år 2029 med ungefär 68 elever. Så total volymökning 
mellan år 2025-2029 är 66 elever. 

Volymökningen ska omhändertas i befintliga lokaler då det inte är önskvärt att lokalkostnaderna upptar en större 
del av den totala ramen än idag och riskerar att påverka personaltätheten negativt. Detta innebär att innovativa 
lösningar krävs i arbetssätt och lokalnyttjande över dygnet, även i samarbete med andra förvaltningar. Det 
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traditionella skolschemats struktur behöver förändras för att nå dit. 

Konjunkturläget  

Under andra halvan av innevarande år bedöms Sverige vara inne i en lågkonjunktur, men den generella bilden är 
att arbetsmarknaden under 2023 generellt har varit god i Kungsbacka. Arbetslösheten ligger fortfarande på låga 
nivåer även om antalet varsel ökar både i landet i stort och i Halland. Vi ser även att antalet varsel och konkurser 
har ökat i Kungsbacka. Arbetslösheten kommer att öka under 2024 men förväntas minska under 2025. 

Det är och kommer fortsatt att vara en utmaning att hitta rätt arbetsplats till den som behöver arbete och svårt för 
arbetslivet i stort att hitta rätt kompetens. Oavsett konjunkturläge kommer efterfrågan på utbildad arbetskraft 
vara stor, inte minst inom vård och omsorg, vilket framför allt beror på fler äldre i befolkningen. 

När arbetsmarknaden blir svagare antas att en ökning kommer ske av antalet långtidsarbetslösa. Nästan 85 
procent av de långtidsarbetslösa bedöms ha en svagare ställning på arbetsmarknaden och utmaningarna är 
särskilt stora för arbetslösa med kort utbildning. 

Det utbetalade ekonomiska biståendet i Kungsbacka har under de senaste åren varit lågt. Vi märker ännu inte av 
några större förändringar utifrån lågkonjunkturen, höjda boräntor, stigande energipriser och den höga 
inflationen. 

Boende  

Boendefrågan är en utmaning i Kungsbacka kommun. Ett arbete kommer att ske kommande år för att nyanlända 
snabbare ska etablera sig på bostadsmarknaden. 

Under 2024 kommer tvåårskontrakten att löpa ut för många familjer i etablering. När dessa familjer lämnar 
etableringstiden på 24 månader har många fortfarande inte ett bostadskontrakt. Därmed behöver många 
kommuninvånare bistånd i form av boende. Det gör att vi riskerar ett underskott på TAK-bostäder under 
kommande år. Tillsammans med förvaltningen för Service, EKSTA och de största fastighetsägarna i kommunen 
behöver vi jobba målinriktat för att lösa det ökande behovet av TAK-bostäder i Kungsbacka. 

Två välprofilerade skolor 

I Kungsbacka kommun strävar vi efter att skapa två attraktiva gymnasieskolor som erbjuder högkvalitativ 
utbildning i en stimulerande lärmiljö. Det organisatoriska och administrativa fokuset ligger på att skapa 
effektiva strukturer för att främja lärande och arbetsmiljön. 

Kompetensförsörjning 

I likhet med de flesta övriga verksamheter inom välfärdssektorn står förvaltningen för Gymnasium & 
Vuxenutbildning inför kommande kompetensförsörjningsutmaningar. Sannolikt blir det allt svårare att rekrytera 
önskad kompetens till våra verksamheter, det gäller såväl inom utbildning som till tjänster inom 
arbetsmarknadsområdet. Det kommer därför att vara av yttersta vikt att arbeta strategiskt och systematiskt med 
alla delar inom ARUBA (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behålla, Avveckla) samt att nyttja digitaliseringens 
möjligheter och arbeta på nya sätt. Innovation kommer således bli nödvändigt för att klara 
kompetensförsörjningen på längre sikt. 

Välmående 

Genomförda undersökningar och analyser visar att vi behöver arbeta för att förbättra ungdomars upplevda 
psykiska välmående. Hög andel av ungdomarna upplever olika hälsobesvär flera gånger i veckan, där stress är 
den största faktorn. Särskilt framträdande är detta bland unga tjejer. Arbetet med elevers upplevda hälsa och 
välmående kommer att behöva ske i nära samverkan med andra aktörer inom och utanför kommunens 
organisation. 
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Gy25 - Ämnesbetygsreformen 

Från och med den 1 juli 2025 ska kursbetygen ersättas av ämnesbetyg i gymnasieskolan, anpassade 
gymnasieskolan, komvux på gymnasial nivå och komvux som anpassad utbildning på gymnasial nivå.  

• Alla ämnesplaner som är anpassade för ämnesbetyg ska tillämpas i all gymnasial utbildning 
som påbörjas efter den 30 juni 2025. Elever som börjat sin utbildning tidigare läser enligt 
nuvarande ämnesplaner och får kursbetyg. 

• Under en övergångsperiod fram till 30 juni 2030 finns möjlighet för elever att avsluta 
påbörjade kurser och få kursbetyg. 

• Nya examensmål, programmål och programstrukturer ska tillämpas från den 1 juli 2025. 

 Arbetet med att planera, genomföra och utvärdera införandet av reformen kommer att involvera 
förvaltning, skolledare samt personal och kräva tid för enskilt arbete och samverkan.  

Skolverket lyfter i sin information om reformen att personalen som arbetar i skolan behöver goda 
förutsättningar för att utveckla en förståelse för reformens syfte och innehåll och för att arbeta både 
enskilt och gemensamt med att tolka och relatera reformens innehåll till den egna verksamheten. 

Ämnesbetygsreformen innebär att lärares arbete med planering av undervisningen samt bedömning 
och betygsättning blir mer omfattande och krävande under implementeringsperioden. I en 
övergångsperiod behöver dessutom personalen arbeta i med både kurs- och ämnesplaner parallellt. I 
övrigt behöver nya poängplaner utformas på skolenheterna och läromedel och IT-system behöver ses 
över. 

Budget i balans  

För att ha en budget i balans på kort och lång sikt i gymnasieverksamheten behöver förvaltningen hitta sätt för 
att ha ett utbud som följer elevkullarnas storlek utan att äventyra ekonomisk effektivitet samt kvalitet. 
Organisationen måste vara beredd att förändras utifrån söktryck och budgetram. 

För att fortsätta med att ha ett lågt ekonomiskt bistånd både på kort och lång sikt behöver förvaltningen hela 
tiden jobba med att vara flexibla i arbetet med att möta framtidens arbetsmarknad. Förvaltningen måste hela 
tiden utveckla arbetsmarknadsprocessen för att kunna skapa rätt förutsättningar för våra kommuninvånare. 

1.1 Innovation och omställning till nya arbetssätt 
Nämndens arbete med innovation och omställning till nya arbetssätt 
Gymnasium & Arbetsmarknad har skapat en struktur med en tydlig organisation och process för förvaltningens 
innovationsarbete. 

Det finns ett digitalt formulär där medarbetare inom förvaltningen kan beskriva sina innovationsidéer. Därefter 
behandlas idén av arbetsgruppen för innovation, som består av representanter från båda verksamheterna samt 
utvecklingsledare inom digitalisering och innovation. Arbetsgruppen bedömer genomförbarheten och effekterna 
av innovationsidén. Därefter lyfts idéen hos innovationsrådet som beslutar kring organisationen för att jobba 
vidare med idéen. Det kan vara aktuellt att tillsätta en arbetsgrupp att jobba vidare med idéen eller att frigöra 
medarbetaren för fortsatt utveckling av innovationsidén. Syftet med denna process är att tillvarata på 
förvaltningens egen innovationskraft och snabbt komma igång med att testa och pröva nya idéer. 

Alla idéer som kommer in visualiseras och kommuniceras på Insidan. Att vara transparent och visa inkomna, 
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pågående och avslutade initiativ leder både till inspiration för andra och möjligheter för input till pågående 
initiativ. 

I Kungsbacka har man jobbat fram en inriktning, inriktningen handlar om att vi tänker om och att vi som 
kommun kan jobba tillsammans med våra invånare för att hitta nya lösningar - Det invånardrivna Kungsbacka. 
På förvaltningen håller vi på att visualisera hur det invånardrivna GA (Gymnasium & Arbetsmarknad) kan se ut. 
Vi vill förstärka kommunikationen kring inriktningen genom att visa exempel från våra verksamheter. Samt 
befästa ledorden i förhållningssättet i det invånardrivna Kungsbacka. Samtala – Koordinera – Labba. 

Under 2024 kommer förvaltningen fortsätta att bygga medarbetarnas förmåga för innovationsarbete genom flera 
olika satsningar. Det ena handlar om att rusta våra chefer till att leda och uppmuntra sina medarbetare. Det andra 
handlar om att fortsätta utveckla vår arbetskultur genom att väva ihop utvecklande medarbetarskap och 
innovationsarbetet. Slutligen kommer förvaltningen att fortsätta utveckla och justera processen för att skapa en 
tydlig och enkel innovationsprocess. Strukturen ska inte vara ett hinder för att komma med innovativa idéer. 

Nämnden har öronmärkt medel för innovationsarbete som förvaltningschefen förfogar över. Dessa kan exempel 
användas för att ge medarbetare tid att utforska idéer eller för att ta in kompetens utifrån för ett specifikt 
uppdrag. Inom ramen för befintliga tjänster har även utrymme skapats för att arbeta med innovation och 
omställning till nya arbetssätt. 

1.2 Omvärlden - Kungsbacka i världen 
Nämndens omvärldsanalys 

Under perioden 2025- 2029 bedöms följande trender och faktorer ha störst påverkan på nämnden för 
Gymnasium & Arbetsmarknad.  

Megatrend: Befolkning 
Fler unga, trots lägre barnafödande - hur ser framtidens skola ut? 
Allt färre ska försörja allt fler 
Förändrad arbetsmarknad 
Försämrad privatekonomi 

Megatrend: Värderingar 
Demokratin försvagas i världen 
Tilliten till samhället minskar 
Ökade klyftor 
Förväntan om delaktighet 
Desinformation och påverkansaktiviteter 

Megatrend: Teknik 
Nya kombinationer av teknikområden 
Allt snabbare förändringar av kompetensbehov 
Digital sårbarhet och beroende 
Fokus på proaktiv hälsovård 
Innovation för komplexa utmaningar 
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2 Fokusområden och Indikatorer, förslag på nya eller 
förändrade 

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS I - FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

EN ATTRAKTIV KOMMUN ATT BO, VERKA OCH VISTAS I - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

EN HÅLLBAR UTVECKLING OCH EN HÄLSOSAM MILJÖ - FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

EN HÅLLBAR UTVECKLING OCH EN HÄLSOSAM MILJÖ - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

BÄSTA FÖRETAGSKLIMATET I VÄSTSVERIGE -  FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 
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BÄSTA FÖRETAGSKLIMATET I VÄSTSVERIGE - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

I KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET- FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

I KUNGSBACKA UTVECKLAS VI HELA LIVET - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      

ETT MEDSKAPANDE SAMHÄLLE OCH EN ÖPPEN ATTITYD- FOKUSOMRÅDEN 

Förslag till nya fokusområden Förslag till förändrade fokusområden 

  

  

  

  

ETT MEDSKAPANDE SAMHÄLLE OCH EN ÖPPEN ATTITYD - INDIKATORER 

Förslag Indikator 2021 2022 2023 Målsättning 
2025 Trend 

      

      

      

      
 



  

Datum 

2023-12-20 
Diarienummer 

GA-2023-00143 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Ulrika Florén 
 
Biträdande rektor 

1 (4)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Svar på motion från Ermin Škorić (S), Shabnam Zamani (S) och Johan Tolinsson (S) 
om elevresor till Förintelsens minnesplatser för att förebygga antisemitism, rasism 
och stärka demokratiska värden. 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad föreslår att kommunfullmäktige anser att motionen är 
besvarad med hänvisning till det arbete som redan sker i kommunens gymnasieskolor.  
 

Sammanfattning av ärendet 
Ermin Škorić (S), Shabnam Zamani (S) och Johan Tolinsson (S) har inkommit med en motion om 
elevresor till Förintelsens minnesplatser för att förebygga antisemitism, rasism och stärka 
demokratiska värden. 
 
Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag att utreda hur 
elevresor till Förintelsens minnesplatser kan planeras och utföras för grundskoleelever och 
gymnasieelever i Kungsbacka. Detta ska enligt motionärerna genomföras i projektform under en 
lämplig tidsperiod för att därefter utvärderas. 
 
Motionärerna föreslår också att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag att skapa 
möjligheter till fortbildning av lärare och andra professioner genom Svenska kommittén mot 
antisemitisms (SKMA) fortbildningssatsning som ett led i att utveckla och fördjupa arbetet med resor 
till Förintelsens minnesplatser. Även detta ska enligt motionärerna ske i projektform under en lämplig 
tidsperiod för att därefter utvärderas.  
 
I Skollagen och läroplaner utrycks en tydlig ansvarsfördelning att utbildningen ska genomföras av 
huvudmän, rektorer och lärare. Undervisning som avser att förebygga antisemitism, rasism och stärka 
demokratiska värden finns tydligt i skolans grunduppdrag.  
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För en enskild skolenhet är kostnaden för elevresor så betydande att det sannolikt inte kan finansieras 
inom befintlig budget.   
 

Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse 2023-12-13 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-03 § 251 
Kommunfullmäktige 2023-09-12 § 135 
Motion från Ermin Škorić (S), Shabnam Zamani (S) och Johan Tolinsson (S) - Projekt med elevresor 
till Förintelsens minnesplatser för att förebygga antisemitism, rasism och stärka demokratiska värden 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 
Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag att utreda hur 
elevresor till Förintelsens minnesplatser kan planeras och utföras för grundskoleelever och 
gymnasieelever i Kungsbacka. Detta ska enligt motionärerna genomföras i projektform under en 
lämplig tidsperiod för att därefter utvärderas.  
Motionärerna föreslår också att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag att skapa 
möjligheter till fortbildning av lärare och andra professioner genom Svenska kommittén mot 
antisemitisms (SKMA) fortbildningssatsning som ett led i att utveckla och fördjupa arbetet med resor 
till Förintelsens minnesplatser. Även detta ska enligt motionärerna ske i projektform under en lämplig 
tidsperiod för att därefter utvärderas.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att remittera motionen för beredning till nämnden för 
Gymnasium & Arbetsmarknad samt nämnden för Förskola & Grundskola.  
 
Ansvar för utbildningen 
I Skollagen (SFS 20210:800, 1 kap. §8-8a) utrycks hur ansvarsfördelningen i skolväsendet är fördelat 
avseende undervisning och utbildning. Det är huvudmannen som ansvarar för att utbildningen 
genomförs i enlighet med skollag, föreskrifter och andra författningar. För att biträda huvudmannens 
arbete ska en skolchef utses. 
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Vidare beskrivs att det är rektor som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid en skolenhet och 
att det är en legitimerad lärare som har ansvar för den undervisnings som han eller hon bedriver (SFS 
20210:800, 1 kap §15). 

I läroplanen framgår att rektor har det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet riktas 
mot de nationella målen. Det framgår också att rektorn har ett särskilt ansvar för att personalen får den 
kompetensutveckling som krävs för att kunna utföra sina uppgifter (LGY11). 

Skolans värdegrund och uppgifter 
I gymnasiets läroplan från 2011, kapitel 1 om Skolans värdegrund och uppgifter och under Förståelse 
och medmänsklighet står det bl.a. att ” Skolan ska främja förståelse för andra människor och förmåga 
till inlevelse.” samt ”Alla tendenser till diskriminering eller kränkande behandling ska aktivt 
motverkas. Intolerans, förtryck och våld, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat våld och 
förtryck, ska förebyggas och bemötas med kunskap och aktiva insatser.” 
I och med ordalydelsen i läroplanen är gymnasieskolorna ålagda att arbeta aktivt med dessa frågor och 
därmed löper de som en röd tråd i all undervisning. Dessutom är ämnet historia obligatoriskt i alla de 
nationella gymnasieprogrammen med minns 50 gymnasiepoäng och i det centrala innehållet för 
Historia 1a1 finns det ytterligare skrivningar som lägger fokus på mänskliga rättigheter, diktaturer och 
folkmord:” Industrialisering och demokratisering under 1800- och 1900-talen samt viktiga globala 
förändringsprocesser och händelser, till exempel migration, fredssträvanden, resursfördelning och ökat 
välstånd, teknisk utveckling, internationellt samarbete, mänskliga rättigheter, jämställdhet, 
kolonialism, diktaturer, folkmord och konflikter.”  
Exempel på ytterligare främjande arbete och insatser som har gjorts eller görs på Kungsbacka 
kommuns gymnasieskolor 
Sex pedagoger från Individuella programmet och Teknikprogrammet har genomfört en utbildning via 
Segerstedtsinstitutet. Utbildningen ger ett historiskt perspektiv av anti-semitism. De har lärt sig att 
jobba med och bemöta elever som dras till grupper i högerextrem miljö och med våldskapital, metodik 
för arbete i klassrummet samt fått kunskap om hur man kan bygga upp ett projekt runt elever, 
exempelvis resor till minnesplatser. Pedagogerna har i sitt uppdrag att sprida kunskap bland personal 
på skolorna.  
Lärarlaget på Beda Hallberg har gjort ett arbete i arbetslaget och skaffat sig gedigen kunskap om den 
högerextrema miljön. Två av pedagogerna gick även en utbildning i Stockholm som behandlade 
kontroversiella frågor i samhällsundervisningen. De sökte även pengar för att genomföra en elevresa 
med elever till Polen för att besöka minnesplatser från förintelsen. Resan gick dock inte att genomföra 
då pandemin kom.  
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Kompetensutveckling 
På Kungsbacka kommuns gymnasieskolor utformas lärarnas kompetensutveckling på respektive 
skolenhet i samverkan mellan rektor och medarbetarna. Gemensamma resurser hos förvaltningen för 
Gymnasium & Arbetsmarknad kan också ge stöd för kompetensutveckling individuellt och till grupper 
av pedagoger. 

Kompetensutveckling kan ske på fler olika sätt, mer regelrätt utbildningar av universitet och högskolor 
men också andra myndigheter och organisationer. Lärares kompetensutveckling kan också ske genom 
exempelvis ett kollegialt lärande med utgångspunkt i litteratur eller annat material för självstudier. 
Myndigheten Levande Historia och organisationen Svenska kommittén mot antisemitism, SKMA, 
erbjuder olika typer av kompetensutvecklingsmöjligheter för lärare. 

Finansiering av elevresor 
Varje skolenhet ansvarar själv för hur budgetmedel fördelas mellan exempelvis för personalkostnader 
och kostnader för läromedel.  
SKMA erbjuder elevresor till förintelsens minnesplatser. I det standardprogram som de erbjuder ingår 
resa med lågprisflyg, helpension och logi, för- och efterseminarier på skolan samt guidning under 
resan och på plats. Resan omfattar fem dagar inklusive resdagar. Kostnaden är ca 7400kr per person 
för en grupp om 25-30 deltagare. För en skolklass med 30 elever och 3-4 medföljande lärare blir 
totalsumman ca 250 000kr. 
Storleken på kostnaden för en elevresa i enlighet med räkneexemplet ovan är så betydande att det för 
en enskild skolenhet sannolikt är uteslutet med egen finansiering. 
I de kommunala gymnasierna har vi emellertid en Erasmusackreditering, vilket innebär att vi kan 
ansöka om medel för gruppresor, dock då med strikta krav från EU hur dessa ska genomföras och 
därför kan vi inte gå genom en organisation utan måste ha kontakt med gymnasieskolor som vi 
planerar tillsammans med.  
SKMA erbjuder dock också olika typer av utbildningar, seminarier samt utbildningsmaterial som man 
kan använda i skolans redan befintliga antirasistiska arbete. 
 

 

Patrik Hellberg     Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef      Kvalitets- och utvecklingschef 
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~• Socialdemokraterna 

Motion 

Projekt med elevresor till Förintelsens minnesplatser för att 
förebygga antisemitism, rasism och stärka demokratiska värden 

Nu ser vi att antalet aktiviteter i den rasideologiska miljön har ökat under 2022. Under 2022 
genomfördes sammanlagt 1 791 aktiviteter, jämfört med 1 487 året innan utifrån den 
nationella kartläggningen som Expo genomför. Huvudorsaken till ökningen bedöms vara att 
flera högerextrema grupper bedrev valkampanjer under 2022 runt om i Sverige inför det 
allmänna valet. Denna aktivitetsnivå kan dock befästa etablering av nationella miljöer som vi 
måste beakta och agera mot på ett förebyggande sätt. 

I Kungsbacka har antalet aktiviteter i den rasideologiska miljön mer än fördubblats mellan 
2021 och 2022 och det är mer än någon annanstans i Halland. Det är faktiskt fler aktiviteter än 
i alla andra halländska kommuner tillsammans. 

Denna utveckling måste brytas. Vi måste agera mot högerextremismen som spär på 
främlingsfientlighet och sprider antisemitism, konspirationsteorier om folkutbyte m m och i 
grunden är demokratins motståndare. 

Vi måste säkerställa att kunskapen om Förintelsen är stark samt möjliggöra reflektion och 
utveckling hos våra unga samhällsmedborgare om vikten av alla människors lika värde, inte 
minst utifrån vad antisemitismen ledde till under andra världskriget i form av Förintelsen. 

Svenska kommitten mot antisemitism (SKMA) har under decennier framgångsrikt bedrivit 
resor till Förintelsens minnesplatser och har, genom ett projekt med regeringsstöd, en särskild 
satsning som vänder sig till årskurs 8 och årskurs 9 elever. Även gymnasieelever har varit 
målgrupp i detta arbete. Dessutom har ett stort pedagogiskt verktyg utvecklats tillsammans 
med en rad andra europeiska aktörer och myndigheter för att fortbilda ungdomar och elever i 
frågor rörande Förintelsen. 

SKMA bedriver dessutom en omfattande verksamhet för att fördjupa kunskaperna om just 
Förintelsen, nazismen, antisemitism och rasism för pedagoger samt andra professioner som 
arbetar med utbildningsfrågor av olika slag men också medarbetare som är inriktade på 
ungdoms- och integrationsfrågor. 

En satsning på resor till Förintelsens minnesplatser skulle kunna vara en väg för att stärka 
våra demokratiska värden, våra gemensamma och grundläggande ideer om alla människors 
lika värde och säkerställa att vi börjar agera i tid med förebyggande insatser. 

Det är viktigt att komma ihåg att den generation som tar demokratin och våra gemensamma 
rättigheter för givet är den generation som kommer förlora dessa värden. 



Socialdemokraterna yrkar att : 

1. Kommunfullmäktige ger berörda nämnder i uppdrag att utreda hur elevresor till Förintelsens 

minnesplatser kan planeras och utföras för grundskoleelever och gymnasieelever i Kungsbacka 

vilket ska genomföras i projektform under en lämplig tidsperiod för att därefter utvärderas. 

2. Kommunfullmäktige ger berörda nämnder i uppdrag att skapa möjligheter till fortbildning av 

lärare och andra professioner genom SKMAs fortbildningssatsning i ett led att utveckla och 

fördjupa arbetet med resor till Förintelsens minnesplatser. Även detta i projektform under en 

lämplig tidsperiod för att därefter utvärderas. 

rrU f;J ullmäktigeledamöte~ ~ _, 

J ~u.,AA 

rmin Skoric (S) Shabnam Zama ni (S) 

Per Gu nnarsson (S) 
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§ 135 Dnr KS-2023-00530 
Anmälan av motion från Ermin Škorić (S) m.fl. om projekt för elevresor 
till Förintelsens minnesplatser för att förebygga antisemitism, rasism 
och stärka demokratiska värden 

Beslut 
Kommunfullmäktige remitterar motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Ermin Škorić (S), Shabnam Zamani (S) och Johan Tolinsson (S) har inkommit med 

en motion om elevresor till Förintelsens minnesplatser för att förebygga 
antisemitism, rasism och stärka demokratiska värden. 

Motionärerna vill att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag att 
utreda hur elevresor till Förintelsens minnesplatser kan planeras och utföras för 
grundskoleelever och gymnasieelever i Kungsbacka. Detta ska enligt motionärerna 
genomföras i projektform under en lämplig tidsperiod för att därefter utvärderas. 

Motionärerna vill också att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag 
att skapa möjligheter till fortbildning av lärare och andra professioner genom 
Svenska kommittén mot antisemitisms (SKMA) fortbildningssatsning som ett led i 
att utveckla och fördjupa arbetet med resor till Förintelsens minnesplatser. Även 
detta ska enligt motionärerna ske i projektform under en lämplig tidsperiod för att 
därefter utvärderas. 

Beslutsunderlag 
Motion från Ermin Škorić (S) m.fl. om projekt för elevresor till Förintelsens 

minnesplatser för att förebygga antisemitism, rasism och stärka demokratiska värden, 
2023-08-16 

Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) prövar om kommunfullmäktige kan remittera 
motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning, och finner att 
kommunfullmäktige bifaller det. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 251 Dnr KS-2023-00530 
Remittering av motion från Ermin Škoric (S) m.fl. om projekt för 
elevresor till Förintelsens minnesplatser för att förebygga antisemitism, 
rasism och stärka demokratiska värden 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar motionen till nämnden för Gymnasium & 
Arbetsmarknad samt nämnden för Förskola & Grundskola för beredning. 

Sammanfattning av ärendet 
Ermin Škoric (S), Shabnam Zamani (S), Johan Tolinsson (S) och Per Gunnarsson (S) 
har inkommit med en motion om elevresor till Förintelsens minnesplatser för att 
förebygga antisemitism, rasism och stärka demokratiska värden. 

Motionen anmäldes i kommunfullmäktige den 12 september. Kommunfullmäktige 
remitterade motionen till kommunstyrelsen för vidare beredning. 

Motionärerna vill att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag att 
utreda hur elevresor till Förintelsens minnesplatser kan planeras och utföras för 
grundskoleelever och gymnasieelever i Kungsbacka. Detta ska enligt motionärerna 
genomföras i projektform under en lämplig tidsperiod för att därefter utvärderas. 

Motionärerna vill också att kommunfullmäktige ska ge berörda nämnder i uppdrag 
att skapa möjligheter till fortbildning av lärare och andra professioner genom 
Svenska kommittén mot antisemitisms (SKMA) fortbildningssatsning som ett led i 
att utveckla och fördjupa arbetet med resor till Förintelsens minnesplatser. Även 
detta ska enligt motionärerna ske i projektform under en lämplig tidsperiod för att 
därefter utvärderas. 

Beslutsunderlag 
Kommunfullmäktige 2023-09-12 § 135 
Motion från Ermin Škoric (S) m.fl. om projekt för elevresor till Förintelsens 
minnesplatser för att förebygga antisemitism, rasism och stärka demokratiska värden, 
2023-08-16 

Beslutsgång 
Ordförande Lisa Andersson (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, 
Kommunstyrelsens förvaltnings. Ordföranden (M) prövar förslaget och finner att 
arbetsutskottet bifaller det.  

Beslutet skickas till 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad, nämnden för Förskola & Grundskola  
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Initiativärende - Otillräckliga faciliteter och arbetsmiljö inom fordon- och 
transportprogrammet 
 

Förslag till beslut 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att avslå initiativärendet Otillräckliga faciliteter 
och arbetsmiljö.  
 

Sammanfattning av ärendet 
Den 22 november 2023 inkom Socialdemokraterna med ett initiativärende Otillräckliga faciliteter och 
arbetsmiljö. Bakgrunden är uppmärksammade brister gällande lokaler och övningsfordon. I 
initiativärendet yrkas på följande förslag till beslut.  
 

1. Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad ger förvaltningen i uppdrag att utreda i vilken 
omfattning Fordons- och transportprogrammets faciliteter och arbetsmiljö brister.  

2. Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad ger förvaltningen i uppdrag att komma med 
förslag för att upprätta lokaler som är likvärdiga huvudbyggnaderna för Aranäs och Elof 
Lindälvs gymnasier. 

 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad beslutade vid sitt sammanträde den 22 november 2023 (§ 
143) att remittera ärendet till förvaltningen för beredning.  
 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkände Lokalbehov 2025-2029 utblicksår 2030-2034 
vid sitt sammanträde den 18 november (§118). I denna återfinns behovsbeskrivning avseende Fordon- 
och transportprogrammets lokaler vid Marios gata. I denna beskrivs nuläge och behov om anpassning 
av lokalerna samt förväntad nytta och konsekvensen vid utebliven anpassning. I och med nämndens 
godkännande av Lokalbehov 2025-2029 ingår nu behovet av anpassningar av lokaler vid Marios gata i 
kommunens övergripande lokalplaneringsprocess.  
 
Med hänvisning till ovan är förvaltningens bedömning att punkterna i förslag till beslut är 
omhändertagna. Förvaltningen förslår därför att initiativärendet avslås. 
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Beslutsunderlag 
Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2023-12-05 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 2023-11-11, § 143 
Initativärende Otillräckliga faciliteter och arbetsmiljö, 2023-11-22 
 

 

Patrik Hellberg    Andréas Mårtensson 

Förvaltningschef    Kvalitets- och utvecklingschef 



Initiativärende 2023-11-22

Otillräckliga faciliteter och arbetsmiljö
Bakgrund och syfte:

Under det senaste programrådet för Elof Lindälvs Fordons- och transportprogrammet
uppmärksammades brister gällande både gällande lokaler och övningsfordon.

Vid mötet befanns de befintliga lokalerna undermåliga, golvet är provisoriskt lagat, inredningen
är trasig och gammal. Ett pågående, störande, tickande ljud finns i lektionsrummet. Det finns
inget adekvat lunchrum för lärarna.

Övningsfordonen är gamla och har många miltal. Många av dessa fordon uppfyller inte
Kungsbacka kommuns miljökrav. Dessa gamla fordon innebär en dålig förberedelse inför APL.

Uppställda, tillfälliga bodar saknar bygglov. Bodarna har heller inte den takhöjd som krävs för
undervisningslokaler.

Ovanstående information måste utredas och åtgärdas. Vi socialdemokrater anser Fordons- och
transportprogrammet är oerhört viktigt ur ett närings- och samhällsperspektiv. Majoriteten av
eleverna blir anställda direkt efter avslutad utbildning och börjar betala skatt. Elever och
personal måste garanteras tillgång till lämpliga och säkra arbetsmiljöer.

Förslag till beslut:

1. Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad ger förvaltningen i uppdrag att utreda i
vilken omfattning Fordons- och transportprogrammets faciliteter och arbetsmiljö brister.

2. Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad ger förvaltningen i uppdrag att komma
med förslag för att upprätta lokaler som är likvärdiga huvudbyggnaderna för Aranäs och
Elof Lindälvs gymnasier.

Shabnam Zamani - 2:e vice ordförande i Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad
May-Louise Flyrin - ledamot i Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad
Henry Nellström - ersättare i Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad
Anna Thomander - ersättare i Nämnden för Gymnasium och Arbetsmarknad
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1 Sammanfattning 
  

Den generella bilden har under 2023 varit att arbetsmarknaden fortfarande är god såväl i landet som i 
Kungsbacka, både lågkonjunktur och det osäkra läget i omvärlden till trots. Arbetsmarknaden har stått emot 
lågkonjunkturen. Arbetslösheten ligger fortfarande på låga nivåer även om vi i slutet av året har kunnat märka 
en liten ökning. I dagsläget ser vi att antalet varsel och antal konkurser ökar i Kungsbacka. 

Utmaningen inom arbetsmarknadsområdet generellt är, som tidigare, matchningen. 

Resultaten är goda i arbetsmarknadsprocessen under hela 2023, vilket, förutom Kungsbackas goda 
förutsättningar generellt, har sin förklaring bland annat i systematiken, uppföljningsarbetet samt de principer 
som ligger till grund för arbetet inom enheterna på Kompetenscentrum. 

Det ekonomiska biståendet ligger fortsatt lågt. 

Svenska språket och därmed SFI (svenska för invandrare) är en viktig förutsättning för att nyanlända ska lyckas 
ta sig in på arbetsmarknaden och integreras i det svenska samhället. Vi ser idag ett större fokus på SFI än 
tidigare, med tätare dialog mellan alla berörda parter, vilket leder till ett tydligare samlat grepp runt målgruppen. 

I februari 2022 inleddes Rysslands invasion av Ukraina. Under juni föregående år kom de första anvisningarna 
från Migrationsverket avseende kommunens mottagande utifrån massflyktsdirektivet, som började gälla den 1 
juli 2022. Den siste december 2023 var det 141 boende enligt massflyktsdirektivet i kommunens två boenden. 

Under sommaren 2023 gavs möjligheten för ukrainarna att starta i SFI-undervisning. 48 unika individer har 
varit inskrivna under perioden augusti till december. 

I övrigt har i dagsläget kriget och världsläget än så länge inte haft några märkbara effekter på verksamheten. 

Den stora bristen på bostäder har de senaste åren varit en fortsatt stor utmaning och kommer så vara även framåt 
i Kungsbacka. Det är en utmaning som medför flera konsekvenser och ökar risken för dyra lösningar. Att 
nyanlända har tillgång till värdiga boenden är en förutsättning för att lyckas med integrationsarbetet. Ungefär 60 
procent av de som avslutat sina två-årskontrakt lyckas i nuläget inte hitta permanent bostad - trots höga krav och 
välutvecklat stöd genom så kallade boplaner för varje hushåll. Antalet kommuninvånare med behov av bistånd i 
form av boende i Tak över huvudet-lösningar ökar även om det börjar röra på sig i positiv riktning genom ett 
ökat fokus i Kompetenscentrums arbete. 

De nyanlända behöver komma ut i studier och i arbete redan under etableringsfasen. Här behöver vi ständigt 
hitta nya vägar samt innovativa metoder och lösningar. 

Kommunen som arbetsgivare behöver bli bättre på att komplettera det privata näringslivet till exempel med 
praktikplatser och språkpraktik. Ett aktivt jämställdhetsarbete krävs dessutom för att lyckas med integrationen. 
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2 Arbetsmarknad 

2.1 Pågående ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

Antalet pågående ärenden i arbetsmarknadsprocessen ligger på en stabilt låg nivå. Vi ser dock att det skett en 
viss stagnation av antalet inskrivna i arbetsmarknadsprocessen. Under perioden har antalet avslutade minskat till 
en del samtidigt som antalet inskrivna ökat. 

Under året har antal ärenden i genomsnitt legat på 301. Under 2022 låg antalet ärenden i snitt på 401. Under 
2021 låg antalet i genomsnitt på 490 ärenden och under 2020 på 593 ärenden i snitt. 

Sammanfattningsvis har det skett en tydlig minskning av antalet ärenden i arbetsmarknadsprocessen de senaste 
åren. I dagsläget är det unikt få antal ärenden, vilket vi tror är en följd av arbetsmarknadsläget i stort samt att 
Kungsbacka har en välfungerande arbetsmarknadsprocess som tydligt fokuserar på självförsörjning. Vi har korta 
ledtider, vi jobbar för att kommuninvånaren snabbt ska komma ut i aktivitet för att inte bli passiv, vi har krav på 
motprestation och vi följer upp systematiskt på alla nivåer. 

Gällande unga vuxna upp till 30 år i arbetsmarknadsprocessen ser vi också en skillnad mellan åren. Under 2022 
var det i genomsnitt 101 ärenden under i jämförelse med 2023 då antalet ärenden varit 76 i genomsnitt. 

Vi ser att det finns fler komplexa ärenden, vilka vi fortsätter att arbeta med under 2024, parallellt med övriga 
ärenden. Nya grupper har tagits ut till projekt Helhetslyftet och ytterligare en grupp till projektet med 
Stadsmissionen har startat. Enheten för Insats har arbetat än mer aktivt mot arbetsgivare gällande såväl 
ungdomsjobb som resursjobb. 
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2.2 Nya/Inledda ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

Inflödet i arbetsmarknadsprocessen är generellt lågt under 2023. Under det fjärde kvartalet har inflödet ökat 
något i jämförelse med kvartal tre då inflödet var exceptionellt lågt. Under kvartal fyra har målgruppen unga 
vuxna upp till 30 år ökat något. Det har varit många unga som har blivit av med sina tidsbegränsade arbeten och 
kortare anställningar under perioden. 

Anledningen till det generellt låga inflödet under året är att arbetsmarknaden, lågkonjunkturen till trots, 
fortfarande är god i landet, regionen och i Kungsbacka i synnerhet. Trots läget i världen, kriget i Ukraina och 
den svenska ekonomin ser vi inte heller under det fjärde kvartalet 2023 några riktigt stora effekter av det 
generella konjunkturläget i arbetsmarknadsprocessen. 

Under året har det i genomsnitt varit 25 nya ärenden. Under 2022 var det under i genomsnitt 27 nya ärenden. 
Under 2021 var antalet nya ärenden 30 i genomsnitt och under 2020 29 ärenden. Under 2019 var antalet nya 
ärenden 53. 

Antalet nya/inledda ärenden med försörjningsstöd i arbetsmarknadsprocessen var under 2022 i genomsnitt 26. 
Under innevarande år var antalet ärenden i genomsnitt 24. Under 2021 var antalet nya ärenden i genomsnitt 29, 
under 2020 var antalet 37 och under 2019 49 ärenden i snitt. Vi ser även här en generell minskning av antalet 
nya ärenden genom åren, vilket troligtvis har sin grund i ovanstående beskrivning. 
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2.3 Avslutade ärenden i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

Under kvartal fyra 2023 har det varit ett lägre antal avslut i jämförelse med kvartal tre, men högre än de två 
första kvartalen på året. Det är förhållandevis ett fortsatt högt antal avslut i relation till antal inskrivna.  
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Det är en märkbar minskning av ärenden som avslutas mot arbete under kvartal fyra i jämförelse mot tredje 
kvartalet 2023. Som tidigare beskrivits är det många nya inskrivna unga vuxna under 30 år i 
arbetsmarknadsprocessen under det fjärde kvartalet men det är också många under 30 som avslutats, i relation 
till antal totala avslut. En annan ökning vi ser är avslut mot "Annat", vilket innebär att flera individer har flyttat 
ifrån kommunen. 

Den största andelen kommuninvånare som går ut i arbete gör det till det privata näringslivet i hela Kungsbackas 
arbetsmarknadsregion men i slutet av året ökade antalet anställningar inom kommunen. Det har också under det 
senaste kvartalet blivit lättare att få praktikplatser inom kommunen. 

Vi ser en spridning av branscher. Anställningarna främst skett främst inom grön näring, förskola, säkerhet, 
logistik, fastighet, restaurang, skönhet/hälsa, lokalvård samt vård och omsorg. 

Under det senaste året har det blivit allt tydligare att det är ett ökat antal personer som behöver längre tid på sig i 
processen än tidigare då man behöver fler insatser eller behöver längre tid i insats innan man avslutar. Troligtvis 
kommer denna målgrupp att fortsätta öka till följd av en ökad arbetslöshet och att ännu fler personer kommer 
längre bort från arbetsmarknaden. Ett stort fokus läggs på att hitta strategier att lösa denna utmaning. 

Man kan fortfarande konstatera att det är få individer som går till studier generellt sett. Det är tydligt att för de 
personer som är arbetsföra och inne i arbetsmarknadsprocessen är det viktigaste att få ett arbete och inte i första 
hand att börja studera. De personer som gått till studier har gjort det främst inom yrkesutbildningar. 
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2.4 Inskrivningstid i arbetsmarknadsprocessen 

 
  

  

Det har varit färre inskrivna totalt i arbetsmarknadsprocessen under 2023 än tidigare år. De som varit inskrivna 
allra längst (över två år) har minskat successivt sedan 2022 och vi har i dagsläget det lägsta antal ärenden vi 
haft. 

Under 2022 lades ett stort fokus på personer som varit inne i processen i över 180 dagar och på att få ut 
personerna i målgruppen i arbete eller annan försörjning. Ett större krav än tidigare har ställts på motprestation 
och ett än större fokus har lagts på SFI. Detta arbete bör ha påverkat avslutsantalet. De som är kvar i dagsläget 
är lite svårare att få ut och kräver fler insatser och ibland insatser som kräver mer tid. Det är ett ökat antal 
avslutade ärenden som befinner sig i processen under kort tid i jämförelse med tidigare år. De som har varit 
inskrivna längst avslutas oftast till annan försörjning och pension. 

Personer som varit inskrivna mellan sex månader och upp till två år ligger på samma nivåer som tidigare trots 
att vi avslutar många i målgruppen. Den målgrupp som varit inskrivna upp till ett halvår ligger väldigt lågt i 
jämförelse med tidigare vilket kan förklaras både med att inflödet minskat och en effektiv process. 

Antal personer som varit inskrivna mindre än tre månader har ökat något, medans alla de andra grupperna har 
minskat. 
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Det är fortsatt flest inskrivna (se föregående bild) som varit inskrivna över 180 dagar, men jämför man med 
föregående år har skillnaderna jämnats ut en del. Med det sagt så är det också den målgrupp som vi avslutar 
mest, även om det också jämnats ut. Fördelningen på avsluten är väldigt lik kvartal 3. 
Under kvartal fyra 2023 ligger de olika grupperna utifrån inskrivningstid, precis som under kvartal tre, 
förhållandevis jämnt. Många avslutas fortfarande relativt snabbt efter inskrivning. Det är ett fortsatt fokus på 
alla inskrivna men också på de som varit inskrivna längre och som behöver mer stöttning. Detta har vi 
successivt jobbat mer och mer med utifrån att det totala antalet ärenden i arbetsmarknadsprocessen har minskat 
och att den målgrupp vi har idag har behov av det. 

Arbetsmarknadsenheterna arbetar kontinuerligt med att effektivisera arbetsmarknadsprocessen med 
kommuninvånarna, vilket är en stor fördel inför eventuella ökat inflöde i arbetsmarknadsprocessen då 
arbetslösheten förväntas öka såväl i landet som i Kungsbacka. Det är ett stort fokus på "arbetsplats först" för att 
minimera risken för passivitet hos invånaren. 
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3 Ekonomiskt bistånd 

3.1 Försörjningsstödsärenden 

 
  

  

Antalet försörjningsstödsärenden, gällande gruppen exkl nyanlända, fortsätter att ligga lågt under 2023 även om 
en viss ökning sker under sista kvartalet. Det är, som tidigare nämnts, en fortsatt god arbetsmarknad i 
Kungsbacka. Få nya ärenden går in i arbetsmarknadsprocessen. 

Gällande gruppen nyanlända skedde en fortsatt minskning under kvartal fyra i jämförelse med tidigare kvartal 
2023. 

Antalet försörjningsstödsärenden exkl nyanlända var i genomsnitt 430 under 2020. Under 2021 var antalet 
ärenden i genomsnitt 406 och under 2022 369 under året. Under 2023 var antalet ärenden 305 i genomsnitt. 

Antalet försörjningsstödsärenden, nyanlända, var i genomsnitt 62 under 2020. Under 2021 var siffran 56 under 
motsvarande period och under 2022 var det 51 ärenden. Under 2023 var det genomsnittliga antalet ärenden, 
nyanlända, 49. 
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3.2 Nya/Inledda försörjningsstödsärenden 

 
  

Antalet nya ärenden (exkl nyanlända) var lägre i genomsnitt under 2023 i jämförelse med föregående år. Även 
vad gäller gruppen nyanlända var antalet nya ärenden något lägre än tidigare år. 

Under det sista kvartalet 2023 ökade inflödet av nya/inledda ärenden (exkl nyanlända) något i jämförelse med 
kvartal tre. Inflödet var dock något lägre än under de första två kvartalen. 

Under 2020 var antalet nya/inledda försörjningsstödsärenden i genomsnitt 52. Under 2021 var antalet 41 och 
under 2022 var antalet 35. Under hela år 2023 var antalet nya/inledda försörjningsstödsärenden i genomsnitt 29. 

Gällande gruppen nyanlända var antalet nya/inledda ärenden i genomsnitt 7 under 2020. Under 2021 var antalet 
4 i genomsnitt. Under 2022 låg snittet på 4 ärenden och under 2023 på 2 ärenden. 
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3.3 Återaktualiserade ärenden inom 1 och 2 år 

 
  

Vi har sett en minskning av antalet återaktualiserade ärenden inom ekonomiskt bistånd både inom 12 och 24 
månader under de senaste åren, vilket är mycket positivt. Vi såg en liten ökning under 2023 mellan kvartal 1 och 
2 liksom mellan kvartal 3 och 4. 

Flertalet personer av dem som återaktualiseras är arbetslösa och många är eller har varit nyanlända. 

De ärenden som återaktualiseras är också ofta mycket komplexa. Det kan också handla om personer i 
arbetsmarknadsprocessen, som inte får stabila tjänster. Många har tillfälliga arbeten eller säsongsanställningar. 
När inflödet är högre blir oftast fler återaktualiserade. 
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3.4 Ekonomiskt bistånd som beviljats 

 
  

Under 2023 har inflödet varit lågt och det har varit ett lågt antal försörjningsstödstagare vilket gett låga 
utbetalningar Under kvartal fyra låg det beviljade biståndet (exkl nyanlända) dock något högre än föregående 
kvartal vilket kan bero på ett något högre ärendeantal. Under september gjordes ett stort stickprov där en en stor 
del inte lämnade in efterfrågade uppgifter i tid. En del försörjningsstödstagare hade haft inkomster som inte 
redovisats eller haft de utgifter man ansökt om, varför biståndet i september blev väldigt lågt. I gengäld blev det 
utbetalade biståndet högre i oktober månad. 

I och med det lägre ärendeantalet per handläggare under året finns mer utrymme att handlägga mer noggrant 
vilket minskar risk för att för bistånd utbetalas som enskild inte har rätt till. 

Under 2023 har det ekonomiska biståndet (exkl nyanlända) som beviljats varit fortsatt lågt till följd av ett lågt 
antal ärenden i arbetsmarknadsprocessen och av en del andra orsaker som tidigare beskrivits i rapporten. 

Även för målgruppen nyanlända har en minskning av beviljat bistånd skett. 

Det ekonomiska biståndet (exkl nyanlända) som beviljades under 2023 låg i genomsnitt på 2310 t kr. Under 
2022 var biståndet 2 689 tkr i genomsnitt under samma period. Under 2021 var biståndet i genomsnitt 2 944 tkr 
och under 2020 3 236 tkr. 

Gällande det ekonomiska biståndet - nyanlända - var genomsnittet under 2023: 564 t kr. Under 2022 var 
genomsnittet 769 tkr i genomsnitt och under 2021 694 tkr. 2020 låg det ekonomiska biståndet, nyanlända, i 
genomsnitt på 574 tkr. 
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3.5 Ekonomiskt bistånd, belopp per invånare 

 



Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad  Kungsbacka kommun 
Uppföljning arbetsmarknadsprocess, kvartal 4 2023 
 

   

 15 

4 Etablering 

4.1 Etableringsärenden 

 
  

 

Bilden visar en period med många avslutade vilket beror på att aktuellt hyresavtal har löpt ut, vilket 
överensstämmer med att inskrivningstiden på 2 år hos enheten för Etablering också löpt ut. 

Av kommuntalet hittills i år har en majoritet av målgruppen varit ABO. De kvot som har tagits emot under året 
var 10 personer i januari  (anvisade år 2023), 1 person i juli som var anvisad år 2022 och resterande var 11 
personer i november, som var anvisade år 2023.  

Vi ser en ökning av ärenden som flyttar under etableringstiden, vilket dels beror på att man har hittat egen 
bostad i Kungsbacka kommun, dels beror på att en del lämnar Kungsbacka och flyttar till andra kommuner i 
Sverige. Dessutom har vi ytterligare personer som har flyttat tillbaka till hemlandet. 

Vi ser att det finns en koppling till vårt intensifierade arbete med målgruppen där vi i ett tidigare skede än 
tidigare informerar om bostadssituationen i stort och sedan arbetar kontinuerligt med boplaner och bosök för att 
stötta i processen till egen bostad. Under 2024 kommer ytterligare fokus att läggas på processen för att 
effektivisera, stärka individerna och öka deras förutsättningar att hitta egen bostad så snabbt som möjligt. 
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5 Boende 

5.1 Ärenden Tillfälligt boende 

 
  

Trots både in- och utflyttar är det ett jämnt antal ärenden de senaste kvartalen. 

Det är svårt för många att komma vidare. Det är allt från att individerna inte har någon förmåga att ansöka själva 
eller att de stoppas av krav hos hyresvärdar som de inte uppfyller. Många kommunala hyresvärdar har krav på 
att personen måste vara "godkänd" av försörjningsstödenheten i den kommunen man vill flytta till, vilket man 
inte kan bli förrän man faktiskt bor där och kan ansöka. Men vi ser också att en del, även stora familjer, löser 
egna boenden. Vi har från och med september stramat åt kraven så att vuxna personer, utan barn, inte längre 
erbjuds TAK-bostad (utom vid särskilda skäl). Samtliga har löst eget boende. 
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Under kvartal fyra har sex nya ärenden tillkommit. 

Vi ser att en del löser eget boende i samband med att deras 2-årskontrakt går ut och därför inte blir ett TAK-
ärende alls eller väldigt kortvarigt.  

Som tidigare beskrivits har arbetet med tidigare information kring bostadsprocessen, samt kontinuerligt arbete 
med boplaner och bosök, intensifierats för att individerna i målgruppen ska hitta egen bostad. Under 2024 
kommer ytterligare fokus att läggas på processen för att effektivisera, stärka individerna och öka deras 
förutsättningar att hitta egen bostad så snabbt som möjligt. 
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Under kvartal fyra har ett antal löst egna förstahandskontrakt och boenden. Två flyttade inom Kungsbacka, en 
till Halmstad, en till Hyltebruk och en till Göteborg. Vi ser att det finns en ökad rörlighet i processen. Det 
tidigare beskrivna arbetet med ett tydligare fokus och högre kravställan börjar ge resultat. 
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6 Svenska för invandrare, SFI 

6.1 Betygsatta kurser och avbrott 

 
  

Resultatet är bättre än föregående kvartal 2023 både när det gäller ”Betygsatta kurser under rikttimmar” och 

”Andel godkända betyg”. Avbrotten ligger stabilt på samma nivå som föregående kvartal.  

Jämfört med föregående år:  

• ”Betygsatta kurser under rikttimmar” är något lägre (57%, jämfört 60% 2022)  
• ”Andel godkända betyg” är också något lägre än samma period föregående år (83 %, jämfört 92% 

2022)  
• ”Andel avbrott på totalen” är lägre jämfört tidigare år (54 %, jämfört 58% 2022)  

Målgruppen är till viss del förändrad eftersom vi har en stor grupp från Ukraina som delvis har en högre 
utbildningsnivå, vilket bidrar till en snabbare studietakt. Vi har ett lägre inflöde av sfi-elever, men målgruppen 
som är i studier har sedan tidigare lägre utbildningsnivå. Det är alltså ett stort antal individer som är samma som 
tidigare. Exempelvis elever som under 2022 läste länge på sfi 1B, läser också länge på Sfi 1C. Vi ser att fler 
läser färre timmar/vecka men under längre tid vilket påverkar genomströmningen.  

Den fortsatt täta dialogen och nära samverkan kring sfi-deltagarna är en stor förändring till det bättre. Under 
första halvåret sattes många IG-betyg på sfi, något som stoppade upp under våren 2023. Detta resultat följer 
dock med under innevarande år, trots vidtagna åtgärder.  

Det är många insatser som gjorts under året för målgruppen, bland annat förberedande jobbspår VO/IF, 
Helhetslyftet som startat sin andra grupp, jobbspår inom restaurang mm.  

Vi har haft ytterligare fokus på sfi, både mellan rektor och skolledare på Sfi, men också internt på 
Kompetenscentrum.  
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Vi har också genom får avbrottsuppföljning kunnat justera väldigt många avbrottsorsaker från ”Uteblivet” och 

”Okänd anledning” till mer korrekta orsaker.  

 

  



  

Datum 

2024-01-04 
Diarienummer 

GA-2024-00005 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapport avvikelser SoL Q 4 2023 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen gällande avvikelser för 
perioden 2023-10-01 till 2023-12-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Under perioden 2023-10-01 till 2023-12-31 har 11 händelser/avvikelser rapporterats i kommunens 
system DF respons. Av dessa 11 händelser rör fyra stycken LSS fritids, en rör försörjningsstöd och två 
planering & uppföljning. En händelse rör myndighet och etablering och en ensamkommande. Utöver 
dessa var det två händelser som är felrapporterade från verksamheter utanför vår verksamhet.  
De flesta av avvikelserna är hanterade. Den främsta orsaken till att en avvikelse har inträffat är brist på 
rutin eller brist på kommunikation.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-05 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef, Kompetenscentrum 

 

 

Patrik Hellberg      Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 



Avvikelserapportering kvartal 4
2023



Avvikelser enligt SoL och LSS 

Skyldighet att säkerställa kvalitén på de insatser som vi tillhandahåller 
enligt socialtjänstlagen ( SoL) och Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS).
Rapportering av avvikelser sker av verksamheten i ett särskild system, 
DF Respons. 
Rapport till nämnden sker kvartalsvis. 



Avvikelser kvartal 4

Under kvartal 4 har 11 stycken avvikelser rapporterats i DF Respons. 
4 inom område LSS fritids
4 inom område myndighet/försörjningsstöd
2 inom område planering och uppföljning
1 inom område ensamkommande



LSS Fritids

Orsaker till avvikelser
- Bråk
- Rymma
- Kommunikationsmiss mellan personal

Bråk och försök till rymningar sker ofta i samband vid förflyttningar, 
exempelvis när personal ska gå in med elever från rast eller liknande. 
Kommunikationen kan brista vid exempelvis överlämningar, eller att 
man ej läst gällande genomförande planer. 



Myndighet/försörjningsstöd/ensamkommande/
planering&uppföljning 

Orsaker till avvikelser
- Handhavandefel, ex ansökan lagd i fel fack
- Otydlig kommunikation
- Saknad dokumentation ex journalanteckningar eller 

genomförandeplaner/vårdplaner



Tack!
Förnamn Efternamn
Titel
Förvaltning

fornamn.efternamn@kungsbacka.se
0300-83 XX XX
kungsbacka.se

Förnamn Efternamn
Titel
Förvaltning

fornamn.efternamn@kungsbacka.se
0300-83 XX XX
kungsbacka.se



  

Datum 

2024-01-04 
Diarienummer 

GA-2024-00006 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapport ej verkställda beslut Q4 2023 
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad noterar informationen till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad har skyldighet att rapportera beslut som inte har 
verkställts inom tre månader enligt socialtjänstlagen och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) Detta gäller även beslut som har 
avbrutits och inte verkställts igen inom tre månader. Under perioden 2023-10-01 till 2023-12-31 har 
alla beslut verkställts inom tre månader.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-04 
 

Patrik Hellberg     Karin Zetterman 

Förvaltningschef     Verksamhetschef 



  

Datum 

2024-01-03 
Diarienummer 

GA-2024-00001 
 
 

 
Förvaltningen för Gymnasium & 
Arbetsmarknad 

Karin Möglebust 
 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Återrapportering av delegeringsbeslut 

Förslag till beslut i  
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 
under perioden 2023-11-01 till 2023-12-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Under perioden 2023-11-01 till 2023-11-30 har 989 beslut fattats enligt 4 kap 1-2 §§ SoL, 6 kap 8 § 
Sol samt 11 kap 1 § Sol. 
Av dessa 989 beslut var 460 avslag, 27 avslut av ärende, 498 bifall varv 54 avser tillfälligt boende 
samt 4 beslut som rör ensamkommande barn.  
Vidare har fyra anställningar enligt 7.3 i delegeringsordningen gjorts under perioden 2023-12-01 till 
2023-12-31 och en avstängning enlig 4.1:13 av elev upp till två veckor.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Gymnasium & Arbetsmarknads tjänsteskrivelse, 2024-01-03 
 

 

 

Patrik Hellberg     Karin Möglebust 

Förvaltningschef     Utvecklingsledare 



DELEGATIONSRAPPORT

Urval

Ärendetyp Barn och unga, Bistånd boende, Dödsboanmälan, Egna medel, Ekonomiskt bistånd

2023-11-01 2023-11-30-Beslutsdatum

Annan beslutsfattare Inkludera

Organisation Myndighetsutövning GA, Försörjningsstöd GA, Utredning ensamkommande GA

BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Försörjningsstöd GA
Avslag   -  Tills vidare 2023-11-01 130389Therese Benjaminsson

(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag   -  Tills vidare 2023-11-13 131109Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag   -  Tills vidare 2023-11-17 131361Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-14 131149Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-16 131305Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-22 131585Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-24 131733Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-23 131701Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-22 131643Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-16 131032Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-23 131714Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-30 132021Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

2024-01-02 Sida 1 (50)Genererad



BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-16 131291Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-27 131800Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-27 131795Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-29 131961Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-08 130954Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-06 130592Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-22 131610Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-23 131678Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-28 131905Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-28 131872Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-02 130678Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-24 131778Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-21 131557Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-06 130449Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Avbruten/frånvaro fr
arbetsmarknadsplan.

  -  Tills vidare 2023-11-27 131806Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-15 131218Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-07 130857Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-23 131637Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-07 130935Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-07 130922Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-15 131240Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-01 130722Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-21 131481Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-01 130775Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-06 130855Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-23 131656Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-21 131544Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-24 131186Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-30 131879Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-21 131556Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-13 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-23 130966Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-21 131158Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-02 130755Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-08 130792Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-17 131300Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-29 131911Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-07 130954Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ej bidragit till sin försörjning   -  Tills vidare 2023-11-29 131961Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Följer inte arbetsplanen   -  Tills vidare 2023-11-21 131566Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Följer inte arbetsplanen   -  Tills vidare 2023-11-23 131559Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131846Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-01 130719Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131779Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-13 131103Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131475Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-01 130692Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131521Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131165Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-07 130857Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-09 131036Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131410Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131485Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131428Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131409Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131466Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131466Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131745Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131691Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131732Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131728Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-02 130576Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131549Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-22 131629Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-10 131086Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131377Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-22 131614Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-29 131365Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131662Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131493Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131165Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-02 128531Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131165Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-15 131258Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131793Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-09 130456Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-09 131056Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131734Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131760Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131157Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131698Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-06 130840Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131727Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-29 131420Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131504Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131448Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-22 131607Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131766Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131161Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131475Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131699Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131573Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131865Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-22 131389Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-17 131328Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131356Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-22 131630Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-03 130799Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-03 130312Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131555Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131534Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131864Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131143Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131785Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131827Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-01 130719Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-01 130759Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-01 130700Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131415Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131500Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131561Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-03 129960Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131732Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131377Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-17 131354Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131435Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131395Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131466Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-17 131357Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131466Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131399Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131755Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131846Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131840Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131718Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131786Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131455Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131506Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131662Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131715Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-15 129991Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-22 131619Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131256Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131798Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131165Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131496Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131708Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131424Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131779Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131413Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-15 131254Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131505Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131443Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-16 131299Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131428Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-17 130147Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131493Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-20 131429Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131523Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-23 131256Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131523Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-16 131282Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-24 131779Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-21 131579Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-28 131889Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-27 131846Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-28 131889Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i en skälig levnadsnivå   -  Tills vidare 2023-11-29 131961Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-23 131691Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-27 131785Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-22 131625Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-27 131824Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-23 131685Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-03 130303Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-14 131205Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-03 130834Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-13 131143Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-23 131666Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-15 131248Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-22 131572Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131566Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-22 131616Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-22 131638Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131494Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-30 132014Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-15 131258Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-13 131139Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-29 131797Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131562Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-24 131763Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-24 131508Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-16 131289Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-06 130893Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-20 131427Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131570Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-23 131662Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-28 131807Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-27 131853Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-20 131432Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-22 131216Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-27 131821Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-15 131215Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131516Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-17 131357Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-15 131271Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-17 131372Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131546Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131409Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-24 131732Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Ingår ej i skälig levnadsnivå - Bredband   -  Tills vidare 2023-11-21 131507Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Insättningar på kontot   -  Tills vidare 2023-11-13 131105Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Insättningar på kontot   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Insättningar på kontot   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Insättningar på kontot   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Insättningar på kontot   -  Tills vidare 2023-11-20 131334Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Insättningar på kontot   -  Tills vidare 2023-11-13 131103Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-16 131266Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-13 130199Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-28 131655Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-13 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-23 131698Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-24 131766Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-27 131846Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-08 130792Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-08 129516Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-01 130692Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-14 131169Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-02 130576Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-27 131786Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-29 131797Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-23 131723Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-03 130834Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-20 131428Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-24 131734Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-27 131795Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-06 130857Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-13 131105Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-22 131635Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-24 131573Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-20 131450Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-06 130908Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-21 131409Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-16 131299Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-24 131732Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Normöverskott   -  Tills vidare 2023-11-15 131258Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tandvård   -  Tills vidare 2023-11-29 131934Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tandvård   -  Tills vidare 2023-11-27 131860Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-27 131791Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131507Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-17 131360Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-15 131265Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131523Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-30 132016Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131512Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-28 131884Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-08 130792Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131256Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131541Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-27 131358Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131530Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131694Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-14 131190Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-08 131013Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131564Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-13 131206Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-09 130954Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131445Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-01 130722Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131685Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-28 131874Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131432Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-13 131105Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-06 130917Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-06 130891Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-07 130972Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131720Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-13 131105Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-22 131613Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-24 130474Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-02 130806Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131399Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131521Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-07 130857Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-24 131734Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131450Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-02 130755Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

2024-01-02 Sida 15 (50)Genererad



BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131466Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-14 131165Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131666Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-07 130932Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-24 130474Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-03 130303Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131454Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-22 131630Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-24 131754Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-30 131669Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-17 131358Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131413Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-15 131243Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-08 131000Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-01 130754Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-02 130808Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-15 131272Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-15 131215Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131682Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131522Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131413Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-16 131285Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-17 131288Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-14 131209Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-24 131729Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131514Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-17 131365Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-29 131797Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131426Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131637Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-28 131723Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-22 131590Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-27 131358Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131556Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 131673Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-10 131086Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131406Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-27 131670Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131356Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-23 130966Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-13 131143Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-20 131356Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-09 130894Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-29 131965Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-16 131292Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-09 131036Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-22 131589Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-21 131505Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-30 131991Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-30 131991Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-17 131358Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-22 131630Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-27 131830Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-22 131597Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-20 131428Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131523Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-22 131589Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-23 131654Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-08 130443Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-13 131105Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-13 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-24 131732Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131574Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-23 131637Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131493Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131493Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-06 130893Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-09 131036Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-16 130087Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-13 131143Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131541Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-22 131619Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-08 130954Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-10 130184Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131579Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-15 131240Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131570Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-27 131791Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-08 130917Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131565Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131516Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-13 131105Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-28 131655Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-24 131733Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-27 131827Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-20 131450Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-29 131930Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-24 131778Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-20 131450Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-20 131413Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-22 131611Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-13 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-20 131399Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-17 131336Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-02 130781Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-02 130765Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-24 131771Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-29 131951Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-20 131356Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-21 131504Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-23 131696Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-13 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-09 131036Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Underlag saknas   -  Tills vidare 2023-11-24 131754Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131563Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131158Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-03 130507Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-17 131300Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-30 131879Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131409Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-14 131151Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-29 131911Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-24 131186Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-24 131695Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-09 130927Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-29 131972Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-28 131875Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-15 131243Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-02 130678Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-07 130955Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-17 131300Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131560Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-16 131299Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131558Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-27 131829Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-06 130592Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-27 131819Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131525Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-03 130566Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-07 130932Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-01 130772Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-13 130199Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-29 131365Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-08 131028Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-01 130775Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-07 130649Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131409Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-07 130922Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-27 131803Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131532Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-22 131638Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131481Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-10 131081Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-03 130799Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-06 130914Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-10 130954Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-20 131434Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-28 131872Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-09 131034Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-07 130153Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-21 131537Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-23 131668Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-29 131550Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-09 131076Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-22 131600Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslag - Utredningen kan ej slutföras   -  Tills vidare 2023-11-07 130942Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-22 131590Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-22 131619Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-20 131413Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-21 131551Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-09 130799Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-20 131434Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-21 131535Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-10 130184Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-28 131807Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-16 131314Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslag - Utöver riksnorm   -  Tills vidare 2023-11-21 131484Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-10 2023-11-10 123930Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-13 2023-11-13 125224Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-15 2023-11-15 125808Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-16 2023-11-16 88305Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-29 2023-11-29 118691Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-27 2023-11-27 129576Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-07 2023-11-07 126162Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-08 2023-11-08 112770Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-16 2023-11-16 128866Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-27 2023-11-27 72668Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-07 2023-11-07 127696Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-03 2023-11-03 126505Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Avslut bistånd SoL   -  2023-11-21 2023-11-21 127117Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-10-31 2023-11-02 125680Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-16 2023-11-16 85364Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-07 2023-11-07 126236Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-10-17 2023-11-03 97810Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-28 2023-11-28 127922Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-08 2023-11-08 118176Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-16 2023-11-21 126549Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-07 2023-11-07 127552Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-27 2023-11-27 127048Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-07 2023-11-07 126239Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-27 2023-11-27 126530Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-06 2023-11-06 125647Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-27 2023-11-27 72667Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Avslut bistånd SoL   -  2023-11-13 2023-11-13 122021Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-01  -  Tills vidare 2023-11-20 131422Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-10-31  -  Tills vidare 2023-11-03 130853Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-10-03  -  Tills vidare 2023-11-09 131054Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-02  -  2023-11-28 2023-11-10 131099Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-22  -  Tills vidare 2023-11-27 131866Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-02  -  Tills vidare 2023-11-07 130936Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-20  -  Tills vidare 2023-11-24 131767Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-10-27  -  Tills vidare 2023-11-02 130786Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-21  -  Tills vidare 2023-11-23 131683Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-15  -  Tills vidare 2023-11-16 131295Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-10-31  -  Tills vidare 2023-11-03 130852Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-02  -  Tills vidare 2023-11-07 130924Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-10  -  Tills vidare 2023-11-23 131672Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-10-31  -  Tills vidare 2023-11-08 131029Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-21  -  Tills vidare 2023-11-27 131849Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-01  -  Tills vidare 2023-11-07 130925Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-20  -  Tills vidare 2023-11-24 131730Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-15  -  Tills vidare 2023-11-20 131403Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-21  -  Tills vidare 2023-11-27 131847Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-23  -  Tills vidare 2023-11-29 131963Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-09  -  Tills vidare 2023-11-24 131768Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-11-22  -  Tills vidare 2023-11-23 131687Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enl 4 kap § 4 SoL –
Arbetsmarknadsprocess

2023-10-25  -  Tills vidare 2023-11-01 130776Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-02 Arbetshinder, sociala skäl130765Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131452Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131406Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131553Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-13 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

131143Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131270Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-13  -  2023-11-13 2023-11-13 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130485Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131546Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-27  -  2023-11-30 2023-11-27 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

131161Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-14 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131157Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131194Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-01  -  2023-10-31 2023-11-22 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

131632Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131283Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131530Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131501Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-01 Arbetshinder, sociala skäl130766Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130184Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131535Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131821Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-07 2023-11-03 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130656Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-01 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

130719Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131800Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131507Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131516Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-09  -  2023-11-17 2023-11-09 Arbetshinder, sociala skäl131038Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131455Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130799Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

131790Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-08  -  2023-11-12 2023-11-08 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131011Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131413Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131271Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-09 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130052Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetshinder, sociala skäl131477Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131619Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-30 2023-11-03 Arbetshinder, sociala skäl130312Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

131583Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-06 2023-11-03 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130849Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131827Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-08 2023-11-30 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131992Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131755Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131601Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-07  -  2023-11-08 2023-11-07 Arbetshinder, sociala skäl129667Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-17  -  2023-12-01 2023-11-16 Arbetshinder, sociala skäl131311Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131523Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131830Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131711Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131721Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-25  -  2023-12-01 2023-11-24 Arbetshinder, sociala skäl131772Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-07  -  2023-11-30 2023-11-13 Arbetshinder, sociala skäl131102Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-14  -  2023-11-16 2023-11-14 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131192Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetshinder, sociala skäl131310Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131492Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-14 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131194Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-14 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131205Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-03  -  2023-10-13 2023-11-06 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

129780Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-02 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130788Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131662Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-28  -  2023-11-30 2023-11-28 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131539Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131669Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131696Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131785Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-07  -  2023-11-17 2023-11-10 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131077Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131798Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131520Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Otillräcklig
etableringsersättning

131630Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131636Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131264Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-05 2023-11-01 Arbetshinder, sociala skäl130754Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131662Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131574Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131437Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-30  -  2023-12-14 2023-11-30 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131999Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-09 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130799Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131504Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131930Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Arbetshinder, sociala skäl131251Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-10 Arbetshinder, sociala skäl130828Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131570Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131328Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-04 2023-11-30 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

132026Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131394Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-15  -  2023-11-15 2023-11-15 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

131246Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-05 2023-11-03 Arbetshinder, sociala skäl130328Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-13  -  2023-11-30 2023-11-07 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130692Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-18  -  2023-11-24 2023-11-17 Arbetshinder, sociala skäl131330Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

131840Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131638Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131611Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131309Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131636Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-09  -  2023-11-30 2023-11-09 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131056Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-02 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

130804Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-07  -  2023-11-12 2023-11-07 Arbetshinder, sociala skäl130964Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131951Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131562Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131272Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetshinder, sociala skäl131896Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-22  -  2023-09-11 2023-11-02 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

127738Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Otillräcklig
etableringsersättning

130277Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

131616Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131396Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-30 2023-11-02 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

129979Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-10  -  2023-11-12 2023-11-10 Arbetshinder, sociala skäl131097Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-15  -  2023-11-22 2023-11-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131245Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-24  -  2023-11-30 2023-11-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130474Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131215Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131715Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131561Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-09  -  2023-11-30 2023-11-09 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131056Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-02 Arbetshinder, sociala skäl130787Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-06  -  2023-11-30 2023-11-06 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130485Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-02  -  2023-10-19 2023-11-02 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

129583Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

131551Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-21  -  2023-11-26 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131545Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131400Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-08  -  2023-11-15 2023-11-08 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131017Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-29  -  2023-12-08 2023-11-29 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131744Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-13 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131139Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131717Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-16  -  2023-11-17 2023-11-16 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131322Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-01 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130692Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-08  -  2023-11-14 2023-11-08 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131022Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig pension/
äldreförsörjningsstöd

131410Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131539Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131744Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetshinder, sociala skäl131506Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

131361Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-10 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130184Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-13  -  2023-11-30 2023-11-07 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130692Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130216Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-01 Otillräcklig
etableringsersättning

130759Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131804Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131504Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-01 2023-11-27 Arbetshinder, sociala skäl131794Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-19  -  2023-10-19 2023-11-17 Arbetshinder, sociala skäl129847Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

131402Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-14 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131165Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-28  -  2023-11-30 2023-11-28 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

121305Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131726Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Arbetshinder, sociala skäl131282Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetshinder, sociala skäl131724Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131470Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-10 2023-11-02 Arbetshinder, sociala skäl130780Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-15  -  2023-11-30 2023-11-15 Arbetshinder, sociala skäl131250Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131682Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131530Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-13  -  2023-11-19 2023-11-09 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131011Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-08 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130130Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2024-02-29 2023-11-02 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130399Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-08 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130422Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-03 2023-11-03 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130512Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131389Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetshinder, sociala skäl131722Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-06  -  2023-11-06 2023-11-06 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

130147Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131673Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131463Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-17  -  2023-11-24 2023-11-17 Arbetshinder, sociala skäl131330Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131760Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetshinder, sociala skäl131435Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131699Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-09-06  -  2023-11-06 2023-11-07 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

128398Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131521Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

2024-01-02 Sida 34 (50)Genererad



BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-08 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

131000Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-01 Arbetshinder, sociala skäl130466Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131708Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131712Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-30 2023-11-02 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

130524Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-09 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

130894Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131729Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131395Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131695Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-15 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130456Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-31  -  2023-11-07 2023-11-02 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130809Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetshinder, sociala skäl131607Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131985Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131555Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131254Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131727Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131874Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131553Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131356Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-09 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

130978Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-06  -  2023-11-30 2023-11-06 Arbetshinder, sociala skäl130893Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131499Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-16 2023-11-01 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130103Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-21  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131395Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetshinder, sociala skäl131513Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-13  -  2023-11-14 2023-11-13 Arbetshinder, sociala skäl131126Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

132014Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131158Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-14 Otillräcklig pension/
äldreförsörjningsstöd

131190Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-13 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131109Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

131614Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-17  -  2023-11-20 2023-11-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130544Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetshinder, sociala skäl131728Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetshinder, sociala skäl131640Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131874Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-20 2023-11-02 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

130808Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

131824Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131341Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

129995Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-13 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131103Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131589Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131424Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-07  -  2023-11-08 2023-11-07 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130333Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131572Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-13  -  2023-11-15 2023-11-13 Arbetshinder, sociala skäl131137Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-10  -  2023-11-30 2023-11-10 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131095Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-23  -  2023-11-30 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131713Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131890Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131534Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-06  -  2023-11-30 2023-11-06 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

130147Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-17 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

130087Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131691Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-10  -  2023-11-17 2023-11-09 Arbetshinder, sociala skäl131038Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Otillräcklig
etableringsersättning

130950Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-08-31  -  2023-09-30 2023-11-01 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

128112Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Otillräcklig pension/
äldreförsörjningsstöd

125971Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131341Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-23  -  2023-11-29 2023-11-23 Arbetshinder, sociala skäl131710Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131406Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131853Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

2024-01-02 Sida 37 (50)Genererad



BeslutsfattareBeslutsperiodBeslut Beslutsdatum Avser Orsak

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

132004Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131629Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131494Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130418Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetshinder, sociala skäl131871Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-07  -  2023-11-30 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131256Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Arbetshinder, sociala skäl131278Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetshinder, sociala skäl131828Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131265Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-10-18  -  2023-11-30 2023-11-01 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

130389Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetshinder, sociala skäl131745Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetshinder, sociala skäl131429Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-21 Arbetshinder, sociala skäl130828Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

131837Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131408Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-16 2023-11-02 Arbetshinder, sociala skäl130810Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-09  -  2023-11-16 2023-11-09 Arbetshinder, sociala skäl131045Monia Nord (tf. samordnare Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131584Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131420Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-30 2023-11-02 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130791Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-17  -  2023-11-19 2023-11-17 Arbetslös, väntar på
ersättning/stöd

131366Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

131361Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131689Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131807Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131496Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131334Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Arbetshinder, sociala skäl131292Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130485Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-15  -  2023-11-26 2023-11-14 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131164Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131590Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-30 2023-11-02 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

130594Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131432Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131568Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131830Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

131579Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-20  -  2023-11-26 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131446Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

131865Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131289Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131243Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Otillräcklig
etableringsersättning

131652Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131283Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131444Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131708Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

131889Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131327Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131314Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131703Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
väntar på sjukpenning

131216Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131396Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

130956Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-06  -  2023-11-30 2023-11-06 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130485Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131399Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetshinder, sociala skäl131251Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven m läkarintyg,
otillräcklig sjukpenning

131489Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131455Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131354Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-28  -  2023-11-29 2023-11-28 Arbetshinder, sociala skäl129902Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131759Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131763Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-16  -  2023-11-23 2023-11-17 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131333Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

131666Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131779Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131625Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131416Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131515Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-09  -  2023-11-12 2023-11-09 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131005Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131670Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-14  -  2023-11-30 2023-11-14 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

129979Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131883Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Arbetar heltid, otillräcklig
inkomst

131864Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131443Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-19  -  2023-11-30 2023-11-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

130966Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131427Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-01 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

130700Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-16  -  2023-11-30 2023-11-16 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131285Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-08 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130404Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-30 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131991Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-08 2023-11-02 Arbetshinder, sociala skäl130780Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131762Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-09  -  2023-11-30 2023-11-09 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

129965Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-29  -  2023-11-30 2023-11-29 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131328Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Otillräcklig pension/
äldreförsörjningsstöd

131658Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-03 2023-11-02 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130785Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-02 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130782Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-16 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131302Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-28 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131881Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130906Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-02  -  2023-11-30 2023-11-02 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130512Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetshinder, sociala skäl131597Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-16  -  2023-12-31 2023-11-15 Väntar på
etableringsersättning

131220Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131471Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-17  -  2023-11-19 2023-11-17 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131374Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-19 2023-11-03 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

130836Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetshinder, sociala skäl131548Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Arbetshinder, sociala skäl130889Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

131718Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-10  -  2023-11-30 2023-11-10 Arbetshinder, sociala skäl130828Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131685Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-06  -  2023-11-07 2023-11-06 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130889Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131554Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131415Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-13 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

130301Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131484Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131522Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-29  -  2023-11-30 2023-11-29 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131952Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131691Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Otillräcklig
etableringsersättning

131720Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131552Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Otillräcklig pension/
äldreförsörjningsstöd

131940Josefine Kirchner (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131508Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131776Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-03  -  2023-11-30 2023-11-03 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130834Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131717Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Föräldraledig, otillräcklig
föräldrapenning

131793Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetshinder, sociala skäl131607Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Arbetshinder, sociala skäl131451Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-29  -  2023-11-30 2023-11-29 Sjuk- eller aktivitetsers,
otillräcklig ersättn

131962Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-20  -  2023-11-30 2023-11-20 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131172Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-29  -  2023-12-31 2023-11-28 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131895Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-28  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131611Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131617Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-01 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

130282Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131754Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-16 Sjuk- el aktivitetsers, väntar
på ersättning

130087Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Ekonomi 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-10 Arbetshinder, sociala skäl131084Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Väntar på
etableringsersättning

131464Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-28  -  2023-12-31 2023-11-28 Väntar på
etableringsersättning

131649Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-03 Väntar på
etableringsersättning

129960Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-08  -  2023-11-30 2023-11-06 Väntar på
etableringsersättning

130903Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Väntar på
etableringsersättning

131479Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-13 Väntar på
etableringsersättning

129907Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Väntar på
etableringsersättning

131367Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-08  -  2023-11-30 2023-11-06 Väntar på
etableringsersättning

130868Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-27  -  2023-12-31 2023-11-22 Väntar på
etableringsersättning

131649Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Väntar på
etableringsersättning

131565Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Otillräcklig pension/
äldreförsörjningsstöd

131851Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Väntar på
etableringsersättning

131485Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-03 Väntar på
etableringsersättning

130303Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Väntar på
etableringsersättning

131479Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Väntar på
etableringsersättning

131485Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Väntar på
etableringsersättning

131220Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Väntar på
etableringsersättning

131514Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-11-08  -  2023-11-30 2023-11-06 Väntar på
etableringsersättning

130901Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Väntar på
etableringsersättning

131565Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Glappet 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Väntar på
etableringsersättning

131380Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-12-01  -  2024-05-31 2023-11-28 Övriga vuxna131910Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-11-16  -  Tills vidare 2023-11-17 Övriga vuxna131307Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-11-09  -  Tills vidare 2023-11-09 Övriga vuxna131058Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-11-06  -  Tills vidare 2023-11-06 Övriga vuxna130918Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Insats 2023-12-01  -  2024-05-31 2023-11-28 Övriga vuxna119589Kristina Rosenkvist (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131537Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Otillräcklig
etableringsersättning

131537Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131510Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Otillräcklig
etableringsersättning

131357Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131426Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131475Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131466Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131532Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131448Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-14 Otillräcklig
etableringsersättning

131188Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131512Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-11-07  -  2023-11-24 2023-11-07 Otillräcklig
etableringsersättning

130367Rebecka Lindenheim (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131377Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Otillräcklig
etableringsersättning

131500Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Otillräcklig
etableringsersättning

131358Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-03 Otillräcklig
etableringsersättning

130840Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Otillräcklig
etableringsersättning

131791Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131517Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131500Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Otillräcklig
etableringsersättning

131493Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Otillräcklig
etableringsersättning

131218Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131434Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131456Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Otillräcklig
etableringsersättning

130840Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131438Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Otillräcklig
etableringsersättning

131372Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Otillräcklig
etableringsersättning

131438Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Otillräcklig
etableringsersättning

131365Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Otillräcklig
etableringsersättning

131442Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131357Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-15 Otillräcklig
etableringsersättning

131248Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131493Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-11-30 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131541Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Otillräcklig
etableringsersättning

131332Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Otillräcklig
etableringsersättning

131336Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131549Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-09 Otillräcklig
etableringsersättning

131036Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131498Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Komplettering 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Otillräcklig
etableringsersättning

131505Oline Sening (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-11-14  -  2024-02-29 2023-11-14 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131172Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-11-10  -  2024-05-09 2023-11-10 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131086Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-24 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

131638Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-11-07  -  2024-01-06 2023-11-07 Arbetslös, otillräcklig
ersättning/stöd

130956Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Kostnadsförslag 2023-11-14  -  2024-01-31 2023-11-14 Arbetar deltid ofrivilligt,
otillräcklig inkomst

131161Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Rådrum 2023-12-01  -  2024-01-31 2023-11-23 131656Ellen Bohlin (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Rådrum 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 131271Gabriella Batikha (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Övriga vuxna125494Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna130034Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128080Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna130478Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-02 Övriga vuxna121098Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna127768Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Övriga vuxna128289Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-29 Övriga vuxna131976Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Övriga vuxna129263Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna126826Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-22 Övriga vuxna124940Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna126610Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Övriga vuxna128561Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna129463Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Övriga vuxna126885Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Övriga vuxna126584Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Övriga vuxna125197Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128672Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Övriga vuxna124606Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128352Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna129845Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna126625Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna126734Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-01 Övriga vuxna130748Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128625Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2024-02-29 2023-11-07 Övriga vuxna130961Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128954Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-07 Övriga vuxna121147Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna126885Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2024-01-01  -  2024-01-31 2023-11-29 Övriga vuxna131942Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna127777Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128541Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-21 Övriga vuxna126955Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Övriga vuxna128073Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Övriga vuxna126564Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna126809Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-07  -  2023-11-30 2023-11-07 Övriga vuxna130961Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128898Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-11-01  -  2023-11-30 2023-11-06 Övriga vuxna125329Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-27 Övriga vuxna128383Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna129523Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128337Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna127775Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna126884Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)
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Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Övriga vuxna126881Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Övriga vuxna128073Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128031Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna131459Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2024-01-01  -  2024-01-31 2023-11-14 Övriga vuxna131155Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-17 Övriga vuxna131335Paula Juhlin (systemadministratör Gymnasium
& Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128056Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-22 Övriga vuxna127742Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna129518Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 1 § SoL - Tillfälligt boende 2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-20 Övriga vuxna128077Annika Berndtsson (boendesekreterare
Gymnasium & Arbetsmarknad)

Bistånd enligt 4 kap 2 § SoL – Förebyggande
medel

2023-11-24  -  2023-11-30 2023-11-24 Arbetshinder, sociala skäl131745Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 2 § SoL – Förebyggande
medel

2023-12-01  -  2023-12-31 2023-11-23 Arbetslös, ingen ersättning/
stöd

131721Therese Benjaminsson
(myndighetshandläggare Försörjningsstöd)

Bistånd enligt 4 kap 2 § SoL – Förebyggande
medel

2023-11-27  -  2023-12-31 2023-11-27 Sjukskriven med läkarintyg,
ingen sjukpenning

131798Marica Eriksson (myndighetshandläggare
Försörjningsstöd)

Utredning ensamkommande GA
Avslag - Tillgodoses på annat sätt   -  Tills vidare 2023-11-09 131037Monia Nord (tf. samordnare Enheten för

myndighet)

Utredning 11 kap 1 § Sol inleds utifrån ansökan   -  Tills vidare 2023-11-02 119832Jessica Mirmark (myndighetshandläggare
Ensamkommande)

Verkställighet - placering enligt 4 kap 1 § SoL 2023-11-24  -  2024-03-02 2023-11-22 119832Pernilla Börjesson (enhetschef Enheten för
myndighet)

Övervägande enligt 6 kap 8 § SoL   -  Tills vidare 2023-11-21 96643Utskottet för Gymnasium & Arbetsmarknad

Antal beslut  989

Antal beslutsfattare  14
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Månad:Augusti 2020
Delegeringsärende Delegat/Beslutsfattare Beslutsdatum
4.1:13 Lisa Jönsson 2020-08-26



Beslutets innehåll
Beslut om två veckors avstängning av elev



Månad:Augusti 2020
Delegeringsärende Delegat/BeslutsfattareBeslutsdatum Beslutets innehåll
4.1:7 Lisa Jönsson 2020-09-14 Beslut att ta emot elev på IMA som har behövrighet till yrkesprogram 



Beslut att ta emot elev på IMA som har behövrighet till yrkesprogram 



Månad:April
Deligeringsärende Delegat/beslutsfattare Beslutsdatum
4.1:13 Lisa Jönsson 200414
4.1:13 Lisa Jönsson 20210429



Beslutets innehåll
Beslut om två veckors avstängning av elev
Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor



2023/2024
Deligeringsärende Deligat/beslutsfattare BeslutsdatumBeslutets innehåll

aug-23
4.1:13 Lisa Jönsson 24/8 2023 Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor
4.1:13 Lisa Jönsson 29/8 2023 Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor



Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor
Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor



2023/2024
Deligeringsärende Deligat/beslutsfattare BeslutsdatumBeslutets innehåll

4.1:13 Lisa Jönsson 25/10 2023Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor
4.1:13 Lisa Jönsson 25/10 2023Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor



Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor
Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor



2023/2024
Deligeringsärende Deligat/beslutsfattare BeslutsdatumBeslutets innehåll

4.1:13 Lisa Jönsson 231207 Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor



Beslut om avstägning av elev, som längst två veckor



Rekryterande chef Befattning Namn
Pernilla Börjesson Koordinator Thomas Johansson
Cindia Escalante Mattsson Rektor Stina Petersson
Elisabeth Grimhusen Kommunikatör förvaltning Camilla Sjögren
Marie Andersson Lärare allmänna ämnen Helén Toftered



Anställningsform Anställningsdatum
Tillsvidare 2023-12-01
Tillsvidare 2023-12-01
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Dataskyddsombudets årsrapport 
Året 2023 
Den här rapporten sammanfattar min bild av data- och integritetsskyddet inom 
Kungsbacka kommun under det gångna året. Bilden bygger på de iakttagelser jag gjort 
och de samtal och möten jag haft med de personuppgiftsansvariga verksamheterna som 
jag är dataskyddsombud för1. Bland annat i samband med råd och stöd, granskning och 
annan uppföljning. Som komplement får varje personuppgiftsansvarig nämnd eller 
styrelse en rapport som rör den egna verksamheten2. Detta då ingen regelbunden 
granskning med tillhörande rapport gjorts under året.  

Sammanfattning  
Nedan ges en snabb överblick i siffror som visar några centrala tecken på kommunens 
dataskyddsarbete. Efter det följer en summering av de övergripande mönster som jag bedömer är 
väsentliga att uppmärksamma. En detaljerad redogörelse ges i rapporten.  

 

 
1 Nämnden för Förskola & Grundskola, Gymnasium & Arbetsmarknad, Service, Individ & Familjeomsorg, Vård & Omsorg, Kultur 
& Fritid, Miljö & Hälsoskydd, Teknik, byggnadsnämnden, valnämnden samt Eksta och Tempohus AB, Stiftelsen Tjolöholm slott, 
kommunrevisionen samt kommunstyrelsen 
2 Undantaget verksamheter med mycket begränsad personuppgiftsbehandling. 

Dnr 
KS/2023-00867 

Datum 
2024-01-09 
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Året 2023 har på många sätt varit ett bra dataskyddsår i kommunen. Arbetet har i flera 
verksamheter varit aktivt och tagit plats både i utvecklings- och ledningsforum. Området har även 
getts utrymme i kommunens samlade hållbarhetsarbete3 och omvärldsanalys4.  

Samtidigt finns fortsatt stora variationer inom kommunen – mellan övergripande rutinområden och 
avgränsade delar, och mellan verksamheter. Det har resulterat i ett dataskydd som på flera sätt är 
fragmenterat inom kommunen. Sammanfattningsvis kan det härledas till att det inte bedrivs en 
tillräcklig ledning och samordning av dataskyddsarbetet i kommunen som helhet, samtidigt som det 
finns goda exempel på initiativ som bidragit till ett starkt dataskydd inom avgränsade områden och 
verksamheter. 

Flera initiativ stärker kommunens dataskydd  

Goda exempel på kommunens dataskyddsförmåga visades på flera sätt under 2023. Inte minst i 
arbetet med att uppgradera styrdokumenten på personuppgiftsområdet när det gäller 
ansvarsförhållandena inom kommunen och i arbetet med att införa tjänster som underlättar 
omställning till digitaliserade flöden. Exempelvis elektroniska underskrifter, automatisering av 
arbetsprocesser, säker digital kommunikation och säker arbetsyta för sådan information som inte 
omhändertas i ett särskilt anpassat verksamhetssystem – initiativ som är viktiga möjliggörare i 
kommunens digitaliserings- och förnyelsearbete. De visar också exempel på hur hållbar 
digitalisering ger framdrift och förutsättningar för förtroendefull och varaktig omställning.  

Kommunens systemförvaltarmodell, som inbegriper regelbunden informationsklassning, synes 
också vara brett tillämpad inom kommunen. Det är en viktig styrka som bidrar till en likvärdig 
effekt på dataskyddet. 

Viljan att samverka över förvaltningsgränserna för att hitta lösningar på komplexa utmaningar 
visade sig också i dataskyddsarbetet under året. Exempelvis när det gäller bildanvändning och 
digital signering av avtal med personuppgiftsbiträden. 

Samverkansviljan visade sig även i utbyten som stäckte sig utanför kommunens gränser. Vid flera 
tillfällen har kommunen delat erfarenheter och arbetssätt med bäring på dataskyddsarbetet till andra 
kommuner och offentliga aktörer, exempelvis inom e-arkiv, kartläggning av dataskyddsprocesser 
samt kunskapsbildning och kulturarbete.  

Att dela med sig av grundligt genomtänkta och hållbara lösningar som skickliga medarbetare och 
chefer orkat igenom med, trots känslan av oöverstiglighet (vilket jag kommenterar nedan), är något 
jag anser att kommunen har all anledning att öka omfattningen av. Detta för att bidra till ett starkt 
dataskydd i ett större samhällsperspektiv.  

Struktur och kultur för dataskyddsarbetet behöver stärkas 

Ökad ledning och samordning behövs för att stärka strukturen 
Trots ett föredömligt arbete på flera håll och områden inom kommunen, är potentialen i den 
övergripande ledningen och samordningen på dataskyddsområdet fortfarande inte tillräckligt 
utnyttjad. Under 2023 har det bland annat visat sig när rutinerna som varje förvaltning/bolag/ 
stiftelse har, har behövt revideras eller införas. Det har blivit märkbart när det då inte funnits 
nedtecknade rutiner och processer för kritiska dataskyddsfrågor på kommunövergripande nivå att ta 
ledning av.  

 
3 Se Hållbarhetsbokslut 2022, KF 2023-04-04 § 50 
4 Se omvärldsanalysen Kungsbacka i världen. Omvärldsanalys 2022  
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Det handlar framför allt om rutiner för incidenthantering, men också rutiner och former för 
behandlingsregister, genomförande av konsekvensbedömning, information till registrerade och 
vägledning till personal samt hållpunkter för systematiskt kvalitetssäkringsarbete.  

Inom dessa områden är min bild att det idag inte finns en tillräcklig ledning och samordning, trots 
att kommunens egna styrdokument anger den inriktningen. Det är också i linje med kommunallagen 
att kommunstyrelsen ska leda och samordna förvaltningen av kommunens gemensamma 
angelägenheter, vilket dataskyddet i kommunen får anses vara (se 6 kap. 1§ kommunallagen). Det 
ska inte spela någon roll till vilken del av kommunen en registrerad förekommer med sina 
personuppgifter; skyddet ska vara detsamma, vilket är det yttersta syftet med en ledning och 
samordning på området.  

Eftersom varje förvaltning/bolag/stiftelse är personuppgiftsansvarig har varje verksamhet ett 
långtgående ansvar för att leva upp till de grundläggande krav som ställs i GDPR. Detta kan förstås 
uppnås genom att varje förvaltning/bolag/stiftelse ombesörjer sina egna rutiner och arbetssätt. Så 
länge det motsvarar GDPR blir effekten densamma. I förlängningen blir det dock både skört och 
resurskrävande med en sådan organisering i en kommun med inbördes beroendeförhållanden mellan 
de ingående verksamheterna, vilket alltså blivit tydligt under det år som gått. Det motverkar även 
effekten av kommunens inriktning Ett Kungsbacka. 

Rutiner och processer för sådant som är liknande oavsett verksamhet bör därför finnas på 
kommunövergripande nivå eftersom det borgar för en grundläggande likvärdighet och kvalitet i 
kommunens dataskydd som föregriper brister och skapar en effektiv organisation. Det underlättar 
även kommunens anpassning till de förstärkta krav som ställs på kommunens informations- och 
cybersäkerhetsarbete genom EU-direktivet NIS 2 som ska införlivas i svensk lag. En god struktur 
för de grundläggande dataskyddsprocesserna är gynnsamt att bygga vidare på eller integrera med 
andra liknande processer för att klara kraven på exempelvis incidenthantering och 
leverentörsuppföljning.  

Det ligger ytterst på kommunstyrelsen att utöva en sådan ledning och samordning utifrån dess 
uppdrag i kommunallagen. Samtidigt ankommer det på varje personuppgiftsansvarig verksamhet att 
bidra så att den egna verksamhetens förutsättningar blir beaktade och vid behov kompletterade i 
samband med rutiner, processer och dokumentmallar som tas fram för kommunen som helhet.  

Med tanke på den starka samarbetskultur som finns inom kommunen uppfattar jag att detta är en 
förhållandevis enkel uppgift att omhänderta, särskilt eftersom det finns många goda exempel på 
process- och rutinbeskrivningar för dataskydd på förvaltningsnivå som med smärre anpassning 
skulle kunna användas som riktmärke för kommunen som helhet. Exempelvis när det gäller 
konsekvensbedömning, incidenthantering och hantering av registrerades rättigheter där exempelvis 
Serviceförvaltningen gjort ett föredömligt arbete med tydliga och genomarbetade 
processbeskrivningar. Det är dock kritiskt att kommunstyrelsen avsätter resurser för att ta den 
ledning och samordning som det i praktiken krävs för att ta itu med arbetet att styra upp strukturen 
för de grundläggande dataskyddsprocesserna i kommunen.  

Ökad ledning och styrning behövs för att stärka kulturen  
Ett annat mönster jag iakttagit under året är vad jag uppfattar är en oproportionerlig upplevelse av 
GDPR som hindrande kraft. Det är något som jag återkommande mötts av från både chefer och 
medarbetare inom kommunen. En reflektion är att det varken är hälsosamt för personalen att bära på 
en sådan känsla eller gynnsamt för kommunens behov av att få fram hållbara lösningar för de 
utmaningar som kommunen står inför. Framför allt stärker det inte kommunens dataskydd.  

Vad som är positivt är dock att detta är något som med små medel kan omhändertas genom ledning 
och styrning där tydliga förväntningar uttrycks på både ett robust dataskydd och en förnyelse- och 
datadriven organisation. Dels när gäller de tekniska och organisatoriska aspekterna av dataskyddet, 
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dels när det gäller frågan om det alls är berättigat och proportionerligt att behandla personuppgifter 
för varje givet sammanhang. Detta gäller ledning och styrning på alla nivåer inom i princip alla 
verksamheter och är inte specifikt kopplat till kommunstyrelsens ledning och samordning. Här kan 
kommunens arbete med utvecklande medarbetarskap och ledarskap vara en stödjande kraft.  

Min uppfattning är att många behov går att lösa inom lagens ramar och de som inte gör det är oftast 
sådana som inte ska lösas eftersom det vore alltför äventyrligt för människors grundläggande fri- 
och rättigheter i ett demokratiskt samhälle. Det är helt enkelt en avsedd effekt av lagens skydd. 
Därför är det alltid värt att efterfråga dataskydd, även om svaret säger ”stopp” eller uppmanar att ta 
en annan väg.  

Man ska komma ihåg att frågan om skyddet för människors personuppgifter och personlig integritet 
handlar om vilken typ av samhälle vi vill leva i, idag och i framtiden. För ansvariga för kommunens 
verksamhet är det därför viktigare än någonsin att orka efterfråga dataskydd och ställa krav på att få 
fram lösningar som är både innovativa och hållbara. Det ger kraft i dataskyddskulturen samtidigt 
som kommunens lösningar framtidssäkras.  

Under året har jag haft fokus på att sätta mig in i och förstå nya teknikområden kopplat till 
integritets- och dataskydd. Med denna fördjupade kunskap och förståelse kommer jag kunna ge 
relevanta råd för personuppgiftsbehandlingen i många av de nya arbetssätt som kommunens 
verksamheter behöver utvärdera för att klara sina åtaganden med knappare resurser och nya 
omvärldskrav. Det bygger emellertid på att jag som dataskyddsombud involveras i god tid och på 
rätt sätt, något som dessvärre brustit allt för ofta under det gångna året – just på grund av att 
dataskydd inte varit efterfrågat.  

Det ankommer därför på varje personuppgiftsansvarig att tydligt visa förväntningarna och involvera 
både mig som dataskyddsombud och de övriga krafter och kompetenser som finns på 
dataskyddsområdet inom kommunen. Även om vissa av kommunens verksamheter, chefer och 
funktioner redan har rutin på detta.  

Fokus som varit och fokus framåt 
Mitt fokus på teknikutvecklingens möjligheter inom ramen för GDPR under det gånga året kommer 
fortsätta även kommande år. Jag kommer särskilt prioritera sådana initiativ eller projekt som har 
tydlig effekt på de globala hållbarhetsmålen.  

Därutöver är fler granskningar att vänta enligt den kontrollplan som ligger fast för åren 2023-20265. 
Under 2024 kommer fokus för den regelbundna granskningen vara på skyddet för obehörig åtkomst 
samt det systematiska kvalitetssäkringsarbetet. De brister som uppmärksammades vid 2022 års 
regelbundna granskning och dittills riktade granskningar kommer då samtidigt att följas upp. 

Under 2024 kommer nya former för tidig dialog och involvering i granskningen användas. Bland 
annat genom ett mer omfattande frågeunderlag och bättre möjligheter till förståelse av 
granskningens metoder. Syftet är att stödja verksamheternas förmåga att omhänderta de insikter och 
resultat som kommer fram av granskningen.  

Dessutom kommer riktad granskning6 fortsatt göras när det behövs. 

Karin Malmsten, dataskyddsombud 

 
5 2024 & 2026: Regelbunden granskning av åtkomstkontroll samt systematiskt kvalitetssäkringsarbete,  
2025: Fördjupad granskning av personuppgiftsbehandling inom personal- och HR-området. 
6 Behovsbaserad granskning 
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1. Årsrapport för sammanfattande lägesbild 
Syftet med den här sammanställningen är att ge kommunstyrelsen och de personuppgiftsansvariga 
nämnderna, bolagen och stiftelsen en bild över vad jag som dataskyddsombud sett i kommunen som 
helhet under det gångna året. Utöver det kvalitetssäkringsarbete som varje personuppgiftsansvarig 
själv behöver genomföra för sin verksamhet, blir min sammanställning ett sätt att få en oberoende 
blick på kommunens samlade dataskyddskapacitet och utvecklingsbehov. 

1.1 Dataskyddsombudet följer och rapporterar  

Skyddet av personuppgifter kallas för dataskydd. Det regleras av GDPR, en EU-förordning som 
gäller som lag inom hela EU och därmed även här i Sverige. 7  

Mitt uppdrag som dataskyddsombud är bestämt i GDPR. Där står att jag självständigt och 
oberoende ska övervaka personuppgiftshanteringen i kommunen i förhållande till bestämmelserna i 
GDPR och kompletterande lagstiftning8. Där står också att jag ska rapportera till den högsta 
ledningen vad jag ser och vid behov ge råd, så att den som ytterst ansvarar för verksamheten (den 
personuppgiftsansvarige) kan vidta åtgärder för att stärka data- och integritetsskyddet inom sitt 
ansvarsområde.  

Mitt uppdrag omfattar även att ge råd och stöd till medarbetare och chefer i den operativa 
verksamheten, exempelvis genom utbildning eller råd vid särskilt riskfylld hantering av 
personuppgifter (så kallad konsekvensbedömning). Utöver GDPR och angränsande bestämmelser 
som ramen för mitt uppdrag är de registrerades perspektiv en given utgångspunkt, alltså alla de vars 
personuppgifter kommunen hanterar.   

Strukturen i den här sammanställningen följer arbetsområdena ovan och utgör på så vis samtidigt en 
redovisning över vad tiden under det år som gått har använts till. Totalt har jag för Kungsbacka 
kommun 149 personuppgiftsansvariga verksamheter att följa, rapportera till och ge råd och stöd för, 
inom ramen för halvtids tjänst. Resterande tid har jag motsvarande uppdrag för Varbergs kommun 
som Kungsbacka har samverkansavtal med.   

1.2 Dataskydd en värdegrundsfråga i tiden 

Dataskydd är ett begrepp för allt det som gör att människors personuppgifter är i trygga händer när 
de samlas in, bearbetas, delas, lagras eller hanteras på annat sätt. Det handlar om allt från att ha 
ordning och reda i hanteringen med hjälp av rutiner av olika slag till att sätta upp tekniska 
skyddsåtgärder i system och digitala verktyg och att se till att personalen genom sin uppmärksamhet 
och kunskap bidrar till att upprätthålla dataskyddet. Både i den vardagliga verksamheten och när 
verksamheten utvecklas.  

Skyddet regleras kraftigt av EU:s allmänna dataskyddsförordning, GDPR, kompletterat med den 
svenska dataskyddslagen och en rad andra bestämmelser inom olika verksamhetsområden10. 
Dataskydd kan därför upplevas som ett regeltungt område, men också tekniskt och abstrakt 
eftersom det många gånger handlar om behandlingsflöden ”i kulisserna” till de tekniska verktyg 
som används i kommunens verksamhet.  

 
7 Allmänna dataskyddsförordningen/General Data Protection Regulation (GDPR), Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd för fysiska personer med avseende på behandling av personuppgifter och om det fria flödet 
av sådana uppgifter och om upphävande av direktiv 95/46/EG  
8 Samtliga kommunala nämnder, kommunrevision, kommunstyrelse, bolag (Eksta och Tempohus) samt stiftelse (Tjolöholm slott) 
9 De kommunala bolagen Eksta och Tempohus behandlas som en enhet, även om de i formell mening är två separata 
personuppgiftsansvariga verksamheter. 
10 Exempelvis patentdatalagen, brottsdatalagen, lag om behandling av personuppgifter inom socialtjänsten och säkerhetsskyddslagen 
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Det tuffa regelverket ska förstås utifrån att skyddet av personuppgifter är en grundläggande 
värdegrundsfråga för vårt sätt att leva, och som kommit att bli högaktuell just i och med den 
intensiva innovativa och datadrivna teknikutveckling som vi är med om i samhället just nu. 
Omfattningen av personuppgifter som hanteras har aldrig varit så stor som den är idag och mot 
bakgrund av hoten i vår omvärld har den personliga integriteten därför heller aldrig varit viktigare 
att värna.  

1.2.1 GDPR är ett skydd 

Utgångspunkten i GDPR är att individens rätt till integritet och skydd för sina personuppgifter är 
viktigare än en organisations behov av att samla in, bearbeta och dela personuppgifter hur som 
helst. Rätten till integritet är många gånger ett led i att tillvarata andra fri- och rättigheter som 
människor har i demokratiska samhällen. Till exempel rörelsefriheten, rätten att fritt bilda åsikter 
och rätten att inte bli diskriminerad.  

Det är i det ljuset som GDPR ska förstås. Utan GDPR vore det ”fritt fram” att använda våra 
personuppgifter för sådant som profilering, åsiktsregistrering, förföljelse och utestängning samt 
aktioner för att felaktigt påverka våra uppfattningar och vår tillit till samhället. Möjligheterna att 
följa, kartlägga och påverka människor ökar exponentiellt med den nya tekniken. Information om 
sjukdomar, funktionsnedsättningar, beteenden, facklig tillhörighet eller andra integritetskänsliga 
uppgifter kan få förödande konsekvenser för enskilda om informationen kommer i fel händer. Eller 
om det politiska läget förändras.  

Med den digitala tekniken och de datamängder som den kan utvinna om oss människor och våra 
beteenden blir uppgifter om oss och våra preferenser mer tillgängliga att använda av olika aktörer 
för olika ändamål. GDPR sätter ramarna så att tekniken inte ska leda till en insamling och 
användning av personuppgifter som äventyrar människors grundläggande fri- och rättigheter i ett 
demokratiskt samhälle. För människor som lever nu, och för kommande generationer. Att hålla sig 
inom reglerna blir därför centralt, eftersom det inte är tekniken som sätter gränserna. 

1.2.2 Den nya tekniken behöver användas klokt 

För att det ska vara hållbart att använda digitaliseringens möjligheter och dra nytta av den nya 
tekniken, det vill säga med bibehållen frihet och demokrati, måste det göras på integritetsvänliga 
sätt. Dataskyddsperspektivet måste därför finnas med när nya arbetssätt utvecklas så att vi kan lita 
på de digitala tjänster som utvecklas. Dataskyddsarbetet måste ingå som en självklar del när nya 
digitala lösningar för människor tas fram. Inbyggt dataskydd och dataskydd som standard är 
centrala begrepp som vid tjänste-/systemdesign måste få en självklar påverkan på de system och 
tjänster som används, men också kulturen.  

Vi är mitt uppe i en transformation där det vi gör nu påverkar hur det blir sen. Man kan dra 
jämförande paralleller till industrialiseringen där vår begränsade kunskap och de misstag vi gjorde 
då satte spår i miljön som vi lever med än idag. Idag vet vi att naturresurserna är ändliga och att vi 
måste vara varsamma för att skydda jorden vi lever på. På samma sätt är det med data- och 
integritetsskyddet – vi måste vara varsamma nu för att undvika en samhällsutveckling där 
människors grundläggande fri- och rättigheter riskerar att begränsas och därmed undergräver ett 
demokratiskt fungerande samhälle sen. Om vi idag skapar och gör oss beroende av system och 
processer där vi utvinner och använder stora datamängder om människor på ett oproportionerligt 
sätt som medför omfattande möjligheter till kontroll och övervakning, ja, då kan helt enkelt 
kommande generationer påverkas genom att deras möjligheter till en privat sfär i praktiken är satt ur 
spel. 

1.2.3 Kommunen har en särskild roll 

Kommunen har med sin särställning i demokratibranschen ett extra ansvar att verka för ett gott 
integritets- och dataskydd i sin service och sitt åtagande. Alla ansträngningar som görs kopplat till 
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dataskyddet i kommunen tjänar därför ett högre syfte än regelefterlevnad och teknisk 
administrering. Det bidrar ytterst till att vårda och bevara demokratin där integritet ska förstås som 
ett värde som bidrar till att bygga förtroende i samhället, inte som en broms eller ett nödvändigt ont. 
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2. Råd & stöd  

2.1 Utbildning  

Under året har fokus för mina utbildningsinsatser varit på nya dataskyddskontakter. Bakgrunden är 
att flera verksamheter har haft omsättning på denna post. Utbildningen har omfattat GDPR i sin 
helhet, med fokus på kommunens verksamhet och rollen som dataskyddskontakt ur ett 
förändringsledningsperspektiv. Jag har också haft genomgångar om den kommande EU-
förordningen om AI och kopplingen till dataskydd i kommunens nätverk för dataskyddskontakter. 
Förordningen förväntas träda i kraft år 2025.       

Därutöver har jag börjat ta fram en digital utbildning som riktar sig till chefer och personal inom 
HR som behandlar anställdas personuppgifter inom ramen för arbetsgivaransvaret. Bakgrunden är 
ett tydligt kompetensbehov som under året visat sig vid flera av kommunens förvaltningar när det 
gäller detta område. Behovet har bland annat synliggjorts genom mer eller mindre etablerade 
missförstånd om att GDPR inte skulle vara tillämpligt HR-området. Utbildningen sätter HR-
området i ett GDPR-sammanhang och förklarar varför GDPR gäller på arbetsgivarområdet likväl 
som inom andra områden. Utbildningen kommer lanseras under 2024. 

I början av året lanserades en digital utbildning för ansvariga. Den riktar sig till förtroendevalda i 
kommunens personuppgiftsansvariga nämnder och styrelser och finns tillgänglig på kommunens 
hemsida tillsammans med kommunens politikerutbildning. Utbildningen förklarar vad GDPR 
innebär och vad personuppgiftsansvaret betyder. Den ger även tips på frågor att följa upp med den 
egna förvaltningen.  

2.2 Råd & rekommendationer 

Under året har jag tagit fram två (2) samlade råd. Dessa har handlat om dataskyddssekretessen vid 
utlämnande av allmänna handlingar11 respektive överföring av personuppgifter till tredje land och 
specifikt USA med tanke på de förändrade förutsättningarna i och med EU-kommissionens 
adekvensbeslut avseende USA12 (se vidare i avsnitt 4). Råden syftar till att ge vägledning i frågor 
som många vänder sig till mig för råd. I råden har jag satt frågan i ett sammanhang och översatt 
reglerna i GDPR till generella och handfasta rekommendationer till de personuppgiftsansvariga 
verksamheter som ställs inför frågan om att överföra personuppgifter till ett tredje land eller lämna 
ut allmänna handlingar som omfattar personuppgifter.   

2.2.1 Råd vid konsekvensbedömning 

Enligt GDPR är den som är personuppgiftsansvarig skyldig att fråga mig som dataskyddsombud om 
råd i samband med konsekvensbedömning för särskild riskfylld personuppgiftshantering. Jag i min 
tur är också skyldig att ge råd. Under året har jag därmed lämnat tio (10) yttranden med råd med 
anledning av specifika riskbehandlingssituationer där konsekvensbedömning gjorts i kommunens 
verksamheter. Det är drygt hälften mot 2022 då det var sjutton (17). I snitt har verksamheten fått 
vänta i åtta (8) dagar på yttrande (kortast tid är tre (3) dagar och längst är 15 dagar). Det är en 
förkortning från i snitt 13 dagar föregående år, vilket kan förklaras genom att kunskap och 
erfarenhet vunnit rutin i arbetet med konsekvensbedömning.  

Totalt har 14 konsekvensbedömningar lämnats till mig för råd under det gångna året. Dessa har 
främst gällt nya införanden (10), men även befintliga arbetssätt har konsekvensbedömts (3). I sex 
(6) av konsekvensbedömningarna har jag inte sett vidare risker med den aktuella behandlingen. I tre 
(3) fall har jag dock uppmärksammat risker som måste omhändertas i särskild ordning och i ett (1) 
fall har jag sett så stora problem med behandlingens tekniska skydd att jag rekommenderat att 

 
11 Information och råd om utlämnande av allmänna handlingar som innehåller personuppgifter (2023-06-28, dnr KS 2023-00080) 
12 Information och råd om överföring till tredje land (2023-10-24, dnr KS 2023-00080) 
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strukturera om behandlingen i grunden alternativt avstå från att genomföra den tänkta behandlingen. 
Ett yttrande med skriftliga råd har lämnats till respektive verksamhet för beaktande innan 
fastställande av behandlingen. I fyra (4) fall har jag dock lämnat stöd i form av 
dokumentkommentarer i stället för yttrande eftersom beskrivningen av den aktuella behandlingen 
och dess risker inte varit tillräcklig utifrån de krav som ställs. Det har helt enkelt inte funnits ett 
tillräckligt underlag att yttra sig över. 

Min bild i det stora hela är att konsekvensbedömningarna som hittills gjorts i kommunen allt som 
oftast varit gedigna och i samtliga fall inneburit en direkt påverkan på dataskyddet både inom det 
avgränsade området och på dataskyddet i stort genom den ökade medvetenhet som arbetet medfört.  

Jag uppfattar inget annat än att detta arbete i allt väsentligt fungerar väl, även om problem som 
kommer fram i arbetet ibland kan vara svårlösta och en del personuppgiftsansvariga har svårt att få 
rutin och tillräckligt djup i den här typen av analyser. Detta är därmed ett av de processområden 
som bör ledas och samordnas på ett tydligt sätt från kommunstyrelsen. Med tanke på kommunens 
digitaliserings- och innovationsambition och omfattningen av personuppgifter som hanteras inom 
kommunen kommer många konsekvensbedömningar även behöva göras av den anledningen de 
närmsta åren. 

Nedan framgår en översikt över de konsekvensbedömningar som gjorts i kommunen sedan 2021, 
och där jag lämnat råd. Inom parentes anges vilken del av kommunens verksamhet som gjort 
konsekvensbedömningen: 

Gjorda konsekvensbedömningar där lämnat råd 

2021 2022 2023 

Integrationsplattform (SE) Kontors- och samarbetsverktyg (KS) Stöd vid separationer (IF) 

Mitt Arkiv (KS) 

 
Ansökan om stipendium – e-tjänst 
(GA) 

Specialkost (SE) 

 

E-tjänsteplattform (KS) 

 

 

Gästnätverk (SE) 

 

 

Stöd för automatisering av 
arbets- och beslutsprocesser (KS) 

 

Kompletterande 
kamerabevakning/digital tillsyn 
(VO/IF) 

 

Chattverktyg på kommunens 
hemsida (KS) 

 

Dokumentation vid 
disciplinärenden (KS) 

 

Bedömningsstöd inom 
gymnasieskolan (GA) 

 

Hantering av 
användarbehörigheter (SE) 

 

Automatiserat avslut av 
personakter (SE) 

 

Färdtjänst – e-tjänst (TE) 

 

 

Rapportering av missförhållanden 
(visselblåsarfunktion) (KS) 

 

Analys- och planeringsstöd inom 
socialtjänsten (IF) 

 

Ekonomiskt bistånd – e-tjänst 
(GA) Digitalt stöd inom LSS (IF) 

Säker posthantering 
(digital/fysisk) (KS) 
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Orosanmälan – e-tjänst (IF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmälan om tillsyn enligt plan- och 
bygglagen (olovligheter) – e-tjänst 
(BN) 

 

Dokumentationsstöd för 
individärenden inom socialtjänst 
(IF) 

Säker invånardialog (KS) 

 

Digitalt stöd vid ASI-utredning (IF) 

Stopp-möte (KFT) 

 

Säker arbetsyta för tillfällig 
hantering av känslig information13 
(KS)  

 Hantering av skyddade 
personuppgifter vid handläggning 
inom socialtjänsten (IF) 

Samtalsstöd för barn och unga 
inom socialtjänsten (IF) 

Analys- och planeringsstöd inom 
socialtjänsten (IF/VO) 

E-underskrifter (KS) 

Pulsmätning av arbetsmiljön (KS) 

Gästnätverk (SE) 
 
 
Uppföljning av verksamhetsservice 
per fastighetsobjekt (SE)  

 

2.2.2 Råd vid personuppgiftsincidenter 

Ett annat område jag som dataskyddsombud frekvent involveras i för råd och stöd är 
personuppgiftsincidenter. Det är händelser där enskilda utsätts för risker på grund av att deras 
personuppgifter inte skyddas tillräckligt. Dessa händelser är verksamheten skyldig att 
uppmärksamma och hantera. Allvarliga händelser ska med kort varsel (72 timmar) rapporteras till 
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).   

Att en verksamhet uppmärksammar och hanterar incidenter är i sig ett tecken på att verksamheten 
har personal som är vaksam och att det finns beredskap för att ta hand om den här typen av 
händelser. Det innebär en stor trygghet för de registrerade. Många rapporterade och hanterade 
incidenter från alla delar i verksamheten är alltså tecken på ett fungerande dataskydd, medan få 
incidenter i en verksamhet som hanterar stora mängder personuppgifter väcker frågor – även om det 
finns rutiner. Dock ska det i sammanhanget sägas att många rapporterade och hanterade incidenter 
utan nämnvärd minskning över tid också väcker frågor eftersom det kan tyda på att man är bra på 
att rapportera men inte att vidta effektiva åtgärder. 

Rätt omhändertagen leder varje hanterad incident till att dataskyddet stärks – både i den enskilda 
situationen, och på en övergripande nivå eftersom åtgärder vidtas för att förebygga att liknande 
händelser upprepas. Därför är det viktigt att verksamheterna regelbundet analyserar sin 

 
13 Tröskelanalys 
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incidenthantering. Det är också viktigt att analys görs på kommunövergripande nivå – utöver den 
sammanställning som jag gör i samband med denna årsrapport. 

Som dataskyddsombud rådfrågas jag i samband med många av de incidenter som hanteras i 
kommunen, särskilt de mer allvarliga. Jag får i de flesta fall även information så att jag kan följa 
handläggningen och de åtgärder som vidtas. Under 2023 har jag vid enstaka tillfällen 
uppmärksammat behov av annan hantering eller bedömning, men för det mesta har jag inte behövt 
flagga upp. Jag uppfattar att de flesta verksamheter i kommunen har en aktiv och fungerande 
incidenthantering inom den egna verksamheten. Det finns också verksamheter där det kan 
ifrågasättas om rapporteringen fungerar.  

I bilden nedan framgår det totala antalet personuppgiftsincidenter inom kommunens verksamheter 
under åren 2019-2023 som kommit mig till känna.  

 
Figur 1: Diagrammet visar det totala antalet personuppgiftsincidenter i kommunens verksamheter åren 2019-2023 som 
kommit mig till känna, varav händelser som vid närmre utredning inte visat sig utgöra en personuppgiftsincident (PUI). 

Bilden visar att antalet rapporterade incidenter under året ökat, efter ett nedgång år 2022. Därmed 
återupptas de tidigare årens trend av gradvis ökning. Ökningen synes bestå i att allt fler 
verksamheter som tidigare inte uppmärksammat och omhändertagit personuppgiftsincidenter men 
gör det nu, har ökat under året. Dessa verksamheter har under året arbetat för att på olika sätt höja 
personalens medvetenhet, vilket troligen speglar det mörkertal som sannolikt funnits tidigare.   

Det finns samtidigt verksamheter där incidenterna minskat drastiskt. Det kan dock ifrågasättas om 
minskningen i dessa verksamheter motsvarar ansträngningar i dataskyddsarbetet eftersom takten i 
dataskyddsarbetet inom dessa verksamheter har minskat under det gångna året. Jag är därför 
tveksam till att den minskning som skett inom dessa verksamheter kan härledas till att utrymmet för 
incidenter minskat. Tvärt om ser jag med oro på att incidenter i vissa av kommunens verksamheter 
riskerar att inte fångas upp och omhändertas.  

Personuppgiftsincidenter som kan innebära allvarliga konsekvenser för enskilda personer ska 
anmälas till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Av det totala antalet hanterade incidenter under 
åren 2019-2023 har runt 20 procent av incidenterna över åren bedömts vara så allvarliga att de 
därför anmälts dit. Detta synes bestå även under det gångna året, se figur 2 nedan. Ingen av de 
incidenter som har anmälts till IMY har hittills emellertid lett till vidare utredning därifrån. 
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Figur 2: Diagrammet visar andelen personuppgiftsincidenter (PUI) som bedömts så allvarliga  
att de anmälts till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) under åren 2019-2023 

Som dataskyddsombud ser jag positivt på att verksamheterna fortsatt varken räds att anmäla en 
incident till IMY, och heller inte anmäler incidenter dit i onödan. Det tyder på att 
bedömarkompetensen i verksamheterna på det hela taget fortsatt är god. Dock bör man ha 
vaksamhet på det troliga mörkertal av incidenter som finns inom vissa verksamheter där den 
minskade rapporteringen synes ha samband med ett avmattat dataskyddsarbete.  

Skälen till att personuppgiftsincidenter uppstår är fortsatt främst den mänskliga faktorn. Detta har 
samtidigt minskat märkbart sedan förra året. Det är positivt. Fortfarande finns dock skäl att stärka 
det tekniska skyddet så att utrymmet för att göra mänskliga misstag minskar än mer. Det handlar 
också om att i ännu högre utsträckning utbilda personal samt identifiera de organisatoriska 
situationer där misstag uppstår på grund av exempelvis tidspress. Detta bör göras både på 
förvaltnings-/bolagsnivå och på kommunövergripande nivå. 

I stället har incidenter som härrör från fel i verksamhetssystem eller teknisk utrustning ökat sedan 
förra året och incidenter som orakats av brister i rutiner är på samma nivå. Tekniska fel har ofta 
handlat om buggar i samband med systemuppdateringar, och brister i rutiner har ofta handlat om 
bristande styrning av behörighet och åtkomstkontroll eller bristande vägledning för personal. Se 
figur 3 nedan. 
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Figur 3: Diagrammet visar indelning av de rapporterade incidenterna utifrån orsak och typ av incident under åren 
2019-2023. På grund av att rapporteringen inte i varje fall varit fullständig speglar uppgifterna inte den exakta 
fördelningen. 

De rapporterade incidenterna under 2023 innebar nästan uteslutande obehörigt röjande och/eller 
obehörig åtkomst. Att obehörigt röjande minskade så märkbart har troligen samband med 
minskningen av den mänskliga faktorn och felaktiga brevutskick som orsak.  

Avsiktliga angrepp som orsak till personuppgiftsincidenter har varit få enligt de händelser som 
rapporterats som personuppgiftsincidenter enligt GDPR under året. Det har även incidenter som 
handlar om ändring, förstöring eller förlust av personuppgifter. Det kan inte uteslutas att det 
förekommit fler sådana situationer men att det hanterats inom ramen för säkerhetsincidenter, som 
enligt säkerhetsskyddslagen ska rapporteras i en annan ordning. Jag har dock inte involverats i 
någon sådan incident under året, vilket jag bör om en sådan incident inbegriper personuppgifter. 

Trots att varje incident som kan undvikas förstås är det ideala och eftersträvade ser jag som 
dataskyddsombud positivt på det faktum att flera av kommunens verksamheter fortsatt har god 
beredskap att uppmärksamma och omhänderta incidenter och också gör det. Samtidigt är den 
mänskliga faktorn som vanligaste orsak till incidenter viktig att bryta. Det är också viktigt att öka 
aktiviteten i dataskyddsarbetet i de verksamheter där det väsentligt minskat.  

Min bild i det stora hela är att incidenthanteringen i kommunens verksamheter fungerar väl sett till 
lagens krav på respektive personuppgiftsansvarig. Jag konstaterar dock att en tydlig 
kommungemensam rutin, process och uppföljning på incidentområdet behövs för att effektivisera 
arbetet och undvika brister i dataskyddet till följd av kompetensförlust på verksamhetsnivå. Det 
behövs också för att undvika olika bedömningar av liknande incidenter. Detta är därmed ett av de 
processområden som bör ledas och samordnas på ett tydligt sätt från kommunstyrelsen. Dels för att 
vidta åtgärder på övergripande nivå, dels för att sprida lärdom och därigenom undvika att samma 
situation uppstår i en annan del av kommunen samt för att skapa likvärdighet i bedömning och 
hantering. 
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2.3 Kontakter  

2.3.1 Personal 

Under året har jag tagit emot och besvarat över hundra (117) frågor från medarbetare och chefer 
som rört personuppgiftshantering. Det är samma omfattning som förra året (120). Frågorna har 
kommit in i ett relativt jämt flöde under året och från de flesta av verksamheterna – både från 
medarbetare och chefer i operativ verksamhet och från medarbetare och chefer i stöd- och 
ledningsfunktioner. Det tyder på att dataskydd är ett arbetsområde som under 2023 fortsatt att 
diskuteras aktivt i verksamheternas vardag. Det finns dock påtagliga variationer mellan 
verksamheterna, där vissa är mer aktiva än andra. 

Frågorna under 2023 rörde framför allt krav på innehåll och metod för konsekvensbedömning (13), 
rutiner för incidenthantering (12), utformning och innehåll i behandlingsregister (11) samt 
hantering av informationsplikten (10). Dessa stämmer väl överens med vad jag också uppfattar varit 
aktuella arbetsområden för verksamheterna inom kommunen. Min bild är också att mycket tid och 
kraft lagts på sådana frågor som kunnat effektiviserats genom kommunövergripande rutiner och 
processer.  

2.3.2 Registrerade 

Frågor  
Under året har fler registrerade än föregående år kontaktat mig som dataskyddsombud. Registrerade 
har i femton (15) fall vänt sig till mig. Det är det dubbla mot 2022 (7) men är fortsatt mycket 
sparsamt. Frågorna har mestadels varit knutna till kommunens personuppgiftshantering och 
registrerades rättigheter enligt GDPR, vilka kunnat besvaras med vändande mail eller samtal. Till 
skillnad från tidigare år har många av frågorna kommit från anställda som velat veta vad som gäller 
vid kommunens behandling av personuppgifter i samband med medarbetarundersökningar och 
verktyg för dataanalys av de anställda.  

Utnyttjande av rättigheter 
Efterfrågan på att använda sina rättigheter på dataskyddsområdet har näst intill fördubblats under 
det gångna året. Ökningen består främst av förfrågningar över huruvida kommunen alls behandlar 
ens personuppgifter, en tjänst som under året kompletterade kommunens e-tjänst inom ramen för 
rätten till tillgång i syfte att särskilja begäran om registerutdrag från enkla förfrågningar om 
uppgifter alls behandlas. Dessa redovisas nedan inom parentes i samband med redovisning över 
antal begäran om registerutdrag. Att den nya tjänsten för förfrågan använts så pass många gånger är 
ett tecken på att det finns ett intresse av att veta om man finns i kommunens register.   

Efterfrågan får dock betraktas som låg då en begäran eller förfrågan till kommunen kan rendera i 
lika många ärenden som det finns personuppgiftsansvariga, även om det i årets ärenden är varierat 
vilka verksamheter som de registrerade vänder sig till.  

Nedanstående sammanställning visar det totala antalet begäranden som de personuppgiftsansvariga 
verksamheterna i kommunen tog emot under åren 2019-2023, inklusive förfrågningar.  
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År/Rättighet Register-
utdrag 
(förfrågan) 

Rättelse Radering Flytt (data-
portabilitet) 

Begränsning Invändning 

2023 28 (16)  4  4  

2022 23  4    1 

2021 6  11   1 

2020 47 1     

2019 15  1    

Figur 3. Tabellen visar det totala antalet hanterade begäranden om rättigheter åren 2019-2023.  

Undersökningar 
För att kommunen ska kunna fortsätta att hantera invånarnas personuppgifter med bibehållet 
förtroende är det viktigt att förstå deras känsla av trygghet och otrygghet i förhållande till digitala 
tjänster. 

Under året publicerade Internetstiftelsen 2023 års upplaga av rapporten ”Svenskarna och internet”14. 
Där presenteras resultaten av en årlig studie av svenska folkets vanor på internet. Bland resultaten 
finns information om hur befolkningen ser på integritet på nätet. Det framgår bland annat att det 
finns både en utbredd oro kring insamling av personliga data på olika sätt och en ökad medvetenhet. 
Många internetanvändare begränsar därför sin internetanvändning och den vanligaste orsaken är att 
man vill skydda sig från att bli profilerad. Till exempel genom att undvika olika sociala medier eller 
begränsa vilka funktioner som olika appar kan använda, samt välja bort onödig spårningsteknik på 
webbplatser. Det framkommer också att det finns en ökad oro kring detta kopplat till omvärldsläget. 

Resultaten från denna undersökning ger viktig information när kommunens verksamhet blir alltmer 
datadriven och digitaliserad så att utvecklingen sker med bibehållet förtroende. Digitaliseringens 
möjligheter bör exempelvis utnyttjas så att den bidrar till att utveckla integritetsskyddande tekniker 
som byggs in i digitala tjänster – till stöd för kommunens verksamhet och till skydd för enskilda.  

2.3.3 Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) 

Min kontakt med IMY har under året har främst bestått i nyttjande av myndighetens 
upplysningstjänst och medverkan vid myndighetens årliga konferens för dataskyddsombud. Vid 
konferensen bidrog jag även som talare för att dela metoder och erfarenheter från mitt 
granskningsarbete i kommunen. Utöver detta har inga kontakter föranletts med grund i ett ärende 
för Kungsbacka kommuns verksamheter.  

En (1) verksamhet har under året vänt sig till IMY för förhandssamråd i samband med 
konsekvensbedömning. Denna kontakt har emellertid hanterats av förvaltningens dataskyddskontakt 
medan jag följt frågans utveckling och lämnat råd och stöd. Erfarenheterna av detta ärende bekräftar 
att man som verksamhet ska vara beredd på att ta höjd för ett omfattande utredningsarbete för att få 
vägledning från myndigheten i den här typen av ärenden. En underlättande omständighet är att 
använda den dokumentmall för konsekvensbedömning som jag tagit fram för kommunen.  

Frågan för förhandssamrådet rörde effektiviteten av tekniska skyddsåtgärder för känsliga 
personuppgifter inom socialtjänstens område, vid överföring till ett tredje land eller risk för detta i 
samband med användning av digitala tjänster eller system. Frågan var även intressant för 

 
14 Den som är intresserad av att läsa mer hittar Internetstiftelsens rapport i digitalt format på webbplatsen 
svenskarnaochinternet.se. Där finns även tidigare års rapporter publicerade. 
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vårdområdet. IMY avvisade begäran på grund av att underlaget inte var tillräckligt gällande det land 
som var i fråga för samrådet, men lämnade en allmän kommentar som vägledning. Vägledningen 
gick i linje med min bedömning och klargjorde att straffsanktionerad sekretess inte kan ersättas med 
tekniskt skydd när uppgifterna förs till ett land dit det svenska sekretesskyddet förlorar i kraft. 
Oavsett teknisk styrka.  

Det innebar ett klargörande för kommunens arbete med lösningar som ger tillräckligt skydd för 
sekretessreglerade och känsliga personuppgifter inom socialtjänstens och vårdens område.  

2.4 Samverkan 

2.4.1 Intern samverkan  

Under året har min interna samverkan främst skett inom ramen för kommunens nätverk för 
dataskyddskontakter, vilket ägt rum löpande på månadsbasis. Därutöver har fyra (4) planerade 
tillfällen för gemensam fortbildning och omvärldsbevakning på personupgiftsområdet planerats i 
samverkan mellan nätverket och mig som dataskyddsombud.  

2.4.2 Extern samverkan 

DSO-nätverket i Halland 
Kommunerna i Halland har gått samman för att genom dataskyddsombudsfunktionen bistå varandra 
och kalibrera tolkning i dataskyddsfrågor. Jag har därmed medverkat vid regelbundna månatliga 
möten under hela året för att följa och diskutera aktuella dataskyddsfrågor lokalt och i omvärlden 
med bäring på kommunens verksamhet.  

Frågor som diskuterats under 2023 har bland annat rört personuppgiftsansvar och vad som kan vara 
berättigat för en kommun att behandla personuppgifter för och inte.    

Under året har vi dataskyddsombud i Halland även arrangerat erfarenhetsutbyte för förvaltningarnas 
och bolagens dataskyddssamordnare. Utbytet skedde under en heldag i Kungsbacka där drygt trettio 
samordnare från Kungsbacka, Halmstad, Falkenberg, Hylte och Laholm deltog.  

Övrig samverkan 
Under året har nätverket för dataskyddsombud i kommuner och regioner i Västsverige träffats vid 
två tillfällen för att diskutera aktuella frågor. Teman under träffarna var bland annat 
effektivitetsaspekter i dataskyddsombudets granskningsarbete samt möjligheter och risker kopplat 
till användning av AI och automatisering i besluts- och arbetsprocesser. 

Därutöver har erfarenhetsutbyte skett med dataskyddsombuden i Mölndal, Göteborg, Uddevalla och 
Jönköping kommun. Som nämnts ovan deltog jag även på IMY:s årliga konferens för 
dataskyddsombud för att som inbjuden talare dela med mig av mina metoder och erfarenheter från 
min granskningsverksamhet. Konferensen omfattade över 800 dataskyddsombud. 

Under året deltog jag även på Länsstyrelsens hållbarhetskonferens ”Hallands resa mot Agenda 
2030”, Future of Democracy Summit 2023 samt MSB:s NIS-konferens 2023. Jag deltog även i 
SKR:s AI-forum, seminarierna Kollektiv jämlik digitalisering och Styrning av digitalisering. Jag 
medverkade även i kommunens informationsaktiviteter under den årliga Beredskapsveckan.  
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3. Granskning 

3.1 Riktad granskning  

Under 2023 har jag gjort sex (6) riktade granskningar i kommunen. Dessa har handlat om 
kamerabevakning i kommunens skolor samt på kommunens fastigheter och andra allmänna platser, 
dokumentation av personaldisciplinära ärenden, pulsmätningar av personalens arbetsmiljö samt 
ungdomsenkät om sexuell exploatering. Vissa av granskningarna har avslutats med en rapport med 
råd till ansvarig nämnd, medan andra har avslutats genom dialog med förvaltningen som skyndsamt 
omhändertagit de uppmärksammade bristerna.  

3.2 Regelbunden granskning 

Under 2023 har ingen regelbunden granskning gjorts. Detta till fördel för fördjupning inom nya 
teknikområden såsom AI och integritetsstärkande teknik för att kunna ge relevanta råd när 
kommunen utforskar detta. Som kompensation får varje personuppgiftsansvarig i stället en kort 
rapport med mina iakttagelser om den egna verksamheten som bilaga till den kommunövergripande 
årsrapporten. 

Nästkommande regelbundna granskning görs under åren 2024 och 2026, se avsnitt 5 nedan. 

3.3 Fördjupad granskning 

Under 2023 har heller ingen fördjupad granskning gjorts. Nästkommande fördjupade granskning 
görs år 2025, se avsnitt 5 nedan. 

3.4 Övriga iakttagelser 

3.4.1 Underutnyttjad ledning och samordning inom kritiska rutinområden  

För de gemensamma dataskyddsfrågorna i kommunen är min bild att det inte finns en tillräcklig 
ledning och samordning. Den bilden bygger på att det i skrivande stund inte finns beskrivningar 
som omfattar dokumenterade rutiner och processer för praktisk hantering när det gäller kritiska 
dataskyddsfrågor av generell karaktär i kommunen som helhet. Frånvaron av detta har visat sig 
tydligt under det gångna året i situationer där verksamheterna behövt vägledning att återställa eller 
få styr på sitt dataskyddsarbete. Det gäller exempelvis incidenthantering, konsekvensbedömning, 
information till registrerade och vägledning till personal samt behandlingsregister – även om vissa 
rutinbetonade moment finns såsom intern rapporteringskanal för personuppgiftsincidenter. Det finns 
inte heller gemensamma ramar som styr minsta gemensamma nämnare för de 
personuppgiftsansvariga nämndernas systematiska kvalitetssäkringsarbete när det gäller dataskydd. 
Det leder till att det inte görs någon analys av gemensamma frågor i det perspektivet, såsom analys 
av personuppgiftsincidenter.  

I dagsläget upprätthåller varje personuppgiftsansvarig verksamhet egna rutiner, vilket under året 
visat sig vara både skört och tidskrävande när exempelvis nyckelpersoner slutat och nya krafter tagit 
vid. Under året har drygt hälften av de personuppgiftsansvariga verksamheterna inom kommunen 
haft skifte på uppdraget som dataskyddskontakt. 

Det riskerar därmed att leda till att de personuppgiftsansvariga verksamheterna inom kommunen har 
olika hantering och gör olika bedömningar i likvärdig verksamhet och av likvärdig information. 
Inriktningen Ett Kungsbacka är därmed svår att se spår av. Den starka kultur som dock finns för att 
samverka och hjälpas åt är en god tillgång, men den kompenserar inte för behovet av central 
ledning, samordning och uppsikt över dataskyddsfrågor av kommungemensam betydelse när 
kontinuiteten i verksamheterna bryts. Detta ankommer på kommunstyrelsen att omhänderta, då 
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uppdraget för samordningen av gemensamma angelägenheter för kommunens nämnder, såsom ett 
funktionellt och effektivt dataskydd, ligger på styrelsen.  

Det ska samtidigt sägas att det finns en mycket hög nivå på dataskyddet inom vissa områden som 
kommunstyrelsens förvaltning samordnar, vilket under de senaste åren bidragit till att skyddet blivit 
starkt i kommunen som helhet inom varje avgränsat område. Aktuella exempel på detta är 
samordningen av digitala underskrifter, automatisering av arbetsprocesser, inbördes förhållanden i 
fråga om personuppgiftsansvar, säkra kommunikationskanaler samt säker arbetsyta för känslig 
information. Denna styrka är viktig att ta vara på inom ramen för kommunens samlade 
dataskyddskapacitet.   

3.4.2 Föreställning om GDPR hindrar framdrift i strategiska frågor  

Under året har jag som dataskyddsombud ägnat en stor del av min tid åt att medla i 
dataskyddsfrågorna och bemöta chefers och medarbetares känsla av ”GDPR som bromskloss”. Att 
hantera GDPR är något som många jag träffat i vardagen beskrivit som utmanande. Dels 
kunskapsmässigt men framför allt känslomässigt. De har beskrivit att GDPR för dem känns som en 
stor bromskloss, ständig huvudvärk, ett monster och till och med Döden.  

Det är stora ord och ett faktum jag som dataskyddsombud uppriktigt måste flagga upp för. Jag har 
under året sökt efter konkreta exempel där GDPR utgjort den hindrande faktorn i kommunens 
utveckling för att förstå vad som kärvar. Jag har dock inte fått del av ett enda exempel. Chefer och 
medarbetare beskriver snarare en allmän känsla av ett komplicerat regelverk, som fördröjer arbetet 
med att snabbt införliva ny teknik och verkställa nya arbetsmetoder. Det stärker min bild av att 
upplevelsen av GDPR som broms sällan bottnar i faktiska hinder som orsakas av GDPR. Snarare 
har det uppstått utifrån att man beaktat dataskyddet först allt för sent i ett arbete eller projekt, vilket 
gjort att man byggt in sig i återvändsgränder och måste avbryta eller backa tillbaka till ritbordet för 
att leverera inom lagens gränser.   

Det gångna året har återkommande visat exempel på just detta, något som jag är övertygad om kan 
undvikas om dataskyddet i stället beaktas i tid genom att man involverar de kunniga krafter i 
kommunen som vet vad lagen säger. Det vill säga att använda GDPR som en möjliggörare och inte 
som ett krokben. ”Bromsen” synes alltså sitta i bakochframvända arbetssätt där dataskyddet 
uppmärksammas sist i processen snarare än i planeringsskedet. ”Bromsen GDPR” framstår alltså 
bestå i ett slags fällebenssyndrom där man vill framåt så fort att man missar att undersöka 
förutsättningarna och möjligheterna att gå i takt med lagens intentioner. Det kan inte GDPR 
klandras för.  

Det kan dock omhändertas med ledning och styrning som tydligt efterfrågar lösningar som tidigt 
beaktar alla de aspekter som leder till att nya arbetssätt och lösningar blir hållbara, 
förtroendeingivande och lagliga. Som ytterst ansvarig för kommunens verksamhet är det fullt 
rimligt att efterfråga lösningar som är både innovativa och inom lagens gränser. Det finns inget 
motsatsförhållande mellan dessa värden. Att det ställer krav på att ”stretcha sina förmågor”, 
”spänna hjärnmusklerna” och ”tänka nytt” när det upplevs svårt hindrar inte att det går att förena. 
Kreativitet fungerar lika bra i dataskyddsarbetet som inom andra starkt reglerade områden. Men 
utgångspunkten måste vara att lagen ska följas, och eventuella legala hinder för utveckling på grund 
av samhällets utveckling måste lösas på laglig väg. Annars fungerar inte dataskyddet.  

Det är också något man kan påverka genom ett aktivt kulturarbete. Dels genom att flitigt aktualisera 
vidden av de grundläggande demokratiska värden som samhället och kommunens verksamhet vilar 
på, dels genom att tala om värdet av GDPR i det sammanhanget. Det är varken effektivt eller 
hälsosamt att personalen bär på en så krass bild av GDPR som jag under det gångna året 
återkommande blivit varse. Särskilt inte när den, som jag uppfattar, saknar saklig grund. Snarare bör 
kreativa förmågor uppmuntras för att få till stånd ett hållbart dataskydd som bygger på kunskap och 
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vilja att bevara och stärka de grundläggande fri- och rättigheterna när kommunens verksamhet blir 
alltmer datadriven och digital.  

Kommunens förtroende bygger på att utvecklings- och innovationsarbetet blir hållbart och 
människovänligt så att dagens lösningar för framtida behov inte urholkar kommande generationers 
fri- och rättigheter genom att data utvinns på ett oproportionerligt sätt. Det är en grundläggande 
förståelse som alla inom kommunen behöver bottna i, vilket ytterst är en fråga för ledningen att 
tydligt visa riktning för. Här kan kommunens arbete med utvecklande medarbetarskap och 
ledarskap komma till god användning för att överkomma låsningseffekter när nya arbetssätt upplevs 
tunga att utforska. 
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4. Omvärld 

4.1 Fortsatt fokus på tredjelandsöverföring 

GDPR bygger på artikel 8 i EU-stadgan om de grundläggande rättigheterna. Där framgår att EU-
medborgare och personer som vistas där har rätt till skydd för sina personuppgifter.  

När personuppgifter överförs till ett land utanför EU/EES gränser, gäller det att skyddet som GDPR 
ger följer med. Personuppgifter får av den anledningen bara överföras under dessa villkor. Den som 
är personuppgiftsansvarig behöver därför ha kontroll över sina överföringar, så att riskerna som 
finns för vidareutnyttjande av uppgifterna i det aktuella landet inte realiseras.   

En del länder har lagstiftning som motverkar skyddet i GDPR 
En del länder har nämligen sådan lagstiftning som innebär att skyddet av personuppgifter och 
därmed deras fri- och rättigheter äventyras genom att exempelvis myndigheter och 
underrättelsetjänster kan vidareutnyttja uppgifterna för sina ändamål. Exempel på sådana länder är 
Kina, Ryssland och USA15. Leverentörer från dessa länder är det därför vanskligt att anlita, särskilt 
för en kommun som hanterar omfattande volymer av personuppgifter om både kommuninvånare, 
förtroendevalda, barn/elever och anställda. Det är även resurskrävande eftersom det följer ett 
omfattande arbete med att löpande kontrollera att skyddet vid överföringen, eller risken för detta, 
håller måttet. Därför avråder jag generellt från att anlita leverentörer som lyder under ett tredjelands 
lagstiftning som möjliggör eller riskerar vidareutnyttjande av kommunens information.  

Vissa länder har skydd som motsvarar GDPR 
Länder utanför EU/EES-samarbetet vars lagstiftning går i linje med det skydd som GDPR 
garanterar kan ges ett slags certifikat som garanterar att det landet har en adekvat skyddsnivå för 
personuppgifter. Det är helt enkelt ett godkännande från EU-kommissionen att det aktuella landets 
lagstiftning och rättssystem motsvarar GDPR och att det därmed kan anses betrott för överföring av 
personuppgifter. I vissa fall gäller godkännandet med förbehåll och varje lands så kallade 
adekvansbeslut måste därför utvärderas om man planerar att anlita en leverantör från ett sådant 
land.  

Under 2020 kom ett avgörande från EU-domstolen som de senaste åren haft stor påverkan på 
svenska kommuner, det så kallade Schrems II-målet16. Domen upphävde det adekvansbeslut som då 
fanns för USA, Privacy shield.   

Under 2022 har ett arbete pågått i USA för att läka bristerna i den amerikanska lagstiftningen som 
framkom i Schrems II-domen. Åtgärderna har resulterat i att EU-kommissionen under 2023 återigen 
har likställt skyddsnivån för personuppgifter i USA med den inom EU17. Dock under villkor att 
personuppgifter endast överförs till amerikanska företag som följer det särskilda ramverket för 
självcertifiering Data Protection Framework (DPF). Därmed finns för närvarande återigen detta 
verktyg tillgängligt för att överföra personuppgifter till USA på laglig väg.  

Vad betyder det nya beslutet om USA? 
Det nya adekvansbeslutet betyder att EU-kommissionen på nytt har utvärderat skyddsnivån i USA, 
och kommit fram till att nivån är adekvat. Det vill säga i nivå med det skydd för personuppgifter 
som GDPR ger. Konkret betyder det att EU-kommissionen denna gång har bedömt att åtgärderna 
som USA har vidtagit innebär att ingreppen i form av massövervakning nu är att betrakta som 
nödvändiga och proportionerliga, att det finns tillgång till en oberoende tillsyns- och 

 
15 EDPB Legal study on Government access to data in third countries. EDPS/2019/02-13. November 2021. 
16 Schrems II, dom C-311/18, 16 juli 2020 
17 Kommissionens genomförandebeslut (EU) 2023/1795 av den 10 juli 2023 i enlighet med Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) 2016/679 om adekvat skydd av personuppgifter enligt ramen för dataskydd mellan EU och Förenta staterna  
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kontrollfunktion och att det finns effektiva rättsmedel för enskilda (rätt till tillgång, rätt att klaga 
osv.).  

Arbetsinsatsen vid överföring av personuppgifter till ett tredje land är fortsatt densamma som för all 
tredjelandsöverföring, men med den betydande lättnaden att EU-kommissionen redan utvärderat 
skyddsnivån i USA och gett ett verktyg för att överföra personuppgifter dit, utan att ytterligare 
skyddsåtgärder behöver vidtas. Som personuppgiftsansvarig behöver man därmed inte själv utreda 
och utvärdera lagstiftningen i USA, eller komplettera med skyddsåtgärder så länge ett företag som 
är certifierat enligt DPF anlitas. Det har EU-kommissionen i sitt beslut alltså redan gjort. 

All överföring till ett tredje land kräver dokumenterad utredning  
För all överföring av personuppgifter till ett tredje land gäller att kartlägga och följa upp 
förutsättningarna i särskild ordning, överföring för överföring. Så även när det gäller USA.  

Det adekvansbeslut som nu finns för certifierade företag i USA följs visserligen upp av EU-
kommissionen. Man ska som personuppgiftsansvarig dock känna till riskerna för att det kommer 
upphävas på samma sätt som de tidigare ramverken Safe Harbor och Privacy Shield och ha 
beredskap för det18. Man ska veta att adekvansbeslutet inte bygger på att det skett några 
förändringar i amerikansk lagstiftning, utan att det bygger på åtgärder som har lagts till såsom en 
oberoende domstol och presidentorder om att endast nödvändig och proportionerlig 
underrättelseinhämtning får ske. Effektiviteten och varaktigheten i dessa tillägg kan därför 
ifrågasättas. Det kan också kullkastas vid nytt presidentval. Man ska också veta att organisationer 
kan förlora sin certifiering, vilket gör det osäkert med långa avtalstider även av den anledningen. 

Det ska i sammanhanget även nämnas att adekvansbeslutet som nu finns för USA inte kan tas som 
intecknande för att överföra personuppgifter som omfattas av sekretess. I dessa fall måste de 
svenska sekretessreglerna följas.  

Råd om försiktighet kvarstår 
Trots att ett adekvansbeslut för USA nu finns på plats kvarstår därmed mina råd från 2022. Givet de 
integritetsrisker som finns med att överföra personuppgifter till tredje land – inbegripet det 
omfattande merarbete som krävs – är mitt fortsatta råd till kommunens personuppgiftsansvariga att 
först och främst överväga inomeuropeiska, nordiska eller svenska leverentörsalternativ när 
personuppgifter behandlas. Åtminstone för sådan behandling som är verksamhetskritisk. Läs mer i 
förnyat PM Information och råd: Överföring till tredje land19. 

4.4 Fortsatt fokus på innovation och teknikutveckling   

Under 2023 har IMY fått medel för att mer varaktigt bedriva metod- och kunskapsutvecklande 
insatser för att stärka innovationsaktörers dataskyddskapacitet och förmåga att ansvarsfullt arbeta 
med datadriven innovation och teknikutveckling. Detta görs bland annat genom regulatorisk 
testverksamhet. Det är något som jag bedömer är högintressant för kommunen att följa aktivt och 
kanske ansöka om att delta i med tanke på kommunens innovationsambitioner20.  

Under 2022 genomfördes en regulatorisk testverksamhet som ger vägledning vid federerad 
maskininlärning inom vårdområdet21. Under 2023 har trygghetsskapande teknik på offentliga 
platser utforskats22.  

 
18 EU-domstolens dom av den 6 oktober 2015, Mål C-362/14 samt EU-domstolens dom av den 16 juli 2020, Mål C-311/18 
19 DSO Information och råd: Överföring till tredje land 2023-10-24, dnr KS/2023-00080 
20 Direktiv från Kommunfullmäktige 2022-06-15 
21 Federerad maskininlärning mellan två vårdgivare – slutrapport från IMY:s pilotprojekt med regulatorisk testverksamhet (2023-03-
15, dnr IMY-2023-2602) Framgångsrik pilot med regulatorisk testverksamhet om AI | IMY 
22 Trygghetsprojekt vägleds i gråzonsfrågor om dataskydd (imy.se) 
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Under 2023 har IMY tillsammans med Myndigheten för digital förvaltning (Digg) också tagit fram 
ett metodstöd för dataskydd vid innovation som riktar sig till offentliga sektorn23. Metodstödet 
syftar till att främja innovation som går i takt med skyddet för personuppgifter. Det kan i 
sammanhanget också nämnas att regeringen under året gett Digg, E-hälsomyndigheten och 
Socialstyrelsen i uppdrag att erbjuda kompetenshöjande insatser till kommuner som stöd i hur de på 
ett ändamålsenligt och kostnadseffektivt sätt kan använda artificiell intelligens (AI) inom 
socialtjänsten. I uppdraget ingår att sprida erfarenheter och information om insatser som kan stödjas 
genom AI och datadrivna insikter samt de förutsättningar som krävs för att använda AI i praktiken, 
bl.a. med hänsyn till skyddet av den personliga integriteten. Uppdraget ska redovisas i januari 2024. 

Flera andra aktörer har också kommit med vägledningar för offentliga aktörer, framför allt på AI-
området. Diskrimineringsombudsmannen (DO) har exempelvis kommit med en rapport om AI och 
risker för diskriminering i arbetslivet24. Därutöver har våra nordiska grannar också tagit fram 
värdefulla vägledningar, exempelvis har Norges motsvarighet till DO tagit fram en praktisk 
vägledning för inbyggt diskrimineringsskydd vid användning av AI25 och den danska 
dataskyddsmyndigheten har gjort ett uttalande om behandling av personuppgifter för utveckling och 
drift AI-lösning inom vård- och omsorgsområdet26. Fler vägledningar och ställningstaganden till 
stöd för offentliga verksamheter är att vänta vilka blir viktiga att aktivt ta del av med tanke på 
kommunens satsning på AI-området.   

 
23 https://digg.se/kunskap-och-stod/metodstod-for-dataskydd-vid-innovation  
24 AI och risker för diskriminering i arbetslivet (2023:6) https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-
diskriminering/2023/ai-och-risker-for-diskriminering-i-arbetslivet  
25 Innebygd diskrimineringsvern. En veileder for å avdekke og forebygge diskriminering i utvikling og bruk av kunstig intelligens 
(2023) https://www.ldo.no/globalassets/_ldo_2019/_bilder-til-nye-nettsider/ki/ldo.-innebygd-diskrimineringsvern.pdf  
26 Yttrande om behandlingsunderlag för utveckling och drift av AI-lösning inom vård- och omsorgsområdet (datatilsynet.dk) 2023-
11-17 
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5. Kommande år  

5.1 Inriktning året 2024 

Baserat på strömningarna i kommunens omvärld och mina iakttagelser när jag följt kommunens 
verksamheter under det gångna året framträder fortsatt behovet av data- och integritetsskydd i 
samband med kommunens digitaliserings- och innovationsarbete som överhängande.  

Ett fortsatt fokus för mig blir därmed att ha beredskap för att kunna uppmärksamma risker tidigt i 
arbetet. Detta så att kommunen inte bygger in integritetsfaror i sin strävan att dra nytta av nya 
tekniker och arbetssätt. Som en följd av detta blir konsekvensbedömning ett centralt område för mig 
att fortsatt ha beredskap för, men också riktad granskning vid behov.  

Därutöver gäller att bibehålla det breda perspektivet på dataskyddet, och de delar som måste 
fungera löpande, vilket omhändertas i planerad granskning. 

5.2 Plan för granskning  

5.2.1 Regelbunden granskning  

Under 2024 kommer min planerade granskning ligga fast enligt ursprunglig plan27. Innehållet 
framgår nedan. Efter varje granskning följer likt tidigare en rapport som lämnas till de 
personuppgiftsansvariga nämnderna och styrelserna, och sammanfattas i den kommunövergripande 
årsrapporten. Under året kommer nya former för tidig dialog och involvering i granskningen 
användas.  

Den regelbundna granskningen kommer initialt ske under 2024 och repeteras 2026. Här kommer 
varje personuppgiftsansvarig verksamhet adresseras28. De två områdena som kommer ingå är: 

1) Rutiner för behörighetsstyrning och åtkomstkontroll (inbegripet tekniska 
autenticeringsmetoder, kryptering i digitala tjänster och system samt kontraktuella åtgärder)  

2) Systematiskt kvalitetssäkringsarbete   

Därutöver kommer uppmärksammade avvikelser i senaste regelbunden och riktad granskning följas 
upp. 

5.2.3 Riktad granskning 

Utöver regelbunden granskning kommer riktad granskning utifrån uppkomna behov göras. Det kan 
också behövas för att följa upp att villkor om åtgärder som ställts i konsekvensbedömning också 
tillämpas i praktiken. 

 

 
27 DSO Arbetsplan 2023-2026, 2023-02-16 dnr KS/2023-00079 
28 Med reservation för undantag av mindre verksamheter med begränsad personuppgiftsbehandling.  



 
Falkenbergs kommun 
Halmstads kommun 
Hylte kommun 
Kungsbacka kommun 
Laholms kommun 
Varbergs kommun 
Region Halland 
Arbetsförmedlingen 
Försäkringskassan 

 

Protokoll frå n styrelsemo te i 
Såmordningsfo rbundet i Hållånd 
231215 

Ordinarie ledamöter: Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Helene Andersson, Region Halland  
Filip Zackrisson, Varbergs kommun 
Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
 

Ersättare:  Kim Johansen, Falkenbergs Kommun  
  Magdalena Sundqvist, Kungsbacka Kommun 

Angela Magnusson, Laholms Kommun 
Anette Ryberg, Försäkringskassan  
Margit Bik, Region Halland  
 

Frånvarande:   Hanna Kjellin, Hylte kommun 
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun  
 

Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 
Fredrik Tågsjö, verksamhetsutvecklare 
Felicia Ivansson, Socionomstudent 
Josefin Fallmon Socionomstudent 

 
  
Datum:  2023-12-15 
Tid:  9.00-13.00 
Plats: Folkets Hus Varberg 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 
 Linda Biltmark öppnar dagens styrelsemöte.   
 
§ 2 Val av justerare 
  

 Thomas Fager utses till justerare. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 
 Dagordningen godkänns. 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 
 Föregående protokoll godkänns. 
 
§ 5 Verksamhetsplan 2024 med budget 2025-2026, beslut 

 Finansiella mål:  

• Minska förbundets egna kapital på sikt mot en nivå som ligger under 3 Mkr  
 

Verksamhetens mål:  

- Finansiera individinriktade och strukturövergripande insatser 

- 50 % av de som genomgått en arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats avslutas 

antingen till arbete/studier, fortsatt arbetslivsinriktade insatser inom parternas 

verksamheter eller arbetssökande. Styrgruppen fortsätter att förtydliga och följa 

upp målbild och processmått under 2024. 

- 2 grundkurser i försäkringsmedicin och samordnad rehabilitering, 4 nätverksmöten 

i BIP/SKAPA samt SGI 0 och 8 handledarutbildningar för öppna arbetsplatser med 

fördjupningshalvdagar 

- Berednings- och Utvecklingsgruppen ska ha minst 6 möten under 2024 och arbeta 

aktivt med berednings- och utvecklingsfrågor. 

Budget 

 

Intäkter: 

Prognos Budget

INTÄKTER 2023 2024

Medlemsavgifter:

Staten 9 554 000             9 529 000                          

Region Halland 4 777 000             4 764 500                          

Falkenbergs kommun, 3% 573 240                571 740                             

Halmstads kommun, 8% 1 528 640             1 524 640                          

Hylte kommun, 1% 191 180                190 580                             

Kungsbacka kommun, 6% 1 146 480             1 143 480                          

Laholms kommun, 2% 382 160                381 160                             

Varbergs kommun, 5% 955 500                952 900                             

Summa intäkter medlemsavgifter 19 108 200           19 058 000                        

ESF Progress 614 000                0

Total 19 722 200           19 058 000                        

Eget kapital IB 5 480 535             3 830 171                          

INTÄKTER TOTALT: 25 816 735           22 888 171                         
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 Kostnader: 
  
 Drift: 

  
 
Insatser: 

 
 
Sammanställning budget 2024 

 
 
Prognoser till verksamhetsplan: 
• Ingång 2023: Eget kapital ca 5 400 tkr enligt prognosen 
• Ingång 2024: Eget kapital ca 3 800 tkr enligt prognosen 
• Ingång 2025: Eget kapital ca 1 175 tkr enligt prognosen 
• Prognosen är satt utifrån att inga förändringar sker, dvs inga nya medel tillkommer 

och inga insatser förändras eller tillkommer 
• Vi ska följa upp, bevaka och redogöra för åtgärder för att ha beredskap när egna 

kapitalet minskar 2024 och 2025 
 

Prognos Budget

Insatser 2023 2024

IST Lhm 887 719                 946 579

IST Halmstad/Hylte 4 663 518             4 883 998

IST Fbg 1 591 180             1 581 489

IST Vbg 3 000 038             3 083 716

IST Kba 3 470 725             3 597 742

Idéburet Off Partnerskap 89 000                   0

SKAPA/BIP 395 295                 150000

ESF PROGRESS 600 000                 0

Kunskapsutveckling (ny) 153 000                 230 000                              

Finsam 149 000                 0

Utgifter insatser 14 999 475           14 473 524                         

Prognos 2023 Budget 2024

INTÄKTER 

INTÄKTER Medlemsavg. 19 108 200       19 058 000 

ESF Progress 614 000             0

INTÄKTER TOTALT: 20 336 200       19 058 000 

UTGIFTER 

Utgifter personal/drift 6 373 089         5 941 680    

Utgifter insatser 14 999 475       14 473 524 

UTGIFTER TOTALT: 21 372 564       20 415 204 

Resultat 1 650 364-         1 357 204-    
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Diskussion: 
 
Budgeten för 2024 är bra. Däremot behövs det vidtas åtgärder redan under 2024 inför 
2025 och 2026. 
 
PO A2-medel genom ESF-rådet är i sig ingen intäkt utan kräver motprestationer i 
samma omfattning. I P0 A1 är budgetlogiken och schablonerna annorlunda. 

 
Styrgruppen för Individsamverkansteamen är viktig då de ansvarar för den största 
budgetposten. Här måste styrgruppen styra över budgeten. Vi ska se över arbetssätt 
med kommunerna.  

 
Lokalkostnader behöver fortsätta att ses över - behov, nyttjande, priser samt 
konkurrensutsättning.  
 
Förbundets medelstilldelning har legat still sedan 2016. Samtidigt har inflation, hyror, 
löner mm ökat. Penningsvärdet 2016-2023 har minskat motsvarande ca 10 
heltidstjänster. Kan vi hitta former för samverkan där parterna inte tar betalt för 
timmar de lägger i förbundsfinansierade insatser?  

 
 Verksamhetsplan, ekonomiska redovisningen och budget godkänns. 
 
 
§ 6 Ordförande och vice ordförande 2024, beslut 
  
 Beslut: 

• Valtidens längd för ordförande och vice ordförande 
Förslag på valtid 1 år.  

• Val av ordförande Linda Biltmark 
• Val av vice ordförande Helene Andersson 

 
Information: 
• Nya ersättare från kommunerna för 2024-2026 

 
Varberg: Peter Svensson Stoltz 
Kungsbacka: Helena Nyborg 
Laholm: Lars Lindqvist 
Halmstad: Mikael Nilsson 
Falkenberg: Katrin Karlsson 
Hylte: Beslut fattas 19 december. 

 
 
Linda Biltmark och Helene Andersson väljs till ordförande respektive vice ordförande 
för perioden 240101-241231.  
 

§ 7 Val av Firmatecknare för perioden 240101-241231  
 
 Ordförande, vice ordförande och förbundschef utses som firmatecknare var för sig. 
 Linda Biltmark, 760825-4848 
 Helene Andersson, 590818-4608 
 Samuel Grahn, 690617-2512 
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§ 8 Rapport från förbundschef och verksamhetsutvecklare 
 

- ESF-utlysningar på gång, POA 1 

 För anställd personal, dvs kompetensutveckling av parternas personal. 
 

Vi har redan flera (nuvarande och eventuella) lärandemiljöer att utveckla: 
 
IST 
Arbetsmarknadsenheter (SKAPA-nätverket) 
Försäkringsmedicinsk utbildning 
Handledarutbildningen för öppna arbetsplatser  
 
Planeras/undersöks för start 2024: 
SGI 0 
Höja kunskapen om parterna (Parterna berättar) 
Samverkansutbildning 
 
Ovanstående skulle kunna ligga som grund för en ESF-ansökan och på så sätt utveckla 
och kompetenshöja våra insatser och parternas personal samt arbetsplatser. Detta 
behöver förberedas och förankras under våren inför en eventuell ansökan under 2024. 
 
- Rapport från medlemsdialoger, 6 av 9 genomförda 

Myndigheterna 
Region Halland 
Laholm, Kungsbacka och Hylte 
 

• Skiftande djup och kvalitet i dialog beroende på digitalt/avsatt tid, men positiv 

feedback 

• Där det finns utrymme var det bra dialoger, överens om att förbundet följer 

parternas önskemål och insatserna gör ett bra jobb. Plus för utvecklingsarbete och 

samarbete. 

 

- Rapport från IST styrgrupp och Berednings- och Utvecklingsgruppen 

 

Verksamhetsplan IST 2024: 

Tydligare målbild utifrån målen på 50%:  

Minst 1/3 till arbete/studier Minst 1/3 till AF/FK alt. AME Max 1/3 till övrigt 

(medicinsk rehab, flytt, föräldraledighet mm) 

Processmått ska utvecklas (antal deltagare, antal SKAPA-samtal, tid i insats mm) 

Nytt sätt att följa SKAPA-resultaten ger god återkoppling på teamens process och 

ska följas. 

Vid överlämningar behöver det bli mer ”sömlöst”.  Resultaten av övergångarna ska 

följas upp.  
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Rapport från Berednings och utvecklingsgruppen. 

 

• Uppsamling av omvärldsspaning av behovsgruppen ”personer som fastnat i sin 

situation pga sammansatt och diffus av ohälsa, utrikesfödda, brist på 

språkutveckling mm”. Flera goda exempel lyftes fram från studiebesök från 

andra förbund men också vårt eget Salut Halland (2013-2016) mm. Ska 

processas nästa möte. 

• MUCF har haft workshop nr 1 kring UVAS (Unga som varken arbetar eller 

studerar) med Kungsbacka, Falkenberg och Hylte, FK, AF och Region Halland. 

Fortsättning följer. 

• Parterna berättar 

• SGI 0 nätverk (lärandemiljö diskuteras) 

 

Önskemål om mer statistikunderlag till styrelsen.  

Exempelvis UVAS, AF, FK, KAA, Regionen (Hälsodata Halland)  

 

- Rapport från SKAPA-nätverk och utbildningen Effektfull 

 

Effektfullt: 

Är ett sätt att följa upp effekter istället för utfall. En process att jobba igenom en 

utmaning och få den belyst från flera olika sätt för att sedan följa både 

utfall/effekter. 

 

SKAPA: 

Rapport om hur arbetet med SKAPA har utvecklats inom IST och spritts till 

kommunerna där förbundet varit testarena/utvecklare och sedan har 

kommunerna utbildats. 

 

Förbundet driver ett Hallandsnätverk kring SKAPA för fortsatt utveckling.  

 

Utvecklingen har gått från att vi svängt lite ifrån hur Vaeksthuset jobbat vidare 

med evidensen. Vi har valt att ta in annan evidens och fördjupat oss i områdena: 

Handledarrollen, Arbetsfokus, Insatserna och Uppföljning. 

 

 

- Rapport från NNS medlems- och styrelsemöte 

 

1. Genomförts en workshop - Finsam i framtiden - www.nnsfinsam.se 

 

- Vad behöver vi tillsammans göra för att tydliggöra våra medlemmars (kommuner, 

regioner, Af och FK) engagemang och mandat i Finsam? 

 

- Vad behöver vi tillsammans göra för att öka kunskapen om vilka som är 

målgrupper för samordningsförbundens finansierade insatser. Hur kommer vi 

vidare i dialogen om medelstilldelningen och att den ska spegla behoven hos 

målgruppen? 
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- Frågan om system för uppföljning, utvärdering och analys är akut. Vad kan vi göra 

tillsammans för att öka möjligheterna att följa upp resultaten av 

samordningsförbundens finansierade insatser och bidra till mer 

kunskapsorienterade arbetssätt 

 

- Frågan om samordningsförbundens möjligheter till projektägande i ESF-projekt är 

komplex. Ändå ser vi att många förbund äger socialfondsprojekt med stor 

framgång. Vad kan vi göra för att öka och förbättra förutsättningarna för 

samordningsförbund att äga ESF-projekt. 

 

2) NNS styrelsemöte 7 december 

3) Serviceavgift föreslås 

4) Ordförandeträffar 2024 

 

§ 9 Övriga frågor 
 

- Avtackning av Anette Ryberg och Fredrik Tågsjö 

 
§ 10 Uppdrag till förbundschef: 
 

• Datumplan för 2024 för ”Parterna berättar” 

• Gå igenom lokaler och utgifter för varje IST-team 

• Beskrivning av förbundet ska förberedas till nästa styrelsemöte 

• Bifoga saknad bild i bildspel kring SKAPA 
 

§ 10 Nästa möte 
 Fredag 26 januari kl.13.00-16.00 i Kungsbacka Stadshus, lokal Kungsbackrummet. 
 
 
§ 11 Mötet avslutas 

  
Ordförande Linda Biltmark avslutar mötet  
 

 
 
 
 
 
 
Linda Biltmark, ordförande  Thomas Fager, justerare 
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Kungsbacka kommun • 0300-83 40 00 • info@kungsbacka.se • kungsbacka.se  

 Till: 
Nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknad 
 
 

 
  

 

Dataskyddsombudets årsrapport 
Året 2023 
Den här rapporten kompletterar min samlade årsrapport för Kungsbacka kommun som 
helhet1. Rapporten sammanfattar mina iakttagelser när det gäller dataskyddet inom 
nämnden för Gymnasium & Arbetsmarknads ansvarsområde och är ett underlag till den 
egna uppföljningen av arbetet.  

 
Iakttagelser  

Konsekvensbedömning 
Under året har en (1) konsekvensbedömning lämnats till mig för råd, som gällde kamerabevakning i 
gymnasieskolans lokaler. Denna lämnades dock åter till förvaltningen för vidare arbete då flera 
grundläggande innehållskrav saknades. Stöd lämnades i stället som dokumentkommentarer och 
information om aktuell vägledning och praxis på området. 

Personuppgiftsincidenter 
Under året har nio (9) incidenter rapporterats, som kommit mig till känna. En av dessa har anmälts 
till IMY. Det är färre än tidigare år med 13 rapporterade incidenter år 2021 och 24 år 2022.  

Jag konstaterar att flera av årets rapporterade incidenter inte ännu är dokumenterade och att jag inte 
lagts till för kännedom i respektive incidentärende, vilket är viktigt för att jag ska kunna följa både 
rapporteringen och hanteringen av dessa.  

Frågor från verksamheten 
Under året har jag kontaktats vid ett par tillfällen med frågor från verksamheten. Frågorna rörde 
kamerabevakning respektive överföring till USA med stöd av EU-kommissionens nya 
adekvansbeslut. 

Frågor från registrerade 
Under året har ingen fråga från registrerad kommit till mig om förvaltningens dataskydd.  

Använda rättigheter 
Under året har jag noterat en (1) begäran om registerutdrag.  

  

 
1 DSO årsrapport 2023, 2023-01-09, dnr KS 2023-00867 

Datum 
2024-01-09 



 
 

2 
 

Riktad granskning 
Jag har under det gånga året inte fått sådana signaler som gjort att jag haft anledning att göra en 
riktad granskning av dataskyddet i verksamheten. Däremot har jag, efter att jag uppmärksammat 
planer på att kamerabevaka i gymnasieskolans lokaler, påmint förvaltningen om att göra 
konsekvensbedömning innan kamerabevakning införs. Jag har också gett råd och stöd till 
förvaltningen när det gäller metod för konsekvensbedömning samt vad praxis säger när 
integritetskonsekvenser för skolelever bedöms utifrån de ingrepp som kamerabevakning innebär.  

Övrigt 
Jag uppfattar att dataskyddsarbetet inom nämndens ansvarsområde har mattats av under det gångna 
året. Det grundar sig bland annat i nedgången av rapporterade och dokumenterade incidenter, samt 
det faktum att varken behandlingsregister eller vägledning till personal vid tiden för den här 
rapporten synes ha uppdaterats. Arbetet med att konsekvensbedöma den högriskbehandling som 
görs inom nämndens ansvarsområde kan inte heller sägas ha bedrivits så aktivt som behövts givet 
det omfattande behov som finns med tanke på verksamhetens karaktär. Att detta är ett kritiskt 
område framgick av rapport efter regelbunden granskning år 20222. Som nämnts ovan har jag 
endast i ett (1) fall under året kontaktats av förvaltningen om konsekvensbedömning.  

Råd 

Mot bakgrund av ovan råder jag nämnden att – som ett led i sin ansvarsskyldighet – ge 
förvaltningen i uppdrag att säkerställa och dokumentera hur organisation och resurser ska klara 
verksamhetens behov av nödvändiga rutiner, kunskaper, samordning och uppföljning utifrån de 
grundläggande krav som GDPR och kompletterande lagstiftning innebär.  

I detta ingår att säkerställa att förutsättningarna att utöva uppdraget som dataskyddskontakt – såsom 
att underhålla nämndens behandlingsregister, ge vägledning till medarbetare och chefer samt utbilda 
internt, samordna arbetet med konsekvensbedömning samt samordna det systematiska arbetet med 
kvalitetssäkring av dataskyddet3.  

Jag råder även nämnden, såsom personuppgiftsansvarig, att följa upp förvaltningens arbete med 
konsekvensbedömning – generellt såväl som specifikt gällande kamerabevakning i 
gymnasieskolorna.  

 

 
2 Dataskyddsombudets rapport efter regelbunden granskning 2022. (2022-12-15) Se punkt 5. 
3 Riktlinjer för hantering av personuppgifter KS 2021-10-19 § 278, se punkt 3. 
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