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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2022-12-07 

 
  

Nämnden för Förskola & Grundskola 

Sammanträde torsdagen den 15 december 2022 kl. 16.00 
  
Elof Lindälvsgymnasiet A67 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Val av justerare och tid för 
justering 

2022-00003  Digital justering 2022-12-21. Berit Bergström (M).  
    

2.  Redovisning av inkomna 
skrivelser till nämnd 2022 
 

2022-00024  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit del av 
informationen och antecknar informationen till 
protokollet.     

3.  FSG Protokoll 2022 
 

2022-00042  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit del av 
informationen och antecknar informationen till 
protokollet.     

4.  Kunskapsfördjupning NFP  
 
Kl 16.05 
 
Christina Ohlsson, 
utvecklingsledare  

2022-01567  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit del av 
informationen och antecknar informationen till 
protokollet.     
    

5.  Uppföljning intern kontroll 
2022 
 
Kl 16.25 
 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller 

2022-01854 Nämnden för Förskola och Grundskola beslutar att 
godkänna uppföljningsrapport intern kontroll 2022.    
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 Ärende Beteckning Förslag 

6.  Förvaltningsbudget 2023 
 
Kl 16.45 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller 

2022-01739 Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen i 
protokollet.  
 

7.  Interkommunal ersättning 
utanför samverkansområdena år 
2023 
 
Kl 17.05 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef 

2022-01708 Interkommunala ersättningar för kommuner utanför 
Göteborgsregionen, Mark och Varberg fastställs 
enligt föreslagen tabell och följs från och med 2023-
01-01. Eventuell ersättning för tilläggsbelopp och 
skolskjuts debiteras separat. 

8.  Interkommunal ersättning inom 
verksamhetsområdena Mark, 
Varberg och Kungsbacka år 
2023 
 
Kl 17.15 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef 

2022-01707 Gemensamma grundbelopp gällande interkommunal 
ersättning för barn och elever i förskola, pedagogisk 
omsorg, förskoleklass, grundskola, fritidshem och 
grundsärskola mellan Varberg, Mark och 
Kungsbacka följs från och med 2023 01 01. 

9.  Ändring nyckelkodsområde 
Kungsbacka stad 
 
Kl 17.25 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 
 

2022-01572  Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner 
ändring av nyckelkodsområden i Kungsbacka stad. 
Följande nyckelkodsområden ändras till 
Gullregnsskolans upptagningsområde:101000, 
101010, 101020, 101030, 101040, 101050, 101060, 
101070, 101080 och 101820.  
Ändringen träder i kraft från 2023-07-01. 

10.  Namnförslag ny förskola Kolla 
 
Kl 17.35 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 

2022-01605  Den nya förskolan i Kolla, på fastighetsbeteckning 
Kolla 5:6, får namnet Gräskärrs förskola. 
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 Ärende Beteckning Förslag 

11.  Skolorganisation Skårbyskolan 
 
Kl 17.45 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 
 
 

2021-01420  Skårbyskolan blir en skola för årskurs 4-9.  
 
Från och med läsåret 2023/2024 är Björkris skola en 
skola för elever från förskoleklass till årskurs 3. Från 
årskurs 4 hänvisas elever i nyckelkodsområdena 
808200,808000,102700, 801000, 102600 och 
102100 till Skårbyskolan. 
 
Från och med läsåret 2023/2024 är Älvsåkersskolan 
en skola för elever från förskoleklass till årskurs 6. 
Från årskurs 7 hänvisas elever i 
nyckelkodsområdena 802300, 802500, 802600, 
807000, 804000, 802700, 802000, 808100, 802400 
och 802100 till Skårbyskolan. 
 
Från och med läsåret 2023/2024 är Hedeskolan en 
skola för elever från förskoleklass till årskurs 6. Från 
årskurs 7 hänvisas elever i nyckelkodsområdena 
803000,102301, 102302, 102800, 803100, 102320, 
102230, 102220, 102210, 102200, 102120, 102310, 
101120, 101110, och 101100 till Skårbyskolan. 

12.  Information lokalkoncept 
idrottslokaler 
 
Kl 17.55 
 
Skolchef 

2022-01382  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit del av 
informationen och antecknar informationen till 
protokollet.  

13.  Delegeringsbeslut antagna av 
nämnden 2022 
 
Kl 18.05 

2022-00023  Redovisning av beslut som fattats av förvaltningen 
på delegation för nämnden noteras till protokollet.             

14.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 18.10 
 
Skolchef  

2022-00006  Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit del av 
informationen och antecknar informationen till 
protokollet.     
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Anders Ekström 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 

 



 

 

INKOMNA SKRIVELSER FÖR TIDEN 20221010 -- 20221106 

 

Datum 
2022-11-07 

Förskola & Grundskola Sida 
1(1) 

 
 
Datum Dokid Avsändare/Mottagare Beskrivning  Handläggare Diarienummer 
2022-10-31 40388 

 
Anders Ekström Inkommen skrivelse - Ordförandens svar till 

vårdnadshavaren om skolbuss 7 
Frida Byrsten 2022-01536 

2022-10-28 40344 
 

info@kungsbacka.se Inkommen skrivelse - Epost med 
frågeställningar gällande skolbuss 7 - säkra 
avstigningsplatser 

Frida Byrsten 2022-01536 

2022-10-27 40323 
 

 Uppdaterade riktlinjer för direktupphandling - 
Protokollsutdrag 2022-10-18 KF § 160 - dnr 
2022-00286  

 2022-01183 

2022-10-21 40204 
 

Socialstyrelsen Socialstyrelsen - Nationella riktlinjer adhd och 
autism 

Frida Byrsten 2022-01183 

2022-10-14 39997 
 

Maria Andersson Förvaltningen och vårdnadshavares epost om 
mötestid - Angående möte 

Frida Byrsten 2022-01183 

2022-10-11 39911 
 

Maria Andersson Skolchefens svar till vårdnadshavare om hur 
många som är skolskjutsberättigade med linje 
7 

Maria Andersson 2022-01183 

 



  

Datum 

2022-11-08  

 

 

 
Förskola & Grundskola  
Lars Sundbom 
0300-835240 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

Sammanträdesprotokoll 

Samverkansgruppen Förskola & Grundskola  
  
Närvarande:  Arbetsgivarrepresentanter   

Maria Andersson, skolchef  
Helena Hellman, personalchef  
Maria Eriksson, verksamhetschef 
Maria Rosenberg, verksamhetschef service  
Jimmy Andersson, projektledare bygg  
Lars Sundbom, utvecklare 

 
Arbetstagarrepresentanter:  
Lärarförbundet - Ronnie Ripgården, Victoria Karlsson, Anja Hörnlund 
Kommunal - Beatrice Sandgren  

                                      Lärarnas Riksförbund - Jessica Linell 
Vårdförbundet - Anne Melin  
Vision - Elise Holmberg  

 
Frånvarande:                  

                 Lärarnas Riksförbund - Mats Eriksson, Johan Bergström 
Sveriges skolledarförbund - Anders Ehlén 
Akademikerförbundet SSR - Sofia Kareliusson  
Kommunal - Linda Arvidsson 
Vårdförbundet - Pia Backström Rignell 

 
Plats och tid:  Vägmästaren, Lygnern 2022-04-19 kl 10:00-12:00  

  
  
1. Föregående mötesprotokoll  
Protokoll 2022-10-11 godkänns och läggs till handlingarna.  

 
Samverkan VC 
2. Ärenden från arbetsutskott och nämnd  
Arbetsgivaren redogör för vad som ska presenteras på nämndsammanträdet gällande SKA rapporten.  
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Organisation 
3. Upphandlade konceptförskolor 
Maria Rosenberg, verksamhetschef på lokalförsörjning och Jimmy Andersson, projektledare Bygg 
informerar om ramavtal för upphandling av konceptförskolor.  
 
Syftet med ramavtalet 

• Kostnadsbesparing 
• Tidsbesparing 
• Hållbarhet (under byggskedet)  

 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
 
4. Stadigvarande förflyttning av rektor mellan områden  
Se dokument samarbetsrum.  
Wictoria Persson flyttar till Fjärås Bräckaskolan. Personal informerade.  
Fredrik Andreasson är tf för Susanne Lyckevall tom 13 november. 
Gällingeskolan har slutintervjuer rektor vecka 45.  
Annons är ute för rektor till Frillesåsskolan F-3. 
Åsaskolan har ökat elevantal och ledningsstöd är insatt på 75 procent.  
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
5. Ny rektorstjänst i centrum, Hedeskolan  
Ny rektorstjänst inrättas på Hedeskolan. Emma Dahl arbetar deltid på GU och kommer att få utökad 
tjänst på GU. Rekrytering startar omgående. 
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
6. Annonsering rektor norr  
Annonsunderlag är utskickat för rektorstjänst till Fjordskolan.   
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
7.1 Omtag rekrytering rektor Kullavik och Maleviks förskola 
Anna Ramberg, som gått rektors traineeutbildning är klar för rektorstjänst.  
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Beslut: Att anteckna informationen. 
 
7.2 Iseråsskolan 
Aktuellt med rekrytering, ytterligare en tjänst rektor tillika enhetschef till Iseråsskolan. 
En förstärkning av enhetens rektorsteam för ny effektivare uppdelning av uppdragen 
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
 
7.3 Skårbyskolan 
SSG har haft sitt första möte gällande Skårbyskolan. Man har gått igenom tjänsteplanering, 
studiedagar och annat.   
 
Arbetsgivaren planerar att anställa en administratör i förväg. FSG sa ja och SSG har möte på måndag 
21/11. Ingen av administratörerna på Hede eller Älvsåker vill ha Skårby. Fackförbunden är gemensamt 
positiva till internannonsering i första hand. 
 
Beslut: FSG får besluta om att internannonsera efter en administratör på Skårbyskolan om man väljer 
det.  
 
 
7.4 Kullaviksskolan, Malevikskolan, Säröskola inklusive närliggande förskolor. 
Enhetschef på Kullaviksskolan, Malevikskolan och Säröskolan avslutar sin anställning och det kan bli 
aktuellt med ny rekrytering. 
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
8. Organisation HR kommunikation, beslut  
Se dokument samarbetsrum.   
 
Riskbedömning är gjord och arbetsgivaren har formulerat roller och ansvarsfördelning.  
 
Beslut: Beslut fattas i enighet och samverkan avslutas.  
 
 
9. Löneöversyn 2023 
Se dokument samarbetsrum.   
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Arbetsgivaren informerar om översyn på central nivå och förbunden ska träffa KLK. Lärarförbundet 
och Lärarnas Riksförbund har begärt förvaltningsöverläggning.   
 
Beslut: Att anteckna informationen 
 
 
10. Ökad behörighet - ny lönesättning 
Arbetsgivaren har tagit ställning till att när en lärare utökat sin behörighet i ämne/årskurs som 
arbetsgivaren bedömer är en bristbehörighet i förvaltningen som helhet, kan en översyn av lönen göras 
utanför ordinarie löneöversyn utifrån rektors individuella bedömning av den hela lönen. En ny 
lönesättning förutsätter att läraren även undervisar i det aktuella ämnet/årskursen. 
 
Kommunal 

• Vi anser att det även bör göras en översyn av lön utöver löneöversyn på medarbetare som har 
en anställning som barnskötare (utan adekvat utb) och som kompetens höjer sig med en 
barnskötarutbildning, validering. Då de efter utbildning har en högre kompetens än innan 
utbildningen. 

 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
 
11. Inrätta SSG lokalkoncept kök och matsal 
Arbetsgivaren har haft en särskild samverkansgrupp som tittat på koncept för idrottslokaler. 
Samverkansgruppen är färdiga med konceptet. Förvaltningen för service ska ta fram nästa dokument, 
lokalkoncept för kök och matsal. Arbetsgivaren vill att FSG och service samverkar med koncept för 
kök och matsal. 
 
Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund blivande Sveriges lärare och Kommunal centralt deltar. 
Arbetsgivaren kallar till möte.  
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
 
 
12. Praktiksamordningen fr o m 2023  
Arbetsgivaren informerar om att praktiksamordningen som idag samordnas centralt avvecklas och 
samordningen går tillbaka till förvaltningarna. Hanteringen av PRAO fortsätter i dagsläget på samma 
sätt som idag men arbetsgivaren ser över hur man ska jobba med praktikplatsen och praoprocessen 
framgent.  
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
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Arbetsmiljö 

13. Avräkningsperioder 
Se dokument samarbetsrum.   
Lärarförbundet 

• Period 1 och 2 är olika långa. Det stämmer inte med intentionen i HÖK där man ska skriver att 
det ska vara en jämn fördelning över året. Lärarförbundets förslag är att period 1 löper vecka 
33-42 och period 2 vecka 43-52.  
 

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren anser inte att avräkningsperiodernas längd hindrar en jämn 
fördelning av arbetstiden över arbetsåret. Det föreslagna arbetsåret stämmer väl med skrivningen i 
lärarnas HÖK-avtal då periodernas början och slut samt antal inplanerade timmar och A-dagar anges 
och tydligt visar att årsarbetstiden är jämnt utlagd över arbetsåret utifrån verksamhetens behov.  
 
 
Beslut: Bordläggs.   
 
 
14. Tempereraturmätning HÖK-arbete arbetsplatsnivå? 
Se dokument samarbetsrum.   
 
I lärarförbundens HÖK-avtal anges insatser inom områdena arbetstid, arbetsmiljö, arbetsorganisation 
och lönebildning som avgörande för att trygga kompetensförsörjningen inom förskola och skola på 
både kort och lång sikt. I det partsgemensamma arbete som bedrivs inom förvaltningen kopplat till 
avtalet finns nu ett intresse och behov av att följa upp hur våra olika arbetsplatser arbetar med dessa 
områden. Uppföljningen är tänkt att göras genom ett enkätutskick och då det i avtalet anges att 
helhetsperspektiv är ett nödvändigt förhållningssätt i arbetet är tanken att enkäten ska besvaras i lokal 
samverkan på arbetsplatsnivå. Enkäten kommer även att innehålla specifika frågor som besvaras av 
rektor och ombud för lärarförbunden.  
 
 
Lärarförbundet 

• Önskar ta del av ett utkast till enkäten.  
 
Lärarnas Riksförbund  

• Det är viktigt att särskilja resultaten utifrån yrkesroll. Förslaget var att ha en fråga i enkäten 
som säkerställer svar från lärare. 

 
 
Beslut: Att anteckna informationen. 
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Samverkan förklaras avslutad 2022-11-08 kl 12:00  
  
 
Vid protokollet  
 
 
Lars Sundbom 
 
 
 
 
Justeras:  
   
 
För arbetsgivaren:      
   
 
Maria Andersson  
  
 
För arbetstagarna:               Lärarnas Riksförbund  
  
  
Lärarförbundet                                         Jessica Linell 
  
   
Ronnie Ripgården                                                   
 
  
Vision                                                          Kommunal  

  
  

Elise Holmberg                                                       Beatrice Sandgren                                    
  
  
Akademikerförbundet SSR               Vårdförbundet 
 
 
-                                       Anne Melin        
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Skolledarförbundet                                        
 
 
-                                                                                 



 
 

Datum 

2022-12-07 
Diarienummer 

FG 2022-01854 

 
 

 
FG Utveckling & Kvalitet 

Magnus Fogelblad 
0300-835296 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Uppföljning intern kontroll 2022  

Förslag till beslut 
Nämnden beslutar att godkänna uppföljningsrapport intern kontroll 2022 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnderna ska årligen identifiera och analysera väsentliga risker i den egna verksamheten och utifrån 
riskanalysen upprätta en internkontroll plan. En samlad bedömning för Förskola & Grundskola efter 
2022 års interna kontroll är att den är tillräcklig och utformad så att en rimlig grad av säkerhet uppnår. 
 
Några av de genomförda interna kontrollerna har resulterat i att åtgärder behöver vidtas för att rätta till 
brister och minska risken för felaktigheter framöver. Processen med att genomföra riskanalys, planera 
för granskningar och genomföra granskningarna har visat att det inom Förskola & Grundskola till del 
finns fungerande rutiner och kontroller inbyggda i den ordinarie verksamheten.  
 

Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskola tjänsteskrivelse, 2022-12-07 
Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 

Beslutet skickas till 
Lotta Gradén, kommunledningskontoret 

 

 

Maria Andersson  

Förvaltningschef 

     



   

 
 

Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 
Nämnden för Förskola & Grundskola 
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1 Inledning 
Uppföljningsrapporten för intern kontroll sammanfattar årets granskningar utifrån nämndernas 
internkontrollrapporter och riskanalyser. Nämndernas rapporter utgör underlag för den kommunövergripande 
rapporten till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

Att kommunerna ska ha ”en tillräcklig intern kontroll” styrs av kommunallagen. Enligt reglementet har 

nämnderna ansvaret för den interna kontrollen inom sitt verksamhetsområde. 

Intern kontroll är en del av våra ekonomistyrprinciper (se Kommunbudget). 

Nämndens arbete med intern kontroll 
Det har kommungemensamt identifierats ett antal risker som alla nämnder granskat under året. Till dessa har 
nämnden kompletterat med verksamhetsspecifika granskningar. 

I 2022 års internkontrollplan har två verksamhetsrisker identifierats som granskats. Övriga risker som 
identifierats bedömdes kunna hanteras inom den ordinarie verksamhetens kontrollsystem. 
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2 Sammanfattning 
En samlad bedömning för Förskola & Grundskola efter 2022 års interna kontroll är att den är tillräcklig och 
utformad så att en rimlig grad av säkerhet uppnår. Processen med att genomföra riskanalys, planera för 
granskningar och genomföra granskningarna har visat att vi till del har fungerande rutiner och kontroller 
inbyggda i den ordinarie verksamheten. 

Några av de genomförda interna kontrollerna har resulterat i att åtgärder behöver vidtas för att och rätta till 
brister och minska risken för felaktigheter framöver. 

 Stärka och tydligare kommunicera rutin vid avslut av anställning. 
 Förbättrad hantering av fakturor vid representation genom utbildning, riktat stöd samt återlämna 

felaktiga fakturor till enheter för korrigering. 
 Utbildning chefer och administratörer kring rutin vid direktupphandling (inköp över 100.000 kr) 
 Nytt systemstöd för vissa typer av beslut 
 Fortsatt implementering av förvaltningens övergripande handlingsplan vid frånvaro. 
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3 Årets arbete med intern kontroll 2022 
Förvaltningens ledningsgrupp identifierade risker i verksamheten och lämnade resultatet av detta som 
förvaltningens förslag på interna kontroller som komplement till de redan identifierade kommunövergripande 
riskerna. I processen i ledningsgruppen identifierades fler risker som inte tagits med i internkontrollplanen för 
2022 utifrån modellen för riskanalys. 

Efter avstämning i arbetsutskottet lämnades förslag på två verksamhetsrisker som komplement till de 
kommunövergripande riskerna. 

Efter beslut i nämnden fördelade skolchefen för Förskola & Grundskola ansvaret att genomföra de olika interna 
kontrollerna till verksamhetschefer i ledningsgruppen. 
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4 Årets riskanalys 

4.1 Risker - Till plan 
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  Konsekvens 

 

Hög Medel Totalt: 12 
 

Kritisk 
Hög 

Medel 
Låg 

 

 Sannolikhet Konsekvens 

4 Mycket vanligt - exempelvis 1 gång per 
vecka 

Allvarlig/stor inverkan (så stor att den inte 
får inträffa) 

3 Vanligt - exempelvis 1 gång per månad Kännbar (uppfattas som besvärande för 
berörda intressenter och kommunen) 

2 Mindre vanligt - exempelvis 1 gång per år Lindrig (uppfattas som liten av berörda 
intressenter och kommunen) 

1 Osannolik (risken är praktiskt taget 
obefintlig) - exempelvis 1 gång per 10 år 

Försumbar (obetydlig för berörda 
intressenter och kommunen) 

 

 

 

12 10 6 3 1 11 

9 8 7 5 4 2 

6 6 
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Kategorier  Risknumm
er Risker Till plan 

Personal   1 Kommunövergripande risk: Bristande efterlevnad 
av semesterlagen 

Ja 

 2 Kommunövergripande risk: Processen för avslut 
av anställning säkerställer inte att alla 
behörigheter till system, lokaler och andra 
tillgångar avslutas. 

Ja 

Ekonomi   3 Kommunövergripande risk: Redovisning av 
representation 

Ja 

 4 Kontanthantering Ja 

 5 Kommunövergripande risk: Debiteringsrutiner Ja 
Informationssäker
het, 
administration, 
inköp...  

 6 Kommunövergripande risk: Bristande styrning av 
förändring av verksamhetsprocesser och system 

Ja 

 7 Kommunövergripande risk: Inköp (granskning 
begränsas till belopp över 100.000:-) 

Ja 

 8 Kommunövergripande risk: Bristande hantering 
av delegationsbeslut 

Ja 

 9 Kommunövergripande risk: 
Informationsöverföring till tredje land 

Ja 

Verksamhet   10 Skriftliga omdömen i skolår 1-5 Ja 

 11 Systematisk uppföljning av skolnärvaro/frånvaro Ja 

Corona   12 Kommunövergripande risk: Risk för 
anhopning/bristande leveranser avseende 
nämndernas uppdrag med anledning av 
Coronapandemin 

Ja 
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5 Resultat av genomförd granskning 

5.1 Resultat av granskning i den egna verksamheten 
Efterlevnad av semesterlagen 
Rutiner finns för semesteravstämning. Under hösten får alla chefer ett e-postmeddelande från Lönecenter som 
innehåller information kring regelverket samt en lista över hur semesteruttaget ser ut på den aktuella 
arbetsplatsen. 

Relevanta anledningar till att medarbetare ej tagit ut sina lagstadgade semesterdagar under året kan vara 
exempelvis sjukfrånvaro eller att medarbetaren börjat sin anställning sent under året. Vi längre sjukfrånvaro ska 
lagstadgade semesterdagar ändå förläggas men då medarbetaren har möjlighet att byta semester mot 
sjukfrånvaro så innebär det i praktiken att den lagstadgade semestern ändå sparas. 

Kontroll vid avslut av anställning 
Genomförd stickprovskontroll visar vissa brister i chefers kännedom om praktiska rutiner vid avslutad 
anställning samt e-tjänster Hantera behörigheter. Praktisk hantering vid avslutad anställning sköts i första hand 
av skoladministratörer. 

Attest av representation 
Beskrivning 
Kontrollen av representationsfakturor har genomförts för perioden 211101-221031. Totalt har 470 fakturor 
kontrollerats. 

Resultat 

 
Sammanfattning 
Hanteringen av representationsfakturor innehåller brister. Totalt noterades 60% av de kontrollerade fakturorna 
som ”inte ok”. Det är en förbättring sedan förra året men fortfarande ett resultat som behöver bli ännu bättre. 

Förvaltningen ser att åtgärden med att återlämna felaktiga fakturor ger positiv effekt och kommer därför 
fortsätta att löpande granska och skicka ut till enheterna. De tre vanligaste felen är antingen att syfte eller 
deltagarförteckning inte finns bifogat eller att attestant själv deltagit. 

Kontanthantering 
Konto 7391 kontrolleras löpande centralt på Enheten ekonomi och Planering om stora avvikelse upptäcks 
kontaktas kassaansvariga och rutiner ses. Kassadifferensen som bokförts på konto 7391 åtgärdas i samband med 
delår- och bokslut. 

Konto 1910 kontrolleras vid bokslut. Då kontaktas ansvarig på elevcaféerna om växelkassa finns kvar, hur stor 
den är så rätt belopp är uppbokat eller bort bokat. Vi kontroller att blankett för kassaansvarig finns och att det 
fortfarande är samma person som är ansvarig. 

Två av de tre tillfrågade elevcaféerna har fortfarande växelkassa på samma summa som finns bokförd på kont 
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1910. De två elevcaféer som har växelkassa och kontanter så förvaras växelkassan i inlåst skåp och kontanterna 
är inlåst i kassaskåp. Både växelkassa och kontanter är det endast de personer med behörighet som kommer åt. 
Alla de utvalda elevcaféerna har kassaansvariga men bara två av dem har finns banketten. 

Alla de utvalda elevcaféerna skriver ner dagsförsäljningen i ett block som sedan sammanställs på blankett som 
sedan sparas på skolan. Under våren har redovisningen inte skickats in av ett av de utvalda elevcaféerna detta då 
kassaansvarig inte funnits. Under hösten är nu detta lös och redovisningen sker löpande till internbanken. 

De två andra elevcaféerna har redovisningen till internbanken skickas in löpande oftast varje månad men om 
försäljningen varit liten under en månad skickas den in månaden efter. Då kontantförsäljning har minskat och 
det rör sig om ett par hundra i månaden på de två elevcaféerna som har kontanter skickas kontanterna in när 
summan blir lite större ett par gånger per termin eller i slutat av varje termin så det inte förvaras kontanter under 
loven samt att redovisningen redovisas på rätt år. Kontanterna sätts in med Loomis servicepåsar som vi lägger i 
en "bankbox på servicebank Swedbank. 

Debiteringsrutiner 
Barnomsorgsfakturor: (fritids och förskoleplaceringar) 

Fil körs ur IST, textfil sparas ner på säker plats i mapp för att kunna läsas in i Raindance. Filen 
säkerhetskopieras. Kundfakturateamet meddelas att fil är klar. Kundfakturateamet laddar upp filen hos ParaJett , 
en utskickstjänst. Vårdnadshavarae erhåller faktura 1. E-faktura till internetbank, 2. Digital brevlåda , 3. 
Pappersfaktura på post. 

För de som inte betalar finns en kravrutin. Påminnelse – från efakturateamet. 21 dagar efter förfallodatum går fil 
till intrum – här meddelas rektorer som skall meddela VH. Därefter ev avstängningssbesked. Kundfakturateamet 
sköter anstånd och påminnelser. 

Skolskjutsfakturor 
Uppgradering: Information tas ut från Vega, vårt skolskjutssytstem, underlag sammanställs hos 
skolskjutsenheten och skickas till ekonomi för fakturering i KRP. 

Borttappat kort: E-tjänst, där VH väljer om de kan betala swish, eller kort eller faktura. NY rutin. Fick tidigare 
en blankett från skoladmin och skickades till skolskjuts för fakturering. 

IKE-fakturor (interkommunal ersättning): 
Elever som är folkbokförda i annan kommun men går i Kungsbackas skolor får en faktura på skolavgift, 
fritidsavgift och barnomsorgsavgift. Inom GR görs årligen en överenskommelse om priser så inga avtal skrivs 
på skola och fritids. Inom barnomsorgen upprättas avtal. 

Förändringsledning 
I de förändringsprocesser och byten av system nyttjar förvaltningen de mallar och rutiner som finns framtagna. 
Ett byte av vårt centrala elevregister pågår och det visar sig där vilken tillgång det är att vi är noga i samband 
med upphandling och avtalsskrivande. 
Bytet av system för skolbibliotek har genomförts under 2022 och även det har fungerat väl. 
Det interna samarbetet med övriga förvaltningar har fungerat utan några friktioner. 

Styrning av projekt och återkoppling från styrgrupp till vår ledningsgrupp har fungerat även när vi haft problem 
med leverantören. 
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Beställningsgodkännande 

 
Sammanfattning av granskningen 
Vid köp där enskilda beställare köper in för mindre summor (t.ex. 100kr) men där kommunen som helhet 
överstiger en inköpsnivå på 100 000kr är köpen korrekt genomförda men dokumentation saknas. 

Vid köp där enskilda beställare ensamt handlar för över 100 000kr saknas direktupphandling och fullständig 
dokumentation. Vid flera av inköpen verkar leverantören som ett självklart alternativ och man glömmer därför 
bort / missar rutinen kring inköpsprocessen. 
 
Brister 
Bristfälliga rutiner för att upplysa beställare att kommunen som helhet närmar sig en direktupphandling över 
100 000kr hos en specifik leverantör (när inköp hos enskild beställare är av mindre summor t.ex. 100kr). 

Bristfällig kännedom hos beställare om inköpsnivåer och -rutiner för direktupphandling över 100 000kr. 

Konsekvenser 
- Risk att köp inte sker via rätt leverantör. 
- Risk för eventuellt skadestånd när vi inte handlar hos rätt leverantör. 

Följsamhet till delegeringsförteckning 
Granskningen visar på att delegeringsbeslut inte alltid redovisas korrekt. Detta beror i huvudsak på bristande 
kunskap i förvaltningen kring hur detta ska ske. En anledning till detta är att det är många användare som sällan 
fattar beslut på delegation vilket medför en ökad risk 

Inventering av behandling av personinformation som omfattar tredjelandsöverföring 
Nämndens dataskyddskontakt har i samarbete med olika funktioner inom digitalisering på förvaltningen gjort en 
inventering av de personuppgiftsbiträden som förvaltningen har avtal med. Vad gäller verksamhetssystemen 
finns avtal men saknas för digitala verktyg som används i anslutning till undervisning där det inte är möjligt att 
sluta avtal. 

Inventeringen visar att ingen direkt tredjelandsöverföring till land med massövervakningslagstiftning. Däremot 
finns personuppgiftsbiträden som använder underleverantörer etablerade i USA. I förevarande fall behandlas 
dock informationen inom EU:s gränser, men på grund av koppling till USA finns en risk för 
tredjelandsöverföring utifrån amerikansk lagstiftning. 

Dataskyddskontakt har därför tagit fram en översikt av digitala tjänster med förslag till villkor för behandling av 
personuppgifter i dessa tjänster. Villkoren innebär bland annat att minimera mängden personuppgifter som 
hanteras i digitala tjänsterna, ha tydliga anvisningar och medvetenhet kring leverantörernas dataskyddsförmåga 
samt krypteringsskydd som åtgärd för att minska risken för tredjelandsöverföring av personuppgifter. 

Andra viktiga aspekter är även att medvetandegöra personal och elever hur personuppgifterna behandlas för att 
öka försiktigheten för vad som hanteras inom tjänsterna. Därtill också ha tydliga anvisningar för dokumentation, 
användandet av de digitala tjänsterna och vikten av säker lösenordshantering. 
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Skriftliga omdömen 
Läsåret 2021-2022 
Vi kunde inte säkerställa underlaget samt att alla fick bedömningar i alla ämnen. 

Läsåret 2021-2022 
Säkerställt att det öppnas en IUP per år för alla elever. Detta sker på en gemensam dag i augusti och kontrolleras 
centralt. Det finns en risk att elever som flyttar in under innevarande läsår inte får en IUP, men det finns en 
instruktion till skolorna hur de ska göra 
Det går ej ännu att följa upp innehållet för innevarande år eftersom elever i skolår 1-5 har rätt till ett skriftligt 
omdöme per läsår och då kan vi inte kontrollera detta förrän efter vårterminens slut. 

Elevers närvaro/frånvaro 
Granskningen har omfattat tre skolor varav en i respektive skolområde där ett urval av de fem elever med högst 
frånvaro från skolstart till september 2023 följdes upp med skolans elevhälsoteam. Det som följs upp är om 
skolorna har en handlingsplan för hur de ska göra när frånvaro uppstår, om eleverna i stickprovet är kända, om 
frånvaroutredning finns, om åtgärder vidtagits och om anmälan gjorts till huvudman. 

Granskningen visar att alla skolor har en handlingsplan för att främja skolnärvaro och förebygga skolfrånvaro. I 
handlingsplanerna finns en trappa med stegrande insatser och ansvarsfördelning som sätts in vid identifierad 
frånvaro. Skolorna uppger att handlingsplanen uppdateras varje år och att den är känd och implementerad på så 
sätt att man använder sig av den i sitt närvaro/frånvaro arbete. I två av tre handlingsplaner saknas en tydlighet att 
man ska göra en anmälan till huvudmannen. I endast tre fall har anmälan gjorts till huvudman. 

Granskningen visar att samtliga elevers frånvaro var identifierad på skolorna och att det fanns insatser för elever 
som bedömdes ha en problematisk frånvaro. För en tredjedel av eleverna var det inte aktuellt med åtgärder då 
anledningen till frånvaron berodde på exempelvis ledighet eller sjukdom. Mätperioden var kort och för vissa 
elever hade den sammantagna närvaron ökat när man såg över en längre period. 

Granskningen visar att för de elever som kan anses ha en problematisk skolfrånvaro så fanns inte alltid en 
formell frånvaroutredning som grund för de insatser som vidtagits för eleverna. I några ärenden pågår 
omfattande åtgärder och samverkan med andra myndigheter. Det finns en risk i att de åtgärder som sätts in inte 
möter elevens behov om skolan inte har genomfört en frånvaroutredning med elevens och vårdnadshavarnas 
röst. Vidare blir det omöjligt för huvudmannen att få en bild av antalet ärenden, omfattningen och 
problematiken på huvudmannens skolenheter. För att följa författningarnas krav samt för att huvudmannen ska 
kunna ge adekvat stöd och riktade resurser behöver rektor anmäla att man startat frånvaroutredning. 

Den interna kontrollen bekräftar behovet av det arbete som pågår på huvudmannanivå och att det behövs en 
större spridning ut till skolorna av både lagkrav, rutiner och systemkunskap. Huvudmannens reviderade rutin för 
frånvaroarbete behöver spridas och implementeras på skolorna så att skolans handlingsplan ligger i linje med 
huvudmannens rutin. Detta arbete är påbörjat och kommer att fortgå löpande. Även implementeringen av nytt 
elevhälsosystem förväntas ge effekter i enklare dokumentation och rapportering till huvudman tillsammans med 
övriga insatser. 

Anhopning/bristande leveranser avseende nämndernas uppdrag med anledning av Coronapandemin 
Bedömningen av Corona-pandemins effekter på nämndens uppdrag är svår. Utifrån Nämndens uppdrag att 
säkerställa tillgänglig utbildning och undervisning av hög kvalitet kan vi konstatera att arbetet är tillbaka i 
normala nivåer. Verksamheterna har förstås varit påverkade av restriktioner och sjukdom, men har i allt 
väsentligt varit igång som vanligt under hela pandemin. Delar av verksamheten har varit kortvarigt stängd eller 
förlagd till distans. Det är svårt att dra slutsatser kring vilken påverkan det har haft långsiktigt på barns och 
elevers närvaro i (för-)skolan, men beaktas i det fortsatta arbetet. Likaså är det svårt att bedöma pandemins 
påverkan på barns och elevernas måluppfyllelse. Kompetensutveckling och utvecklingsarbete med 
huvudmannens tre fokus-områden har fortgått under pandemin. 
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5.2 Åtgärder 
Granskningsaktivitet
er Status Åtgärder Kommentar Slutdat

um 

Granskning av 
representationskostna
der mm 

Pågående Generell 
utbildningsinsats för 
chefer och 
administratörer -
representation 

 2023-
12-07 

Pågående Extra stöd till enheter 
med systematiska 
brister 

 2023-
12-07 

Pågående Återlämna felaktiga 
fakturor till enhet för 
korrigering 

 2023-
12-07 

Kontanthantering Pågående avsluta växelkassa  2022-
12-31 

Uppföljning av 
kontanthantering. 

Ej påbörjad kontroll att blankett 
lämnas in 

 2023-
12-31 

Granskning av avslut 
av behörigheter vid 
avslut av anställning 
(eller byte av tjänst) 

Ej påbörjad Öka kunskapen om 
praktiska rutiner vid 
avslutning av 
anställning. 

 2023-
01-31 

Granskning av att 
genomförda inköp 
följer inköpsprocessen 
och gällande 
styrdokument 

Pågående Generell 
utbildningsinsats för 
chefer och 
administratörer -inköp 
(direktupphandling) 

 2023-
11-25 

Pågående Utbildningsinsats 
ekonomi 

 2023-
11-25 

Granskning av 
delegeringsbeslut 

Ej påbörjad Utbildningsinsats  2023-
06-30 

Ej påbörjad Nytt systemstöd för 
vissa typer av beslut 

 2023-
11-30 

Inventering av 
behandling av 
personinformation 
som omfattar 
tredjelandsöverföring 

Pågående Implementering av 
rutiner och arbetssätt 

 2023-
10-31 

5.3 Resultat av annan granskning 
Under 2022 har Skolinspektionen genomfört ett antal granskningar vid ett urval av skolenheterna. Det sker inom 
ramen för kvalitetsgranskningar eller riktad tillsyn och omfattar ett urval av förskolor och skolor och 
huvudmannen. Skolinspektionen genomför ett ganska stort antal granskningar under ett år och Kungsbacka väljs 
ut i ett begränsat antal av dessa. Under 2022 har ett antal skolenheter bland annat deltagit i granskningar 
språkundervisning. 
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5.4 Resultat av granskning av externa utförare 
Nämndernas ansvar för tillräcklig intern kontroll gäller också när skötseln av en kommunal angelägenhet har 
lämnats över till någon annan (KL 6 kap 6§ resp 10 kap 1§). 

Med externa/privata utförare avses utförare som har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet (KL kap 
10). 

Kungsbacka kommun har enligt 26 kap. 4 § skollagen (2010:800) tillsyn över förskola och fritidshem vars 
huvudman kommunen har godkänt och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har förklarat ha rätt till 
bidrag. 

Med tillsyn menas enligt 26 kap 2 § skollagen ”en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om 

den verksamhet som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen ingår att 
fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som bedriver verksamheten ska rätta fel som 
upptäckts vid granskningen.” 

Kommunens tillsyn utgörs av både regelbunden och riktad tillsyn. Den regelbundna tillsynen innebär en 
planerad och återkommande tillsyn av verksamheten utifrån de krav som gäller för verksamheten. Riktad tillsyn 
innebär att tillsyn görs med anledning av inkomna klagomål eller andra signaler om att det kan förekomma 
brister i verksamheten. Inom ramen för tillsynen förekommer råd och stöd i form av muntlig återföring av beslut 
samt information om anpassat stödmaterial utifrån brister som konstaterats i tillsynen. Utanför tillsynen ges råd 
och stöd i form av mer generell information av stödmaterial samt dialogmöten med företrädare för enskilda 
huvudmän och dess rektorer/förskolechefer. Minst ett forum för dialog anordnas årligen för de fristående 
verksamheterna i Kungsbacka kommun. 

Tillsynen inriktar sig på att: 

 Kontrollera att verksamheten följer skollagen 
 Kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet med läroplanen för förskolan. Lpfö 18. 

Inriktningen i den regelbundna tillsynen bygger på Skolverkets allmänna råd för Förskola, Fritidshem och 
Pedagogisk omsorg. 

I tillsynen ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som bedriver 
verksamheten ska rätta fel som upptäckts vid granskningen enligt 26 kap. 10-16§§ skollagen. 

Kungsbacka kommun ska som tillsynsmyndighet förelägga en huvudman att fullgöra sina skyldigheter, om 
verksamheten inte uppfyller de krav som följer av de föreskrifter som gäller för verksamheten eller de villkor 
som gäller för godkännandet eller beslutet om rätt till bidrag. Ett beslut om föreläggande gäller omedelbart. 26 
kap. 10§ skollagen. 

Kungsbacka kommun får avstå från ingripande om överträdelsen är ringa, om verksamheten vidtar rättelse eller 
om det av omständigheterna finns särskilda skäl att inte ingripa. 26 kap. 12§ skollagen 

Vid mindre allvarliga överträdelser av vad som gäller för verksamheten kan Kungsbacka kommun tilldela 
huvudmannen en anmärkning. 26 kap. 11§ skollagen 

Vid allvarliga missförhållanden eller om huvudmannen inte har följt kommunens föreläggande kan Kungsbacka 
kommun återkalla godkännande och beslut om rätt till bidrag 26 kap. 13§ skollagen. 

Beslut efter genomförd tillsyn fattas enligt delegeringsförteckning för Förskola & Grundskola fastställd av 
nämnden för Förskola & Grundskola 

Under 2022 har det gjorts tillsyn hos sex fristående huvudmän. Av tillsynen framkommer inget annat än att de 
fristående förskolorna lever upp till författningarnas och föreskrifternas krav inom de områden som granskats. 
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6 Visselblåsarfunktion 
Visselblåsarfunktionen infördes i Kungsbacka vid halvårsskiftet 2022 i enlighet med ny lagstiftning. 
Mottagningsfunktionen är upphandlad externt och utredningsfunktionen ligger centralt under kansliet i 
kommunstyrelsens förvaltning. Det kan också förekomma att utredningar görs av extern resurs. Resultatet av 
utredningarna överlämnas till berörda förvaltningar för eventuellt fortsatta åtgärder. 
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7 Självskattning 
Självskattning är en fristående del i uppföljningen av intern kontrollarbetet. Ett antal frågor har valts ut för året 
och ställs till samtliga nämnder som besvarar utifrån erfarenhet och mognadsgrad. Nämndernas svar är underlag 
till kommunens rapport. 

Resultat av självskattning 

Nämndens självskattning 

Område Frågor Svar, Antal 2022 

Uppdrag och mål Är mål, styrdokument, rutiner etc. kända i 
organisationen 

 

Vi har system/rutiner för att bevaka att 
verksamheterna drivs enligt relevanta 
lagar, förordningar och föreskrifter 

 

Vi har system/rutiner för hur vi följer upp 
mål och styrdokument som beskrivs i 
nämndens uppdrag, och i förekommande 
fall förfrågningsunderlag/avtal 

 

Vi har en uppföljningsplan som beskriver 
hur, av vem och när de olika kraven ska 
följas upp. 

 

Kontrollmiljö Det finns en kännedom i organisationen om 
vad intern kontroll innebär 

 

Det finns en tydlig struktur och 
ansvarsfördelning för arbetet med intern 
kontroll på förvaltningen 

 

Ledningsgruppen tar ansvar för fungerande 
kontrollmiljö 

 

Ledningen informeras om fel och brister i 
organisationen 

 

Ansvar och befogenheter är tydliggjorda  
Vi har analyserat var risker för ekonomiska 
oegentligheter ligger i ersättningssystem 
och betalningsrutiner 

 

Vi har system/rutiner för att motverka 
oegentligheter (bl a mutor och jäv) 

 

Riskanalys Riskanalysen kommuniceras med 
nämnden 

 

Riskanalysen är underlag för åtgärder och 
granskningar 

 

Kontrollaktiviteter Kontrollaktiviteter i verksamhetens 
processer är dokumenterade (ingår i 
rutiner) och kända 
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Område Frågor Svar, Antal 2022 

Vi har system/rutiner för att förslag, 
synpunkter och klagomål sammanställs och 
leder till förbättringar 

 

Uppföljning Åtgärder vidtas vid konstaterade avvikelser  
Återkoppling sker till förvaltningsledningen  
Vi återkopplar resultat av uppföljning till 
politiskt ansvariga 

 

Information/kommunikati
on 

Introduktion av nya chefer sker enligt 
programmet "Kungsbackaledaren bas" 

 

Vi har en fungerande introduktion av nya 
medarbetare 

 

 



 
 

Datum 

2022-12-07 
Diarienummer 

FG 2022-01739 

 
 

 
FG Utveckling & Kvalitet 

Magnus Fogelblad 
0300-835296 
Utvecklingsledare 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Förvaltningsbudget 2023 
 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola & Grundskola gav den 19 oktober ett uppdrag till förvaltningschef att upprätta 
Förvaltningsbudget 2023.  

Förvaltningschefen har upprättat en Förvaltningsbudget för 2023 som omfattar: 

 Anslagsfördelning av ekonomin 

 Genomförandeplan med aktiviteter kopplade till nämndens mål och direktiv 

Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskola tjänsteskrivelse, 2022-12-07 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschefer Förskola & Grundskola 

 

 

Maria Andersson  

Förvaltningschef    



   

 
 

Förvaltningsbudget 2023 
Nämnden för Förskola & Grundskola 
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1 Inledning 
Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell beslutar förvaltningschefen om internbudget men nämnden ska 
informeras om förvaltningsbudgeten för kommande år senast i december året innan. 

Förvaltningsbudgeten omfattar: 

 anslagsfördelning av ekonomin samt 
 genomförandeplan med aktiviteter kopplade till nämndens mål och direktiv 
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2 Ekonomi 
I budgeten för Förskola & Grundskola 2023 har kostnader för personal och material räknats upp med 2,5% på 
helår. Det innebär ändå en viss utmaning för rektorerna i sitt budgetarbete. En orsak är att under 2022 har 
nämnden fått tillfälliga statliga medel utifrån förstärkningar på grund av Coronapandemin. 
- Ett anslag om 9,9 miljoner har tillförts nämnden i form av ett statsbidrag, den så kallade Skolmiljarden. 
Bidraget syftar till att bidra till goda förutsättningar för att minska de negativa effekterna på elevernas 
kunskapsutveckling och hälsa till följd av pandemin 
- Tillfällig statlig sjuklöneersättning med totalt 11,5 miljoner för ökade sjukskrivning. 

Denna förstärkning kommer inte att finnas 2023 vilket innebär att organisationen måste anpassa sig efter det. En 
ytterligare faktor är risken för ytterligare prisökningar och att lönerna kommer öka mer än beräknat. 

  

2.1 Fördelning av ekonomi 
Ramfördelning/ anslagsbindningsnivå Budget 2022 Budget 2023 

Nämnd och styrelse 1 911 2 118 

Öppen förskola 4 704 4 816 

Förskola 586 073 584 386 

Pedagogisk Omsorg 12 608 11 764 

Fritidshem 180 983 175 323 

Förskoleklass & Grundskola 941 347 976 992 

Särskola 37 704 41 570 

Gemensam verksamhet, lokaler, stödverksamhet 310 126 325 527 

LSS,Korttidstillsyn efter 13 års ålder 6 994 3 837 

Summa 2 082 450 2 126 333 

2.2 Förvaltningsbudget 
Kommentar till ramfördelning driftbudget 

Kommunfullmäktige beslutade juni 2022 om Kommunbudgeten 2023 och plan 2024-2025. 

Följande avsnitt behandlar ramfördelning av driftbudget 2023 och sammandrag investeringsbudget 2024-2033. 

Kommentar till ramfördelning driftbudget 
Kommunfullmäktige beslutade i juni 2022 om Kommunbudgeten 2023 och plan 2024–2025. Förskola & 
Grundskola tilldelades en driftsbudget på 2 126 miljoner kronor och investeringsbudget på 15 miljoner. 

Nämnden fastställer i nämndbudget vilka budgetramar som ska gälla för respektive verksamhetsform samt 
grundbelopp per barn och elev per verksamhetsform. 

Förvaltningsbudgeten upprättas som nästa steg efter nämndbudgeten och fastställs av förvaltningschef. 
Förvaltningsbudgeten innehåller ramar till de pedagogiska områdena och till de förvaltningscentrala enheterna. 
Därefter ansvarar respektive verksamhetschef pedagogiskt område för att fördela områdets totala grundbelopp 
mellan verksamhetsformerna, utifrån barnens och elevernas förutsättningar och behov. Rektorer ansvarar för att 
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i detaljbudgeten fördela sin budgetram mellan verksamhetsformerna, utifrån barnens och elevernas 
förutsättningar och behov i enlighet med 2 kap 10 paragrafen skollagen. 

Budgetansvaret inom nämnden ligger på förvaltningschef, verksamhetschef samt respektive enhetschef och 
rektor. 

Utgångspunkter för förvaltningsbudget är: 

 Ekonomisk ram från kommunfullmäktige 
 Nämndbudget – ekonomi och verksamhet 
 Förväntade prestationer enligt kommunens befolkningsprognos 
 Resursfördelningsmodell 
 Grundbelopp 2023 

Detaljbudgetar för respektive verksamhet inrapporteras senast den 2023-01-31. 

  

Pedagogisk område Budget 
2022, tkr 

Budget 
2023, tkr 

Antal elever 
grundskola/s
ärskola 2023 

Antal elever 
fritidshem 
2023 

Antalet 
förskolebarn 
& ped 
omsorg 2023 

PO Norr 521 634 523 611 3 758 1 641 1 242 

PO Centrum 434 753 429 137 2 708 890 1 232 

PO Söder 577 678 569 754 3223 1 328 1 374 

Enhet ledning 7 244 7 387    

Myndighet & Stöd 75 279 78 384    

Ekonomi & Planering 13 870 15 595    

Kvalité & Utveckling 33 838 34 616    

HR & Kommunikation 6 065 6 172    

Centralt 412 088 461 678 2 428 783 567 

Totalt 2 082 449 2 126 334 12 117 4 642 4 415 

  

Uppföljning 
Ekonomisk uppföljning sker månadsvis per enhet och pedagogiskt område. Delårsavstämningar görs per april 
och augusti och redovisas i nämnd. Verksamhetschefen har ett övergripande ansvar inför förvaltningschefen för 
det pedagogiska områdets redovisning och resultat. 

Verksamhetschefens redovisning utgår ifrån varje rektors/enhetschefs ansvar för sin tilldelade budgetram. Vid 
risk för underskott ska handlingsplan för budget i balans upprättas. Handlingsplanen följs upp i samråd med 
rektor/enhetschef, ekonom och verksamhetschef. Vid risk för underskott för pedagogiskt område ska 
handlingsplan upprättas, och kommuniceras med förvaltningschef och ekonomichef. Om underskott vi årets slut 
uppstår kan positiv resultatfond användas för att täcka omställningskostnader. 
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2.3 Investeringsbudget 
Nämndens fördelning av investeringsbudget 

Investeringar Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025-27 

Löpande investeringar 16 243 15 000 15 000 15 000 45 000 

Summa 16 243 15 000 15 000 15 000 45 000 

Kommunfullmäktige beslutade att fastställa investeringsbudgeten för år 2023 till 15 000 tkr för nämnden för 
Förskola & Grundskola. 

Investeringar i lokaler och utegårdar för förskola & grundskola gör av serviceförvaltningen som har budgeten 
för dessa investeringar. 
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3 Genomförandeplan 
Förvaltningarna tar hand om nämndmålen och skapar genomförandeplaner för sina verksamheter och enheter i 
förvaltningsbudgeten. Vi samarbetar utifrån perspektivet ”Ett Kungsbacka” för att kunna fortsätta erbjuda bästa 
möjliga service och tjänster med de resurser vi har även i framtiden. 

 

Kommunövergripande 
mål Nämndmål Aktiviteter 

En attraktiv kommun att 
bo, verka och vistas i 
 
Fokusområden 
- Kungsbacka har 
välkomnande och trygga 
miljöer. 

Redovisning av arbetet 
för ökad trygghet 
 

Utveckla trygga miljöer (deltagande i BRÅ och 
medborgarlöften. 

Koncept för utemiljö 

Upphandla system för inrymning 

Inskolningsmöte i 
hemmen 
 

 

 Stärka arbetet kring hot och våld 

 Revidera och implementera koncept för utbildningslokaler -
 tillgängliga och stödjande lärmiljöer 

En hållbar utveckling 
och en hälsosam miljö 
 
Fokusområden 
- Kungsbacka ska verka 
för ett fossilfritt och 
cirkulärt samhälle som 
också skyddar och 
främjar biologisk 
mångfald. 
 
- Unga i Kungsbacka 
mår bra såväl fysiskt 
som psykiskt. 

 Kemikaliesmart fritidshem och grundskola verksamhet 

Utbildningen ska främja 
barns och elevers 
välmående och öka 
närvaron 
 

Utveckla samarbetsformerna mellan förvaltningarna och 
region Halland för elever i svårigheter 

Youth Aware of Mental health (YAM) utveckla elevers 
färdigheter för att möta livets svårigheter och öka kunskap 
om psykisk hälsa. 

Dialog med skolor kring frånvaro 

Ta fram plan för ökad fysisk aktivitet och en hälsosam livsstil 

Färre elever är inaktiva på sin fritid 

Förbättrat stöd för uppföljning och åtgärder inom barn- och 
elevhälsa 

Redovisning 
skolfrånvaro 
 

 

Redovisning 
hälsosamtal 
 

 

Redovisning barns 
psykiska hälsa 
 

 

Redovisning av 
organisering av 
elevhälsoteam 
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Kommunövergripande 
mål Nämndmål Aktiviteter 

Bästa företagsklimatet i 
Västsverige 
 
- Kommunen är en 
möjliggörare för 
entreprenörer och 
företagsamma 
människor. 

 Utveckla formerna för arbetslivssamarbete 
 

I Kungsbacka utvecklas 
vi hela livet 
 
- Barn och ungdomar 
utvecklas för att nå sin 
fulla kapacitet och god 
självkänsla. 

Undervisningen ska 
utgå från positiva 
förväntningar för hög 
måluppfyllelse i alla 
skolformer 
 

Uppföljning LGR 22. 

Ekonomisk fördelning för likvärdig förskola och skola 

Arbeta med huvudmannens fokusområden undervisningens 
kvalitet, jämställd utbildning samt matematiskt lärande. 

Teamledarskap för rektorer 

Utveckla mellanledarskap i förskolan. 

Följa upp och arbeta med huvudmannens modell för 
systematiskt kvalitetsarbete 

SKA: Enheterna arbetar aktivt med att utveckla 
undervisningens kvalitet med stöd av vår vetenskapliga 
definition, ”hur vet du det?” 

SKA: Varje enhet gör en bedömning av sin enhets kvalitet 
utifrån enhetens resultat. Förbättringsområden utgår från 
bedömning måluppfyllelse, analys av problem och orsaker. 

SKA: Skapa förutsättningar för att följa upp hur 
pedagogresurser används 

Skapa förutsättningar för elevers tillgång till skolbibliotek 
som en del i undervisningen 

SKA: Utveckla arbetet så att barn och elever har likvärdiga 
förutsättningar att använda digitala lärresurser i 
undervisningen 

SKA: Tydligare uppföljning och analys av fullständig 
måluppfyllelse för elever som läser SVA. HM tar fram förslag 
på åtgärder. 

Varje betygssteg räknas 

Redovisning av 
framgångsfaktorer som 
bidragit till ökad 
måluppfyllelse för 
elever i behov av 
särskilt stöd och 
bemötande av elever 
med NPF 
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Kommunövergripande 
mål Nämndmål Aktiviteter 

Redovisning av 
situationen för 
nyanlända elever 
 

 

Redovisning av 
framgångsrikt arbete 
med jämställd 
utbildning 
 

 

Redovisning av hur 
läsning i hemmet 
uppmuntras 
 

 

Riktlinjer för förskolans 
organisering 
 

 

Redovisning 
skolpliktsbevakning 
 

 

Redovisning kvalitet i 
fritidshemmet 
 

 

Ett medskapande 
samhälle och öppen 
attityd 
 
- I Kungsbacka är 
invånare, kunder, 
företag och föreningar 
medskapande i att 
utforma det goda livet. 
 
- Digitaliseringen gör att 
vi hittar smartare tjänster 
och effektivare 
arbetssätt. 
 
- Kungsbacka kommun 
är en attraktiv 
arbetsgivare med 
modiga och 
medskapande 
medarbetare och ledare. 

Redovisning av 
information inför 
språkval åk 6 
 

 

Utredning -valfrihet 
skolmaten 
 

 

Utredning -information 
föräldrarollen 
 

 

 Barnrättsligt perspektiv i beslut 
 

 
Genom Ungdomsforum skapa förutsättningar för elevers 
delaktighet och möjligheter att påverka beslut som rör unga 
 

 
Effektivare administration och förenkling för medborgare 
genom e-tjänster 
 

Redovisning av 
mellanledares 
påverkan på kvaliteten i 
undervisningen. 
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Kommunövergripande 
mål Nämndmål Aktiviteter 

 Utveckling strategisk kompetensförsörjning 
 

 
Arbete för att uppnå en behovsanpassad grundbemanning 
på alla förskolor med syfte att öka kvalitet i verksamheten 
och god arbetsmiljö. 
 

 
Tydliggöra organisation i grundskola och fritidshem utifrån 
befattningspalett framtagen GR branschråd grundskola. 
 

 
Kopplingen mellan det utvecklande medarbetarskapet och 
systematiskt kvalitetsarbete. 
 

 
Ta fram en långsiktigt strategi för arbetet med utvecklande 
medarbetarskap samt stödmaterial för arbetsplatsens 
arbete. 
 

 Ökat fokus på rektorers arbetssituation. 
 

 
Vidareutveckla arbetet med goda avslut då medarbetare 
slutar. 
 

 Stärka barn och elevers inflytande i undervisningen 
 

 



 
 

Datum 

2022-11-10 
Diarienummer 

FG 2022-017808 

 
 

 
FG Ekonomi & Planering 

Julia Tryggvadottir Tollesson 
0300-835303 
Bitr Förvaltningschef 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Interkommunal ersättning utanför samverkansområdena GR, Mark, Varberg år 2023 
 

Förslag till beslut  
Interkommunala ersättningar för kommuner utanför Göteborgs regionen, Mark och Varberg fastställs 
enligt föreslagen tabell och följs från och med 2023-01-01. Eventuell ersättning för tilläggsbelopp och 
skolskjuts debiteras separat. 

Sammanfattning av ärendet 
Kalkyl för förskoleverksamhet, grundskola förskoleklass, årskurs 1-3, årskurs 4-6, årskurs 7-9, 
grundsärskola, fritidshem, fritidshem särskola och pedagogisk omsorg har tagits fram för kalenderåret 
2023. Anordnarkommun tar ut föräldraavgift för förskola, pedagogisk omsorg och fritids. 

 

 

Verksamhet  Prislista 2022 

Förskola  

Barn 1-2 år 160 823 kr 

Barn 3-5 år 129 927 kr 

  
Pedagogisk omsorg  

Barn 1-2 år  146 582 kr 

Barn 3-5 år  117 384 kr 

  
Grundskola  

Elev åk F 74 468 kr 

Elev åk 1-3  84 231 kr 

Elev åk 4-6  93 748 kr 

Elev åk 7-9  102 186 kr 

  
Fritidshem  

Skolbarn åk F-3  53 956 kr 
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Skolbarn åk 4-6  27 408 kr 

  
Pedagogisk omsorg (fritidshem)  

Skolbarn åk F-3  54 542 kr 

Skolbarn åk 4-6  23 050 kr 

  
Grundsärskolan   

Placerad på grundsärskola  464 444 kr 
 
Integrerad särskoleelev  

Nivå 1  481 167 kr 

Nivå 2  319 518 kr 

  
Fritidshem för grundsärskoleelev Nivå 1, integrerad särskoleelev 

Skolbarn åk F-3  191 557 kr  
Skolbarn åk 4-6  143 668 kr  

   
   
Fritidshem för grundsärskoleelev Nivå 2, integrerad särskoleelev  

Skolbarn åk F-3  145 691 kr  
Skolbarn åk 4-6  109 268 kr  

 

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2022-11-10 

Beslutet skickas till 
Jenny Blom, Pernilla Walter, Kimberley Taylor 

 

 

Maria Andersson    Julia Tryggvadottir Tollesson 

Skolchef    Biträdande förvaltningschef 



 
 

Datum 

2022-11-22 
Diarienummer 

FG 2022-01707 

 
 

 
FG Ekonomi & Planering 

Julia Tryggvadottir Tollesson 
0300-835303 
Bitr Förvaltningschef 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Interkommunal ersättning Kungsbacka, Mark och Varberg 
 

Förslag till beslut  
Gemensamma grundbelopp gällande interkommunal ersättning för barn och elever i förskola, 
pedagogisk omsorg, förskoleklass, grundskola, fritidshem och grundsärskola mellan Varberg, Mark 
och Kungsbacka följs från och med 2023 01 01. 

Sammanfattning av ärendet 
Nämnden för Förskola & Grundskola fattade beslut om principöverenskommelse gällande 
interkommunal ersättning för barn och elever i förskola, pedagogisk omsorg, förskoleklass, 
grundskola, fritidshem och grundsärskola mellan Mark, Varberg och Kungsbacka i §64 2011 08 25.  

Därefter har representanter för de tre kommunerna arbetat fram praktisk tillämpning av 
överenskommelse, blankett för avtal mellan placeringskommun och folkbokföringskommun samt 
gemensamma grundbelopp. För kalenderåret 2023 fastställs en interkommunal ersättning enligt 
nedanstående tabell. 

 
Verksamhet Interkommunalersättning kronor 

per barn per år 

Förskoleverksamhet   

Barn 1-2 år med upp till 15 tim 77 954 kr 

Barn 1-2 år med mer än 15,01 tim 194 884 kr 

Barn 3-5 år med upp till 15 tim 53 008 kr 

Barn 3-5 år med mer än 15,01 tim 132 521 kr 

    

Förskoleklass och grundskola   

Förskoleklass  69 734 kr 
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Årskurs 1-6 99 639 kr 

Årskurs 7-9 119 568 kr 

    

Fritidshem   

Årskurs F-6 35 469 kr 

För elever inskrivna i grundsärskolan uppräknas á-priset för fritidshem 
för nivå 1 med faktorn 4 och för nivå 2 med faktorn 3 

   

Grundsärskola   

Nivå 1 885 482 kr 

Nivå 2 677 960 kr 

Individintegrerade elever Efter samråd mellan kommunerna 

 

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2022-11-22 

Beslutet skickas till 
Kimberley Taylor, Jenny Blom, Pernilla Walter 

 

 

 

 

 

Maria Andersson     Julia Tryggvadottir Tollesson  

Skolchef     Biträdande förvaltningschef 



 
 

Datum 

2022-11-23 
Diarienummer 

FG 2022-01572 

 
 

 
 

Julia Tryggvadottir Tollesson 
0300-835303 
Bitr Förvaltningschef 

1 (1)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Ändring nyckelkodsområden i Kungsbacka stad  
 

Förslag till beslut  
Nämnden för Förskola & Grundskola godkänner ändring av nyckelkodsområden i Kungsbacka stad. 

Följande nyckelkodsområden ändras till Gullregnsskolans upptagningsområde:101000, 101010, 
101020, 101030, 101040, 101050, 101060, 101070, 101080 och 101820.  

Ändringen träder i kraft från 2023-07-01. 

Sammanfattning av ärendet 
I Kungsbacka stad ökar befolkningen i takt med bostadsbyggandet. För att avlasta Kollaskolans 
upptagningsområde långsiktigt behöver nyckelkodsområden i Kungsbacka stad ändras. Elever i åldern 
6-15år hänvisas till Gullregnsskolans upptagningsområde där kapacitet finns. Aktuella 
nyckelkodsområden presenteras nedan. Ändringen träder i kraft från 2023-07-01.  

Följande nyckelkodsområden ändras till Gullregnsskolans upptagningsområde:101000, 101010, 
101020, 101030, 101040, 101050, 101060, 101070, 101080 och 101820.  

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planering tjänsteskrivelse, 2022-11-23 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef PO Söder, Verksamhetschef PO Centrum, Utvecklingsledare lokaler FG,  

 

 

Maria Andersson      Anna Flinck 

Skolchef      Utvecklingsledare lokaler FG 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Namnförslag ny förskola i Kolla  
 

Förslag till beslut  
Den nya förskolan i Kolla, på fastighetsbeteckning Kolla 5:6, får namnet Gräskärrs förskola. 

Sammanfattning av ärendet 
Namnförslagen kommer från en arbetsgrupp som arbetar med en kommunövergripande 
namnsättningsprocess.  

En ny förskola för 160 barn ska byggas i Kolla på fastighetsbeteckning Kolla 5:6.  

Namnet Gräskärrs förskola är tydligt och har koppling till området. 

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planering tjänsteskrivelse, 2022-11-23. 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef PO Söder, utvecklingsledare lokaler FG. 

 

Maria Andersson      Anna Flinck 

Skolchef      Utvecklingsledare lokaler FG 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Organisering av utbildningsplatser i Centrum norr från läsåret 2023/2024   

Förslag till beslut  
Skårbyskolan blir en skola för årskurs 4–9.  
 
Från och med läsåret 2023/2024 är Björkris skola en skola för elever från förskoleklass till årskurs 3. 
Från årskurs 4 hänvisas elever i nyckelkodsområdena 808200,808000,102700, 801000, 102600 och 
102100 till Skårbyskolan. 
 
Från och med läsåret 2023/2024 är Älvsåkersskolan en skola för elever från förskoleklass till årskurs 6. 
Från årskurs 7 hänvisas elever i nyckelkodsområdena 802300, 802500, 802600, 807000, 804000, 
802700, 802000, 808100, 802400 och 802100 till Skårbyskolan. 
 
Från och med läsåret 2023/2024 är Hedeskolan en skola för elever från förskoleklass till årskurs 6. 
Från årskurs 7 hänvisas elever i nyckelkodsområdena 803000,102301, 102302, 102800, 803100, 
102320, 102230, 102220, 102210, 102200, 102120, 102310, 101120, 101110, och 101100 till 
Skårbyskolan. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Norra Kungsbacka centrum expanderar med bostäder med områden kring Björkris, Tölö och Voxlöv. 
Området där Skårbyskolan och Skårby förskola planeras att placeras ligger i direkt anslutning till 
Björkris etapp 1 som är den första utbyggda etappen av stadsdelen Björkris. Skårbyskolan planeras att 
stå klar vid läsårsstart 2023. 

Den nya skolan ska avlasta befintliga utbildningslokaler i norra centrum och Älvsåker. De skolor som 
föreslås avlastas med Skårbyskolan är årskurs 4-6 från Björkrisskolan, årskurs 7-9 från Hedeskolan 
och årskurs 7-9 från Älvsåkerskolan. Samtliga dessa skolor har idag ett ansträngt läge kopplat till 
lokalkapacitet. Det innebär följande nyckelkodsområden: 

Älvsåkerskolan Hedeskolan Björkris 

802300 803000 808200 

802500 102301 808000 

802200 102302 102700 



 KUNGSBACKA KOMMUN 
 2 (2) 

 

802600 102800 801000 

807000 803100 102600 

804000 102320 102100 

802700 102230   

802000 102220   

808100 102210   

802400 102200   

802100 102120   

  102310   

  101120   

  101110   

  101100   
 

Utredningen innehåller fördjupning av organisation och elevprognoser, barn- och elevperspektivet 
samt pedagogik och måluppfyllelse.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2021-11-19 

Utredning, Utbildningsplatser Centrum norr 

Beslutet skickas till 
Beslutet skickas till Service fastighet, VC Centrum, rektorer Varlaskolan, Björkris, Älvsåker och 
Hedeskolan 
 

 

 
 

 

 

 

Maria Andersson   Julia Tryggvadottir Tollesson 

Skolchef    Biträdande förvaltningschef 



 

 

Kungsbacka kommun • 0300-83 40 00 • info@kungsbacka.se • kungsbacka.se 
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Sammanfattning 

 

Utredningen av försörjningen av utbildningsplatser för norra Centrum visar att Älvsåkerskolan, Hedeskolan 
och Björkrisskolan behöver avlastas med ny skola i Skårby. Utifrån den antagna Stretgin för försörjning av 
utbildningsplatser ser förvaltningen en nytta av att skapa en gemensam skola för de äldre eleverna, på sikt 
årskurserna 7-9. De befintliga skolorna har alla en eller flera tillfälliga paviljonglösningar för att få plats med 
eleverna. Önskvärt är att ta bort dessa tillfälliga lösningar och ersätta dessa med den nya skolan i Skårby. 

Det innebär att äldre elever i årskurs 7–9 från Älvsåkerområdet och Hedeområdet gör sin högstadietid på 
Skårbyskolan. Gällande Björkrisskolan börjar eleverna redan i årskurs 4–6 på den nya skolan och på så sätt 
avlastats Björkrisskolan, men eleverna är fortfarande kvar i sitt boendeområde. Björkriseleverna byter idag 
skola i årskurs 7 då de anvisas till Varlaskolan. Förändringen innebär att de redan i årskurs 4 börjar på 
Skårbyskolan och går klart sin grundskoleutbildning där.  

Syfte och mål 

Uppdraget att presentera ett hållbart förslag för området norra Centrum och med det även ta bort tillfälliga 
lokaler. De skolor som påverkas är Älvsåkersskolan, Björkrisskolan och Hedeskolan.  

Skårbyskolan ska stå klar hösten 2023. 

 

Bakgrund 

Norra Kungsbacka centrum expanderar med bostäder med områden kring Björkris, Tölö och Voxlöv. 
Området där skola och förskola planerar att placeras ligger i direkt anslutning till Björkris etapp 1 som är den 
första utbyggda etappen av stadsdelen Björkris. Den nya skolan ska avlasta befintliga utbildningslokaler i 
norra Centrum och Älvsåker. Till de skolor som föreslås avlastas med Skårbyskolan är Björkrisskolan 4-6, 
Hedeskolan 7-9 och Älvsåkerskolan 7-9. Samtliga dessa skolor har idag ett ansträngt läge kopplat till 
lokalkapacitet.  

Nedan syns de geografiska upptagningsområdena Björkrisskolan, Hedeskolan och Älvsåkerskolan samt 
nuvarande skolors placering samt kommande placering av den nya Skårbyskolan.  
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Tidplan 

Tidplanen för Skårbyskolan etapp 1 (grundskola) är fastställd till öppnande hösten 2023. 
Förfrågningsunderlag gick ut på anbudsförfrågan under hösten 2022.  

Nya anvisningsområden regleras från höstterminen 2023 (enligt nuvarande tidplan) och ny skola anvisas i 
skolval som skickas ut hösten 2022. Under ”Omfattning” finns respektive upptagningsområdes NYKO-
koder. Vilka årskurser som planeras på respektive skola finns redovisat i nedan tabell.  

F ÅK1 ÅK2 ÅK3 ÅK4 ÅK5 ÅK6 ÅK7 ÅK8 ÅK9 

Björkris Björkris Björkris Björkris Skårby Skårby Skårby Skårby Skårby Skårby 

Älvsåker Älvsåker Älvsåker Älvsåker Älvsåker Älvsåker Älvsåker Skårby Skårby Skårby 

Hede Hede Hede Hede Hede Hede Hede Skårby Skårby Skårby 

 

Omfattning 

I utredningen ingår upptagningsområden för grundskolorna Hedeskolan, Björkrisskolan och Älvsåkerskolan. 
I tabellen finns samtliga områdeskoder redovisade kopplade till respektive upptagningsområde.  

Upptagningsområden 
grundskola, NYKO     

Älvsåkerskolan Hedeskolan Björkris 

802300 803000 808200 

802500 102301 808000 

802200 102302 102700 

802600 102800 801000 

807000 803100 102600 

804000 102320 102100 

802700 102230   

802000 102220   

808100 102210   
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802400 102200   

802100 102120   

  102310   

  101120   

  101110   

  101100   

 

Befolkningsprognos 

Bostadsbyggande och generationsväxlingar bidrar till en ökning främst inom barn i förskoleålder 1-5 år samt 
yngre årskurser F-6 (6-12 år). På sikt genererar trycket från yngre elever även en ökning på äldre elever i 
åldern 13-15 år. I de äldre årskurserna är eleverna mer flyttbenägna och väljer i större utsträckning än yngre 
elever andra skolor än den närmaste/den anvisade. 2021-års befolkningsprognos (maj 2021) visar på en 
snabbare ökning från och med år 2025.  

 

Verkliga tal samt prognos befolkningstillväxt 1–15 år i upptagningsområde Björkris, Hede samt Älvsåker 
2019 till 2030.  

 

Elevprognoser  

I norra centrum finns idag Björkrisskolan (F-6), Hedeskolan (F-9) samt Älvsåkerskolan (F-9).  

Elevprognos bygger på befolkningsprognoser från upptagningsområdena Björkris (10-15 år), Hede (12-15 
år) och Älvsåker (12-15 år) samt en upptagning i årskurs 4-6 på 95 % och i årskurs 7-9 på 85%.  

En stor andel av behovsökningen av elevplatser kan härledas till nybyggnation av bostäder i Björkris, Tölö 
och Voxlöv. 

I Älvsåker finns boendeformer som generar ett behov av utbildningsplatser som är svårt att förutse. Här finns 
en stor osäkerhet i befolkningsprognoserna och behovet kan skifta snabbt.   

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Totalt 2465 2490 2406 2362 2386 2390 2465 2547 2658 2823 3007 3183

1-5 år 762 772 707 685 691 696 738 783 835 911 988 1054

6-12 år 1110 1121 1093 1064 1064 1060 1079 1104 1148 1205 1274 1355

13-15 år 444 468 481 488 503 502 504 506 510 526 551 570
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Prognos efterfrågan grundskoleplatser i upptagningsområde Björkris, Hede samt Älvsåker höstterminen 
2023 till 2030.  

Björkrisskolan 

På Björkrisskolan går idag runt 170 elever i årskurs F-6. Om nuvarande organisation behålls (F-6) behöver 
inhyrda paviljonger stå kvar under hela prognosperioden och skolan växer även ur dessa lokaler runt år 2027. 
Vid en F-3 organisation som innebär flytt av årskurserna 4-6 samt avveckling av inhyrd paviljong växer 
skolan ur sina lokaler i först slutet på prognosperioden. Som ytterligare avlastning finns då kommande Tölö 
skola med i Lokalbehov 2023-2027 för området. 

 
Elevutveckling 2019-2030 Björkrisskolans upptagningsområde (2022-2030 prognos) 

Elevutveckling  
Antal klasser 

2021 
Andel elever  
av befolkning 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Antal elever F 1 86% 30 21 25 23 24 26 24 25 26 29 35 39 
Antal elever åk1 1 118% 32 25 26 22 23 24 27 25 26 29 33 36 
Antal elever åk2 1 109% 30 30 25 25 22 24 24 27 26 28 32 35 
Antal elever åk3 1 121% 22 31 29 25 26 22 24 25 27 28 32 34 
Antal elever åk4 1 112% 20 29 29 28 25 26 22 25 26 29 32 34 
Antal elever åk5 1 96% 17 19 26 28 28 26 27 24 27 28 33 34 
Antal elever åk6 1 65% 15 21 13 25 28 29 27 28 24 28 31 35 

Antal elever åk7    Varlaskolan 15 16 21 14 25 28 29 28 29 25 31 32 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Antal elever totalt 558 557 564 573 582 601 630 655

Antal elevplatser 620 620 620 620 620 620 620 621

Antal elever i åk 7-9 enligt prognos 490 490 494 501 509 524 543 563

558 557 564 573 582 601
630

655
620 620 620 620 620 620 620 621

490 490 494 501 509 524 543 563

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Kapacitet (verksamhet) 195 195 195 195 135 135 135 135 135 135 135 135

Antal elever i F-3 enligt prognos 114 107 105 95 95 97 99 102 105 115 131 145

Antal elever i F-6 enligt prognos 166 176 173 176 176 178 176 179 182 200 227 248

195 195 195 195

135 135 135 135 135 135 135 135
114 107 105

95 95 97 99 102 105
115

131
145

166
176 173 176 176 178 176 179 182

200

227
248
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Antal elever åk8    Varlaskolan 15 15 16 21 14 25 28 29 28 29 25 31 

Antal elever åk9    Varlaskolan 15 15 15 16 21 14 25 28 29 28 29 25 
Antal elever totalt F-6 105% 166 176 173 176 176 178 176 179 182 200 227 248 

 

Hedeskolan  

Hedeskolan (F-9) har idag cirka 600 elever varav cirka 200 går i årskurserna 7-9. Skolan har en kapacitet om 
600 elevplatser och det finns tillfälliga paviljonger (gamla) som har möjliggjort fler elever än 
ursprungskapaciteten (cirka 500). Avvecklas de lokaler som hyrts in för att fylla en tillfällig funktion blir 
skolans kapacitet cirka 500 elevplatser.  

Vid en F-6 organisation som innebär flytt av årskurserna 7-9 samt avveckling av inhyrd paviljong växer 
skolan ur sina lokaler i slutet på prognosperioden. Som ytterligare avlastning planeras Tölö skola med i 
Lokalbehov 2023-2027 för området.  

 

 

Elevutveckling 2019-2030 Hedeskolans upptagningsområde (2022-2030 prognos) 

Elevutveckling  Antal klasser 
2021 

Andel elever  
av befolkning 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Antal elever F 3 73% 64 59 45 59 57 52 51 54 62 69 75 84 
Antal elever åk1 3 97% 59 60 60 45 58 55 54 54 58 66 72 80 
Antal elever åk2 3 81% 65 59 56 59 44 56 57 58 59 64 71 78 
Antal elever åk3 3 94% 55 63 62 55 59 44 58 60 61 63 68 76 
Antal elever åk4 2 91% 60 57 60 63 54 59 47 61 63 66 67 73 
Antal elever åk5 2 64% 59 65 43 60 63 54 62 50 65 67 69 73 
Antal elever åk6 2 77% 62 59 57 43 60 63 56 64 53 67 70 73 

Antal elever åk7 2 80% 75 59 56 57 44 60 65 58 68 57 71 74 

Antal elever åk8 2 83% 72 78 60 57 57 44 62 68 62 72 60 75 

Antal elever åk9 3 105% 60 73 81 60 57 57 46 65 71 65 75 65 

Antal elever totalt F-9 85% 631 632 580 558 552 544 559 592 621 655 698 751 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Antal elevplatser - officiellt/rektor 600 600 600 600 500 500 500 500 500 500 500 500

Antal elever totalt F-9 631 632 580 562 559 553 571 607 639 678 724 782

Antal elever i F-6 enligt prognos 424 422 383 388 401 392 397 416 439 484 515 561

Antal elever i F-3 enligt prognos 243 241 223 222 224 216 232 237 251 275 300 333

600 600 600 600

500 500 500 500 500 500 500 500

631 632
580 562 559 553 571

607
639

678
724

782

424 422
383 388 401 392 397 416 439

484 515
561

243 241 223 222 224 216 232 237 251 275 300
333
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Älvsåkerskolan 

Älvsåkerskolan (F-9) har idag cirka 550 elever och en kapacitet om 550 elevplatser. I årskurs 7-9 finns cirka 
160 elever. Matsal, vaktmästeri samt hemkunskapssal ska byggas om under 2022 för att öka kapaciteten. 
Skolan har vuxit markant på kort tid pga bl.a. snabbt bostadsbyggande i området.  

Vid en F-6 organisation som innebär flytt av årskurserna 7-9 har skolan tillräcklig kapacitet under perioden 
att eventuellt även inrymma förskola vid behov.  

 

 

Elevutveckling 2019-2030 Älvsåkerskolans upptagningsområde (2022-2030 prognos) 

Elevutveckling  
Antal klasser 

2021 
Andel elever  
av befolkning 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Antal elever F 3 94% 58 65 58 47 49 52 58 56 56 57 58 59 
Antal elever åk1 3 84% 68 58 48 59 51 51 54 58 57 57 58 59 
Antal elever åk2 2 79% 69 70 46 49 61 52 52 55 59 57 58 59 
Antal elever åk3 3 90% 53 61 63 46 51 62 54 53 56 60 58 59 
Antal elever åk4 3 92% 67 52 61 62 49 53 63 55 54 58 61 59 
Antal elever åk5 2 62% 64 66 41 62 64 50 55 64 57 55 58 61 
Antal elever åk6 3 87% 51 62 67 42 63 65 51 55 65 57 56 59 

Antal elever åk7 2 76% 49 51 55 66 43 65 65 52 57 66 59 57 

Antal elever åk8 2 90% 32 51 53 56 68 45 66 65 53 58 66 60 

Antal elever åk9 2 72% 39 33 52 53 57 68 46 67 65 53 59 66 
Antal elever totalt F-9   86% 550 569 544 541 555 562 564 580 578 579 593 598 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Kapacitet (verksamhet) 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550

Antal elever totalt F-9 550 569 544 541 555 562 564 580 578 579 593 598

Antal elever i F-6 enligt prognos 430 434 384 366 387 385 387 396 403 402 408 415

550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550550 569
544 541 555 562 564 580 578 579 593 598

430 434
384 366 387 385 387 396 403 402 408 415
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Kommande potentiellt bostadsbyggande 

I påverkade upptagningsområden finns uppemot 800 
bostäder detaljplanerade för kommande 4-årsperiod.  

 

 

  

2019
HT

2020
HT

2021
HT

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Summa 1-5-åringar i
upptagningsområde

253 280 269 280 298 307 311 315 319 327 333 337

Kapacitet (fastställd) 236 236 236 236 236 356 356 356 356 356 356 356

Antal barn totalt (i kommunal
verksamhet prognos)

153 213 199 221 237 244 247 250 253 260 265 268
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förskoleplatser (1-5 år)
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Förslag: Skårbyskolan 4–9 

Alternativet innebär att skolan planeras för årskurs 4–9. Skälet är kopplat till att möjliggöra avveckling av 
tillfälliga lokaler på Björkrisskolan samtidigt som antalet skolbyten begränsas till 1 för elever på 
Björkrisskolan. I takt med att området växer och ny skola i Tölö aktualiseras kan organisationen ses över 
igen.  

Skolan byggs enligt lokalkoncept och kan i framtiden om behovet finns omvandlas till en högstadieskola för 
årskurserna 7–9. 

Elevutveckling  

Antal 
klasser vid 
start Andel av befolk 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Antal elever F   OBS                 
Antal elever åk1   Björkris 4-9, Hede 7-9, Älvsåker 7-9         
Antal elever åk2                     
Antal elever åk3   Uppskattat                 
Antal elever åk4 1 95% 22 21 25 23 24 27 29 30 
Antal elever åk5 1 95% 22 23 22 26 24 25 29 30 
Antal elever åk6 1 95% 24 23 24 23 26 26 29 31 
Antal elever åk7 7 85% 163 161 163 168 166 175 184 187 
Antal elever åk8 7 85% 165 163 164 167 172 172 181 189 
Antal elever åk9 6 85% 162 166 167 167 171 177 178 187 

Antal elever totalt     558 557 564 573 582 601 630 655 

Uppskattad prognos för Skårbyskolan per årskurs 2023 - 2030 

 

Utförande och metodik 

Utredningen har tagits fram gemensamt mellan kommunens påverkade förvaltningar. Arbetet har framskridit 
med regelbundna avstämningar i nämndens arbetsutskott och projekt/arbetsgrupp.  

Framåt behöver dialog med rektorer, lärare, elevråden och samråd i de tre skolornas brukarråd genomföras. 
Dialogerna bör omfatta tidsplan, organisation och ska presentera lösningar som stadieindelning, 
lokaleffektivitet/nyttjande, trafik, skolskjuts samt barnperspektivet. 

 

Lokalnyttjande/Organisering 

I Kungsbacka kommun finns ett beslutat lokalkoncept för utbildningslokaler. Detta ligger som grund för 
utformning av lärmiljöer vid lokal- och organisationsförändringar. Genom att använda en likvärdig grund för 
lokaler och lärmiljöer skapas jämlika och uppdaterade miljöer som främjar ett modernt arbetssätt inom 
grundskolan. Innehåll i lokalkonceptet är: 

• Koncept och lärmiljö  
• Verksamhet/ pedagogik 
• Storlek 
• Ekonomi 
• Lokalnyttjande 
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Samtidigt utformar vi inom utbildningslokalen mindre och trygga Hubbar för ca 75–120 elever, 
kompletterade med ytor för kreativa arbetslagsarenor för ämnessalar, bibliotek, matsal och idrottshall. 
Mindre enheter, hubbar, inom en stor skolbyggnad ökar närvaron och gynnar trivseln, enligt forskningen, 
särskilt för barn i behov av särskilt stöd. 

De flexibla lösningarna inom hubben ger läraren förutsättningar att organisera för lärande och möjlighet att 
överblicka.  

Rörelsemönster/kommunikation  

När utbildningslokaler utvecklas eller avvecklas sker en förändring i resmönster till och från dessa. De barn 
som inte skjutsas i egen bil till skolan kommer dit med skolskjuts eller via gång- och cykelbanor. För 
eleverna innebär det att boende i Björkris och Hede kan gå eller cykla till skolan i Skårby. För att det ska 
vara attraktivt att cykla till skolan är det viktigt att det finns gott om cykelparkering med bra standard, till 
exempel med möjlighet att låsa fast cykeln i ramen. 

För avlastade skolor innebär det mindre trafik runt skolan men för den nya området i Skårby en ökning av 
trafik i Björkrisområdet. Det finns goda kommunikationsvägar via cykel och gångbanor 

 

Barn- och elevperspektivet 

Eleverna från Björkrisskolan kommer att starta i den nya skolan från årskurs 4 där merpatern av elever är 
högstadieelever. Det kan påverka barnens trygghet. Det är viktigt att alla barn/ elever känner sig trygga, att 
de tillhör en gemenskap och att de lär sig känna empati och ta ansvar. Detta motverkar vi genom att bygga 
små skolor i skolan i så kallade hubbar dit bara ett begränsat antal elever har tillgång. (gällande åk 4-6 
kommer de vara i en hubb) 

Tryggheten kan åstadkommas genom: 

-Att vuxna är närvarande och har överblick från det ställe där de befinner sig samt att barnen/eleverna vet 
detta.  

-Att pedagogerna känner sig trygga i sin arbetsmiljö och med säkerheten för barnen/eleverna. 

-Att det finns transparens och överblickbarhet genom utformningen av lokalerna. 

- Att möblera i hubbarna för god överblick 

Att organisera arbetet i stora utbildningslokaler innebär många fördelar. Det finns stora möjligheter att 
samutnyttja personal och minimera användandet av vikarier samt att optimera schemaläggning. 

 

Från och med den 1 januari 2020 trädde lagen (2018:1197) om barnens rättigheter i kraft. Den bygger på 
regeringens förslag att göra FN:s konvention om barnets rättigheter till svensk lag. Införandet av lagen 
innebär att man synliggör barnets synsätt i ärenden som berör just barn och skapar en grund för 
barnrättsbaserade beslut i offentlig verksamhet. 
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§ 165 Dnr 2021-01420 
Skolorganisation Skårbyskolan 

Beslut 
Arbetsutskottet har tagit del av informationen och antecknar informationen i 
protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Skolchefen informerar om att arbete med att ta fram förslag till skolorganisation för 
Skårbyskolan pågår. Ärendet återkommer till arbetsutskott och nämnd i januari. 

Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) prövar om arbetsutskottet kan notera informationen 
i protokollet och finner att arbetsutskottet bifaller det. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Information lokalkoncept idrottslokaler  

Förslag till beslut i nämnden för Förskola & Grundskola 
Nämnden för Förskola & Grundskola har tagit emot informationen och antecknar den till protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
Koncept för idrottshall är framtaget för att få fram kravställningar och principiella 
utformningslösningar vid planering och byggnation av nya idrottshallar. Framtidens idrottshallar ska 
kunna användas och anpassas över tid på ett gynnsamt sätt, både ur ett verksamhetsperspektiv och ur 
ett fastighetsägarperspektiv.  

Syftet med Koncept idrottshall är att föreslå metoder för planering och visa lösningar för hur nya 
idrottshallar i Kungsbacka kommun ska planeras. Konceptet ska ge övergripande riktlinjer och 
säkerställa rätt kvalité och funktionalitet, samt en enhetlig utformning av framtida idrottshallar i 
Kungsbacka kommun. Vidare ska konceptet skapa en samsyn för samtliga berörda vid ett nytt projekt 
när en idrottshall ska byggas och att utgöra underlag för projektörer. Genom detta kommer flera 
fördelar uppnås i kommande projekt: 

 Tydligare och snabbare processer i tidigt projektskede  

 Kostnadsbesparing  

 Långsiktigt och hållbart  

 Resurseffektivt  

Målet med konceptet är att förenkla framtagandet av nya idrottshallar i Kungsbacka kommun. 
Konceptet har flera målgrupper och utöver att få fram så bra och driftsäkra anläggningar som möjligt, 
så är också målet att konceptet ska vara kunskapshöjande inom kommunen och kunna användas i fler 
forum inom berörda förvaltningar. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningen för Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2022-11-21 
Koncept Idrottshall version 1.1, 2022-11-28 
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Utrymme Posnr Specifikation
Antal                    

personer                       
per rum

Antal                               
rum

Area                          
kvm

Summa                          
kvm

Nivå Kommentar

3.2.1 Vindfång 1 10 10 A,B,C

3.2.2 Entréhall 30 1 40 40 A,B,C Med sittyta, infoskärmar, skoförvaring och plats för 
källsorteringskärl.

3.2.3 Uppehållsyta 60 1 100 100 A,B

Uppehållsyta och entréhall sammankopplat samt caféets 
sittyta, rörelse ex uppvärmning. Kan användas för 
möten/genomgång osv. Nivå C har inte behov av samma 
uppehållsyta,  utan där bör det  räcka med en entréhall.

3.2.4 Pentry inkl cafédisk 1 15 15 A,B

Plats för kyl/frys för både skola och föreningsliv, låsbara 
skåp, ev. snabbgående diskmaskin, tvättställ, jämför Varla 
o Kolla. Skolcafé vid ny skola om möjligt. Micro för att 
värma matlåda mellan skola och träning mm. El som 
klarar toastgrill och kaffebryggare modell större.

3.2.5 RWC/D 1 1 5 5 A,B,C Vid entré och uppehållsyta
3.2.6 WC 1 2 3 6 A,B,C Vid entré och uppehållsyta

3.3.1
Omklädningsrum inklusive 
sluss och duschdel, stort

20 6 30 180 A,B,C

10 meter bänkyta (0,5 m per person), plats för skofritt, 
handfat med förhöjd pip för påfyllning av vattenflaska, 
spegel med hylla. 4 duschar utformade som bås med dörr 
som går att låsa med hasp/vred.

3.3.2 Omklädningsrum, litet 10 2 20 40 A,B,C

Omklädningsrum för ca 10-12 personer, bänkyta 5 meter. 
Plats för skofritt, handfat med förhöjd pip för påfyllning 
av vattenflaska, spegel med hylla. 2 duschar utformade 
som bås med dörr som går att låsa med hasp/vred.

3.3.3 RWC/D 1 8 6 48 A,B,C Med dusch i samtliga, där några av dessa rum ligger mot 
neutral korridor/yta.

3.3.4 WC 1 8 3 24 A,B,C Tvättställ med förlängd pip, anpassat för att fylla på 
vattenflaska

3.3.5 Sjukvårdsrum 2 1 8 8 A Sjukvårdsrum för skola och föreningsliv, vid nivå A. Ska 
också utrustas som samtalsrum.

3.4.1
Sporthall - delbar med 
ridåvägg i mitten och flexibla 
läktarplatser utmed långsida.

800 1 1200 1200 A,B ©

Innermått 28x43 meter fri höjd 8 meter, möjlighet till 
flexibel läktare. Ridåvägg i mitten för att dela in hallen i 2 
lika stora delar.  Plats för musiknisch samt fasta 
hyllförvaringar för väskor/kläder infält i vägg i vardera 
halldel. OBS, nivå C ska vara 24x43 meter i innermått 
(1030 kvm).

3.4.2 Motionssal 30 1 100 100 A,B,C

Rektangulär form, spegelvägg, kan ev vara 2 mindre 
motionssalar som ansluter till vardera halldel. Musiknisch 
och projektor. Yta för styrka och rörelse. Höjd, minst 3 
meter. Kan även användas för teorigenomgång eller 
samling/möte. Plats i rummet för värdesaker under 
lektion/träning.

3.4.3 Förråd sporthall 2 60 120 A,B,C

Förråd bör ligga i direkt anslutning till idrottshall, 
förvaring för större redskap, men också indelat med 
gallerväggar (Troax) med hyllförvaring. Ev yta för 
fritidsverksamhet.

Idrottsytor och 
förvaring

Entréyta

Ytor för ombyte och 
duschmöjlighet
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Utrymme Posnr Specifikation
Antal                    

personer                       
per rum

Antal                               
rum

Area                          
kvm

Summa                          
kvm

Nivå Kommentar

3.4.4 Förråd motionssal 1 10 10 A,B,C Förråd i anslutning till motionssal.

3.4.5 Förråd föreningar 1 10 10 A,B,C Gallerväggar, kan vara i samma rum som skolans förråd. 
Indelning för respektive förening avgörs i projektet.

3.4.6 Förråd utreredskap 1 10 10 A,B,C I anslutning till fasad för åtkomst utifrån, samt via 
korridor på insidan.

3.5.1 Arbetsplats 2 1 10 10 A,B,C

Aktivitetsbaserad arbetsplats. Ska ligga intill omklädning 
för personal kan samnyttjas, plats för förvaring/låsbara 
skåp. Dagsljus samt närhet till elevytor eller entré för god 
överblick. Anpassas utifrån behov till fler arbetsplatser 
beroende på förutsättningar.

3.5.2 Mötesrum 10 1 20 20 A,B,C Utrustas med digital skärm, whiteboard.

3.5.3 Omklädningsrum för personal 2 2 16 32 A,B,C

Dagtid skolpersonal, kvällar och helger föreningsliv. 
Rummet ska vara ett omklädningsrum/samlingsrum med 
5 låsbara skåp och kroklist samt bänkyta. I direkt 
anslutning ska det finnas ett duschrum 3 kvm med en 
omklädningsplats samt ett RWC 5 kvm. Fördel om 
rummen kan placeras i närhet till arbetsplats.

3.6.1 Städcentral 1 15 15 A,B,C I anslutning till idrottshall, brunn med mopptvätt

3.6.2 Städförråd 1 4 4 A,B,C
3.6.3 Städförråd föreningar 1 4 4 A,B,C
3.6.4 Tvättstuga 1 5 5 A,B,C Skola/Föreningar, TT, TM utslagsback

3.6.5 Miljöstation 1 10 10 A,B,C
Förvaring och sortering av avfall, kan ev placeras vid 
skolbyggnad

Summa 2 026
3.7.1 Elcentral 10 10 A,B,C Entréplan, nås från utsida.
3.7.2 Undercentral 1 18 18 A,B,C Entréplan
3.7.3 Fläktrum 1 120 120 A,B,C Placering som gynnar kanaldragning ventilation.

3.7.4 Hiss/trapphus A,B Hiss för möjlighet att frakta utrusning mellan våningsplan, 
trapphus för utrymning ska byggas inomhus.

Summa 148

Summa programyta 2 026 kvm

Kommunikationsfaktor* 15% Påslag för korridorer, trappa mm.

SUMMA BRUKSAREA 2 330 kvm

Personalytor och 
administration

Övriga ytor

Lokalvård
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1 Inledning 

1.1 Bakgrund 
Detta koncept är framtaget för att få fram kravställningar och principiella 
utformningslösningar vid planering och byggnation av nya idrottshallar. Framtidens 
idrottshallar ska kunna användas och anpassas över tid på ett gynnsamt sätt, både ur 
ett verksamhetsperspektiv och ur ett fastighetsägarperspektiv.  

1.2 Syfte och mål 
Syftet med Koncept idrottshall är att föreslå metoder för planering och visa lösningar 
för hur nya idrottshallar i Kungsbacka kommun ska planeras. Konceptet ska ge 
övergripande riktlinjer och säkerställa rätt kvalité och funktionalitet, samt en enhetlig 
utformning av framtida idrottshallar i Kungsbacka kommun. Vidare ska konceptet 
skapa en samsyn för samtliga berörda vid ett nytt projekt när en idrottshall ska 
byggas och att utgöra underlag för projektörer. Genom detta kommer flera fördelar 
uppnås i kommande projekt: 

 Tydligare och snabbare processer i tidigt projektskede 

 Kostnadsbesparingar 

 Långsiktighet och hållbarhet 

 Resurseffektivitet 

Målet med konceptet är att förenkla framtagandet av nya idrottshallar i Kungsbacka 
kommun. Konceptet har flera målgrupper och utöver att få fram så bra och driftsäkra 
anläggningar som möjligt, så är också målet att konceptet ska vara kunskapshöjande 
inom kommunen och kunna användas i fler forum inom berörda förvaltningar. 

Tillämpningen av Konceptet för idrottshallar ska kommuniceras och förankras hos 
följande målgrupper: 

 Nämnden och förvaltningen för Service 

 Nämnden och förvaltningen för Kultur & Fritid 

 Nämnden och förvaltningen för Förskola & Grundskola 

 Berörda fackliga organisationer och skyddsombud 

 Samhällsbyggnadskontoret  

Det framtagna konceptet blir därmed ett stöd för flera parter och kvalitetssäkrar 
också arbetet med: 

 Planprocessen i samhällsplaneringen 
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 Kommunens lokalförsörjning 

1.3 Genomförande och metod 
Konceptet är framtaget i samverkan mellan Service Lokalförsörjning, förvaltningen 
för Kultur & Fritid och förvaltningen för Förskola & Grundskola. 

Följande parter har medverkat: 

 Styrgrupp: Kultur & Fritid, Förskola & Grundskola och Service 

 Arbetsgrupp: Kultur & Fritid, Förskola & Grundskola och Service 

 Referensgrupp: Föreningsliv Kungsbacka kommun, Fastighet, Lokalvård, 
Teknik och Lokalförsörjning 

 Samverkansgrupp: Representanter från berörda fackförbund. 

Omvärldsbevakning har skett genom lokala nätverk i Västsverige och aktiv 
medverkan i Idrottsforum samt studiebesök i flera idrottshallar. Det har även skett 
dialogmöte med barn- och ungdomar i Kungsbacka kommun samt dialog med 
nätverk för idrottslärare.  

Konceptet utvärderas och uppdateras kontinuerligt så att det anger aktuella tankar 
och erfarenheter i varje ny förstudie eller projektering. Uppdateringar ska 
genomföras genom angiven styrgrupp för konceptet. Service Lokalförsörjning 
ansvarar för att hålla konceptet uppdaterat. 
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2 Förutsättningar och omvärldsbevakning 

I samband med framtagandet av konceptet har ett antal ledord tagits fram för att 
förtydliga syftet och vilken känsla idrottshallen ska förmedla. 

Rörelseglädje, som innebär att fånga upp intresset för att utöva idrott i olika former. 

Mycket för många, där idrottshallen ska ge plats åt alla oavsett förutsättningar, det 
ska vara en plats för utövande av idrott som passar alla. 

Förutom ledorden gäller även följande fokusområden, som är hämtade från (White 
Arkitekters - Framtidens Idrottshall.) 

En värdefull mötesplats: 

Framtidens idrottshall är en mötesplats i vardagen, oavsett var den uppförs genom att 
erbjuda ett brett, gränsöverskridande innehåll där idrott och rörelse är i fokus.  

Tillgänglig rörelse: 

Framtidens idrottshall är inkluderande, tillgänglig och tilltalar en bred målgrupp 
oavsett kön, ålder, bostadsort eller funktionsvariation. I en tid med mer stillasittande 
och polariserad tillgång till idrott och hälsa verkar framtidens idrottshall för ett 
jämlikt idrottande genom låga trösklar och genom att fokusera på lusten till idrott, 
rörelse och det som finns runt omkring.  

Stödja föreningar: 

Framtidens idrottshall skapar förutsättningar för livslång 
rörelseförståelse/rörelseglädje och stödjer en föreningsgemenskap som ger trygghet 
och sammanhang för fler.  

Stärka skolan: 

Framtidens idrottshall stärker skolans hälsofrämjande uppdrag och tillgängliggör den 
viktiga vardagsrörelsen för fler.  

Ekologiskt, ekonomiskt och socialt hållbar: 

Framtidens idrottshall är en hållbar byggnad med innovativa lösningar som möter 
framtida miljökrav, skapar långsiktiga fastighetsvärden och främjar den sociala 
integrationen.  

Värdeskapande lösningar: 

Framtidens idrottshall har kvalitativa och konkreta gestaltningslösningar där 
volymeffektivitet och flerfunktionalitet skapar värde för kommun, brukare och 
byggaktör. 
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2.1 Planering och byggprocess 
Till grund för behovet av nya idrottshallar ligger ett kontinuerligt arbete med 
analyser av årliga uppdaterade befolkningsprognoser. Detta arbete resulterar i ett 
lokalbehov och förslag på nybyggnation eller om-/tillbyggnation för att matcha 
behovet vilket anges som investeringsbehov. Innan ett lokalbehov blir ett beslutat 
projekt behöver principer för dimensionering hanteras i den tidiga 
samhällsplaneringsprocessen.  

I kommunens samhällsplaneringsprocess ingår lokalförsörjningen och 
lokaliseringsfrågorna som grundläggande komponenter. I lokaliseringsutredningar 
och planarbeten behöver såväl kommunala lokalbehov uttryckt i areabehov och 
volymer utredas liksom andra kritiska parametrar beaktas.  

En byggprocess kan indelas i: 

 Investeringskalkyl (ca 3-4 år innan uppstart av projekt) 

 Förstudie (3–6 månader) 

 Programarbete (2–4 månader) 

 Projektering (3–7 månader) 

 Upphandling/Bygglov (2-4 månader)  

 Genomförande (14–20 månader) 

Det är en stor fördel om en första utredning, med underlag från konceptet, kan 
genomföras så tidigt att den kan ge ett bra underlag till investeringsprocessen. 

2.2 Folkhälsopolitiska mål och möjligheter 
Det övergripande syftet med Sveriges folkhälsopolitiska mål som har antagits av 
riksdagen, är att skapa förutsättningar för en god hälsa för hela befolkningen. Särskilt 
angeläget är det att hälsan förbättras för de grupper som är mest utsatta för ohälsa. 
Ökad fysisk aktivitet utgör ett av elva folkhälsomål. Här identifieras huvudområden: 
mer fysisk aktivitet i förskola, skola och i anslutning till arbetet; mer fysisk aktivitet 
under fritiden samt att äldre, långtidssjukskrivna och funktionshindrade aktivt 
erbjuds möjligheter till motion eller träning på sina egna villkor. 
(Folkhälsomyndigheten).  

Ett ökat välmående och en bättre folkhälsa har alltså ett stort samhällsekonomiskt 
värde där en mer fysiskt aktiv befolkning innebär en friskare befolkning som behöver 
sjukvård och andra välfärdstjänster i mindre utsträckning. 

Närheten och tillgången till platser och sammanhang för fysisk aktivitet är avgörande 
för hur fysiskt aktiv en person är. Det är därför viktigt att i planering och förvaltning 
säkerställa goda livsmiljöer som tillgängliggör och inspirerar till rörelse för fler. Här 
är den jämlika tillgången och närheten till idrottshallar, andra motionsanläggningar 
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och spontanidrottsplatser samt möjligheten att delta i skolans idrott och 
idrottsföreningsliv central. 

 

Tidigt etablerade rörelsevanor med fokus på rörelseglädje skapar de bästa 
förutsättningarna för en livslång fysisk aktivitet. Att säkerställa alla barns jämlika 
tillgång till rörelse och rörelseglädje är därför en god offentlig investering utifrån så 
väl ett kort- som långsiktigt perspektiv. 

2.3 Idrott och hälsa samt föreningsidrott 
Man kan säga att en ändamålsenligt utformad idrottshall skapar bättre förutsättningar 
för att genomföra de delar som ingår i skolämnet Idrott och hälsa. Kortfattat handlar 
det om grundläggande motorik genom till exempel lekar, danser och 
redskapsanvändning till mer specifika aktiviteter, idrotter; styrketräning och 
kondition för grundskola och gymnasium. För att möta de målen behövs rum för 
rörelse och aktivitet samt plats för teori, samlingar, redovisningar, samtal med mera. 

År 2019 utökades ämnet med 100 timmar i grundskolan från årskurs 6, ett medvetet 
val för att satsa mer på idrott och hälsa för barn och unga. Idrotten i skolan står idag 
för omkring 30% av barns fysiska aktivitet och har således en mycket viktig roll att 
spela för barns jämlika möjligheter till rörelse och välmående. 

Föreningsidrottens breda motionsverksamhet har en rad positiva effekter för 
individen och skapar stor samhällsnytta, vilket beskrivs bra i rapporten Idrottens 
samhällsnytta från Riksidrottsförbundet. Föreningsidrotten står för en betydande del 
av vår befolknings vardagliga fysiska aktivitet vilket ger ökad livskvalitet, 
välmående och livsglädje, såväl fysisk som psykisk. Idag är det vanligt att man deltar 
i flera olika idrotter parallellt vilket uppmuntras av föreningarna och ses som mycket 
viktigt för utvecklingen av rörelseförmåga och långsiktigt engagemang och aktivitet. 
Att vara med i en förening och röra sig i grupp är roligt, det skapar gemenskap och 
sammanhang, deltagarna får möjlighet att öva sociala färdigheter och samverkan 
samt att vara en del i och utveckla en verksamhet.  

Strategi 2025 är idrottsförbundens gemensamma vision som ska vägleda 
föreningsidrotten till en mer inkluderande rörelse med fokus på bred motionsidrott 
och livslång rörelseglädje. Utvecklingen innebär att alla oavsett ålder och 
ambitionsnivå ska ges möjlighet att idrotta i en förening under hela livet. De 
övergripande målen är idrottsrörelsens gemensamma mål och därför har också 
Specialidrottsförbunden ett indirekt ansvar att leda sina föreningar mot dem.  

Målen är:  

 Livslångt idrottande 

 Idrottens värdegrund är vår styrka  

 Idrotten gör Sverige starkare  
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2.4 Barnperspektivet 
Barns och ungas perspektiv ska vara en naturlig del i samhällsbyggandet. Barn/elever 
ska ges möjlighet till inflytande i planeringen av de hus och den utemiljö som de 
vistas i. Barnkonvention är svensk lag sedan 1 januari 2020. Barnkonventionen 
beskriver mänskliga rättigheter för barn, rättigheter som är universella och odelbara.  

Fyra huvudprinciper gäller: 

 Alla barn och ungdomar ska behandlas lika 

 Barns bästa ska beaktas i alla åtgärder som berör dem. 

 Barn har rätt att överleva, leva och utvecklas. 

 Barn ska få komma till tals i alla frågor som rör dem och barn och unga ska 
ha möjligheter att påverka. 

Barn och unga vistas i olika lärmiljöer en stor del av sin uppväxttid, och därför måste 
vi använda oss av två viktiga perspektiv: 

 Barns perspektiv – barnets berättelse om sina behov 

 Barnperspektiv – att utgå från barnets behov i processen 

Det är också viktigt att skydda den personliga integriteten, extra fokus på detta krävs 
i en idrottshall där det är många personer som möts, men kanske inte har en relation. 
Barn i tonåren är vanligtvis känsliga för att visa sig för varandra och utomstående. 
Därför ska det finnas ytor i idrottshallen och i själva sporthallen som har olika 
exponeringsgrad med möjlighet till avskärmning genom skärmar eller draperi. 

Ytterligare aspekter som är en förutsättning för idrottande är en god ljudmiljö. 
Bullrig miljö skapar oro och tar uppmärksamheten från utövaren. Buller har negativa 
effekter på pedagogers och ledares röstkapacitet, vilket blir en negativ effekt i 
samband med utövande av idrott. Barn med hörselskada eller med neuropsykiatriska 
funktionsvariationer är extra drabbade av en bullrig miljö. Här kan även visuellt 
buller eller röriga synintryck påverka koncentrationen. Det kan bli extra 
energikrävande för personer med neuropsykiatriska funktionsvariationer att sortera 
visuella intryck i ett rum med för många objekt eller med flera olika färgskalor.  
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2.5 Idrottshallen, en hållbar byggnad 

 

Idrottshallens utformning ska ta hänsyn till social, ekonomisk och ekologisk 
hållbarhet. Både de sociala och ekonomiska delarna beskrivs i samband med 
utformning och yteffektivitet i form av att en yta kan ha flera funktioner och 
samnyttjas av flera olika verksamheter.  

Ekologisk hållbarhet innebär att se helheten i samband med att en byggnad uppförs, 
där utformning, energianvändning, materialval och materialens påverkan på klimatet, 
planering av genomförandet och påverkan under byggtid, rena material och möjlighet 
att återanvända material från andra projekt eller att kunna återanvända hallens 
material i kommande projekt. 

Livscykelanalys (LCA) för att kvantifiera en byggnads klimatpåverkan är ett steg på 
vägen för att kunna göra en klimatdeklaration i samband med uppförande av en 
byggnad. Större krav på återbruk och andra lösningar som gör byggnationen mer 
hållbar ur det ekologiska perspektivet är en förutsättning för framtidens byggnader. 
Regeringens klimatmål Sverige 2045 innebär nettoutsläpp av växthusgaser till 
atmosfären, för att därefter nå ett negativt utsläpp. 

Flexibel användning av en idrottshall, där rum kan nyttjas för olika funktioner är en 
del i att säkerställa en byggnad med hög nyttjandegrad och lång livslängd. Ytor som 
kan anpassas efter nya behov och enkelt ställas om vid förändringar i verksamheten. 

Vid materialval behöver kvalitet lyfts fram, material som håller över tid och som 
med enkelhet kan bytas ut om de har slitits ut. Volymeffektivitet ingår också i 
hållbarhetsperspektivet, där det handlar om att få in många funktioner på en mindre 
yta och också minimera fotavtrycket. 

Energibehovet för idrottshallen är det som har störst påverkan för klimatet under 
byggnadens användning. Energi för uppvärmning, ventilation, varmvatten och 
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belysning är delar av det som behöver planeras och minimeras. Solceller är ofta 
lämpligt att placera på delar av idrottshallens tak. Andra delar som kan tas med i 
utformning och vid projektering av en ny idrottshall är, värmeväxling från 
duscharnas spillvatten. Närvarostyrd belysning är också en del i att minska 
energianvändningen. 

2.6 Lokalisering av idrottshallen 
Placering i förhållande till kommunikation så som gång- och cykelvägar bör vara i 
direkt närhet med idrottshallen. Det ska vara lätt att ta sig till idrottshallen för de som 
inte har möjlighet att ta sig dit med bil. Kollektivtrafik och närhet till en hållplats är 
också en viktig del att ha med vid val av placering, då det ska fungera för barn- och 
ungdomar att ta sig själva till sina träningar. I de flesta fall placeras idrottshallen i 
nära eller direkt anslutning till en skola, vilket är en fördel, då nyttjandegraden ökar 
dagtid. Fördelen är också att idrottshallen är en naturlig del av barnens vardagliga 
målpunkter och det stärker platsanknytningen. Även skolgården är en naturlig del för 
barnen och blir en tillgång för nyttjande av idrottshallen under kvällar och helger.  

Att ha rekreationsområden intill en idrottshall är också effektivt, då det skapar värden 
för fler och bidrar till att möjligheterna till rörelse i samband med utevistelsen ökar.  

2.7 Dialog med föreningslivet och barn och unga i Kungsbacka 
kommun 

I Kungsbacka kommun finns det flertalet idrottshallar som uteslutande är kopplade 
till en skolverksamhet och som har uppförts under 1900-talets andra del. Beståndet 
innefattar en blandning av mindre skolgymnastiksalar, som inte möter bollsporternas 
behov mer än i de yngsta åldrarna, och större hallar som möter både skolans och 
idrottens behov, men som är kvar i 20x40-tänket. 

Status på hallarna i Kungsbacka varierar, beroende på när de är byggda och hur 
underhållsplanen har sett ut för respektive hall.  

Som en del i framtagandet av konceptet har kommunen tagit del av barn och 
ungdomars synpunkter och fört dialog med representanter från föreningsliv för att få 
synpunkter från de som använder våra idrottshallar. 

 

Hallbrist är en stor del i vad som diskuteras, samt att ha halltider som är i närområdet 
utifrån föreningens lokalisering. Gällande kapacitet för åskådarplatser, så ser 
behoven olika ut för olika föreningar. Några föreningar har ett större behov av att 
kunna ta emot en publik vid matcher och arrangemang, medan de föreningar som är 
lite mindre i form av färre medlemmar inte ser det behovet. Det finns ett stort behov 
av att kunna ha goda möjligheter för förvaring av material och utrustning som krävs 
för respektive förening. Där finns även en önskan om att kunna samnyttja 
skolidrottens utrustning såsom plintar, mattor osv.  
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Föreningslivet är öppna för att skapa idrottsytor med insyn mellan idrottshall och 
anslutande ytor, men också med viss möjlighet till att kunna mörklägga och anpassa 
lokalerna utifrån behov. 

Möjlighet för att ha föräldramöten, möten inom föreningar och även träffar med ett 
lag eller en grupp inför matcher eller träningar diskuteras. Att möjliggöra för 
caféverksamhet är en förutsättning för föreningslivet, då det är en av deras stora 
inkomstkällor under säsongerna. Det handlar även om att skapa en bra stämning 
inom föreningen och höja gemenskapen samt vikten av att kunna erbjuda de aktiva 
ett mellanmål eller fika i samband med träning eller match. 

Vid träningar är det ofta föräldrar som skjutsar sina barn, det är många som stannar 
kvar under tiden då deras barn tränar. Flera av dessa utrycker en önskan om att själva 
kunna ha möjlighet att träna undertiden då deras barn tränar, vilket skulle kunna 
möjliggöras om fler funktioner fanns i anslutning till idrottshallen, såsom en 
motionssal. 

Material hämtat från ”Framtidens idrottshall” beskriver att ungdomar har en önskan 
om en rymlig och fräsch idrottshall, som ska kännas trygg. Flera ungdomar ser 
fördelar med att kunna utöva flera idrotter i anslutning till samma lokaler. Det är 
flera som efterfrågar ytor för uppvärmning i anslutning till hallen, samt möjlighet till 
rehabilitering och ett välutrustat gym. Där dessa delar i så fall ska ha transparens till 
själva idrottshallen, eftersom det känns viktigt med samhörighet och att känna sig 
nära de som är i hallen. Samtidigt uttrycker en del ungdomar att det kan kännas 
jobbigt om någon utifrån kan titta på när de utövar vissa träningsmoment, så som mer 
stilla aktiviteter med fokus på styrkeövningar. Vid bollsporter eller övningar med 
mer fart inblandat hade det inte lika stor betydelse för om någon utifrån en korridor 
eller dyl. kan se pågående träning. Här handlar det mer om skolidrottens 
förutsättningar än föreningslivets träningar. 

Omklädnings- och duschsituationen är i många fall något som de flesta barn- och 
ungdomar upplever som jobbig. Det ska vara säkert och tryggt och utan risk att 
någon kan se in på de som byter om, då dörren till omklädningsrummet öppnas. 
Duschar ska utformas som bås med låsmöjlighet, vilket är ett måste för de flesta av 
dagens barn och ungdomar, kanske även möjlighet att byta om i ett bås om vissa får 
välja. Möjlighet att fylla på vattenflaskor och att förvara kläder, skor och värdesaker 
på ett säkert sätt. I de flesta fall tar utövarna med sig väska och ytterkläder in till 
hallen, vilket tar golvyta inne i själva sporthallen. 

Idrottshallen är en mötesplats för ungdomar, det är ett ställe där de får möjlighet att 
träffa sina vänner med gemensamma intressen i en neutral miljö, en samlingsplats 
som oftast förknippas med glädje, gemenskap och möten. 



Koncept idrottshall Kungsbacka kommun 
 

14 
 

3 Dimensionering och utformning av 
idrottshallar i Kungsbacka kommun 

 

Vid planering av en ny idrottshall ska fokus vara rörelseglädje och mycket för 
många, där även effektivt nyttjande av volymer kommer in, precis som de ledord 
som valts i samband med framtagandet av konceptet för idrottshallar i Kungsbacka 
kommun. Idrottshallen ska vara en trygg och säker miljö där alla känner sig 
välkomna och utformningen ska inspirera till rörelse och goda funktioner, för att 
utöva idrott av olika slag. Vid utformning av en ny idrottshall ska samtliga 
materialval göras med hänsyn till att klara en hård belastning för att minimera 
slitage, då beläggningsgraden i idrottshallen är väldigt hög. Att ställa krav på 
vandalsäker utrustning är möjligtvis att gå för långt, men en god tanke att bära med 
sig i planeringen och utformningen av en ny idrottshall. 

Lösningarna som beskrivs baseras på förutsättningar och omvärldsbevakning som 
beskrivs i kapitel 2. 

Beroende av aktuella behov för området, så kan idrottshallen behöva utformas för att 
möjliggöra övernattning i samband med cuper och läger. När ett nytt projekt planeras 
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tas beslut om övernattningsmöjlighet det görs i samråd med lokalansvarig för Kultur 
& Fritid samt Förskola & Grundskola. 

Till stöd i samband med planering av nya idrottshallar finns även Bilaga 1 – 
Lokalförteckning, där ytbehov anges för respektive funktion. Utöver konceptet för 
idrottshall, så används alltid Tekniska Krav och Anvisningar (TKA) i samband med 
projektering, där Service Fastighet står som ansvariga. Det finns en TKA för 
respektive disciplin, så som Bygg, VVS, El och Säkerhet. TKA är ett kravställande 
dokument som beskriver vilken lägsta nivå som får användas vid ny-, om- och 
tillbyggnad av lokaler inom Kungsbacka kommun. Utöver TKA finns krav om att 
miljödatabasen Sundahus ska användas för kontroll av materialval samt att nya 
byggnader ska följa nivån för Miljöbyggnad Silver enligt SGBC (Sweden Green 
Building Council). 

3.1 Koncepthall med tre nivåer 
Beroende av ett antal kriterier såsom skolans behov beroende av antal elever på den 
skola som är kopplad till idrottshallen, lokalisering i förhållande till andra 
idrottshallar, samt behov från föreningsliv, så bör idrottshallen anpassas i storlek. 
Beslut om vilken nivå som ska väljas vid respektive projekt, ska ske i samråd med 
projektets styrgrupp. Även politiska beslut ska tas hänsyn till vid val av nivå på ny 
idrottshall. 

Nivå A 

Fullmåttshall enligt konceptet med åskådarkapacitet för 300 personer. Pentry 
inklusive cafédel ska ingå i nivå A, samt uppehållsyta enligt lokalförteckningen. 

En idrottshall som kopplas till en skola med fler än 500 elever. I närområdet saknas 
idrottshallar med åskådarkapacitet för fler än 100 personer. Ett uttalat behov där 
föreningslivet saknar möjlighet att arrangera aktiviteter med publik. 

Nivå B 

Fullmåttshall enligt konceptet med åskådarkapacitet för 100 personer. Pentry 
inklusive cafédel ska ingå i nivå B, samt uppehållsyta enligt lokalförteckningen. 

En idrottshall som kopplas till en skola med fler än 500 elever. I närområdet finns 
idrottshallar med begränsad åskådarkapacitet. 

Nivå C 

Fullmåttshall enligt konceptet utan åskådarkapacitet, där ytan för idrottshallen 
minskas till 24 x 43 meter i stället för 28 x 43 meter. 

En idrottshall som kopplas till en skola med 500 elever eller färre. I närområdet finns 
idrottshallar med fullgod åskådarkapacitet och behov av fler idrottshallar med 
åskådarkapacitet saknas. 
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3.2 Huvudentré och mötesplats 
 

Placering av huvudentré bör tydligt uppmärksammas från utsidan och vara i nära 
länk mellan skolbyggnad och intilliggande utemiljö. Om möjligt kan idrottshallen 
med fördel sammankopplas med skolbyggnaden via en gemensam entré. Ett tydligt 
flöde från huvudentrén och vidare in i idrottshallens olika ytor är viktigt, då det 
underlättar för användaren i samband med olika arrangemang så som matcher, cuper 
och möten inom skola eller föreningsliv. 

Skyltning i idrottshallen ska vara tydlig och orienterbarheten för besökare som inte 
vistas i idrottshallen dagligen, ska vara mycket god. 

3.2.1 Vindfång 

Ett glasat utrymme som har en första zon för att ta hand om eventuellt grus och sand 
vid inpassering. 

3.2.2 Entréhall 

Ytan bör vara tilltagen för att kunna hantera minst en skolklass om 30 elever. 
Möjlighet att vänta inför och efter en idrottslektion under skoltid, men också vid 
användning av föreningslivet som möjlig plats att samla ett eller flera lag inför en 
match eller turnering. Plats för källsortering och kärl avsett för detta ska finnas i 
entréhallen. 

3.2.3 Uppehållsyta 
I anslutning till entréhallen ligger en yta för att kunna mötas och samlas, vänta 
mellan lektioner, och efter skoltid innan träning. Föräldrar och anhöriga kan vänta i 
denna yta vid träningar eller match. Ytan bör vara neutral och lätt att anpassa för 
olika typer av användning, där det ska kunna samlas upp till 60 personer. Det ska 
även kännas tryggt och säkert för enstaka besökare. För nivå A och B följer 
uppehållsytan enligt ovan nämnda krav, för nivå C räcker det med en entréhall. 

3.2.4 Pentry inklusive cafédisk 

Såväl skola som föreningsliv har behov av att kunna förvara och värma medhavd 
mat. Under skoltid handlar det om att pedagogerna behöver få en yta att ta en kopp 
kaffe eller liknande. Föreningslivet har behov av att kunna tillhandahålla försäljning 
av fika till självkostnadspris vid matcher och arrangemang. Pentryt ska vara ett 
låsbart utrymme. En cafédisk med jalusi som enkelt kan manövreras från pentryt. 

Det kan också vara här ungdomar kan värma på ett mellanmål mellan skola och 
träning på eftermiddagen. Pentryt behöver utrustas med kokplattor, minst två kylar 
med mindre frysfack, två mikrovågsugnar, en diskmaskin och vara förberett för att 
kunna ha kaffebryggare, smörgåsgrillar, våffeljärn och den typen av elektrisk 
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utrustning, samtliga eluttag vid pentrydelen ska ha eluttag med timerfunktion. Plats 
för källsorteringskärl ska finnas i anslutning till pentry och café.  

Förvaringsskåp till såväl skola som föreningsliv, med möjlighet till att ha hänglås, 
alternativt inbyggda lås. Pentry inklusive cafédisk är enbart i samband med nivå A 
och B, dock kan det kvarstå ett behov av att kunna ha tillgång till en pentrydel för 
skolans personal eller föreningsliv i mindre skala. 

3.2.5 RWC/D 

 

RWC med duschmöjlighet ska finnas i den öppna mer offentliga delen av 
idrottshallen, där det också finns möjlighet för de som vill byta om och duscha 
enskilt att göra det inför en idrottslektion eller en träning. 

3.2.6 WC 

Vid den öppna offentliga delen av idrottshallen behövs toaletter för utövare, besökare 
och de som vistas i idrottshallen tillfälligt. 

3.3 Ytor för ombyte och duschmöjlighet 
Omklädningsrum som främst används av elever under skoltid och föreningslivet 
under kvällar och helger, men även funktionärer, domare, pedagoger, samt övriga 
besökare beroende av arrangemang. Omklädningsrum ska placeras med närhet till 
sporthallen och motionssalen. Det ska vara lätt att orientera sig till 
omklädningsrummen från såväl entrédelen som från sportytorna. I direkt anslutning 
till omklädningsdelen ska duschrummet för respektive omklädningsrum finnas. 

Att byta om i samband med träning eller skolidrott är inte lika självklart för alla som 
det tidigare har varit. Det finns flera anledningar till detta, där några av de är att flera 
får skjuts till hallen via bil och kommer ombytta till sina träningspass.  
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Omklädningsrummen ska planeras för att förhindra direkt insyn vid öppen dörr mot 
korridor. Omklädningsdelen kan med fördel ha en sluss vid ingången som därefter 
leder in till själva ytan för ombyte. Vid slussen bör det finnas plats för avställning av 
skor, samt närhet till WC eller RWC/Dusch. Rummen ska förses med bra belysning 
och ha en god ljudmiljö för att skapa en trygg och bra miljö. 

Det är viktigt att skapa ett bra flöde i omklädningsrummen, i närhet till ingången ska 
det finnas ett tvättställ med blandare som förses med förlängd pip för möjlighet att 
fylla på vattenflaskor. Här behövs även en spegel och uttag för hårtork, beakta 
placering av spegel för att inte möjliggöra insyn från ingången till 
omklädningsdelarna. 

3.3.1 Omklädningsrum, stort 

De stora omklädningsrummen ska ha plats för 20 personer och det ska vara bänkyta 
om minst 0,5 meter per person. Kroklist över bänkyta ska vara av typ med enbart 
enkel krok. Till respektive omklädningsrum ska det finnas ett duschrum med 4 
duschplatser, varav 3 utformade som bås med dörr som går att låsa med hasp/vred. 
Duschplatsen utan dörr ska vara tillgänglighetsanpassad och ha duschslang med 
kombinerat uttag för koppling till spolslang för städmöjlighet. 

3.3.2 Omklädningsrum, litet 

De mindre omklädningsrummen ska ha plats för 10–12 personer och en bänkyta om 
0,5 meter per person. Kroklist över bänkyta ska vara av typ med enbart enkel krok. 
Till respektive omklädningsrum ska det finnas ett duschrum med 2 duschplatser 
utformade som bås, med dörr som går att låsa med hasp/vred.  

3.3.3 RWC/D 

Till de större omklädningsrummen (6) ska det finnas ett RWC/D i direkt anslutning 
via omklädningsrummet. De övriga RWC/D ska ligga i en neutral korridor för att ge 
plats åt ombyte och duschmöjlighet för den som önskar duscha enskilt. 

3.3.4 WC 

I direkt anslutning till omklädningsrummet, ska det finnas ett WC. Tvättställen i 
dessa ska förses med förhöjd pip för att möjliggöra påfyllning av vattenflaskor. 

3.3.5 Sjukvårdsrum/Vilrum 

Ett sjukvårdsrum utrustat med brits och sittplatser för att kunna nyttja vid händelse 
av skada. Rummet ska användas av både skola och föreningsliv, där det också ska 
finnas möjlighet att använda rummet som ett samtalsrum. Sjukvårdsrum innefattar 
bara koncepthall för nivå A. 
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3.4 Idrottsytor och förvaring 

3.4.1 Sporthallen 

 

Sporthallen är den centrala delen i idrottshallen och det är dess funktioner som ska 
komma att fyllas med rörelse och olika aktiviteter. Hallen behöver utformas för att 
uppfylla flera olika behov kring regelstyrd idrott inom skola och föreningsliv, men 
också vara tillgänglig för friare idrottande som tillåter rörelse och innehålla zoner för 
flexibilitet och användning i fler former. Det ska finnas plats för övning, match, 
tävling, samling, paus, fysträning, publik och möten mellan såväl skola som 
föreningsliv. 

 
Sporthallen ska planeras för att kunna innehålla mycket för många, där det kan finnas 
behov som är mer specifika, till exempel kring vilka mått som måste finnas, eller 
vilka material på golvytor som krävs för en viss typ av idrott. För att tillgodose de 
behov som finns inom skolidrotten, så ska hallen innehålla utrustning och linjering 
för samtliga idrotter som utövas inom ämnet idrott. Specifikation för lös inredning- 
och utrustning finns angivet i TKA Inredning. 

Sporthallen används på olika sätt, skolidrotten har vanligtvis halvhall, där en lektion 
pågår i vardera del. Viktigt är att ridåväggen är i mitten av sporthallen, för att kunna 
ha två lika stora salar med möjlighet till lika funktioner.  

Styrande mått för en spelplan är 20 x 40 meter, som är det som krävs för handboll 
och innebandy. Utöver det behövs säkerhetsavstånd som samt yta för att ha 
sekretariat vid matcher, publikytor, yta för uppvärmning och ytor för säker förvaring. 
Innermått för att tillgodose en effektiv och flerfunktionell sporthall bör därför vara 
28 x 43 meter, där det ges plats för flexibla läktare. För en idrottshall utan 
läktarbehov bör innermått för sporthallen vara 24 x 43 meter, då uppfylls 
säkerhetsavstånden för innebandy om 2 meter från sarg till vägg på långsidorna. Fritt 
höjdmått i sporthallen ska vara 8 meter från golvnivå till underkant av 
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inredning/armatur eller liknande utrustning som ingår i taknivå. Det finns många 
fördelar med att ha en större yta kring den regelstyrda idrotten, där barn och 
ungdomar kan kliva in i hallen utan att hamna mitt i den ”aktiva” zonen.  

 

Mått för spelplaner enligt måtthandboken 2022: 
Idrott Mått spelplan (meter) Antal planer 
Innebandy 40 x 20 m 1 

Handboll 40 x 20 m 1 

Basket  28 x 15 m 1 

Mini handboll 20 x 12 m 3(4) 

Volleyboll 18 x 9 m 1 

Träning Basket 16 x 9 m 3(4) 

Träning Volleyboll 13,4 x 6,1 m 4 

Badminton  13,4 x 6,1 m 5 

 

 

Läktare 
Vid idrottshallar som har behov av åskådarplatser, väljs det bredare hallmåttet om 28 
x 43 meter, där det då ges plats för att flexibla/fällbara läktare utmed sporthallens 
långsida. Antal platser är satt till 300 vid nivå A och 100 vid nivå B, nivå C saknar 
åskådarplatser. Vi val av nivå A eller B ska det även finnas tillgängliga platser för 
rullstol. Det ska vara fri sikt från läktaren över hela spelplanen. 

Inbyggt hyllsystem för kläder och väskor 
I sporthallen ska det finnas minst två infällda nischer med hyllplan för förvaring av 
ytterkläder och väskor under lektion/aktivitet. Dessa hyllplan kan ingå i en nisch som 
är anpassad för sittyta. Den ska vara uppdelad på lika yta för respektive halldel. Ca 
0,5 m djupt och 6 x 2 meter (bredd x höjd). Om möjligt utrustas hyllan med eluttag 
för att möjliggöra laddning av elektronisk utrustning. 

Skyltning vid sporthallen 
Skyltning invändigt ska ske enligt Kungsbacka kommuns skyltprogram och tas fram 
i samband med projektering. Utvändig skyltning görs i samband med framtagande av 
bygglovshandlingar, där placering av skylt för att benämna idrottshallen väljs i 
samråd med beställare. Placering bör synliggöra att hallen ska vara lätt att lokalisera 
för besökare.  
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Inbyggda redskap/utrustning i sporthallen 

Ridåvägg 
En ridåvägg placeras i mitten av sporthallen. Åtkomst till hallens respektive del ska 
vara möjligt när ridåväggen är nedfälld. Ridåväggen ska styras via kortlåssystem 
samt digitalt låssystem i gemensamt styrskåp på vardera sida om ridåväggen, med 
övriga motoriserad utrustning såsom matthissar och basketkorgar. 
Färg på ridåvägg skall harmonisera med hallen i övrigt.  
Ridåväggen har följande funktionskrav: 
Ljudreduktion ≥ 30 dB 
Ljudabsorption: fleeceduk/ inbyggda akustikplattor 

Värdefacksskåp 
Skåpet ska vara inbyggt i väggen inne i idrottshallen för förvaring av värdesaker för 
idrottslärare. Skåpet ska ha följande mått B x H x D (mm):  270 x 350 x 270. Skåpet 
ska ha nyckellås. Vardera sida om ridåväggen ska ha två (2) värdefacksskåp av lika 
modell. 

Whiteboard 
Hallen ska utrustas med två whiteboard som ska finnas på varsin sida om ridåväggen. 
Uttag för anslutning av digital-skärm intill whiteboard. Det ska finnas yta i låsbara 
förråd att förvara två digitala-skärmar på rullstativ, för att kunna användas i 
idrottshallen. 

Resultattavla 
Resultattavlan ska vara av multisportmodell för flexibilitet och placeras på kortsidan 
förskjuten från mitten med en höjd över golv, 5,5–6,0 meter.  

Resultattavlan ska primärt användas till följande aktiviteter: Basket – Innebandy – 
Volleyboll – Handboll. Tydlig läsbarhet upp till 50 meter. Storlek på siffror för 
resultatvisning ska vara ≥ 150 mm. Resultattavlan ska kunna styras trådlöst i hela 
idrottshallen. Resultattavlan ska klara IK klassningen, IK10. Resultattavlan ska visa 
följande information:  Matchtid – Period – Resultat. Två utvisningstider per lag. 
Möjlighet att ange individuella nummer (0–99) på foultavlan. Tavlan ska kunna 
kombineras med 14/24 sek skottklockor. Utöver resultattavlan och skottklockor ska 
ytterligare två klockor placeras på vardera kortsidan i sporthallen. 

Idrottsspecifik utrustning 

Badminton 
Sporthallen ska linjeras för fem badmintonplaner. Utrustning och fästen för 
badminton som ska ingå i fast utrustning i sporthallen är följande: 

Utrustning Antal 

Badmintonstolpar, par 5 

Badmintonnät 5 
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Upphängningsbeslag 5 

Nätvindor inklusive krokar för 
upphängning 

5 

Basket 
En fullstor basketplan med basketkorgar på vardera kortsidan. Baskettavla av 
akrylglas 1800x1050 mm, i stabil stålram med kantskydd och fjädrande korg, försedd 
med nät, infäst i ramen. Basketkorgarna ska vara motordrivna, takhängda samt höj- 
och sänkbara. Basketkorgar ska vara FIBA Godkända för spel på högsta nivå.  

Två eller tre mindre basketplaner med två basketkorgar på vardera långsidan. 
Motordrivna, takhängda samt höj och sänkbara. Basketkorgarna ska ha inbyggt 
fallskydd och extern fallsäkring, korgarna ska vara CE-märkta. Samtliga korgar ska 
styras via kortlåssystemet. 

Skottklockor 
Två skottklockor 14/24 sek ska monteras på korgarna som tillhör den fullstora 
basketplanen. Sifferhöjd på skottklockorna ska vara ≥190 mm och ≤ 250 mm. 
Skottklockorna ska kunna kombineras med resultattavlan och klara IK klassningen, 
IK10. 

Gymnastik 
Sporthallen utrustas med totalt fyra bomsystem, två linfästen och två system för 
ringpar, för att förse varje planhalva med lika uppsättning. Utrustningen ska placeras 
långt ned mot hallens kortsida för att inte störa takhöjden. Fästen för utrustningen 
fälls in i vägg och bomsystemet ska ha tillbehör som räck och bomsadel. 

Hallen förses med åtta ribbstolar längs med en långsida, fyra i varje halva av 
sporthallen. Ribbstolarna fälls in i vägg. Vid behov kan svängbara ribbstolar med 
infälld spegel väljas i samråd med beställare. 

Fast utrustning i sporthallen ska kunna låsas. 

Matthissar 
Det ska finnas två dubbla matthissar för hoppbäddar med mått (ca. 3,5x1,8x0,3m). 
Placeras på långsidan mittemot entrén ut mot hörnet. Motordrivna och ha inbyggt 
fallskydd och fallsäkring. Matthissarna ska styras via kortlåssystemet och digitalt 
låssystem samt vara CE-märkta. 

Handboll 
En Handbollsplan ska vara med väggfasta handbollsmål med tillhörande 
påhängsribbor på vardera kortsida. Målet på en fullstor plan ska invändigt vara 3m 
brett 2m högt. Skyddsnät ska placeras längs kortsidorna ända fram till spelplanens 
kantlinje.  
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Minihandbollsmålen och handbollsmålen ska vara CE märkta. Handbollens målnät 
ska ha 50x50 mm maskbredd. Nätets djup ska vara> 0,8 m upptill och> 1,0 m nedtill. 
Två eller tre minihandbollsplaner med tillhörande mål ska finnas i sporthallen, en på 
vardera sida om ridåväggen. Minihandbollsmål ska vara av modell som går att 
förvara på en vagn med hjul, målen ska vid användning säkras mot fall. Målet i 
minihandboll ska vara 2,0 m brett och 1,7 m högt. Minihandbollsmålen ska vara CE 
märkta.  

Volleyboll 
Utrustning för Volleyboll som ska ingå i fast utrustning och även fästen för stolpar i 
sporthallen är följande: 

Utrustning Antal 

Spännstolpar 4 

Mittstolpar 2 

Nät, regel 1 

Nät, övning 4 

Nätvindor inklusive krockar för 
upphängning 

5 

Kättingsats 5 

Ställ för två stolpar och ställ för en 
stolpe 

2 

Nätantenn 1 

Stolpskydd, par 1 

Inomhusklimat i sporthallen 

Ventilation 
Inomhusklimatet i sporthallen ska säkerställas genom givare som mäter 
koldioxidhalten och temperaturen i rummet. Utifrån dessa givare kan ventilationen 
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styras och utifrån olika driftlägen. Grundprincipen är att detta styrs per automatik 
utan att verksamheten behöver sköta forcering manuellt. Kungsbacka kommuns TKA 
för VVS och Styr är gällande och beskriver hur kravställningen ser ut. 

Hänsyn ska tas till att idrottsutövande sker i lokalen och därför ska placering av don, 
spjäll och teknisk utrustning väljas med omsorg för att passa in i miljön. 

Ljud 
För att hålla sig under skadliga ljudnivåer följer Kungsbacka kommun, riktvärden för 
buller som utfärdats av Boverket enligt Ljudklass C. Värden är beräknade med 
avseende på att närvaron i dessa utrymmen är begränsad till tre timmar och att både 
barn och vuxna har tillträde. Ekvivalent ljudnivå från hallen ut ska begränsas till max 
50 dBA. 

Belysning 
Belysningen i sporthallen är viktig, den ska uppfylla kraven på bländning, 
ljusriktning, säkerhet, ljusstyrka och ljusfördelning. Kraven som ställs ska vara 
anpassade för de aktiviteter som utövas i hallen samt hallens form och dess klimat. 
Ljusstyrkan dimensioneras efter den aktivitet som har högsta luxtal, vilket också 
behöver beslutas utifrån respektive projekt. Kungsbacka kommuns TKA El är 
gällande och beskriver också hur kravställningen ser ut kring belysning. 

 

Krav för belysningsstyrka: 

Idrottsaktivitet Tävling Träning 

Judo-Budo-Spinning-Aerobics 550 lux 450 lux 

Volleyboll-Futsal-Gymnastik 800 lux 450 lux 

Badminton-Basket-Innebandy-
Handboll 

800 lux 450 lux 

Bordtennis 800 lux 550 lux 

Internationella tävlingar/TV 
sändning 

1200 lux  

 

Materialval i sporthallen 

Sportgolv 
Uppreglat kombinationselastiskt sportgolv. Sportgolvet ska uppfylla kraven enligt 
europeisk standard EN-14904 och för kombinationselastiskt sportgolv EN-14904 C4 
samt vara CE-Märkt. Antalet infästningar ska begränsas till följande aktiviteter:  

 Handboll 

 Mini handboll 

 Volleyboll 
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 Badminton 

Täta infästningar med fuktspärr mot golvet. Infästningar ska utföras med täta lock 
och öppningen ska vara magnetisk. Golvfärgen på sportgolvet ska vara ljusblå och 
fungera väl vid filmning av evenemang och tävlingar. Exakt golvfärg väljs i samband 
med respektive projekt och i samråd med beställare. Medelreflektansfaktorn ska vara 
mindre än 40%. 

Väggar och dörrar 
Dörrarna in till sporthallen ska ha ≥ 110 cm friöppning.  

Medelreflektansfaktorn ska vara mindre än 70% för fönsterväggar och mindre än 
60% för övriga väggar. I sporthallen ska det vara ljusa väggar, lätta att rengöra och 
med begränsat dagsljusinsläpp. Eventuella radiatorer ska fällas in i vägg och förses 
med bollskydd. 

3.4.2 Motionssal 

 

 

Motionssalen ska vara ett komplement till den fullstora hallen och ska kunna 
användas för flera olika aktiviteter. Fördel om salen placeras i närheten av den stora 
hallen, då det kan bli en extra yta för uppvärmning inför träning eller match. För 
skolverksamhet, är det en yta som ska kunna användas för helklass om behov finns. 
Salen ska kunna användas för teater, dans, kampsport eller som teorisal. Även för 
fritidsverksamhet, så är salen en stor tillgång. 

Motionssalen ska utrustas med whiteboard, projektor samt projektorduk och 
ljudanläggning. En av väggarna ska ha fasta speglar och dansstång. Det ska finnas 
plats för viss värdeförvaring av väskor i rummet under lektion eller träning. Kan 
utformas som en fast nisch eller bänk i rummet. 
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Fri höjd ska vara minst 3 meter, om möjligt ännu högre.  

Belysningen ska kunna anpassas för olika typer av aktiviteter och ventilationen ska 
vara styrd för att forceras beroende på värme och koldioxid. 

3.4.3 Förråd sporthall 

Rymliga och samnyttjande förråd för idrottsutrustning och utrustning som kan 
behövas vid olika typer av arrangemang, såsom stolar och bord, ska vara i direkt 
anslutning till sporthallen där varje del av hallen ska ha åtkomst till förråd. Med 
fördel placeras förråd utmed motsatt sida entré och eventuell läktare.  

Inne i förrådsrummen ska det finnas flexibla förrådsväggar, (hela vägen upp till 
innertak) som vid behov kan flyttas för att enkelt omdisponera förrådsytan, till 
exempel Troax.  

Förråd intill sporthallen ska ha utrymmen för såväl skolidrott, föreningsidrott och 
även fritidsverksamhet. Förvaring av lös utrustning som plintar, bockar och mattor 
kan förvaras öppet i det gemensamma förrådet. Övrig lös utrustning som bollar, 
västar, konor och dylikt behöver förvaras låsbart för respektive verksamhet. 
Förrådsytor ska vara nåbara från båda delar av sporthallen när ridåväggen är 
nedfälld. 

Förråd i anslutning till sporthallen ska ha en fri höjd ≥ 2,5m och en friöppning ≥ 2m. 
Strömbrytare kontakter och uttag ska vara infällda. 

3.4.4 Förråd Motionssal 

Placeras i direkt anslutning till motionssal och ska ha fri höjd ≥ 2,5m och en 
friöppning ≥ 2m. Strömbrytare kontakter och uttag ska vara infällda. Det ska finnas 
god plats för utrustning till motionssalen, som mattor, stolar och träningsutrustning. 

3.4.5 Förråd föreningar 

Förvaring för föreningar som ska nyttja sporthallen behöver finnas i nära anslutning 
till hallen lika övriga förråd. De kan med fördel ingå i samma förråd som hör till 
sporthallen. Indelning sker via gallerväggar typ Troax, som anpassas efter antal 
föreningar som planeras för respektive sporthall. 

3.4.6 Förråd uteredskap 

Förråd för uteredskap ska kunna nås från utsidan av idrottshallen, men också via 
insidan i anslutning mot en neutral korridor, alternativt in till övriga förråd i 
sporthallen. 

Materialval i förråd  
Valt material på golv ska vara städvänligt och hållbart exempelvis, akrylgolv eller 
betong. Valt material för väggar ska vara fukttåliga och lätt att rengöra. 
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Påkörningsskydd vid samtliga väggar i förrådet. Hörnskydd i rostfri plåt vid 
öppningar in till förrådet. Förvalt material i förrådets tak ska vara gips. 

3.5 Personalytor och administration 
Det behövs ytor för pedagoger dagtid för att sköta administrativa uppgifter och 
planering. Föreningslivet behöver ytor för att sköta kansli och hålla olika typer av 
föreningsmöten. Det är aktivitetsbaserade arbetsplatser som är riktlinjen i 
Kungsbacka kommun och det handlar även om att samnyttja de rum som finns i 
idrottshallen. 

3.5.1 Arbetsplats 

Aktivitetsbaserade arbetsstationer för möjlighet att använda som kontor både dagtid 
och kvällstid. Viktigt med låsbara skåp i dessa utrymmen för att kunna förvara 
material som tillhör såväl skola som föreningsliv. Rummet bör placeras med hänsyn 
till dagsljus och närhet till kommunikationsytor där elever och utövare rör sig, gärna 
nära entré. 

3.5.2 Mötesrum 

Rummet behöver utrustas med plats för att kunna ha möten och ska förutom 
konferensbord och stolar, utrustas med whiteboard och digital skärm. Mötesrummet 
är en möjlighet för såväl skolpersonal, som föreningsliv att nyttja vid slutna möten 
eller som en extra yta för administrativt arbete eller som yta för kansli under vissa 
tider. Om möjligt är dagsljus en fördel, då det ska kunna nyttjas som extra arbetsplats 
vid behov. 

3.5.3 Omklädningsrum för personal 

Dagtid används omklädningsytorna av skolpersonal, kvällar och helger ska dessa 
rum vara ytor som används av föreningslivet exempelvis för domare eller tränare. 
Omklädningsrummen ska även kunna nyttjas som samlingsrum vid behov. Det ska 
utrustas med 5 låsbara skåp, kroklister samt bänkyta. I direkt anslutning ska det 
finnas ett duschrum om 3 m2 med en omklädningsplats, samt ett RWC om 5 m2. 
Fördel om rummen kan placeras i närhet till arbetsplats, här finns inget krav på 
dagsljus. 

3.6 Lokalvård 

3.6.1 Städcentral 

Städcentralen ska placeras i närheten av sporthallen, det ska finnas plats för en 
städmaskin eller städrobot och laddning av den. Dubbla eluttag vid samtliga väggar 



Koncept idrottshall Kungsbacka kommun 
 

28 
 

och placeras utifrån behov. Komplett installation av tvättmaskin och torktumlare av 
typ industristandard, med stativ och luddlåda. 

Dörren in till städcentralen utförs utan tröskel för att underlätta körning av 
städmaskin. Rummet ska förses med vägghyllor och arbetsbänk, det ska finnas en 
utslagsback med stänkskydd och en golvbrunn för tömning av städmaskinens vatten. 
Golvbrunnen ska vara rostfri. Material på väggar ska vara fukttåligt och lätt att 
rengöra. Hörn förses med rostfria hörnskydd med en höjd upp till 1,2 meter. 

3.6.2 Städförråd 

Städförråd för förvaring av förbrukningsmaterial, ska förses med vägghyllor. 

3.6.3 Städförråd föreningar 

Städförråd som utrustas med vägghyllor och plats för enklare städvagn. 

3.6.4 Tvättstuga 

Tvättstuga med tvätt- och torkmöjlighet i form av en tvättpelare med tvättmaskin och 
torktumlare. Främst är det för skolans användning, men vid behov beroende av 
föreningsliv i den specifika idrottshallen, bör möjlighet till användning utöver skoltid 
finnas. Utrymmet bör ha plats för torkställning och även innehålla låsbara skåp för 
såväl skola som föreningsliv. Yta för att sortera och hantera tvätt, samt diskbänk och 
öppna vägghyllor ovanför bänkytan. 

3.6.5 Miljöstation 

Miljöstation ska ligga i markplan i nära anslutning till idrottshallens entré. Det ska 
finnas en golvbrunn och väggvattenutkast med lås (spolnyckel), för städning av 
rummet. Dörren ska kunna ställas upp för att enkelt kunna dra in och ut sopkärl. 
Dörren ska ha ett fritt mått om minst 1,2 meter och ska kunna öppnas med vred 
inifrån. Det ska finnas plats för sopkärl utmed vägg och ge plats för fri passage om 
minst 1,5 meter. Utmed innerväggen ska det finnas väggskydd i lämplig höjd. 
Väggmaterial ska vara fukttåligt och lätt att rengöra, golvytan bör vara tålig för att 
klara att kärl dras in och ut via dörr. 

3.7 Övriga ytor 

3.7.1 Elcentral 

Placering av elcentral med direkt access från utsida samt följa branschregler enligt 
Svenska Elföreningens normalbestämmelser. Tekniska krav och anvisningar EL 
redogör också för vilka krav Kungsbacka kommun ställer gällande utrymmet. 
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3.7.2 Undercentral 

Driftutrymmen är som regel en egen brandcell och bör utrustas med nödbelysning 
och eventuellt efterlysande utrymningsmarkering på golv. 

”Rätt arbetsmiljö för VVS-montörer och driftpersonal” ska användas vid 
projektering av samtliga teknikrum. 

3.7.3 Fläktrum 

Sträva efter ett fåtal driftutrymmen för att förenkla driften. Placera utrymmen med 
god tillgänglighet. Det ska vara trappa till driftutrymmet inte stege. Tillträde via 
yttertak bör undvikas. Brandklassade dörrar med bredd som tillåter transport för 
utbytesdelar och service. (1,0 m, fritt mått). Denna bredd skall finnas på alla dörrar 
på vägen till fläktrummet. 

Planera för ventilationsaggregat så att ute- och avluftshuv eller galler, placeras så att 
det inte uppstår ”kortslutning” 

Rummet ska vara utrustat med kallt och varmt vatten samt slanghylla för slang och 
lätt åtkomlig avloppsbrunn. Blandaren ska förse med stänkskydd på vägg med 
uppdragen plastmatta bakom blandaren, alternativt rostfri plåt. Ur städsynpunkt är en 
placering mitt på golv att föredra. Tänk också på placeringen så att kondensledning 
inte behöver dras över golvet. Golvbrunn i driftutrymme ska vara försedd med 
luktspärr. Väggfast bord ska finnas för ritningsläsning mm. Tekniska krav och 
anvisningar VVS och Styr redogör också för vilka krav Kungsbacka kommun ställer 
gällande utrymmet. 

3.7.4 Hiss/trapphus 
Hiss krävs för att två eller fler vånings idrottshall ska vara tillgänglig. Hissen ska 
rymma minst en person som använder rullstol samt en medhjälpare. Om idrottshallen 
har motionssal, pentry eller annan verksamhet som kan kräva leverans av varor, bör 
hissen utformas för att rymma en EU-pall.  
 
Idrottshallen ska förses med en hiss av typ 2 enligt den europeiska harmoniserade 
standarden. Hissen ska också utformas så att personer med nedsatt rörelse eller 
orienteringsförmåga självständigt kan använda den. Hissens andra lyftanordningar 
ska utformas så att personer med nedsatt rörelse- eller orienteringsförmåga kan 
uppmärksamma när hisskorgen stannat för av- och påstigning. Hissen ska uppfylla 
kraven i den nya europeiska harmoniserade standard EN 81-70 för personer med 
funktionshinder. 
 
Trapphus ska utformas för att möjliggöra att material och utrustning som används 
inom idrottshallen, ska kunna fraktas mellan våningsplanen via trappan om behov 
finns. Trappan bör också utformas för att personer ska kunna mötas vid passering 
alternativt gå minst 2 personer i bredd. 
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4 Referenser och faktakällor 

Framtidens idrottshall – Konceptprogram för Framtidens idrottshall 

https://whitearkitekter.com/se/forskning-utveckling/framtidens-idrottshall/ 

Barnkonventionen (FN) 

https://barnombudsmannen.se/barnkonventionen/ 

Strategi 2025 Riksidrottsförbundet  

https://www.strategi2025.se/ 

Idrottens samhällsnytta - sammanfattning Riksidrottsförbundet 

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/ nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/idrottenssamhallsnytta-kortversion.pdf 

Måttboken – SKR 

Detaljerade mått för ca 70 olika idrotter. 
https://skr.se/skolakulturfritid/kulturfritid/idrottochanlaggningar/mattboken.1908.htm
l 

Folkhälsomyndigheten 

https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-
folkhalsa/ 

Läroplan LGR 11 Skolverket  

Grundskolans läroplan och information om hur den används. 
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/ laroplan-och-kursplaner-for-
grundskolan 

Planera för rörelse! 

Boverket https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publicerat-
avboverket/publikationer/2013/planera-for-ro 
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5 Bilagor - mallar 

Koncept idrottshall – Bilaga 1. Lokalförteckning 

 

 



Delegeringsbeslut 20221107 -- 20221204

Dok.nr DiarieNr Datum Beskrivning. HandlaggarNamn Lagr. data

40810 202201278 2022-11-29 Delegeringsbeslut B 1 - Reviderade grundbelopp förskola 2023
Julia Tryggvadottir 
Tollesson 362067

40779 202201602 2022-11-25
Delegeringsbeslut A 1.4 - Yttrande till Barn- och elevombudet i ärende 
dnr SI 2022:9932 Tove Bender 360549

40696 202201724 2022-11-22
Delegeringsbeslut B 11 - Personuppgiftsbiträdesavtal (PUB) - Prorenata 
AB Lév Grünberg 359341

40695 202201723 2022-11-22
Delegeringsbeslut B 11 - Personuppgiftsbiträdesavtal (PUB) - Skolplus 
AB Lév Grünberg 359340

40645 202201278 2022-11-17 Delegeringsbeslut - ordförandebeslut
Julia Tryggvadottir 
Tollesson 358166

40578 202100506 2022-11-16
Delegeringsbeslut A 2.6 Föreläggande avseende skolplikt för elev med 
minnesanteckningar Frida Byrsten 357028

40741 202201747 2022-11-15 Delegeringsbeslut A9.1 Beslut om utökad tid i förskola Ann Berg 359894
40740 202201748 2022-11-15 Delegeringsbeslut A9.3 Beslut om utökad tid i förskola Ann Berg 359892
40739 2022-11-15 Delegeringsbeslut A9.3 Beslut om utökad tid i förskola Ann Berg 359876
40737 2022-11-15 Delegeringsbeslut A9.31Beslut om utökad tid i förskola Ann Berg 359864

40537 202201019 2022-11-14
Delegeringsbeslut A 1.4 - Förvaltningens komplettering till Barn- och 
elevombudet i ärende dnr SI 2022:5710 Frida Byrsten 355943

40527 202200023 2022-11-11 Delegeringsbeslut A 4.1. Beslut skolskjuts Renee Rydberg 355721

40518 202201239 2022-11-11
Delegeringsbeslut A 2.7 - Fullgörande av skolplikt på annat sätt 
Skollagen kap 24 § 23. Ansökan beviljas. Frida Byrsten 355536

40427 202201304 2022-11-11
Delegeringsbeslut A 6.1 - Våra små hjärtans ansökan om tilläggsbelopp 
beviljas. Birgitta Hedman 355679

40391 202201303 2022-11-11
Delegeringsbeslut A 6.1 - Våra små hjärtans ansökan om tilläggsbelopp 
beviljas. Birgitta Hedman 355671

40507 202201391 2022-11-10
Delegeringsbeslut A 6.1 - Ansökan om tilläggsbelopp beviljas med 60 
procent, se vidare handling. Frida Byrsten 355116

-99 2022-00265 Delegeringsbeslut D2 anställning av rektor Frillesåsskolan 4-6



Kränkande behandling 20221107 -- 20221204

DNR Datum Ärenderubrik Relation Åtgärd Kön Del.nr

2022-01821 2022-11-22
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01820 2022-11-29
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1:1

2022-01819 2022-12-02
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01818 2022-12-04 Misstanke kränkande behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01817 2022-11-14
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01816 2022-11-14
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE POJ A1.1

2022-01815 2022-11-18
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01811 2022-11-21

Anmälan till Huvudman om 
kränkande behandling/ 
diskriminering/ trakasserier. RUT FLICK

2022-01808 2022-11-23
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01803 2022-12-01
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01800 2022-12-01
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT A1.1

2022-01799 2022-12-01
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT A1.1

2022-01796 2022-11-29
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1:1



Kränkande behandling 20221107 -- 20221204

2022-01795 2022-11-30
Anmälan om kränkande 
behandling åk 6 RUT A1.1

2022-01794 2022-11-30
Anmälan om utredning av 
kränkande behandling ELE RUT A1.1

2022-01793 2022-11-30 Kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1
2022-01792 2022-11-30 Kränkande behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01791 2022-11-28
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE ANN A1.1

2022-01790 2022-11-28
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01789 2022-11-23

Anmälan om kränkande 
behandling/diskriminering/trakas
serier ELE RUT POJ A1.1

2022-01788 2022-11-23

Anmälan om kränkande 
behandling/diskriminering/trakas
serier ELE POJ A1.1

2022-01786 2022-11-23

Anmälan om kränkande 
behandling/diskriminering/trakas
serier ELE RUT POJ A1.1

2022-01785 2022-11-14

Anmälan om kränkande 
behandling/diskriminering/trakas
serier ELE RUT FLICK A1.1

2022-01784 2022-11-25

Anmälan om kränkande 
behandling/diskriminering/trakas
serier ELE RUT POJ A1.1

2022-01783 2022-11-29 Kränkande behandling ELE RUT POJ A1:1

2022-01782 2022-11-08
Dokumentation Kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01781 2022-11-26

Anmälan om kränkande 
behandling/diskriminering/ 
trakasserier ELE RUT FLICK A1.1



Kränkande behandling 20221107 -- 20221204

2022-01774 2022-11-25
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT A1.1

2022-01773 2022-11-25
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT A1.1

2022-01772 2022-11-25
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT A1.1

2022-01770 2022-11-25
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT A1.1

2022-01767 2022-11-24
Delegeringsbeslut A1.1 
Kränkande behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01766 2022-11-23
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1:1

2022-01765 2022-11-23
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1:1

2022-01764 2022-11-23
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1:1

2022-01763 2022-11-23
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1:1

2022-01762 2022-11-23
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1:1

2022-01757 2022-11-24
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01756 2022-11-22

Anmälan om kränkande 
behandling/diskriminering/trakas
serier ELE RUT FLICK

2022-01754 2022-11-24 Misstanke kränkande behandling ELE RUT POJ

2022-01752 2022-11-22
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01751 2022-11-22
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01750 2022-11-22
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1



Kränkande behandling 20221107 -- 20221204

2022-01749 2022-11-17
Delegeringsbeslut A1.1 
Kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01745 2022-11-22
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01740 2022-11-23 Misstanke kränkande behandling ELE RUT POJ

2022-01738 2022-11-18

Anmälan om 
kränkning/diskriminering/ 
trakasserier ELE RUT POJ A1.1

2022-01735 2022-11-21
Anmälan om kränkande 
behandling -Skriftlig varning ELE RUT POJ A1:1

2022-01734 2022-11-21 Anmälan kränkande behandling ELE RUT POJ A1:1

2022-01728 2022-11-22
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01727 2022-11-22
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01720 2022-11-21
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1:1

2022-01719 2022-11-21
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1:1

2022-01718 2022-11-21 Misstanke kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01716 2022-11-18
Anmälan om kränkande 
behandling 2022-11-18 ELE RUT FLICK A1.1

2022-01715 2022-11-14
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01714 2022-11-14
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01712 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling PERS RUT A1.1
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2022-01711 2022-11-18
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01710 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling 2022-11-15 ELE RUT FLICK A1.1

2022-01706 2022-11-17
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1:1

2022-01705 2022-11-17
Anmälan om kränkande 
behandling 2022-11-17 ELE RUT POJ A1.1

2022-01702 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling 2022-11-15 ELE RUT POJ A1.1

2022-01673 2022-11-10
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01672 2022-11-15 Kränkande behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01671 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01670 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01669 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01668 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01667 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01624 2022-11-14
Delegeringsbeslut A1.1 
kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01623 2022-11-15
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01622 2022-11-10
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01618 2022-11-14
Anmälan om kränkande 
behandling ELE POJ A1.1
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2022-01615 2022-11-14
Delegeringsbeslut A1.1 Anmälan 
om kränkande behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01608 2022-11-11
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1:1

2022-01606 2022-11-11 Kränkande behandling ELE RUT A1.1

2022-01601 2022-11-10
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01598 2022-11-10
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01597 2022-11-10
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01596 2022-11-08
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1.1

2022-01591 2022-11-09
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01590 2022-11-09
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01587 2022-11-08
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT FLICK A1:1

2022-01579 2022-11-08
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1

2022-01578 2022-11-08
Anmälan om kränkande 
behandling ELE RUT POJ A1.1
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