KALLELSE/UNDERRATTELSE

Upprattad

2022-11-02
Kungsbacka

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Sammantridde onsdagen den 23 november 2022 kl. 17:00

Arende Beteckning [Forslag
1. [|Faststdllande av dagordning och val [2021-00290

av justerare Till justerare utses Maria Sviard Wint (M).
2. [|Intern kontroll 2023 2022-00178

INdmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Foredragande: Andréas Mdrtensson, godkinner intern kontrollplan 2023.

17.05-17.20
3. |[Uppf6ljning kommunala 2022-00258

aktivitetsansvaret 2022 Ndmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

informationen till protokollet.
Foredragande: Angela Lyrhagen: kl.

17.20-17.50
4. |[Organisationsforidndring - Bukdrr  [2020-00127
HVB Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
avvecklar HVB for ensamkommande ungdomar i
Foredragande: Karin Zetterman: kl. egen regi. Verksamheten ska vara nedlagd senast 1
17.50-17.55 december 2022.
5. |Ombudgetering ungdomsjobb 2022-00249
Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad
Foredragande: Karin Zetterman beslutar att tilldelad ram f6r ungdomsjobb far
17.55-18.05 anvéndas till riktade satsningar for alla av de

lkommuninvéanare som dr i behov av insatser for att
bli sjalvtorsorjande genom arbete eller studier i
stallet for att enbart riktas till enbart ungdomar.

6. [Programinriktningar 2023/2024 2022-00259
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att Programinriktningarna Design och

Clara Engstrand Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Direkt 0300-83 43 37

clara.engstrand@kungsbacka.se Besoksadress
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Foredragande: Cindia Escalante
Mattsson ki. 18.05-18.20

produktutveckling samt Produktionsteknik pa
Teknikprogrammet pausas under ldséret 23/24 samt
att programinriktningen Dator och kommunikation
pa El-och Energiprogrammet fortsitter pausas under
laséret 23/24.

KAFFE & FIKA

7. [Sekretesserinran for Bl-projekt 2022-00266
Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
Foredragande: Johan Ronner ki. beslutar att konsulten som tecknat sekretesserinran
18.55-19.05 med Kungsbacka kommun ges tillgang till
information i databasen for verksamhetssystemet
Combine.
8. [Interkommunal erséttning inom 2022-00251
lkommunal vuxenutbildning ar 2023 Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad
beslutar att priserna for kommunal vuxenutbildning i
Goteborgsregionen 2023 faststills enligt forslag frén
Goteborgsregionens kommunalforbund, daterad
2022.
0. |Interkommunal erséttning inom 2022-00252
gymnasieskolan och Namnden for Gymnasium och Arbetsmarknad
gymnasiesirskolan ar 2023 beslutar att faststdlla interkommunal erséttning
(IKE) for gymnasieskola och gymnasiesérskola
mellan GR-kommunerna 2023 enligt forslag fran
Goteborgsregionens kommunalférbund, daterad
2022.
10. |[nitiativirende Ldn istdllet for 2022-00198
bidrag Ndmnden for Gymnasium och Arbetsmarknad
beslutar att nuvarande rutiner fortsatter gélla for
ansOkningar om ekonomiskt bistdnd under vantetid
pa personnummer och inskrivning i etablering.
11. |Aterrapport frin verksamhetsrad och 2022-00260
programrad Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
12. |Aterrapportering av 2021-00289
delegeringsbeslut Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
13. [Forvaltningschefen informerar 2021-00288

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar

informationen till protokollet.
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14. [Inkomna skrivelse till ledamoter och [2021-00295
erséttare 1 nimnden Nédmnden for Gymnasium & Arbetsmarknad noterar
informationen till protokollet.
Elin Hysén Clara Engstrand
ordforande sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-10-20

Diarienummer

GA 2022-00178 Kungsbacka

Intern kontrollplan 2023

Forslag till beslut i Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att godkdnna intern kontrollplan 2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens process for intern styrning och kontroll ska ndmnderna varje dr anta en intern
kontrollplan fér kommande &r som dr baserad pa riskanalys. I planen ingar bade ett antal
kommungemensamma granskningsaktiviteter samt verksamhetsspecifika granskningsaktiviteter som
tagits fram av arbetsgrupper ledda av respektive processdgare (HR, ekonomi med flera).

Denna plan och resultatet av granskningen ska f6ljas upp och dterrapporteras till nimnderna och
kommunstyrelsen samtidigt som arsredovisningen for 2023

Beslutsunderlag

Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2022-10-20
Intern kontrollplan 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Maria Andersson Andréas Martensson
T.F Forvaltningschef T.F Kvalitets- och utvecklingschef

Kungsbacka kommun

Andreas Martensson 434 81 Kungsbacka
0300 83 41 99 Besoksadress
Tf Kvalitets/utvchef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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1 Inledning

I Kungsbacka kommun arbetar vi med intern kontroll i en arlig process som utgér fran riskanalys for den
verksamhet som ndmnderna ansvarar for. For varje kommande ar antas en intern kontrollplan och i slutet av
varje ar sammanfattas arets arbete med intern kontroll i en rapport. Ndmndernas rapport sammanstélls i en
kommunrapport som gér till kommunfullméktige.

* Rapport 2021
* Plan 2023
* Genomfora granskningar 2022

Att kommunerna ska ha ”en tillricklig intern kontroll” styrs av kommunallagen. Enligt reglementet har
ndmnderna ansvaret for den interna kontroll inom sitt verksamhetsomrade.

Intern kontroll 4r en del av vara ekonomistyrprinciper (se Kommunbudget).

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska goras blir gjort och att det sker pa ett bra
och sdkert sitt. Sveriges kommuner och regioner beskriver arbetet med intern kontroll som en sammantagen
process som kan beskrivas med fyra byggstenar:

En robust organisation. Omfattar organisationsstruktur, reglementen, rutiner, verksamhetssystem,
kvalitetskontroller, avtal, information, kommunikation, arbetsplatskultur etc.

Riskanalyser som riktar arbetet. Ett reflekterande och framétsyftande forhallningssatt. Omvérldsanalys och
faktainsamling inom och utom den egna organisationen.

Planerade atgiirder och kontroller. Utgar fran riskanalysen och prioriterar och planerar uppfoljande
kontroller.
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Uppfoljning. Den interna kontrollen behdver foljas upp och analyseras. Resultatet aterkopplas till ansvarig
ndmnd.

Internkontrollen kan forenklat sdgas hjélpa till att ha "koll pa kollen”.

Varje nimnd tar utifrén sitt uppdrag fram sin egen riskanalys och intern kontrollplan. I Kommunstyrelsens
riskanalys och plan for intern kontroll ingar ett antal gemensamma kommundvergripande risker med tillhdrande
granskningar som ocksé aterkommer i nimndernas planer.

Intern kontrollplanens granskningar innebér en uppfoljning av att vardagens kontroller fungerar som avsett. till
exempel attester, granskning av bidragsutbetalningar, granskning av direktupphandlingar.

Nimndens arbete med intern kontroll

I kommunens arbete med Internkontroll har samtliga nimnder tilldelas ett antal kommungemensamma risker
inom omradena personal, ekonomi samt informationssikerhet och administration. Ndimnderna skall dérefter
identifiera verksamhetsspecifika risker. Sammanlagt utgor alla dessa risker med kontrollmoment och
granskningsaktiviteter nimndens internkontrollplan.

De verksamhetsspecifika riskomréddena har identifierats genom ett riskanalysarbete i forvaltningens
ledningsgrupp. Dérefter har arbetsgrupper arbetat fram kontrollmoment och granskningsaktiviteter. I arbetet har
dven avstdmningar genomforts med ndmndens presidium.

Utifran ndmndens arshjul for strategisk planering och uppfdljning genomfér nimnden ordinarie
kvalitetsuppfoljning av sina ansvarsomraden. Omfattande granskning av upphandlade utfoérare inom
vuxenutbildningen genomfors systematiskt.
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2 Sammanfattning

Internkontrollplanen fér Gymnasium & Arbetsmarknad 2023 innehéller kommungemensamma risker inom
ekonomi, personal samt informationssékerhet och administration. De verksamhetsspecifika omradena som
granskas dr atgirdsprogrammens kvalitet samt forvaltningens rutiner kring personer med skyddad identitet.

Utifran ndmndens &rshjul for strategisk planering och uppf6ljning genomfor nimnden ordinarie
kvalitetsuppfoljning av sina ansvarsomraden. Omfattande granskning av upphandlade utforare inom
vuxenutbildningen genomfors systematiskt. Skollagen reglerar att huvudmannen det vill siga nimnden ska
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete med inriktning mot de nationella mélen for utbildningarna och som ska
dokumenteras. Samma reglering giller dven pé skolenhetsniva. Varje rektor ska bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete.

For nimndens verksamheter som omfattas av socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om ledningssystem,
SOSFS2011:9, ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas. Det ror ansvarsomradena forsorjningsstod och
ovrigt ekonomiskt bistand samt vard av unga for dels ensamkommande, dels asylsdkande som har fyllt 18 men
inte 21 ar (unga asylsékande).
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3 Omvarldsanalys

En modell for att méta och belona progression inom sfi (SOU 2022:17)

Utredningen om sfi-peng till utbildningsanordnare redovisar i detta betdnkandet uppdraget att foresla hur en
ersittning till utbildningsanordnare fér kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) kan utformas
baserat pa uppnéadda sprakresultat.

Utredningen foreslar bland annat att:

Ett nytt bedomningsinstrument utvecklas som kan anvdndas som s&vil progressionstest som larverktyg.
Huvudmannen for utbildningen ska ansvara for att progressionstest genomfors, men larare bestimmer
ndr eleven ska gora testet.

En tvérvetenskaplig testenhet, kallad bedomningscentrum, inrdttas vid Stockholms universitet.
Bedomningscentrumet ansvarar for framtagning, drift och utveckling av progressionstestet.
Bedomningscentrum ska ges i uppdrag i att forbereda infor ett inférande av foreslaget progressionstest
och larverktyg i sfi. Vidare ska de bygga upp bedomningsinstrumentet och konstruera och prova ut
progressionstestets fragor och innehall.

Erséttningen, kallad sfi-peng, foreslas betalas ut utéver befintlig finansiering av sfi. Utredningen
foreslér att potten for den rorliga erséttningen ska motsvara en (1) procent av de totala kostnaderna for
sfi-utbildning i riket.

Utbildningsanordnarna ska anvinda bidraget till insatser de sjilva har identifierat kan 6ka elevernas
maluppfyllelse.

Implementering av systemet har tre faser bestaende av uppbyggnad av bedomningsinstrument vilket
foreslés ske under &ren 20232024, forsdksverksamhet och utvirderingsperiod under &ren 20252027,
samt ett fullt genomforande fran 2028 om utvirderingen faller ut vél.

Fler vigar till arbetslivet

Syftet med utredningen ar att det i gymnasieskolan ska finnas flera vagar till arbetslivet som tar hansyn till
behoven pa arbetsmarknaden, elevers olika forutséttningar for ldrande och att manga elever inte ar redo att gora
sitt yrkesval redan i arskurs nio.

Utredaren ska bland annat:

analysera vilka mojligheter som elever som &r obehdriga till nationella program pa gymnasiet har att
vélja skola och utbildning och vid behov l&dmna forslag pé valbara yrkesutbildningar inom
gymnasieskolan som i storre utstrackning tar hénsyn till elevers olika forutsittningar,

analysera for- och nackdelar med hur dagens system for 6vergangen frén grund- till gymnasieskola ar
konstruerat, samt vid behov ldmna forslag pa fordndringar for att elever som haft svért att nd malen i
grundskolan ska ges battre mdjligheter att forbereda sig for arbetslivet,

vid behov foresla hur elever pa hogskoleforberedande program som vill arbeta direkt efter
gymnasieskolan ska kunna erbjudas yrkesutbildning som underléttar etableringen pé arbetsmarknaden,
och

lamna nodviandiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 5 juni 2024.

I méal — viigar vidare for att fler unga ska ni milen med sin gymnasieutbildning, SOU 2022:34

For att utveckla anvindningen av yrkespaket pé introduktionsprogram foreslar utredningen att:

Det ska inforas en definition i skollagen av sammanhaéllna yrkesutbildningar (yrkespaket) som kan
tillimpas for utbildning pa introduktionsprogram. Minsta omfattning av det arbetsplatsforlagda larandet
ska foreskrivas.
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e Ansvaret for de lokala programriden ska utvidgas sa att samverkan mellan skola och arbetsliv dven ska
omfatta yrkesutbildning som anordnas pa introduktionsprogram och i gymnasiesirskolan.

For att underldtta 6vergangen till komvux foreslar utredningen att:

e Det ska infOras en skyldighet i skollagen att erbjuda elever som ldmnar gymnasieskolan utan att ha natt
examen och samtliga elever som ldmnar gymnasiesérskolan ett avslutande véigledningssamtal.
Gymnasieférordningen ska ange vilken information som eleven ska fé vid ett vigledande
avslutningssamtal.

e Bestdmmelsen om undantag fran behorighetskraven, som mdjliggor att yngre elever tas emot i komvux,
ska justeras samt foras upp fran férordning om vuxenutbildning till skollag.

For att fler unga ska nd mélen med sin gymnasieutbildning foreslar utredningen dessutom att:

e Bestdmmelserna i skollagen om tillgang till vigledning ska tydliggdras. Det ska framga att elever ska ha
tillgéng till studie- och yrkesvigledning, att arbetet med studie- och yrkesvigledning ska bedrivas pa
individ-, grupp- och skolenhetsnivé samt ske i samverkan med ldrare och 6vrig personal. Det ska dven
tydliggoras att studie- och yrkesvigledningen ska vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

e Det ska framgé av gymnasieforordningen att beslut om forlingd undervisning ska fattas inom ett
atgirdsprogram. Forldngd undervisning dr en atgird som utgdr sérskilt stod eftersom det krévs en
pedagogisk bedomning och eftersom étgirden kan vara varaktig och omfattande.

Utredning for att 6ka sikerheten i skolan

Den svenska skolan ér forhallandevis trygg men behover bli tryggare, bade for elever och ldrare. Lérare ska
kinna att de har hela samhéllets stod nir de upprétthaller en trygg skolmiljo och ingen ska behdva vara radd for
att ga till skolan. Regeringen har dirfor tillsatt en utredning som ska komma med forslag pa hur sidkerheten kan
forbiéttras i skolan.

Biittre statligt stod och regionala kvalitetsdialoger

Med start i oktober 2022 kommer Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) att erbjuda
skolhuvudmén aterkommande kvalitetsdialoger.

Samtliga huvudmén for forskola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola, specialskola, sameskola,
gymnasieskola, gymnasiesérskola, kommunal vuxenutbildning och fritidshem kommer att erbjudas
kvalitetsdialog inom tre &r.

Syftet med dialogerna &r att underlétta och stirka huvudméannens systematiska kvalitetsarbete och att bidra till
okad kvalitet och likvirdighet i skolan i forhallande till det kvalitetssystem bestdende av nationella
maélséttningar, delmal, indikatorer och framgangsfaktorer som just nu utarbetas pa myndigheterna. Dialogerna
kommer att utgd frdn omrédena likvardighet, kvalitet samt barns och elevers utveckling och ldrande och fragor
som huvudmannen identifierat som viktiga att diskutera. En annan viktig del handlar om att skapa delaktighet i
organisationen.

Kombinationsutbildningar for biittre integration

Yrkeskunskaper och goda kunskaper i svenska dppnar végen till ménga jobb. Regeringen har darfor avsatt 1 560
miljoner kronor 2022 till 14 000 platser pa kombinationsutbildningar, dér yrkesutbildning kombineras med
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi) eller svenska som andrasprak.
Kombinationsutbildningarna kommer under 2022 att vara undantagna frén kravet att kommunerna ska finansiera
ett antal utbildningsplatser for att fa del av statsbidraget.

Utredning om lingsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna

Attraktiva yrkesutbildningar dr nddvéndiga for att stirka kompetensforsorjningen och skapa fler jobb. Manga
arbetsgivare har svart att anstilla personer med réitt kompetens samtidigt som manga vuxna saknar ett arbete att
ga till. Bristande matchningen pa arbetsmarknaden kan till stor del forklaras med att ménga arbetssokande har
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for kort utbildning eller har kunskaper som inte efterfragas av arbetsgivare. Regeringen har darfor tillsatt en
utredning som ska se dver hur yrkesutbildningen kan utvecklas, bli mer effektiv och battre anpassas efter de
behov som finns.

Andringar i hur betyg ska siittas och nya allminna rad

Fran den 1 juli 2022 giller dndringar i skollagen med nya bestimmelser for betygssattning. De nya
bestdmmelserna ska leda till att betygen béttre speglar elevernas kunskaper. Skolverket tar samtidigt fram nya
allménna rdd om betyg och prévning. Har kan du l4sa om vad dndringarna innebér for olika skolformer.

Det som i dag heter kunskapskrav byter namn till betygskriterier, men innehallet dr oférandrat. Helt nya
betygskriterier formuleras i samband med att vi tar fram nya &mnesplaner i amnesbetygsreformen 2025.

Amnesplaner for gymnasiesirskolans dmnesomraden byter namn till kriterier for bedémning av kunskap.

For komvux pd gymnasial nivd och komvux som sérskild utbildning pa gymnasial nivé géller en ny princip for
betygssattning fran den 1 juli 2022.

For komvux pé grundldggande niva, komvux som sérskild utbildning pa grundlédggande niva och komvux i sfi
som har en forenklad betygsskala med enbart ett godként betygssteg tillimpas inte den nya principen for
betygsséttning.

For samtliga skolformsdelar déir det sitts betyg byter kunskapskrav namn till betygskriterier, men innehallet i
kurs- och &mnesplaner &r ofordndrat. Helt nya betygskriterier formuleras for komvux pa gymnasial nivé och
komvux som sérskild utbildning pa gymnasial niva i samband med att vi tar fram nya &mnesplaner i
dmnesbetygsreformen 2025.

I kursplanerna for iamnesomraden inom komvux som sérskild utbildning pa grundlidggande niva byter
kunskapskrav namn till kriterier for bedomning av kunskaper.

Nya regler ska ge dkad trygghet och studiero

Fran den 1 augusti géller &ndringar i skollagen som innebér att all personal i skolan far géra det som &r befogat
for att 0ka tryggheten och studieron. Det kan till exempel handla om att ingripa fysiskt for att avvirja vald och
krankningar. Det blir &ven enklare for rektorn att ta beslut om avstdngning. Samtidigt infors nya bestimmelser
som reglerar anvandning och omhindertagande av mobiltelefoner.

Arbetsmarknadsliiget

Den svenska ekonomi har aterhdmtat sig snabbare dn véntat efter den djupa nedgéangen i samband med
pandemin. Aterhimtningen gick snabbare jimfort med tidigare ekonomiska kriser.

Det generella lidget pa arbetsmarknaden har forbéttrats och arbetslosheten dr under 2022 14g sévél nationellt som
1 Halland och sérskilt i Kungsbacka. Statistik fran Arbetsformedlingen visar fortsatt att arbetslosheten minskar
och antalet lediga jobb okar.

I Konjunkturinstitutets lagesrapport i september beskrivs hur Sverige spés gé in i en lagkonjunktur under 2023.
Detta grundas i att Riksbanken under hdsten 2022 hojt styrrdntan, bland annat som ett led i att bromsa den hoga
inflationen. Fler rantehéjningar &r att vanta. Hog inflation och hdjda bordntor gor att hushéllen tros dra ner
konsumtionen. Detta i kombination med hoga energipriser, stagnerande export och rddande osékerhet i véirlden,
starker bilden av den kommande lagkonjunkturen.

Lagkonjunkturen nésta ar innebar att efterfragan pé arbetskraft blir 1agre och arbetslosheten dkar. Redan i
dagsliaget mirks minskad efterfrdgan inom byggbranschen samt handeln. Nista &r minskar sysselséttningen pa
bred front i niringslivet enligt Konjunkturinstitutet. Sysselsittningen fortsétter visserligen att 6ka i den
offentliga sektorn, men sammantaget blir resultatet 4nda att den totala sysselséttningen minskar under
kommande ar och arbetslosheten stiger.

Kungsbacka kommer under kommande ar arbeta med att utveckla arbetssétt och skapa innovativa losningar for
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de malgrupper som behover etablera eller ateretablera sig pa arbetsmarknaden. Den digitala transformationen
blir en mojliggdrare i att méta utmaningarna. Genom Kungsbackas unika arbetsmarknadsprocess, forvéntas fler
kommuninvénare na egenforsorjning genom arbete inom offentlig sektor och néringsliv, eller studier under
kommande ar.

Etablering
Ukraina

Sedan Rysslands militéra invasion av Ukraina i februari har fram till och med augusti 2022 cirka 45 000
ukrainska medborgare sokt skydd i Sverige. Hittills har 6ver 5 miljoner ménniskor, framst kvinnor och barn,
flytt undan kriget till andra lénder, vilket dr den storsta flyktingkrisen i Europa sedan andra varldskriget Ménga
personer soker sig vidare fran grannldnderna till andra EU-l4nder, déribland Sverige. Sedan april har dock
antalet skyddssokande minskat. Under sommarménaderna stabilerades antalet sokande till att omfatta ungefar
500 sokande per vecka, enligt Migrationsverket. I Migrationsverkets juliprognos anges att en fortsatt avtagande
migrationspaverkan &r att véinta framét, men att det samtidigt rader en mycket stor osikerhet runt
krigsutvecklingen och diarmed ocksé flyktingstrommarna.

Det aktuella mottagandet enligt massflyktsdirektivet for Kungsbacka kommun under kommande ar &r under
revidering enligt Migrationsverket till foljd av ldget.

Nyanliinda (exklusive Ukraina)

Migrationsverket berdknar att totalt 8 200 nyanlédnda kommer att omfattas av anvisning under 2023 (jAimfort
med 7 500 under ar 2022).Kungsbacka kommun fortsétter att ta emot de som redan beviljats permanent
uppehéllstillstand. Infér 2023 &r den preliminéra prognosen for mottagandet ca 120 personer. Under hdsten 2022
pagar en dialog i ldnet, med stod av Migrationsverket och Lansstyrelsen, om fordelningen av mottagandet infor
2023. Under de senaste aren har en stor andel av de mottagna personerna haft kvotstatus. Med storsta
sannolikhet blir det samma forhallande dven under kommande é&r.

Antalet ensamkommande barn som soker asyl i Sverige har minskat avsevért de senaste aren. Infor 2023 &r den
preliminédra prognosen att 8§ ensamkommande barn anvisas fran Migrationsverket till Kungsbacka kommun.

I kommunens organisation finns god beredskap for ett vil fungerande mottagande sévil pa forvaltningsniva som
kommundvergripande. Utmaningen kommer for 2023, som tidigare ar, att vara bostadsfragan.

Vidare kan det finnas en annan utmaning som &r kopplad till snabb etablering pé& arbetsmarknaden d& manga av
de som har kvotstatus idag har 1ag utbildningsniva eller ingen utbildning alls. Det 4r inte heller ovanligt att det
foreligger medicinska hinder, vilket paverkar deltagande i etableringsinsatser och kan innebéra hogre kostnader
for ekonomiskt bistdnd. Reformeringen av Arbetsformedlingen péverkar fortfarande samverkan med
kommunerna, vilket leder till att mdjligheten till samplaneringar minskar och tiden det tar for nyanldnda att bli
sjalvforsorjande forléangs.

Vuxenutbildning

Bade strukturella och konjunkturella fordndringar i samhéllet gor att vuxenutbildningen stindigt maste utvecklas
for att kunna mota nya behov och forutsittningar. Sammantaget star det tydligt att vuxenutbildningen stér infor

fortsatt stora utmaningar. Dessutom pekar allt pa att arbetslivet kommer att vara &n mer forédnderligt framat och
att behovet av att varva utbildning och arbete under hela livet kommer att bli det sjidlvklara.

Pé nationell niva har det fattats beslut som i grunden paverkar Komvux de nirmsta aren, dédribland beslut kring
urval och prioritering. Prioriteringsregeln i Komvux har éndrats sé att de med stdrst behov av utbildning
prioriteras. Det innebér att inte bara de med kortast utbildning prioriteras, utan dven arbetslosa och vuxna som
behover véxla yrke eller bransch kan prioriteras vid urval till utbildningen.

Ytterligare nationella beslut som kommer paverka Komvux under de kommande éaren ar bland annat f6ljande:

From januari 2023 sker dndringar i skollagen for att valideringen inom Komvux i hdgre grad ska tillgodose
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behoven pa arbetsmarknaden och hos individer.

From januari 2025 ska arbetsmarknadens behov végas in vid planering och dimensionering av utbildning pa
gymnasial niva. Dessa éndringar syftar till att gora det léttare for ungdomar och vuxna att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Andringarna syftar ocksa till att forbéttra kompetensforsdrjningen till bade vilfird och
néringsliv. Andringarna innebir bland annat att bade efterfrigan hos ungdomar och vuxna samt
arbetsmarknadens behov ska vigas in vid planering och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial
niva.

Fler nyanldnda behover ta del av utbildning for att mdta arbetsmarknadens krav. Sedan 1 augusti 2022 ar
kommunerna skyldiga att tillhandahélla en sammanhéallen kommunal vuxenutbildning for de vuxna nyanlédnda
som tar del av insatser inom etableringsprogrammet och som beddmts omfattas av utbildningsplikt. Med en
sammanhallen utbildning far de mojlighet att kombinera sfi med studier i andra &mnen och kurser i en
utbildning som ska vara anpassad till deras behov och forutsittningar. Har kommer krévas en utvecklad och
nédra samverkan mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen sé att individer inom etableringsprogrammet kan
ta del av utbildningsinsatserna.

Omviirldsanalys HR-perspektivet

Konkurrens om arbetskraft innebér behov av att tinka nytt

Arbetsmarknaden blir allt mer rérlig. Dessutom innebdr den demografiska utvecklingen i sig en minskad
tillgang till arbetskraft i forhallande till behov av tjanster. Konkurrensen om arbetskraft kommer darfor
sannolikt fortsdtta att ka, vilket innebdr behov av att tinka nytt inom kompetensforsorjning, personalplanering,
digitalisering samt att nyttja resurserna pa ett klokt sétt.

Det &r samtidigt svangningar inom verksamheten. Exempelvis varierar elevkullarna inom gymnasiet, bade
mellan &r och mellan program, vilket ger stora utmaningar for planering av verksamheten; Det kan vara
Overtalighet i en del, men rekryteringsbehov i en annan. Verksamheten behdver déarfor bli béttre pa att rigga for
en flexibel bemanning, vilket kan innebéra bdde utmaningar och vinster ur exempelvis arbetsmiljoperspektiv.

Politiska beslut och/eller statlig styrning kommer fortsatt att vara en utmaning for att forhalla sig till och
anvinda pa ett klokt sitt. Ett aktuellt exempel ar osdkerhetsfaktorn kring statsbidraget for lararlonelyft, dér
kommuner nés av snabbt beslutade fordndringar.

Samtidigt som kommunens egna strukturer inom I6nepolitiken och etablerade former for 16neséttning sétts pa
prov, medfor de politiska besluten inom exempelvis lararomradets 16ner forhoppningsvis en okad attraktivitet
for yrket, vilket pa sikt gynnar kompetensforsorjningen inom utbildningsomradet.

Karriir, 16n och arbetsmiljo

For att i framtiden attrahera nya medarbetare fran den yngre generationen, men likval for att utveckla och
behélla de befintliga, dr det nodvéndigt att som arbetsgivare aktivt arbeta med karriér-, 16ne- och
arbetsmiljofragor. Viktiga faktorer nir det handlar om nojdhet i arbetet dr att kéinna stolthet 6ver sitt jobb och
sin arbetsgivare samt vilka karridirmojligheter som finns. Genom att skapa en bredare syn pa karridrmdjligheter
kan vi léttare attrahera dagens unga. Det kommer bli vésentligt att tinka nytt och brett nér det géller att erbjuda
utveckling for medarbetare. Eftersom chefens roll &r viktig i hur man upplever karriédr- och
utvecklingsmdjligheter ar ledarskapsutveckling och ledarskapsstdd ocksa en viktig del.

Vidare dr arbetsmiljon en central del nér det géller att attrahera, behélla och utveckla medarbetare, eftersom
arbetsmiljon ses som en framgéngsfaktor och konkurrensmedel. Darfor ar det viktigt att anamma ett
hilsofrdmjande perspektiv i processer, med ett fokus pé friskfaktorer, som t.ex. att medarbetare ska kunna
paverka och ta ansvar for sin arbetssituation och verksamhetens utveckling. Samtidigt finns ett fortsatt behov av
att aktivt arbeta med forebyggande och rehabiliterande aktiviteter och atgirder. Mojlighet till distansarbete &r en
friga som kommer bli &n mer aktuell framét, utifrin effekter av pandemins péaverkan pé arbetslivet. Att kunna
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erbjuda medarbetare mdjligheter att i storre utstradckning an tidigare arbeta fran hemmet, utifran behov,
onskemal samt varierande professionella och verksamhetsmissiga forutsidttningar, kommer sannolikt att utgéra
en konkurrensfaktor om framtidens arbetskraft. Den hér fragan behdver arbetas med sa att det blir bra ur bade
individens och verksamhetens perspektiv. Under pandemin har férdandrade arbetssétt arbetats fram som
forbattrat mojligheterna att narvara vid moéten, utbildning, ndtverk m.m. pa distans. Dessa nya arbetssitt kan i
framtiden underlitta samarbeten och kompetensforsorjning, men vara chefer och medarbetare behdver stottas i
de nya arbetssétten och den férdndring som nu sker i samhallet.

Vad géller lonenivaer kan antas att medarbetare inom olika yrken, i storre utstrackning én tidigare kommer vilja
och byta arbetsgivare med fokus pa - 6kade mdjligheter till - 16nekarridr. Yngre generationer antas i hogre grad
nyttja yrkesgruppens "marknadsvirde" vid val av arbetsgivare.

I framtiden kommer efterfridgan 6ka dven pa chefer, och for att behalla duktiga medarbetare med chefspotential
ar det viktigt att tidigt finga upp dessa och t.ex. erbjuda mentorskap, eller chefsaspirantprogram. Med
generationsskiftet foljer ocksa nya vérderingar (individualism, antiauktoritet, sekularisering — rorliga i
viarderingar och beteenden), som kommer att stilla krav pa framtidens ledarskap. For att behalla och utveckla
ndsta generations medarbetare behover ledarskapet utvecklas och anpassas till de nya forutsattningarna och
forvéantningarna.

11



Namnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka kommun
Intern kontrollplan 2023

4 Arbetet med intern kontroll 2023

De verksamhetsspecifika riskomraddena har identifierats genom ett riskanalysarbete i férvaltningens
ledningsgrupp. Dérefter har arbetsgrupper arbetat fram kontrollmoment och granskningsaktiviteter. I arbetet har
dven avstamningar genomforts med namndens presidium.

Némndens systematiska arliga uppfoljningar av sina ansvarsomrdden kommer ocksa att ligga till grund for
kommande riskanalyser.

Processen kring Intern kontroll leds av funktionerna Utvecklingsledare Kvalitet samt Utvecklingsledare
Némndadministration och Dataskydd som dven har till ansvar att férankra processen i férvaltningens
ledningsgrupp.

12
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5 Riskanalys 2023

Riskanalysen utgér frén en inventering av samtliga risker som kopplar till mal, uppdrag, bestimmelser etc, men
ocksa risker for fusk, oegentligheter, korruption. Analysen mynnar ut i en bruttolista och en nettolista, dvs vilka
risker kan accepteras eller &r omhéndertagna pa annat sétt och vilka risker tas till plan for granskning och
uppfoljning. Savil brutto- som nettolistan ska finnas med i internkontrollplanen. I enlighet med
ekonomistyrprinciperna ir det nimnden som ansvarar for att prioritera riskerna

5.1 Risker - Till plan

I matrisen visas riskerna i en 16pnummerserie (svarta cirklar) och aterfinns med beskrivning i tabellen nedan.

Siffrorna 1-16 langst ner i varje ruta indikerar riskviarde = sannolikhet x konsekvens.

12 16

Sannolikhet

Konsekvens

eHég@Medel Totalt: 12
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DTS Sannolikhet Konsekvens
4 Mycket vanligt - exempelvis 1 gang per Allvarlig/stor inverkan (sa stor att den inte
vecka far intraffa)
3 Vanligt - exempelvis 1 gang per manad Kéannbar (uppfattas som besvarande for
berérda intressenter och kommunen)
2 Ganska vanligt - exempelvis 1 gang per Lindrig (uppfattas som liten av berérda
ar intressenter och kommunen)
1 Osannolik (risken ar praktiskt taget Forsumbar (obetydlig for berérda
obefintlig) - exempelvis 1 gang per 10 ar intressenter och kommunen)
. . . Till
Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens plan
Personal #& 1 Kommunoévergripande 2. Mindre vanligt 2. Lindrig (uppfattas som Ja

risk: Bristande
efterlevnad av
semesterlagen

liten av berorda
intressenter och
kommunen)

2 Kommunovergripande
risk: Processen for
avslut av anstallning
sdkerstaller inte att alla
behorigheter till system,
lokaler och andra
tillgangar avslutas.

2. Mindre vanligt

3. Kannbar (uppfattas Ja
som besvarande for

berorda intressenter och
kommunen)

Ekonomi =&

3 Kommunévergripande
risk: Redovisning av
representation

w

. Vanligt

3. Kannbar (uppfattas Ja
som besvarande for

berorda intressenter och
kommunen)

4 Kommunovergripande
risk: Debiteringsrutiner

2. Mindre vanligt

3. Kannbar (uppfattas Ja
som besvarande for

berorda intressenter och
kommunen)

5 Manuella betalningar

w

. Vanligt

2. Lindrig (uppfattas som Ja
liten av berérda

intressenter och

kommunen)

Information
ssakerhet,
administrati
on, inkop...
-

6 Kommunoévergripande
risk: Inkop (granskning
begransas till belopp
over 100.000:-)

2. Mindre vanligt

3. Kannbar (uppfattas Ja
som besvarande for

berdrda intressenter och
kommunen)

7 Kommunévergripande

risk: Bristande hantering

av delegationsbeslut

2. Mindre vanligt

3. Kannbar (uppfattas Ja
som besvarande for

berorda intressenter och
kommunen)

8 Kommunovergripande
risk:
Informationsoéverféring
till tredje land

2. Mindre vanligt

3. Kannbar (uppfattas Ja
som besvarande for

berorda intressenter och
kommunen)
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Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens ;:Ia:n
9 Kommunovergripande 2. Mindre vanligt 4. Allvarlig/stor inverkan  Ja
risk: (sa stor att den inte far
informationsséakerhet; intraffa)
skydd av information
mot obehorig tillgang

Verksamhet 10 Atgiardsprogrammens 3. Vanligt 3. Kannbar (uppfattas Ja

4 kvalitet som besvarande for

berdrda intressenter och
kommunen)
11 Personer med 1. Osannolik (risken &r 4. Allvarlig/stor inverkan  Ja

skyddad identitet

praktiskt taget
obefintlig)

(sa stor att den inte far

intraffa)

12
Kommunoévergripande

2. Mindre vanligt

4. Allvarlig/stor inverkan  Ja
(sa stor att den inte far

risk - Risk for korruption intraffa)
5.2 Risker - Ej till plan
Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens A_mled_nlng ?'" Gy
risk ej tas till plan
Ekonomi ‘= Kontanthantering 1. Férsumbar Kontanthantering

(obetydlig for

forekommer i liten

belastningsregist
er fore
anstillning

2. Mindre vanligt

(uppfattas som
besvarande for
berorda
intressenter och
kommunen)

2. Mindre vanligt berérda utstrackning
intressenter och
kommunen)
Informationsséake s i
het Komm.um.)vergrlp 3. Kannbar
rhet, ande risk: fatt
administration, Bristande t()upp_.a az sc;_r_n
inkop... = styrning av 3. Vanligt esvarabn e for
AT, erérda
fordndring av .
intressenter och
verksamhetsproc K
ommunen)
esser och system
Verksamhet # Mottagande i 4. Allvarlig/stor Granskning 2022
Gymnasiesarskol ; . inverkan (sa stor visade inga brister.
2. Mindre vanligt . .
an att den inte far
intraffa)
Utdrag fran 3. Kdnnbar Hanteras via andra

kontroller i
personalsystem.
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Anledning till att

Kategorier Risker Sannolikhet Konsekvens h . .
risk ej tas till plan
Felaktiga 3. Kannbar Hanteras inom det
utbetalningar (uppfattas som systematiska
ekonomiskt 2. Mindre vanligt besvarande for kvalitetsarbetet,
bistand ) berérda SOSFS 2011:9.
intressenter och
kommunen)
Bristande 3. Kannbar Uppféljning 2022
barnkonsekvensa (uppfattas som visar bra resultat
nalys vid TAK- o Mi . besvarande for
. . Mindre vanligt N
placeringar berdrda
intressenter och
kommunen)
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6 Planerade granskningar 2023

6.1 Planerade granskningar

For de kommungemensamma risker som ska granskas planerar kommunledningskontorets specialister hur
granskningen ska utforas och motsvarande funktioner pd Gymnasium & Arbetsmarknad tar ansvar for att
granskningen blir utford.

For de verksamhetsspecifika riskerna genomfors granskningen i enlighet med planen.

Sjalvskattning av forvaltningens arbete med Intern kontroll 4r planerad att genomforas i Ledningsgruppen for
Gymnasium & Arbetsmarknad i april ménad.

6.2 Uppfdljning av granskning och atgarder

Utifran ndmndens arshjul for strategisk planering och uppfdljning genomfér nimnden ordinarie
kvalitetsuppfoljning av sina ansvarsomraden. Omfattande granskning av upphandlade utférare inom
vuxenutbildningen genomfors systematiskt. Skollagen reglerar att huvudmannen det vill sdga nimnden ska
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete med inriktning mot de nationella mélen for utbildningarna och som ska
dokumenteras. Samma reglering géller 4ven pé skolenhetsniva. Varje rektor ska bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete.

For namndens verksamheter som omfattas av socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem,
SOSFS2011:9, ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas. Det ror ansvarsomradena forsdrjningsstdod och
ovrigt ekonomiskt bistind samt vard av unga for dels ensamkommande, dels asylsdkande som har fyllt 18 men
inte 21 ar (unga asylsokande).

Néamndens arshjul ska sékerstélla att nimnden far till sig en storre uppfoljning av sina évergripande
ansvarsomraden samt anmélningar om krinkningar. Manadsvis uppfoljning genomfors kring ekonomiskt
bistdnd och arbetsmarknadsprocessen, samt fordjupad analys varje kvartal.

6.3 Granskning av privata utforare 2023

Kompetenscentrum - Enheten for Vuxnas larande genomfor kvalitetsgranskningar av upphandlad
vuxenutbildning. Syftet med kvalitetsgranskningen ér att f6lja upp hur val utbildningsanordnaren uppfyller
stéillda krav i tecknat ramavtal. Detta i ledet att forbattra vuxenutbildningen utifran elevens bésta, for att na
uppsatta mél samt for att folja omvérldens forandringar.

Vuxnas ldrandes granskningsarbete innefattar granskningsméten med skolledning, larare och administrativ
personal. I granskningen analyseras material frin granskningsmoten, tva elevenkater, avvikelserapporter, samt
avbrotts- och betygsstatistik samt eventuella elevklagomal. Detta sammantaget sammanstillts sedan i en
aterforingsrapport. Darefter genomfors ett aterforingsmote. Motet ska leda till dialog och
verksamhetsutveckling, samt leda till en eventuell &tgérdsplan som f6ljs upp vid nésta kvalitetsgranskning. Efter
aterforingsmotet revideras aterforingsrapporten och en slutrapport skrivs. Grundat pa slutrapporten uppréttar
utbildningsanordnaren en atgirdsplan, gillande de punkter som behdver atgiardas under kommande ar.

Enheten for Vuxnas ldrande sammanstéller &ven en rapport for helheten som delges ndmnden.
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6.4 Granskning av avtalssamverkan 2023

Avtalssamverkan genom 9 kap. 37 § kommunallagen som nimnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarar
for tillsammans med Individ & Familjeomsorg sker genom socialjouren med Goéteborgs stad social
resursforvaltning. Socialjouren &tar sig att for Kungsbacka kommuns rékning tillhandahélla socialjour med stod
av socialtjanstlagen, lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga samt lag om vard av missbrukare i
vissa fall. Avtalet forlangs ett ar i taget och f6ljs upp i samband med att det forlangs.

6.5 Annan granskning

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarsomréade &r kopplat till tva tillsynsmyndigheter,
Skolinspektionen, Yrkeshogskolemyndigheten samt Inspektionen for Véard och omsorg (IVO).

Revisionen genomfor dialog med ndmndens presidium som en del av den grundldggande granskningen. Under
2022 har Gymnasium & Arbetsmarknad omfattats av Granskning av séirskilt stod inom gymnasieskolan. I vrigt
omfattats ndimnden for Gymnasium & Arbetsmarknad av négra férdjupade granskningar i kommunrevisionens
revisionsplan for 2022 som stréicker sig in i 2023.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-11-01

Diarienummer

GA 2020-00127 Kungsbacka

Avveckla stodboendet for ensamkommande ungdomar

Forslag till beslut

Namnden for Gymnasium & Arbetsmarknad avvecklar stodboendet for ensamkommande ungdomar 1
egen regi. Verksamheten ska vara formellt avvecklad senast 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad ansvarar enligt reglementet for handléggning,
myndighetsutovning och boende for ensamkommande barn och unga.

Beskrivning av stédboendet

Stodboendet Bukirr startade sommaren 2020 1 samband med att det HVB-hem, som tidigare drivits i
kommunens regi, avvecklades. I samband hirmed bytte stoddboendet lokaler och verksamheten &r idag
inrymd 1 ett grupphus inne 1 Kungsbacka som &gs av kommunen. De tre ensamkommande pojkar som
har varit inskrivna i verksamheten foljde med dver fran det tidigare HVB-hemmet. Samtliga har gatt ut
gymnasieskolan och fyller 21 &r under 2022. De betraktas dérefter inte som ensamkommande 1 juridisk
mening varfor deras drenden ska avslutas.

Stodboende ska vara ett eget boende med individanpassat stod for barn och unga i aldern 16 - 20 &r.
Barn i aldern 16 - 17 ar far endast tas emot om det foreligger sérskilda skél. Jaimfort med den malgrupp
som placeras i HVB-hem dr stodboende avsett for barn och unga som endast har ett mindre vardbehov
och klarar en hog grad av sjilvstindighet.

Personalen ska ha lamplig utbildning och erfarenhet. Vid behov ska personal kunna infinna sig i
boendet dygnet runt utan oskiligt drojsmél. Forestandaren ska ha adekvat utbildning och godkdnnas av
Inspektionen for vard och omsorg, IVO. IVO bedriver regelbunden tillsyn och senaste tillsynsbesoket
skedde 2021-11-09.

Kommunens framtida behov

Antalet ensamkommande barn och unga minskar stadigt. I nuldget (oktober 2022) ansvarar namnden
for totalt 11 barn och ungdomar. Samtliga bor i HVB-hem respektive familjehem. Utifrdn en
individuell bedomning har de ett storre vardbehov én vad som kan tillgodoses i ett stddboende.

Kommunens framtida behov av platser for ensamkommande ar svart att forutsdga 1 dagsléaget.
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Konsekvenser av beslutet

I dagslédget finns inga konsekvenser gillande eventuell personal. Den avvecklingen, som redan skett,
har inneburit att medarbetarna inom enheten for Etablering fitt mer renodlade tjénster. I 6vrigt inga
konsekvenser for personal.

Kungsbacka kommun ingér i en upphandling av stddboende for kranskommunerna f6r Géteborg. Vid
behov av enstaka platser kan kommunen upphandla dessa.

Lokalerna dgs av kommunen och kan ségas upp av forvaltningen med sex ménaders uppsédgningstid.

Om ett stOrre antal ensamkommande i framtiden skulle anvisas till kommunen med relativt kort varsel
starta ett nytt stoddboende. Stodboende 1 privat regi ér tillstindspliktiga medan stddboenden som drivs
av kommuner endast behover anmadlas till IVO.

Beslutsunderlag
Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2022-11-01

Beslutet skickas till

Serviceforvaltningen

Maria Andersson Karin Zetterman

Tf Forvaltningschef verksamhetschef



Ekonomisk ram - ungdomsjobb

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium och Arbetsmarknad beslutar att tilldelad ram for
ungdomsjobb far anvindas till riktade satsningar for alla av de kommuninvanare som
ar 1 behov av insatser for att bli sjdlvforsérjande genom arbete eller studier i stillet
for att enbart riktas till enbart ungdomar.

Bakgrund

Ungdomsjobb tillkom efter beslut fattat 2010. Mélgruppen i dagsléget &r mellan 16
och 25 &r. Ungdomsarbetslosheten har de senaste aren minskat kontinuerligt sdval
nationell som regionalt samt lokalt i Kungsbacka fran att vid ungdomsjobbens
inforande ha legat mycket hogt. I september 2022 ligger ungdomsarbetslosheten pa
2,1%. Detta har 1 sin tur medfort att sdvil behovet av ungdomsjobb som kostnaderna
har minskat. (se tabell 1) Utmaningen idag med de ungdomar som befinner sig i
arbetsloshet dr matchningen, det vill séga att hitta ritt arbetsplats for respektive
individ.

Tabell 1
Ar Utfall
2015 1883070
2016 1004 589
2017 839 272
2018 1153338
2019 348 972
2020 1536884
2021 584 652
2022 287 672

Budget for ungdomsjobben under innevarande ar dr 1 682 000, vilket resulterar 1 ett
overskott dar tilldelad ram inte nyttjas.

Verksamheten behdver vara flexibel 1 s ménga delar som mgjligt for att kunna mota
de utmaningar samhaillet har framf6r sig. Planen ar att den tilldelade ramen for
ungdomsjobb ska mojliggora att fler kommuninvéanare ska bli sjalvforsorjande. Detta
innebér att ungdomar dven framét kommer att kunna ta del av satsningar men dven
andra grupper kan komma att omfattas for ett &nnu béttre resultat. Forvaltningen
onskar att tilldelad ram for ungdomsjobb ska kunna anvindas till fler invanare &n
enbart ungdomar. Forvaltningen har for avsikt att med dessa medel utveckla och
driva verksamhet for samtliga individer dédr snabba och effektiva insatser behovs.
Genom att fa ut sd manga invénare i Kungsbacka som mgjligt i sjalvforsorjning
minskar forsorjningsstodet och bidrar till en battre ekonomi 1 Kungsbacka.

Kungsbacka
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Sammanfattning av arendet

Forvaltningen forordar att tilldelad ram for ungdomsjobb ska kunna anvéndas till fler
kommuninvanare dn enbart ungdomar, till f61jd av en minskad ungdomsarbetsloshet,
for att pa sikt nd dnnu béttre resultat och fa fler kommuninvanare i sjalvforsorjning.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen forordar att tilldelad ram for ungdomsjobb ska kunna anvéndas till
fler invénare @n enbart ungdomar. Forvaltningen har for avsikt att med dessa medel
utveckla och driva verksamhet for samtliga individer dar snabba och effektiva
insatser behovs. Genom att fa ut sd manga invénare i Kungsbacka som mojligt i
sjalvforsorjning minskar forsorjningsstodet och bidrar ddrmed till 6kade
skatteintékter och en battre ekonomi i Kungsbacka.

Barnperspektivet

Da arbetet med att fa fler kommuninvanare och en bredare malgrupp i
sjalvforsorjning kommer barnperspektivet vara beaktat och en stark faktor i arbetet
framat.

Jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet

Bedomningen é&r att det nya arbetsséttet leder till att savél jamstédlldhetsarbetet som
mdangfaldsperspektivet beaktas och &r en av faktorerna i arbetet framat.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 221107

Beslutet skickas till

Enheterna for Arbetsmarknad

Maria Andersson Karin Zetterman

Tf forvaltningschef verksamhetschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-11-01

Diarienummer

GA 2022-00259 Kungsbacka

Pausa programinriktningar lasar 2023/24

Forslag till beslut

Programinriktningarna Design och produktutveckling samt Produktionsteknik pa Teknikprogrammet pausas
under ldsaret 23/24.

Programinriktningen Dator och kommunikation pé El-och energiprogrammet fortsétter pausas under l4saret
23/24.

Sammanfattning

Teknikprogrammet pa Arandsgymnasiet har erbjudit foljande inriktningar: Design- och produktutveckling,
Samhillsbyggande och miljo samt Teknikvetenskap. Elof Lindélvs gymnasium har erbjudit Informations- och
medieteknik, Produktionsteknik samt Teknikvetenskap. Frén lasaret 21/22 slogs programmet samman till en
enhet, fortfarande lokaliserat till de tva skolorna men erbjuder eleverna alla fem inriktningar och samverkan pé
bredden.

Teknikprogrammet har gjort en 6versyn av alla inriktningarna som programmet erbjuder i dagsldget och
omfattningen innebér att 24 unika inriktningkurser som planeras for varje arskurs. Detta genererar mycket
komplicerade schemaforutsittningar. Eftersom det dr ocksa relativt oforutsdgbart hur ménga av eleverna som
varje ar viljer de olika inriktningarna leder detta i sin tur till svarigheter i planering av ldrarnas resurser.

Forslag for Teknikprogrammet:

1) Inriktningen Design och produktutveckling pausas under lasaret 2023/24 {or att undersoka effekterna av detta.
Eleverna kan vélja ndgon av de andra inriktningarna om denna inte startar. Elever som ska soka till
Teknikprogrammet och far information om att inriktningen &r pausad har méjlighet att fA en motsvarande
utbildning pa Estet-programmet inriktning bild eller genom olika tillval pa ndgon av Teknikprogrammets andra
inriktningar.

2) Pausa inriktningen Produktionsteknik. Samma anledning som i punkt 1, eleverna kan vélja
automationsinriktning pa El- och energiprogrammet.
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Forslag for El- och energiprogrammet:

1. Inriktning Dator och kommunikation p&d EE kommer att fortsétta vara pausad da det finns inget
elevunderlag i ndgon av arskurserna i dagsliget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-10-26

Cindia Escalante Mattsson Maria Andersson

Gymnasiechef Tf forvaltningschef



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-10-31

Diarienummer

GA 2022-00266 Kungsbacka

Sekretesserinran Bl-projekt

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium & Arbetsmarknad beslutar att konsulten som tecknat sekretesserinran med
Kungsbacka kommun ges tillgéng till information i databasen for verksamhetssystemet Combine.
Tillgangen begransas till sddan data som dr behovlig for att avgéra om den kan anvidndas som underlag
for analyser 1 Analytics. Tillgdngen begrinsas vidare pa sé sitt att systemforvaltare ska delta vid de
tillfallen da konsult ges tillgéng till data i ndmnda databas.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknad tjansteskrivelse, 2022-10-31

Beslutsunderlag till sekretesserinran

Beslutet skickas till
Gymnasium & Arbetsmarknad

Beslutsunderlag till sekretesserinran

Beskrivning av arendet

Néamnden &r informationségare for verksamhetssystemet Combine och all information déri.
Informationségaren har det yttersta ansvaret for sin information och avgor vilken information som far
hanteras, hur den far hanteras och av vem den far hanteras av.

Syftet med hanteringen éar att en konsult, utsedd av Kommunstyrelsens forvaltning, ska kunna skaffa
sig en uppfattning av om datan &r av sadant slag att den kan anvindas i Analytics.

Analytics dr samlingsnamnet for alla teknologier som syftar till att skapa storre varde fran data. Det
handlar om Business Intelligence (BI), Internet of Things (IoT), Artificial Intelligence (AI) och
Machine Learning (ML). I kommunen pagar ett projekt om att inféra Power BI inom respektive
forvaltning. Power BI dr ett Microsoftbaserat verktyg for att skapa dynamiska och kvalitetssékrade

rapporter av statistik frin kommunens olika verksamhetssystem.
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Individ & Familjeomsorg och Vard & Omsorg planerar att inga i kommunens Bl-projekt kopplat till
verksamhetssystemet Combine. Gymnasium & Arbetsmarknad kommer inte delta 1 BI-projekt da
ndmnden planerar att upphandla ett nytt verksamhetssystem.

For att undersoka om Individ & Familjeomsorg och Véard & Omsorg kan ingéd 1 kommunens Bl-projekt
ar att lata konsulten undersoka huruvida datan i Combine &r kompatibel med systemet Power BI eller
ej. Eftersom forvaltningarna inte sjélva besitter sakkunskap om Power Bl-verktyget, kan
systemforvaltarna inte utféra denna uppgift. Konsulten kan komma se data i Combine som tillhor
Gymnasium & Arbetsmarknad nér den undersdker om datan dr kompatibel med systemet Power BI.

Genom arbetet med Analytics deltar konsulten i ndmnden for Individ & Familjeomsorgs och Véard &
Omsorgs verksamhet pé liknande grund som anstéllning eller uppdrag. Det innebér att konsulten
omfattas av offentlighets- och sekretesslagens bestimmelser om sekretess pad samma sétt som en
anstilld. Konsulten har tecknat en sekretesserinran som tydliggor att konsulten omfattas av
tystnadsplikt och att de uppgifter som hon/han far tillgang till endast far anvindas for att fullgora
hans/hennes arbetsuppgifter inom uppdraget.

Maria Andersson Johan Ronner

Forvaltningschef Tf. Ekonomichef



Kungsbacka

BESLUTSUNDERLAG
2022-10-31
GA 2022-00266

Beslutsunderlag till sekretesserinran Bl-projektet

Uppdelningen i tre forvaltningsspecifika databaser gors for att varje férvaltning
lattare ska kunna arbeta med sina Bl-behov utan att behdva samordna arbetet
mellan férvaltningarna och for att halla informationen inom respektive myndighet.
Forutom uppdelning i forvaltningsspecifika databaser kommer dven avidentifiering
och aggregering goras innan informationen skickas till BI.

Informationen i de befintliga statistikdatabaserna dar nu samtliga tre forvaltningar
har sin data, kommer att delas i tre olika databaser. Uppdelningen kommer i stora
drag att folja det arbete vi redan gjort i statistikdatabaserna dar vi skapat
forvaltningsspecifika vyer. | de fall vi inte kan avgora vilken forvaltning
informationen tillhér, kommer vi att kontakta férvaltningarna och komma dverens
om hur vi gar vidare.

De tre forvaltningsspecifika databaserna kommer sedan ligga till grund for det
fortsatta arbetet med BI. Ytterligare tre databaser specifikt for Bl (en per
forvaltning) kommer att skapas. Till dessa databaser flyttas avidentifierad och
aggregerad information fran de forvaltningsspecifika databaserna. Det ar fran dessa
Bl-databaser som informationen kommer som skickas till BI.

All data som Bl-plattformen kommer ha tillgang till kommer alltsa att vara
avidentifierad och/eller aggregerad.

Halsningar

Jonas Sjomark

IT-arkitekt integration & identitet
Kungsbacka kommun
Forvaltningen for service
0300-83 54 20

jonas.sjomark@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun, Storgatan 37, 434 81 Kungsbacka
Telefon 0300-83 40 00 - info@kungsbacka.se ¢ kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-10-31

Diarienummer

GA 2022-00251 Kungsbacka

Tjansteskrivelse interkommunal ersattning inom kommunal vuxenutbildning och
svenska for invandrare i Goteborgsregionen ar 2023

Forslag till beslut
Priserna for kommunal vuxenutbildning i Géteborgsregionen 2023 faststélls enligt foljande:

* for grundldggande kurser tillimpas ett enhetspris pa 55 kronor per poéng. Enhetspriset foreslas gilla
for undervisning som ges bade genom klassrumsundervisning och genom flexibel undervisning,

* fOr teoretiska gymnasiala kurser tillimpas ett enhetspris pa 55 kronor per podng. Enhetspriset foreslas
gilla for undervisning som ges bade genom klassrumsundervisning och genom flexibel undervisning,

* for gymnasiala yrkeskurser och sammanhéllna yrkesutbildningar tillimpas bilaterala forhandlingar
mellan berérda kommuner,

* for grundldggande och gymnasiala distanskurser tillimpas ett enhetspris pa 36 kronor per poédng,

* for elever inom Komvux som sérskild utbildning tillimpas bilaterala férhandlingar mellan berdrda
kommuner,

« for utbildning i svenska for invandrare tillimpas erséttning enligt f6ljande:
- Studievig 1: 60 kronor per timme
- Studievig 2: 50 kronor per timme
- Studievig 3: 45 kronor per timme

* priserna géller under 2023

Sammanfattning av arendet

Foreliggande forslag till interkommunal erséttning i Goteborgsregionen 2023 avser de kurser inom
kommunal vuxenutbildning som inte ingér i det regionala samverkansavtalet for utbildningar inom
yrkesvux. De foljer gédngse prismodell. Principen géller utbildningar dir interkommunal erséttning
inom Goteborgsregionen utgdr och avser utbildning pa grundlaggande niva, utbildning pd gymnasial
niva, Komvux som sérskild utbildning samt utbildning i svenska for invandrare.
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Under 2022-01-01 - 2022-12-31 tilldimpas ett enhetspris pa 55 kronor per poang for bade
grundlaggande kurser och for teoretiska gymnasiala kurser och foreslas vara ofordndrat. Enhetspriset
foreslés gilla for undervisning som ges bade genom klassrumsundervisning och genom flexibel
undervisning for grundlaggande kurser savél som teoretiska gymnasiala kurser. For gymnasiala
yrkeskurser och sammanhéllna yrkesutbildningar foreslds oforidndrat bilaterala forhandlingar

For grundldggande och gymnasiala distanskurser foreslés ett oférdndrat enhetspris pa 36 kronor per
podng under 2023.

For elever inom Komvux som sérskild utbildning foreslés oférandrat bilaterala forhandlingar mellan
berdrda kommuner.

Vidare foreslds for utbildning i svenska for invandrare ett enhetspris enligt nedan:
- Studievig 1: 60 kronor per timme (bilaterala forhandlingar ar 2022)
- Studievig 2: 50 kronor per timme (56 kr per timme ar 2022)
- Studievig 3: 45 kronor per timme (42 kr per timme ar 2022)
Vuxenutbildningsndtverket har den 2022-04-12 stillt sig bakom forslaget.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjénsteskrivelse, 2022-10-31

Forslag till interkommunal erséttning (IKE) inom kommunal vuxenutbildning i Goteborgsregionen ar
2023

Protokollsutdrag § 411 Goteborgsregionens kommunalférbund

Beslutet skickas till

Goteborgsregionen

Johan Ronner Maria Andersson

Tf. Ekonomichef Forvaltningschef



Forbundsstyrelsen - arende 3 GOTEBORGS
REGIONEN

Tjansteskrivelse, Goteborgsregionens kommunalférbund
Handlaggare: Marie Egerstad, chef Vuxenutbildningen, Ulrika Krabbe,
projektledare

Forslag till interkommunal ersattning inom
kommunal vuxenutbildning i
Goteborgsregionen ar 2023

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslds rekommendera medlemskommunerna att faststélla priser for
kommunal vuxenutbildning i Goteborgsregionen 2023 enligt bilaga daterad 2022-04-12.

Forbundsstyrelsen foreslés besluta att kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast 30
november 2022.

Forbundsstyrelsen foreslas omedelbart justera denna protokollsparagraf.

Sammanfattning av arendet

Foreliggande forslag till interkommunal ersittning i GGteborgsregionen 2023 avser
de kurser inom kommunal vuxenutbildning som inte ingér i det regionala
samverkansavtalet for utbildningar inom yrkesvux. De f6ljer gingse prismodell.
Arendet giller utbildningar dir interkommunal ersittning inom
Goteborgsregionen utgar och avser utbildning pa grundlidggande niva, utbildning
pa gymnasial niva, Komvux som sirskild utbildning samt utbildning i svenska for
invandrare.

Priserna som tillaimpas f6r 2022-01-01—2022-12-31 foreslés vara oférdndrade
under 2023, enligt bilaga.

Vuxenutbildningsnitverket har den 2022-04-12 stillt sig bakom férslaget.

Utbildningschefsnatverket och Utbildningsgruppen har stillt sig bakom forslaget.

Beslutsunderlag

e Prislista for interkommunal ersittning inom kommunal vuxenutbildning
ar 2023
e Protokollsutdrag Utbildningsgruppen

Gitte Caous
Forbundsdirektor

Fredrik Zeybrandt
Utbildningschef

Interkommunal ersattning (IKE) 2023



Utbildningsgruppen GOTEBORGS
REGIONEN

Protokoll 2022-06-23
Goteborgsregionens kommunalfdrbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Goteborg

Protokollsutdrag

§43. Interkommunal ersattning inom kommunal vuxenutbildning ar 2023
Dnr 2022-00024.713

Beslut
Utbildningsgruppen beslutade

att foresla Forbundsstyrelsen att rekommendera medlemskommunerna att
faststilla priser for kommunal vuxenutbildning i Goteborgsregionen 2023 enligt
bilaga daterad 2022-04-12 samt

att kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast 30 november 2022.

Sammanfattning av arendet

Foreliggande forslag till interkommunal ersittning i Goteborgsregionen 2023
avser de kurser inom kommunal vuxenutbildning som inte ingar i det regionala
samverkansavtalet for utbildningar inom yrkesvux. De foljer gingse prismodell.
Arendet giller utbildningar dir interkommunal ersittning inom
Goteborgsregionen utgar och avser utbildning pa grundlaggande niva,
utbildning pa gymnasial nivd, Komvux som sarskild utbildning samt utbildning i
svenska for invandrare.

Priserna som tillimpas for 2022-01-01—2022-12-31 foreslas vara oférandrade
under 2023, enligt bilaga.

Vuxenutbildningsnitverket har den 2022-04-12 stillt sig bakom forslaget.

Utbildningsgruppen foreslas besluta i enlighet med forslag till beslut under
forutsattning att Utbildningschefsnitverket for sin del fattar beslut den 17 juni.

Beslutsunderlag
Bilaga: Prislista for interkommunal ersattning inom kommunal vuxenutbildning

ar 2023

Vid protokollet:
Ann-Sofie Gillner
Sekreterare

Justeras:
Helene Odenjung Renée Bengtsson
Ordférande Justerare




Bilaga 1, Prislista for IKE inom kommunal vuxenutbildning GOTEBORGS
REGIONEN

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Marie Egerstad, chef Vuxenutbildningen
Datum: 2022-04-12

Prislista for interkommunal ersattning
inom kommunal vuxenutbildning 2023

Foreliggande forslag till interkommunal ersittning i Goteborgsregionen 2023 avser
de kurser inom kommunal vuxenutbildning som inte ingar i det regionala
samverkansavtalet for utbildningar inom yrkesvux. De foljer gingse prismodell.
Arendet giller utbildningar dir interkommunal ersittning inom Géteborgsregionen
utgar och avser utbildning pa grundliggande niv4, utbildning pa gymnasial niva,
Komvux som sarskild utbildning samt utbildning i svenska for invandrare.

Under 2022-01-01—2022-12-31 tillimpas nedanstaende priser. Dessa foreslas
vara oforandrade under 2023:

a. for grundliaggande kurser tillaimpas ett enhetspris pa 55 kronor per poéang.
Enhetspriset géller for undervisning som ges bade genom
klassrumsundervisning och genom flexibel undervisning,

b. for teoretiska gymnasiala kurser tillimpas ett enhetspris pa 55 kronor per
poing. Enhetspriset giller f{6r undervisning som ges bade genom

klassrumsundervisning och genom flexibel undervisning,

c. for grundlaggande och gymnasiala distanskurser tillampas ett enhetspris p&
36 kronor per poiang,

d. for gymnasiala yrkeskurser och sammanhallna yrkesutbildningar tillimpas
bilaterala forhandlingar mellan berérda kommuner,

e. for elever inom Komvux som sarskild utbildning tillimpas bilaterala
forhandlingar mellan berérda kommuner,

f.  f6r utbildning i svenska for invandrare tillimpas ersittning enligt foljande:
Studievig 1: 60 kronor per timme
Studievag 2: 50 kronor per timme

Studievag 3: 45 kronor per timme.

Vuxenutbildningsnitverket har den 2022-04-12 stillt sig bakom forslaget.

Marie Egerstad Ulrika Krabbe
Chef, vuxenutbildningen Projektledare, vuxenutbildningen
Goteborgsregionen Goteborgsregionen

Interkommunal ersattning (IKE) 2023
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Datum

2022-10-31

Diarienummer

GA 2022-00252 Kungsbacka

Interkommunal ersattning inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ar 2023

Forslag till beslut

Interkommunal erséttning (IKE) for gymnasieskola och gymnasiesdrskola mellan GR-kommunerna
2023 faststills enligt forslag frdn Goteborgsregionens kommunalférbund, daterad 2022-06-23.

Sammanfattning av arendet

Arbetet med interkommunal erséttning har utforts pa uppdrag av Utbildningschefsnitverket genom
Gymnasieekonomnétverket bestdende av gymnasieekonomer som i samverkan med
medlemskommunerna arbetat fram ett forslag. Arbetet har byggt pa de principer som faststilldes under
lasaret 1997/1998. Den modell for berdkning av gymnasieskolans och gymnasiesérskolans kostnader
som introducerades da bygger pa ett cykliskt tankestt.

Efter beslut i Utbildningschefsnétverket (2021-11-12) ska 2023 ars prislista indexeras istillet for att
omréknas. Forslaget har darfor sin utgdngspunkt i bokslut 2018 med arlig indexupprikning for 2019-
2023. Indexberdkningens storlek pa 5% beror pa stora fordndringar 1 det ekonomiska laget, dér
internationella prisdkningar pa bland annat brinsle, 6kade pensionskostnader och ddrmed 6kning av
KPI ar paverkande faktorer. P4 grund av osédkerhet kring utvecklingen foreslas justering/rationalisering
med 0,5%. Totalt for ar 2023 &r saledes indexupprikningen 4,5%.

Beslutsunderlag
Forvaltningen for Gymnasium & Arbetsmarknads tjdnsteskrivelse, 2022-10-31

Forslag till interkommunal erséttning inom gymnasieskolan och gymnasiesérskolan kalenderaret 2023

Protokollsutdrag §42 Goteborgsregionens kommunalforbund

Beslutet skickas till

Goteborgsregionen

Johan Ronner Maria Andersson

Tf. Ekonomichef Tf. Forvaltningschef

1)
Kungsbacka kommun Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka
Johan Ronner

0300 83 81 11 Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



Férbundsstyrelsen - drende 2 G(jTEBU RGS

Tjénsteskrivelse, Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-23, diarenummer: 2022-00025.712

Forslag till interkommunal
ersatthing inom gymnasieskolan
och gymnasiesarskolan ar 2023

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas rekommendera medlemskommunerna att fatta
beslut om forslag till interkommunal ersiattning (IKE) for gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan i Goteborgsregionens kommuner kalenderaret 2023.

Forbundsstyrelsens foreslas besluta att kommunernas beslut ska vara GR
tillhanda senast 30 november 2022.

Forbundsstyrelsen foreslas omedelbart justera denna protokollsparagraf.

Sammanfattning och bakgrund

Arbetet med interkommunal ersattning har utforts pa uppdrag av
Utbildningschefsnitverket genom Gymnasieekonomnitverket bestdende av
gymnasieekonomer som i samverkan med medlemskommunerna arbetat fram
ett forslag. Arbetet har byggt pa principer faststillda lasaret 1997/1998.
Efter beslut i Utbildningschefsnétverket 2021-11-12 ska 2023 ars prislista
indexeras istillet for att omriaknas. Forslaget har darfor sin utgdngspunkt i
bokslut 2018 med arlig indexupprikning for 2019-2023. Indexberidkningens
storlek pa 5% beror pa stora forandringar i det ekonomiska laget, dar
internationella prisokningar pa bland annat bréansle, 6kade pensionskostnader
och ddarmed 6kning av KPI ar paverkande faktorer. Pa grund av osédkerhet kring
utvecklingen foreslas justering/rationalisering med 0,5%. Totalt for ar 2023 ar
saledes indexupprakningen 4,5%.

Utbildningschefsnatverket och Utbildningsgruppen har godkant drendet.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: GR:s modell for IKE inom gymnasieskola och gymnasiesarskola
Bilaga 2: Prislista Interkommunal ersiattning inom gymnasieskola och
gymnasiesirskola 2023

Bilaga 3: Berdkning index for interkommunal ersédttning inom gymnasieskola
och gymnasiesarskola 2023

Bilaga 4: Rapport Interkommunal ersattning inom gymnasieskola och
gymnasiesirskola 2023
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Tjénsteskrivelse, Goteborgsregionens kommunalférbund
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-23, diarenummer: 2022-00025.712

Gitte Caous
Forbundsdirektor

Fredrik Zeybrandt
Utbildningschef
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REGIONEN
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Utbildningsgruppen GOTEBORGS
REGIONEN

Protokoll 2022-06-23
Goteborgsregionens kommunalfdrbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Goteborg

Protokollsutdrag

§42. Interkommunal ersattning inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ar
2023
Dnr 2022-00025.712

Beslut
Utbildningsgruppen beslutade

att foresla Forbundsstyrelsen att rekommendera medlemskommunerna att fatta
beslut om forslag till interkommunal ersattning (IKE) for gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan i Goteborgsregionens kommuner kalenderaret 2023 samt

att kommunernas beslut ska vara GR tillhanda senast 30 november 2022.

Protokollsanteckning

Utbildningsgruppen noterar att forslaget till indexberidkning for 2023 ar hogre
an tidigare ars indexberidkningar och uppdrar &t GR att &terkomma med en
presentation av dels hur indexberidkningen tas fram, dels en jamforelse med
prisbilden i 6vriga storstadsregioner vid Utbildningsgruppens sammantrade
den 29 september.

Sammanfattning och bakgrund

Arbetet med interkommunal ersattning har utforts pa uppdrag av
Utbildningschefsnétverket genom Gymnasieekonomnéatverket bestaende av
gymnasieekonomer som i samverkan med medlemskommunerna arbetat fram
ett forslag. Arbetet har byggt pa principer faststillda lasaret 1997/1998.

Efter beslut i Utbildningschefsnéatverket 2021-11-12 ska 2023 ars prislista
indexeras istillet f6r att omréknas. Forslaget har darfor sin utgdngspunkt i
bokslut 2018 med arlig indexuppréakning for 2019-2023. Indexberdkningens
storlek pa 5% beror pa stora forandringar i det ekonomiska liget, dar
internationella prisokningar pa bland annat brinsle, 6kade pensionskostnader
och dirmed 6kning av KPI ar paverkande faktorer. Pa grund av osidkerhet kring
utvecklingen foreslas justering/rationalisering med 0,5%. Totalt for ar 2023 ar
séledes indexupprékningen 4,5%.

Utbildningsgruppen foreslés besluta i enlighet med forslag till beslut under
forutsattning att Utbildningschefsnitverket for sin del fattar beslut den 17 juni.




Utbildningsgruppen GOTEBORGS

Protokoll 2022-06-23
Goteborgsregionens kommunalfdrbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8, Goteborg

Beslutsunderlag

Bilaga 1: GR:s modell for IKE inom gymnasieskola och gymnasiesarskola
Bilaga 2: Prislista Interkommunal ersattning inom gymnasieskola och
gymnasiesirskola 2023

Bilaga 3: Berdkning index for interkommunal erséttning inom gymnasieskola
och gymnasiesarskola 2023

Bilaga 4: Rapport Interkommunal ersiattning inom gymnasieskola och
gymnasiesirskola 2023

Vid protokollet:

Ann-Sofie Gillner

Sekreterare

Justeras:

Helene Odenjung Renée Bengtsson
Ordférande Justerare

REGIONEN




Bilaga 1, GR:s modell fér IKE inom gymnasieskola/gysarskola GOTEBORGS
REGIONEN

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

GR:s modell for interkommunal ersattning inom
gymnasieskola och gymnasiesarskola

Den regionala prislistan inom samverkansomradet GR reglerar den
interkommunala ersidttningen som en del i det regionala samverkansavtalet. Den
interkommunala prislistan ar en forutsattning for det regionala samverkansavtalet.
Prislistan syftar till att mgjliggora de dtaganden och mojligheter som det regionala
samverkansavtalet medfor.

Det finns inget beslut om att den regionala IKE-modellen ska anvindas for bidrag
till fristdende gymnasieskola.

Vad ar syftet med prislistan och hur ska den anvandas?

Prislistans syfte ar att vara ett av flera verktyg for att starka det regionala utbudet
och mojliggora den fria rorligheten for elever att soka utbildningar inom GR pa ett
enkelt och smidigt sétt. Prislistan bidrar dven till att minska den administrativa
bordan for respektive kommun som IKE medf6r utan ett reglerat pris. Ytterligare
ett syfte ar att bidra till transparens och erfarenhetsutbyte kring férutsattningarna
for ekonomin inom den kommunala gymnasieskolan.

Prislistan ar avsedd och framtagen for att reglera IKE. Inom GR avser de ca 20 %
(2021) av eleverna i regionen som véljer en kommunal skola utanfér
hemkommunen. Prislistan ar inte avsedd att reglera tilldelningen till de resterande
80% (2021) av eleverna som inte omfattas av IKE.

Prislistan for IKE dr inte framtagen for att anvindas som resursférdelning till
gymnasieskolan i respektive kommun. Det ar upp till respektive kommun att
avgora om prislistan ska anvédndas i ndgot annat syfte an att reglera IKE.

Hur anvands prislistan i GR kommunerna?

Prislistan anvinds inom samverkansomradet for att reglera de interkommunala
ersdttningarna mellan kommunerna i samverkansomrédet.

Det allra flesta GR kommuner har valt att anvdnda prislistan som riktmérke for sin
egen resursfordelning till gymnasieskolan. Kommunerna gor justeringar i
forhallande till prislistan for att anpassa den till den egna kommunens resurser.

Hur blir ett pris till? - Beskrivning av modellen

Den regionala prislistan for IKE berdknas fran och med 2020 vartannat &r och
baseras pa uppgifter fran bokslutet dret innan. Gemensamma anvisningar har
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Bilaga 1, GR:s modell fér IKE inom gymnasieskola/gysarskola GOTEBORGS

REGIONEN

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

tagits fram sa att kostnaderna redovisas sé lika som mojligt. Mellanliggande ar
riaknas priset upp med index.

Exempel:
For ett ge en forenklad beskrivning av modellen utgdr Gymnasieekonomnitverket i
sin berdkning fran ett gymnasieprogram, t.ex. samhillsvetenskapsprogrammet.

Programmet anordnas i dtta av GR kommunerna. Varje kommun har egna
programkostnader for programmet utifran elevunderlag, infrastruktur och en rad
andra parametrar som péaverkar kostnadsnivan. Vid berdkning av ett regionalt pris
inom GR f6r programmet listas samtliga kommuner som anordnar programmet
fran den dyraste anordnaren till den billigaste. Den dyraste och billigaste
anordnaren exkluderas sedan fran listan om minst sju kommuner anordnar
programmet.

Nir den dyraste och billigaste anordnaren ar exkluderad fréan listan berdaknas en
genomsnittskostnad utifran resterande anordnares programkostnad for
samhallsvetenskapsprogrammet.

En sammanfattande bild illustreras i 1.1 Analysmodellen — Beskrivning av
modellen.

Nir det ar ett mellanliggande &r, ett sa kallat indexar, d riaknas prislistan upp med
aktuellt index.

Generella rationaliseringar diskuteras i Utbildningschefsnétverket, UC, arligen.

Grundprinciperna for prislistan

- Priset berdknas i normalfallet vartannat ar fran och med 2020.

- Priset utgors av medlemskommunernas sammanlagda programkostnader pa
gymnasieskolan efter faststéllt bokslut.

- Det dyraste och det billigaste programmet tas bort vid berdkningen av det
genomsnittliga priset for att undvika att eventuella ytterligheter far for stor
inverkan pa genomsnittspriset.

Det finns tva undantag till denna princip:

- Ar det firre dn 7 anordnare av ett program tas inte det dyraste och billigaste bort
eftersom genomsnittet da skulle baserar pa for fa anordnare.

- Goteborg ar pa grund av sin volym alltid med i kalkylen 4ven om programmet ar
dyrast eller billigast.

Mellanliggande ar justeras priset med féljande index:

- KPI
- Nominell ranta
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Bilaga 1, GR:s modell fér IKE inom gymnasieskola/gysarskola GOTEBORGS

REGIONEN

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

- Arbetsgivaravgifter
- Loneutveckling GR (Lararpersonal med regional uppskattning samt enligt SKR:s
cirkular for 6vrig personal i skolan)

Hur kan GR-kommunerna paverka priset?

Prislistan sammanstills som summan av medlemskommunernas kostnader for
respektive gymnasieprogram. Kostnaderna ar utifran respektive kommuns
arsbokslut. Detta innebir att en stor del av prislistan dr baserad pé faktiska
kostnader. Foljande paverkansmdjligheter finns:

Kommun: Samverkansavtalet bygger pa att varje kommun beslutar om sin egen
gymnasieskola. Detta giller investeringar, utbud, politiska prioriteringar,
finansiering, et cetera. Paverkansmgjligheter i kommunen finns dels i den lI6pande
verksamheten och dels pa forvaltningsnivé och kommunnivé utifran storre
satsningar eller neddragningar inom gymnasieskolan. Alla beslut som tas pa
kommunniva och som paverkar kostnadsnivan kan ge genomslag pa den regionala
prislistan.

Region: Generella rationaliseringar diskuteras i Utbildningschefsnatverket, UC,
arligen. UC enas om att rekommendera nivén pa eventuella rationaliseringar.
Historiskt har UC rekommenderat rationaliseringar enligt f6ljande:

2013 -0,54%
2014 -0,50%
2015 -0.25%
2016 Ingen generell rationalisering
2017 -0,30%
2018 -0,50%
2019 -0,50%
2020 -0,50%
2021 Ingen generell rationalisering
2022 Ingen generell rationalisering
2023 -0,50%
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Bilaga 1, GR:s modell for IKE inom gymnasieskola/gysarskola

Utbildningsgruppen

Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

1.1 Analysmodell - Beskrivning av modellen
Analysmodellen forklarar IKE-modellen for nationella gymnasieprogram inom

samverkansomradet GR.
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Bilaga 1, GR:s modell fér IKE inom gymnasieskola/gysarskola GOTEBORGS
REGIONEN

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

Vilka instanser beslutar om prislistan?

Gymnasieekonomnaitverket tillika arbetsgruppen star for framtagning av forslag till
prislista. Nétverket utgors av ekonomer frén respektive medlemskommun.
Ordforande i natverket ar en av Utbildningschefsnitverket utsedd férvaltningschef,
GR bistar med samordning. Natverket/arbetsgruppen sammantrader 8-10 ganger
per ar.

Kort beskrivning av beslutsprocessen enligt nedan:

e Arbetsgruppen lamnar forslag om indexnivé till Utbildningschefsnatverket —
godkannande eller korrigering. Eventuella regionala rationaliseringar
foreslas.

e Arbetsgruppen lamnar forslag till prislista till Utbildningschefsnatverket —
godkidnnande eller korrigering. Rekommendation om beslut 1dmnas till
Utbildningsgruppen.

e Forslaget lamnas till Utbildningsgruppen — Rekommendation om beslut
lamnas till Forbundsstyrelsen.

e Forslaget lamnas till Forbundsstyrelsen- Rekommendation om beslut till
medlemskommunerna.

e Kommunerna beslutar i okt-nov och meddelar GR beslutet senast 30/11

e Prislistan borjar gélla 1 januari.

Analys

Kostnadsutvecklingen for gymnasieskolan paverkas av flera parametrar, for att
sammanfatta nagra:

- Demografi

- Konkurrens

- Investeringar

- Index

- Loneutveckling

Den demografiska utvecklingen péverkar IKE i allra hogsta grad. Da priset
berdknas (forenklat) som summan av gymnasieskolornas kostnader dividerat med
antalet elever far den demografiska utvecklingen en stor inverkan pa
programpriset. I och med att den demografiska utvecklingen fér stor pdverkan pa
priset innebér det att d&ven konkurrensen gentemot fristiende verksamhet ar en
viktig aspekt da volymen paverkas. En storre andel elever i fristdende verksamhet
innebar en lagre andel i den kommunala skolan och darmed en férandrad prisbild.

I tider da det kravs stora investeringar inom gymnasieskolan paverkas priset, da
den totala kostnaden 6kar i form av arliga avskrivningar. Utvecklingen av
upprakningsindex ar ocksa en parameter som oftast driver upp priset, men ska
ocksé spegla den generella kostnadsutvecklingen i samhéllet och ar ett naturligt
verktyg i avtal for arliga prisjusteringar.
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Bilaga 1, GR:s modell fér IKE inom gymnasieskola/gysarskola GOTEBORGS
REGIONEN

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

Personalkostnader utgor den stoérsta posten i prismodellen och darmed blir
I6neutvecklingen en viktig parameter som péaverkar priset. Brist pd personal och
konkurrens om personal i kombination med den generella arliga loneutvecklingen
bidrar till att kostnaderna 6kar och ddrmed priset.

Sammantaget ar det en komplex bild dir ovanstdende parametrar paverkar
kostnadsutvecklingen och darmed priset. Vissa av parametrarna ovan hanteras av
respektive kommun, andra ar generella indexuppriakningar, direktiv fran
regeringen och ett resultat av regional samverkan kring det gemensamma utbudet.
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Bilaga 2, Prislista IKE for gymnasieskola/gymnasiesarskola G ij EBORGS
Utbildningsgruppen REGIONEN
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

Prislista 2023

Prislistan avser interkommunal ersattning inom samverkansavtalet for

gymnasie- och gymnasiesirskolan, inklusive ersittning for skolmaltider.

Prislistan foér 2023 bygger pé prislistan for 2022 samt indextillagg om 4,5%
Nationella program
Program | Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2023
BF Barn- och fritidsprogrammet Gemensamt ar 1 121 700
Fritid och hélsa 121 700

Inriktning byter namn from 1

Pedagogiskt arbete juli 2021; galler ar 3 121 700
Inriktning byter namn from 1
Socialt arbete juli 2021; géller ar 3 121 700
Ny inriktning frdn och med 1
Pedagogiskt och socialt arbete juli 2021 121 700
BA Bygg- och anlaggningsprogrammet | Gemensamt ar 1 136 000
Anlédggningsfordon Finns gj i GR
Husbyggnad 136 000
Mark och anléggning 136 000
Maleri 136 000
Platslageri 136 000
EE El- och energiprogrammet Gemensamt ar 1 125 000
Automation 125 000
Dator- och kommunikationsteknik 125 000
Elteknik 125 000
Energiteknik 125 000
EK Ekonomiprogrammet Gemensamt ar 1 90 900
Ekonomi 90 900
Juridik 90 900
ES Estetiska programmet Bild 112 000
Dans 126 800
Estetik och media 121 200
Musik 145 400
Teater 118 900
FT Fordons- och transportprogrammet | Gemensamt &r 1 153 100
Inriktning tas bort from 1 juli
Godshantering 2021 174 000
Karosseri och lack 163 900
Lastbil och mobila maskiner 170 500
Personbil 162 300
Transport 207 400
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Bilaga 2, Prislista IKE for gymnasieskola/gymnasiesarskola

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

GOTEBORGS
REGIONEN

Nationella program forts.
Program | Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2023
Programmet byter namn till
Forsaljnings- och
Handels- och serviceprogrammet 1 juli
HA administrationsprogrammet Gemensamt &r 1 2022 106 500
Inriktning tas bort from 1 juli
Administrativ service 2022 106 500
Inriktning tas bort from 1 juli
Handel och service 2021 106 500
Inriktning byter namn 1 juli
HV Hantverksprogrammet Frisor 2021; géller &r 3 118 100
Frisor, barberare, har- och Inriktning byter namn from 1
makeupstylist juli 2021 118 100
Textil design 146 000
Har- och makeupstylist (Géteborg) Galler ar 3 108 600
Finns €j i
Ovriga hantverk Tillstdnd ges av Skolverket GR
Inriktningar tas bort 1 juli
HT Hotell- och turismprogrammet Gemensamt ar 1 2021 111 300
Inriktning tas bort 1 juli 2021;
Hotell och konferens galler &r 3 111 300
Inriktning tas bort 1 juli 2021;
Turism och resor galler ar 3 111 300
HU Humanistiska progrogrammet Gemensamt ar 1 102 800
Kultur 102 800
Sprak 102 800
IN Industritekniska programmet Inriktning far borja ar 1 157 200
Driftsékerhet och underhallsteknik 157 200
Processteknik 157 200
Produkt- och maskinteknik 157 200
Svetsteknik 157 200
NB Naturbruksprogrammet Djurvard Goteborgs pris 131 100
Sarskilt pris, samverkansavtal
finns med
Inriktningar inom VGR Vastragbtalandsregionen
NA Naturvetenskapsprogrammet Gemensamt ar 1 95 000
Naturvetenskap 95 000
Naturvetenskap och samhalle 95 000
Profil Marinbiologi Sarskilt pris (Ockerd) 161 000
Profil NA, IHGR Sarskilt pris (Goteborg) 105 700
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Bilaga 2, Prislista IKE for gymnasieskola/gymnasiesarskola G ijE BORGS
Utbildningsgruppen REG'ONEN

Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

Nationella program forts.

Program | Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2023
Restaurang och

RL livsmedelsprogrammet Gemensamt &r 1 147 200

Bageri och konditori 147 200
Inriktning tas bort 1 juli 2021,

Farskvaror och delikatesser galler &r 3 147 200
Kok och servering 147 200

SA Sambhallsvetenskapsprogrammet Gemensamt ar 1 91 000
Beteendevetenskap 91 000
Medier, information och
kommunikation 96 200
Samhaéllsvetenskap 91 000
Profil Den seglande gymnasieskolan | Sarskilt pris (Ockerd) 192 200
Profil SA, IHGR Sarskilt pris (Géteborg) 103 700

TE Teknikprogrammet Gemensamt ar 1 100 300
Design och produktutveckling 100 300
Informations- och medieteknik 100 300
Produktionsteknik 100 300
Sambhallsbyggande och miljé 100 300
Teknikvetenskap 100 300

VF VVS- och fastighetsprogrammet Gemensamt ar 1 134 300
Fastighet 134 300
Kyl- och varmepumpsteknik 134 300

Inriktning byter namn 1 juli

Ventilationsteknik 2021; géller ar 3 134 300
Ventilation Ny inriktning 1 juli 2021 134 300
VVS 134 300

Galler samtliga arskurser,
programmet har inga
VO Vard- och omsorgsprogrammet nationella inriktningar 110 900

Regionalt s6kbara programinriktade val och yrkesintroduktionsutbildningar

Program | Programnamn Inriktning Kommentar Tillagg 2023

Programpris samt
IMV Introduktionsprogrammet Programinriktat val fér grupp schablontillagg. 7900

Narmaste programpris samt
IMY Introduktionsprogrammet Yrkesintroduktion fér grupp schablontillagg. 16 900

| tillagget ingdr bland annat erséttning for grundskolans dmnen (jfr Skolverkets belopp)
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Bilaga 2, Prislista IKE for gymnasieskola/gymnasiesarskola

GOTEBORGS
REGIONEN

Utbildningsgruppen
Handlaggare: Jenny Sjostrand
Datum: 2022-06-10

Ovriga varianter av priser
Program Programnamn Inriktning Kommentar Pris 2023
B International Baccalaureate 111 200
Autismspektrum - gruppbaserad
utbildning med olika
programinnehall (Goéteborg) 246 600
For elever som ar individintegrerade
pa program géller bilateral
Overenskommelse
Programpris
samt tillagg
Larcentrum (Goteborg) Sarskilt pris 18 000 kr/ar
Programpris
Beda Hallbergs gymnasium samt tillagg
(Kungsbacka) Sarskilt pris 18 000 kr/ar
Horsel (Goteborg) Bilaterala avtal
Ovrigt: | samverkansavtalet regleras ocksa hantering av: utokat program, reducerat program, férlangd
undervisning, resor, anpassning och extra stodatgarder, ersattning for modersmalsundervisning,
utredning om elevs tillhdrighet i gymnasiesarskola i vissa fall, ansvarsforsékring och investeringar. Se
www.goteborgsregionen.se/utbildning
Sérskilda varianter
Skolverket beviljar och prissatter. Tillagg skolindex 1,0262 (2019), 1,0306 (2020), 1,0178 (2021), 1,0246 (2022)
BAHUSV Bygg- och anlaggningsprogrammet | Husbyggnad (Géteborg) 2020/2021 tom 2023/2024 127 500
Riksrekryterande séarskilda varianter
Skolverket beviljar och prissatter. Tillagg skolindex 1,0262 (2019), 1,0306 (2020), 1,0178 (2021), 1,0246 (2022)
Restaurang- och 2019/2020 beslut till och
RLKOTVOR | livsmedelsprogrammet Kétt/chark/styckning (Géteborg) med ak 3 2024/2025 137 358
Riksrekryterande utbildning med egna examensmal
Skolverket beviljar och prissatter. Tillagg skolindex 1,0262 (2019), 1,0306 (2020), 1,0178 (2021), 1,0246 (2022)
Beslut 2019/2020 till och
SX Sjofartsutbildning (Goteborg) med ak 3 2024/2025 152 252
Sjofartsutbildning (Ockerd) Beslut 2019/2020 till och
SX med 3k 3 2024/2025 181 579
Flygteknik - riksrekryterande Finns gj i
EX utbildning GR
Spetsutbildning- Férsdksverksamhet med riksrekrytering.
Skolverket beviljar och prissétter. Tillagg skolindex 1,0262 (2019), 1,0306 (2020), 1,0178 (2021), 1,0246 (2022)
NANATOS | Naturvetenskapsprogrammet Matematik (Hvitfeldtska gymn. Gbg) | Beslut till och med 2024.
SASPAVS | Samhallsvetenskapsprogrammet Engelska (IHGR Ghg) Beslut till och med 2024.

Interkommunal ersattning (IKE) 2023
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Riksrekryterande estetisk spetsutbildning
Erséttning enligt SFS 2008:793, 98 riksprislistan
2020/2021 beslut om
ESMUSOS | Estetiska programmet Musik (Hvitfeldtska gymn. Gbg) antagning tom 2023/2024 145 000
Riksidrottsutbildning. Beslut frdn Skolverket finns. Riksidrottsférbundet [amnar bidrag.
Badminton (Géteborg)
Friidrott (Goteborg)
Handboll (Géteborg)
Segling (Lerum)
Nationellt godkand idrottsutbildning (NIU). Beslut fran Skolverket finns.
Programpris
samt tillagg
Lagidrott enligt rekommendation frdn SKR, uppraknat med GR-index. Sarskilt pris 16 100 kr/ar
Programpris
Individuell idrott enligt rekommendation fran SKR, uppraknat med GR- samt tillagg
index. Sarskilt pris 19 300 kr/ar
Alingsas: Fotboll, Handboll
Goteborg: Badminton, Bandy, Basket, Boxning, Fotboll, Friidrott, Futsal, Féktning, Golf, Handboll,
Innebandy, Ishockey, Konstékning, Orientering, Tennis, Truppgymnastik
Héarryda: Innebandy
Kungsbacka: Fotboll, Handboll, Simning
Kungalv: Bandy, Handboll, Rodd
Lerum: Innebandy, Segling
Partille: Bowling, Fotboll, Handboll
Gymnasiesarskoleutbildningar
Nationella program ‘ 337 800
Individuellt program inom gymnasiesarskolan prissatts genom avtal mellan Bilaterala
respektive kommuner. avtal
Ovriga principer for prisséttning
Program- respektive
Larlingsutbildning inriktningspris
Bilaterala
Program med sarskild hérselprofil avtal
Programpris samt tillagg
enligt forordning (SKOLFS
Rg-gymnasiet 1992:44).

Interkommunal ersattning (IKE) 2023
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Berakning av index for prislista 2023

Beridkningen avser interkommunal ersittning for gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan inom respektive samverkansavtal i Goteborgsregionen.

Berakningsforutsattningar for viktning av index

Viktning av ingdende indexdelar

2021 2022 2023
Personalkostnader* 63% 63% 63%
- larare, 78%
- Ovrig personal, 22%
Ovriga kostnader 36% 36% 36%
Kapitalkostnader 1% 1% 1%
Summa 100% 100% 100%

*Inklusive aktuell arbetsgivaravgift vid berakningstillfillet.

Indexforutsattningar

Uppdateringar infor 2022 Utfall Prognos Prognos Killa
2021 2022 2023

Fordandringsvdrden

Loneokningar

- larare 2,16% 2,13% 2,16% GR-kommuner

- Ovrig personal 2,70% 2,40% 2,30% SKR 22:15

Arbetsgivaravgifter 0,00% -0,90% 3,50% SKR 22:15

KPI 2,20% 5,20% 2,70% SKR 22:15

Internranta -0,25% -0,25% -0,25% SKR 22:05

Totalvdrden

Arbetsgivaravgifter 40,15% 39,25% 42,75%

Internranta 1,25% 1,00% 1,25%

Generell rationalisering 0,00% 0,00% -0,50% UC

Index

Innan korrigering 2,23% 3,03% 2,80%

Korrigering for 2021 0,54%

Korrigering for 2022 1,16 %

Prislista index 2022 4,50%

Kommentar: Indexforutsdtiningarna dar viktade enligt ovan. Index for 2023 ars
prislista har i forslaget rdknats upp med prognosticerade vdrden for 2023 samt
korrigerats for fordndring av indexupprdkningar for 2021 och 2022.

Interkommunal ersattning (IKE) 2023
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Rapport interkommunal ersattning inom
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
kalenderaret 2023

Foreliggande forslag till interkommunal ersiattning inom gymnasieskola och
gymnasiesirskola kalenderéret 2023, for de kommuner som ingar i GR-
omradet, har framtagits pa uppdrag av Utbildningsgruppen.

Principer och omfattning

Arbetet med interkommunal ersattning har utforts av en av Utbildningschefs-
natverket tillsatt arbetsgrupp bestdende av gymnasieekonomer, som i
samverkan med medlemskommunerna, arbetat fram ett forslag.

Arbetet har i grunden byggt pa de principer som faststélldes under laséaret
1997/1998 men med anpassningar till utvecklingen. Den modell for berdakning
av gymnasieskolans och gymnasiesirskolans kostnader, som introducerades
da, bygger pa ett cykliskt tankesatt.

Se aven bilaga 1 till tjansteskrivelsen, vilken beskriver GR:s modell for IKE
inom gymnasie- och gymnasiesarskola.

Forslagets innehall
Forslaget innehéller interkommunal ersattning (IKE) for:
¢ gymnasieskolans nationella program (inklusive larlingsvariant),
gemensamt ar 1 och inriktningar i ir 2 och ar 3.
e gymnasiesirskolans nationella program.

o tilldgg for nationellt godkand idrottsutbildning (NTU) enligt
rekommendation frén SKR samt indexuppréakning.

o tillagg for regionalt sokbara gruppbaserade programinriktade
individuella val, programinriktade val och gruppbaserade
yrkesintroduktionsutbildningar.

o tillagg for larcentrum och liknande utbildning.
e indexupprakning.
¢ information om av Skolverket faststillda priser vid tillstdndsgivningen

for sarskilda varianter och riksrekryterande utbildningar. Nationellt
skolindex tillkommer for varje &r de anordnas.

I prislistan ingér inte interkommunal ersattning for utbildningar som ligger
utanfor samverkansavtalen. Dar far individuellt avtal slutas av respektive GR-

Interkommunal ersattning (IKE) 2023
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huvudman. Detta giller ocksa vissa introduktionsprogram inom
gymnasieskolan och individuellt program inom gymnasiesarskolan.

Index

Underlag for forslag till index fran och med 2023-01-01 bestar av information
fran SKR via webb samt cirkulir, se bilaga 3. Lararloneutvecklingen har
uppskattats av medlemskommunerna.

Utbildningschefsnitverket foreslar att indexuppriakningen for 2022 justeras
med en generell rationalisering pa 0,5%, vilket ger ett index pa 4,5%.

Avstamningsdatum

Den interkommunala ersittningen erlaggs efter fakturering med utgangspunkt
i avstamningstillfillen enligt gillande samverkansavtal for gymnasieskolan i
Goteborgsregionen.

Den interkommunala ersittningen sker manadsvis, dar den kommun dér
eleven gar den 15:e september har ritt till ersittning for eleven for juli och
augusti frdn den kommun eleven var folkbokford i juli och augusti. Detta galler
samtliga arskurser.

Samverkansavtal for gymnasieskolan - ekonomisk
reglering
Samverkansavtal for gymnasieskolan 2019/2020 — 2022/2023

I avtalet regleras bland annat ett antal ekonomiska forutsittningar. Dessa
galler:

e Prislista

Tillagg till samverkansavtal for gymnasieskolan 2019/2020 - 2022/2023:

e Nationellt godkiand idrottsutbildning
e Studieavbrott eller byte av studievag
e Utokat program

e Reducerat program

e Forlangd undervisning

e Programinriktat val

¢ Yrkesintroduktion

e Resor

e Extra anpassningar och sarskilt stod
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e Ersittning for modersmaélsundervisning

e Reglering av ansvar nar utredning kravs gallande elevs tillhorighet till
sarskolan

e Ansvarsforsakring

o Investeringar

Se avtalet for beskrivning av den ekonomiska 6verenskommelsen.

Omvarldsfaktorer och iakttagelser kring gymnasieskolan

e Natverket delar SKR:s iakttagelser att &ven om férhoppningsvis den
varsta pandemin dr 6ver har kriget i Ukraina medfort osdkerhet kring
hur flyktingrorelser, stora prisokningar pa bland annat energi och
livsmedel vilket tillsammans med héga pensionskostnader och en osidker
samhaillsekonomisk utveckling paverkar budgetarbetet infor 2023.
Vidare delas analysen att intdktsokningarna i reala termer blir laga
under de ndrmaste aren. Sammantaget spas de kraftiga prisokningarna
och okade pensionskostnaderna tillsammans med avvecklingen av
statsbidrag att ekonomin blir betydligt tuffare ar 2023, trots att
resultaten ser relativt goda ut i kommunerna 2022.

e Okningen i KPI ger en 6kning i index med cirka 1 %, vilket delvis drivs
av okade loner.

o Okningi arbetsgivaravgifter ger en 6kning i index med cirka 1,3%, vilket
i sin tur beror pa okade pensionskostnader.

e Naitverket konstaterar att det i modellen finns en 2,3% 6kning i
lararkostnader, diar personalkostnaderna utgor 63% och lararlonerna
78% av personalkostnaderna. I den modell som anvands vid berakning
av index ar det sdledes inte lararkostnader som ar drivande.

e Den demografiska utvecklingen f6ljs och kommunernas befolknings-
prognoser har sammanstallts gidllande elever i dldrarna 16 ar, 16-18 ar
och 16-20 ar. Trenden ar att elevunderlaget i aldersgruppen 16-20 ar
okar med 3 procent arligen till 2026.

¢ En nigot osiker del av 6kningen i elevunderlaget beror pa att gruppen
nyanldanda generellt 4r mer svarprognosticerad bland annat da gruppen
tenderar att vara mer rorlig 6ver landet, samt att &ven denna grupp
paverkas av pandemin. Dock fortsitter gruppen att minska varje ar
sedan 2017.

e Kriget i Ukraina bidrar ytterligare till osdkerhet kring elevunderlag.

e Allt fler GR-kommuner anordnar sokbara introduktionsprogram for
overgang till studier pa nationellt program eller for 6vergang till
arbetslivet.
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e Arbetet med att forhindra avbrott och att leda ungdomar tillbaka till
gymnasieskolan ar fortsatt en viktig parameter.

¢ Andelen elever som antas till en yrkesutbildning minskade négot under
2021 och var da tillbaka pa 2019 ar niva.

e Vid antagningen 2020 till ar 1 omfattade yrkesprogrammen 24 % av
elevgruppen och de hogskoleforberedande programmen 76 %.

e Liararlonerna (exklusive sarskilda statsbidrag) paverkas framst pa grund
av hogre ingangsloner. Orsakerna dr fortsatt 6kad konkurrens om
behoriga larare.

o Skollagens krav pa att kommunerna skall ge eleven mer stod har skirpts
vilket kan medfora hogre kostnader.

¢ Den regionala rapporten om det gymnasiala utbudet ar fortsatt
anvandbar i det regionala samradet kring utbildningsplanering.

e Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver i Ekonomirapport
fran maj 2021 pandemins paverkan som ” Omstillningen till
distansundervisningen i gymnasieskolan och delar av grundskolan har
inte haft ndgon storre paverkan pa kostnaderna pa nationell niva.
Jamfort med verksamheternas budget har det varit 6verviagande hogre
kostnader an forvantat inom gymnasieskolan — en fjardedel av
kommunerna uppger negativ budgetavvikelse, medan hélften s ménga
uppger det motsatta. Sldende ar att ndstan ingen kommun uppger att
pandemin varit huvudorsaken bakom budgetavvikelserna, utan att det
handlar om mer I6pande fragor s som antalet elever, programval,
ekonomistyrning och interkommunal ersittning.” Denna paverkan kan i
viss grad dven ses under detta ar.

Samverkansavtal for gymnasiesarskolan -
ekonomisk reglering

Samverkansavtal for gymnasiesiarskolan 2019/2020 — 2022/2023
I avtalet regleras bland annat ett antal ekonomiska forutsittningar. Dessa
galler:

e Prislista

e Avstimningsdatum

e Resor

¢ Elever med specifika, individuella behov
e Utbildning i kombination studier/idrott
e Elev- och ansvarsforsikring

e Investeringar

Se avtalet for beskrivning av den ekonomiska 6verenskommelsen.
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Omvarldsfaktorer och iakttagelser kring gymnasiesarskolan

Lararlonerna (exklusive sarskilda statsbidrag) paverkas fraimst pa grund av
hogre ingangsloner. Orsakerna ar fortsatt 6kad konkurrens om behoriga larare.
Antalet antagna till gymnasiesirskolan minskade mellan 2019 och 2020.

Gymnasieekonomnatverkets idé- och
erfarenhetsutbyte
Idé- och erfarenhetsutbyte har genomforts kring bland annat:
e Covid-19 och dess effekter
e Okade elevkullar
e ELIN
e Samverkansavtal 2023/2024-2026/2027
e Utbudsrapporten

e Propositioner som paverkar gymnasieskolan
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Kungsbacka

Initiativarende — lan istallet for bidrag vid ”glapp” i vantan pa
etableringsstod

Forslag till beslut

Néamnden for Gymnasium och Arbetsmarknad beslutar att nuvarande rutiner
fortsétter gélla for ansokningar om ekonomiskt bistdnd under vintetid pa
personnummer och inskrivning i etablering. Sverigedemokraternas yrkande om
ekonomiskt bistdnd mot dterbetalning under denna tid avslés ddrmed.

Bakgrund

Sverigedemokraterna har lagt ett yrkande att det ekonomiska bistdnd som betalas ut
medan en individ véntar pa att bli inskriven i etablering och dirmed har rétt att
ansdka om bland annat etableringserséttning (det sd kallade “glappet”) ska vara ett
lan i stéllet for bidrag.

Ett liknande drende hanterades 1 nimnden 6 oktober 2019, aterremitterades och
aterkom for beslut den 14 januari 2020. D4 fattade ndmnden beslut om att avsla
initiativet. Eftersom forutsittningarna dr desamma nu som dé ér forvaltningens
forslag till beslut oféréndrat.

Sammanfattning av arendet

Nyanldnda kan ansdka om statliga erséttningar forst ndr man fitt personnummer.
Alla statliga erséttningar, utom barnbidrag, kan sokas fran det datum da
personnummer erhéllits och individen &r inskriven i etableringsprogrammet pé
Arbetsformedlingen. Inga ersittningar forutom barnbidrag och ev. barnpension utgér
retroaktivt.

Bidragen (barnbidrag och ev. barnpension) riknas med som en inkomst nér den
retroaktiva utbetalningen sker. Denna retroaktiva ersittning rdknas med som en
inkomst 1 berdkningen av kompletterande forsorjningsstod vilket ger ett
normoverskott som familjen far hushalla med. De flesta nyanlidnda familjer blir inte
sjalvforsorjande pa de ersittningar de far. Detta normoverskott ticker da vad som
hade varit kompletterande forsorjningsstdd i annat fall. Detta innebér att den
retroaktiva erséttningen som blivit ett normoverskott rdknas av ménadsvis tills det ar
0 kr. Det utgar ddrmed inte dubbla ersittningar frdn nagon annan statlig myndighet
till mélgruppen. Vid nagot enstaka tillfélle blir familjen sjdlvforsérjande genom sina
ersittningar. Detta innebér da att de far behalla den retroaktiva erséttningen for
barnbidrag och ev. Barnpension. Men da hyrorna dr dyra i Kungsbacka och de flesta
familjer behover busskort blir ytterst f4 familjer sjalvforsorjande.

Utifréan tidigare utredning anser forvaltningen att det inte finns nagra positiva
ekonomiska effekter att vinna genom att forédndra rutinerna pa sa sétt att nyanldnda
ska beviljas ekonomiskt bistand mot dterbetalning. Det skulle snarare krdvas extra
administrativa resurser for att inféra och forvalta ett sddant system kring barnbidraget
och barnpension, som inte anses vara ekonomiskt forsvarbart 1 dagslédget.
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Ekonomiska konsekvenser

Ingen fordandring mot nuldget

Barnperspektivet

Barnperspektivet dr beaktat i den rutin som géller, det vill sdga att kompletterande
ekonomiskt bistdnd utbetala upp till den norm som géller for familjer &ven i den
mellanperiod som kan uppstar 1 vintan pa personnummer och inskrivning i
etablering.

Jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet

Jamstilldhets- och mangfaldsperspektivet dr beaktat i den rutin som géller. Samma
norm och regelverk for samtliga s6kanden.

Beslutsunderlag
Néamnden for Gymnasium och Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 22-08-23
Néamnden for Gymnasium och Arbetsmarknads tjansteskrivelse, 20-01-14

Néamnden for Gymnasium och Arbetsmarknads tjdnsteskrivelse, 19-10-06

Beslutet skickas till

Enheten for Myndighet, Kompetenscentrum

Maria Andersson Karin Zetterman

Tf forvaltningschef verksamhetschef
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Forslag till beslut i ndmnden fér Gymnasium & Arbetsmarknad Kungsbacka 220719
Lan till nyanldnda istéllet for bidrag vid “glapp” i vintan pa etableringsstod

N&r en person efter asyltiden har fatt uppehallstillstand har han eller hon ratt att anséka om
etableringsersattning, etableringstillagg och bostadstillagg via arbetsféormedlingen, samt
bostadsbidrag, barnbidrag och flerbarnstillagg fran forsakringskassan.

Ersadttningarna betalas ut i efterskott da ansokan ar behandlad och godkéand, vilket kan drdja en eller
ett par manader. Under den tiden uppstar da ett “glapp” dar man héanvisas till att soka ekonomiskt
bistand for sin forsorjning via forsorjningsstod. Etableringsersattningen betalas sedan ut retroaktivt
dven for den tiden som forsorjningsstod utbetalats.

Det innebar att den sékande erhaller dubbla ersattningar fér dessa manader.

Vi i Sverigedemokraterna ser med oro pa hur skattemedel anvands idag, hur den férda
flyktingpolitiken fér med sig stora kostnader, och dar bl.a kostnader fér forsorjningsstod for den har
gruppen okar.

Vi vet ocks3, enligt de prognoser som presenterats, att skattepengarna inte kommer att racka till
framover for att behalla den valfard vi har idag.

Kungsbacka kommun ska hushalla med skattebetalarnas pengar.

Vi i Sverigedemokraterna anser darmed, med respekt for hur skattebetalarnas pengar anvands, och
inte minst ur ett rattviseperspektiv, att det ar stallt utom all rimlighet att dubbla ersattningar
utbetalas.

Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstaende yrkar SD Kungsbacka pa att néamnden for Gymnasium &
Arbetsmarknad beslutar

Att ha som policy att férsorjningsstod som utbetalas vid det “glapp” som uppstar innan
etableringsersattning kommit igang, betalas ut som ett kortfristigt Ian med en individuell
aterbetalningsplan.

//

Carita Boulwén (ST)) -

Hampus Jagnert (SD)

Anna-Karin Granberg (SD)






Delegeringsirende Delegat/Beslutsfattare | Beslutsdatum Beslutets innehall Arende
(Dnr-nr alt. Annat
identifieringsnummer
)

Mottagande anmalan kdnnedom
om krankande behandling pa Elof

4.1:14 Anna Wallergard Rektor |2021-10-12 Lindalv enhet 6 22/23:9
Mottagande anmalan kdnnedom
om krankande behandling pa Elof

4.1:14 Lisa Jonsson Rektor 2021-10-14 Lindalv enhet 5 22/23:10
Mottagande anmalan kdnnedom
om krankande behandling pa Elof

4.1:14 Lisa Jonsson Rektor 2021-10-14 Lindalv enhet 5 22/23:11
Mottagande anmalan kdnnedom
om krankande behandling pa Elof

4.1:14 Lisa Jonsson Rektor 2021-10-14 Lindalv enhet 5 22/23:12
Mottagande anmalan kdannedom
om krankande behandling pa

4.1:14 Katinka Wertsén Rektor 2021-10-25 Aranas enhet 2 22/23:13
Mottagande anmalan kdannedom
om krdnkande behandling pa Elof

4.1:14 Hannah Tengelin Rektor |2021-10-12 Lindalv enhet 4 22/23:14
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