Byggnadsndmnden

Namndbudget 2023

Forslag till beslut i byggnadsnamnden

Niamnden beslutar att

e godkinna nimndbudget 2023 med verksamhetsplan och ramfordelning

e uppdra at forvaltningschefen att uppritta forvaltningsbudget for 2023

e uppdra at forvaltningschefen att géra nodviandiga omfordelningar i
Forvaltningsbudgeten under aret samt att informera nimnden om dessa i
samband med delarsrapport och bokslut

Sammanfattning

Forvaltningen liagger fram forslag till gemensam namndbudget for 2023, utifran
byggnadsndmndens och ndmnden for Milj6 & Hilsoskydds gemensamma
budgetplaneringsdagar den 30 maj 2022 och 5 september 2022.

Kommunfullméktige beslutade 2020-06-16 att faststdlla kommunévergripande mal
som utgangspunkt for nimndens arbete med verksamhetsplanering. I
verksamhetsplanen ingar bland annat.

Niamndens overgripande inriktning for arbetet 1 forvaltningen
Namndmal

Niamndens direktiv till forvaltningen

Ramfo6rdelning driftbudget

Investeringsbudget

Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska nimnder och styrelser 1 arbetet med
nimndbudget fatta beslut om verksamhetsplan och ramfordelning.

For nimnden for Miljo & Hélsoskydd innebér KF:s beslut i december 2019 (dnr
KS/2018:365) att sla samman Byggnadsforvaltningen och forvaltningen for Miljo-

Kungsbacka
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KUNGSBACKA KOMMUN

och Hilsoskydd till en forvaltning fran och med 2020-01-01 att nimndbudgeten
endast omfattar nimndens egna 16pande kostnader (arvode och utbildning, mm).

Kommunfullmiktiges beslut innebar att byggnadsndmnden har ansvar for Bygg- och
miljoforvaltningens mal och budget. Byggnadsndamnden &r ocksa anstillnings-
myndighet for all personal, utom forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen.
Byggnadsndmnden har arbetsmiljoansvar for forvaltningens personal, med undantag
av de fragor som anges sirskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Namnden for Miljo- och Hélsoskydds ansvar kvarstar enligt reglemente, med
undantag for ovan.

Infor beslut om nimndbudget 2023 i byggnadsndmnden har ndmnden {for Miljo- och
Hilsoskydd haft mojlighet att yttra sig, i enlighet med den samverkans-
dverenskommelse som antagits av bada nimnderna. Under arbetets gang med att ta
fram forslag till namndbudget har avstdmning skett med bada nimnderna under den
gemensamma halvdag som ndmnderna hade i september 2022.

Till drendet bifogas namndbudget 2023.

Katarina Oryd Christina Nordberg
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till nimnden for Miljo & Hilsoskydd, Kommunstyrelsen och
Kommunfullméktige.
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Byggnadsnamnden Kungsbacka kommun

1 Oversiktlig beskrivning av ndmnden

1.1 Namndens uppdrag

Byggnadsnimnden ansvarar for kommunens uppgifter inom kart- och byggnadsvisendet.
Namnden ansvarar framfor allt for fragor om forhandsbesked, bygglov, rivningslov och 6vriga
beslut kopplat till dessa kategorier enligt plan- och bygglagen (2010:900), samt utdvar tillsyn dver
byggnadsverksamheten och provar fragor om olovligt byggande med mera enligt 11 kap. plan- och
bygglagen (2010:900) och de 6vriga lagbestimmelser som berdr byggnadsverksamheten och som
inte bevakas av annan namnd.

I uppdraget ingar dven ansvar for fragor rorande obligatorisk ventilationskontroll (OVK), kontroll
av hissar/hissanordningar samt létt avhjélpta hinder (tillgéinglighet).

Byggnadsndmnden beslutar i d&renden om kommunens detaljplaneverksamhet enligt delegering fran
fullmiktige. Byggnadsndmnden arbetar ocksa med att utveckla och ajourhalla kommunens kartverk,
ar support till 6vriga kommunala férvaltningar och externa nyttjare av kartan, ansvarar for
utveckling av kommunens GIS (geografiskt informationssystem), utfor utstakningar av hus och
samverkar med Lantmiteriet vid fastighetsbildningar.

Byggnadsndmnden ansvarar for kommunens skyldigheter enligt lagen (2006:378) om
lagenhetsregister.

Byggnadsnamnden ansvarar ocksa for Lag (1998:814) med sirskilda bestimmelser om
gaturenhdllning och skyltning om tillstand till skylt enligt 5 §, tillsyn i drenden enligt 5—7 samt 9 §§,
jamforda med 11-12 §§ och ddrmed beslut om foreldgganden, forbud samt befogenheten att lata
vidta atgédrder pa den ansvariges bekostnad. Samt har ansvar for Férordning (1998:929) om
gaturenhallning och skyltar 4 § om yttranden i drenden enligt 6, 7 och 9 §§ lag med sirskilda
bestimmelser om gaturenhallning och skyltar.

Niamnden for Miljo & Hélsoskydd ér en tillsynsmyndighet inom omradena hélsoskydd,
miljoskydd, livsmedel, ldkemedel samt serveringstillstand och tobak. Sedan 2020 har némnden
ocksa tillsynsansvar enligt Lag (1998:814) med sarskilda bestimmelser om gaturenhallning &
skyltning 1 tillsynsdrenden gillande nedskrdapning och osnygga platser.

Att vara tillsynsmyndighet innebir att man dr en myndighet som ska utdva “en oberoende och
sjdlvstindig granskning av tillsynsobjekt som syftar till att kontrollera om tillsynsobjektet uppfyller
de krav och villkor som foljer av lag, EG-férordning eller annan foreskrift”. (Enligt Statens
Tillsynsutredning SOU 2004:100). Ndmnden bedriver tillsyn pa samtliga som bedriver eller avser
att bedriva en verksamhet eller vidta en atgiard som kan paverka miljon eller méanniskors hilsa, inom
kommunens geografiska grianser. Det betyder savil foretag, foreningar, privatpersoner och andra,
dven kommunens egen verksamhet.

Namnden for Miljo & Halsoskydd ska ocksa genom radgivning, information och liknande
verksamhet, skapa forutsittningar for att miljobalkens dndamal ska kunna uppnas. En annan del av
uppdraget innebir att vara delaktig i kommunens samhéllsbyggnadsprocess vilket till stor
utstrickning innebir remisshantering inom savil planarbetet som i enskilda bygglov.
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Byggnadsnamnden Kungsbacka kommun

1.2 Verksamhetens omfattning

Byggnadsndmndens och nimnden for Milj6 & Hélsoskydds gemensamma forvaltning skoter
ndmndernas verksamhet genom ledning av forvaltningschefen.

Pa forvaltningen arbetar 106 tillsvidareanstidllda medarbetare i september 2022. Av dessa dr 64 %
kvinnor och 36 % mén. Antal arsarbetare omréknat i heltid uppgar till 104,2.

Budgetomslutningen 2023 &r knappt 90 miljoner kronor varav cirka 80 procent utgors av
personalkostnader.

Verksamheten finansieras till ungefér 60 procent av avgifter.

Niamnden har en nettobudget pa 36 miljoner kronor 2023. Verksamheten har intidkter pa drygt 50
miljoner kronor.

1.3 Namnd/styrelse

Byggnadsnimnden har nio ordinarie ledamoéter och sex ersittare. Ordférande dr Thure Sandén
(M)*, vice ordforande dr Heinrich Kaufmann (C).* Namnden sammantridder en gang per manad.

Byggnadsndmndens arbetsutskott bestar av fyra ledamoter och sammantriader var fjortonde dag
under hela aret.

Niamnden for Miljo & Hélsoskydd bestar av nio ordinarie ledamoter och sju ersittare. Ordforande
ar Peter Soderberg (M)*, vice ordférande adr Peter Wesley (KD).*

Namnden for Miljo & Halsoskydd sammantrader en gang per manad, forutom under juli manad.

Byggnadsndmndens och nimnden fér Miljo & Hilsoskydds presidier mots manatligen med
forvaltningschef for information och avstimning i forvaltningsdvergripande fragor.

*Mandatperioden 2018-2022

1.4 Forvaltningens organisation

Bygg- och miljoforvaltningen &r organiserade i tre avdelningar, samt en stab och en enhet for
verksamhetsstod.
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Byggnadsnamnden Kungsbacka kommun

2 Sa styrs Kungsbacka

Styr- och ledningsmodellen ir ett verktyg for att utveckla, folja upp och sikra kvaliteten i
verksamheten i enlighet med de politiska besluten. Tydlig riktning, kultur och struktur ir
viktiga delar i modellen.

Principer

Kommunens styrning utgar ifran grundprinciperna langsiktighet, helhet och férnyelse.
Langsiktighet innebér att det vi skapar och levererar ska ha en lang hallbarhet for nuvarande och
kommande generationer. Det sékerstills genom att agenda 2030 genomsyrar beslut och var
verksamhet. Genom omvirldsanalys och scenarier spanar vi pa kommande behov, utmaningar och
mojligheter. Helhet eller som vi ofta brukar sdga, Ett Kungsbacka, betyder att vi gor det bista vi kan
tillsammans med alla som bor, verkar och vistas i kommunen med de gemensamma resurser vi har.
Nir vi agerar som Ett Kungsbacka blir helheten storre dn delarna och vi moter utmaningar utan vi
och dom. Vi har hela kommunen i fokus inte bara enskilda verksamheter. Det innebdr inte att det
kommer vara lika 6verallt men likvérdigt. Fornyelse handlar om att 16sa uppdraget pa ett innovativt
sdtt. Formagan att stidlla om, hitta nya 16sningar och anvinda tekniska 16sningar dr helt avgorande
for att nd malen om vilfird och god livsmiljo for invanarna savél pa kort som lang sikt. Det kan
handla om nya tjanster eller nya sitt att erbjuda tjénster, forandrade forhallnings- och arbetssiitt,
hitta andra organisatoriska 10sningar och samarbetsformer som effektiviserar hur vi l6ser uppdraget.

Uppdraget for kommunal verksamhet bestar av tre delar: att verka for demokrati,
samhdllsutveckling och god kommunal service.

Riktningen for uppdraget kommer fran kommunal och statlig styrning, fran vision, mal och
direktiv och hur resurstilldelningen ser ut:

Kommunal och statlig styrning

Politikerna i riksdag och regering styr oss genom att stifta lagar och forordningar — statlig styrning
- exempelvis Socialtjanstlagen. Det kan ocksa vara genom att inga verenskommelser med EU, FN
eller andra institutioner, sdsom Agenda 2030. Politikerna styr oss ocksa lokalt i Kungsbacka

- kommunal styrning - genom att fatta beslut, férdela pengar och sitta mal for verksamheten. Den
kommunala styrningen sker bade fran kommunfullméktige, fran nimnderna och kommunstyrelsen.
Kommunens politiker beslutar bland annat om styrande dokument. Dessa dr underordnade visionen
och kommunbudgeten och uttrycker fullméktiges ambitioner inom ett antal sakomraden. Exempel
pa styrande dokument som riktar sig till fler &n en namnd &r 6versiktsplan, klimatstrategi och
niringslivsstrategi.

Vision 2030

I visionen har politikerna beskrivit de olika delarna som ingar i den langsiktiga utvecklingen av
kommunen. Den handlar om hur kommunen ska mota invanarnas behov av arbete, boende,
trygghet, utbildning och upplevelser, om hur vi far foretag att etablera sig i kommunen och hur
Kungsbacka stad ska vixa.

Mal och direktiv

Med visionen som utgangspunkt beslutar kommunfullmiktige om langsiktiga kommundvergripande
mal som géller under mandatperioden. For varje mal finns nagra fokusomraden dér det behovs
kraftsamling. Malen och fokusomradena omprovas vid nytt budgetar. Politikerna i
kommunfullmaiktige beslutar om direktiv som giller under budgetaret. Direktiv giller for sérskilt,
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utpekat omrade dér det krivs fordndring. Varje ndamnd ansvarar for att bidra till att de
kommundovergripande malen nas. Eftersom malen giller hela mandatperioden kan omfattningen av
ndmndernas arbete med de olika malen variera mellan aren.

Ekonomistyrning och resurstilldelning

Ekonomi betyder att hushélla med begriansade resurser. Fullméktige beslutar hur pengarna ska
fordelas till olika ndamnder exempelvis utifran forvintad befolkningsutveckling. Politikerna i
ndmnden styr hur pengarna fordelas inom nimnden.

Kultur

Arbetsplatskulturen, utvecklande ledarskap och medarbetarskap samt tillitbaserad styrning och
ledning ger vigledning i det dagliga arbetets beslut och handlingar.

Arbetsplatskultur

Medarbetarna har gemensamt formulerat en arbetsplatskultur med hornstenarna — vi vialkomnar, vi
tanker nytt, vi samarbetar och vi levererar utifran visionens: hir jobbar minniskor som vill, vagar
och kan. Nir vi agerar utifran arbetsplatskulturen har vi kundens fokus, litar pa varandra och drar at
samma at. Det hjélper oss att uppna hog kvalitet och effektivitet i verksamheterna. Da far de som
bor, verkar och vistas 1 kommunen ett gott bemdtande, vi dr tillgingliga och mojliggor for
inflytande och medskapande, vilket skapar trygghet for dem vi &r till for.

Tillitsbaserad styrning och ledning

Var styrning och ledning &r tillitsfull for att vi ska kunna méta invanarnas behov pa bésta sitt och
skapa en bittre arbetsmiljo for vara medarbetare med 6kad frihet och eget ansvar inom bestimda
ramar. Styrningen bygger pa ett fortroendefullt samspel mellan politiker och tjanstepersoner, mellan
chef och medarbetare och mellan kommunen, invanare, foretag och organisationer. Vi litar pa att
alla gor sitt jobb och gor sitt bista. Vi samarbetar och dr 6dmjuka for varandras arbetsomraden och
kompetens.

Utvecklande ledarskap och medarbetarskap

Ledare 1 Kungsbacka kommun forviéntas agera foredome, inspirera och motivera samt visa
personlig omtanke, liksom ha mod och férmaga att driva utvecklings- och férindringsarbete var och
en for sig och tillsammans. Genom ett utvecklande medarbetarskap nas 6kad motivation,
arbetsglddje, engagemang, vilmaende och personlig utveckling.

Struktur och arbetssitt bidrar till utveckling och kvalitetssidkring av verksamheterna och kan
paverkas av oss sjélva.

Genom utvecklingsinitiativ och stindiga forbiattringar utvecklar vi verksamheten 16pande for att
fortsitta vara relevanta for de vi ar till for. Fornyelse och innovationsarbete handlar om att labba,
testa och experimentera och pa sa sitt skapa nya 16sningar och virden i ndra samarbete med dem vi
ar till for.

Genom kvalitetssikring av uppdraget sékerstiller vi en godtagbar ldgstaniva. Ett aktivt arbete med
intern kontroll 6kar forutsittningarna att malen nas och lagstiftning efterlevs.

Vi verkar i ett storre sammanhang och ir beroende av vad som sker i omvirlden och av att
involvera fler i vart arbete.

Omvirldsanalys

Uppdraget paverkas hela tiden av héndelser och fordndringar i omvirlden samt av invanarnas
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fordndrade behov. Att forsta och forhalla oss till hur trender och omviérldsfaktorer paverkar
Kungsbacka &r dérfor avgorande for att vi ska kunna forbereda oss for framtiden.

Medskapande

Vi hittar nya 16sningar och hanterar utmaningar tillsammans med dem vi ir till for. Genom
medskapande far vi ny kunskap genom att lidra av och med olika aktorer.

Planering och uppfoljning Kommunbudget och plan

Enligt kommunallagen ska kommunen varje ar uppritta en budget for nista kalenderar med en plan
for de tva efterfoljande aren. I Kungsbacka kallar vi detta for Kommunbudget och den beslutas av
kommunfullmiktige i juni. Forslaget till kommunbudget och plan arbetas fram av
kommunstyrelsens arbetsutskott varje ar. Forvaltningarnas, nimndernas och kommunens samlade
uppfoljning och analys ligger tillsammans med visionen och omvérldsanalysen till grund for
budgeten och planen. Senast 1 december ska ndmnderna faststélla sina nimndbudgetar och beskriva
hur de ska uppna malen. Ledningsdialogen &r en del i det kommungemensamma planeringsarbetet
och en forutsittning for att na resultat och ta oss i riktning mot visionen. Politiker och
tjanstepersoner pa ledningsniva samlas exempelvis i samband med Budgetdagen som halls i borjan
av aret och Framtidsdagen pa hosten.

Forvaltningarnas arbete med kommungemensamma prioinitiativ

Forvaltningarna tar hand om de kommunovergripande malen och nimndmaélen och skapar
genomforandeplaner for sina verksamheter. Det finns ocksa en kommungemensam
genomforandeplan med prioriterade initiativ som forvaltningarna tillsammans har identifierat och
kraftsamlar kring, for att na resultat inom komplexa omraden.

Uppfoljning

Uppfo6ljningen &r viktig for att utvirdera resultatet och for att aterfora erfarenheter och kunskap in i
planeringen framat. Varje ar foljer forvaltningarna, verksamheterna och enheterna upp vad
invanarna tycker om servicen och om malen forverkligats. Férutom den kvalitativa uppfoljningen
av verksamheten och hur omvirlden har paverkat arbetet bedoms maluppfyllelsen kvantitativt
genom indikatorer dir jamforelse gors over tid. Varje forvaltnings uppfoljning gar vidare till
namnden, dir politikerna analyserar, diskuterar och sammanstiller till nimndens arsredovisning.
Néamnderna foljer dven upp nyckeltalen de beslutat om for att analysera grunduppdraget.
Kommunledningskontoret och kommunstyrelsen gor en analys av kommunens samlade resultat och
sammanstiller med ndamndernas arsredovisning som grund kommunens gemensamma
arsredovisning. Forutom den skriftliga uppfoljningen i samband med delars- och arsbokslut halls
dialoger, sa kallade checkpoints pa varen och histen for att f6lja upp de prioriterade initiativen.

2.1 Sa hér styr namnden

Samverkansoverenskommelse mellan Byggnadsnimnden och nimnden for Miljo &
Halsoskydd

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade i december 2019 (dnr KS/2018:365) att sla samman
Byggnadsforvaltningen och forvaltningen for Miljo- och Halsoskydd till en forvaltning fran och
med 2020-01-01. Den nya forvaltningen namngavs till bygg- och miljoforvaltningen.
Byggnadsnamnden gavs samtidigt ansvar for ekonomi och budget for den nya forvaltningen, samt
ar anstillningsmyndighet for all personal, utom forvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen.
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Byggnadsnamnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor for forvaltningens
personal, med undantag av de fragor som anges sirskilt i kommunstyrelsens reglemente.

Inledning och syfte

Ansvarsfordelningen for Byggnadsnimnden (BN) och nimnden for Milj6- och Hélsoskydd (NMH)
styrs Overgripande av respektive ndimnds reglemente. En samverkansdverenskommelse ska
underlitta och tydliggdra berednings- och beslutsprocessen, inklusive uppfoljning, for drenden som
ror ekonomi, budget och arbetsmiljofragor dir Byggnadsnamnden har helhetsansvaret. Syftet dr att
sdkerstilla att bada naimndernas uppdrag och behov tillvaratas i dessa fragor.

En anda av samverkan med ett forvaltningsgripande ekonomiskt perspektiv, ska prigla
overenskommelsen och samarbetet mellan ndmnderna.

Uppfoljning av samverkansdoverenskommelsen

Presidierna och forvaltningschefen stimmer arligen av hur samverkan fungerar.

Samverkansstruktur

Niamndernas samverkan kring ekonomi, budget, personal och andra forvaltningsovergripande fragor
sker via manatliga (utom juli manad) presidieavstimningar som forvaltningschef dr
sammankallande till. Motet bendmns presidieavstimning och syftet &r att fragor lyfts for dialog och
samverkan.

Fragor som beror bada namnderna stdms ocksa av i respektive nimnd under beredning infor beslut.
Minnesanteckningar fors av deltagande ndmndsekreterare och mejlas ut till alla motesdeltagare.

Framtagande av budget

Kommuncentrala processer finns for framtagande av kommunens olika budgettyper. Information
om dessa processer finns pa Insidan l4s mer har

Byggnadsndamnden har enligt reglementet helhetsansvaret for forvaltningens budget. NMH har en
budget for det som dr nimndens egna kostnader for arvoden, utbildning etc. Namndbudget tas fram
i enlighet med Kungsbackas budgetprocess.

Varje nimnd tar fram ett underlag till kommunbudget. Bygg- och milj6forvaltningen tar fram
forslag till gemensamt underlag till kommunbudget som forst informeras om i NMH innan beslut
tas i BN. NMH far pa sa sitt mojlighet att yttra sig 6ver forslaget.

Namndbudgetarbetet inleds med en gemensam planeringsdag dér bada ndmndernas samtliga
ledamoter och erséttare deltar. Syftet med dagen dr att gemensamt bryta ner kommunfullméktiges
overgripande mal och fokusomraden till nimndens mal, direktiv och prioriteringar med fokus pa
hela forvaltningen.

NMH gor arligen en trearig behovsutredning som ir en total inventering av all miljotillsyn som
behovs goras hos de foretag och verksamheter som finns i kommunen. Riskbedomningen for varje
tillsynsomrade sker i behovsutredningen. Behovsutredningen anvénds sedan for att planera tillsynen
sa att tid och resurser anvinds dér riskerna bedoms vara storst. Planeringen dokumenteras i en
tillsynsplan som ocksa &r trearig, men ar detaljerad och specificerad for ett ar i taget.
Behovsutredning och tillsynsplan revideras och beslutas arligen och ligger till grund for budget.

Uppfoljning och rapportering nimndbudget

Uppf6ljningen av budget foljer Kungsbacka kommuns arshjul och rapporteras till respektive namnd
i samband med uppfoljning per april, augusti och i februari efterfoljande ar for arsredovisningen.
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NMH informeras skriftligt och muntligt ndr Byggnadsndmnden fattat beslut i samband med
uppfoljning enligt ovan.

Internkontrollplan — framtagande och uppfoljning

Varje namnd ska arligen ta fram en internkontrollplan. Planen ska bygga pa riskanalys
riskidentifiering, riskvérdering och riskhantering). Riskidentifieringen ska avse hela nimndens
verksamhetsomrade samt nagra centralt forutbestimda omraden inom HR, ekonomi och
administration/information/it.

BN har ansvaret for att besluta om en internkontrollplan for hela forvaltningen. NMH bereds
mojlighet att yttra sig om forslag till internkontrollplan innan drendet lyfts for beslut i BN.

Personal- och arbetsmiljofragor

Personal och arbetsmiljofragorna f6ljs upp i ansvarig namnd BN, enligt arshjul i Kungsbacka. I
samband med ordinarie uppfoljning informeras d&ven NMH pa namndsmote manaden efter.
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3 Visionen visar vart vi vill

Visionen dr en ledstjdrna for kommunens langsiktiga utveckling. Den beskriver hur vi vill att det
ska vara i Kungsbacka kommun ar 2030, och lyfter fram viktiga utvecklingsomraden for framtiden.

I Kungsbacka vixer framtiden

I Kungsbacka skapar vi det goda livet tillsammans. Vi dr Oppna, trygga och nytinkande. Varje
minniskas potential tas till vara och niringslivet blomstrar. Hir vixer du hela livet.

Kungsbacka &r en naturskon och dynamisk tillvixtkommun. Hit ir alla lika vilkomna, och
mojligheterna till utveckling dr goda for bade individen, gruppen, foreningen och foretaget.

Den valfrihet, mangfald och livskvalitet som priaglar vardagen hér lockar stindigt nya invanare.
Vixtkraften ger oss mer resurser till den gemensamma vilfarden — sa att alla kan utvecklas och leva
det goda livet, hela livet.

Vi vixer i regionen genom att planera och bygga strategiskt. Samhillet utvecklas pa ett hallbart sitt:
socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Vi lever inte dver naturens tillgangar.

Mangfald, puls och néra till naturen

Kungsbacka &r en sammanhallen, gronskande och littillgidnglig stad med tydlig profil och egen
identitet. Staden vixer och blir ett mer framtridande nav i kommunen. Hér finns attraktiva bostader
for alla smaker, som moter behoven hos olika generationer och livsstilar. Mangfalden speglas i den
inspirerande byggnadsmiljon dér tradition méter innovation och dir motesplatserna dr manga.
Utbudet av afférer, kultur och ngjen &r stort.

Staden dr lattillgidnglig och har goda kommunikationer med kommunens orter och omvirld.
Vilplanerad infrastruktur och littillgénglig kollektivtrafik minimerar transporternas miljopaverkan.

Hav, 6ppna landskap och skogsbygd — vi forvaltar vara fantastiska naturmiljoer sa att dven
kommande generationer ska kunna njuta av den vilgorande naturen, mitt i vardagen.

Staden, landet, handeln, kulturlivet och naturen lockar turister och besokare till hela kommunen.
Vistsveriges bista foretagsklimat

Kungsbacka kommun &r kénd for sitt goda vardskap och &r det sjdlvklara valet for foretag som vill
etablera sig i Vistsverige. Vi har det bésta klimatet for entreprendrer.

Har dr det lika naturligt att starta foretag som att vara anstilld. Entreprenorslusten vicks till liv
redan i skolan, och samarbetet mellan skola, akademi och néringsliv utvecklar foretagsamheten i
hela kommunen.

Vi utvecklas hela livet

I vara skolor utvecklar var och en sin fulla kapacitet i en kreativ miljo dér alla tar ansvar, visar
respekt och bryr sig om varandra. Alla elever lamnar skolan med god kompetens, god sjdlvkinsla
och stark framtidstro.

Livslangt ldrande #r en sjédlvklarhet. Nir vi vixer som ménniskor utvecklas bade néringslivet och
samhdllet 1 stort.

Aktiviteter som engagerar, inspirerar och berikar livet

Hir har alla ett rikt fritids- och kulturliv med bade bredd och spets. Mangfalden av aktiviteter,
upplevelser och gemenskaper framjar hilsa, vilmaende och kreativitet. Framatanda, mangfald och

Namndbudget 2023 11



Byggnadsnamnden Kungsbacka kommun

Oppenhet spirar i ndtverk och foreningar.
Vi ér delaktiga i samhillets utveckling och far spannande saker att hinda.
Den nytinkande kvalitetskommunen

Kungsbacka kommun méter utmaningar med mod, nytdnkande och samarbete. Vi 16ser vart
uppdrag pa ett innovativt sitt som overtraffar invanarnas forvéntningar, och ér en forebild for andra.
Har jobbar ménniskor som vill, vagar och kan.
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4 Kommunens omvarldsanalys - Omvarld i forandring

Omviirld i Forindring

Virlden fordndras fortare dn nagonsin. Pa global niva haller klimatet pa att fordndras dramatiskt och
trycket pa omstillningar i hallbar riktning 6kar. Andelen dldre i Sverige och Kungsbacka vixer,
vilket kommer att 6ka trycket pa vara verksamheter. Virlden over forsvagas demokratin och
nationellt 6kar manga klyftor mellan invanarna. Digitaliseringen, som fordndrar hela samhillet,
accelererade ytterligare under coronapandemin. Pandemin visade att vi behover vara stindigt
beredda pa att plotsligt stdlla om utifran nya forutséttningar. Efter en djup nedgang har den svenska
ekonomin aterhamtat sig snabbare #n véntat, aven om de langsiktiga effekterna av vard- och
utbildningsskuld #r svara att 6verblicka. Men knappt har pandemin hunnit 1dgga sig innan en helt
annan internationell kris har borjat fa stor paverkan pa det svenska samhéllet.

Kriget i Ukraina Rysslands anfallskrig mot Ukraina i februari 2022 har foréndrat bade Sveriges
sakerhetspolitiska ldge och manga svenskars virldsbild. Kriget ledde fort till hojd beredskap, mer
fokus pa sikerhetsfragor, och prisdkningar pa varor som livsmedel och drivmedel.

Klimatforindringar FN:s klimatpanel IPCC har fastslagit att klimatet fordndras med en hastighet
som saknar motstycke i historien. Inom forskarvirlden dr en overvildigande majoritet enig om att
detta beror pa ménniskans utsldpp av viaxthusgaser. Enligt IPCC ir det fortfarande mojligt att vinda
den negativa utvecklingen, men det forutsitter en snabb och kraftig minskning av utsldappen. Var
klimatpaverkan ar ett skil till att extrema viaderhidndelser nu blir allt vanligare. Forra aret sag vi en
chockerande utveckling med dussintals stora skogsbrinder 1 USA, regnkaos 1 Kina och
oversvamningar i Tyskland och Belgien med hundratals doda. Sverige har inte alls drabbats i
samma grad, men dven hér har stora ekonomiska virden gatt forlorade och samhillsviktig
verksamhet paverkats. Kungsbacka sag under aret flera kraftiga lokala skyfall, men effekten var
lyckligtvis begrinsad. Vart kustnéra ldge gor att kommunen sérskilt kan drabbas vid framtida
extremvader.

Demografiska foridndringar En tydlig trend i vistvirlden &r en aldrande befolkning. Det beror pa
okad livsldngd och ldagre fodelsetal. Halland har redan Sveriges hogsta medellivslingd och
Kungsbacka ligger hogst 1 regionen. Det dr framfor allt mén som har 6kat sin livsldngd de senaste
15 aren. Tillsammans med de stora arskullarna fodda under 1940-talet gor det att Kungsbackas
befolkning kommer att bli allt dldre 1 framtiden. Alders gruppen 6ver 80 ar beriknas 6ka med 64
procent fram till 2030. De demografiska fordndringarna leder till att kostnader for omsorg kommer
att 6ka medan skatteintikterna minskar. Okat behov av hemtjinst och nya boenden for vard och
omsorg maste pa nagot vis finansieras.

Foridndrade virderingar Manga undersokningar visar att demokratin i vérlden forsvagas. Enligt
EIU:s demokratiindex blev 2021 dnnu ett bottenar, ddr det globala snittbetyget sjonk till den ldgsta
niva som har uppmiitts. Delvis kan det forklaras av de begransningar av medborgerliga friheter som
infordes pa grund av coronapandemin, ofta betydligt hardare dn i Sverige. Men trenden med
forsvagad demokrati foregick pandemin. Fria val, opartiskt rittsviasende och pressfrihet star under
hot i allt fler lander. Bara 6,4 procent av virldens befolkning bor nu i vad indexet betraktas som
fullvirdiga demokratier, medan dver en tredjedel lever under auktoritdra regimer.

SCB:s medborgarundersokning visar att den upplevda tryggheten sjunker. Det giller bade Sverige
och Kungsbacka, dven om vi fortfarande ligger 6ver medelvérdet. Det finns en 6kad oro for
brottslighet i samhéllet. Totalt sett har landets brottslighet minskat i manga ar, men vissa typer av
allvarliga brott har 6kat. Framfor allt handlar det om 6kad gingkriminalitet, med skjutningar i
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titbebyggda omraden. Kungsbackas grad av brottslighet dr genomgéaende ldgre 4n i nérliggande
kommuner.

Forandrad teknik IT genomsyrar idag hela vart samhélle och i framtiden vintas utvecklingen av
artificiell intelligens (AI) och Internet of Tings (IoT) att leda till annu storre fordndringar.
Invanarnas stdndigt okande anviandning av digitala tjanster 6kar forvéintan pa att kommuner
erbjuder enkla, snabba och individanpassade 16sningar. EU-kommissionen har presenterat en
strategi och vision for digital omstéllning av ekonomi och samhdille fram till 2030. Den kommer att
ge upphov till manga initiativ, ddribland en ny forordning om dataforvaltning i Europa och en Al-
strategi. Nir det giller digitalisering av offentlig service fastslas att alla viktiga offentliga tjanster
bor vara tillgingliga online senast 2030. Inom manga kommunala verksamhetsomraden kan
teknikutvecklingen skapa mojligheter till effektiviseringar. Forhoppningen &r att digitaliseringen
ska hjilpa till att lindra den resursbrist som kommer att rada inom olika yrkesgrupper.

Kungsbacka i virlden 2022 De stora foridndringarna i var omviérld leder till flera stora
omstéllningar de kommande aren. For att klara vélfarden, for att lindra effekterna av
klimatforandringarna och for att leva upp till dagens och morgondagens krav pa digitala tjanster.
Att forsta och kunna forhalla sig till hur olika trender och omvérldsfaktorer paverkar Kungsbacka
kommun &dr avgorande for att vi ska kunna forbereda oss for framtiden.

Namndbudget 2023 14



Byggnadsnamnden Kungsbacka kommun

5Namndens omvarldsanalys

Snabba forindringar
Bygg- och miljéforvaltningens arbete dr i manga delar handelsestyrt, vilket medfor vissa
utmaningar i att ha riatt mangd tillgéngliga resurser i férhallande till drendeflodet.

Konjunkturinstitutet skriver i augusti "att konjunkturliget har forsimrats under sommarmdnaderna
och att Sverige gar in i en ldgkonjunktur 2023. Orsakerna till den dr hoga inflationsnivaer och
omfattande storningar i de globala viirdekedjorna som en foljd av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina." BRG skriver i september om ldget i Goteborgsregionen bl. a att "Nybyggnationen av
bostider har sjunkit dramatiskt under starten av 2022, ned 47,5 procent pa arsbasis. Det gdller
sdrskilt byggnationen av nya ldgenheter i flerbostadshus som har mer dn halverats"

Forvaltningens bedomning ar att det kommer att droja till 2023 innan ett samre konjunkturldge slar
igenom och paverkar verksamheternas myndighetsutovning.

Ny nationell strategi for en enhetlig och effektiv tillsyn inom Miljobalkens omrade

En tredrig nationell strategi for miljobalkstillsynen har presenterats av Naturvardsverket och
kommer gilla 2022-2024. En ny nationell strategi forvédntas oka forutsidttningarna for att reglerna i
miljobalken f6ljs bland annat genom att strategin innehaller nationella prioriteringar som alla
inblandade myndigheter, inklusive kommunerna kraftsamlar kring. Ambitionen som uttrycks &r att
en Okad tydlighet gynnar en effektiv anviindning av myndigheternas samlade resurser och
kompetens, bidrar till en 6kad likvérdighet i tillsynen och underlittar planering av tillsyn. Strategin
kommer med all sdkerhet att paverka inriktningen pa den planerade tillsynen i kommunen.

Ett nytt regelverk for bygglov ir foreslaget

Bygglovsutredningen som tillsattes 2020 har i juni 2021 6verldamnat sitt slutbetankande Etf nytt
regelverk for bygglov till regeringen (SOU 2021:47). Utredningens uppdrag har varit att limna
forslag som skapar ett enklare, effektivare och mer dndamalsenligt regelverk och som samtidigt
sakerstiller angeldgna allménna och enskilda intressen och ett langsiktigt hallbart byggande av
bland annat bostédder. I utredningen uttrycks att det finns ett stort behov av att reformera regelverket
om lov och anmélan. Forslagen foreslas borja gélla 1 januari 2023. Per augusti 2022 har det dnnu
inte beslutats om ett nytt regelverk.

Nya regler om certifierade byggprojekteringsforetag och forenkling och effektivisering av
byggnadsnimndens tillsyn

Den 1 augusti 2022 dndrades plan- och bygglagen, PBL, och plan- och byggférordningen, PBF.
Andringarna gors for att:

e Forenkla, fortydliga och effektivisera byggnadsndmndens tillsyn.

e Mojliggora for byggherrar att anvénda ett certifierat byggprojekteringsforetag vid
nybyggnad av vissa bostadshus for att underlitta repeterbara processer 1 bostadsbyggandet.

e Sinka kraven for att fa overklaga detaljplaner for sa kallade MKB-projekt.

Syftet med @ndringarna dr att forenkla, fortydliga och effektivisera tillsynsarbetet inom
byggnadsnimndens ansvarsomride. Andringarna forvintas dven oka takten i tgirdandet av enkelt
avhjilpta hinder mot tillginglighet och anviindbarhet. Andringarna 6kar dven byggnadsnimndens
mojligheter att forebygga olyckor 1 och i anslutning till byggnadsverk med sikerhetsbrister. Det
infors dven nya byggsanktionsavgifter.
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Certifierade bygeprojekteringsforetag

Syftet med @ndringarna ir att 6ka forutsidgbarheten och effektiviteten i byggprocessen genom att
byggherrar kan anviénda ett certifierat byggprojekteringsforetag for att underlitta repeterbara
processer. Andringarna innebir att det infors en ny aktor i lagen, ett s& kallat certifierat
byggprojekteringsforetag. Om ett sadant foretag anviands ska byggnadsndmnden inte prova sadana
krav som omfattas av certifieringen, varken infor beslut om bygglov eller startbesked. Mojligheten
infors inte for alla byggnader utan enbart for vissa bostadshus.

Eftersom det kommer att dr6ja innan nddvindiga foreskrifter finns pa plats och tills det finns
certifierade byggprojekteringsforetag att anlita, kommer en byggherre kunna anvinda ett certifierat
byggprojekteringsforetag i ett projekt tidigast nagon gang under aren 2023-2024.

Nationell malbild om en digital obruten samhillsbyggnadsprocess

Ett stort antal nationella uppdrag och initiativ pagar for att skapa forutsittningar for ett helt digitalt
informationsflode kopplat till samhéllsbyggnadsprocessen. Information ska goras digitalt tillgdnglig
och ateranvéndbar i interna handliaggningsstdd och olika interna och externa e-tjénster.
Lagstiftningen kréaver att digitala kartor for markanvéndning ska kunna tillgéngliggoras och
tillhandahallas strukturerat for vidare digital anvindning. Myndigheter ska ocksa kunna utbyta
digital information via en nationell informationsplattform och befintlig data och geodata ska
tillgdngliggoras som sa kallad dppen data sa langt det dr mojligt.

En ny oversiktsplan - vart framtida Kungsbacka

Kommunfullmiktige i Kungsbacka antog en ny 6versiktsplan i november 2021. Oversiktsplanen ir
ett viktigt styrdokument fér nimnderna. Oversiktsplanen ska bidra till att uppfylla Kungsbackas
Vision 2030 genom att den innehaller 6vergripande strategier for hur utveckling av mark- och
vattenomréden ska ske for kommunens titorter, landsbygden och kustomriden. Oversiktsplanen
visar var i kommunen det &r lampligt att utveckla omraden for bebyggelse, gronomraden, viagar och
kollektivtrafik. Kungsbacka forvintas fortsitta att vixa. Fler invanare betyder behov av fler
bostdder och arbetsplatser, vigar, utokad kollektivtrafik och allmén service.

Omvirldsanalys HR-perspektiv

Vilfardsutmaningen med en demografisk utveckling som innebar minskad tillgang till arbetskraft i
forhallande till behov av tjanster paverkar dven var forvaltning da konkurrensen om arbetskraften
Okar. Detta innebér behov av att tdnka nytt inom kompetensforsorjning, personalplanering,
digitalisering samt att nyttja vara resurser pa ett klokt sétt.

Vidare &r arbetsmiljon en central del nir det géller att attrahera, behalla och utveckla medarbetare,
eftersom arbetsmiljon ses som en framgangsfaktor och konkurrensmedel. Dérfor ér det viktigt att ha
ett hilsoframjande perspektiv i vara processer och fortsitta arbeta med var arbetsplatskultur och
vara en attraktiv arbetsplats.

Den tidigare pandemin i kombination med en sedan tidigare 6kad digitalisering stiller nya krav pa
kompetenser och forhallningssitt hos vara medarbetare. Andelen distansarbete ligger pa en hogre
niva hos medarbetarna jaimfort med innan pandemin. Genom en enkétundersokning Kungsbacka
kommun har genomfort, har vi fatt kunskap om att distansarbetet till storsta del varit positivt for
forvaltningens medarbetare 1 form av 6kad effektivitet och storre balans mellan arbetet och
privatlivet, vilket dr viktiga aspekter att ta vara pa in i framtidens arbetsliv. Men det har ocksa visat
sig minska medarbetarnas fysiska aktivitet och upplevelse av sammanhallning.
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6 Var vardegrund

Arbetsplatskultur

Medarbetarna har gemensamt formulerat en arbetsplatskultur med hornstenarna — vi vialkomnar, vi
tinker nytt, vi samarbetar och vi levererar utifran visionens: hir jobbar manniskor som vill, vagar
och kan. Nir vi agerar utifran arbetsplatskulturen har vi kundens fokus, litar pa varandra och drar at
samma at. Det hjdlper oss att uppna hog kvalitet och effektivitet i verksamheterna. Da far de som
bor, verkar och vistas i kommunen ett gott bemétande, vi dr tillgédngliga och mojliggor for
inflytande och medskapande, vilket skapar trygghet for dem vi &r till for.
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7Mal

Kommunens frimsta styrdokument &r visionen. Dédr har kommunfullmiktige gett uttryck for hur
politikerna vill se kommunens langsiktiga utveckling.

Med visionen som bas, en utblick i omvirlden och analys av tidigare ars uppfoljningar beslutar
fullmidktige om kommunévergripande mal. De kommundvergripande malen har sin utgangspunkt i
utvecklingsomradena som visionen lyfter fram samt de utmaningar som kommunen star infor.
Malen ir ett tydligt riktmérke for utvecklingen av kommunen som helhet och beskriver vad
nimnderna och dess verksamheter ska uppna.

Varje mal har nagra fokusomraden dér det behovs kraftsamling. Malen giller for alla namnder
férutom Valndmnden, Overformyndare i samverkan och Revisionen. Nimnden ska planera sin
verksamhet utifran de kommunovergripande malen, vilket gors genom att séitta namndmal utifran
fokusomradena. Namnden kan ocksa utga direkt ifran de kommund&vergripande malen i sitt arbete.
Maluppfyllelse f6ljs upp i delarsrapporten och arsredovisningen. Eftersom malen giller hela
mandatperioden kan omfattningen av nimndernas arbete med de olika malen variera mellan aren.

Forvaltningen ansvarar for att ta fram en genomforandeplan med aktiviteter for att na malen samt
folja upp den och redovisa till nimnden. Forvaltningarna ocksa en kommungemensam
genomforandeplan med prioriterade initiativ som syftar till att na resultat inom komplexa omraden
som forvaltningarna inte kan 16sa pa egen hand.

Samordning

Kommunstyrelsen har en samordnande roll med ett sirskilt ansvar for de kommundvergripande
mélen. Ovriga nimnder arbetar aktivt for att bidra till maluppfyllelse. Samordningsansvaret innebér
att kommunstyrelsen tar fram underlag for utveckling och forbéttring av malen.
Kommunledningskontoret ansvarar for att sammanstilla vad nimnderna gor for att bidra till
maluppfyllelse samt att folja upp arbetet och gora en samlad analys.

7.1 En attraktiv kommun att bo, verka och vistas i

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka finns attraktiva bostidder for olika behov, generationer och livsstilar.

- Kungsbacka har vilkomnande och trygga miljder.

- I Kungsbacka finns motesplatser for samvaro, rekreation, upplevelser och kreativa utbyten.

- I Kungsbacka dr man trygg och far en god omsorg niar man behover stod for att fa livet att fungera

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023

Bist att leva,
Kungsbackas
placering i ranking

; 15 5 3 <20
av Sveriges
kommuner enligt
Tidningen Fokus.
Antal pibdrjade 501 234 216 Oka
bostidder
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Indikator

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Malsittning 2023

Antal fardigstillda
bostider

418

248

430

Oka

Anmélda brott per
invéanare (antal/100
000 invanare)

4338

5075

5321

Minska

Brukarbedomning
hemtjénst
dldreomsorg,
helhetssyn

89%

88%

Oka

Brukarbedomning
sdrskilt boende
dldreomsorg,
helhetssyn

83%

81%

Oka

Brukarbedomning
individ- och
familjeomsorg totalt
- helhetssyn

96%

76%

Oka

*Annu ej publicerad.

7.1.1  Byggnadsnamnden och namnden fér Milj6 & Halsoskydd arbetar direkt mot KF-

malet.

Beslutats av
Namnd

Fokusomrade

Kungsbacka har vilkomnande och trygga miljoer

bléljuskommun. *

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023
2023 ar Kungsbacka

kommun en

certifierad Erhéllen certifiering

Andel avvikelser i
arbetet med
tillsynsbesok hos
verksamhetsutdvare
med serverings-
tillstand. Indikatorn
redovisas genom en
analys av uppf6ljning
av hur avvikelserna
atgirdats av

verksamhetsutovaren.
ek

Miita antalet
avvikelser.

Analys av avvikelserna
och uppfoljningen av
utforda atgirder. Har

tillsynen bidragit till
vilkomnande och
trygga miljoer?

* Definition av en “certifierad bldljuskommun”. For Sveriges blaljusaktorer (alarmeringscentraler, ambulans, polis,
rdddningstjanst) dr kartan ett viktigt arbetsredskap. Karta och positionering (geodata) anvinds bade hos larmcentral och i
utryckningsfordon for att snabbt komma till den plats ddr hjdlpinsats krivs. Vid en nddsituation dr det mycket viktigt att stodsystem
Sfungerar och visar ritt information. “Bldljuskollen” dr en checklista framtagen av Lantmditeriet och Trafikverket for Sveriges
kommuner. Den pekar ut geodata som dir av sdirskild vikt for blaljusaktorerna. Syftet med checklistan dr att kvalitetssiikra
kommunens geodataprocesser sa att kommunen skapar och uppdaterar de geodata som bldljusaktérer behover for att hitta réitt. En
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kommun blir certifierad blaljuskommun ndr man genomfort "bldljuskollen”. Med hjdlp av checklistor och annat material gors en
kvalitetssikring av den geodata som finns i kommunens karta enligt Lantmditeriets och Trafikverkets riktlinjer. Myndigheten for
samhdillsskydd och beredskap (MSB) gdtt ut med rekommendationer gdillande ett urval av geodata fran Lantmditeriet och
Trafikverket. Rekommendationerna gor det majligt for blaljusaktorerna att skapa en gemensam bakgrundskarta for saval
alarmeringscentraler, ambulans, polis och rdddningstjinst. MSB rekommenderar alla blaljusaktirer att anvinda utpekade geodata
fran Lantmdteriet och Trafikverket som bakgrundskarta i sina system.

** Att endast titta pa antal tillsynsbesdk kan bli missvisande som indikator pa hur trygga krogmiljoerna dr. Om man dven tittar pd
andelen avvikelser samt gor en beskrivning av hur de har foljts upp gor det att bilden blir tydligare, dvs. indikatorn ska inte bara
besta av ett kvantitetmdtt utan dven datfoljas av en beskrivning.

Vid en krogtillsyn kontrolleras bland annat ordning och nykterhet, matutbud, alkoholfria alternativ, prissdttning, marknadsforing
och brandsdkerhet. Tillstandshandldggarna i Kungsbacka initierar gemensamma krogkontroller med andra tillsynsmyndigheter vid
ett par tillfiillen per dr, framst med Polisen och Riddningstjinsten, men dven med livsmedelsinspektorer, hdlsoskyddsinspektorer och
Skatteverket.

7.2 En hallbar utveckling och en hialsosam milj6é

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomraden

- Kungsbacka vixer med en langsiktigt hallbar ekonomi.

- Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkulédrt samhille
som ocksa skyddar och fraimjar biologisk mangfald.

- Kungsbacka ska verka for ett socialt hallbart samhiille.

- Unga i Kungsbacka mar bra savil fysiskt som psykiskt.

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023

Energiforbrukning i
kommuns lokaler per * * * Minska
kvadratmeter

Utsladpp till luft av
vixthusgaser totalt,
ton CO2-ekv/inv
(Kolada)

2,71 * * Minska

Miljobilar, andel av
totalt antal bilar i det
geografiska omradet,
(Kolada)

15,9% 17,6% * Oka

Slutanvéndning av el
inom det geografiska
omradet, MWh/inv
(Kolada)

7 7 * Oforiandrat

Matens
klimatpaverkan fran
de offentliga
maltiderna ska minska
riknat i kg CO2-
ekv/kg livsmedel.
Malsittningen &r 1,0
ar 2030.

1,99 1,93 1,82 Minska
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Indikator

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Malséttning 2023

Antal kemiska
produkter med
utfasningsdmnen,
inklusive ** 251 124
Minska
hormonstorande
dmnen pa SIN-listan
ska minska i
kommunens
verksamheter. 2021
var antalet 124
(KEMgroup PRO)

Fok

251

124

Minska

Avfall fran hushall ska
minska med 30% per
invanare fran 2020 till
2030. Startvirde 100,
malvirde 2030 ir 70.

skk

100

Minska

Avfall fran
kommunens
verksamheter ska
minska med 40 % per
heltidsanstilld.
Startviarde 100,
malvirde 2030 ir 60.

ET]

100

Minska

Ekologisk status i
Kungsbackafjorden
(VISS)

skk

Hk

kk

Oka

Skyddad natur totalt,
andel (Kolada)

7.4

7.4

Vattendrag med god
ekologisk status, andel
(Kolada)

222

22,2

18,5

Oka

Ungas hilsa i arskurs
4 och 8, samt arskurs 1
gymnasiet — Flickor

(Elevhilsan i
Kungsbackas
hilsosamtal med
elever)

Ak 4: 89%

Ak 8: 73%

Gymnasiet
Ak 1: 58%

Ak 4: 85%

Ak 8: 70%

Gymnasiet
Ak 1: 70%

Ak 4: 88%

Ak 8: 77%

Gymnasiet
Ak 1: 68%

Oka

Ungas hilsa i arskurs
4 och 8, samt arskurs 1
gymnasiet — Pojkar

(Elevhélsan i
Kungsbackas
hilsosamtal med
elever)

Ak 4:91%

Ak 8: 88%

Gymnasiet
Ak 1: 61%

Ak 4: 88%

Ak 8: 84%

Gymnasiet
Ak 1: 80%

Ak 4:93%

Ak 8:92%

Gymnasiet
Ak 1: 88%

Oka

“Annu ej publicerad

**Ingen uppgift
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7.2.1 Namnderna ska genom sin myndighetsutévning och i sitt tillsynsarbete skapa
férutsattningar fér en halsosam livsmiljé och verka for att Kungsbacka vaxer
hallbart.

Beslutats av
Niamnd

Néamndens formulering

Néamnderna ska med stod av bestimmelserna i sina speciallagstiftningar* verka for att utvecklingen
av samhillet sker med vil avvigd paverkan pa miljon, samtidigt som hilsosamma livsférhallanden
for minniskor skapas.

(*Miljobalken, Plan- och Bygglagen, Livsmedel, - alkohol-, och tobakslagen.)

Fokusomrade

Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkulért samhille som ocksa skyddar och framjar
biologisk mangfald.

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023

Andel
avvikelser/brister vid
inventering av
vattenskyddsomrade*
utifran beslutad
tillsynsplan.

Antal uppstartade
tillsynsérenden av
fororenade omraden i
riskklass 1 och 2 som
ska vara atgirdade
senast ar 2050.

Uppfdljning av
fokusomrade i
tillsynen av ljus,
buller, ventilation
och luftkvalitet i
undervisningslokaler,
vard- och
omsorgsboenden
samt sérskilda
boenden.

Tillsynsplan 2023

* Vattenskyddsomrdade dr aar, vattendrag och sjoar.

7.2.2 Namnderna ska verka for att miljokvalitetsnormer f6r vatten féljs.

Beslutats av
Namnd

Nimndens formulering

Vid provning, tillsyn och radgivning ska hinsyn tas till atgirdens paverkan pa vattenférekomster
och sma vattendrag for att mojliggora att miljokvalitetsnormer for vatten kan uppnas.
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Fokusomrade

Kungsbacka ska verka for ett fossilfritt och cirkulért samhille som ocksa skyddar och framjar
biologisk mangfald.

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023

Andel utford tillsyn
utifran beslutad
tillsynsplan inom en
vattenforekomst.

Tillsynsplan 2023

Antal nya
miljopaverkande
verksamheter som
hittas i inventering
av en utvald
vattenforekomst.

* Tillsynsplan for miljoskyddstillsyn; Inventera verksamheter utifran vattenforekomst: fokus dagvattenanliggningar.

(En dagvattenanliggning skapas for att rena, fordrdja och/eller styra och avleda dagvattnet ner mot en recipient (sjo, vattendrag,
dike, mark etcetera). Dammar, sedimentationsbassdanger, anlagda vatmarker, anlagda diken, dversvimningsytor och oljeavskiljare
dar exempel pa dagvattenanliggningar.)

7.3 Basta foretagsklimatet i Vastsverige

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomraden

- Kommunen ir en mojliggorare for entreprenorer och foretagsamma ménniskor.
- I Kungsbacka far vi nya arbetstillfdllen och snabb etablering bade for individer och foretag genom
samverkan mellan niringsliv och utbildning.

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023

Insikt, SKRs
servicemitning av
kommunernas
myndighetsutovning
for foretag. Nojd-
kund-index utifran
sammanvagt
betygsindex 0-100, 62 66 66 Oka
for hur foretag i
kommunen bedémer
Kungsbacka
kommuns
myndighetsutdvning,
vilket ar en viktig del
av foretagsklimatet.
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Indikator

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Malsittning 2023

Svenskt Niringslivs
attitydundersokning
av kommuners
foretagsklimat.
Medelvirde utifran
skala 1-6, dér foretag
bedomer
foretagsklimatet i
Kungsbacka
kommun.

34

33

3.5

Oka

Sysselsatt
dagbefolkning, antal

27610

27 384

Oka

Andel av sysselsatt
dagbefolkning inom
Goteborgsregionen

5%

5,1%

Oka

Foretagsamhet, andel
av invanare 1674 ar

18,0%

18,0%

18,0%

Oka

Antal nystartade
foretag per 1 000
invanare 16-64 ar
(etableringsfrekvens)

12,2

13,1

Oka

*Annu ej publicerad.

7.3.1  Namnderna ska hélla hég kvalitet pa service och myndighetsutévning och bidra till
att féretagare i Kungsbacka ar néjdare.

Beslutats av
Namnd

Fokusomrade

Kommunen &r en mojliggorare for entreprendrer och foretagsamma ménniskor.

Indikator

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Malsiittning 2023

NKI totalt vérde,
No6jd-Kund-Index,

bygglov

40

40

44

62

NKI totalt vérde,
No6jd-Kund-Index,
miljoskydd

60

65

64

72

NKI totalt vérde,
Nojd-Kund-Index,
livsmedel

74

72

76

78

NKI totalt virde,
No6jd-Kund-Index,
servering

76

72

81

84
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Indikator

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Malsittning 2023

Handl4ggningstid
bygglov
foretagsdrenden (tid
fran komplett
ansokan till beslut),
8 veckor

Andel
nybyggnadskartor
som levereras inom
15 dagar

50 %

7.4 1 Kungsbacka utvecklas vi hela livet

Beslutats av

Kommunfullméktige

Fokusomraden

- Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjdlvkénsla.
- I Kungsbacka stérks individens och familjens egen formaga att ta hand om sitt liv.

Indikator

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Malsittning 2023

Genomsnittligt
meritvirde i arskurs
9. Meritvirdet utgors
av summan av de 17
bista betygen i
elevens slutbetyg
och kan max vara
340.

238

246

239

Oka

Arbetsloshet for
ungdomar 16-24 ar i
kommunen. (Killa:
Arbetsformedlingen
och SCB)

2,2%

2,8%

2,6%

Minska

Sjélvkénsla och
framtidstro for
gymnasieelever ar 2,
index med skala O0—
10 enligt
Skolenkéten som
genomfors enligt
Skolinspektionens
skolenkit. Enkiten
genomfors vartannat
ar.

7,3

7.8

Oka

Genomsnittligt
betygspoing for
gymnasiets
avgangselevers
betygspoing som
kan vara max 20.

13,8

14

14,3

Oka
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Indikator Utfall 2019 Utfall 2020

Utfall 2021

Malsittning 2023

Andel vuxna
personer som inte
aterkommit till
forsorjningsstod
inom ett ar efter
avslutat
forsorjningsstod (%)

8% 82%

67%

Oka

*Enkaten genomfdrs vartannat ar.

7.41

Beslutats av
Namnd

Fokusomrade

Namnderna ska underlatta steget in i arbetslivet fér ungdomar och unga vuxna.

Barn och ungdomar utvecklas for att na sin fulla kapacitet och god sjédlvkinsla.

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020

Utfall 2021

Malsiittning 2023

Antal mottagna
PRAO-elever fran
hogstadiet.

10

Antal mottagna
studenter fran
yrkeshogskola och
universitet for
praktik

Antal mottagna
ovriga praktikanter

Antal uppsatsarbeten
dir Bygg- och
miljoforvaltningen
medverkat

7.5 Ett medskapande samhalle och 6ppen attityd

Beslutats av
Kommunfullméktige

Fokusomraden

- I Kungsbacka skapar vi forutsittningar for invanare, kunder och foretag att vara medskapande i att

utforma det goda livet.

- Invanare, foretag och besokare kinner sig alltid vilkomna, sedda och korrekt bemétta i kontakt

med kommunen.

- Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjdnster och effektivare arbetssitt.
- Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och

ledare.
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Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023

Hallbart
medarbetarengagemang,
ett index for
medarbetarnas samlade
uppfattning om
omradena motivation, ok 78 78 Oka
ledarskap och styrning,
skala 1-100 enligt
Medarbetarenkiten.
Mitningen gors
vartannat ar.

Jamstilldhetsindex,
Jamix. Antal podng av
max 180. Jimix
beriknas utifran nio
nyckeltal med skala 1—
20.

91 91 103 Oka

Andel
innovationsprojekt som * * * Oka
drivits under aret

Andel av
bruttokostnaden som
avsitts for * * * Oka
verksamhetsutveckling
och innovation

*Ny indikator fran 2023

**Matningen gjordes inte, eftersom uppféljningen tidigare gjordes vartannat ar.

7.5.1 Namnderna ska med innovationskraft och hdg grad av digitalisering méjliggdra en
hég grad av digitalisering och méjliggdéra en enklare vardag fér invanare och
féretag.

Beslutats av
Namnd

Nimndens formulering

Namnderna ska mota kundernas forvintningar pa service genom att utveckla relevanta tjanster som
mojliggor en hogre grad av sjdlvservice for kunden. Med ett framsynt och kommunikativt
arbetssitt, nya tekniska 16sningar och smarta tjanster ger forvaltningen kunderna en snabbare och
bittre service. Namndens forhallningssétt underlittar och effektiviserar arbetet for medarbetarna.

Fokusomrade
Digitaliseringen gor att vi hittar smartare tjdnster och effektivare arbetssitt.

Invanare, foretag och besokare kéinner sig alltid vdlkomna, sedda och korrekt bemdétta i kontakt med
kommunen.
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Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malsittning 2023
NKI totalt virde, Nojd-

Kund-Index, bygglov 40 40 44 62

NKI totalt virde, Nojd-

Kund-Index, miljskydd 60 65 64 2

NKI totalt virde, Nojd-

Kund-Index, livsmedel 74 72 76 78

NKI totalt virde, N§Jd- 76 7 31 34
Kund-Index, servering

Handldggningstid provning

registrering av

livsmedelsanldggning Mediantid max 5
- fran komplett anmilan dagar

till beslut - (analog

ansokan), 5 arbetsdagar.

Nyttjandegrad e-tjinst

"Soka bygglov for att 70 %
bygga nytt"

Uppfdljning av )
utvecklingsinitiativ i den Gront = enligt plan,
Digitala planen. (Gront = Rott = avviker fran
enligt plan, Rott = avviker planering
fran planering)

Nyttjandegrad av e-tjanst

”Anmila installation av 39% Oka
virmepumpsanldggning”

7.5.2 Namnderna har en god arbetsmiljé och ett utvecklande ledar- och medarbetarskap.

Beslutats av
Namnd

Nimndens formulering

Néamnderna har en arbetsmiljo som bidrar till trivsel, samarbete, utveckling och effektivitet. Vi
erbjuder en trygg och séker arbetsplats med hilsofokus och ett systematiskt arbetsmiljoarbete med

hog kvalitet.

Fokusomrade

Kungsbacka kommun &r en attraktiv arbetsgivare med modiga och medskapande medarbetare och

ledare.
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Indikator

Utfall 2020

Utfall 2021

Malsittning 2023

Motivation och
ledarskap (HME,
héallbart

medarbetarengagemang.

Helt virde.)

78,4

76,5

Oka

Antal rapporterade
tillbud

Oka

Antal rapporterade
arbetsskador.

Minska

Andel medarbetare som
utbildats i Utvecklande
medarbetarskap (UM).

Alla
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8 Direktiv

8.1 Direktiv fran kommunfullmaktige

8.1.1 DIREKTIV - INNOVATION OCH OMSTALLNING TILL NYA ARBETSSATT

Beslutats av
Kommunfullméktige

Kommunfullmiktiges formulering

Kungsbacka kommun star infor stora utmaningar kommande decennier. Bland annat handlar det om
hur

viélfarden ska bevaras trots kostnadsokningar och kompetensbrist, men ocksa om klimatanpassning
och omstéllning

av energi- och transportsystem. Innovationskraften och

formagan att nyttja nya tekniska losningar dr avgorande for

mojligheten att 16sa atskilliga samhéllsutmaningar, for att

fortsatt vara relevant och méta forvéntningar fran invanare

och foretagare. For att bygga formaga till innovationsarbete och digital transformation kriavs nya
kompetenser och

arbetssitt, men ocksa en kultur som tillater experimenterande och risktagande. Vi behdver utmana
nuvarande

arbetssitt och testa saker som vi aldrig testat forut, fast vi

kommer misslyckas manga ganger innan vi tréaffar ritt.

Niamnderna och kommunstyrelsen far i uppdrag att 6ka

tempot i att bygga kultur och formaga och skapa tekniska

forutséttningar for verksamhetsutveckling genom digitalisering genom:

» Kompetensutveckling och forstirkning med nya kompetenser

* Utveckling och spridning av nya arbetssétt

* Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och
medskapande

» Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

» Skapa dndamalsenliga tekniska forutsittningar

Fokusomraden

Kompetensutveckling och forstirkning med nya kompetenser

Utveckling och spridning av nya arbetssitt

Bygga en kultur som inspirerar och tillater experimenterande och testande, utforskande och
medskapande

Mojlighet att genomfora fler utvecklingsinitiativ

Skapa d@ndamalsenliga tekniska forutsittningar
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8.2 Direktiv fran namnden

8.2.1 Direktiv OVK-tillsyn

Beslutats av
Namnd

Néamndens formulering

Byggnadsndmnden ska arbeta aktivt med OVK-tillsyn*.(*OVK= obligatorisk funktionskontroll av
ventilationssystem i byggnader.)

Fokusomrade
I Kungsbacka finns attraktiva bostédder for olika behov, generationer och livsstilar.

8.2.2 Direktiv handlaggningstid forhandsbesked

Beslutats av
Namnd

Nimndens formulering

Byggnadsndmnden ska ha en handlidggningstid for forhandsbesked om max den lagstadgade tiden
20 veckor (10+10 veckor).

Fokusomrade
I Kungsbacka finns attraktiva bostdder for olika behov, generationer och livsstilar.
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9Namndens kvalitetsdeklarationer

Omrade

Beskrivning

Bygglov  Handldggnin
gstider

Inom tre veckor fran det att du fatt del av ditt beslut om lov och kontaktat oss for att
boka tid for ett tekniskt samrad, ska det tekniska samradet kunna genomforas.

Inom tva arbetsdagar fran det att slutsamradet hallits ska du fa ett slutbesked, om det
finns forutsittningar att uppritta sadant.

Inom fem arbetsdagar efter din bestillning utfor vi utstakning och ldageskontroll.

Bygglov ~ Rad och
information

En géng i veckan ska du under Oppet hus kunna prata med handliggare for att fa rad och
information innan du soker bygglov.

Tillgénglighet

Inom tva arbetsdagar ska du kunna komma i kontakt med en handldggare per telefon
eller mail.

Foretag eller organisationer som aterkommande soker bygglov har méjlighet att ha en
kontaktperson pa bygglovsavdelningen for att enkelt fa hjilp med fragor.

Nir du limnar in ett bygglov ska du omgaende fa en handldggare.

Du som verksamhetsutdvare far aterkoppling senast 15 arbetsdagar efter att Miljo &
Hilsoskydd utfort en inspektion. Vid inspektioner som ingar i projekt talar handlédggaren
om for dig nédr du kan forvinta dig en rapport.
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10 Verksamhetsmatt

10.1Prestationsmatt

Kungsbacka kommun

Delomrade

Nyckeltal

Utfall

2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Riket
2021

Budget
2022

Budget
2023

Bygglov

\M| Handldggningstid fran
drende komplett till beslut

for bygglov, en- och
tvabostadshus, veckor

median

13 16

10

\™| Handliggningstid fran
drende komplett till beslut,

bygglov privatpersoner

(veckor median)

10

\M| Handldggningstid fran
drende komplett till beslut,
bygglov foretag (veckor

median)

I[N Arendebalans - alla

drenden

100%

Geodata

\M| Nybyggnadskartor

233

262 240

L) Husutstakningar

259

257 298

\M | Ligeskontroller

113

110 124

Miljo &
Hilsoskydd

\™| Handliggningstid

provning virmepump- fran
komplett ansokan/anmélan
till beslut. 14 arbetsdagar

16

14

T

Hahdl'ziggningstid provning

registrering av

livsmedelsanlidggning

- fran komplett anmilan

till beslut - (analog

ansokan), 5 arbetsdagar.

10.2 Effektmatt

Delomrade

Nyckeltal

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Riket
2021

Budget
2022

Budget
2023

Bygglov

™! Antal
paborjade
bostider
(beviljade
bygglov) - en- och
tvabostadshus

181

149
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Utfall Utfall Utfall Riket Budget Budget

Deormmle | bzl 2019 2020 2021 2021 2022 2023

™| Antal

paborjade

bostdder

(beviljade 144 168
bygglov)

- ldgenheter i

flerbostadshus

M| Andel
bygglovsirenden
som klarar
lagstadgad
handldggningstid
(10 veckor)

M| Andel ritt vid
overprovning - Av
beslut tagna av
Lénsstyrelsen
innevarande ar
(Plan- och

bygglagen)

™ Antal
fardigstéllda
bostdder
(beviljade
slutbesked) - En-
och tvabostadshus

™| Antal
fardigstillda
bostédder
(beviljade
slutbesked)

- lagenheter i
flerbostadshus

M| Andel
levererade
nybyggnadskartor
inom 15
arbetsdagar (i
procent)

Geodata 30,7% 80%

M| Andel ritt vid
overprovning - Av
beslut tagna av
Lénsstyrelsen
innevarande ar
Miljo & (Miljobalken)

Hilsoskydd | [w] Ande] ritt vid
overprovning - Av
beslut tagna av
Lénsstyrelsen
innevarande ar
(Livsmedelslagen)
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Delomrade

Utfall Utfall Utfall

Ny a 2019 2020 2021

Riket Budget Budget
2021 2022 2023

™! Andel ritt vid
overprovning - Av
beslut tagna av
Lénsstyrelsen
innevarande ar
(Alkohollagen)
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11 Personalfragor med kommentarer

11.1 Kompetensforsorjning

11.1.1 Attrahera/rekrytera

Det rader konkurrens om erfaren arbetskraft for manga av vara yrkesgrupper. Att vara en attraktiv
arbetsgivare som attraherar medarbetare till oss och som erbjuder goda arbetsvillkor blir déarfor ett
viktigt fokus. Medarbetare som trivs pa arbetet d4r goda ambassadorer for verksamheten, varfor
vikten av att skapa forutsittningar for utveckling och ett gott arbetsklimat som gar att kombinera
med privatliv och foréldraskap dr betydande. Det dr ocksa viktigt att utga fran att branschen ibland
ar liten, och att kontakter sker mellan kollegor inom yrkesgrupperna. Beskrivningar av arbetsplatser
och arbetsgivare sprids. Detta medfor att forutsdttningarna for att rekrytera nya medarbetare dr
bittre om de befintliga medarbetarna trivs. Det dr darfor viktigt att fortsétta arbeta med exempelvis
arbetsmiljo och ledarskap, medarbetarskap, utvecklingsmojligheter, delaktighet, kultur och klimat,
samt verka for en god samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

Av tidigare erfarenheter ser forvaltningen att praktikplatser for studenter under utbildning ir en
positiv rekryteringskanal och kommer fortsitta stilla praktikplatser till forfogande for studenter.

Forvaltningen kommer fortlopande undersoka arbetsmiljon och motivationen hos befintliga
medarbetare och skapa forum for dialog om medarbetarskap.

Det dr dven av stor vikt att fortsitta arbetet med var kompetensforsorjningsplanering. Genom
analyser och kartldggningar okar forutsittningarna att arbeta proaktivt for att behalla och utveckla
kompetens inom forvaltningen samt att rusta oss infor kommande utmaningar.

11.1.2 Utveckla/behdlla

Under 2023 behover vi fortsétta vart arbete med att skapa bra arbetsmiljo bade utifran den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Interna utvecklingsmojligheter och kompetensutveckling
inom och utanfor den egna rollen kommer fortsitta.

Arbetsmiljo kommer ha fortsatt stort fokus pa APT, bland annat genom 16pande
medarbetarundersokningar. Dessa undersokningar &r ett komplement till den kommun- och
forvaltningsovergripande undersokningen av Hallbart medarbetarengagemang (HME) som gors
arligen.

Kommunen som arbetsgivare har enligt arbetsmiljolagen ett ansvar for att det finns mal for savil
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

(OSA). Kungsbacka kommuns 6vergripande mal for arbetsmiljoarbete utifran fysisk, digital, social
och organisatorisk arbetsmiljo éar:

e Ingen ska drabbas av ohilsa eller skadas pa grund av sitt arbete.

e Sjukfranvaron ska minska.

e Alla chefer har kunskap om aktuell lagstiftning géllande arbetsmiljoomradet, samt dess
tillimpning.

e Alla medarbetare har mojlighet att ta de raster och pauser de behover under arbetsdagen.

e Medarbetarna upplever balans mellan krav och resurser i arbetet.

9

Under 2023 kommer det stora kommungemensamma arbetet kring “Utvecklande medarbetarskap’
att fortsitta. Det dr en viktig komponent i arbetet med bland annat Innovationsdirektivet fran
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Kommunfullmiktige. Inom Kungsbacka kommun har det sedan 2014 arbetats aktivt med att
implementera ett utvecklande ledarskap hos organisationens chefer och det utvecklande
medarbetarskapet ses som en naturlig forlingning. Enkelt beskrivet handlar utvecklande
medarbetarskap om att utveckla ansvar och engagemang och att skapa en 6kad medvetenhet om hur
det utvecklande ledarskapet dr tankt att fungera och vilka forvéntningar som ddrmed finns pa
medarbetarskapet. Genom att sitta ord pa det utvecklande medarbetarskap blir det tydligare for
bade medarbetare och chefer att se samband och skapa djupare forstaelse.

11.1.3 Avsluta

Ett avslut av anstillningen pa Bygg- och miljoférvaltningen ska vara en positiv upplevelse for
medarbetaren. For de medarbetare som viéljer att avsluta sin tjinst men fortfarande &r 1 arbetsfor
alder ser vi den nya arbetsplatsen som en utvecklingsresa diar medarbetaren kan komma att
atervinda till Kungsbacka kommun med nya erfarenheter. Vi vdrnar kompetensen hos medarbetare
som viéljer att avsluta sitt yrkesliv med pension genom mojlighet till planerad kompetensoverforing.

Samtliga medarbetare som viljer att avsluta sin anstillning hos oss ska erbjudas ett avgangssamtal
med nédrmaste chef for mojlighet att reflektera over sitt arbete, sin arbetssituation och for mojlighet
att dela med sig av savil positiva erfarenheter som forslag till forbattringsatgérder for att gora
arbetet mer attraktivt. Medarbetare som slutar far ocksa fylla i kommunens exitenkit innan de
avslutar sin anstéllning.

11.2Personalmatt
Nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2022 Budget 2023
Andel heltid 93,6% 95,9% 97,2%
Andel kvinnor som
har heltid 94,6% 96,7% 98,6%
Anc!el méin som har 92% 94.6% 94.7%
heltid
Antal medarbetare 19.3 18.4 20.6
per enhetschef
Iﬁ\/rledarbetare 40 - 49 21.9% 277% 26.6%
l;/rledarbetare 50 -59 17.2% 23.8% 21.2%
Med.allrbetare 60 ar 12.5% 7.9% 6.2%
och dldre
Sjukfranvaro Totalt 5,2% 4,6% 5,1%
Sjukfrinvaro 7.1% 5.9% 5,7%
Kvinnor
Sjukfranvaro Mén 2,4% 2,5% 4,1%
Sjukfranvaro, andel
av sjukfranvaro 60 32,8% 36,1% 34%
dagar eller mer
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Nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Budget 2022 Budget 2023
Sjukfranvaro, andel
av sjukfranvaro 60

40% 44,9% 35,2%
dagar eller mer
Kvinnor
Sjukfranvaro, andel
av sjukfranvaro 60 0% 2% 30,9%
dagar eller mer Mén
Frisknirvaro 48 8% 57,5% 54%
Kvinnor
Friskndrvaro Min 59,3% 78.,7% 58.,5%
Anstillda totalt 64 101 113
An'stéillda andel 59.4% 63.4% 65.5%
kvinnor
Anstillda andel min 40,6% 36,6% 34,5%
Ko'rttldSSJukfranvaro 39 2.5% 2.5%
Kvinnor
K(.)‘I‘ttldSSJ ukfranvaro 2% 2% 1.9%
Min
Langtidssjukfranvaro 2, 7% 2.,2% 2,8%
Lal}gtldSSJukfranvaro 4.1% 3.4% 3.2%
Kvinnor
La.pgtldSSJukfranvaro 0.4% 0.4% 2.1%
Min
Korttidssjukfranvaro 2,6% 2,3% 2.3%
Frisknirvaro 52,9% 65,8% 55,6%
Personalomsittning 8.2% 19,7% 7,7%
Medar})etare yngre 12.5% 4% 3%
in 30 ar
Medelalder 42 44 43
Medarbetare 30 - 39 35.9% 36.6% 38.1%

ar
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12 Ekonomi med kommentarer

Kungsbacka kommun

Kommunfullmiktige beslutade 15 juni 2022 om Kommunbudget 2023 och plan 2024-2025.

Foljande avsnitt behandlar ramférdelning av driftbudget 2023 och sammandrag investeringsbudget

2023-2027.

12.1Driftbudget

Ramfordelning driftbudget
Ramfordelning/ anslagsbindningsniva Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023
Niamnd 1207 1 645 1 650
Verksamhet 34 366 34 197 34592
Summa 35573 35842 36 242

Kommentar till ramfordelning driftbudget

Kommunfullmiktige beslutade 15 juni 2022 att tilldela Byggnadsndmnden 36 492 000 kronor. En
ramjustering pa 250 000 kronor gors till nimnden for Milj6 & Halsoskydd. Kvar att fordela till
Byggnadsndmnden samt Bygg- och miljéforvaltningen dr 36 242 000 kronor, varav 1 650 000
kronor fordelas till Byggnadsnamnden.

Ramen till verksamheten fordelas 1 forvaltningsbudgeten ut till respektive budgetansvarig chef.
Forvaltningschefen beslutar om fordelning av budgetmedel i forvaltningsbudget och informerar
namnden i december manad. En generell fordelningsprincip for driftsbudgeten &r att verksamheter
som enligt beslutad taxa ska vara avgiftsfinansierad inte tilldelas nagra skattemedel.

For Miljo & Hilsoskyddsavdelningen baseras budgeten pa den behovsutredning, prioritering och
tillsynsplan for miljobalkstillsyn respektive kontrollplan for livsmedelskontroll som beslutas av
ndmnden for Miljo & Hélsoskydd infor 2023.

12.2Investeringsbudget

Investeringar (belopp i tkr)

Investeringar Bokslut 2021 | Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Pla;oigZS-

Lopande arliga 58 255 255 255 765
Ovriga investeringar 0 450 0 0 0
Summa 58 705 255 255 765

Kommentarer investeringsbudget

Budget for 16pande arliga investeringar ligger kvar pa ofériandrat belopp, 255 000 kronor, till 2023.
De 16pande arliga investeringarna anvinds i forsta hand for inkop av olika typer av métinstrument
som anvinds 1 verksamheterna.

Ingen 6vrig investering dr beslutad infor 2023. Till budget 2022 beviljades Byggnadsnimnden
450 000 kronor for ovriga investeringar. Beloppet avser en utokning av kapaciteten for
Mitningsenheten och omfattar investering i fordonsinredning, en totalstation, en GNSS-mottagare
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(GPS) samt kringutrustning.
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13 Policys, planer och program

13.1Styrdokument beslutade av kommunfullmaktige

Styrdokument Beslutande paragraf/Ar
Attestreglemente KF 2015-01-10 § 30
Fordjupad oversiktsplan for Tjoloholm KF 2008-10-14 § 171
Fordjupad dversiktsplan for Kungsbacka stad KF § 2009-06-16 § 113
Kvalitet KF 2013-08-13 § 101
Barnkonventionen - policy KF 2014-11-11 §
Konkurrensprovning KF 2011-02-01 § 8
Reglemente for arkivmyndigheten KF 2019-04-09 § 45

Utveckling av innerstaden - en del av Kungsbacka centrum 2011-2020, strategiskt KF 2011-05-04 § 112

program
Vision 2030 KF 2017-06-16 § 94
Oversiktsplan for vindkraft KF 2012-04-10 § 89
Kommunikation KF 2019-12-10 § 194
Fordjupad oversiktsplan for Asa KF2013-11-12 § 156
Fordon KF 2014-10-13 § 114
Upphandling, policy KF § 2021-03-09 § 30
Konkurrensprévning - tillimpningsanvisningar KF 2011-02-01 § 8
Integritetspolicy KF 2021-11-09 § 142
Omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) KF 2018-12-13 § 26
Allmén handling, taxa fér kopior KF 2021-04-13 § 65
Lokala ordningsforeskrifter KF 2020-02-02 § 8
Attestreglemente - tillimpningsanvisningar Ekonomichef 2015-05-01
Klimatstrategi KF 2018-12-13 § 257
Invénardialog KF 2014 § 119
Privata utforare KF 2016-10-11 § 144
Upphandling; Direktupphandling KS 2018-08-28 § 185
Reglemente, gemensamt for kommunstyrelsen och nimnder KF 2021-11-09 § 142
Arbetsgivarpolicy KF 2019-06-11 § 86

Ann-Charlotte Jirnstrém
Tjénsteresor, regler

2019-08-20
Arbetsmiljomal KF 2020-10-06 § 119
Reglemente for Byggnadsndmnden KF 2021-05-04 § 81
Plan-och byggverksamhet, taxa KF 2020-09-08 § 97
Byggnadsndmndens verksamhet, taxa KF 2011-12-06 § 246
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13.2Styrdokument beslutade av byggnadsnamnden

Kungsbacka kommun

Styrdokument

Beslutande paragraf/;&r

Arkivordning

BN 2014-06-05 § 179

Byggnadsndmndens delegeringsforteckning

BN 2022-07-07 § 204

Arkivredovisning

BN 2018-03-15 § 62

Byggnadsndmndens tillsynsplan 2018-2020

BN 2017-12-07 § 327

Arkitekturprogram - Ramprogram for Kungsbacka kommun

BN 2002-12-05 § 202

Arkitekturprogram - Delprogram: Karaktirisering av Anneberg-Alvsaker

BN 2003-06-05 § 112

Arkitekturprogram - Delprogram: Karaktérisering av Kungsbacka Innerstad

BN 2004-06-03 § 104

Arkitekturprogram - Delprogram: Karaktérisering av Kungsbackas ostra
kommundelar med fokus pa Gillinge

BN 2004-11-04 § 214

Arkitekturprogram - Delprogram: Karaktérisering av Vistra Villastaden

BN 2006-03-02 § 51

Arkitekturprogram - Delprogram: Karaktérisering av Gottskir

BN 2006-06-01 § 112

Omradesbestimmelser och arkitekturprogram foér Flamsnis

BN 2008-04-03 § 154

Rad och tips till dig som ska bygga i ett tidigare sommarstugeomrade

BN 2007-09-06 § 230

Rad och riktlinjer - Skyltprogram for Kungsbacka

BN 2011-06-09 § 153

Rad och riktlinjer for vindkraftverk som provas enligt PBL

BN 2013-09-05 § 263

Paletter: Ett fargsattningsprogram for Kungsbacka innerstad

BN 2015-03-12 § 64

T616 Angar: Rad och riktlinjer vid gestaltning

BN 2020-02-20 § 36

Bryggor och béthus/sjobodar i Gottskir - Principer for bygglovsgivning och
byggande

BN 2002-12-05 § 203

Karaktar Kungsbacka - En beskrivning av stadens byggnadskaraktérer

BN 2011-06-09 § 156

Rad och riktlinjer for Vallda Heberg 3:20

BN 2011-12-01 § 309

Riktlinjer for gestaltning i Lerkil

BN 2015-10-15 § 224

Sandlyckan Rad och riktlinjer vid gestaltning

BN 2020-02-20 § 36

Sintorp - Rad och riktlinjer for gestaltning

BN 2020-02-20 § 36

Rad och riktlinjer for gestaltning - Johan Oscars vig 5-27

BN 2008-06-04 § 208

Rad och riktlinjer for gestaltning - Kvarteret Banvallen, Kullavik

BN 2008-06-04 § 209

Rad och riktlinjer for gestaltning - Kvarteret Tallbacken

BN 2008-06-04 § 210

Rad och riktlinjer for gestaltning - Smekalles dng: Fastigheterna Kolla 3:10, Kolla

3:35, Kolla 3:37 och Kolla 3:39

BN 2008-06-04 § 211

Kolla Parkstad - Rad och riktlinjer for gestaltning

BN 2020-02-20 § 36

Rad och riktlinjer for gestaltning - Bjorkris kvarter J, M, N, O

BN 2010-07-01 § 196

Rad och riktlinjer for gestaltning - Bjorkris kvarter K

BN 2012-01-12§ 9

Bjorkris — Rad och riktlinjer vid gestaltning — Kvarter B och I

BN 2020-02-20 § 36

Bygga hus utanfor detaljplan, i utvecklingsomraden samt i omraden med sirskilda

bygglovskriterier

BN 2013-07-04 § 193

Principer f6r nybyggnad utom detaljplan

BN 2020-02-20 § 37
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Kungsbacka kommun

Styrdokument

Beslutande paragraf/;&r

Riktlinjer for tolkning av begreppet sammanhallen bebyggelse

2020-03-12 § 64

Riktlinjer for byggnadsndmndens stéllningstagande i avstyckningsidrenden inom
planlagt omrade

BN 2004-07-01 § 133

Rutin for hantering av personuppgiftsincident

2019-11-21 § 367

To6lo Angar: Miljo- och kvalitetsprogram for etapp 2

2014-11-06, § 353

Tolo dngar, etapp 2: Rad och riktlinjer

2015-08-20, § 167

13.3Styrdokument beslutade av kommunstyrelsen

Styrdokument

Beslutande paragraf/;&r

Styrande dokument, riktlinjer

KS 2017-06-20 § 163

Integration, riktlinjer

KS 2019-11-26 § 275

Personuppgifter - riktlinjer

KS 2021-10-19 § 278

Informationssikerhet, riktlinjer

KS 2020-04-21 § 81

Flaggning

KS 2020-09-22 § 207

Personuppgifter; Regler for interna personuppgiftsbitridesforhallanden

KS 2021-10-19 § 278

Varumérkesarkitektur och sirprofilering

Kommundirektéren 2021-12-
01
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14 Avgifter och taxor

Tabell taxor och avgifter

Kungsbacka kommun

Taxa, Avgift

Giltig fr om

Beslutad av,
datum

Anmiirkning

Taxa for Kungsbacka kommuns plan- och byggverksamhet
Avser bygglov-, plan-, kart- och métverksamhet

2020-10-08

KF 2020-09-
08,§ 97

Upprittad
2020-07-08 av
Bygg- och
miljoforvaltni
ngen /
Sambhillsbygg
nadskontoret.
Revidering
pagar, beslut
vintas i KF
under hosten
BN 2022-08-
25 §224

Timtaxa for lov, anmédlan mm 1 200 kr/h

2020-10-08

KF 2020-09-
08,
§ 97

Revidering
pagar, beslut
vintas i KF
under hosten
BN 2022-08-
25 §224
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Kungsbacka kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (91)

Byggnadsnimndens arbetsutskott Datum
2022-09-29

§ 454

Namndbudget 2023 och diskussion om resultat 2022

Dnr BN 2022-000668

Beslut

Byggnadsnamndens arbetsutskott uppdrar till forvaltningen att till ndstkommande sammantrade 1
byggnadsndmnden den 20 oktober tydliggora bakgrund och orsak till det planerade uttaget ur
namndens resultatfond som resulterar 1 ett underskott for 2022 samt en handlingsplan f6r en budget
i balans.

Beslut - Forslag till byggnadsnamnden
Byggnadsndmnden godkénner nimndbudget 2023 med verksamhetsplan och ramfordelning.

Uppdrar at forvaltningschefen att upprétta forvaltningsbudget for 2023.

Uppdrar ét forvaltningschefen att géra nddviandiga omfordelningar i forvaltningsbudgeten under
aret samt att informera ndmnden om dessa i samband med delarsrapport och bokslut.

Uppdrar till forvaltningen att dndra 1 direktiv 2023 fran "Byggnadsndmnden ska ha en
handléggningstid for forhandsbesked om max 10 veckor” till "Byggnadsndmnden ska ha en
handldaggningstid for forhandsbesked om max den lagstadgade tiden 20 veckor (10 + 10 veckor)”.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen lagger fram forslag till gemensam ndmndbudget for 2023, utifran byggnadsndmndens

och nimnden for Milj6 & Hélsoskydds gemensamma budgetplaneringsdagar den 30 maj 2022 och 5
september 2022.

Kommunfullméktige beslutade 2020-06-16 att faststilla kommundvergripande mél som
utgangspunkt for ndimndens arbete med verksamhetsplanering. I verksamhetsplanen ingéar bland
annat.

Néamndens dvergripande inriktning for arbetet 1 forvaltningen
Néamndmal

Némndens direktiv till forvaltningen

Ramfordelning driftbudget

Investeringsbudget

Enligt Kungsbacka kommuns styrmodell ska nimnder och styrelser i1 arbetet med ndmndbudget
fatta beslut om verksamhetsplan och ramfordelning.

For ndmnden for Miljo & Hélsoskydd innebar kommunfullméktiges beslut i december 2019 (dnr
KS/2018:365) att sla samman Byggnadsforvaltningen och forvaltningen for Miljo- och Hélsoskydd
till en forvaltning fran och med 2020-01-01 att namndbudgeten endast omfattar ndmndens egna
l6pande kostnader (arvode och utbildning, mm).

Justerare Expedierat/bestyrkt



Kungsbacka kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(91)

Byggnadsnimndens arbetsutskott Datum
2022-09-29

Kommunfullmiktiges beslut innebar att byggnadsndmnden har ansvar for Bygg- och
miljéforvaltningens mal och budget. Byggnadsndmnden &r ocksa anstillningsmyndighet for all
personal, utom forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Byggnadsnimnden har
arbetsmiljoansvar for forvaltningens personal, med undantag av de fragor som anges sarskilt 1
kommunstyrelsens reglemente.

Néamnden for Miljo- och Hilsoskydds ansvar kvarstér enligt reglemente, med undantag for ovan.

Infor beslut om ndmndbudget 2023 1 byggnadsnimnden har ndmnden for Milj6- och Hélsoskydd
haft mojlighet att yttra sig, i enlighet med den samverkans-6verenskommelse som antagits av bada
namnderna. Under arbetets gang med att ta fram forslag till nimndbudget har avstimning skett med
bada ndimnderna under den gemensamma halvdag som ndmnderna hade i september 2022.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-09-16

Némndbudget 2023

Arendets behandling pa sammantridet

Under pagaende sammantrdde har byggnadsndmndens arbetsutskott diskuterat resultat 2022 och
kommit fram till att ge forvaltningen i uppdrag att till nistkommande sammantréide i
byggnadsndmnden den 20 oktober tydliggora bakgrund och orsak till det planerade uttaget ur
namndens resultatfond som resulterar 1 ett underskott for 2022 samt en handlingsplan f6r en budget
i balans.

Forslag till beslut pa sammantradet

Thure Sandén (M) yrkar att byggnadsndmndens arbetsutskott ge forvaltningen i uppdrag att till
nastkommande sammantride i byggnadsndamnden den 20 oktober tydliggéra bakgrund och orsak till
det planerade uttaget ur ndimndens resultatfond som resulterar 1 ett underskott for 2022 samt en
handlingsplan for en budget i balans.

Thure Sandén (M) yrkar pa dndringen av direktiv 2023, frdn "Byggnadsndmnden ska ha en
handlaggningstid for forhandsbesked om max 10 veckor” till ”"Byggnadsndmnden ska ha en
handldggningstid for forhandsbesked om max den lagstadgade tiden 20 veckor (10 + 10 veckor)”.

Beslutsgang

Ordforande Thure Sandén (M) konstaterar att det finns tre forslag till beslut det vill sdga
forvaltningens forslag, eget yrkande om att byggnadsndmndens arbetsutskott ge forvaltningen i
uppdrag att till ndstkommande sammantrdde 1 byggnadsndmnden den 20 oktober tydliggora
bakgrund och orsak till det planerade uttaget ur nimndens resultatfond som resulterar i ett
underskott for 2022 samt en handlingsplan f6r en budget i balans samt dndringsyrkande att
byggnadsndmnden ska ha en handldggningstid for forhandsbesked om max den lagstadgade tiden
20 veckor (10 + 10 veckor)”.

Ordforanden (M) provar forst eget yrkande att byggnadsndmndens arbetsutskott ge forvaltningen i
uppdrag att till ndstkommande sammantrdde 1 byggnadsndmnden den 20 oktober tydliggora
bakgrund och orsak till det planerade uttaget ur nimndens resultatfond som resulterar i ett

Justerare Expedierat/bestyrkt
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Byggnadsnimndens arbetsutskott Datum
2022-09-29

underskott for 2022 samt en handlingsplan for en budget i balans och finner att arbetsutskottet
bifaller det.

Dérefter provar ordforanden (M) eget andringsyrkande av direktiv 2023, fran ”"Byggnadsndmnden
ska ha en handldggningstid for forhandsbesked om max 10 veckor” till "Byggnadsndmnden ska ha

en handldggningstid for forhandsbesked om max den lagstadgade tiden 20 veckor (10 + 10 veckor)”
och finner att arbetsutskottet bifaller det.

Slutligen provar ordféranden (M) forvaltningens forslag och finner att arbetsutskottet bifaller det.
Beslutet skickas till

Néamnden for Miljo & Halsoskydd, kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Justerare Expedierat/bestyrkt



SKRIVELSE

Kungsbacka

Dnr: BN 2022-000668
Datum: 2022-10-03

Bakgrund och orsak till det planerade
uttaget ur namndens resultatfond som
resulterar i ett underskott for 2022
samt en handlingsplan for en budget i
balans

Bakgrund

Byggnadsndamndens arbetsutskott uppdrog till forvaltningen att till ndstkommande sammantréade 1
byggnadsndmnden den 20 oktober tydliggora bakgrund och orsak till det planerade uttaget ur
nimndens resultatfond som resulterar i ett underskott for 2022 samt en handlingsplan for en budget
1 balans.

Regler om resultatfonder

Regelverket kring hantering av ndmndernas resultatfonder finns att 14dsa i avsnittet
Ekonomistyrprinciper i Kommunbudgeten. Resultatfonder innebir att nimnderna kan ta med sig
overskott respektive underskott till kommande ar. Ett negativt resultat i nimndens bokslut ska i
forsta hand tidckas genom ianspraktagande av medel ur resultatfonden. Beslut om resultatfondernas
avsittningar fattas av fullméktige i samband med bokslutet.

Resultatfonderna é&r 1 praktiken en dronmérkning av det egna kapitalet i balansrikningen. Detta
innebdr att en namnd inte kan budgetera for ett uttag ur sin resultatfond. Ett planerat uttag ur
resultatfonden forutsitter att namnden redovisar ett negativt resultat 1 bokslutet. Nimnderna
anméler uttag ur resultatfonden i samband med uppfoljningarna per 30 april och 31 augusti.

Byggnadsnamndens resultatfond

I bokslutet 2019 begirde Byggnadsnamnden och ndmnden for Miljo & Hilsoskydd att namndernas
resultatfonder skulle slas ihop fran och med 1 januari 2020 i enlighet med Kommunfullmiktiges
beslut den 10 december 2019, dnr KS/2018:365, § 181, att ” Kommunfullmiktige ger
byggnadsndmnden ansvar for ekonomi och budget for den nya bygg- och milj6forvaltningen.”. Den
sammanslagna resultatfonden knots till Byggnadsndmnden som har ansvar for ekonomi och budget
for den nybildade Bygg & Miljoforvaltningen.
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Per den siste december 2021 uppgar Byggnadsndmndens resultatfond till 1 943 000 kronor. I
bokslutet 2021 begirde Byggnadsndmnden en extra avsittning till resultatfonden for att sidkerstélla
att det finns finansiering for arbetandet av den kontrollskuld for livsmedelsverksamheten som fanns
per 31 december 2021. Denna begiran beviljades av kommunfullmiktige.

Se bifogad bilaga for mer detaljer om utvecklingen av resultatfonden for Byggnadsnimnden samt
ndmnden for Miljo & Hilsoskydd under perioden 2019-2021.

Bakgrund och orsak till planerat uttag ur resultatfonden 2022

I korthet handlar det planerade uttaget ur resultatfonden om att livsmedelsverksamheten vill ta
ansvar och sikerstilla att de kunder som betalat for livsmedelskontroll faktiskt far den kontroll de
betalat for.

Infor bokslutet 2021 stod det klart att Miljo & Hélsoskyddsavdelningen inte kunnat utfora den
forskottsbetalade livsmedelskontroll som kunderna betalat for. Den framsta orsaken till avvikelsen
var brist pa personal under aret.

Forskottsbetalad kontrollavgift for livsmedelstillsyn hor till det ar den betalats och far inte flyttas i
redovisningen till ndstkommande &r som en “forutbetald intékt” enligt retkommendationer fran
RKR, Radet for Kommunal Redovisning. SKR rekommenderar dérfér kommunerna att anvianda
internredovisningsprinciper som resultatfonder for 6verféring av medel till kommande ar i syfte att
finansiera avbetande av kontrollskulder.

For att sdkerstilla att verksamheten har finansiering for att leva upp till livsmedelslagens krav att
utfora den forskottsbetalade livsmedelskontrollen begédrde Byggnadsndmnden en extra avsittning
till resultatfonden. Verksamheten anstéllde en extra livsmedelsinspektor utdver budget som
finansieras av medel fran resultatfonden som beviljats for detta indamal. Byggnadsndmnden har
anmalt sitt planerade uttag ur resultatfonden 1 samband med uppf6ljningarna per 30 april samt 31
augusti i enlighet med kommunens Ekonomistyrprinciper.

Ytterligare en orsak till behovet att beta av kontrollskulden direkt &r att all livsmedelskontroll fran
och med 1 januari 2024 ska debiteras i efterhand i och med en dndring av livsmedelslagen. Om
verksamheten gar in i efterhanddebitering utan att forst beta av en kontrollskuld innebir det att vi
inte kan ta betalt for utford kontroll for de verksamheter som inte fatt sina kontroller. Ddarmed
saknas full finansiering for verksamheten under 2024.

Prognos per augusti for resultatet 2022

I Delarsrapport per augusti for Byggnadsnamnden dr helarsprognosen for 2022 ett underskott pa -
0,7 miljoner kronor. Underskottet avser ett planerat uttag ur resultatfonden som motsvarar
kostnaden for en extra livsmedelsinspektor under 2022. Syftet &r att beta av den kontrollskuld som
livsmedelstillsynen har och stirka verksamheten i arbetet att ta fram en ny taxa for
livsmedelskontrollen.

Efterslapningseffekter fran hog arendeingang 2020-2021

Det ér viktigt att komma ihag att den hoga drendeingangen under pandemiaren 20202021 har stor
paverkan pa forvaltningens ekonomi dven under 2022. Detta giller i forsta hand Bygglov.

Per september har Bygglovsverksamheten reducerat avgifter pa grund av langa handlidggningstider
for 256 drenden till ett belopp pa knappt 3,0 miljoner kronor. Verksamheten har ocksa hoga
kostnader for bygglovskonsulter under perioden. Per september har verksamheten konsultkostnader
pa 5,2 miljoner kronor och for helaret dr prognosen 6,5 miljoner kronor. Att forvaltningen
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sammantaget klarar av att hantera dessa avvikelser inom ram &r resultatet av en méngd olika
atgdrder, prioriteringar och anpassningar.

Atgirder for en budget i balans som vidtagits i verksamheterna

Verksamheten har sma mojligheter till ytterligare atgédrder som kortsiktigt far stora positiva effekter
pa det ekonomiska resultatet under perioden oktober-december 2022. Men forvaltningen har
vidtagit ett antal atgédrder under 2022 for att stirka och forbittra bade resultatet 2022 samt de
ekonomiska forutsidttningarna infér budget 2023.

De bygglovskonsulter som finns i verksamheten nu ar kontrakterade till och med december 2022.
Avtalen kan inte ségas upp tidigare. Konsulterna dr inte utdver utan ersitter befintlig personal som
ar franvarande, till exempel pa grund av fordldraledighet. Detta ir ett strategiskt val som tagits.
Konsulter &r pa kort sikt dyrare 4n fast anstilld personal. Men genom att forldnga konsultavtalen
undviker verksamheten att fastanstilla personal i ett lige nir drendeingangen sannolikt kommer att
minska pa grund av vikande konjunktur under 2023.

Nedan listas storre atgédrder som har vidtagits i verksamheterna for en budget i balans bade 2022
och infor 2023. 1 de fall det finns ett berdknat belopp har det angivits.

Geodata:

« Stédngt 6ppna drenden som giller méituppdrag vilket ger en effekt i form av cirka 500 tkr i
okade intikter under 2022

«  Okat fokus pa miittjinster till systerforvaltningen Teknik istéllet for myndighetsuppdrag ger
okade intikter men lingre handldggningstider for 6vriga kunder.

* Ny taxa for 2023 pa vig upp for beslut i kommunfullmiktige ger 6kade intékter

Bygglov:

* Ny taxa for 2023 pa vig upp for beslut i kommunfullmiktige ger 6kade intékter for
forhandsbesked och flerbostadshus

* Har inte anstéllt ny personal vid fordldraledighet, konsulter ticker vakanser under hosten

* Tar betalt fullt pris for avslag av férhandsbesked, tidigare fakturerades 50% av kostnaden

+ Sikerstilla att allt vi kan ta betalt for ocksa faktureras, tex andradebitering (géller den gamla
taxan) samt genomgang av sanktionsavgifter som vunnit laga kraft

Stab/verksamhetsstod:
» Avvaktar med rekrytering av utvecklingsledare, effekt 150 tkr 2022
Miljo & Hilsoskydd:

« Utnyttjar inte avsatta medel for ansvarsutredningar for fororenade omraden,
Forvaltningsjurist gor jobbet. Besparing 100 tkr 2022.

» Ny taxa for Miljobalkstillsyn och Livsmedelskontroll pa vig till kommunfullmiktige for
beslut med kostnadstidckning 1 timpriset ger béttre forutsédttningar for budget 2023.

* Tar betalt fullt ut fér badvattenprovtagning av Kultur- och Fritid, ca 400 tkr.

» Sikerstilla att allt vi kan ta betalt for ocksa faktureras, arbetar med “avsluta-drende-dagar”

» Pagaende atgérdsplan for enheten Hélsoskydd Ute for budget i balans.

Kungsbacka kommun



Resultatfonder utveckling 2019-2021

Byggnadsnamnden
Namnden fér Miljé & Halsoskydd

Fran NMH till BN 2019 och 2020

Till Till Till
Bokslut resultat- Bokslut resultat- Bokslut resultat-
1B 2019 2019 justeringar fond UB 2019 1B 2020 2020 justeringar fond UB 2020 1B 2021 2021  justeringar fond
2074 -3191 0 -3191 -316 -316 2181 -1039 1142 1058 1058 548 337 885
927 -126 0 -126 232 0 232 246 ombudget 0
1033
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TJANSTESKRIVELSE

Datum
2022-09-23 ‘k
Diarienummer

BN 2022-005185 Kungsbacka

Information om Lokalplan 2024-2028

Forslag till beslut
Byggnadsndmnden ldgger information om Lokalplan 2024-2028 till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunens lokalpolicy sdger att kommunen ska genom aktiv lokalforsorjning tillhandahélla och
bibehélla dandamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler 6ver tiden. Varje ar ska de nimnder som har
behov av lokaler beskriva och besluta om sina bedomda lokalbehov for de kommande fem aren med
fokus pa det femte aret. Lokalplanen &r en del av och ingar i kommunbudgeten som beslutas av
kommunfullmaiktige varje ar.

Byggnadsndmnden har efter en inventering av verksamheten konstaterat att det inte finns nagra nya
behov av lokalyta dn de som redan dr omhéndertagna i Stadshuset och Teknikens hus. En eventuell
volymokning av personal kommer att rymmas inom kommunens befintliga lokalplan for Stadshuset
och Teknikens hus. En avstamning med kommunens lokalplanerare har gjorts. Eftersom nimnden inte
bedomer att verksamheten har behov av nya lokaler under de kommande fem aren behover nimnden
inte besluta om en lokalplan for perioden 2024-2028.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Néamnden for Miljo & Hilsoskydd

Katarina Oryd Christina Nordberg
Forvaltningschef Controller forvaltning
50)
«AnvEnhet» Kungsbacka kommun

434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



TJANSTESKRIVELSE
Datum

2022-09-01

Diarienummer

BN 2022-002389 Kungsbacka

Initiativ fran Socialdemokraterna Renée Sylvan och Lars Eriksson att lagga yttrande
avseende motion fran Eva Borg (S) om att Kungsbacka kommun ska ta fram en
trabyggnadsstrategi

Forslag till beslut i byggnadsnamnden
Bygg- och miljoforvaltningen ldmnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Den 17 mars 2022 (§88) beslutade Byggnadsndmnden att 1amna over sitt yttrande till
kommunstyrelsen angaende Eva Borgs (S) motion om att Kungsbacka kommun ska ta fram en
tribyggnadsstrategi. Sista dagen att limna yttranden var 4 april 2022.

Pa Byggnadsnimndens sammantrdde 16 juni vickte Renée Sylvan (S) och Lars Eriksson (S) ett
initiativ om att Byggnadsndmnden ska lamna ett tilliggsyrkande till sitt redan tidigare limnade
yttrande.

Forvaltningen ldmnar inget nytt forslag till beslut, utan anser att initiativet redan dr besvarat i och
med att drendet har behandlats av Byggnadsnimnden den 17 mars 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-09-01

Yttrande avseende motion fran Eva Borg (S) om att Kungsbacka kommun skall ta fram en
trabyggnadsstrategi, 2022-06-16

Byggnadsndmnden, 2022-06-16, §167

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Rypp- nch iljdfrealtningen, Kunpfshacd kammgn » 0300-83 40 00« ~fofmbkunpgshackase « cungsnanka,se



Dnr BN 2022-002389 — Ankom 2022-06-16

KUNGSBACKA KOMMUN SF 28
Byggnadsférvaliningen

2022 -06- 16

Ciarons

024 004 289

Yttrande avseende motion fran Eva Borg ($) om att Kungsbacka kemmun skall
ta fram en trdbyggnadsstrategi.

MNar @rendet, motionen enligt ovan , diskuterades och togs upp i
Byggnadsnamnden den 24 mars -2022 lyckades inte Socialdemokraternas
yrkande fa gehor innan ordférandens klubba slog i bordet,

Utifran detta handlaggande ser vi ledaméter i Byggnadsnamnden oss som
forbigangna och valjer att |agga ett tillaggsyrkande enligt foljande.

- Att Kungsbacka kommun skall ta fram en egen tribyggnadsstrategi for
antagande och utforande for Byggnadsnamnden och forvaltningen for
Service enligt motionens intentioner .

Vi Socialdemokrater stédjer i Gvrigt Byggnads -och miljoférvaltningens svar
fransett Byggnadsnamndens blygsamhet att inte vara den myndighet som har
nagon tyngd i sitt mandat att kunna verkstélla egna beslut.

Fo ?giah:le okraterna
- : 7 Jf'
LarsXE{ilfs'snn
Renée Sylvan - 7 - /,Lz),/J
Ledaméter BN/ BNAU /

F

i



Kungsbacka kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (127)

Byggnadsnamnden Datum
2022-06-16

§ 167

Initiativ fran ledaméterna Renée Sylvan (S)
och Lars Eriksson (S) om yttrande avseende
motion fran Eva Borg (S) om att Kungsbacka
kommun ska ta fram en trabyggnadsstrategi

Dnr BN 2022-002389

Beslut
Byggnadsndmnden uppdrar till bygg- och milj6forvaltningen att till byggnadsndmndens
sammantrade 1 september ldmna in sitt svar pd initiativet.

Sammanfattning av arendet
Ledaméterna Renée Sylvan (S) och Lars Eriksson (S) vécker ett initiativirende om yttrande
avseende motion frdn Eva Borg (S) om att Kungsbacka kommun ska ta fram en trabyggnadsstrategi.

Forslagsstillaren skriver 1 sitt initiativ att nir d&rendet om Eva Borgs (S) motion diskuterades pa
byggnadsndmndens sammantrade den 24 mars 2022, lyckades inte Socialdemokraternas yrkande fa
gehor innan ordforandens klubba slog 1 bordet.

I skrivelsen konstaterar Socialdemokraterna att utifran detta handlaggande ser de ledaméter 1
byggnadsndmnden sig som forbigdngna och viljer att ldgga ett tilldiggsyrkande enligt foljande:
”Kungsbacka kommuns ska ta fram en egen trabyggnadsstrategi for antagande och utférande for
byggnadsndmnden och forvaltningen for Service enligt motionen intentioner”.

Vidare skriver Socialdemokraterna att de stodjer 1 6vrigt bygg- och miljoférvaltningens svar fransett
byggnadsndmndens blygsambhet att inte vara den myndighet som har ndgon tyngd 1 sitt mandat att
kunna verkstélla egna beslut.

Beslutsunderlag
Initiativ frdn ledaméterna Renée Sylvan (S) och Lars Eriksson (S), 2022-06-16

Forslag till beslut pa sammantréddet
Renée Sylvan (S) yrkar bifall till initiativet.

Beslutsgang
Ordférande Thure Sandén (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, Renée Sylvans (S)
bifallsyrkande om initiativets forslag, och finner att byggnadsndmnden bifaller det.

Beslutet skickas till
Bygg- och milj6forvaltningen

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum
2022-09-08 ‘k
Diarienummer

BN 2022-002854 Kungsbacka

Andring av sammantriadesdagar fér byggnadsnamndens arbetsutskott och
byggnadsnamnden i januari 2023

Forslag till beslut i byggnadsnamnden

Byggnadsndmnden beslutar att stédlla in sammantréadet 1 byggnadsndmndens arbetsutskott den 19
januari 2023.

Byggnadsnamnden flyttar sammantriddet torsdagen den 19 januari 2023 till torsdagen den 12 januari
2023.

Sammanfattning av arendet

Byggnadsndmnden har faststillt sina sammantridesdagar 2023. Infor varje ny mandatperiod utfor
kommunledningskontoret gemensam utbildning for fortroendevalda ledamoter. Nu i ar sammanfaller
utbildningen den 19 januari 2023.

Dirfor behover byggnadsnamnden besluta om att stélla in byggnadsndmndens arbetsutskott den 19
januari samt flytta byggnadsnimndens sammantride torsdagen den 19 januari 2023 till torsdagen den
12 januari 2023.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse, 2022-09-07
Byggnadsndmndens beslut, 2022-08-25, § 225

Beslutet skickas till

Samtliga nimnder, kommunstyrelsens forvaltning, bygg- och miljoférvaltningen

Marina Bjornbecker Mujesira Mesinovic
Enhetschef Verksamhetsstod Niamndsekreterare
1(1)
«AnvEnhet» Kungsbacka kommun
AnvNamn 434 81 Kungsbacka
«AnvTelnr» Besoksadress
AnvFritextl Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



Kungsbacka kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (74)
Byggnadsnamnden Datum
2022-08-25

§ 225

Sammantradesdagar 2023 for byggnadsnamnden och
byggnadsnamndens arbetsutskott
Dnr BN 2022-002854

Beslut
Byggnadsndmndens arbetsutskott sammantridder foljande datum:

19 januari, 2 och 16 februari, 2, 16 och 30 mars, 13 och 27 april, 11 och 25 maj, 8 och 22 juni, 6
juli, 10 och 24 augusti, 14 och 28 september, 12 och 26 oktober, 9 och 30 november och 21
december.

Byggnadsnimnden sammantridder f6ljande datum:

19 januari, 23 februari, 16 mars, 13 april, 17 maj, 15 juni, 6 juli, 24 augusti, 21 september, 19
oktober, 16 november och 14 december.

Sammanfattning av drendet

Byggnadsndmnden och byggnadsndmndens arbetsutskott faststéller varje ar, kommande ars
sammantradesdagar. Utgdngspunkten i planeringen av sammantridesdagar finns angivna 1
Reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder i Kungsbacka kommun. 1 det framgar det att
nidmnden och utskott sammantrader pa tid och plats som de sjdlva bestammer.

Nér under mdnaden byggnadsndmnden och byggnadsndmndens arbetsutskott ska sammantrédda
finns ddremot inte angivet. Inte heller hur ofta arbetsutskottet ska sammantrada.

Beslutsunderlag
Byggnadsndmndens arbetsutskott, 2022-08-11, § 385

Forvaltningens tjansteskrivelse, 2022-07-05

Arsplanering for nimndadministration 2023

Beslutsgang
Ordférande Thure Sandén (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, arbetsutskottets
forslag. Ordforanden (M) provar forslaget och finner att byggnadsndmnden bifaller det.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder, kommunstyrelsens forvaltning, bygg- och miljoforvaltningen

Justerare Expedierat/bestyrkt



