
 

 
Lars Sundbom 
FG Myndighet & Stöd 
Direkt 0300-835240 
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KALLELSE/UNDERRÄTTELSE 

 

Upprättad 

2022-08-01 

 
  

Förskola & Grundskola arbetsutskott 

Sammanträde onsdagen den 10 augusti 2022 kl. 09.00 
  
Vägmästaren, Lagan 
 
 Ärende Beteckning Förslag 

1.  Val av justerare och tid för 
justering 

2022-00003  Digital justering 2022-08-16. Jan Eric Knutas (L).  
    

2.  Lokalplanering - information 
2022 
 
Kl 09.05 
 
Anna Flinck, utvecklingsledare 

2022-00011  Arbetsutskottet har tagit del av informationen och 
antecknar informationen i protokollet.             

3.  Arbetet och samverkan för 
ungas hälsa 
 
Kl 09.20 
 
Lars Clemensson, 
verksamhetschef 

2022-00797  Nämnden har tagit del av informationen och 
antecknar den i protokollet.  
 
    

4.  Preliminära betygsresultat 
elever 
 
Kl 09.35 
 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller 

2022-00935  Nämnden för Förskola och Grundskola har tagit del 
av informationen och antecknar informationen i 
protokollet.  
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 Ärende Beteckning Förslag 

5.  Elevenkäter 2022  
 
Kl 09.50 
 
Magnus Fogelblad, 
verksamhetscontroller 

2022-00855  Förslag till beslut 
    

6.  Namnbyte Kokosnötens 
förskola 
 
Kl 10.05 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef  

2022-00442  Nämnden har tagit del av informationen och lägger 
denna till handlingarna 
    

7.  Initiativärende (S). Utemiljön 
Älvsåkersskolan.  
 
Kl 10.10 
 
Julia Tryggvadottir Tollesson, 
biträdande förvaltningschef 

2022-00872  Nämnden har tagit del av informationen och lägger 
denna till handlingarna 
 
 

8.  Redovisning av hur miljonen till 
Älvsåkerskolan använts och en 
presentation om projekt 
Uppstart  
 
Kl 10.20 
 
Skolchef  

2022-00905  Förslag till beslut 
    

9.  Initiativärende (SD). Införa ett 
systematiskt kvalitetsarbete 
gällande hedersförtryck.  
 
Kl 10.35 
 
Skolchef  

2022-00904  Ärendet tas till arbetsutskottet för beredning.  
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 Ärende Beteckning Förslag 

10.  Underlag till nämndbudget 
2023 Förskola och Grundskola 
 
Kl 10.50 
 
Ordförande (M) 

2022-00789  Förslag till beslut 

11.   Sammanträdestider 2023 
 
Kl 11.00 
 
Lars Sundbom, utvecklare 

2022-00836 Nämnden antar följande förslag till 
sammanträdestider för 2023 till: 18 januari, 15 
februari, 15 mars, 19 april, 17 maj, 14 juni, 23 
augusti, 20 september, 18 oktober 15 november och 
13 december. 

12.  Pågående Skolinspektions- och 
Barn och elevombudsärenden, 
inklusive ärenden som utreds 
inom Förskola och Grundskolas 
klagomålshantering 2022 
 
Kl 11.05 
 
Frida Byrsten, verksamhetschef  

2022-00007  Arbetsutskottet har tagit del av informationen och 
antecknar informationen i protokollet.             

13.  Information - Förskola & 
Grundskola arbetsutskott och 
nämnd 
 
Kl 11.15 

2022-00006  Nämnden har tagit del av informationen och noterar 
informationen i protokollet.   
    

 
Anders Ekström 
ordförande 

Lars Sundbom 
sekreterare 

 



  

Datum 

2022-06-21 
Diarienummer 

FG 2022-00797 
 

 

 
Förvaltningen för Förskola & Grundskola 
Maria Andersson 
0300 - 83 66 16 
Förvaltningschef 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Arbetet och samverkan för ungas hälsa  
 

Förslag till beslut i nämnden för Förskola & Grundskola 
Nämnden har tagit del av informationen och antecknar den i protokollet.  

Sammanfattning av ärendet 
I Förskola & Grundskolas nämndbudget 2022 finns följande direktiv till förvaltningen; Samverkan 
med andra som arbetar med ungas hälsa, såväl inom kommunen som utanför - till exempel inom 
region Halland, ska utvecklas. Frågan om familjecentraler ska utredas. Redovisning av hälsofrämjande 
projekt och aktiviteter inom FG. 

 

Förvaltningen redovisar arbetet Tillsammans för varje barn, som genomförs tillsammans med fyra 
förvaltningar och ett flertal olika verksamheter på Region Halland samt SSGB. SSGB är förkortningen 
för Strategisk Samordningsgrupp för Barn i Kungsbacka. SSBG är en del av Regional 
Överenskommelse i Halland.  

2021-02-02 fattades beslut i Kommunfullmäktige; Kommunfullmäktige anser motionen besvarad med 
hänvisning till att kommunen redan har utrett förutsättningarna för att etablera en familjecentral i 
Kungsbacka. Frågan är inte vidare utredd efter det.  
Arbetet med hälsofrämjande aktiviteter har fortsatt. Tillsammans med organisationen Hjärnberikad har 
förvaltningen tagit fram materialet ”Lärobok för Hjärnan”. Vi har också fortsatt med föreläsningar 
kopplat till 10 Goda Vanor.  
 

Flertalet skolor har jobbat med Anders Hansens bok Hjärnstark, Junior 

Via Innovationsfond och Resultatfond stödjer vi utvecklingsprojekt både på förskola och skola för att 
öka tiden utomhus vilket leder till ökad rörelse. Det handlar om utefritids och att använda 
utomhusmiljön som lärmiljö på olika sätt.  

Skol IF arrangerar idrottsdagar/tävlingar för skolorna och vi har återstartat verksamheten efter 
pandemin och tankar finns kring utveckling av Skol IF:s aktiviteter. 

9 förskolor finns idag registrerade som PEP förskolor i Kungsbacka.  
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Beslutsunderlag 
FG Utveckling & Kvalitets tjänsteskrivelse, 2022-06-21 

 

Beskrivning av ärendet 

I nämndbudget 2022 för nämnden för Förskola & Grundskola har ett direktiv getts till förvaltningen; 
Samverkan med andra som arbetar med ungas hälsa, såväl inom kommunen som utanför - till exempel 
inom region Halland, ska utvecklas. Frågan om familjecentraler ska utredas. Redovisning av 
hälsofrämjande projekt och aktiviteter inom FG. 
 

Direktiv är det mest konkreta sättet kommunpolitikerna styr på. Direktiven beskriver exakt vilka 
uppgifter som ska utföras under ett eller två år. Direktiv används för att tydliggöra att området är 
prioriterat eller för att påskynda ett arbete. Nämnden ska planera sin verksamhet utifrån direktiven som 
kommer att följas upp i årsredovisningen. Tjänstepersoner har en skyldighet att redovisa för politikerna 
på vilket sätt man genomfört direktivet. 

 
Tillsammans för varje barn 
Arbetet Tillsammans för varje barn startade 2018 som ett samverkansprojekt mellan fyra förvaltningar 
och ett flertal olika verksamheter på Region Halland. Vi har arbetat fram arbetssätt för hur vi kan 
samverka vid tidiga insatser för barn och unga i syfte att tillsammans arbeta förebyggande och främja 
goda studieresultat. En del barn och unga behöver hjälp för att må bättre och klara livets utmaningar.  
 
Arbetssättet Tillsammans för varje barn är ett av flera verktyg som vi har i kommunen för att främja 
barn och ungas utveckling och välmående. Det finns en tydlig struktur för hur vi arbetar. I huvudsak är 
det skolan som identifierar barnet och tar upp hens situation i elevhälsoteamet. Om elevhälsoteamet ser 
ett behov av stöd från fler yrkesroller lyfter vi upp barnets situation på ett möte med Tillsammans för 
varje barn.  
 
Arbetssättet ska bidra till att fler elever ska nå målen efter grundskolan och gymnasiet. För att komma 
dit är det viktigt att vi som arbetar nära barn och unga i skolan, på mötesplatser, i socialtjänsten och 
hälso- och sjukvården samarbetar för att kunna erbjuda ett tidigt och välkoordinerat stöd till de barn 
och familjer som behöver det.  
 
Vi jobbar med team på skolor och kommer under hösten starta upp ett agilt team.  
Vi arbetar idag på sex skolor med arbetssättet Tillsammans för varje barn och under hösten 2022 
kommer vi även arbeta med ett agilt team som vi sammankallar när det finns behov av att vi samverkar 
kring tidiga insatser. Detta gör vi för att alla barn och unga i kommunen ska kunna få stöd i tidigt 
skede, men också som ett led i att stärka vår samverkan med Region Halland. Med ett agilt team kan 
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även Region Halland ta initiativ till möten. Det är styrgruppen som beslutar om att starta upp nya team 
på skolor, men behovet om att starta upp team kan komma från familjebehandlare, kuratorer, rektorer 
eller ungdomskonsulenter.   
 
 
SSGB Strategisk Samordnings Grupp Barn i Kungsbacka: 
Samordningsgrupp som ersätter EDI – En Dörr In. 
Chefer från Kungsbacka kommuns förvaltningar som jobbar med barn och ungdomar samt vuxna samt 
chefer från region Hallands verksamheter som jobbar med barn och ungdomar samt vuxna i Halland. 
Uppdraget innebär att tillse att den regionala överenskommelsen, RÖK, fungerar så bra som möjligt 
samt att hantera avvikelser i arbetet enligt nedan. 
 
I september ordnar vi en utvecklingsdag för personal som jobbar med frågor inom RÖK. 
Vi ska bland annat presentera hur vi ser på våra respektive uppdrag för varandra.  
 
Vårt uppdrag – enligt RÖK 

• Systematisk och strategiskt arbeta för efterlevnad av överenskommelsen 
• Systematisk följa upp avvikelser och tvister i syfte att förbättra samverkan  
• Sammanställa en årlig uppföljning till den Regionala utvecklingsgruppen god och nära vård 
• Delta vid revidering av den regionala överenskommelsen enligt uppdrag från Regionala 

utvecklingsgruppen god och nära vård 
• Upprätta lokala rutiner för samverkan 
• Informera om förändringar i den egna organisationen som kan leda till att samverkan påverkas  
• Genomföra regelbundna träffar, exempelvis 2–3 gånger per termin, enligt en överenskommen 

struktur. Förslag på innehåll:  
o Lokala målsättningar utifrån behov av samverkan 
o Hantering av dokumentation 
o Fördelning av ansvar i samordningsgruppen 
o Adjungera verksamheter vid behov 

 
Verksamhetscheferna har haft kontakter med chefer från BUP och IF för att föra samtal om våra 
samarbeten. 
De har också vi olika tillfällen deltagit i rektorsmöten och delat olika tankar om våra samarbeten med 
oss. 
 
 
Hälsofrämjande projekt och aktiviteter 
2021 redovisades att flertalet skolor jobbar med hälsofrämjande aktiviteter såsom: 

- organiserade rastaktiviteter inom- och utomhus,  
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- integrerade rörelsepauser under skoldagen,  

- extra pulspass under dagarna,  

- organisation av klassrum och lektionsplanerar för ökad rörelse.  

- Sisu idrottsutbildarnas Rörelsesatsning (F-6) 

 

Arbetet har fortsatt utvecklats genom att förvaltningen övergripande har satsat på att höja kunskapen 
kring fysisk aktivitet och hjärnan och tillsammans med Hjärnberikad tagit fram materialet ”Lärobok 
för Hjärnan”. Vi har också fortsatt med föreläsningar kopplat till 10 Goda Vanor.  

Vi har tagit del av den senaste rapporten från Generation PEP, delat resultaten och påbörjat en 
diskussion kring ökad samverkan kring PEP förskola, PEP skola och PEP kommun tillsammans med 
Kultur och Fritid.  
Vi fyller kontinuerligt på vår bank med kunskapshöjande material och omvärldsbevakar frågan.  
 

Flertalet skolor har jobbat med Anders Hansens bok Hjärnstark, Junior 

Via Innovationsfond och Resultatfond stödjer vi utvecklingsprojekt både på förskola och skola för att 
öka tiden utomhus vilket leder till ökad rörelse. Det handlar om utefritids och att använda 
utomhusmiljön som lärmiljö på olika sätt.  

Skol IF arrangerar idrottsdagar/tävlingar för skolorna och vi har återstartat verksamheten efter 
pandemin och tankar finns kring utveckling av Skol IF:s aktiviteter. 

Vi arrangerade ”Spring för varje barn” som en enskild aktivitet i samband med världens barn galan 
HT21. 

9 förskolor finns idag registrerade som PEP förskolor i Kungsbacka.  

 

 

 

Maria Andersson  

Skolchef     

 

 

 
. 

 



AU 2021-08-11 Betygsutfall 2022



• Utfall övergripande

• Jmf över tid

• Utfall skolor

• Matematik

• Obehöriga elever

• Betyg och systematiskt kvalitetsarbete



Utfall vt 2022 – preliminära siffror

• Antal åk 9                           1140
• Antal behöriga                     1009
• Antal Obehöriga                   131
• Andel behöriga                     88,5%
• Genomsnittligt meritpoäng    236,8
• Antal utan betyg                   20



2018 2019 2020 2021 2022
Meritpoäng 239,8 238 245,7 239,2 236,8
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Skola Antal elever Antal behöriga Antal obehöriga Andel behöriga Genomsnittligt meritpoäng

Frillesåsskolan 4-9 49 48 1 98,0% 265,9

Fullriggaren Malevik 4-9 28 27 1 96,4% 271,9

Hedeskolan 82 70 12 85,4% 235,3

Hålabäcksskolan 46 35 11 76,1% 213,0

Kapareskolan 222 199 23 89,6% 236,8

Kollaskolan 7-9 82 70 12 85,4% 237,9

Kullaviksskolan 7-9 79 76 3 96,2% 270,9

Smedingeskolan 102 92 10 90,2% 224,5

Särö skola 4-9 83 78 5 94,0% 248,4

Toråsskolan 5-9 64 59 5 92,2% 235,4

Varlaskolan 151 132 19 87,4% 218,2

Åsa Gårdsskola 4-9 32 22 10 68,8% 215,5

Åsaskolan 7-9 64 55 9 85,9% 246,8

Älvsåkersskolan 4-9 56 46 10 82,1% 221,4

Summa 1140 1009 131 88,5% 236,8



Skola Antal elever Antal behöriga Antal obehöriga Andel behöriga Genomsnittligt meritpoäng

Frillesåsskolan 4-9 49 48 1 98,0% 265,9

Fullriggaren Malevik 4-9 28 27 1 96,4% 271,9

Hedeskolan 82 70 12 85,4% 235,3

Hålabäcksskolan 46 35 11 76,1% 213,0

Kapareskolan 222 199 23 89,6% 236,8

Kollaskolan 7-9 82 70 12 85,4% 237,9

Kullaviksskolan 7-9 79 76 3 96,2% 270,9

Smedingeskolan 102 92 10 90,2% 224,5

Särö skola 4-9 83 78 5 94,0% 248,4

Toråsskolan 5-9 64 59 5 92,2% 235,4

Varlaskolan 151 132 19 87,4% 218,2

Åsa Gårdsskola 4-9 32 22 10 68,8% 215,5

Åsaskolan 7-9 64 55 9 85,9% 246,8

Älvsåkersskolan 4-9 56 46 10 82,1% 221,4

Summa 1140 1009 131 88,5% 236,8



Andel behöriga
2021 2022 Diff

Frillesås 86,4% 98,0% 11,5%
Fullriggaren Malevik 98,0% 96,4% -1,6%
Hede 88,0% 85,4% -2,6%
Hålabäck 81,3% 76,1% -5,2%
Kapare 93,6% 89,6% -3,9%
Kolla 88,6% 85,4% -3,2%
Kullavik 93,8% 96,2% 2,5%
Smedinge 82,6% 90,2% 7,6%
Särö 93,2% 94,0% 0,7%
Torås 87,2% 92,2% 5,0%
Varla 91,8% 87,4% -4,4%
Åsa 88,2% 85,9% -2,3%
Åsa Gård 100,0% 68,8% -31,3%
Älvsåker 72,7% 82,1% 9,4%

Genomsnittligt meritvärde
2021 2022 Diff
233,5 265,9 32,4
286,2 271,9 -14,3
237,4 235,3 -2,1
236,6 213,0 -23,7
242,3 236,8 -5,5
233,0 237,9 4,9
260,8 270,9 10,2
221,0 224,5 3,4
256,6 248,4 -8,3
221,2 235,4 14,2
230,0 218,2 -11,7
237,7 246,8 9,1
229,8 215,5 -14,3
231,2 221,4 -9,8
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Betyg Ma En Sv Sva
- 21 14 17 7
F 79 51 37 26

** 3 1 1 0
Summa 103 66 55 33

133

Ma En Sv Sva
22 8 6 3

Antal som saknar 1 ämne för behörighet



SSommarskola
74 elever var anmälda och på 
plats minst en dag.

• 2 st åk 6 elever (helt 
nyanlända, fick extra SVA)

• 7 st åk 7 elever

• 25 st åk 8 elever

• 40 st åk 9 elever

19 st elever prövade och fick 
betyg E i ett ämne.

16 st av dessa elever fick då 
behörighet till minst ett 
yrkesprogram.

• 4 st engelska

• 9 st matematik

• 4 st sva

• 1 st sv

• 1 st religion



Process för huvudmannens analys i det 
systematiska kvalitetsarbetet

Skriv text här

Kvalitativa underlag
Kvantitativa underlag

Orsaker        mål Problem        Effekter

Plan för 
förbättringsområden



Process för huvudmannens analys i det 
systematiska kvalitetsarbetet

Skriv text här Kvalitativa underlag

Kvantitativa underlag

Orsaker        mål Problem        Effekter

Plan för 
förbättringsområden

Förväntansdialoger
Enheternas analyser

Mönster och samband 
utifrån material och 

frågor 



Stöd till rektorer



  

Datum 

2022-06-15 
Diarienummer 

FG 2022-00442 
 

 

 
FG Ekonomi & Planering 
Julia Tryggvadottir Tollesson 
0300-835303 
Bitr Förvaltningschef 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Återremiss namnbyte Kokosnötens förskola 
 

Förslag till beslut i nämnden för Förskola & Grundskola 
Informationen antecknas till protokollet 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har lämnat ett förslag till Nämnden för Förskola och Grundskola om namnbyte på 
förskolan Kokosnöten till Ängsblommans förskola. Vid nämndssammanträdet i april återremitteras 
ärendet till förvaltningen för att hitta ett namn med tydligare geografisk anknytning.  

Namnberedningsgruppen beredde ärendet och förslaget blev då Hålabäcks förskola alternativ behålla 
namnet Kokosnöten. Därefter tillfrågades rektor och personal på förskolan om hur de ställde sig till 
förslagen. Utifrån detta önskar förvaltningen att nuvarande namn Kokosnötens förskola kvarstår och 
frågan om namnbyte dras därmed tillbaka.  

 

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2022-06-15 

Nämnden återremitterar ärendet NFG § 60, 2022-04-20 

Beslutet skickas till 
Ramona Nilsson, namnberedningsgruppen 

Maria Dahlén, rektor förskola 

VC Centrum 

 

Maria Andersson    Julia Tryggvadottir Tollesson 

Skolchef     Biträdande förvaltningschef 
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2022-04-20 
 

 
 

 

 

Justerare  Expedierat/bestyrkt 

 
 

  
 

 

§ 60 Dnr 2022-00442 
Namnbyte Kokosnötens förskola 

Beslut 
Nämnden för Förskola och Grundskola beslutar att återremittera ärendet.  

Sammanfattning av ärendet 
Förskolan Kokosnöten önskar byta namn då nuvarande namn kan användas 
nedsättande när både barn och kollegor benämner förskolan som ”Nötterna”. 

Namnförslagen ska ha en anknytning till området. Då förskolan Kokosnöten ligger 
på Blomstergatan 2 och på Blomstergatan 7 finns Blomstergatans förskola har 
namnberedningsgruppen tagit fram ett förslag som kopplas till blommor.  

Kokosnötens förskola önskar därför byta namn till Ängsblommans förskola. 

Beslutsunderlag 
FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2022-03-29. 

Förslag till beslut på sammanträdet 
Karin Green (C) föreslår att ärendet återremitteras till förvaltningen för att hitta ett 
namn med bättre geografisk anknytning.  

Beslutsgång 
Ordförande Anders Ekström (M) finner att det finns två förslag till beslut, det vill 
säga skolchefens förslag och Karin Greens (C) förslag och att nämnden för Förskola 
och Grundskola beslutar att återremittera ärendet.  

Beslutet skickas till 
Ramona Nilsson, namnberedningsgruppen 

Maria Dahlén, rektor förskola 
VC Centrum 



  

Datum 

2022-06-13 
Diarienummer 

FG 2022-00872 
 

 

 

FG Ekonomi & Planering 

Julia Tryggvadottir Tollesson 

0300-835303 

Bitr Förvaltningschef 
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 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 

 

www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Initiativärende (S). Utemiljön Älvsåkersskolan.  

 

Förslag till beslut  

Informationen antecknas till protokollet 

Sammanfattning av ärendet 

Det har inkommit ett initiativärende från Socialdemokraterna efter att de har fått en skrivelse från en 

lärare på Älvsåkerskolan angående en säkerhetsanpassning på skolgården på Älvsåkerskolan.  

I alla pedagogiska områden finns enhetschefer som bland annat ansvarar för den fysisk arbetsmiljö, 

fastigheter, lokal och lokalplanering med egen och andra förvaltningar. Det finns en rutin för hur 

ärenden med verksamhetsanpassningar ska behandlas för att besluten ska fattas på ett likvärdigt och 

rättssäkert sätt. 

 

Vid behov skickar enhetschef in en ansökan om en anpassning av lokaler eller gård. I ansökan beskrivs 

varför något behöver göras, nyttan, konsekvenser om inte anpassningen görs och tidsplan.  

När enhetschef beräknar att behov av anpassning understiger 50 000kr lägger enhetschef ärende i 

Service Direkt för att få en uppskattad kostnad av fastighet.  

 

Om behovet överstiger 50 000 kr upprättas en behovsbeskrivning enligt mall (se bilaga) som hanteras i 

enlighet med processen för Behov av verksamhetsanpassning över 50 000kr (se bild).  

 

Behov under 50 000kr bekostas av verksamheten. Behov över 50 000 kr leder till en hyreshöjning. 
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Behov av anpassning kan uppstå av olika skäl, tex. på grund av verksamhetsförändring, 

utvecklingsbehov eller säkerhetsåtgärd. Det finns en rutin och riktlinjer för fördelning av 

arbetsmiljöuppgifter.  

Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar för att 

leda, samordna och följa kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen har samordningsansvar för 

arbetsmiljöfrågor i kommunen och har via Kommunledningskontoret en strategisk övergripande 

funktion att styra, leda och samordna samt följa upp det systematiska hälso- och arbetsmiljöarbetet i 

kommunen. Även om uppgifterna i arbetsmiljöarbetet är tydligt fördelade från nämnden till chefer i 

verksamheten har nämnden fortfarande ett övergripande ansvar. De beslut som fattas i nämnden, till 

exempel när det gäller resurstilldelning, kan få konsekvenser för tjänstemännens möjligheter att utföra 

sina arbetsmiljöuppgifter och därmed leva upp till lagstiftningen.  

Uppgifter och ansvar som rör arbetsmiljöarbetet ska fördelas genom varje förvaltnings nämnd till 

chefer på olika nivåer. Den som inte kan utföra sina arbetsmiljöuppgifter på ett sätt som säkerställer en 

god arbetsmiljö, ska returnera uppgiften uppåt i organisationen.  

Nämnderna har huvudansvaret för arbetsmiljön vilket innebär att de har i uppdrag att tillse att 

respektive verksamhet utförs i enlighet med bestämmelserna i arbetsmiljölagen.  

På Förskola & Grundskola ska enhetscheferna på lokal nivå arbeta med att verkställa arbetsmiljömålen 

avseende den fysiska arbetsmiljön.  

  

 

Beslutsunderlag 

FG Ekonomi & Planerings tjänsteskrivelse, 2022-06-13 

Riktlinje för ansvar och uppgiftsfördelning av arbetsmiljöuppgifter 

Beslutet skickas till 

Anna Flinck 

 

 

Maria Andersson      Julia Tryggvadottir Tollesson 

Skolchef      Biträdande förvaltningschef 



  

 
 

Initiativärende (S). Utemiljön Älvsåkersskolan.  
I mars avled en lågstadieelev på Sjumilaskolan på Hisingen efter att ha fallit från ett berg på 
skolgården. På Älvsåkersskolan har vi ett berg, där samma sak lätt skulle kunna ske. Vi måste 
skyndsamt åtgärda detta så inte fler barn kommer till skada.  
 
I utredningen från olyckan på Sjumilaskolan framkom att det fanns rastvakter ute, men att eleverna 
inte fick lov att vara vid/på berget på rasten. På Älvsåkersskolan får eleverna leka på berget så länge 
det inte är halt pga is eller regn. Vi sätter då upp en flagga, som eleverna vet betyder att de inte får vara 
på berget. Detta är dock inte tillräckligt. Berget behöver spärras av, så man inte kommer upp på det 
brantaste stället. Att säga att ingen förolyckats hittills håller inte. Nu har det värsta redan hänt på 
Hisingen. Det får inte hända igen. Någonstans.  
 
Jag fick dagen efter olyckan på Hisingen samtal från oroliga föräldrar, som undrar vad vi gör för att 
förhindra att samma sak inträffar hos oss. Jag lovade att diskutera med rektor. Rektor tog i sin tur 
kontakt med Jeanette Stolt, enhetschef. Han säger att hon svarade att skolan får bekosta t ex ett staket 
så eleverna inte kan vara på det branta stället. Där fastnade den här viktiga frågan och tiden bara går.  
 
Jag finner det orimligt att en avspärrning ska gå på samma budget som ska räcka till personal, 
läromedel osv på Älvsåkersskolan. Ska våra elever straffas ekonomiskt för att det råkar ligga ett farligt 
berg på skolgården? Borde inte kommunen ha en annan budget för farliga platser i kommunen? På 
rasterna har vi också rastvakter ute, men vi kan inte ha en som står vid berget hela tiden. Dessutom är 
barn och ungdomar på skolgården och leker på kväller och helger, helt utan vuxennärvaro. 
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Måldokument för budget 2023 

Nämnden för förskola och grundskola Allianspartierna M, KD, C, L 
2023-06-16 
  
Vision och inriktning med direktiv för 2023 
  
Kommunfullmäktige har för 2023 fastställt målområden och givit nämnderna i 
uppdrag att med utgångspunkt i dessa fastställa nämndmål. Nämndens uppdrag 
riktas till förvaltningschefen som ska tolka, verkställa och återrapportera 
uppdraget. Detta ska göras med beaktande av nämndens omvärldsanalys och det 
systematiska kvalitetsarbetet. Indikatorer för de olika målen ska fastställas och 
användas i återrapporteringen till nämnden. Invånarna i Kungsbacka har höga 
förväntningar på nämndens olika verksamheter. Stor vikt ska läggas på att vi som 
ett första mål i någon jämförelse blir rankade bland de tio procenten bästa av 
landets kommuner. Vi måste också lämna vårt bidrag till att Sverige åter nämns 
bland världens bästa utbildningsländer. Kvalitetsarbete och kompetensutveckling 
ska vara centralt för alla verksamheter i nämndens ansvarsområden. För att nå 
våra mål ska vi utveckla samarbetet med kommunens övriga nämnder och 
förvaltningar. Förstärkta initiativ ska tas för att förbättra måluppfyllnad, minska 
frånvaro av elever i skolan samt att alla elever har rätt till undervisning som ger 
möjlighet att nå bästa möjliga resultat i alla ämnen.  
 
1. Lokala aspekter på det nationella uppdraget 
Det statliga uppdraget innebär att samtliga elever skall nå godkända betyg. Det är 
viktigt att alltid ha fokus på det. Det finns kunskaper och erfarenheter att hämta 
från de skolor som ofta under lång tid har varit framgångsrika i denna del av 
måluppfyllelsen. 
 
I Kungsbacka har elever och deras föräldrar höga förväntningar. Elevernas 
meritvärde och andelen som blir behöriga till gymnasiestudier ska öka. Vi vill 
också att uppmärksamhet ägnas åt högpresterande elever och 
särbegåvningar. Alla elever skall uppnå målen och ges möjlighet att använda hela 
sin potential. Elevernas möjligheter att utvecklas skall vara lika stora oavsett på 
vilken nivå man befinner sig. Samarbete med Gymnasium och Arbetsliv ska ske. 
Samarbete emellan förvaltningarna kan också användas för att öka 
högstadieelevernas motivation.  
 
Det ska finnas ett utbud av olika former av barnomsorg som möter föräldrarnas 
önskemål inom alla delar av kommunen.” Annan pedagogisk omsorg” ska ingå i 
detta utbud, och erbjudas så länge efterfrågan finns på den miniminivå som krävs 
för en säker verksamhet inom rimliga ekonomiska ramar. 
  



2 
 

 
2. Medarbetarna och kommunen som arbetsgivare 
Skolans framgång beror i avgörande grad på dess väl utbildade och duktiga 
personal. ”En skola blir aldrig bättre än sina lärare”. Vi ska erbjuda våra anställda 
en god arbetsmiljö och möjligheter att utvecklas i sina yrkesroller. 
Personalrekryteringen sker i en allt större konkurrens med andra huvudmän och 
arbetsmarknaden i stort. Medarbetarnas kompetensutveckling ska ha fokus på 
ökad måluppfyllelse. Den specialpedagogiska kompetensen ska utvecklas för 
samtliga lärare. Lärarstuderande ska stimuleras att välja Kungsbacka som sin 
kommande arbetsgivare. 
 
Jämställdhet mellan könen är en av läroplanens viktigaste jämlikhetsfrågor. 
Nämnden vill att det tydligare än nu återspeglas i könsfördelningen bland våra 
anställda. Behörighet och kompetens är dock överordnat. Tjänster 
som förstelärare och lektorer ska behållas och utvecklas i den omfattning som 
reformen ger förutsättningar för. Nämnden vill också ha en analys över hur 
reformen med mellanledare har påverkat kvaliteten i undervisningen.  
 
3. Måltider 
Att servera mat som äts och uppskattas är en viktig del av skolans uppdrag. 
Skolmatens syfte är att ge eleverna energi för att orka med sin skoldag och kunna ta 
till sig kunskap. 
 
Kvaliteten på råvaror, tillagning, presentation och miljön där måltiden intas är 
grundläggande för en bra måltidsupplevelse. Möjligheten att välja mellan flera rätter 
gör inte bara att matsvinnet minskar utan att fler äter och därmed orkar med sin 
skoldag. Valfriheten inom skolmaten ska ytterligare utökas genom att i beställningen 
från serviceförvaltningen säkerställa att våra elever kan välja en kött eller fiskrätt 
varje dag. 
 
Menyerna ska utformas i samråd med skolornas matråd som ska finnas på alla skolor. 
Att servera mat som äts och uppskattas ska alltid vara högsta prioritet vid utformning 
av menyerna.  
 
En kontaktaktivitet med föräldrar ska genomföras årligen där föräldrarna erbjuds att 
provsmaka skolmaten för att därefter diskutera den tillsammans med nämnden. 
Detta är en del av nämndens invånardialog.  
  
4. Barnen, eleverna och deras vårdnadshavare 
Erfarenheterna visar att det kan vara svårt att uppnå mål på nivån 100 % av alla 
elever. Om tillkortakommanden konstateras så är det viktigt att kunna redovisa 
att omfattande och välgrundade åtgärder vidtagits, och att detta har 
dokumenterats. Lagstiftningen för skolan fokuserar på måluppfyllelsen. Den lägger 
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ett särskilt ansvar på förskolans och skolans ledning. Det är rektorns uppdrag att 
organisera sin verksamhet och göra de anpassningar som behövs med 
ett systemteoretiskt perspektiv, så att alla barn och elever får sina behov 
tillgodosedda. Resurser ska först avdelas för elever i behov av särskilt stöd. Detta 
ska varje termin följas upp redovisas för nämnden med fokus på 
framgångsfaktorer som bidragit till ökad måluppfyllelse. I redovisningarna bör ingå 
olika relevanta nyckeltal. En trygg inskolning är grunden för lärandet i förskolan. 
Ett inskolningsmöte i hemmet mellan pedagog, vårdnadshavare och barn är en 
möjlighet.  
 
I Kungsbacka pågår ett bra samarbete kring elever med särskilda behov. Detta 
arbete ska ytterligare intensifieras. Samarbetet med kommunala och andra 
aktörer ska utvecklas. Detta är en viktig del i förvaltningens uppdrag att arbeta för 
en totalt sett bättre folkhälsa. Barnen ska mötas som de unika individer de är och 
utvecklas utifrån den egna nivån. Detta kräver en ökad förmåga att möta varje 
elev på dess nivå. Alla elever har rätt till undervisning som ger möjlighet att nå 
bästa möjliga resultat i alla ämnen. Här ska pojkar och flickors olika studieresultat 
vara i fokus. Vi vill ha exempel på lyckat arbete med detta.  
 
Vi vill ha en redovisning av vilken vetenskaplig kunskap som finns om bemötande 
av elever med NFP (särskilda behov) och hur kunskapsförmedlingen till 
pedagogerna inom detta område sker.  
 
Inom nämndens ansvar ligger skolpliktsbevakning. Vi vill få en redovisning av hur 
detta arbete bedrivs.  
 
Studiero och trygghet är förutsättningar för goda studieresultat. Användningen av 
mobiltelefoner och andra digitala verktyg ska regleras genom beslut av rektor, 
som i vanlig ordning ska föregås av samverkan med personal, föräldrar och elever. 
Ungdomars användning av alkohol, tobak och andra droger ska minska. 
Vuxennärvaro på rasterna är viktig. Elever som kommer till skolan utan att gå på 
lektioner har beskrivits som ett problem. Hur vanligt är detta i Kungsbacka? 
 
Så kallade ”hemmasittare” ska noga följas och vara föremål för aktiva åtgärder. 
Begreppet ska definieras och gälla för alla skolor. Alla skolor ska kontinuerligt föra 
statistik över all frånvaro. Nämnden vill ha en genomlysning av 
frånvarorapporteringen för att nå en förbättrad kvalitet för tidigare stöd. Det 
kommer också oroande signaler om barns psykiska hälsa. Vi vill ha ett fortsatt 
aktivt arbete med alla aspekter på detta problem och att det fortlöpande 
redovisas för nämnden. Fortsatta initiativ ska tas för att ytterligare utveckla 
samarbetet mellan de av kommunens nämnder som arbetar med ungas hälsa. 
Redovisning av elevfrånvaro ska återkommande redovisas till nämnden.  
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Det är i första hand hemmen som har ansvar för barnens grundläggande fostran. 
Skolan ska bygga vidare med lärande och kunskaper av olika slag. Därför ska 
samarbetet mellan vårdnadshavare, pedagoger och skolledning utvecklas inom 
varje enhet. Vårdnadshavare ska informeras systematiskt om föräldrarollen för 
bättre samarbete mellan skola/förskola och hem. Situationen när det gäller 
nyanlända barn och elever ska återkommande redovisas för nämnden. 
 
Framgång i skolarbetet förutsätter dels att lärarnas auktoritet och kompetens 
stärks vad gäller ämneskunskaper, pedagogik och kunskaper i läroplanens 
värdegrund, och dels ett samhälle där föräldrars/vårdnadshavares ansvar för 
omsorg och uppfostran fungerar och uppmuntras. 
  
5. Barn- och elevhälsa 
Välmående och skolresultat går hand i hand. Det hälsofrämjande arbetet 
säkerställs genom ett elevhälsoarbete som involverar alla på skolan. Samarbetet 
ska stärkas med vårdgivare utanför skolan. Samverkan med andra funktioner och 
organisationer utanför skolan som t.ex. folkhälsoplanerare, 
ungdomsmottagningar, socialtjänst och föreningar är väsentlig för att lyckas. 
Nämnden vill få en redovisning av arbetet med hälsosamtal med kurator/psykolog 
för samtliga elever i lämplig årskurs och i vad mån digital teknik används för 
kontakt med elevhälsan. Initiativ ska även tas till fördjupat samarbete med Region 
Halland. Möjligheten att införa sammanhållen journalföring ska undersökas. 
Samarbete med Region Halland kan ske även på andra områden. Vi vill ha 
Redovisning från några skolor på hur elevhälsoteamet är organiserat.  
 
Utifrån svaren på LUPP är otrygghet och utsatthet för brott vanligt. FG behöver 
utforma och genomföra en handlingsplan som avsevärt förbättrar tryggheten för 
kommunens elever. Det är viktigt att lärare/pedagoger har kompetens och 
möjlighet att undervisa runt normer och värderingar, t.ex. kan tidig och bra 
undervisning i sex- och samlevnad stärka tryggheten och bättre förbereda 
eleverna för vuxenlivet.  
 
Organisationens kunskap om och handlingsplaner mot hedersförtryck och andra, i 
Kungsbackas skolor, mindre bekanta företeelser som kan påverka för- och 
grundskolebarns lärande negativt ska utvecklas. 
 
Kungsbacka kommun bedriver ett aktivt arbete för att främja rörelse bl a hos 
överviktiga barn. Elevers psykiska välmående är tätt förknippat med fysisk 
aktivitet.  
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6. Lärande och utveckling  
Införandet av nya lagar och läroplaner kräver ett omfattande 
implementeringsarbete med fokus på elevernas kunskapsutveckling och trygghet 
samt inflytandet över det egna lärandet, medskapandet. Förskoleklassens och 
fritidshemmets roll som arena för barns/elevs lärande ska utvecklas i samarbete 
med förskolan och grundskolan i syfte att öka måluppfyllelsen. Vi ska ha fokus på 
kvaliteten i fritidshemmen, bl.a. hur vi klarar behörighetskraven. Arbetet med 
”Förskola i förändring” ska fortsätta och omfatta alla förskolor. Läget ska redovisas 
för nämnden. Att under barnens vistelsetid möjliggöra arbete i mindre 
barngrupper är viktigt och ska prioriteras. 
 
Det ställs stora krav på att personalen utvecklas utifrån olika förutsättningar. 
Detta ska leda till fortsatt skolutveckling. Nämnden ser stor förbättringspotential 
genom ökan användning av digital teknik. Det gäller både individuella 
anpassningar och utmaningar, prov och rättning av prov, interna kontakter och 
läromedel för att underlätta för elever och personal.   
 
Det finns skillnader i resultat mellan pojkar och flickor, oftast så att flickor har 
högre betyg. För att höja pojkarnas resultat behöver vi bl.a. efterlikna goda 
exempel på framgång. Elevernas självständiga val ska uppmuntras utifrån ett nära 
samarbete med universitet och högskolor, försöksverksamhet 
och praktiknära forskning. Det talas om en destruktiv elevkultur på skolor. Vi vill 
ha redovisat omfattningen av detta och hur arbetet för att motverka detta sker.  
 
Grunden för utveckling av elevernas resultat ligger i undervisningens kvalitet. En 
väl utvecklad undervisning har vetenskaplig grund och kvalitetssäkras i kollegialt 
samarbete mellan lärare. Läsning är en grundbult för inlärning. Tidiga insatser och 
involvering av föräldrarna är framgångsfaktorer. Läsning i hemmet har stor 
betydelse. Vi vill se något exempel på hur detta uppmuntras.  
 
Invandrade barns deltagande i förskolan är generellt lägre. Med ökande andel 
invandrare i kommunen behöver FG utveckla sätt att nå invandrade familjer med 
information och kunskap om den svenska förskolans funktion och syfte. 
 
Lokala initiativ ska uppmuntras i alla våra verksamheter, med stöd av såväl intern 
som extern forskning. Samarbete mellan förskola/skola och företag och 
civilsamhället ska stödjas. Det är viktigt att skolan ger kunskap om, och beredskap 
för krissituationer, och att detta återkommande övas. Det gäller både utrymning 
och inrymning.  
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7. Interna processer, styrning och ledning 
Vi ska aktivt fortsätta att söka och vara öppna för intryck från forskning och 
framgångsrika skolmiljöer.  
 
Det finns nu klasser med särskild inriktning till exempel för idrott och estetiskt 
innehåll. Nämnden vill att motsvarande möjligheter ges även till elever med 
särskilt intresse inom ämnen som matematik och teknik.  
 
Utbudet har moderna språk har minskat. Nämnden vill att eleverna får tydligare 
och mer lika information inför språkval i årskurs 6. Försök med alternativa 
styrformer och konkurrensutsättning ska stimuleras. Fristående verksamheter ska 
främjas.  
 
De fristående förskolorna granskas på ett systematiskt och grundligt vis, men hur 
granskas och bedöms kvaliteten i förskolor i egen regi så de är på minst samma 
nivå? 
  
8. Lokalförsörjning 
Vi är en kommun med växande befolkning, vilket medför att nämndens 
verksamheter kontinuerligt har behov av nya lokaler, men även av att ställa om 
lokaler och att renovera och upprusta så att vi kan möta kraven på goda 
förutsättningar för lärande och utveckling. Vår snabba utveckling kräver att vi 
ibland hanterar lokalfrågan med tillfälliga lösningar med samma funktionalitet 
som permanenta lösningar. Även det löpande underhållet behöver förbättras. 
Utvecklat samarbete med Service är en förutsättning för att lyckas. 
Våra lokaler skall användas effektivt. Det innebär samutnyttjande med andra 
förvaltningar.  
 
Barn och elever ska, om möjligt, erbjudas plats där vårdnadshavaren önskar. 
Skolchefen har uppdraget att definiera enheternas kapacitet. 
Samplanering skall ske med andra kommunala förvaltningar för bästa 
resursutnyttjande.  
 
Nämnden vill få bättre kännedom om hur och i vilken mån skollokaler kan 
användas utanför skoltid till fördel för kommuninvånarnas intressen och 
nämndens ekonomi. Detta gäller såväl nuvarande som kommande byggnader.  
  
9. Ekonomi 
Det finns orosmoln kring den framtida ekonomin. Den främsta orsaken till detta är 
ökande antal unga och äldre samt relativt färre som bidrar med skatt. Det finns 
också stor osäkerhet om effekterna av pågående pandemi. Ett framgångsrikt 
budgetarbete kräver effektiviseringar. Verksamheter måste kritiskt granskas och 
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omprövas. Kreativitet och nytänkande skall utmanas och uppmuntras. Genom att 
ständigt 
Att skapa öppna gränssnitt (API) till skolans system skulle ge externa utvecklare 
möjlighet att utveckla appar som använder t.ex. schemainformation. 
De fristående förskolorna granskas på ett systematiskt och grundligt vis, men hur 
granskas och bedöms kvaliteten i förskolor i egen regi så att de är minst på samma 
nivå? 
 
Nämnden vill få bättre kännedom om hur och i vilken mån skollokaler kan 
användas utanför skoltid till fördel för kommuninvånarnas intressen och 
nämndens ekonomi. Arbetet med kvalitetsutveckling och ett systematiskt 
förbättringsarbete ska genomföras utan försämringar. S.k. fria nyttigheter ska 
synliggöras och i möjligaste mån bli påverkbara för cheferna längst fram i linjen. Vi 
ska erbjuda kommuninnevånarna allt bättre utbyte för sina skattepengar. 
 
Under förvaltningschefen styrs skolor och förskolor av en organisation med tre 
geografiskt indelade områden. Det är nämndens vilja och förväntning att resurser 
inom vart och ett av områdena och varje skola styrs så att olika förutsättningar ges 
lika möjligheter att nå målen. Detta utesluter att den s.k. elevpeng, som fastställs i 
ekonomistyrsystemet, direkt förs ut till enheterna. Elevpengen är en metod att 
allokera en total resurs hos cheferna i olika led, som dessa har skyldighet att 
hantera enligt denna skrivning. 
 
Nämnden beslutar, efter förslag från förvaltningschefen, om resursfördelningen 
mellan Förskola/pedagogisk omsorg, Förskoleklass, Fritidsverksamhet, 
Grundskola, Särskola och Förvaltningsgemensamt. Inom dessa delområden 
fastställer förvaltningschefen fördelningsnycklar och detaljbudget. 
Ekonomistyrningen ska utvecklas så att de verksamhetsnära chefernas inflytande 
över hela kostnadsmassan ökar. Förvaltningschefen ska med ledning av detta 
dokument lägga ett balanserat förslag till ramfördelning. 
  

 



  

 
 

Barn och ungdomar 
Socialdemokraterna satsar på välfärden – för barnens bästa. 
Skolan i Kungsbacka kommun ska vara likvärdig. Den närmsta skolan ska vara den bästa skolan. Grunden för vårt starka 
samhälle och våra barns framtid läggs i skolan. När vi investerar i skolan så investerar vi i vår gemensamma framtid. Vi 
investerar i varje barn och elev.  

Välfärd i offentlig förvaltning 
Det sker stora omvälvningar i vår värld och det faktum att vi alla behöver varandra har blivit högst påtagligt i denna tid. 
Socialdemokraterna är mer än någonsin övertygade om att det som bygger trygghet, tillit och en självklart otvungen vilja 
att bidra till samhället, är att det finns gemensamt uppbyggda välfärdssystem som möjliggör en trygg omställning till en ny 
livssituation. Att alla bidrar ger därför den självklara slutsatsen att alla ska omfattas och kunna ta del av dessa system. Det 
är när välfärden omfattar alla som den enskildes frihet kan växa.  
 
Den offentligt finansierade välfärden ska hålla hög kvalitet. För att uppnå hög kvalitet krävs en god arbetsmiljö och 
satsning på kontinuerlig fortbildning i yrkesgrupperna inom samtliga områden av den offentliga förvaltningen. 
Styrningen av de offentliga verksamheterna ska präglas av tillit till medarbetarna och de förtroendevalda. Kunskaper och 
erfarenheter ska tas tillvara. Ingen ska behöva gå på knäna på grund av orimliga scheman, för låg bemanning och för lite 
luft i systemen. Alla ska ha en god lön som går att leva på och ha så väl ork som rätt att arbeta heltid om man så önskar. 
 
Elevhälsan  
Elevhälsans har ett viktigt uppdrag för att alla elever och barn ska kunna nå sina mål. Elevhälsan ska bestå av alla de 
kompetenser som behövs för att stötta pedagoger, skolledning och föräldrar så att dessa kan ge rätt stöd 
till varje enskilt barn och elev. Det är därför viktigt att varje skola har ett elevhälsoteam (EHT) med tillgång till 
speciallärare, specialpedagoger, socialpedagoger, skolsköterska, kurator, psykolog, talpedagog samt studie- och 
yrkesvägledare. Detta behövs för att kunna möta alla olika behov för allt ifrån särbegåvade elever till elever som har de 
mest grundläggande behoven. 
 
Vi anser det är viktigt att förvaltningen fördelar mer medel till elevhälsa med målsättning kunna erbjuda stöd till de barn 
och elever som behöver stöd tidigt. I dialog med elevhälsan ska nämnden applicera satsningen på bästa möjliga sätt 
eftersom verksamheten har god kännedom kring hur prioriteringen på bästa sätt kan implementeras eftersom man möter 
ungdomarna och ser behoven och vet hur satsningen kan utformas på bästa sätt för att öka måluppfyllelsen om en elevhälsa 
som jobbar hälsofrämjande och förebyggande för våra ungdomar.  
 
Socialpedagoger 
 
Investera i socialpedagoger, Kuratorer, där dessa behövs.  
 
Socialpedagogerna med sin kompetens är en viktig del i elevhälsoteamet och skapar möjligheter till avlastning för 
pedagogerna och förutsättningar för lärare att ha tillräcklig tid till planering och reflektion. Idag är det stort krav på 
dokumentation, uppföljning kring hemmasittare, hög skolfrånvaro, kontakter med BUP och IF. Uppdrag som tar alldeles 
för stor tid från planering och utbildningsuppdraget för våra lärare. 
 
Likvärdig skola  
 
Likvärdig skola – extra satsningar där det behövs inom verksamhetsområden. En av förvaltningens utmaningar.  
 
 



 
 

 

Fritidshemmen 
 
Mer resurser till fritidshemmen 
Ett fritidshem med högre personaltäthet och mer planerad tid är ett bra komplement till den undervisning som sker under 
skoltid. Mer resurser innebär ökat stöd för dem som inte kan få stödet på hemmaplan. 
 
 
Tidiga insatser  
 
Vi behöver öka personal- och lärartätheten inom skolan och förskolan. Det är viktigt att alla elever blir sedda, hörda och 
lyssnade på. Den som behöver stöd och hjälp ska få det, 
i rätt tid. Vi vill satsa på tidiga insatser för att undvika och förebygga problem för eleven. Det behövs då fler 
specialpedagoger, speciallärare, stärkt elevhälsoteam, fritidsledare och barnskötare. 
 
Intraprenad 
Intraprenad är en självständig resultatenhet inom ramen för den kommunala förvaltningen med utökat ansvar och 
befogenheter. För att intraprenadskolorna ska kunna utvecklas fullt ut är det viktigt att de får rätt förutsättningar. 
Intraprenadskolorna måste få en än friare roll gentemot förvaltningen, såsom det var tänkt från start. Vi socialdemokrater 
anser att modellen med Intraprenad borde kunna bedrivas även inom förskolan. 
 
Spring i benen 
 
Alla skolor i Kungsbacka ska erbjuda barnen fysisk aktivitet varje dag, eftersom rörelse gör att barnen mår bättre, lär sig 
bättre och har lättare att koncentrera sig. 
 
 
Johan Tolinsson (S) 
2:e vice Ordf. Nämnden Förskola & Grundskola 
 
Jan Byvik (S) 
Ledamot 
 
Ann-Louise Lundqvist ( S) 
Ersättare.  
 

 



 

2022-06-15 

Initiativärende – Införa ett systematiskt kvalitetsarbete gällande hedersförtryck 
 
Hedersförtryck skall aldrig tillåtas slå rot i våra skolor. Vi Sverigedemokrater vill se ett 
systematiskt arbete där väl definierade mål mäts och följs upp. Allt för att säkerställa 
kunskap om eventuell utbredning och för att kunna möta upp med åtgärder i tid. Detta 
arbete bör således tillföras i årshjulet för det systematiska kvalitetsarbetet och redovisas för 
nämnden. 
 
Med anledning av ovanstående vill vi Sverigedemokrater därför föreslå att Nämnden För- och 

Grundskola beslutar:  

Att: Ge förvaltningschefen uppdraget att tillsammans med förvaltningen ta fram förslag på mätbara 

väldefinierade mål. 

Att: Mål fastställda av nämnden läggs in i det systematiska kvalitetsarbetet och resultaten redovisas 

löpande för nämnden.  

 

Sverigedemokraterna Kungsbacka genom 

Anna-Karin Granberg (SD)  Susanne Andersson (SD) 



  

Datum 

2022-06-07 
Diarienummer 

FG 2022-00836 
 

 

 
FG Myndighet & Stöd 
Lars Sundbom 
0300-835240 
Utvecklare 

1 (2)   
 Kungsbacka kommun 

434 81 Kungsbacka 
Besöksadress 

Stadshuset, Storgatan 37 
Telefon 0300-83 40 00 

 
www.kungsbacka.se 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

 

Sammanträdestider 2023 

Förslag till beslut 
Nämnden antar följande förslag till sammanträdestider för 2023 till: 18 januari, 15 februari, 15 mars, 
19 april, 17 maj, 14 juni, 23 augusti, 20 september, 18 oktober 15 november och 13 december. 

 
Sammanfattning 
Under hösten innevarande år fattar nämnden beslut om nästkommande års 
sammanträdestider. För att få en förståelse för helheten så redovisas i matrisen nedan även 
arbetsutskottets sammanträdestider samt de dagar vi har heldag med systematiskt kvalitetsarbete. 
 

Månad AU  Nämnd och  
mötestid  

Heldagar med 
SKA- arbete 

Januari 11/1  18/1 
Kl 16:00 

Heldag SKA 
arbete 

Februari 1/2  15/2 
Kl 16:00 

 

Mars 1/3  15/3 
Kl 16:00 

 

April 5/4  19/4 
Kl 16:00 

 

Maj 3/5  17/5 
Kl 16:00 

Heldag SKA 
arbete 

Juni 31/5  14/6 
Kl 16:00 

 

Augusti 9/8  23/8 
Kl 16:00 

 

September 6/9  20/9 
Kl 16:00 

 

Oktober 4/10  18/10 
Kl 16:00 

 



 KUNGSBACKA KOMMUN 
 2 (2) 

 

Nov 1/11  15/11 
Kl 16:00 

Heldag SKA 
arbete 

Dec 29/11  13/12 
Kl 16:00 

 

 
Beslutsunderlag 
Förskola & Grundskolas tjänsteskrivelse, 2022-06-07 
 
 
Maria Andersson  

 

Skolchef  
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Förskola & Grundskola 
Frida Byrsten 
 

   Kungsbacka kommun 
434 81 Kungsbacka 

Besöksadress 
Stadshuset, Storgatan 37 

Telefon 0300-83 40 00 
Fax 0300-83 41 64 

forskola.grundskola@kungsbacka.se 
www.kungsbacka.se     
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Datum 

2022-08-01 
 
  

  

 

Pågående anmälningsärenden hos Skolinspektionen och Barn- 
och elevombudet (Beo), inklusive ärenden som utreds inom 
Förskola & Grundskolas klagomålshantering per den 1 augusti 
2022. 
 
Nya ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-867 Skolinspektionen- Rätt till 
stöd och utbildning 
Åsaskolan 

2022-06-10 Yttrande inlämnat 22 juni. 

2022-01001 BEO- kränkande 
behandling 

Kullaviksskolan 

2022-07-05 Handläggs, yttrande skickas in 
19 augusti.  
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Avslutade ärenden  

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 
2021-00776 Tingbergsskolan 

BEO 

Kränkande behandling 

2021-05-25 2022-05-13 Mot bakgrund av 
uppgifterna i redovisningen 
bedömer Barn- och 
elevombudet att Kungsbacka 
kommun vidtagit sådana 
åtgärder att uppföljningen av 
ärendet kan avslutas. 

    

    

    

    

    
    

 

 



 

KUNGSBACKA KOMMUN 
3 (3)  

  
 

 

Pågående ärenden 

Diarienummer Anmälan avser Inkom Handläggningsstatus 

2022-00254 Toråsskolan 

SI utreder Rätt till stöd 
2022-02-17 SI beslutade 11 maj att 

förelägga kommunen att 
vidta åtgärder senast 29 
augusti gällande stöd till elev.   

2022-0598 Diskrimineringsombudsmannen 
har inlett en utredning 

2022-04-29 Yttrande inskickat.  
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