KALLELSE/UNDERRATTELSE

Uppréattad

2022-08-01

Forskola & Grundskola arbetsutskott

Sammantride onsdagen den 10 augusti 2022 kl. 09.00

Vigmastaren, Lagan

Kungsbacka

Arende

Beteckning

Forslag

1. | Val av justerare och tid for
justering

2022-00003

Digital justering 2022-08-16. Jan Eric Knutas (L).

2. | Lokalplanering - information
2022

K109.05

Anna Flinck, utvecklingsledare

2022-00011

Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
antecknar informationen i protokollet.

3. | Arbetet och samverkan for
ungas hélsa

K109.20

Lars Clemensson,
verksamhetschef

2022-00797

Néamnden har tagit del av informationen och

antecknar den 1 protokollet.

4. | Preliminéra betygsresultat
elever

K109.35

Magnus Fogelblad,
verksamhetscontroller

2022-00935

Néamnden for Forskola och Grundskola har tagit del
av informationen och antecknar informationen i

protokollet.

Lars Sundbom

FG Myndighet & Stod

Direkt 0300-835240
lars.sundbom@kungsbacka.se

Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
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Arende Beteckning |Forslag

Elevenkiter 2022 2022-00855 |Foarslag till beslut

K109.50

Magnus Fogelblad,

verksamhetscontroller

Namnbyte Kokosnotens 2022-00442 |Néamnden har tagit del av informationen och lagger
forskola denna till handlingarna

K1 10.05

Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitrddande forvaltningschef

Initiativarende (S). Utemiljon
Alvsékersskolan.

K110.10

Julia Tryggvadottir Tollesson,
bitradande forvaltningschef

2022-00872

Néamnden har tagit del av informationen och lagger
denna till handlingarna

Redovisning av hur miljonen till
Alvsakerskolan anvints och en
presentation om projekt
Uppstart

K110.20

Skolchef

2022-00905

Forslag till beslut

Initiativdrende (SD). Infora ett
systematiskt kvalitetsarbete
géllande hedersfortryck.
K110.35

Skolchef

2022-00904

Arendet tas till arbetsutskottet for beredning.
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Arende Beteckning |Forslag
10. | Underlag till nimndbudget 2022-00789 | Forslag till beslut
2023 Forskola och Grundskola
K110.50
Ordforande (M)
11. | Sammantradestider 2023 2022-00836 |Namnden antar foljande forslag till
sammantridestider for 2023 till: 18 januari, 15
K111.00 februari, 15 mars, 19 april, 17 maj, 14 juni, 23
augusti, 20 september, 18 oktober 15 november och
Lars Sundbom, utvecklare 13 december.
12. | Pagéende Skolinspektions- och [2022-00007 | Arbetsutskottet har tagit del av informationen och
Barn och elevombudsdrenden, antecknar informationen i protokollet.
inklusive drenden som utreds
inom Forskola och Grundskolas
klagomalshantering 2022
K1 11.05
Frida Byrsten, verksamhetschef
13. |Information - Forskola & 2022-00006 |Néadmnden har tagit del av informationen och noterar

Grundskola arbetsutskott och
namnd

KI111.15

informationen i protokollet.

Anders Ekstrom
ordforande

Lars Sundbom
sekreterare




TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-06-21

Diarienummer

FG 2022-00797 Kungsbacka

Arbetet och samverkan for ungas halsa

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Néamnden har tagit del av informationen och antecknar den i protokollet.

Sammanfattning av arendet

I Forskola & Grundskolas nimndbudget 2022 finns foljande direktiv till férvaltningen; Samverkan
med andra som arbetar med ungas hilsa, sdvil inom kommunen som utanfor - till exempel inom
region Halland, ska utvecklas. Frdgan om familjecentraler ska utredas. Redovisning av hilsofrdmjande
projekt och aktiviteter inom FG.

Forvaltningen redovisar arbetet Tillsammans for varje barn, som genomfors tillsammans med fyra
forvaltningar och ett flertal olika verksamheter pa Region Halland samt SSGB. SSGB ér forkortningen
for Strategisk Samordningsgrupp for Barn i Kungsbacka. SSBG ir en del av Regional
Overenskommelse i Halland.

2021-02-02 fattades beslut i Kommunfullmiktige; Kommunfullmiktige anser motionen besvarad med
hénvisning till att kommunen redan har utrett forutsattningarna for att etablera en familjecentral i
Kungsbacka. Fragan dr inte vidare utredd efter det.

Arbetet med hdlsofrimjande aktiviteter har fortsatt. Tillsammans med organisationen Hjdrnberikad har
forvaltningen tagit fram materialet ”Léarobok for Hjdrnan”. Vi har ocksa fortsatt med foreldsningar
kopplat till 10 Goda Vanor.

Flertalet skolor har jobbat med Anders Hansens bok Hjérnstark, Junior

Via Innovationsfond och Resultatfond stodjer vi utvecklingsprojekt bade pa forskola och skola for att
oka tiden utomhus vilket leder till 6kad rorelse. Det handlar om utefritids och att anvinda
utomhusmiljon som 14rmiljo pa olika sétt.

Skol IF arrangerar idrottsdagar/tdvlingar f6r skolorna och vi har aterstartat verksamheten efter
pandemin och tankar finns kring utveckling av Skol IF:s aktiviteter.

9 forskolor finns idag registrerade som PEP forskolor i Kungsbacka.

1@

Forvaltningen for Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Maria Andersson 434 81 Kungsbacka
0300 - 83 66 16 Besoksadress
Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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Beslutsunderlag
FG Utveckling & Kvalitets tjénsteskrivelse, 2022-06-21

Beskrivning av arendet

I nimndbudget 2022 f6r ndimnden for Forskola & Grundskola har ett direktiv getts till forvaltningen;
Samverkan med andra som arbetar med ungas hdlsa, savdl inom kommunen som utanfor - till exempel
inom region Halland, ska utvecklas. Frdgan om familjecentraler ska utredas. Redovisning av
hdlsofrdmjande projekt och aktiviteter inom FG.

Direktiv dr det mest konkreta sittet kommunpolitikerna styr pa. Direktiven beskriver exakt vilka
uppgifter som ska utforas under ett eller tva ar. Direktiv anvénds for att tydliggora att omradet ar
prioriterat eller for att paskynda ett arbete. Nimnden ska planera sin verksamhet utifran direktiven som
kommer att f6ljas upp i arsredovisningen. Tjénstepersoner har en skyldighet att redovisa for politikerna
pa vilket sdtt man genomfort direktivet.

Tillsammans for varje barn

Arbetet Tillsammans for varje barn startade 2018 som ett samverkansprojekt mellan fyra forvaltningar
och ett flertal olika verksamheter pad Region Halland. Vi har arbetat fram arbetssétt for hur vi kan
samverka vid tidiga insatser for barn och unga i syfte att tillsammans arbeta forebyggande och framja
goda studieresultat. En del barn och unga behdver hjélp for att ma battre och klara livets utmaningar.

Arbetssittet Tillsammans for varje barn ar ett av flera verktyg som vi har i kommunen for att frimja
barn och ungas utveckling och vdlmaende. Det finns en tydlig struktur f6r hur vi arbetar. I huvudsak ar
det skolan som identifierar barnet och tar upp hens situation i elevhilsoteamet. Om elevhélsoteamet ser
ett behov av stdd frén fler yrkesroller lyfter vi upp barnets situation pa ett mote med Tillsammans for
varje barn.

Arbetssittet ska bidra till att fler elever ska na malen efter grundskolan och gymnasiet. For att komma
dit dr det viktigt att vi som arbetar nira barn och unga i skolan, pd moétesplatser, 1 socialtjansten och
hélso- och sjukvdrden samarbetar for att kunna erbjuda ett tidigt och vélkoordinerat stdd till de barn
och familjer som behover det.

Vi jobbar med team pa skolor och kommer under hosten starta upp ett agilt team.

Vi arbetar idag pa sex skolor med arbetssattet Tillsammans for varje barn och under hdsten 2022
kommer vi dven arbeta med ett agilt team som vi sammankallar nir det finns behov av att vi samverkar
kring tidiga insatser. Detta gor vi for att alla barn och unga i kommunen ska kunna fa stod i tidigt
skede, men ocksé som ett led i att stirka var samverkan med Region Halland. Med ett agilt team kan
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aven Region Halland ta initiativ till moten. Det ar styrgruppen som beslutar om att starta upp nya team
pa skolor, men behovet om att starta upp team kan komma fran familjebehandlare, kuratorer, rektorer
eller ungdomskonsulenter.

SSGB Strategisk Samordnings Grupp Barn i Kungsbacka:

Samordningsgrupp som ersétter EDI — En Dorr In.

Chefer frdn Kungsbacka kommuns forvaltningar som jobbar med barn och ungdomar samt vuxna samt
chefer fran region Hallands verksamheter som jobbar med barn och ungdomar samt vuxna 1 Halland.
Uppdraget innebiir att tillse att den regionala dverenskommelsen, ROK, fungerar s& bra som méjligt
samt att hantera avvikelser 1 arbetet enligt nedan.

I september ordnar vi en utvecklingsdag for personal som jobbar med fragor inom ROK.
Vi ska bland annat presentera hur vi ser pé véra respektive uppdrag for varandra.

Vart uppdrag — enligt ROK
e Systematisk och strategiskt arbeta for efterlevnad av 6verenskommelsen
e Systematisk folja upp avvikelser och tvister i syfte att forbittra samverkan
e Sammanstilla en arlig uppfoljning till den Regionala utvecklingsgruppen god och néra vard
e Delta vid revidering av den regionala 6verenskommelsen enligt uppdrag fran Regionala
utvecklingsgruppen god och ndra vérd
o Uppritta lokala rutiner for samverkan
e Informera om fordndringar i den egna organisationen som kan leda till att samverkan paverkas
e Genomfora regelbundna triffar, exempelvis 2-3 ganger per termin, enligt en 6verenskommen
struktur. Forslag pa innehall:
o Lokala méalsdttningar utifran behov av samverkan
Hantering av dokumentation
Fordelning av ansvar i samordningsgruppen
Adjungera verksamheter vid behov

o O O

Verksamhetscheferna har haft kontakter med chefer fran BUP och IF for att fora samtal om vara
samarbeten.

De har ocksa vi olika tillféllen deltagit i rektorsmoten och delat olika tankar om véra samarbeten med
0SS.

Hilsofrdmjande projekt och aktiviteter
2021 redovisades att flertalet skolor jobbar med hélsofrdmjande aktiviteter sdsom:

- organiserade rastaktiviteter inom- och utomhus,
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- integrerade rorelsepauser under skoldagen,
- extra pulspass under dagarna,
- organisation av klassrum och lektionsplanerar for 6kad rorelse.

- Sisu idrottsutbildarnas Rorelsesatsning (F-6)

Arbetet har fortsatt utvecklats genom att forvaltningen dvergripande har satsat pa att hoja kunskapen
kring fysisk aktivitet och hjdrnan och tillsammans med Hjéarnberikad tagit fram materialet Larobok
for Hjarnan”. Vi har ocksa fortsatt med foreldsningar kopplat till 10 Goda Vanor.

Vi har tagit del av den senaste rapporten fran Generation PEP, delat resultaten och pabdorjat en
diskussion kring 6kad samverkan kring PEP forskola, PEP skola och PEP kommun tillsammans med
Kultur och Fritid.

Vi fyller kontinuerligt pa var bank med kunskapshdjande material och omvirldsbevakar fragan.

Flertalet skolor har jobbat med Anders Hansens bok Hjérnstark, Junior

Via Innovationsfond och Resultatfond stodjer vi utvecklingsprojekt bade pa forskola och skola for att
oka tiden utomhus vilket leder till 6kad rorelse. Det handlar om utefritids och att anvdnda
utomhusmiljon som larmiljo pa olika satt.

Skol IF arrangerar idrottsdagar/tédvlingar for skolorna och vi har aterstartat verksamheten efter
pandemin och tankar finns kring utveckling av Skol IF:s aktiviteter.

Vi arrangerade “’Spring for varje barn” som en enskild aktivitet i samband med virldens barn galan
HT21.

9 forskolor finns idag registrerade som PEP forskolor i Kungsbacka.

Maria Andersson
Skolchef



Betygsutfall 2022



Utfall dvergripande
Jmf dver tid

Utfall skolor
Matematik
Obehdriga elever

Betyg och systematiskt kvalitetsarbete



Utfall vt 2022 - preliminara siffror

Antal ak 9 1140
Antal behoriga 1009
Antal Obehodriga 131
Andel behodriga 88,5%

Genomsnittligt meritpoang 236,8
Antal utan betyg 20



Utveckling dver tid

250 100,0%
245 98,0%
240 96,0%
PACES) 94,0%
230 92,0%
225 90,0%
220 88,0%
215 86,0%
210 84,0%
205 82,0%

200 80,0%
2018 2019 2020 2021 2022 PAONES 2019 2020 2021 2022

Meritpoing  239,8 238 245,7 239,2 236,8 Behdriga| 90,6% | 89,0% | 92,5% | 89,9% | 885%




Skola I/Antal elever |Antal behoriga |Antal obehoriga [Andel behoriga |Genomsnittligt meritpoang
Frillesasskolan 4-9 49 48 1 98,0% 265,9
Fullriggaren Malevik 4-9 28 27 1 96,4% 271,9
Hedeskolan 82 70 12 85,4% 235,3
Halabacksskolan 46 35 11 76,1% 213,0
Kapareskolan 222 199 23 89,6% 236,8
Kollaskolan 7-9 82 70 12 85,4% 237,9
Kullaviksskolan 7-9 79 76 3 96,2% 270,9
Smedingeskolan 102 92 10 90,2% 224,5
Saro skola 4-9 83 78 5 94,0% 248,4
Torasskolan 5-9 64 59 5 92,2% 235,4
Varlaskolan 151 132 19 87,4% 218,2
Asa Gardsskola 4-9 32 22 10 68,8% 215,5
Asaskolan 7-9 64 55 9 85,9% 246,8
Alvsakersskolan 4-9 56 46 10 82,1% 221,4
Summa 1140 1009 131 88,5% 236,8




Skola I/Antal elever |Antal behoriga |Antal obehoriga [Andel behoriga |Genomsnittligt meritpoang
Frillesasskolan 4-9 49 48 1 98,0% 265,9
Fullriggaren Malevik 4-9 28 27 1 96,4% 271,9
Hedeskolan 82 70 12 85,4% 235,3
Halabacksskolan 46 35 11 76,1% 213,0
Kapareskolan 222 199 23 89,6% 236,8
Kollaskolan 7-9 82 70 12 85,4% 237,9
Kullaviksskolan 7-9 79 76 3 96,2% 270,9
Smedingeskolan 102 92 10 90,2% 224,5
Sarod skola 4-9 83 78 5 94,0% 248,4
Torasskolan 5-9 64 59 5 92,2% 235,4
Varlaskolan 151 132 19 87,4% 218,2
Asa Gérdsskola 4-9 32 22 10 68,8% 215,5
Asaskolan 7-9 64 55 9 85,9% 246,8
Alvsakersskolan 4-9 56 46 10 82,1% 221,4
Summa 1140 1009 131 88,5% 236,8




Andel behodriga

Genomsnittligt meritvarde

2021 2022 Diff 2021 2022 Diff
Frillesas 86,4% 98,0% 11,5% 233,5 265,9 32,4
Fullriggaren Malevik 98,0% 96,4% -1,6% 286,2 271,9 -14,3
Hede 88,0% 85,4% -2,6% 237,4 235,3 -2,1
Halaback 81,3% 76,1% -5,2% 236,6 213,0 -23,7
Kapare 93,6% 89,6% -3,9% 242,3 236,8 -5,5
Kolla 88,6% 85,4% -3,2% 233,0 237,9 4,9
Kullavik 93,8% 96,2% 2,5% 260,8 270,9 10,2
Smedinge 82,6% 90,2% 7,6% 221,0 2245 3,4
Saro 93,2% 94,0% 0,7% 256,6 248,4 -8,3
Toras 87,2% 92,2% 5,0% 221,2 235,4 14,2
Varla 91,8% 87,4% -4,4% 230,0 218,2 -11,7
Asa 88,2% 85,9% -2,3% 237,7 246,38 9,1
Asa Gard 100,0% 68,8% -31,3% 229,8 215,5 -14,3
Alvsaker 72,7% 82,1% 9,4% 231,2 221,4 -9,8
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Betygsfordelning
Medel och matematik

A B C D E F

B Medel W Ma
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Betyg Ma En Sv Sva
- 21 14 17 7
F /9 51 37 26
o * 3 1 1 0
Summa 103 66 55 33

Antal som saknar 1 amne f6r behdrighet

Ma

En

Sv

Sva

22




Sommarskola

74 elever var anmélda och pa
plats minst en dag.

2 st ak 6 elever (helt
nyanlanda, fick extra SVA)

7 st ak 7 elever
25 st ak 8 elever
40 st ak 9 elever

19 st elever provade och fick
betyg E i ett amne.

16 st av dessa elever fick da
behdrighet till minst ett
yrkesprogram.

* 4 st engelska

O st matematik
e 4 st sva

e 1 st sv

1 st religion




Process for huvudmannens analys i det
systematiska kvalitetsarbetet

Plan for
forbattringsomraden

Orsaker =— mal

Processniva
Strukturniva

Identifiering
av utvecklings-
omraden

och insatser

Antaganden
om orsaker

Individniva
Processniva
Strukturniva

Individniva
Processniva
Strukturniva

Nulages-
beskrivning

Identifiering
av problem

Individniva

- Problem kopplade

till enheters analyserade
resultat och
mdluppfyllelse

Kvantitativa underlag
Kvalitativa underlag

Problem = Effekter



Process for huvudmannens analys i det
systematiska kvalitetsarbetet

Processniva
Strukturniva

Plan for
férbattringsomraden -
entifiering
av utvecklings-

omraden
och insatser

Antaganden
om orsaker

Individniva
Processniva

Orsaker — mé'l' Strukturniva

Individniva
Processniva
Strukturniva

Nulages-
beskrivning

Identifiering
av problem

Individniva

- Problem kopplade

till enheters analyserade
resultat och
mdluppfyllelse

Kvantitativa underlag

Monster och samband
utifran material och
fragor

Kvalitativa underlag

Forvantansdialoger
Enheternas analyser

Problem = Effekter



SchoolName B Firstname [ Lastname [ YearNaB ClassNi EE 3 EB FEI GE HHE HE DB KB MB B ME MB MEB AE SB SH S SE TE NE SB Behorig ark B B
Frillezazsskolan Zebastian Ardfors 9 3483 E E D o D [u] E E E C E D E E O E E a2 130
Frillesizskolan Tilda Anelzzon 9 A3 c 0O C c 0 [u] O O E [u] c o O © DO O a 210
Frillezazskolan Julia Berglund 3 34821 A A B A A E A A =] A 2 A B A A A A a 330
Frillesizsk olan Tilde Cerny 9 3821 c A D A [ E B C E E [ B B c 0 A ja ZER
Frilleziz=kolan Selma Engaren 9 3421 cC A B A A =] BE B B A B [ B B BE B o ja 2975
Frillezazsskolan Kimiya Ghassemi 9 3421 c E E [u] E [u] E [u] E E [ E E O E [n] a 1825 . . ~ -
Frillesisskolan  Alexandra Gustafszan 9 9A21 C DCc £ € O © Cc 0O D a] C_ C c O c i] a 2375 A - G | B ' 2 2 '-,u,J' 2 2 H "
Frillesisskolan  Anton Jutbo Aluarez 9 3A21 E O B O O E O F E E E O E E E D i] a 185 ALY eneral » E‘t"'_,- g > U 2 > t 20 2 > FI"I esdas
Frillesizsk olan Eliz Kling 9 9AH o A A A A © A B A A A c A AT A A a 315
Frillesizsk olan Filippa Kiinzel 9 8A21 o o C c 0 E O E E E C C E O E C o a 2125
Frillesizsk.olan Tindra Ldnn 9 3421 cC B A A B C BE B BE C [} [} E E B A A a 295
Frillesizskolan Mosh Plouwitz 9 941 o cCc C E C [u] C A o C C C cC ' O O =] a 265
Frilleziz=kolan Isabelle MNorman Lantz 9 3483 O E C O E [u] 0O E F E D E E O E E a2 170
Frillesizskolan Eluwira Flystrdm 9 88 c A B A A E E A E A E E E E c B A a 3075
Frillesizskolan  Daniel Famming 3 3A31 E BE D O DO E E C O O E [+ O D E E [+ a 20 D Na"ﬂ N
Frillesizsk olan wilma Fiutgersson 9 3821 [ = =} c [u] [u] [ = [ E [u] [ c C c C E ja 280
Frilleziz=kolan Arvid Samuelzzan 9 3421 o A B A B [ A B B =] ) [ B B o |B .| =] ja 2925
Frillesizsk.olan Vilma Sandahl 9 3421 BE A A A A A A B A B C E A A O A a 320
Frillesizskolan George Sidorenko 9 943 A A A A A (u] B A B A A A E A A A B A a 330
Frillez3z=k olan Linus Slatt 9 9821 cC B C E C [u] cC A C B E E cC 0D C E B a 2675 H H
Frillesizskolan  Eskil Swensson 3 9A2 C A C A A C A A B A A E A A C E E 3 0 Frillesasskolan.xlsx
Frillesisskolan Swea Thoursie 9 34ax cC B E A B (o] E A E C c E E EBE B E A 3 295
Frilleszsk olan Cornelia wiarg 9 9A31 BE A C A A A A B A B c E A A B A A ja 375
Frillezizskolan Christina Akerberg 9 3421 BE A B A A A A A A A C A A A A A A ja 330
Frilesisskolan  Ida Almroth Kristoffersson 9 9B21 E A A A A A A A A A E L) AA A A L) a 335 . .
Frillesizskolan  Yincent Andersson 9 9B O OB B C O C B C E [u] E C C O C [u] a 2625 1 : = S5
Frilles3z=k olan Hilma Eielluik 9 9B21 BE A D A B B A B A C C A A A C B A a 305 Frll |Ea SSkOlan ak‘ 2 amnen'xlﬁx
Frillesizskolan Anton Eodin 9 3BH c B A A B [u] BE EBE A B A E E E O C A a 295
Frillezazskolan Agnes Cerny 3 3B21 cC A D A [ E BE C =] E =] B B BE O A a 270
Frillesisskalan Lowa Elsild Fersson 3 3B O E D 0O E ] E D E ] c E E C E 1] & 1878
Frillesisskolan  Maah Ewander Jeffords 9 9B O oD c C© E E o cC E E E cC D 0D E E E a 2025 . = s -
Friles3sskolan  Moa Florén EIEE7] BE A B A B B A B A A ) 4 B A A A A a 325 E: Frilleasskolan ak ¥ dmnen.xlsx
Frillesizskalan Antan Glans 1= c A A A A E A B A A [ A A & A A E a 3225
Frillezzskolan Ronja Gustatsson 3 3B cC A E A B [ E E B E [u] B c B E E E a 230
Frillesisskalan ‘wWalter Hillis 9 9E21 E O D o o0 E E DO E (u] F [} E E E E [n]) ja 1828
Frillezizskolan Adam Johansson 9 3B21 o A A A C [u] BE C A A ) =] c B [ [ ja 2875
Frillesizsk.olan Ilaja Johanssan 9 3B21 C B B A B C BE B cC C A B BE E C C (o a 285 s - B a .
Frilesisskolan  Casper Larszon Tornedal EJE=E O C ©c O E E E E E E £ C E E E E [ a 205 ﬂ== Frilleasskolan ak 8 amnen.xlsx
Frilleziz=kolan Vanessa Lavendeli 9 9B21 C C B E C [u] cC B D C D E cC c C C (5] a2 2578
Frillesizskolan Ludwig Limpegard 9 3BH E C C E D E c 0 c D E [u] o O O E E a 2225
Frillezazskolan Lisa L&wquist 3 3B21 o Cc C E [ [ c A o [u] E [ B IC E © E a 255
Frillesizsk olan Gustaw Mordstram 9 93B3 oA A A A [ A T A A B E E A A B A ja TS
Frilleziz=kolan Rebecoa Savklint Falk. 9 3B21 cC A A A A A A B A A ) A A A A A A ja 3325 T : 2 5
Fillesisskolan— Hida Eeensson oot —C A C A A A A B A A A A A A A B A b s Frilleasskolan ak 9 damnen.xlsx
Frillesizskolan Tilda Tornberg 9 9B cC C C BE C C cC C c B C E CcC B C C =] ja 265
Frillezz=kolan Johanna w allin 3 3B21 cC C B E C [ E E C [ =] =] B B [ =} =] ja 280
Frillesizsk olan Ghedam weldeslassie 9 8BH E F F E F E E B F E c [u] E 'E [nd F E nej 140
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TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-06-15

Diarienummer

FG 2022-00442 Kungsbacka

Aterremiss namnbyte Kokosnoétens forskola

Forslag till beslut i namnden for Forskola & Grundskola

Informationen antecknas till protokollet

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har 1dmnat ett forslag till Ndmnden {for Forskola och Grundskola om namnbyte pa
forskolan Kokosnéten till Angsblommans forskola. Vid nimndssammantridet i april dterremitteras
drendet till forvaltningen for att hitta ett namn med tydligare geografisk anknytning.

Namnberedningsgruppen beredde drendet och forslaget blev da Halabacks forskola alternativ behélla
namnet Kokosnoten. Direfter tillfrigades rektor och personal pd forskolan om hur de stéllde sig till
forslagen. Utifran detta 6nskar forvaltningen att nuvarande namn Kokosnotens forskola kvarstar och
frdgan om namnbyte dras ddrmed tillbaka.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjinsteskrivelse, 2022-06-15
Namnden aterremitterar drendet NFG § 60, 2022-04-20

Beslutet skickas till
Ramona Nilsson, namnberedningsgruppen

Maria Dahlén, rektor forskola

VC Centrum

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson

Skolchef Bitradande forvaltningschef

L)

FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



KUNGSBACKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Namnden for Forskola & Grundskola Datum
2022-04-20

§ 60 Dnr 2022-00442
Namnbyte Kokosnotens forskola

Beslut

Namnden for Forskola och Grundskola beslutar att aterremittera arendet.

Sammanfattning av arendet

Forskolan Kokosndten dnskar byta namn dd nuvarande namn kan anvéndas
nedsittande nar bdde barn och kollegor bendmner forskolan som “Nétterna”.

Namnforslagen ska ha en anknytning till omradet. Dé forskolan Kokosnoten ligger
pa Blomstergatan 2 och pa Blomstergatan 7 finns Blomstergatans forskola har
namnberedningsgruppen tagit fram ett forslag som kopplas till blommor.

Kokosnétens forskola dnskar dirfor byta namn till Angsblommans forskola.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-03-29.

Forslag till beslut pa sammantradet

Karin Green (C) foreslar att drendet aterremitteras till forvaltningen for att hitta ett
namn med béttre geografisk anknytning.

Beslutsgang

Ordforande Anders Ekstrom (M) finner att det finns tva forslag till beslut, det vill
sdga skolchefens forslag och Karin Greens (C) forslag och att nimnden for Forskola
och Grundskola beslutar att terremittera drendet.

Beslutet skickas till
Ramona Nilsson, namnberedningsgruppen
Maria Dahlén, rektor forskola

VC Centrum

Justerare Expedierat/bestyrkt



TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-06-13

Diarienummer

FG 2022-00872 Kungsbacka

Initiativarende (S). Utemiljon Alvsakersskolan.

Forslag till beslut
Informationen antecknas till protokollet

Sammanfattning av arendet

Det har inkommit ett initiativarende fran Socialdemokraterna efter att de har f_:}’ltt en skrivelse fran en
larare pd Alvsakerskolan angaende en sakerhetsanpassning pa skolgarden pa Alvsakerskolan.

| alla pedagogiska omraden finns enhetschefer som bland annat ansvarar for den fysisk arbetsmiljo,
fastigheter, lokal och lokalplanering med egen och andra forvaltningar. Det finns en rutin for hur
arenden med verksamhetsanpassningar ska behandlas for att besluten ska fattas pa ett likvardigt och
rattssékert satt.

Vid behov skickar enhetschef in en ansdkan om en anpassning av lokaler eller gard. | ansokan beskrivs
varfor nagot behdver goras, nyttan, konsekvenser om inte anpassningen gors och tidsplan.

Nér enhetschef berdknar att behov av anpassning understiger 50 000kr lagger enhetschef drende i
Service Direkt for att fa en uppskattad kostnad av fastighet.

Om behovet verstiger 50 000 kr upprattas en behovsbeskrivning enligt mall (se bilaga) som hanteras i
enlighet med processen for Behov av verksamhetsanpassning 6ver 50 000kr (se bild).

Behov under 50 000kr bekostas av verksamheten. Behov 6ver 50 000 kr leder till en hyreshdjning.

103
FG Ekonomi & Planering Kungsbacka kommun
Julia Tryggvadottir Tollesson 434 81 Kungsbacka
0300-835303 Besoksadress
Bitr Forvaltningschef Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se
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KUNGSBACKA KOMMUN
3(3)

Behov av anpassning kan uppsta av olika skél, tex. pa grund av verksamhetsforandring,
utvecklingsbehov eller sékerhetsatgard. Det finns en rutin och riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljouppagifter.

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for att
leda, samordna och folja kommunens verksamheter. Kommunstyrelsen har samordningsansvar for
arbetsmiljofragor i kommunen och har via Kommunledningskontoret en strategisk 6vergripande
funktion att styra, leda och samordna samt félja upp det systematiska halso- och arbetsmiljoarbetet i
kommunen. Aven om uppgifterna i arbetsmiljoarbetet ar tydligt fordelade fran namnden till chefer i
verksamheten har ndmnden fortfarande ett évergripande ansvar. De beslut som fattas i namnden, till
exempel nar det galler resurstilldelning, kan fa konsekvenser for tjanstemannens majligheter att utfora
sina arbetsmiljouppgifter och darmed leva upp till lagstiftningen.

Uppgifter och ansvar som ror arbetsmiljoarbetet ska fordelas genom varje forvaltnings namnd till
chefer pa olika nivaer. Den som inte kan utfora sina arbetsmiljouppgifter pa ett satt som sékerstéller en
god arbetsmiljo, ska returnera uppgiften uppat i organisationen.

N&mnderna har huvudansvaret for arbetsmiljon vilket innebdar att de har i uppdrag att tillse att
respektive verksamhet utfors i enlighet med bestammelserna i arbetsmiljélagen.

Pa Forskola & Grundskola ska enhetscheferna pa lokal niva arbeta med att verkstélla arbetsmiljomalen
avseende den fysiska arbetsmiljon.

Beslutsunderlag
FG Ekonomi & Planerings tjansteskrivelse, 2022-06-13
Riktlinje for ansvar och uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter

Beslutet skickas till
Anna Flinck

Maria Andersson Julia Tryggvadottir Tollesson
Skolchef Bitradande forvaltningschef



Initiativirende (S). Utemiljon Alvsakersskolan.

I mars avled en ldgstadieelev pa Sjumilaskolan pa Hisingen efter att ha fallit fran ett berg pa
skolgarden. P4 Alvsikersskolan har vi ett berg, dir samma sak litt skulle kunna ske. Vi méste
skyndsamt atgirda detta sa inte fler barn kommer till skada.

[ utredningen frén olyckan péd Sjumilaskolan framkom att det fanns rastvakter ute, men att eleverna
inte fick lov att vara vid/p4 berget pa rasten. P4 Alvsakersskolan far eleverna leka pa berget sa linge
det inte ar halt pga is eller regn. Vi sétter da upp en flagga, som eleverna vet betyder att de inte far vara
pa berget. Detta dr dock inte tillrdckligt. Berget behdver spérras av, sd man inte kommer upp pé det
brantaste stéllet. Att sédga att ingen forolyckats hittills haller inte. Nu har det vérsta redan hint pa
Hisingen. Det far inte hidnda igen. Nagonstans.

Jag fick dagen efter olyckan pa Hisingen samtal fran oroliga fordldrar, som undrar vad vi gor for att
forhindra att samma sak intraffar hos oss. Jag lovade att diskutera med rektor. Rektor tog i sin tur
kontakt med Jeanette Stolt, enhetschef. Han sdger att hon svarade att skolan far bekosta t ex ett staket
sa eleverna inte kan vara pa det branta stéllet. Dér fastnade den hér viktiga frdgan och tiden bara gér.

Jag finner det orimligt att en avspérrning ska gd pd samma budget som ska ricka till personal,
liromedel osv pa Alvsékersskolan. Ska vara elever straffas ekonomiskt for att det rikar ligga ett farligt
berg pa skolgarden? Borde inte kommunen ha en annan budget for farliga platser i kommunen? Pa
rasterna har vi ocksa rastvakter ute, men vi kan inte ha en som star vid berget hela tiden. Dessutom ar
barn och ungdomar pa skolgarden och leker pa kvéller och helger, helt utan vuxennérvaro.



Maldokument for budget 2023

Namnden for forskola och grundskola Allianspartierna M, KD, C, L
2023-06-16

Vision och inriktning med direktiv for 2023

Kommunfullmaktige har for 2023 faststallt malomraden och givit namnderna i
uppdrag att med utgangspunkt i dessa faststalla nadmndmal. Namndens uppdrag
riktas till forvaltningschefen som ska tolka, verkstalla och aterrapportera
uppdraget. Detta ska goras med beaktande av namndens omvarldsanalys och det
systematiska kvalitetsarbetet. Indikatorer for de olika malen ska faststallas och
anvandas i aterrapporteringen till ndmnden. Invanarna i Kungsbacka har hoga
forvantningar pa namndens olika verksamheter. Stor vikt ska laggas pa att vi som
ett forsta mal i nagon jamforelse blir rankade bland de tio procenten basta av
landets kommuner. Vi maste ocksa ldmna vart bidrag till att Sverige ater ndmns
bland varldens basta utbildningslander. Kvalitetsarbete och kompetensutveckling
ska vara centralt for alla verksamheter i namndens ansvarsomraden. For att na
vara mal ska vi utveckla samarbetet med kommunens 6vriga namnder och
forvaltningar. Forstarkta initiativ ska tas for att forbattra maluppfylinad, minska
franvaro av elever i skolan samt att alla elever har ratt till undervisning som ger
moijlighet att nd basta maojliga resultat i alla dmnen.

1. Lokala aspekter pa det nationella uppdraget

Det statliga uppdraget innebar att samtliga elever skall na godkdnda betyg. Det ar
viktigt att alltid ha fokus pa det. Det finns kunskaper och erfarenheter att hamta
fran de skolor som ofta under lang tid har varit framgangsrika i denna del av
maluppfyllelsen.

| Kungsbacka har elever och deras foraldrar hdga forvantningar. Elevernas
meritvarde och andelen som blir behdériga till gymnasiestudier ska 6ka. Vi vill
ocksa att uppmarksamhet dgnas at hogpresterande elever och

sarbegavningar. Alla elever skall uppna malen och ges mdjlighet att anvdanda hela
sin potential. Elevernas mojligheter att utvecklas skall vara lika stora oavsett pa
vilken niva man befinner sig. Samarbete med Gymnasium och Arbetsliv ska ske.
Samarbete emellan forvaltningarna kan ocksa anvandas for att 6ka
hogstadieelevernas motivation.

Det ska finnas ett utbud av olika former av barnomsorg som moéter foraldrarnas
onskemal inom alla delar av kommunen.” Annan pedagogisk omsorg” ska inga i
detta utbud, och erbjudas sa lange efterfragan finns pa den miniminiva som kravs
for en saker verksamhet inom rimliga ekonomiska ramar.



2. Medarbetarna och kommunen som arbetsgivare

Skolans framgang beror i avgérande grad pa dess val utbildade och duktiga
personal. ”“En skola blir aldrig battre an sina larare”. Vi ska erbjuda vara anstallda
en god arbetsmiljé och maojligheter att utvecklas i sina yrkesroller.
Personalrekryteringen sker i en allt storre konkurrens med andra huvudman och
arbetsmarknaden i stort. Medarbetarnas kompetensutveckling ska ha fokus pa
okad maluppfyllelse. Den specialpedagogiska kompetensen ska utvecklas for
samtliga larare. Lararstuderande ska stimuleras att valja Kungsbacka som sin
kommande arbetsgivare.

Jamstalldhet mellan kénen ar en av laroplanens viktigaste jamlikhetsfragor.
Namnden vill att det tydligare an nu aterspeglas i konsfordelningen bland vara
anstallda. Behorighet och kompetens ar dock éverordnat. Tjanster

som forstelarare och lektorer ska behallas och utvecklas i den omfattning som
reformen ger forutsattningar for. Namnden vill ocksa ha en analys 6ver hur
reformen med mellanledare har paverkat kvaliteten i undervisningen.

3. Maltider

Att servera mat som ats och uppskattas ar en viktig del av skolans uppdrag.
Skolmatens syfte ar att ge eleverna energi for att orka med sin skoldag och kunna ta
till sig kunskap.

Kvaliteten pa ravaror, tillagning, presentation och miljon dar maltiden intas ar
grundlaggande for en bra maltidsupplevelse. Mdjligheten att valja mellan flera ratter
gor inte bara att matsvinnet minskar utan att fler ater och darmed orkar med sin
skoldag. Valfriheten inom skolmaten ska ytterligare utdkas genom att i bestallningen
fran serviceférvaltningen sakerstalla att vara elever kan valja en kott eller fiskratt
varje dag.

Menyerna ska utformas i samrad med skolornas matrad som ska finnas pa alla skolor.
Att servera mat som ats och uppskattas ska alltid vara hogsta prioritet vid utformning
av menyerna.

En kontaktaktivitet med foraldrar ska genomforas arligen dar foraldrarna erbjuds att
provsmaka skolmaten for att darefter diskutera den tillsammans med namnden.
Detta ar en del av namndens invanardialog.

4. Barnen, eleverna och deras vardnadshavare

Erfarenheterna visar att det kan vara svart att uppna mal pa nivan 100 % av alla
elever. Om tillkortakommanden konstateras sa ar det viktigt att kunna redovisa
att omfattande och valgrundade atgarder vidtagits, och att detta har
dokumenterats. Lagstiftningen for skolan fokuserar pa maluppfyllelsen. Den lagger
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ett sarskilt ansvar pa férskolans och skolans ledning. Det ar rektorns uppdrag att
organisera sin verksamhet och gora de anpassningar som behévs med

ett systemteoretiskt perspektiv, sa att alla barn och elever far sina behov
tillgodosedda. Resurser ska forst avdelas for elever i behov av sarskilt stod. Detta
ska varje termin foljas upp redovisas for namnden med fokus pa
framgangsfaktorer som bidragit till 6kad maluppfyllelse. | redovisningarna bor inga
olika relevanta nyckeltal. En trygg inskolning ar grunden for larandet i forskolan.
Ett inskolningsmote i hemmet mellan pedagog, vardnadshavare och barn ar en
majlighet.

| Kungsbacka pagar ett bra samarbete kring elever med sarskilda behov. Detta
arbete ska ytterligare intensifieras. Samarbetet med kommunala och andra
aktorer ska utvecklas. Detta ar en viktig del i forvaltningens uppdrag att arbeta for
en totalt sett battre folkhadlsa. Barnen ska motas som de unika individer de ar och
utvecklas utifran den egna nivan. Detta krdver en 6kad formaga att mota varje
elev pa dess niva. Alla elever har ratt till undervisning som ger mojlighet att na
basta majliga resultat i alla amnen. Har ska pojkar och flickors olika studieresultat
vara i fokus. Vi vill ha exempel pa lyckat arbete med detta.

Vi vill ha en redovisning av vilken vetenskaplig kunskap som finns om bemdétande
av elever med NFP (sarskilda behov) och hur kunskapsférmedlingen till
pedagogerna inom detta omrade sker.

Inom ndmndens ansvar ligger skolpliktsbevakning. Vi vill fa en redovisning av hur
detta arbete bedrivs.

Studiero och trygghet ar forutsattningar for goda studieresultat. Anvandningen av
mobiltelefoner och andra digitala verktyg ska regleras genom beslut av rektor,
som i vanlig ordning ska foregas av samverkan med personal, foraldrar och elever.
Ungdomars anvandning av alkohol, tobak och andra droger ska minska.
Vuxenndrvaro pa rasterna ar viktig. Elever som kommer till skolan utan att ga pa
lektioner har beskrivits som ett problem. Hur vanligt ar detta i Kungsbacka?

Sa kallade “hemmasittare” ska noga foljas och vara foremal for aktiva atgarder.
Begreppet ska definieras och galla for alla skolor. Alla skolor ska kontinuerligt fora
statistik over all franvaro. Namnden vill ha en genomlysning av
franvarorapporteringen for att na en forbattrad kvalitet for tidigare stod. Det
kommer ocksa oroande signaler om barns psykiska halsa. Vi vill ha ett fortsatt
aktivt arbete med alla aspekter pa detta problem och att det fortl6pande
redovisas for namnden. Fortsatta initiativ ska tas for att ytterligare utveckla
samarbetet mellan de av kommunens namnder som arbetar med ungas halsa.
Redovisning av elevfranvaro ska aterkommande redovisas till n&mnden.



Det ar i forsta hand hemmen som har ansvar for barnens grundlaggande fostran.
Skolan ska bygga vidare med larande och kunskaper av olika slag. Darfor ska
samarbetet mellan vardnadshavare, pedagoger och skolledning utvecklas inom
varje enhet. Vardnadshavare ska informeras systematiskt om foéraldrarollen for
battre samarbete mellan skola/férskola och hem. Situationen nar det galler
nyanlanda barn och elever ska aterkommande redovisas for namnden.

Framgang i skolarbetet forutsatter dels att lararnas auktoritet och kompetens
starks vad galler amneskunskaper, pedagogik och kunskaper i laroplanens
vardegrund, och dels ett samhalle dar foradldrars/vardnadshavares ansvar for
omsorg och uppfostran fungerar och uppmuntras.

5. Barn- och elevhalsa

Valmaende och skolresultat gar hand i hand. Det hdlsoframjande arbetet
sakerstalls genom ett elevhalsoarbete som involverar alla pa skolan. Samarbetet
ska starkas med vardgivare utanfor skolan. Samverkan med andra funktioner och
organisationer utanfor skolan som t.ex. folkhalsoplanerare,
ungdomsmottagningar, socialtjanst och foreningar ar vasentlig for att lyckas.
Namnden vill fa en redovisning av arbetet med hélsosamtal med kurator/psykolog
for samtliga elever i lamplig arskurs och i vad man digital teknik anvands for
kontakt med elevhalsan. Initiativ ska dven tas till fordjupat samarbete med Region
Halland. Mdjligheten att inféra sammanhallen journalforing ska undersokas.
Samarbete med Region Halland kan ske dven pa andra omraden. Vi vill ha
Redovisning fran nagra skolor pa hur elevhalsoteamet ar organiserat.

Utifran svaren pa LUPP &r otrygghet och utsatthet for brott vanligt. FG behover
utforma och genomfora en handlingsplan som avsevart forbattrar tryggheten for
kommunens elever. Det ar viktigt att larare/pedagoger har kompetens och
majlighet att undervisa runt normer och varderingar, t.ex. kan tidig och bra
undervisning i sex- och samlevnad starka tryggheten och battre forbereda
eleverna for vuxenlivet.

Organisationens kunskap om och handlingsplaner mot hedersfértryck och andra, i
Kungsbackas skolor, mindre bekanta foreteelser som kan paverka fér- och
grundskolebarns larande negativt ska utvecklas.

Kungsbacka kommun bedriver ett aktivt arbete for att framja rérelse bl a hos
overviktiga barn. Elevers psykiska vdalmaende ar tatt forknippat med fysisk
aktivitet.



6. Larande och utveckling

Inférandet av nya lagar och laroplaner kraver ett omfattande
implementeringsarbete med fokus pa elevernas kunskapsutveckling och trygghet
samt inflytandet 6ver det egna larandet, medskapandet. Férskoleklassens och
fritidshemmets roll som arena for barns/elevs larande ska utvecklas i samarbete
med forskolan och grundskolan i syfte att 6ka maluppfyllelsen. Vi ska ha fokus pa
kvaliteten i fritidshemmen, bl.a. hur vi klarar behérighetskraven. Arbetet med
"Forskola i forandring” ska fortsatta och omfatta alla forskolor. Laget ska redovisas
for namnden. Att under barnens vistelsetid mojliggdra arbete i mindre
barngrupper ar viktigt och ska prioriteras.

Det stalls stora krav pa att personalen utvecklas utifran olika forutsattningar.
Detta ska leda till fortsatt skolutveckling. Namnden ser stor forbattringspotential
genom 6kan anvandning av digital teknik. Det galler bade individuella
anpassningar och utmaningar, prov och rattning av prov, interna kontakter och
laromedel for att underlatta for elever och personal.

Det finns skillnader i resultat mellan pojkar och flickor, oftast sa att flickor har
hogre betyg. For att hdja pojkarnas resultat behover vi bl.a. efterlikna goda
exempel pa framgang. Elevernas sjalvstandiga val ska uppmuntras utifran ett nara
samarbete med universitet och hogskolor, forsdksverksamhet

och praktiknara forskning. Det talas om en destruktiv elevkultur pa skolor. Vi vill
ha redovisat omfattningen av detta och hur arbetet for att motverka detta sker.

Grunden for utveckling av elevernas resultat ligger i undervisningens kvalitet. En
val utvecklad undervisning har vetenskaplig grund och kvalitetssdkras i kollegialt
samarbete mellan larare. Lasning ar en grundbult for inlarning. Tidiga insatser och
involvering av foraldrarna ar framgangsfaktorer. Lasning i hemmet har stor
betydelse. Vi vill se nagot exempel pa hur detta uppmuntras.

Invandrade barns deltagande i forskolan ar generellt lagre. Med 6kande andel
invandrare i kommunen behdver FG utveckla satt att na invandrade familjer med
information och kunskap om den svenska forskolans funktion och syfte.

Lokala initiativ ska uppmuntras i alla vara verksamheter, med stdd av saval intern
som extern forskning. Samarbete mellan forskola/skola och féretag och
civilsamhallet ska stodjas. Det ar viktigt att skolan ger kunskap om, och beredskap
for krissituationer, och att detta aterkommande 6vas. Det galler bade utrymning
och inrymning.



7. Interna processer, styrning och ledning
Vi ska aktivt fortsatta att s6ka och vara 6ppna for intryck fran forskning och
framgangsrika skolmiljoer.

Det finns nu klasser med sarskild inriktning till exempel for idrott och estetiskt
innehall. Namnden vill att motsvarande mojligheter ges aven till elever med
sarskilt intresse inom amnen som matematik och teknik.

Utbudet har moderna sprak har minskat. Ndmnden vill att eleverna far tydligare
och mer lika information infor sprakval i arskurs 6. Forsok med alternativa
styrformer och konkurrensutsattning ska stimuleras. Fristaende verksamheter ska
framjas.

De fristaende forskolorna granskas pa ett systematiskt och grundligt vis, men hur
granskas och beddms kvaliteten i forskolor i egen regi sa de &r pa minst samma
niva?

8. Lokalforsorjning

Vi ar en kommun med vaxande befolkning, vilket medfor att namndens
verksamheter kontinuerligt har behov av nya lokaler, men aven av att stdlla om
lokaler och att renovera och upprusta sa att vi kan mota kraven pa goda
forutsattningar for larande och utveckling. Var snabba utveckling kraver att vi
ibland hanterar lokalfragan med tillfalliga I6sningar med samma funktionalitet
som permanenta I6sningar. Aven det I16pande underhallet behover forbattras.
Utvecklat samarbete med Service ar en forutsattning for att lyckas.

Vara lokaler skall anvandas effektivt. Det innebar samutnyttjande med andra
forvaltningar.

Barn och elever ska, om majligt, erbjudas plats dar vardnadshavaren 6nskar.
Skolchefen har uppdraget att definiera enheternas kapacitet.

Samplanering skall ske med andra kommunala férvaltningar for basta
resursutnyttjande.

Namnden vill fa battre kinnedom om hur och i vilken man skollokaler kan
anvandas utanfor skoltid till fordel for kommuninvanarnas intressen och
namndens ekonomi. Detta galler saval nuvarande som kommande byggnader.

9. Ekonomi

Det finns orosmoln kring den framtida ekonomin. Den framsta orsaken till detta ar
O0kande antal unga och aldre samt relativt farre som bidrar med skatt. Det finns
ocksa stor osdkerhet om effekterna av pagaende pandemi. Ett framgangsrikt
budgetarbete kraver effektiviseringar. Verksamheter maste kritiskt granskas och



omprovas. Kreativitet och nytankande skall utmanas och uppmuntras. Genom att
standigt

Att skapa 6ppna granssnitt (API) till skolans system skulle ge externa utvecklare
mojlighet att utveckla appar som anvander t.ex. schemainformation.

De fristaende forskolorna granskas pa ett systematiskt och grundligt vis, men hur
granskas och bedoms kvaliteten i forskolor i egen regi sa att de dr minst pa samma
niva?

Namnden vill fa battre kinnedom om hur och i vilken man skollokaler kan
anvandas utanfor skoltid till fordel for kommuninvanarnas intressen och
namndens ekonomi. Arbetet med kvalitetsutveckling och ett systematiskt
forbattringsarbete ska genomforas utan forsamringar. S.k. fria nyttigheter ska
synliggoras och i mojligaste man bli paverkbara for cheferna langst fram i linjen. Vi
ska erbjuda kommuninnevanarna allt battre utbyte for sina skattepengar.

Under forvaltningschefen styrs skolor och forskolor av en organisation med tre
geografiskt indelade omraden. Det &r ndmndens vilja och férvantning att resurser
inom vart och ett av omradena och varje skola styrs sa att olika forutsattningar ges
lika mojligheter att na malen. Detta utesluter att den s.k. elevpeng, som faststalls i
ekonomistyrsystemet, direkt fors ut till enheterna. Elevpengen ar en metod att
allokera en total resurs hos cheferna i olika led, som dessa har skyldighet att
hantera enligt denna skrivning.

Namnden beslutar, efter forslag fran forvaltningschefen, om resursfordelningen
mellan Forskola/pedagogisk omsorg, Forskoleklass, Fritidsverksamhet,
Grundskola, Sarskola och Forvaltningsgemensamt. Inom dessa delomraden
faststaller forvaltningschefen fordelningsnycklar och detaljbudget.
Ekonomistyrningen ska utvecklas sa att de verksamhetsnara chefernas inflytande
over hela kostnadsmassan 6kar. Forvaltningschefen ska med ledning av detta
dokument lagga ett balanserat forslag till ramférdelning.
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ﬂe" Socialdemokraterna

Barn och ungdomar
Socialdemokraterna satsar pa vélfarden — for barnens bésta.

Skolan i Kungsbacka kommun ska vara likvardig. Den niarmsta skolan ska vara den bésta skolan. Grunden for vart starka
samhalle och véra barns framtid laggs i skolan. Nér vi investerar i skolan sé investerar vi i var gemensamma framtid. Vi
investerar i varje barn och elev.

Vilfird i offentlig forvaltning

Det sker stora omvélvningar i var vérld och det faktum att vi alla behdver varandra har blivit hogst patagligt i denna tid.
Socialdemokraterna &r mer &n nagonsin overtygade om att det som bygger trygghet, tillit och en sjdlvklart otvungen vilja
att bidra till samhéllet, &r att det finns gemensamt uppbyggda vélfardssystem som mojliggdr en trygg omstéllning till en ny
livssituation. Att alla bidrar ger dérfor den sjdlvklara slutsatsen att alla ska omfattas och kunna ta del av dessa system. Det
ar nér vélfarden omfattar alla som den enskildes frihet kan véxa.

Den offentligt finansierade valfarden ska halla hog kvalitet. For att uppné hog kvalitet krdvs en god arbetsmiljo och
satsning pa kontinuerlig fortbildning i yrkesgrupperna inom samtliga omréden av den offentliga férvaltningen.
Styrningen av de offentliga verksamheterna ska préglas av tillit till medarbetarna och de fortroendevalda. Kunskaper och
erfarenheter ska tas tillvara. Ingen ska behdva ga pa knéna pa grund av orimliga scheman, for 14g bemanning och for lite
luft i systemen. Alla ska ha en god 16n som gar att leva pa och ha sé vil ork som rétt att arbeta heltid om man s& onskar.

Elevhilsan

Elevhilsans har ett viktigt uppdrag for att alla elever och barn ska kunna na sina mal. Elevhélsan ska besté av alla de
kompetenser som behovs for att stotta pedagoger, skolledning och foraldrar sa att dessa kan ge rétt stod

till varje enskilt barn och elev. Det &r darfor viktigt att varje skola har ett elevhélsoteam (EHT) med tillgéng till
specialldrare, specialpedagoger, socialpedagoger, skolskoterska, kurator, psykolog, talpedagog samt studie- och
yrkesvigledare. Detta behovs for att kunna méta alla olika behov for allt ifrén sdrbegavade elever till elever som har de
mest grundldggande behoven.

Vi anser det dr viktigt att férvaltningen fordelar mer medel till elevhélsa med malséttning kunna erbjuda stdd till de barn
och elever som behover stdd tidigt. I dialog med elevhilsan ska ndmnden applicera satsningen pa basta mojliga sitt
eftersom verksamheten har god kinnedom kring hur prioriteringen pé bésta sitt kan implementeras eftersom man mdter
ungdomarna och ser behoven och vet hur satsningen kan utformas pa bésta sitt for att ka maluppfyllelsen om en elevhilsa
som jobbar hélsoframjande och férebyggande for vara ungdomar.

Socialpedagoger

Investera i socialpedagoger, Kuratorer, dir dessa behovs.

Socialpedagogerna med sin kompetens ar en viktig del i elevhélsoteamet och skapar mdjligheter till avlastning for
pedagogerna och forutséttningar for larare att ha tillracklig tid till planering och reflektion. Idag &r det stort krav pa
dokumentation, uppfoljning kring hemmasittare, hog skolfrdnvaro, kontakter med BUP och IF. Uppdrag som tar alldeles
for stor tid fran planering och utbildningsuppdraget for vara larare.

Likvirdig skola

Likvérdig skola — extra satsningar dar det behdvs inom verksamhetsomraden. En av férvaltningens utmaningar.



Fritidshemmen

Mer resurser till fritidshemmen
Ett fritidshem med hogre personaltithet och mer planerad tid &r ett bra komplement till den undervisning som sker under
skoltid. Mer resurser innebar okat stod for dem som inte kan fa stodet pa hemmaplan.

Tidiga insatser

Vi behover dka personal- och larartitheten inom skolan och forskolan. Det &r viktigt att alla elever blir sedda, hérda och
lyssnade pa. Den som behover stdd och hjélp ska fa det,

i rétt tid. Vi vill satsa pa tidiga insatser for att undvika och forebygga problem for eleven. Det behovs dé fler
specialpedagoger, specialldrare, stirkt elevhilsoteam, fritidsledare och barnskdtare.

Intraprenad

Intraprenad ar en sjélvstindig resultatenhet inom ramen for den kommunala forvaltningen med utokat ansvar och
befogenheter. For att intraprenadskolorna ska kunna utvecklas fullt ut ar det viktigt att de far rétt forutsattningar.
Intraprenadskolorna maste fa en 4n friare roll gentemot forvaltningen, sdsom det var ténkt fran start. Vi socialdemokrater
anser att modellen med Intraprenad borde kunna bedrivas dven inom forskolan.

Spring i benen

Alla skolor i Kungsbacka ska erbjuda barnen fysisk aktivitet varje dag, eftersom rorelse gor att barnen mar bittre, lér sig
battre och har ldttare att koncentrera sig.

Johan Tolinsson (S)

2:e vice Ordf. Namnden Forskola & Grundskola

Jan Byvik (S)
Ledamot

Ann-Louise Lundqvist ( S)
Erséttare.
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Initiativarende — Infora ett systematiskt kvalitetsarbete gallande hedersfortryck

Hedersfortryck skall aldrig tillatas sla rot i vara skolor. Vi Sverigedemokrater vill se ett
systematiskt arbete dar val definierade mal mats och féljs upp. Allt for att sdkerstalla
kunskap om eventuell utbredning och for att kunna mota upp med atgarder i tid. Detta
arbete bor saledes tillforas i arshjulet for det systematiska kvalitetsarbetet och redovisas for
namnden.

Med anledning av ovanstdende vill vi Sverigedemokrater darfor féresla att Namnden For- och
Grundskola beslutar:

Att: Ge forvaltningschefen uppdraget att tillsammans med foérvaltningen ta fram forslag pa matbara
valdefinierade mal.

Att: Mal faststallda av namnden ldggs in i det systematiska kvalitetsarbetet och resultaten redovisas
|6pande for namnden.

Sverigedemokraterna Kungsbacka genom

Anna-Karin Granberg (SD) Susanne Andersson (SD)



Sammantradestider 2023

Forslag till beslut

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-06-07

Diarienummer

FG 2022-00836 Kungsbacka

Némnden antar foljande forslag till ssmmantradestider for 2023 till: 18 januari, 15 februari, 15 mars,
19 april, 17 maj, 14 juni, 23 augusti, 20 september, 18 oktober 15 november och 13 december.

Sammanfattning

Under hosten innevarande ar fattar nimnden beslut om niastkommande ars
sammantradestider. For att fa en forstaelse for helheten sa redovisas 1 matrisen nedan dven
arbetsutskottets sammantrédestider samt de dagar vi har heldag med systematiskt kvalitetsarbete.

Minad AU Nimnd och [Heldagar med
motestid SKA- arbete
Januari 11/1 | 18/1 Heldag SKA
K1 16:00 arbete
Februari 1/2 15/2
K1 16:00
Mars 1/3 15/3
K1 16:00
April 5/4 19/4
K1 16:00
Maj 3/5 17/5 Heldag SKA
K1 16:00 rbete
Juni 31/5 | 14/6
K1 16:00
Augusti 9/8 23/8
K1 16:00
September | 6/9 20/9
K1 16:00
Oktober 4/10 | 18/10
K1 16:00

FG Myndighet & Stod

Lars Sundbom
0300-835240
Utvecklare

12
Kungsbacka kommun
434 81 Kungsbacka

Besoksadress
Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00

www.kungsbacka.se



Nov /11 | 15/11 Heldag SKA
K1 16:00 arbete

Dec 29/11 | 13/12
K1 16:00

Beslutsunderlag

Forskola & Grundskolas tjénsteskrivelse, 2022-06-07

Maria Andersson

Skolchef

KUNGSBACKA KOMMUN
202
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TJANSTESKRIVELSE

Kungsbacka
Pagaende anmalningsarenden hos Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (Beo), inklusive @arenden som utreds inom 1(3)
Forskola & Grundskolas klagomalshantering per den 1 augusti Dot
2022. 2022-08-01
Nya iirenden
Diarienummer Anmdlan avser Inkom Handliggningsstatus
2022-867 Skolinspektionen- Rétt till | 2022-06-10 Yttrande inldmnat 22 juni.
stdd och utbildning
Asaskolan
2022-01001 BEO- kriankande 2022-07-05 Handlaggs, yttrande skickas in
behandling 19 augusti.
Kullaviksskolan
Forskola & Grundskola Kungsbacka kommun
Frida Byrsten 434 81 Kungsbacka
Besoksadress

Stadshuset, Storgatan 37

Telefon 0300-83 40 00
Fax 0300-83 41 64

forskola.grundskola@kungsbacka.se
www.kungsbacka.se



Avslutade drenden

KUNGSBACKA KOMMUN
203)

Diarienummer | Anmdlan avser Inkom Handliggningsstatus
2021-00776 Tingbergsskolan 2021-05-25 2022-05-13 Mot bakgrund av
uppgifterna i redovisningen
BEO beddmer Barn- och
Kriankande behandling elevombudet att Kungsbacka

kommun vidtagit sddana
atgarder att uppfoljningen av
drendet kan avslutas.




KUNGSBACKA KOMMUN

33)
Pdgdende diirenden
Diarienummer Anmidilan avser Inkom Handliggningsstatus
2022-00254 Torasskolan 2022-02-17 SI beslutade 11 maj att
vt 11 e foreldgga kommunen att
SI utreder Ritt till stod vidta atgdrder senast 29
augusti géllande stod till elev.

2022-0598 Diskrimineringsombudsmannen | 2022-04-29 Yttrande inskickat.

har inlett en utredning
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